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RESUMO

Como objetivo central deste trabalho procuramos compreender de que forma ocorria
a articulacéo entre o Professor Regente e o Auxiliar de Apoio ao Educando em uma
escola da Rede Municipal de Belo Horizonte situada na regional Barreiro. Através dos
recursos metodologicos de observacdo e entrevistas, buscamos entender a
necessidade pratica dessa parceria, assim como a sua sistematizacao, seus entraves
e evolucéao, dentro de uma perspectiva de Inclusao Escolar. Através desta pesquisa,
tentamos perceber o grau de articulacao estabelecida, assim como aspectos gerais
que poderiam influenciar positivamente ou ndo essa dindmica. Enumeramos as
dificuldades, vantagens, procedimentos adotados para a efetivacdo da parceria entre
ambos. Nos permitimos uma analise com base nos levantamentos de dados, quais
formas de mediagdo eram estabelecidas, procurando identificar se havia ou ndo uma
sistematizacao para atuarem juntos no cotidiano de sala de aula. Através das leituras
de varios autores que ja discorreram sobre a Educacao Inclusiva, comparamos varios
aspectos da inclusao com as posturas adotadas por esses novos parceiros na escola
pesquisada. Fizemos um histérico sobre os avancos legais que a Educacéao Inclusiva
obteve em nosso pais. Verificamos como o Professor Regente e o Auxiliar de Apoio
ao Educando vinham sendo analisados pelos estudiosos da Educagao Inclusiva.
Resgatamos junto a escola como se deu essa implementacao dentro da mesma, a fim
de compreender o quadro atual da inclusdo na escola pesquisada. Nossa pesquisa
procurou ainda evidenciar quais auxilios eram oferecidos para que essa dinamica de
articulacéao entre o Professor Regente e o Auxiliar de Apoio ao Educando no processo
de ensino inclusivo, e se essa parceria, mesmo informal, como pudemos perceber,
estava realmente sendo realizada em prol do aluno PAEE. Percebemos alguns
entraves, como a falta de sistematizacdo da parceria entre esses profissionais, a
auséncia de reflexdes por parte dos membros da escola em relagdo a um curriculo
eficiente para a educacao inclusiva. Nos foi possivel também perceber como vinha
sendo efetivada a formacgédo continuada dos professores e que preparo os Auxiliares
de Apoio ao Educando vinham recebendo por parte da escola e da rede de ensino da
PMBH.

Palavras-chave: Educacdo Inclusiva. Auxiliar de Apoio ao Educando. Professor
Regente. Mediador. Educacgao Especial.



ABSTRACT

The main purpose of this study was to understand how the articulation between
Classroom Teachers and Pupils” Support Assistants occurred in a primary school in
the Barreiro region in Belo Horizonte. Through observations and interviews, we sought
to understand the practical necessity of this partnership, as well as its systematization,
obstacles and evolution within an inclusive perspective. This research enabled us to
understand the degree of articulation established between these parts, as well as to
identify general aspects that could possibly influence its dynamics. We enumerated
difficulties, advantages and implementation procedures that were adopted to
strengthen this partnership. Our analysis was based on data surveys and
understanding which forms of mediation were established, in order to identify whether
or not the parts worked in collaboration in the classroom on a daily basis. Through an
extensive literature review on Inclusive Education, we were able to compare several
inclusion aspects with the attitudes adopted by these new classroom partners within
the researched school. We built a chronological account of the legal developments
made by Inclusive Education in Brazil. We analyzed how the Classroom Teachers and
Pupils” Support Assistants have been evaluated by Inclusive Education authors. We
uncovered how Inclusive Education was implemented within the researched school, in
order to understand its current inclusive scenario. Our research also sought to highlight
what assistance was offered to implement the articulation between Classroom
Teachers and Pupils” Support Assistants regarding the inclusive teaching process, and
whether this partnership, even as informal as we could perceive, was actually being
conducted to aid pupils with special educational needs. We identified some obstacles,
such as lack of systematization of the partnership between these professionals and
lack of reflection by the school members regarding an efficient curriculum for Inclusive
Education. We were also able to understand how teachers' continuing education had
been implemented and the level of training Pupils” Support Assistants were receiving
from the local education authority.

Keywords: Inclusive Education. Pupils” Support Assistant. Classroom Teacher.

Mediator. Special Education.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Diferentes nomenclaturas para os profissionais que dao auxilio
educacional no admbito da educacado inclusiva na Regido Metropolitana de Belo

[ (o204 | (= TSRS 42
Quadro 2 - Perfil dos PR partiCipantes ..........cceuiiiiiiiiiiiiiiieee e 47
Quadro 3 - Perfil dos AAE partiCipantes........ccuueee i 48
Quadro 4 - Graduacéao docente, formacao e experiéncia em inclusao...................... 97

Quadro 5 - Recursos utilizados pelas PR sobre estudos a respeito da educacéao
INCIUSIVA ettt e e e e ettt e e e e e e e e e e e eesaa e e e eaeeeseeesssannnaaeaaaeeennns 102
Quadro 6 - Graduagéao do AAE P6s-Médio- Experiéncia em Incluséo..................... 114

Quadro 7 - Recursos utilizados pelos AAE em estudos sobre educacao inclusiva 118



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Educacao Especial - NUmero de matriculas Ensino Fundamental Brasil -
P2 00 2 I TP 13



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Meios utilizados pelo AAE em busca de informacao sobre o aluno PAEE



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AACD — ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA DEFICIENTE

AAE — AUXILIAR DE APOIO AO EDUCANDO

ABBR — ASSOCIACAO BRASILEIRA BENEFICENTE DE REABILITACAO

AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

APAE — ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS

AVD — ATIVIDADE DE VIDA DIARIA

CEB — CAMERA DE EDUCACAO BASICA

CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

CNE — CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO

CP — COORDENADOR PEDAGOGICO

DCN — DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

DIRE — DIRETORIAS REGIONAIS DE ENSINO

DNEEEB - DIRETRIZES NACIONAIS PARA EDUCAGAO ESPECIAL NA
EDUCAGAO BASICA

ECA — ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

FUNDEB — FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

INEP -- INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

LDBEN — LEIS DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL

MEC — MINISTERIO DA EDUCAGAO

ONU — ORGANIZAGCAO DAS NACOES UNIDAS

PAEE — PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCAGAO INCLUSIVA.

PcD — PESSOA COM DEFICIENCIA

PDE — PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA

PMBH — PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

PNE — PLANO NACIONAL DE EDUCACAO

PPP — PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

PR — PROFESSOR REGENTE

UNESCO — ORGANIZAGAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCAGAO, CIENCIA
E CULTURA



SUMARIO

1. INTRODUGAO. ..ottt e et ee st es et e s eneeetenes 13
2. DELINEAGAO DE ESTUDO ......cooiieceeeeeeeeeeeeeeeeee e ees s 18
P B Vo] (= 1S1=T g e=Toz= To e [o T =T 4o F- TR P RSRP 18
2.2.ProblematiZaga0 ........ooueeieeeiee e 18
P2 T @ o] 1= 111/ 0 1= PP 19
2.4, JUSTHIFICALIVA ..o 20
3. REFERENCIAL TEORICO ...t 23
3.1.Politicas de Educacéo Inclusiva que mudaram e ainda prometem mudancas no

= 1= 1 | RS RTRPRPPRRRRRTRPRRIN 23
3.2. A escolainclusiva e seus desafios........ccouuiiiiiiiiiiiiiiii 30
3.2.1. O professor regente no contexto de Educacao Inclusiva.........ccccceeeveeeeene.n. 31

3.2.2. O surgimento do Auxiliar de Apoio ao Educando dentro do processo

educaCioNal INCIUSIVO ... s 34
3.2.3. Afigura do Auxiliar de Apoio ao Educando pelo mundo e pelo Brasil.......... 38
3.2.4. O Auxiliar de Apoio ao Educando na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte —

seu surgimento, fungdes, designacdes e formagao. .......ccoeeeeeeeeeeieieeeieeeeeeeeeee, 40
4. PERCURSO METODOLOGICO ... .ot 43
4.1.Pesquisa de Campo com Estudo de Caso .......cccuuveieiieeeiieiiiiiiieeeee e 43
4.1.1. Pesquisa QUaltatiVa.........ceeeiiiiiiiiiiiiieee e 45
4.2.0Djet0 de ESTUAO ... 46
4.3. Perfil dos Participantes e Campo ESCOINIAO ...........eeeeeiiiiiiiiiiiiiee e, 46
4.4.Instrumentos de Producao de Dados.........coooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 49
i I @ | o 11T V- To- Lo J PP 49
4.4.2. ENIEVISIAS ..ccooeeeeeeeeeeeeeeee 50
5. APRESENTACAO, DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS ......cocceeeeeeeennn. 52
5.1.0 processo evolutivo na implementacdo da educacao inclusiva na escola

[OLSETo [T 1S T = TR RRRRRTRTRRN 52
5.2. A delineacgéo da articulag@o entre PR e AAE..........ooiiiii 62
5.3.0 curriculo € 2 eduCaGA0 INCIUSIVA .......eeiiiiiiiiiiiiieiee e 82
5.4. A formacéao dos profissionais da escola inclusiva..........ccccuveiieeiiieeeeeeviicceee, 95
5.4.1. Formacéo e formagao continuada do PR na escola inclusiva...................... 95

5.4.2. Formagéo e formacao continuada do AAE..........ccccii e 109



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..., 126

APENCICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO............ 135
APENDICE B - Relatério das observagdes feitas em salas de aula........................ 137
APENDICE C - Perguntas para Entrevista com Professor Regente (PR)............... 138

APENDICE D - Perguntas para Entrevista com Auxiliar de Apoio ao Educando (AAE)

APENDICE E - Perguntas para Entrevista com o Coordenador de Incluséo (Cl) ... 141
APENDICE F - Perguntas para Entrevista com a Dire¢do Escolar ..............coc........ 142



13

1. INTRODUCAO

A inclusao de alunos Publico-Alvo da Educacgao Especial na Perspectiva da
Educacgéao Inclusiva (PAEE), no ensino regular ja é uma realidade em varias escolas
brasileiras. De acordo com a Figura 1 do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2017), 57,8% das escolas brasileiras tém alunos
com deficiéncia incluidos em turmas regulares. Esse percentual era apenas de 38%
em 2008. Ja sdo 82 % de alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao incluidos em classes comuns.
Esse crescimento é resultado da luta de parte da sociedade brasileira que procurou
vencer barreiras e garantir a crianca PAEE seu espaco de direito nas escolas
regulares.

Figura 1 - Educacao Especial - Nimero de matriculas Ensino Fundamental Brasil -
2008 - 2016

Educagao Especial - Numero de Matriculas no ensino
fundamental - Brasil - 2008 - 2016
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) (2017)

A lei brasileira vem avancando no sentido de garantir a todos o direito a
educacao, sem exclusdo, efetivando a obrigatoriedade ao ensino as mais variadas
idades. Esse fato possibilita a entrada na escola cada vez mais cedo e uma saida
mais tardia, com mais anos de escolaridade aos sujeitos da nossa nacéo. Essa meta
foi prevista na Lei de Diretrizes e Bases n? 9394/1996, que prevé a obrigatoriedade da
Educacgéo Basica dos 4 aos 17 anos de idade, (BRASIL, 1996).

As leis que incorporaram o direito de acesso a pessoa com deficiéncia nas
escolas regulares promovem mais do que a simples chance da convivéncia,

possibilitam um avanco no sentido de apropriacao do saber, do conhecimento, em um
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espaco social que também lhe pertence. Esse acesso foi garantido pela Constituicao
Brasileira (1988), que previu, além da incluséo, o direito ao atendimento especializado
complementar, afirmando que esse deveria ocorrer no préprio espaco escolar
(BRASIL, 1988). Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, de 1996,
Art. 58, a incluséo dos alunos PAEE ganhou ainda mais refor¢cos. Entendendo-se por
Educacao Especial, para os efeitos dessa Lei, a modalidade de educacgédo escolar
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos PAEE
(BRASIL, 1996).

Outras medidas ocorreram em defesa da garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia. Como exemplo, podemos citar a convencao da Guatemala (2001). Sendo
incorporada pelo nosso governo, proibiu qualquer conduta discriminatéria a pessoas
com deficiéncia. Sendo assim, a exclusdo passou de mera atitude indesejavel, para a
categoria de crime (BRASIL, 2001). Essas e outras medidas legais vém contribuindo
cada vez mais para a efetivagdo de uma inclusdo escolar mais significativa.
Ressaltamos uma afirmacgao de Cury (2005) de que as leis sao fruto de lutas quando
a sociedade nao se conforma mais com o que é posto como normal e assim, impoe

novas condutas que precisam de amparo juridico:

E por essas razdes que a importancia da lei ndo é identificada e reconhecida
como um instrumento linear e mecénico de realizagao de direitos sociais. Ela
acompanha o desenvolvimento contextualizado das relagbes sociais em
todos os paises. A sua importancia nasce do carater contraditério que a
acompanha: nela sempre reside uma dimensao de luta. Lutas por inscricdes
mais democraticas luta por efetivagdes mais realistas, luta contra situagbes
mutiladoras dos seres humanos, luta por sonhos de justica (CURY, 2005).

Apesar das leis ja existentes, ainda vemos um panorama de lutas por
reconhecimento as diferencas do individuo de modo a impor a equidade de
tratamento. Uma politica de igualdade de tratamentos em si ndo basta para promover
a insercdo plena de todos. Pode parecer dificil entender essa dicotomia por
exatamente centramos na questao literal da palavra igualdade. Na fala de Cury (2005),
podemos perceber melhor a ideia de igualdade comparada a equidade:

Trata-se de um conceito distinto e complementar da igualdade em vista da
justica: a equidade. Esta é um reforgo de equilibrio em beneficio da igualdade
de condicoes e de oportunidades que considera as situagdes concretas, a
diversidade e mesmo as diferengas individuais. A equidade € um conceito
que toma a norma igualitaria e, ao ser aplicada em caso concreto, elimina
uma discriminagdo e introduz uma relacdo mais justa entre os sujeitos
(CURY, 2005, p.25).
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E desconexo pensar em garantias de direitos humanos através de lutas quando
ainda ha a necessidade de se impor esses direitos por decretos, paragrafos e incisos.
Mas como bem definido por Chaui (1989, p.15), a consagracao dos direitos humanos
nao se torna realidade por acaso. Deveria ser algo inerente a vida humana, mas na

pratica nao €, como podemos ver em sua afirmacao:

“A pratica de declarar direitos significa, em primeiro lugar, que nao é um fato
Obvio para todos os homens que eles sao portadores de direitos e, por outro
lado, significa que ndo é um fato &ébvio que tais direitos devam ser
reconhecidos por todos. A declaragéo de direitos inscreve os direitos no social
e no politico, afirma sua origem social e politica e se apresenta como objeto
que pede o reconhecimento de todos, exigindo o consentimento social e
politico”. (CHAUI, 1989, p.15)

A Educacao Inclusiva ndo podera existir apenas para atender a politicas
publicas, impostas por lei. Essa pratica deve avancar e de acordo com Acampora
(2013), professores devem acreditar que ndo ha pessoas que nao aprendem, mas que
possuem desejos e experiéncias diferentes, que podem e devem receber os mesmos
estimulos/ informacgdes e contetudo dentro de uma sala de aula inclusiva. Mais do que
estar no meio de todos, a pessoa com deficiéncia tem o direito de se superar e avancar
em suas possibilidades dentro de um ambiente rico em atividades estimuladoras,
sendo esse, por exceléncia, a escola. O desafio do nosso governo € garantir o sucesso
dessa inclusdo e ndo sua simples implementacao.

Manica (2015) faz uma reflexdo importante acerca do papel da escola nesse
processo de inclusdo que vem se consolidando passo a passo com novas leis,
decretos e posturas sociais. Segundo o autor a escola sera sempre a escolha acertada
para o melhor desenvolvimento do aluno PAEE:

Nesse cenério, faz-se necessario pensar: como trabalhar com o aluno com
algum tipo de deficiéncia, em situagao vulneravel, de modo que ele possa ser
estimulado, ndo somente pelas praticas e metodologias sugeridas pela
tecnologia, pelo como fazer, mas, principalmente, pela dimensdo da
sociabilidade, das relagées humanas e da dimens&o critica do pensamento.
E claro que tudo depende do grau de sua deficiéncia. Partimos do principio
de que todo ser humano tem algo a revelar e, com raras excegdes, com um
desvio mental elevado, o individuo sempre podera ser estimulado para o
desenvolvimento do pensar (MANICA, 2015).

De acordo com Manica (2015), o planejamento da acédo pedagdgica que se
baseia nos principios da inclusdo, devera ser feito com novas metodologias para

garantir de fato a formacéao do aluno com deficiéncia. O docente, com Apoio da escola,
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devera oferecer espaco e propostas de atividades diferenciadas, considerando o grau
de deficiéncia apresentada por seu aluno. Essa postura torna-se coerente com os
avancos legais que essa modalidade de ensino vem alcancando.

Varios fatores sao necessarios para possibilitarem o sucesso dessa inclusao.
Entre os elementos que podem ser efetivados para ajudar no sucesso desta
empreitada, poderiamos citar: a adequacao do espaco fisico escolar; a reestruturacao
do curriculo; a criacao efetiva e eficiente de espacos complementares para o trabalho
de algumas necessidades especificas do aluno PAEE; a necessidade de formacdes
iniciais e continuadas de docentes, que reflitam e reinventem sua teoria/pratica para
lidar com propriedade e seguranca frente ao aluno PAEE; a presen¢ca de um mediador
junto ao professor regente. Alguns desses fatores sdo apontados nas recomendacdes
do Plano nacional de Educacdo (PNE 2014, Meta 4, Estratégia 4.1 e 4.16), o

documento afirma que:

Universalizar, para a populagédo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a
educagao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigo.---- Apoiar a ampliacado das equipes de profissionais da educacao
para atender a demanda do processo de escolarizacao dos (das) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores
(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues. ---- incentivar a
inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagéo para
profissionais da educacao, inclusive em nivel de pés-graduacéo, observado
o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao; (PNE, 2014)

A inclusdo ainda enfrenta a acessibilidade precaria das escolas. Rampas de
acesso, elevadores, banheiros ajustados sdo algumas das obras necessarias ao
espaco inclusivo. Precisamos também repensar o curriculo escolar, de modo que o
mesmo nao seja segregador, mas que possibilite a participacao e o avango da crianga
PAEE junto aos demais. Glat (2004) sinalizou que era esse um dos grandes desafios
da Educacéo Inclusiva. Pois para ela, a sala de aula é o espago onde a inclusao deixa
de ser uma filosofia ou uma ideologia politica e passa para a acdo concreta em
situagdes reais, envolvendo individuos com dificuldades e necessidades especificas.
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Podemos nos convencer ainda mais na eficacia da heterogeneidade das turmas,
refletindo sobre palavras de Farenzena (2008, p.54) que endossa muito bem a teoria
de Glat:

Uma escola atende as diferentes necessidades do alunado, na sua
diversidade socioecondmica e cultural, quando capaz de superar os conflitos,
0s preconceitos e ensinar a viver e conviver juntos, em qualquer espaco
social, sem discriminacdes. Entretanto como ser particular/individual, tem
direito a uma alternativa escolar que possibilite a construcdo de
aprendizagens significativas, correspondentes a contemporaneidade através
de um ensino inclusivo que respeita as suas dificuldades, promove as
capacidades e habilidades, num continuo bem-estar. (FARENZENA, 2008,
p.54)

Ao falar em curriculo como entrave a Educacao Inclusiva, acabamos por nos
remeter também a formacao docente. A escola inclusiva estd boa parte nas maos
desse profissional, que segundo Bahia (2010), precisa se entregar a uma formacéao
continuada, assumir uma postura de formando aprendiz, que se percebe inacabado e
necessita de mais conhecimento e de possibilidades de aprendizagem. S6 assim tera
meios de superar anseios e contribuir para uma Educacéo Inclusiva inovadora.

Atendendo a outros objetivos, pesquisaremos como € feita a contratacao do AAE,
quais sao as suas atribuicdes, sua formacao e o seu envolvimento no trabalho diario.
Pretendemos delinear o perfil desse novo sujeito, descrito na lei e como ele tem
atuado na pratica diaria. Apontaremos as diferencas existentes sobre essa funcao
(nomenclatura, forma de contratacdo, atribuicdes) em algumas cidades a titulo
comparativo com a cidade escolhida para essa pesquisa.

Certamente todos estes problemas citados interagem entre si, € um néo exclui
a importancia do outro. Contudo, este trabalho pretende ampliar a pesquisa na
articulacéao entre o Professor Regente (PR) e o Auxiliar de Apoio ao Educando (AAE).
Verificaremos nessa pesquisa, a conduta diaria desses dois profissionais durante a
jornada escolar. E intengdo perceber que estratégias sdo usadas por ambos para
garantir um trabalho conjunto, promover uma parceria efetiva para o processo da
educacao inclusiva e estabelecer uma parceria a favor da aprendizagem do aluno
PAEE.



18

2. DELINEAGAO DE ESTUDO

2.1. Apresentacao do Tema

O tema que investigamos por ser amplo nos levou a varias reflexées sobre a
escola inclusiva. Apesar da magnitude do tema mantivemos nosso foco nas relacdes
de articulacado PR e AAE.

2.2.Problematizacao

Nossa pesquisa teve como intuito entender de que forma ocorria a articulagao
entre 0 PR e o AAE na pratica diaria, para juntos efetivarem o processo ensino-
aprendizagem dos alunos PAEE. Focamos a pesquisa em uma Escola Municipal de
Belo Horizonte de Ensino Fundamental conhecida pelos pesquisadores. Ao
visualizarmos apenas de longe o trabalho do PR e do AAE se desenrolando no dia a
dia dessa escola, tinhamos uma visdo de aparente sucesso da empreitada, nos
dispusemos entao a investiga-la mais de perto para elencarmos como de fato essa
parceria se estabelecia. A aparente visdo de sucesso também nos instigava, porque
para nds, ndo era tado perceptivel quais estratégias, recursos, e dindmicas eram
adotadas por esses dois protagonistas da escola. Fomos para campo com o intuito de
especificar o que ocorria para que aquela situacéo parecesse tao favoravel ao ensino
inclusivo e claro, tentar evidenciar se de fato isso era realmente positivo. Preparamo-
nos também para enumerar possiveis entraves e dificuldades que aquela parceria
poderia enfrentar, mesmo que isso ndo estivesse tdo exposto aos nossos olhos de
meros expectadores.

Embora a situacao suscitasse uma forma de trabalho cooperativo e integrado,
nao conseguiamos identificar como e quando esses profissionais se articulavam para
firmarem essa parceria a favor do ensino inclusivo. Nossa motivacéo para a pesquisa
se deu devido a auséncia de fatos que corroborassem nossa ideia preconcebida de
que essa parceria era eficaz para a efetivacdo da educacéo inclusiva. Propusemos-
nos ir a campo para evidenciarmos as a¢des cotidianas tomadas por essa dupla para
que conseguissem de fato trabalharem juntos em prol da crianga PAEE.

Assim durante o0 percurso de nossa investigacdo tentamos responder
argumentativamente a pergunta: De que forma a articulacao entre PR e AAE ocorre
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e como essa articulacao tem contribuindo ou nao para a qualidade do processo
ensino-aprendizagem da crianca PAEE?

Durante esta pesquisa tentamos responder nossas duvidas e comprovar ou nao
se essa articulacéo realmente ocorria e quais meios formais ou informais eram usados
para estabelecer a parceria desses profissionais. Procuramos também perceber se
eram auxiliados pela equipe multidisciplinar da escola e se recebiam apoio e meios
de sistematizarem essa articulagéo, se havia envolvimento de érgaos externos como

a secretaria de educacao.

2.3.0bjetivos

Motivados pela primeira impressao de que a educacao inclusiva na escola
pesquisada parecia eficaz, nos propusemos a ver de perto essa situagdo e
principalmente entender como isso se tornava possivel. O foco desta pesquisa foi a
articulagao estabelecida entre 0 PR e o AAE. Assim nosso objetivo geral foi identificar
de que forma esses profissionais se articulavam, de que recursos e procedimentos
faziam uso, se recebiam apoio da equipe pedagogica escolar. Era necessario também
identificar se essa articulacao ocorria eficazmente e se realmente era feita em prol do
processo ensino-aprendizagem dos alunos PAEE.

Consideramos alguns objetivos especificos que poderiam nos encaminhar para
a obtencao de fontes que nos proporcionaram maior compreensao da nossa pesquisa.
Tentamos através de alguns procedimentos evidenciar e explicar como se deu o
processo de insercdo do aluno PAEE na escola que foi selecionada para esta
pesquisa, ressaltando a entrada do AAE nesse processo.

Também procuramos analisar a formacao do PR e do AAE para a atuagéao no
processo de ensino aprendizagem dos alunos PAEE de acordo com as normas legais
municipais, estabelecendo comparativo com experiéncias de outras instituicdes
semelhantes.

Fizemos uma sondagem com intuito de perceber se os PR e os AAE investiam
em sua formacao continuada e de que forma isso ocorria.

E por ultimo nos propusemos a comparar as responsabilidades estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PMBH), para o AAE e a sua rotina efetiva
nas tarefas diarias durante o periodo escolar.
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2.4. Justificativa

A importancia deste trabalho se deu por acreditarmos na importancia do AAE
junto a crianca PAEE inserida nas classes regulares de ensino. Também, pela clareza
do fato, de percebermos que as aprendizagens dessas criangas poderiam ter ritmos
diferenciados devido a alguma limitacdo que poderia ser sanada, atenuada ou vencida
com a presencga do AAE. Consideravamos que com o auxilio desse novo profissional
seria possivel a ocorréncia de mediagdes satisfatérias para o aproveitamento das
habilidades dessas criangas, que sozinhas poderiam estagnar ou avancgar
precariamente, em termos de desenvolvimento de suas potencialidades e na
construgcdo de novas habilidades. Com a atuacdo desse profissional tornar-se-ia
possivel garantir a participacao desses alunos nas mais variadas atividades propostas
em sala de aula. Nao apenas nas que visassem a socializacao, mas também nas de
apreensdao de novos conteudos, e habilidades. Pletsch (2017) confirma essa
participacdo dos alunos, considerando que ndo se deve segregar esse aluno no
momento da aprendizagem, e sim inclui-lo juntos aos demais. Para corroborar sua

afirmagéo cita Marin e Braun (2013), que dizem:

Nao significa particularizar a agdo pedagégica a ponto de segregar o aluno
do grupo. O objetivo da individualizagdo € inclui-lo na situagdo de
aprendizagem que os outros estao vivenciando, com as devidas adequagoes
para que a sua participacao seja efetiva. E atender as diferencas individuais
que o aluno possa apresentar em decorréncia das especificidades do seu
desenvolvimento. (MARIN e BAUN, 2013, p.56, apud PLETSCH, 2017, p.273)

Para efetuar essa inclusao citada por Marin e Braun (2013, p.56, apud
PLETSCH, 2017, p.273) de forma mais concreta, viamos a necessidade da presencga
do AAE que daria suporte ao PR para juntos cumprirem suas fungdes mediadoras.
Nesse papel, poderiam promover o avanco cognitivo desses alunos dentro da propria
sala de aula, sem a necessidade de separa-los dos demais. Essa participacao
conjunta criaria um ambiente favoravel ao processo de ensino aprendizagem nao
somente para o aluno PAEE, mas também para os outros alunos. Essa parceria
articulada, sintonizada em objetivos e acdes, podia por fim a segregacao do aluno
PAEE que muitas vezes, estava apenas presente na sala de aula, sem condi¢ées de

uma participacdo mais eficiente, enfrentando barreiras de ordem cognitiva, fisica ou



21

interacional. Cooperativamente poderiam encontrar meios melhores e mais eficazes
de permitirem e ampliarem a evolucao de cada criangca PAEE.

Diante dessas dificuldades de ordem individual que ainda atrasam a evolugao
continua da inclusdo, podemos nos amparar no fato de que o Brasil desde 1990 vem
dando atencao as politicas de educacdo conforme as conferéncias internacionais e
seguindo varios principios colocados nos documentos produzidos nesses encontros.
Um dos documentos que é signatario é a Declaragao Mundial sobre Educacéao para
Todos: satisfacao das necessidades basicas de aprendizagem (UNESCO, 1990).
Esse documento no art. 4° ressalta a importancia de que o aluno PAEE necessita de
atencéo especial:

As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de
deficiéncias requerem atencao especial. E preciso tomar medidas que
garantam a igualdade de acesso a educagdo aos portadores de todo e
qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo.
(UNESCO, art., 3, 1990)

Declaracbes como essa podem reforcar mais uma vez o direito a um AAE para
acompanhar a crianca no seu percurso de aprendizagem, que atue em parceria com
o PR. Parece-nos que a efetivagdo concreta da escola inclusiva passa antes de tudo
pela cooperacao de todos os envolvidos na educacao. No Parecer 17/2001, referente
a Resolucao 2/2001 essa nova ordem se destaca e nos coloca em posicao de assumir
de vez nossa responsabilidade pela incluséo:

Ainclusao é definida como a garantia, a todos, do acesso continuo ao espacgo
comum da vida em sociedade, sociedade essa que deve estar orientada por
relagdes de acolhimento a diversidade humana, de aceitagéo das diferencas
individuais, de esforgo coletivo na equiparagcdo de oportunidades de
desenvolvimento, com qualidade, em todas as dimensdes da vida. (BRASIL,
CNE, 2001)

Diante de todo esse contexto consideramos oportuna nossa investida nesta
pesquisa, a fim de identificarmos a validade de uma real articulagcdo entre o PR e o
AAE. Acreditamos que varios fatores podem colaborar ou dificultar o processo
inclusivo em nossas escolas. Aqui tentaremos focar em identificar o quéao positivo tem
sido a entrada do AAE, para junto com o PR, propiciar uma inclusao satisfatéria a
todos os alunos PAEE. Essa parceria nos parece oportuna para diminuir o antigo
modelo tradicional de inclusdo que era na verdade apenas integrador, com critérios

de seletividade. Mendes, (2006) afirma que a educacao deve tronar-se um sistema
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educacional capaz de oferecer um ensino de qualidade a todos, sejam esses alunos
portadores ou ndo de alguma deficiéncia. Partimos em busca da oportunidade de
constatar se a parceria do PR e AAE tem sido de fato capaz de concretizar a teoria de
Mendes, (2006), fazendo do espaco escolar um local de convivéncia efetiva da
diversidade. Mantoan (2004) também parte na defesa de uma escola verdadeiramente
inclusiva endossando as palavras de Mendes:

Quanto a inclusdo, esta questiona ndo somente as politicas e a organiza¢do
da educagdo especial e regular, mas também o préprio conceito de
integracdo. Ela é incompativel com a integracdo, pois prevé a insercao
escolar de forma radical, completa e sistematica. Todos os alunos, sem
excegdes, devem frequentar as salas de aula do ensino regular (MANTOAN
2004, p. 40).

Essa pratica inclusiva de acordo com Bezerra (2012) implica em mudancas que
devem ser sustentadas pelos principios que a norteiam, assim torna-se necessario
que todos os envolvidos no processo estejam dispostos e interessados em realizar
essas transformacdes, a fim de garantir a aprendizagem e a valorizacao da
diversidade. Pelo o que o autor afirma, acreditamos que o entrosamento entre PR e
AAE devera ser mantido, para que o trabalho seja coletivo e dindmico. Assim Bezerra
(2012) afirma que os conteudos intrinsecos serdo exteriorizados nas acgdes
pedagdgicas e resultaram na renovacdo de paradigmas relacionados a pratica
inclusiva. A articulacdo desses profissionais devera ser capaz de sustentar esses
aspectos, a fim de propiciar uma educacao significativa a todos os alunos.

Por essas razdées apontadas, partimos com motivacao para nossa pesquisa
objetivando encontrar na experiéncia cotidiana da escola selecionada, respostas e ou
fontes de reflexdo que nos fariam ampliar e compreender mais a fundo os aspectos
da educacéo inclusiva. Com foco principal na percepcao da articulacao entre esses
profissionais, enumeramos as atitudes e procedimentos adotados € nos propusemos
uma reflexao para verificarmos como esses aspectos poderiam tornar essa dindmica
favoravel a uma inclusédo eficaz e ndo mais segregadora. Consequentemente, esta
pesquisa ao ser realizada nos permitiu a reconstrugdo de novos saberes, com isso
esperamos que nossa contribuicdo a favor da educacéo inclusiva tenha torne-se mais
complexa e efetiva. Que essa pequena contribuicdo possibilite reflexdes a todos que
tiverem acesso a mesma e talvez também, estimule investidas futuras em favor de

uma melhor educacéo inclusiva para todos os alunos PAEE.
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3. REFERENCIAL TEORICO

3.1.Politicas de Educacao Inclusiva que mudaram e ainda prometem mudancas
no Brasil

Segundo Garcia (2010), o Brasil vem delineando a sua politica de Educacéao
Inclusiva em consonancia com as conferéncias internacionais que propbde a
universalizacao da educacao basica. Essas adesdes ajudam a manter os contratos
financiadores nacionais e internacionais das quais o Brasil é adepto. Nosso pais
também vem propondo leis nacionais para adequar a Educacao Inclusiva ao padréao
brasileiro, considerando as necessidades de nossos individuos PAEE. Precisamos ver
com nitidez por tras das leis ja implementadas (que serdo apresentadas neste
capitulo) qual é o foco de intencdo. De acordo com Garcia (2010), é preciso verificar
se as leis em seus decretos e promulgacdes ndo fazem apenas reparos para 0s
individuos PAEE. Pois se a Educacao Inclusiva apenas se desenvolve através de
servicos e atendimentos especializados, ela ndo é de fato inclusiva. Incluir vai além
de simples adaptacdes, de atitudes de tolerancia, e de dar acesso a todos ao sistema
de ensino.

As pessoas com deficiéncia foram por longos anos privadas do acesso a
educacao. A constituicao de 1824 em seu titulo I, art.8°, item 1° (BRASIL, 1824),
impedia que o individuo que tivesse algum tipo de deficiéncia tivesse acesso aos seus
direitos, incluindo o acesso a educacéao. De fato, 0 acesso a educacgao para pessoas
com deficiéncia s6 ocorreu no ano de 1854, com a criacdo do Instituto Imperial dos
Meninos Cegos pelo decreto N° 1428 (BRASIL, 1854) e do Instituto dos Surdos-Mudos
com a lei N® 839/1857 (BRASIL, 1857). O acesso era restrito as pessoas nobres.

Em 1930 surgiu a Sociedade Pestalozzi do Brasil tendo como fundadora Helena
Antipoff. A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) surgiu no ano de
1954. De acordo com Lana Junior (2010) apesar de surgirem em periodos diferentes,
ambas vieram com intuito de oferecer assisténcia voltada para salude e educagao. O
surto de Poliomielite ocorrido nos anos de 1950 impulsionou a criacdo de outras
organizacbes de reabilitagcdo: a Associacdo de Assisténcia a Crianca Deficiente
(AACD-1950); a Associacao Brasileira Beneficente de Reabilitacdo (ABBR -1954) e
Associacao Fluminense de Reabilitacdo de Niteréi. O autor cita que a ideia era
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promover a superacao da deficiéncia, tida como promotora das desigualdades entre
as pessoas.

Em 1961 com a lei N2 4.024 o governo da um passo, garantindo atendimento a
criangas com deficiéncia, chamadas na época de excepcionais (individuos com
deficiéncias intelectuais). O texto fomentava a integracdo dessas criangcas a
comunidade (BRASIL, 1961).

No periodo do regime militar em 1971 a lei N? 5.692 foi excludente, nao se
preocupando com a inclusdo. As criangcas com quaisquer deficiéncias seriam
destinadas as escolas especiais e nao as escolas regulares (BRASIL, 1971).

A constituicdo Federal de 1988 veio estabelecer a promoc¢édo do bem-estar de
todos os individuos sem qualquer tipo de discriminagdo. Em seu artigo 205 definiu a
educacao como direito de todos para o pleno desenvolvimento da pessoa (cidadania
e qualificacédo para o trabalho). O direito em igualdade de acesso e permanéncia na
escola aparece no art. 206. Essa constituicdo avanca ao postular em seu art. 208:
“atendimento  educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, 1988). Essa medida sinalizava
a garantia a inclusao dos alunos PAEE na rede regular de ensino, e inovava ao afirmar
a necessidade do desenvolvimento integral dessas criangas, para que pudessem
também desenvolver a sua cidadania e a qualificacao para o trabalho como qualquer
outra crianga. Prieto (2010) questiona essa aclamacao de acesso a escola, ja que o
mesmo, de acordo com a Constituicao Federal de 1988, obriga o Estado ao
compromisso com a educacgao infantil e o ensino fundamental. O ensino médio foi
delegado a 2° plano, pois seguiria uma politica de progressdo extensiva de
obrigatoriedade e gratuidade (BRASIL, 1988). De acordo com a autora o que ocorreu
foi um grande investimento no ensino fundamental, deixando de lado o ensino infantil
(principalmente creches) e o ensino médio.

Em 1989 a lei N° 7.853/89 reafirma o apoio as pessoas com deficiéncias,
considerando necesséaria sua integracdo social. Passa a ser considerado crime
recusar a matricula de alunos devido a qualquer deficiéncia. Nao seriam aceitos
adiamentos e cancelamentos e a ocorréncia disso, resultaria ao infrator, a pena de um
a quatro anos de prisao e multa (BRASIL, 1989). Carvalho (2006) nos forca a refletir
sobre a obrigatoriedade da matricula para as criancas PAEE. Essa crianca deveria ter
o seu direito de acesso a escola garantido. Segundo a autora, seria essa uma postura

ética, distante de qualquer mencao a gestos de caridade.
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O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), lei N 8069/90, reafirma a
garantia de Atendimento Educacional Especializado (AEE) as criancas com
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino. O art. 55 do ECA chama os
pais a obrigacao de matricular os filhos nas redes regulares de ensino (BRASIL, 1990).
A Declaracdo Mundial de Educacéao para Todos globaliza as influéncias de politicas
de Educacéao Inclusiva (UNESCO, 1990). Em sintese de acordo com Garcia (2010,
p.12), a década de 90 foi marcada por reformas educacionais nos paises em
desenvolvimento, onde o consenso era a universalizagdo da Educacao Basica,
considerada estratégia de inclusdo social na virada do século. Nesses debates ja se
incluiam a preocupagédo com os individuos com deficiéncia.

Retrocedendo em direitos, em 1994 ¢é publicada a Politica Nacional de
Educacao Especial, que se posta imbuida de exclusdao em seu proprio texto. Sua
orientacdo evoca o processo de “integracao instrucional” que nada mais seria que,
nas escolas regulares, deveriam ser inseridos os alunos com deficiéncia, que
pudessem acompanhar e desenvolver as atividades curriculares do ensino comum.
Os alunos sem “adequacao” deveriam frequentar a Educagado Especial (BRASIL,
1994). Contraditoriamente nesse mesmo ano, o documento n® 1793 do MEC
demonstra preocupacdo com as questdes inclusivas e recomenda aos cursos de
formagbes docentes, a inclusdo em seus curriculos de conteudos sobre aspectos
éticos, politicos e educacionais da normalizacdo e integracdo da pessoa PAEE
(BRASIL, 1994). Vale correlacionar que nesse ano também ocorreu a Declaragao de
Salamanca, que segundo Manica (2015) acrescentou beneficios a favor da Educacao
Inclusiva. Podemos registrar a sua postura de defesa da inclusdo do aluno PAEE em

escolas regulares de ensino, que contradiz a portaria do MEC acima citada:

Escolas regulares que possuam tal orientagéo inclusiva constituem os meios
mais eficazes de combater atitudes discriminatérias criando-se comunidades
acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e alcan¢cando educacao
para todos; além disso, tais escolas provém uma educagéo efetiva a maioria
das criangas e aprimoram a eficiéncia e, em dultima instancia, o custo da
eficacia de todo o sistema educacional. (SALAMANCA, 1994)

Entre idas e vindas, a escola de 1996, poderia atender a todos, mas procurando
alternativas de sanar as dificuldades encontradas pelas criangas PAEE. A LDBEN N?®
9.394/1996 afirma no art. 58 e nos seguintes que:
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“O atendimento educacional especializado sera feito em classes, escolas ou
servicos especializados, sempre que, em funcao das condi¢cdes especificas
dos alunos, nao for possivel a sua integracao nas classes comuns do ensino
regular”. O artigo 59 se refere a curriculos, métodos, organizacao e recursos
afirmando que os mesmos devem ser especificos para atender a todos os
alunos, principalmente os que nao alcancaram o nivel desejado devido a suas
deficiéncias. A aceleracado sera adota para os casos de alunos com altas
habilidades. (BRASIL, 1996)

Em 1999 a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia
registra na area da Educacao Inclusiva que a escola especial € uma modalidade
transversal, sendo essa, complemento da escola regular em todos os niveis e
modalidades de ensino (BRASIL, 1999). Na Guatemala nesse mesmo ano, a
Convencao Interamericana para a Eliminacao de todas as Formas de Discriminacao
contra as pessoas Portadoras de Deficiéncia (aprovada e promulgada em decreto no
Brasil em 2001), declara um entendimento de necessidade de remocao de barreiras
arquiteténicas e atitudinais para ampliar a Educag¢édo Inclusiva (BRASIL, 2001).
Segundo Garcia (2010), esse posicionamento associava a inclusdo a acessibilidade.
Nesse mesmo ano, aparecem mais medidas em favor da pessoa com deficiéncia.
Manica (2015) cita que nesse mesmo ano a “Carta para o Terceiro Milénio da
Reabilitacdo Internacional” (9 de setembro), além de propor a criacdo de politicas que
respeitassem a dignidade das pessoas com deficiéncia, exigiu que programas
voltados as pessoas com deficiéncia exigissem padrées minimos de acessibilidade.
Ja a “Declaracdao de Washington” (25 de setembro de1999), segundo Manica
comprometeu-se com uma divulgacdo ampla da legislacdo sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia e com o incentivo a politicas publicas para a autonomia.

Em 2001 o documento de Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacéao Basica, (Resolucdo CNE/CEB n® 2/2001) afirma que o sistema regular de
ensino, deveria matricular todos os alunos e se adequar para atender as criancas
PAEE (art.29), assegurando-lhes condigbes de uma educagao de qualidade. Nesse
mesmo texto surge a possibilidade de complementacéo ao ensino regular por meio de
atendimento especializado. O Plano Nacional de Educacéo (PNE, Lei, 10.172/2001)
cita como grande avanco para a educacao, a construcdo de uma escola inclusiva, sem
resquicios de discriminacdo de qualquer natureza. Paralelamente, a convencao da
Guatemala decretada no Brasil em 2001, elevou a discriminagdo a pessoas PAEE a
categoria de crime, afirmando que todos tém direitos iguais e deveriam ser tratados
com igualdade. Manica (2015), nos chama a atencao, pois nesse mesmo ano houve
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a “Declaracdao de Montreal” (5 de junho), que apelava para que 0s governos, 0S
empregadores e os trabalhadores e também a sociedade civil, se comprometessem e
desenvolvessem o desenho inclusivo para todos os ambientes, produtos e servigos.

A Resolugao CNE/CP em 2002 dizia que se deveria incluir nos curriculos de
formacao de professores, conhecimentos sobre criangcas e adolescentes, jovens e
adultos PAEE. O reconhecimento como meio legal de comunicacao e expressao da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ocorre também em 2002 (Lei 10.436/02), mas
sendo reconhecida por decreto, em 2005. Essa lei determinou que fossem garantidas
formas institucionalizadas de uso e difusdo dessa lingua e que a mesma fosse parte
integrante dos curriculos de formacgao dos cursos de professores e de fonoaudiblogos.
Visando a inclusdo dos alunos surdos, a lei n® 10436/02 dispde sobre a inclusdo de
Libras como disciplina curricular e também sobre formacao e certificagdo de professor,
instrutor/interprete de Libras. Afirma ainda sobre o ensino de Lingua Portuguesa como
segunda lingua para alunos surdos e a oferta de educacéo bilingue no ensino regular
(BRASIL, 2002).

A Portaria n® 2.678/02 em 2002/2003 aprovou diretrizes para o uso, ensino,
producao e a difusao do sistema Braille em todas as modalidades de ensino e em todo
o territério nacional (BRASIL, 2002). Nas palavras de Orrico, Canejo e Fogli (2007)
muitos pais, familiares e colegas de classe, consideram um desafio enriquecedor,
auxiliar o aluno cego ou com baixa visdo a participar das atividades escolares. Mas
pragmaticamente os trés autores concordam que uma politica inclusiva ndao se deve
ater a iniciativas individuais (meritérias com certeza), mas sim em acgdes efetivas e
sistematicas de acessibilidade e adaptacao curriculares que promovam nao sé a
aprendizagem, mas também o desenvolvimento de autonomia. Obrigagdo essa
delegada ao nosso governo.

No ano seguinte, o Ministério Publico Federal com objetivo de disseminar os
conceitos e diretrizes mundiais para a inclusao, divulga a cartilha — O Acesso de
Alunos Com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. Também
em 2004 é regulamentada a lei n® 10.048/00, estabelecendo normas e critérios para
a promogdo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, Programa Brasil Acessivel (BRASIL, 2004). Nunes e Sobrinho (2010) citam
a acessibilidade como um pré-requisito para o comeg¢o de um cenario social de
inclusao. Ambos defendem que possibilitar a acessibilidade seria respeitar o individuo
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com deficiéncia em suas diferencas, garantindo-lhe o direito de ir e vir. Mas isso seria
apenas 0 comego.

O Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (2006) elaborado em
conjunto pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos, pelo Ministério da Educacéo,
Ministério da Justica e UNESCO colocaram como meta a inclusdo de temas
relacionados as pessoas com deficiéncia nos curriculos da Educacgéao Basica. Isso,
para desenvolver acdes afirmativas que possibilitassem a inclusdo, o acesso e
permanéncia dos individuos PAEE na Educacgao Superior. (UNESCO, 2006)

A infraestrutura das escolas para adequacéao a inclusao é abordada no Plano
de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) em 2007, citando acessibilidade das
edificacdes escolares. Nesse documento fala-se também da formacao docente e das
salas de recursos multifuncionais para melhor atender aos alunos PAEE. Esse plano
define metas de atendimento aos alunos PAEE e reforga a inclusdo no sistema publico
de ensino (BRASIL, 2007).

A Politica Nacional de Educacido Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva (2008) torna-se o documento legitimo para embasar as politicas publicas
promotoras de uma educacao de qualidade para todos os alunos, consolidando o
movimento histérico brasileiro por uma educacéao de fato inclusiva. (BRASIL, 2008)

O decreto N? 6.571/2008 define o AEE na Educacao Basica como “o conjunto
de atividades, recursos e acessibilidade e pedagogicos organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a formacao dos
alunos no ensino regular’ e que esse deveria integrar-se ao Projeto Politico
Pedagégico (PPP) da escola. A Unido caberia prestar apoio técnico e financeiro aos
sistemas publicos de ensino. O AEE recebeu novas diretrizes em 2008/2009, sobre o
atendimento especializado que deveria ser realizado no contra turno e
preferencialmente, nas chamadas salas de recursos multifuncionais das escolas
regulares ou em outra escola de ensino regular. O AEE poderia também ser realizado
em centros de atendimento especializado publico, comunitario, confessional,
filantropico sem fins lucrativos, conveniados com as Secretarias de Educagao
(BRASIL CNE/CEB, 2009).

A Convengéo sobre os Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia de
2006, aprovada pela Organizacdo das Nacbdes Unidas (ONU) da qual o Brasil é
signatario, estabeleceu que o estado deveria assegurar um sistema de Educacéao

Inclusiva em todos os niveis de ensino. As pessoas de qualquer idade, com deficiéncia
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nao, poderiam ser excluidas do sistema de ensino gratuito, compulsério e de
qualidade e teriam assegurado condi¢des de igualdade com as demais pessoas da
comunidade onde vivessem (art. 24). Esse decreto n ¢ 6.949 promulgou essa
convengao e seu protocolo facultativo, em Nova York, em 30 de marco de 2007, dando
ao texto o carater de Norma Constitucional Brasileira. (BRASIL, 2006).

Em 2011 o Plano Nacional de Educacédo (PNE), prometeu universalizar o
atendimento escolar as pessoas com deficiéncia ou altas habilidades entre a
populacdo de 4 a 17 anos. Para atingir essa meta foi programado aumento do repasse
de recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Funde), para: estudantes, ampliacdo das
salas multifuncionais, a formacao de professores de AEE, e o aumento da oferta de
AEE articulando-o ao ensino regular. E por fim monitorar o acesso a escola que
receberia os beneficios prometidos.

Em 2012 a lei 12.764, instituiu a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. (BRASIL, 2012)

Em 2014 o Plano Nacional de Educacao (PNE) deixou em seu texto brechas
gue poderiam dar margens a entendimentos de que seria possivel manter os alunos
PAEE matriculadas apenas em escolas especiais.

A sancéao da lei N® 13.146 de 6 de julho de 2016/15 conhecida como a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), deixou as portas abertas para
que a nossa sociedade e o sistema de educacao, pudessem continuar de fato no
engajamento da luta pela Inclusdo Social (BRASIL, 2015).

Podemos perceber como Sardagna (2007, p. 181), chamou atencdo de que as
funcdes de se propor uma Educacdo Inclusiva, deveriam pertencer a Unido. Se
apoiando em leis vindas de 6rgaos internacionais, a Unido colocaria em pratica a
inclusao, mas muitas vezes deslocando sua responsabilidade para outras instancias.
O proprio PNE (2014) previu que a unido poderia chamar para colocar em pratica uma
Educacao Inclusiva parceiros do setor publico, privado e até organizacées nao
governamentais. Cabe a unido assumir seu papel na dinamizacao de uma escola de
fato inclusiva para a crianca PAEE, voltada para ela e para as suas reais
necessidades. Tornar semelhantes as condicoes de vida de todos, oferecer
oportunidades sem discriminacdo, mas com equidade, sd0 metas que precisam ir
além do discurso e se efetivarem de fato dentro das escolas.
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Devemos considerar que a implementacdo da Escola Inclusiva é uma
construcdo permanente e constante. De acordo com Manica (2015), o Brasil €
signatario de diversas declaragdes internacionais e possui uma das mais completas
legislacbes no que se refere a pessoa com deficiéncia. Os suportes legais que
amparam os direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil estdo entre os melhores
do mundo. Essas conquistas sdo fatos, e colocam o Brasil diante de paises de
vanguarda em relagao a Legislacao a favor da PcD (Pessoa com deficiéncia). Cabera
daqui em diante ao nosso governo, e nossa sociedade criarem, manterem e
monitorarem mecanismos que deem conta do cumprimento destas legislacdes. E a
chamada final que nos remete a nossa responsabilidade em respeito ao préximo,

independente de nossas diferengas.
3.2. A escola inclusiva e seus desafios

Uma nova pratica educacional ocupa o cenario atual e muitas sao as acodes
adotadas para auxiliar essa nova conduta escolar, que agora inclusiva, recebe um
novo publico. Para que essa escola promova a real integracéo e aprendizagem dos
alunos PAEE, ela vem se remodelando e preocupando-se com a dignidade de cada
ser humano que ingressa em seu espaco, sem conceder aberturas para qualquer tipo
de discriminacao. Para Tardeli e Paula (2016), as diferencas que se apresentam em
nossa sociedade ndo podem ser reforgcadas negativamente, mas utilizadas como um
dos pilares de uma educacao inclusiva que contemple a formacao cidada de todos.
Segundo as autoras a educacdo de hoje nado pode tratar as diferencas como
problemas, mas sim como valores positivos para todo o processo de ensino e vivéncia
dos alunos

Nao ha mais espacos, segundo Glat (2007), para que a Educacéo Especial
funcione paralelamente e segregada do ensino regular. Segundo a autora, o principio
basico dessa nova Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva, consiste em oferecer
0 acesso e a permanéncia de todos os alunos, sem discriminacao, na escola regular.
Glat (2007) enumera as demandas que ainda se fazem necessarias para tornar a
escola regular, inclusiva de fato. Pontua que a escola precisa formar continuamente
professores, sua equipe de gestdo e modificar suas formas de interagdo. Deve
reformular suas estruturas e organizacao, redimensionando seu PPP. Cabe a essa

escola, rever sua pratica, seus recursos pedagogicos, metodologias, estratégias de
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ensino, e formas de avaliacdo. Segundo a autora, ha extrema necessidade em se
repensar as intengdes e escolhas curriculares, para que seja oferecido a todos os
alunos um ensino diferenciado, que promova o desenvolvimento e a inclusdo social.
Além dessas variantes, a escola deve ainda rever o papel do PR e compreender
e explicitar as fungdes do AAE. Ambos sao pecas fundamentais nesse processo de
aprendizagem, dos quais faremos uma andlise sobre suas funcdes e formas de

articulacao, em beneficio do aluno PAEE.

3.2.1. O professor regente no contexto de Educacao Inclusiva

O professor regente que ja atuava nas escolas regulares, antes da educacéao
tornar-se inclusiva, sente-se incapacitado nesse novo papel que precisou assumir.
Segundo Gomes (2014) esta dificuldade que paralisa alguns profissionais, reside no
fato de terem passado por uma formacao docente sem refletir sobre o ensino inclusivo.
Sentem-se inaptos a lidar com as criancas PAEE, despreparados para o desafio,
mesmo conhecendo e considerando legitimos os direitos dessas criangas. Direitos
que sao assegurados pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e proclamada
na Assembleia Geral das Nacdes Unidas (1948):

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotados de razao e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com
espirito de fraternidade. Todos sao iguais perante a lei e tém direito, sem
qualquer distingao, a igual protecédo da lei. Todos tém direito a igual protecao
contra qualquer discriminagdo que viole a presente Declaragdo e contra
qualquer incitamento a tal discriminagdo. (ONU, 1948).

Ferreira (2004), concluiu que o educador dessa nova escola inclusiva, deveria
possuir uma significativa capacidade para entender a instituicdo, sua posicdo no
sistema e sua insercao nas dimensoes culturais de seus alunos. Segundo a autora,
apenas a conscientizacdo do panorama patolégico das dificuldades escolares dos
alunos nao contribui para o sucesso da inclusao escolar.

Bueno (2001), corrobora a fala de Ferreira ao afirmar que existe uma nova
dindmica requerida por essa escola inclusiva. Conforme dito por Bueno, a incluséo
exigira dos sistemas de ensino modificagdes profundas. Essas mudancas deverao ser
gradativas, continuas, sistematicas e planejadas, na perspectiva de oferecer as
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criancas deficientes' educacdo de qualidade. Bueno afirma que essa gradatividade e
prudéncia nao podem servir para o adiamento dessa empreitada, mas servir de base
para a superacao de toda e qualquer dificuldade que se interponha a construcao de
uma escola unica e democratica.

Fontana (2004) nos remete a dura realidade da falta do preparo de nossos
docentes para a tarefa da Educacéo Inclusiva. Segundo ela no cotidiano da sala de
aula, esses docentes se veem numa convivéncia perturbadora que foge ao que
sabiam fazer e explicar, e sdo levados para uma direcao desconhecida. Sua formacéao
profissional ndo previu a demanda inclusiva e a adaptagcdo vem ocorrendo entre
ensaios, propostas e atitudes baseadas muitas vezes, na intuicdo. Paralisam-se
diante de incertezas e da nova ética colocada em pauta. Nessa perspectiva sdo
capazes de inicialmente acolher o aluno PAEE, mas acabam por desistir do mesmo,
por n&o obteremresultados, ou se acostumarem com as dificuldades que essa crianca
poSSsui.

Podemos constatar que a escola de formacéao docente nao tem sido capaz de
habilitar seus novos docentes para as especificidades da Inclusdao Escolar. Pelas
afirmacoes de Barreto (2010), a formacao destinada a professores deve considerar a
importancia de incluir aspectos da Educacao Especial. Aprofundar-se nos estudos das
areas especificas das deficiéncias, formando um profissional capaz de reorganizar o
sistema educacional inclusivo e apto a atender mais eficazmente seu aluno PAEE.
Barreto continua e insiste que a educacéao geral deve ser garantida nesses cursos de
formacao docente, indo além, com pesquisas e reflexdes sobre os temas relacionados
ao ensino inclusivo.

Gomes (2014) afirma que esses futuros profissionais, formados numa
perspectiva inclusiva, seria essencial para essa nova escola. Segundo a autora, a
adequada formacao poderia garantir a qualidade do ensino inclusivo, dando suporte
teorico e pratico aos docentes de criangas PAEE.

A resolugéao do CNE/CEB n°2/2001 que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para a Educacao Especial na Educagao Basica, aponta para o

acréscimo nos cursos de formagéao docente, de conteudos acerca das necessidades

ISegundo Sassaki, entre 1960 e 1980 surgiram termos como defeituosos (individuos com deformidades),
deficientes (individuos com defici€ncia) e excepcionais, termos que cairam em desuso. Hoje o correto € usar a
terminologia Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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e potencialidades do aluno PAEE (BRASIL, 2001). Essa medida atenderia a Escola
Inclusiva que requer um novo perfil para o professor, um profissional que seja capaz
de olhar além das deficiéncias dos alunos PAEE, que se respalde no que ja foi
aprendido por ele, estimulando-o em todo o seu potencial. Uma formacao académica
sélida possibilitaria a esse educador encontrar novas estratégias a fim de promover a
aprendizagem de todos, mais aptidao para perceber as diferencas, minimizando as
dificuldades e propiciando um ambiente rico para o aprendizado.

Professores que desejam adotar esse novo perfil, devem segundo Manica
(2015), apropriarem-se do conhecimento necessario a Educacdo Inclusiva.
Necessitam habilitar-se sobre questdes acerca dos aspectos relacionados as pessoas
com deficiéncia que seriam: as leis de Educagao Inclusiva; contelddos relacionados a
acessibilidade; a diversidade, aos tipos de deficiéncias existentes; as caracteristicas
de cada tipo de deficiéncia. Manica (2015) considera que essa formacao do professor
deve também ser continuada. Tarefa que cabe a escola e ao Estado, que devem
oferecer aos educadores espacos multiplos de aprendizagem e reflexdo. Em sua lista,
a autora enumera qualidades que considera essenciais para esse professor, como
comprometimento, responsabilidade, tolerancia, criatividade, didlogo, e a
sensibilidade. Segundo a autora, esse novo professor devera ser capaz de diversificar
metodologias, entender o tempo de resposta de cada aluno, propor adequacdes
curriculares, ser cumplice dos servigos de AEE.

Munhoz (2004) aparece como outro defensor dessa pratica democratica de
ensino dizendo que as criangas, 0s adolescentes e 0s jovens de uma sociedade, de
uma cidade, sé poderao ser o futuro se forem participantes do presente. Segundo o
autor, a esperanga que percorre o mundo “desse outro mundo possivel” se une a outra
esperanca da devolucdo do poder. Devolucdo de poderes a cidadania, as
comunidades, as cidades, possibilitando a participacdo de todos.

Concluimos com Barreto (2010) essa reflexdo sobre o papel do professor
regente na Educacgao Inclusiva. Segundo a autora, o desafio maior dos cursos de
formacao de professores e formacgao continuada (acréscimo nosso) sera o de refletir
sobre a inclusao e a dificil arte de conviver na diferenca e com a diferenca. Para a
autora, a dificuldade de lidar com a diferenga néo é privilégio de professores, mas algo
inerente ao homem. Ao entendermos isso enquanto educadores nos permitiremos

reavaliar e modificar nossa pratica e com o nosso oficio, concretizar a inclusao.



34

3.2.2. O surgimento do Auxiliar de Apoio ao Educando dentro do processo

educacional inclusivo

O mediador é aquele que no processo de aprendizagem favorece a
interpretacdo do estimulo ambiental, chamando a atengdo para os seus
aspectos cruciais, atribuindo significado a informagao recebida, possibilitando
que a mesma aprendizagem de regras e principios sejam aplicados as novas
aprendizagens, tornando o estimulo ambiental relevante e significativo,
favorecendo o desenvolvimento (MOUSINHO, 2010).

A escola regular, mesmo demostrando boa vontade na recepcéao dos alunos
PAEE, se deparou com inumeros obstaculos que segundo Gomes (2014), incitou a
necessidade da presenca de um mediador ou facilitador como aliado ao processo de
inclusao.

A convencao de Salamanca (1994) deu um sopro de vida a figura desse
mediador escolar, de acordo com a andlise de Mousinho (2010). Esse viria a atuar na
escola inclusiva como um intermediario nas questdes sociais, comportamentais, de
comunicagao e linguagem. Segundo a autora ele também deveria atuar nas atividades
pedagogicas e brincadeiras escolares, sendo interventor para as criangas com
limitacbes motoras ou de aprendizagem. Bem preparado, esse profissional poderia
ampliar o estimulo da crianca PAEE, facilitando o desenvolvimento de suas
potencialidades. Mousinho (2010) pontua a necessidade do envolvimento do mesmo
com a equipe escolar e com outras equipes que a escola possua para a eficacia das
suas acoes.

Gomes (2014) reitera os dizeres de Mousinho (2010), afirmando que esse
profissional, seria a figura responsavel em permitir aos alunos PAEE compartilhar,
confrontar e avancar na resolucao dos conceitos cognitivos. Essa medida colaboraria
em grande parte para o sucesso da inclusdo desses alunos nas turmas regulares de
ensino, evitando assim estagnacgdes por parte do educando, que se encontra muitas
vezes inapto a vencer sem um auxilio pontual.

Essa necessidade do mediador é bem descrita pela fala de Tébar (2011) que
diz:

... a vida & uma sucessao constante de mudangas que superamos com a
ajuda dos demais. A mediacdo tem o objetivo de construir habilidades no
sujeito, a fim de promover sua plena autonomia. A mediagdo parte de um
principio antropologico positivo e é a crenga da potencializagdo e da
perfectibilidade de todo ser humano. A genética nao deu a Ultima palavra. A
forca da mediagédo lanca por terra todos os determinismos no campo do
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desenvolvimento do ser humano. Assim, devemos entender a mediacao
como uma posi¢ao harmonizadora, positiva, construtiva e potencializadora no
complexo mundo da relagdo educativa (TEBAR, 2011, p.74).

O mediador de acordo com Minghetti (2011) ndo seria apenas um agente
socializador para as criancas PAEE, mas também responsavel pela ampliacdo do grau
de competéncia cognitiva das mesmas. Esse novo profissional, que veio integrar-se a
escola inclusiva, deveria ser capaz de relacionar-se com o aluno PAEE, inteirando de
toda a sua subjetividade, a fim de criar um campo mais dindmico para a aprendizagem.
Uma crianca PAEE, deveria sempre poder contar com o apoio de outros sujeitos que
poderiam ser: psicélogos, fonoaudidlogos, familiares e, evidentemente, o mediador,
que ficaria encarregado dessa crianca durante o periodo escolar. Com apoio desses
varios mediadores do ensino a escola poderia aspirar sem timidez, avancos para 0s
alunos PAEE. Poderd abrir-se de vez para as diferengas e tornar a aprendizagem mais
construtiva, criando espaco para uma crianga mais capaz do que supomos, sem
impor-lhe limites para o seu desenvolvimento.

Indo além da simples defesa da importancia desse novo profissional nos
perguntamos: de onde surgiu essa nova figura que compde agora a Educacao
Inclusiva? Gomes (2014), diz que a origem poderia estar vinculada a figura do
acompanhante terapéutico, usado ha décadas dentro dos espacos psiquiatricos.
Teoria ndo comprovada, pois a autora deparou-se com a auséncia de fontes para
pesquisa, referentes ao mediador escolar.

Em seu texto, Gomes (2014) adota para esse novo membro 0s termos
facilitador e mediador escolar. Nessa pesquisa, podemos relembrar que o sujeito que
foi nosso objeto de estudo recebe a designacdo de Auxiliar de Apoio ao Educando
(AAE), de acordo com a PMBH. Gomes (2014) mostra-se defensora desse novo
membro, independente da nomenclatura utilizada, por considera-lo importante para
auxiliar no desenvolvimento de criancas PAEE. Segundo a autora, presentes no
contexto da sala de aula em contato direto com as criangas, esse novo parceiro,
poderia identificar as movimentacdes mentais e facilitar a internalizagdo da
aprendizagem (desde que preparado para isso), completando o que ela denomina
de processo do intrapessoal para o interpessoal. (Grifo Nosso).

Gomes (2014) salienta que o AAE deveria manter-se de prontidao, para a
qualquer momento se dispor de uma agao complexa, em que seria possivel facilitar a

aprendizagem da crianca. Baseada nessa vertente, Gomes (2014) diz ter preferéncia
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pelo termo facilitador da aprendizagem. Preferéncia negada por Moore (2005, apud
GOMES, 2014), que confia mais no termo tutor para designar esse Profissional. Sem
ater-se a qualquer termo, Gomes (2014) preocupa-se mais em definir a sua funcao.
De acordo com Gomes (2014), a funcédo desse novo personagem seria de facilitador
do processo de aprendizagem, possibilitando uma intermediacéo dessa crianca PAEE
e o PR dentro da acao grupal de sala de aula. Fazendo uso das definicbes que
encontrou, cita os escritos de Pfeiffer (2006, apud GOMES, 2014), sobre o termo (que
diz que os principios basicos do termo sao oriundos da psicologia humanista). Na
definicao de Pfeiffer, totalmente incorporada por Gomes, facilitador seria o individuo
com “um conjunto de técnicas para tornar o trabalho mais eficiente”. Através dessa
defesa, Gomes (2014) afirma a sua teoria pela insercao do aluno PAEE em turmas de
escolas regulares. Pois, segundo a autora, o que seria entdo as classes escolares,
sendo o melhor lugar para todas as criancas? Onde através da convivéncia seria
permitida a troca de experiéncias e vivéncias, onde todos aprenderiam dentro de suas

potencialidades individuais:

E o0 que é a sala de aula, senao um grande trabalho em grupo? Varios “eus”,
cada um com suas particularidades, reunidos em torno da figura do professor,
como gestor daquele grupo e do proprio espago que 0s relinem para um
trabalho direcionado a aprendizagem. (GOMES, 2014).

Gomes (2014) relata que esse auxiliar se torna fundamental para as criancas
PAEE por otimizar o tempo que elas permanecem na escola, sendo ele, uma ponte
entre as situacdes de aprendizagem e o desenvolvimento proximal® desse aluno.
Revendo a teoria de Lev Vygotsky, Gomes (2014) pontua que os educadores que
acreditam na linha de pensamento desse teérico, defendem o termo mediador para
este sujeito que trabalha PAEE. Acreditam, segundo ela, na capacidade de interacao
do aluno PAEE e o professor, através da mediacdo desse profissional.

Assim como Manica (2015), Gomes (2014) busca definir o perfil do AAE e
aponta de acordo com as palavras de Pfeiffer (2016, apud GOMES, 2014), mais
algumas qualidades que ele deveria possuir: flexibilidade, firmeza, autoestima,

entusiasmo sensibilidade e tato, ética e resiliéncia para enfrentamento de situacdes

2 Aspecto da teoria de Vygotsky - E a distancia entre as praticas cognitivas que uma crianca ja domina
e as atividades nas quais ela ainda depende de ajuda. Para Vygotsky, € no caminho entre esses dois
pontos que ela pode se desenvolver mentalmente por meio da interacao e da troca de experiéncias.
Nao basta, portanto, determinar apenas o que um aluno ja percebeu para avaliar o seu desempenho.
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estressantes e inovadoras. Ndo devemos nos esquecer de que esse novo
protagonista inserido na escola inclusiva, ndo passa nas maiorias das redes
educacionais por testes e provas para ingressarem nesse trabalho. O que existe é
uma demanda por essa nova funcdo, e uma necessidade de emprego por parte do
candidato. Como Gomes (2014) bem pontua, essa nova demanda ainda é cercada de
muito amadorismo, necessitando de urgente formalizacao.

Podemos afirmar que as proprias leis de inclusao sao vagas quanto a figura do
mediador. Na lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, o artigo 2°, inciso VI diz:
“ajuda técnica: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou possibilite o
acesso e 0 uso de meio fisico”. Com essa liberdade de interpretacao, faz-se entendido
que é permitido formas amplas e flexiveis para a contratacao desse profissional pelas
redes de ensino publicas ou particulares espalhadas pelo pais. Podemos ver a
indefinicao através dos dizeres das Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacgéo Basica (DNEEEB) que afirma:

Para a definicdo das agbes pedagdgicas, a escola deve prever e prover, em
suas prioridades os recursos humanos e materiais necessarios a educagao
na diversidade. E nesse contexto que a escola deve assegurar uma resposta
educativa adequada as necessidades educacionais de todos os alunos, em
seu processo de aprender, buscando implantar os servicos de Apoio
Pedagégico Especializado necessarios oferecidos, preferencialmente no
ambito escolar. (BRASIL, 2001, p. 42,)

A interpretacao da lei leva a grande diferenciagdo na contratacdo do AAE. A lei
deliberou as acdes e a escola® se encontra no direito de escolher as formas de
adequacao. Sem deixar de notar que o termo preferencialmente mantido no texto,
torna possivel a manutencao de escolas especiais. A DNEEEB/2001 apresenta em

outro momento novas deliberacdes possiveis para a escola se adequar a incluséo:

Quando os recursos existentes na prépria escola se mostrarem insuficientes
para melhor compreender e atender as necessidades educacionais dos
alunos e identificar os Apoios indispenséaveis, a escola podera recorrer a uma
equipe de multiprofissionais, composta por médicos, psicélogos,
fonoaudi6logos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais
e outros. (BRASIL, 2001, p.34, grifo nosso).

3 Cabe dizer que as vezes a escola em si ndo possui autonomia, mas é guiada pela sua rede de ensino
gue é autbnoma diante da lei e aplica a seu conjunto de escolas suas diretrizes para efetivacdo desse
tépico em questao.
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Esse outro foi, segundo Gomes (2014), interpretado como sendo a figura do
mediador escolar ou facilitador escolar, ideia Uutil para as escolas, que poderiam com
esse Profissional, somar esforcos no atendimento a crianga PAEE. A Lei N%12.
764/2012 falou mais diretamente sobre a figura do mediador Instituindo a Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Em
seu artigo 39, inciso IV, paragrafo unico diz: “em casos de comprovada necessidade,
a pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de ensino
regular, tera direito a acompanhante especializado”.

Gomes (2014), afirma que a escola ainda apresenta resisténcia ao novo, ao
diferente, e precisa transformar-se para que seja capaz de acolher um sujeito
diferente, fora dos padrdes estabelecidos por ela no passado. Cabe a escola
promover, orientar e apoiar a participacao do mediador, que ainda necessita de um
redimensionamento de sua funcao e de suas atribuicées, mas que demonstra ser um

bom coadjuvante para o desenvolvimento da escola inclusiva.

3.2.3. A figura do Auxiliar de Apoio ao Educando pelo mundo e pelo Brasil

De acordo com Freitas (2015), entre 1998 e 2003 na Franca, foram
desenvolvidas as primeiras integracdes entre mediadores e alunos PAEE. Esses
profissionais eram recrutados, e preparados de forma a atender a especificidade da
crianca que iriam acompanhar. Em 2003 esse processo passou a ser
responsabilidade da Educacao Nacional.

Freitas (2015) apresenta também a forma como os EUA concretizaram a figura
do mediador. Nesse pais todo o staff da escola (equipe escolar), devia compreender
a dificuldade do aluno PAEE. O treinamento era feito direcionado a crianga que estaria
sob os cuidados daquela equipe. Assim teriam melhor compreensdo das
necessidades, dificuldades e pontos fortes da crianca, podendo atuar mais
assertivamente. Essa equipe era formada por fonoaudiélogos, professores,
terapeutas ocupacionais, além dos pais.

Na Gra-Bretanha, os mediadores escolares trabalhavam em escolas com
professores da turma. A intencdo seria oferecer experiéncias relevantes de
aprendizagem para esses alunos PAEE. Esses profissionais, independente do titulo
académico ficariam em escolas primarias, especiais ou secundarias. Nas duas

primeiras, ajudariam uma crian¢a ou um grupo de criangas PAEE. Poderiam também
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segundo a autora, trabalhar com uma turma inteira. Ja no ensino secundario, esse
mediador trabalharia com uma Unica crianga, sendo responsavel por todas as areas
do curriculo. A autora informou que o numero de mediadores cresceu espantosamente
nessa regiao.

Esse mediador, segundo Mousinho (2010) apontou no Brasil por volta dos anos
2000. Apareceu de forma isolada no Rio de Janeiro em escolas particulares para
atender a demanda do surgimento das chamadas “criancas em situacéo de inclusao”.
A bibliografia sobre o tema, como ja dissemos, € escassa. Isso impossibilita a
construgcdo de uma linha do tempo sobre a evolucdo dessa fungdo no sistema
educacional em nosso pais. No inicio, eram meros acompanhantes do aluno PAEE.
Esse papel veio se remodelando ao longo do tempo, dando mais importancia a
participacdo ativa do mesmo. A figura do mediador ja é considerada importante no
espaco pedagdgico e se encontra amparada pela lei, mas ndo existe muita clareza
quanto ao papel e as atribuicdes desse Profissional, nem quanto a regulamentacao
da profissdo. Esse novo personagem vem surgindo pela necessidade concreta de sua
entrada e atuacdo na Escola Inclusiva. Essas acoes atribuidas a ele ainda sofrem
grandes variagdes dentro do pais e até mesmo dentro do préprio estado. Sdo varias
redes de ensino regendo diferentemente a conduta e normas referentes a esse novo
profissional da Educacao Inclusiva, inclusive no quesito contratacdo e nomenclaturas.
Para a legalizacao coerente serd necessario a formulagao de um estatuto especifico
para amparar, creditar e definir esse novo profissional.

Para o momento, de acordo com Mousinho (2010), € necessario que o
Ministério da Educacado dé atencédo especial a esse novo profissional e junto com
outros segmentos, defina claramente os objetivos, funcdes, deveres e formacéo para
essa nova atividade. Regulamentar essa nova profissdo propiciard caminhos para
uma formacao eficiente do mediador, voltada para as reais necessidades da inclusao.
A legalizacao podera evitar medidas paliativas e inadequadas que ainda ocorrem.

No &ambito escolar, Mousinho (2010) nos chama a atencdo para a
regulamentagcdo que mesmo sendo ainda informal, devera promover a uniao dos
envolvidos no processo da Educacgao Inclusiva: pais, escola, familia, professores,
terapeutas e mediadores. Apoiados pela escola devem trabalhar cooperativamente
para atender as necessidades da crianca PAEE. Os objetivos desses envolvidos
devem ser comuns, para que haja consonancia de acdes e condutas. Toda

regulamentagcado que esta por vir, devera ser promotora de uma Educacéo Inclusiva
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de fato, livre de qualquer forma de discriminacdo e com autonomia para promocao da
aprendizagem de todos.

3.2.4. O Auxiliar de Apoio ao Educando na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte —

seu surgimento, fungées, designacdes e formacéo.

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte afirma, através de seu Portal, no que
diz respeito as Politicas de Educacao Inclusiva (pbh.gov, 2018), promover a inclusdo
de todos os estudantes em igualdade de condi¢des, procurando desenvolver nas
escolas praticas pedagogicas inclusivas. Oferece instrumentalizagdo para propiciar o
desenvolvimento dos alunos PAEE, através da oferta de equipamentos intersetoriais
que promovam 0 acesso a uma tecnologia assistiva e personalizada. Recursos, que
segundo a prefeitura, encontram-se acessiveis. Oferece também o AEE para os
alunos PAEE e Apoio a Inclusdo Escolar, por meio do auxilio individualizado aos
estudantes para a realizagdo de Atividades de Vida Diaria (AVD). A rede oferta em
algumas escolas salas de aula para estudantes surdos com professores
especializados que promovem o0 acesso a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS -- e
também acesso ao curriculo comum.

Segundo a PMBH ¢é garantido aos alunos PAEE o acesso ao curriculo, bem
como a participac¢ao nas atividades da escola por meio da promog¢ao de acessibilidade
pedagdgica, comunicacional, atitudinal. Aos professores regentes é ofertada,
orientacado individualizada para sanar duvidas sobre aspectos da escola inclusiva. O
Transporte Escolar Acessivel oferecido pela prefeitura garante o acesso e a
frequéncia escolar adequada aos estudantes com deficiéncia fisica e mobilidade
reduzida.

Na PMBH o profissional que da apoio educacional inclusivo € designado como
Auxiliar de Apoio ao Educando (AAE), tendo essa fungao descrita em sua carteira de
trabalho. Sao contratados pelo regime de CLT, com 44 ou 30 horas semanais,
recebendo vale transporte e auxilio refeicdo. Esses profissionais nao possuem
qualificacdo especifica. Atualmente o critério para a contratagdo se resume a
formagéo de segundo grau completo e maioridade de 21 anos. Essa medida aboliu a
pratica anterior de contratacao de estagiarios ainda cursando o ensino médio.

As escolas da PMBH devem avaliar as necessidades dos alunos PAEE, e
assim solicitar as Diretorias Regionais de Ensino (DIRE) os AAE. Para
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acompanhamento dessa crianga que, mediante a nova avaliagao desse setor, fara ou
nao o encaminhamento do mesmo.

A PMBH coloca como funcao (através da DIRE) para o Auxiliar de Apoio
ao Educando:

Estar vinculado a turma do estudante com deficiéncia para o qual foi solicitado,
relacionando-se com todos os alunos e ser mais um no atendimento escolar cotidiano.

Desenvolver a autonomia e estimular o aluno na realizagdo de todas as
atividades (pessoais e educacionais).

Garantir o atendimento as necessidades funcionais dos estudantes com
deficiéncia que ndo tenham autonomia para atividades de vida diaria considerando:

Apoiar a locomocéao, os cuidados com a higiene (uso de banheiro e troca de
fraldas); o uso de utensilios para apoio na alimentagdo do aluno; os cuidados na
alimentacdao por sonda; o uso de equipamentos de respiracdo, sondas ou bolsas
coletoras.

Mediar o uso de recursos de comunicacao alternativa e outros recursos de
acessibilidade.

Apoiar o PR nas atividades pedagogicas desenvolvidas em sala de aula e na
organizagdo do trabalho das criangas PAEE. Sendo que as atividades serdo
planejadas e orientadas pelo PR.

Colaborar para que o aluno permaneca em tempo integral na sala de aula, com
as mesmas atividades e orientacdo dos demais; contribuir pedagogicamente com os
outros alunos da turma (sob orientacdo do professor) para que o PR. possa intervir
diretamente com o aluno PAEE (a responsabilidade com o processo educacional do
aluno permanece sendo do professor referéncia da turma).

Registrar diariamente as acdes e observacdes educativas, auxiliando o
professor/educador na proposicdo de novas acdes e estratégias e participar de
formacdes para as quais for convocado.

Ser assiduo e pontual, comunicando a direcao/coordenacao possiveis
auséncias.

Em caso de falta do aluno PAEE, o AAE, deve continuar a acompanhar a turma
de referéncia, desenvolvendo atividades solicitadas pelo professor (salvo em caso de

substituicdo de um AAE faltoso).
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O AAE néo fara substituicdo de PR em hipétese alguma; e ndo respondera
bilhetes e questionamento da familia do assistido em agendas ou similares, deixando
a funcao a cargo de professores e equipe pedagdgica.

Essa nova funcdo ainda nao regulamentada, recebe pelo pais diferentes
designacoes e formas de contratacdo. Na PMBH essas diferencas também se fazem

presentes, de acordo com o Quadro 1:

Quadro 1 — Diferentes nomenclaturas para os profissionais que dao auxilio
educacional no ambito da educacao inclusiva na Regiao Metropolitana de Belo

Horizonte.
Cidade Nomenclatura Formacao Exigida
_ Auxiliar de Apoio ao _ o
Belo Horizonte Ensino médio
Educando
Atendente de Apoio _ .
Betim - Ensino médio
Pedagogico

Ensino médio — preferencialmente
Caeté Monitor cursando graduacao em Pedagogia,
Enfermagem ou Psicologia

Contagem Estagiario de Inclusdo | Graduagcao em curso

Esmeraldas Professor de Apoio Cursar Pedagogia

Ibirité Auxiliar Educacional =nsino medio ~ contratagao por
concurso

Igarapé Professor de Apoio Cursar Pedagogia

Juatuba Monitor Ensino Médio Magistério -18 anos

Nova Lima Professor de Apoio Cursar Pedagogia

Santa Luzia Profissional de Apoio | Magistério ou cursar Pedagogia

Sabara Monitor de Apoio Ensino médio

_ . Licenciatura Plena em Inclusdo
Escolas Estaduais | Professor de Apoio a o
_ . L Escolar ou cursos similares de 360
de Minas Gerais Comunicacgéao
horas.

Fonte: Informagdes obtidas através de contato telefébnico com as respectivas Secretarias de
Educacao dos Municipios, no periodo de 08 de margo a 14 de margo de 2018.
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4. PERCURSO METODOLOGICO

O espirito cientifico €, antes de mais nada, uma atitude ou disposi¢édo
subjetiva do pesquisador que busca solucbes sérias, com métodos
adequados, para o problema que enfrenta. Esta atitude ndo é inata nas
pessoas, devendo ser aprendida. O espirito cientifico se traduz por uma
mente critica, objetiva e racional. (KAUARK, MANHAES E MEDEIROS, 2010)

As pesquisas na educacgao sao fontes inestimaveis para sua prépria evolugao.
Individuos que se amparam na escola para tornarem-se cidadaos, donos de
liberdades conscientes e capazes de efetuar escolhas esperam dela o melhor.
Segundo Lago e Loss (2008), a educacao encontra-se entre as politicas publicas que
necessitam de inumeras reflexdes entre a pratica e a teoria a fim de promover mais
qualidade no que deve oferecer a todos. Ambas as autoras afirmam que é no confronto
entre pratica, realidade e teoria, que surgem possibilidades de novas estratégias
compativeis com o que o mundo necessita de nossas escolas.

Pesquisas de acordo com Kauark (2010) proporcionam descobertas que devem
beneficiar o coletivo da sociedade. Sendo por que pratica-las? As respostas
encontradas devem estar a servico da humanidade direta ou indiretamente. Essas
intencdes, percebidas no titulo proposto de uma pesquisa, devem ser de valor
significativo para justificar a empreitada e o envolvimento de pessoas e recursos nessa
investigacdo. Por outro lado, ndo foi intengao deste trabalho fechar a questao sobre a
importancia da articulacao entre PR e o AAE na escola inclusiva, até porque como
diria Minayo (2009) o ciclo da pesquisa nos propicia conhecimento, mas esse € infinito,

gerando sempre novos questionamentos.

4.1.Pesquisa de Campo com Estudo de Caso

Para respondermos a questao deste trabalho acerca da articulagdo entre PR e
o AAE, desenvolvemos o0 mesmo através da pesquisa de campo, na modalidade de
estudo de caso.

A pesquisa de campo torna o estudo interessante e valioso, devido a
interatividade da pergunta que motiva o pesquisador ao entrar em o contato com o0s
envolvidos na questdo. Para entender melhor esta afirmacédo, Minayo (2009),
esclarece que o trabalho de campo permite ndo s6 a aproximagao do pesquisador
com a realidade sobre a qual formulou uma pergunta, mas também estabelece
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interacdes com os individuos que participam da realidade questionada e, assim, ele
constréi um conhecimento empirico valioso para sua pesquisa social. Nessa mesma
obra Minayo (2009) completa sua interpretagdo sobre o trabalho de campo e sua
importancia para a sociedade dizendo que o considera a porta de entrada para o novo,
mas sem nos apresentar claramente essa novidade. Segundo a autora, é a chance
de fazermos perguntas a realidade e correlaciona-las as teorias e conceitos da nossa
pesquisa prévia e assim, sermos capazes de observar e compreender o objeto de
estudo.

O estudo de caso € uma modalidade, nos permite pesquisar sobre um
determinado individuo ou grupo de individuos, onde podemos avaliar os mais variados

aspectos do tema em questao:

O estudo de caso como modalidade de pesquisa € entendido como uma
metodologia ou como a escolha de um objeto de estudo definido pelo
interesse em casos individuais. Visa a investigacdo de um caso especifico,
bem delimitado, contextualizado em tempo e lugar para que se possa realizar
uma busca circunstanciada de informacdes. Os estudos de caso mais
comuns sdo os que tém o foco em uma unidade — um individuo (caso Unico
e singular, como o “caso clinico”) ou mdltiplo, nos quais varios estudos sé@o
conduzidos simultaneamente: varios individuos, varias organizagbes, por
exemplo. Conforme os objetivos da investigacao, o estudo de caso pode ser
classificado de intrinseco ou particular, quando procura compreender melhor
um caso particular em si, em seus aspectos intrinsecos; instrumental, ao
contrario, quando se examina um caso para se compreender melhor outra
questdo, algo mais amplo, orientar estudos ou ser instrumento para
pesquisas posteriores, e coletivo, quando estende o estudo a outros casos
instrumentais conexos com o objetivo de ampliar a compreensdo ou a
teorizagdo sobre um conjunto ainda maior de casos. (VENTURA, 2007,
p.383)

A partir dessa investida podemos descobrir o0 que & comum e as
particularidades do nosso objeto de estudo. Ventura (2007) afirma que o resultado
final devera ser, sem sombra de duvida, algo original em decorréncia de um ou mais
dos seguintes aspectos: a natureza e o histérico do caso; o contexto em que se insere;
outros casos pelos quais € reconhecido e os informantes pelos quais pode ser
conhecido. Apds essa descoberta cabe ao pesquisador uma analise contextualizada
e coerente para que o que foi coletado contribua positivamente para sua pesquisa.
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4.1.1. Pesquisa Qualitativa

Esta pesquisa assumiu um carater qualitativo/descritivo. Minayo (2009)
argumentou que as pesquisas qualitativas respondem as questbes particulares e se
ocupam de um nivel de realidade que nao pode ser mensurado, pois trabalham com
0 universo das crengas, dos motivos, das aspiracoes e valores. Tudo isso se constitui
em fendbmenos que compdem a realidade social de seres individuais, interpretativos e
reflexivos. A pesquisa qualitativa ndo visa nudmeros, mas correlagdes dos varios
significados do objeto em estudo. Encorajadas pela autora fomos a campo investigar
a articulacao entre PR e AAE, por mais que parecesse subjetivo esse questionamento.

Com fases distintas de pesquisa, este trabalho necessitou de uma revisdo
bibliografica a fim de ampliar o conhecimento sobre o assunto em questdo. Para
compor esse referencial tedrico foram lidas e pesquisadas, diversas publicacdes que
se direcionavam a assuntos pertinentes a inclusdo escolar. Focamos em particular
nas referéncias relativas a evolucao legal da inclusdo, sempre buscando a mencao do
AAE, para que pudéssemos efetuar um panorama sobre a escola inclusiva no Brasil.
Foram pesquisados autores que ja discorreram sobre a inclusdo e sobre o AAE, que
pontuaram a importancia ou ndo da articulacao desse com o PR.

Avaliamos documentos que nos demonstrassem o histérico evolutivo da
implementagéao da inclusdo escolar no estabelecimento escolhido. Pudemos perceber
como essa escola implementou a inclusdo. Explicitamos aqui se a escola obedeceu
paulatinamente as ordens legais vindas de sua respectiva Secretaria de Educacao,
ou se adiantou no cumprimento das normas. Soares (2008) nos coloca a par dessas
transformacdes que vém ocorrendo dentro das escolas brasileiras. De acordo com a
autora, esses acontecimentos sdo frutos de mudancas ndao sé educacionais, mas
também politicas, culturais e sociais que tém o intuito de deixar para tras aquela escola
excludente e torna-la uma escola para todos. E as escolas, certamente, seguiram
caminhos diferentes em varias fases dessas implementacdées e esta investigacao

documental nos forneceu as respostas que procurdvamos.
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4.2. Objeto de Estudo

O objeto de estudo desta pesquisa foi a articulacdo entre o AAE e o PR de
alunos PAEE. Estar na escola apenas como pesquisador e ndo mais como membro*
da mesma, propiciou a esta pesquisa uma visdao sobre outro angulo, permitindo-nos

investigar a dindmica entre esses profissionais com mais imparcialidade.

4.3.Perfil dos Participantes e Campo Escolhido

O local escolhido para este estudo foi uma Escola Municipal de Belo Horizonte,
na regidao do Barreiro. O grupo pesquisado foi composto por 16 PR, 12 AAE,
coordenacao pedagodgica, direcao escolar e ainda tivemos a participacdo de uma ex-
coordenadora da escola. Entre o grupo de PR e AAE o critério de escolha era estar
em turmas onde houvesse pelo menos um aluno PAEE.

Esse grupo se caracterizou de maneira bem eclética. Descrevemos o perfil
desse grupo (idade, formacdo, experiéncia profissional...) para ampliarmos nossa
reflexdo sobre a questdo pesquisada e os depoimentos colhidos. A escolha dessa
escola se deu devido ao conhecimento prévio da pesquisadora sobre a mesma, tendo
presenciado a ocorréncia da inclusao de alunos PAEE no cotidiano escolar e em seu
interesse em conhecer a fundo como se processava essa dinamica escolar.

Os profissionais foram caracterizados com as siglas respectivas da funcao,
seguida de numeros:

PR — Professor Regente

AAE — Auxiliar de Apoio ao Educando

CP — Coordenadora Pedagégica

Direcéao - Direcao

EXCP — Ex-Coordenadora Pedagégica

Todas os 16 PR participantes eram do sexo feminino, com idade entre 30 e 60
anos. A experiéncia profissional em educacao era na média de 25 anos. Dessas PR,
12 tinham formacao em Pedagogia, duas em Historia e uma em Comunicacao Social
e uma em Letras. Entre elas, uma além do curso de Pedagogia, graduou-se também

em Letras. Apenas uma professora fez Mestrado em Educacéo. A experiéncia com

4 A pesquisadora Zenaide Barcelos trabalhou na escola pesquisada em anos anteriores.
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Educacdo Inclusiva para 14 dessas professoras se deu na pratica, com a
implementagédo pela PMBH. Uma delas teve experiéncia anterior em outra rede de
ensino, mas la também aprendeu a lidar com a novidade através da pratica. Uma
delas trabalhou antes em uma Clinica Escola, tendo experiéncia com alunos surdos.
O perfil dessa categoria pesquisada foi descrito no Quadro 2.

Quadro 2 - Perfil dos PR participantes
AIEEE Experiéncia
PR Género Idade Ensino ..
. Profissional/anos
Superior

PR1 Feminino 30 -40 Sim 10-15
PR2 Feminino 30 -40 Sim 15-20
PR3 Feminino 50-60 Sim 25-30
PR4 Feminino 50-60 Sim 30-35
PR5 Feminino 40-50 Sim 20-25
PR6 Feminino 50-60 Sim 30-35
PR7 Feminino 30 -40 Sim 10 -15
PR8 Feminino 30 -40 Sim 0-10

PR9 Feminino 50-60 Sim 30-35
PR10 Feminino 40-50 Sim 15-20
PR11 Feminino 50-60 Sim 30-35
PR12 Feminino 50-60 Sim 30-35
PR13 Feminino 50-60 Sim 30 -35
PR14 Feminino 40-50 Sim 25-30
PR15 Feminino 50-60 Sim 30-35
PR16 Feminino 50-60 Sim 30-35

Fonte: Dados da pesquisa -2018

O grupo de AAE pesquisado foi composto de 12 participantes, sendo que trés
eram do sexo masculino. A idade do grupo variou entre 23 e 58 anos. Sobre a
formacéo, oito tinham apenas o ensino médio concluido®, entre estes um formou-se
como Técnico em Edificagdes. Desses oito AAE um estava cursando Libras,
demonstrando interesse em permanecer trabalhando na area de inclusdo. O restante
se dividia entre: um com ensino superior completo (Pedagogia); dois ainda frequentam
0 mesmo curso a distancia (sendo que um ja era formado em Biologia, e optou por
uma segunda graduacgao) e por ultimo, um cursando Educacéo Fisica. Os AAE faziam
jornada integral de oito horas de trabalho, sendo assim acompanhavam uma crianga

na parte da manha e outra na parte da tarde, podendo estar com a mesma professora

5 - Exigéncia para ocupagio do cargo de AAE na PMBH.
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ou ndo. Apenas um dos AAE nao fazia jornada integral, acompanhando apenas uma
crianca no turno da manha. O perfil dos mesmos foi descrito no Quadro 3.

Quadro 3 - Perfil dos AAE participantes

Experiéncia

AAE Género Idade Fo_rmag?o. Profissional

Ensino Médio com alunos

PAEE

AAE1 Masculino 30-40 Sim 5-10
AAE2 Feminino 40-50 Sim 0-5
AAE3 Feminino 30-40 Sim 0-5
AAE4 Feminino 50-60 Sim 0-5
AAE5 Feminino 30-40 Sim 5-10
AAE6 Feminino 30-40 Sim 0-5
AAE7 Feminino 20-30 Sim 0-5
AAES8 Feminino 20-30 Sim 0-5
AAE9 Feminino 40-50 Sim 5-10
AAE10 Masculino 20-30 Sim 0-5
AAE11 Feminino 40-50 Sim 5-10
AAE12 Masculino 30-40 Sim 5-10

Fonte: Dados da pesquisa — 2018

A fim de percebermos o envolvimento e apoio da equipe pedagdgica em
relacdo a dindmica de articulacdo dos PR e AAE, entrevistamos também a direcao e
coordenacdo pedagogica da escola. Por sugestdao desses profissionais resolvemos
entrevistar uma ex-coordenadora, pois a mesma participou do processo de
implementagdo do processo inclusivo, vimos nisso uma étima oportunidade para

percebemos como essa dindmica de fato se efetivou (Quadro 4).

Quadro 4 - Perfil dos demais participantes
Participantes- Formacao 2.l
. Género Idade profissional
Perfil

com El/anos

Direcéao Feminino 45-50 Pedagogia 20- 25

CP 01 Feminino 40-45 Pedagogia 15-20

CP 02 Feminino 40-45 Pedagogia 15-20

EXCP Feminino 55-60 Pedagogia 25-30

Fonte: Dados da pesquisa - 2018
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4.4.Instrumentos de Producao de Dados

4.4.1. Observacao

Antes da entrevista que seria o instrumento chave da producao de dados para
essa pesquisa, definimos que seria enriquecedor fazer uma observacao do dia a dia
do PR e AAE. Pensamos que a técnica da observacao nos forneceria uma visdao dos
comportamentos dos pesquisados e também dos acontecimentos acerca do nosso
objeto de estudo. Segundo Zanelli (2002), a observacao atenta e cuidadosa do cenario
em questao permite ao pesquisador uma compreensao mais complexa do seu obijeto.
Segundo o autor é preciso que a mesma seja feita de forma mais espontanea, e com
atencao redobrada as atitudes néo verbais que porventura surgirem no momento da
pratica.

Gunther (2006), chama a atencao para o realismo da pratica de observacéo,
pois esta coloca o ambiente estudado a nossa frente. Assim podemos nos familiarizar
com o ambiente e conhecer melhor os participantes escolhidos para a pesquisa.
Sendo assim observamos todos os PR e AAE em acao na sala de aula com as
criangcas PAEE. Essa técnica nos forneceu uma aproximagao com os profissionais que
na etapa posterior seriam entrevistados.

Realizamos as observacées em 16 turmas diferentes, com 16 professores.
Cada observacéo teve a duracédo de uma hora. Os AAE eram em numero de 12, sendo
que alguns professores foram observados com AAE j& observados em outra turma e
com outro professor. Apenas um desses AAE trabalhava apenas no 1° turno, todos os
outros faziam a jornada integral de oito horas de trabalho.

A observacdo foi o instrumento inicial para a busca de dados que
comprovassem ou nao a articulacéo entre PR e AAE. Esta fase da pesquisa iniciou
no més de setembro, fechando o ciclo no final do més de outubro. Essa primeira acao
deixou os PR e AAE um pouco receosos, muitos tentaram evitar o acesso a sala de
aula com desculpas de agendas. Foi preciso solicitar o intermédio de uma professora,
que tinha a simpatia e confianca das demais colegas da escola para abrir o caminho
€ assegurar que era uma observacgao tranquila. Confiando nessa colega, as portas
foram se abrindo e cada turma com aluno PAEE foi visitada e observada. Tanto PR e
AAE se soltaram durante o processo de observagao e se dispuseram a colaborar com
muitas informacgdes sobre o cotidiano da sala de aula. As observagdes eram feitas na



50

média de duas por dia. Alguns horarios eram complicados para tal procedimento. Pois
os alunos PAEE possuem momentos especificos de merenda, recreio, lanche, uso de
banheiros e saidas. Assim, s6 alguns horarios permitiam uma observagdo mais
completa.

As observacdes foram feitas sem gravadores. Apenas com anotacdes chaves
em fichas e depois reescritas com avaliagdes pontuais sobre o que foi visto e ouvido.
Sentimos durante esse periodo que a maioria dos professores e auxiliares queria
muito mostrar o trabalho desenvolvido com os alunos PAEE. Sua dinamica de
trabalho, escolha de atividades, e, sobretudo o desenvolvimento do aluno PAEE. Era
notério certo orgulho em cada PR e AAE ao fazerem relatos de como receberam a
criangca e como ela havia se desenvolvido até aquele momento. Realizamos o
procedimento de observacao com os cuidados sugeridos por Lidke e André (2013),
tentando apreender ao maximo a visdo de mundo dos nossos sujeitos observados
através de suas experiéncias diarias e in loco, mas com a precaucao de nao nos
perder em subjetividades. Para a validacao dessa metodologia segundo as autoras é
necessario realizar a técnica de forma controlada e sistematica, estando realmente

preparado para a agéo.

4.4.2. Entrevistas

As entrevistas possuem caracteristicas subjetivas e contam com a parcialidade
dos entrevistados. Em defesa dessa técnica citamos Deslandes (2009), que diz que,
ao escolhermos entrevistas como técnica de investigacdo, ndao apreenderemos
fidedignamente as praticas dos individuos, mas obteremos pistas que apontarao suas
praticas, sob seu ponto de vista. Contudo devemos crer que é essa compreensao
pessoal da realidade educativa que queremos conhecer. Brito e Junior (2012)
defendem a entrevista como uma técnica importante para a realizacao de um trabalho
cientifico. Em suas afirmagdes, indicam que a combinacao dessa técnica com outros
instrumentos de coleta de dados, intuicdes e percepgdes colhidas pelas entrevistas
sao eficazes para melhorar a qualidade de levantamento de dados e de suas possiveis
interpretacoes.

Nesse momento, buscavamos especificamente a resposta a problematizacao
deste trabalho. Essa fase foi realizada com entrevistas pré-estruturadas com PR, AAE,

diretor e coordenadores pedagdgicos da escola envolvida e também com a ex-
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coordenadora da mesma. A intencao foi apurar como de fato vinha ocorrendo ou néo,
a articulagdo entre PR e o AAE. Realizamos como recomenda a vasta bibliografia
sobre pesquisas cientificas, entrevistas pilotos para nos cercar de alguns fatores que
pudessem prejudicar essa técnica. Escolhemos dois profissionais que no momento da
pesquisa estavam desviados das funcdes originais de PR e AAE para a realizacao
das entrevistas piloto.

Depois partimos para as entrevistas em si, utilizando de perguntas ja
reformuladas. Usamos os mecanismos de gravacao para facilitar as transcricoes e
interpretagbes do que foi ouvido. Estdvamos cientes de que seria necessaria uma
dindmica nao muito rigida (mas ao mesmo tempo apurada) durante esse momento

para deixar o entrevistado a vontade para que seus relatos fossem fieis a sua pratica.
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5. APRESENTACAO, DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

Nao me venha com justificativas genéticas, socioldgicas ou histéricas ou
filosoficas para explicar a superioridade... Qualquer discriminag¢édo é imoral e
lutar contra ela é um dever por mais que se reconheca a forca dos
condicionamentos a enfrentar. (FREIRE, 1996, p.67)

Neste capitulo trataremos a pesquisa realizada, apresentando os dados
coletados e fazendo a discussao e analise dos mesmos. Nosso objetivo, ja citado
anteriormente, buscou verificar a existéncia de articulacao entre PR e AAE, durante o
processo de ensino aprendizagem de alunos PAEE.

Durante nosso estudo identificamos outras categorias que mereciam foco ao
serem discutidos através das analises observacées em sala e das respostas obtidas
com as entrevistas feitas com os pesquisados. Discutiremos todas essas categorias
mencionadas abaixo em topicos devidamente separados:

1- O processo evolutivo na implementacao da modalidade escola inclusiva

2- A delineacéao da articulacédo entre PR e AAE

3- O curriculo e a educacao inclusiva

4- A formacao inicial e formacao continuada de PR e AAE

5.1. O processo evolutivo na implementacao da educacao inclusiva na escola
pesquisada

Antes de discutimos e analisarmos os dados obtidos durante as observacgdes e
entrevistas, trataremos sobre como a escola pesquisada deu inicio ao processo de se
tornar uma escola inclusiva. Com este estudo responderemos ao nosso objetivo
especifico onde desejavamos explicar como se deu o processo de inser¢cao do aluno
PAEE nessa escola, ressaltando também a entrada do AAE. Através dos dados
colhidos durante a pesquisa, tracamos 0s rumos percorridos, 0s avangos, dificuldades
e também os sucessos dessa empreitada.

A escola pesquisada pertence ao quadro da PMBH e esta situada na Regional
Barreiro. A escola em questado trabalhava no sistema de educacéo inclusiva antes
mesmo da implementagao pela PMBH. Ter vivenciado essa pratica, ndo como PR,
motivou a nossa escolha por essa escola em particular, para sanar nossas duvidas

guanto ao processo dessa implementacao. Para esta fase da pesquisa contamos com
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a participacao de uma ex-coordenadora pedagédgica a qual ja intitulamos no perfil de
participantes com EXCP. Essa coordenadora com seu acervo pessoal e vivéncia do
periodo pesquisado nos forneceu material precioso para a conclusdo deste estudo.
Para abrir a nossa pesquisa sobre a implantacdo da escola inclusiva, iniciamos com

um depoimento da mesma.

EXCP - Penso que o “despertar” da nossa escola para uma pratica inclusiva
veio num crescente a partir do inicio dos anos 80. Desde essa época, a
Escola vinha passando por momentos de discussdo (nos encontros
pedagogicos e grupos de estudo sobre alfabetizagao), avaliacao da pratica,
tentativas e efetivagdo de mudangas no sentido de possibilitar a
aprendizagem dos alunos, numa perspectiva de avangos pedagogicos que
respeitassem o ritmo e as diferentes formas de aprendizagem dos mesmos,
em cada etapa de seu desenvolvimento. Acredito que o inicio da construcao
de uma pratica pedagédgica inclusiva se deu nesse momento histérico da
escola e veio se consolidando ao longo dos anos posteriores.

Essa postura de compromisso com a educacao, envolvimento dos professores
qgue buscam e discutem formas de transformar o processo de ensino aprendizagem,
€ que torna a escola um espaco de convivéncia para todos. Enquanto houver
educadores dispostos a discutir, questionar e buscar melhores alternativas de ensinar,
a escola tera chances de cumprir seu papel transformador. A escola se pbs a prova
enfrentando os desafios de cada década e consolidou o compromisso com a
comunidade para que hoje se veja parte desse processo inclusivo, onde segundo a
coordenadora foram pioneiros na Regional Barreiro. Segundo Freire (1996),
profissionais inquietos sdo os mais eficazes para o sucesso da educacao.

E exatamente neste sentido que ensinar ndo se esgota no “tratamento” do
objeto e do conteudo, superficialmente feito, mas se alonga a produgao das
condigdes em que aprender criticamente é possivel. E essas condi¢oes
implicam ou exigem a presencga de educadores e de educandos criadores,
instigadores, inquietos, rigorosamente curiosos, humildes e persistentes.
(FREIRE, 1996, p.26).

Segundo a EXCP o olhar dos profissionais da escola durante a década de 80,
estava voltado para atendimento aos alunos com multiplas repeténcias e que
apresentavam “dificuldades” no seu processo de alfabetizacdo e aprendizagem.
Assim, anteriormente a implantagdo da Escola Plural, os profissionais da Escola ja
haviam construido o PPP, cujo eixo era “a ndo discriminacdo do aluno e suas
implicacées politicas na acdo educativa”. Esse projeto, segundo a EXCP ja retratava

a visdo de uma escola comprometida com as mudancas e voltada para um trabalho



54

de qualidade, devido ao compromisso desse coletivo com a educagdo e com 0O
rompimento de um numero significativo de praticas excludentes e avanco de um
trabalho coletivo de alfabetizagcdo na perspectiva da diversidade étnica, social e de
aprendizagem na escola. Vencer essas praticas excludentes, muitas vezes aceitas
pela sociedade, nao é uma tarefa simples. Bezerra (2010) alerta para que mesmo a
escola , estando inserida em um contexto capitalista, deve continuar firme na tarefa
de formar um aluno preparado para o exercicio de sua cidadania, sendo esse sujeito
critico e participativo. A autora descreve que é necessario uma nova postura do
professorado para que esses objetivos ndo se percam, como ela bem pontua em sua
fala:

O que parece hoje colocado a consideragao e criatividade dos educadores é
0 desafio da constru¢dao de uma educagao que, mesmo situada no contexto
das determinagfes capitalistas, forme o aluno para o exercicio de uma
cidadania critica a partir mesmo da apropriagao da cultura produzida (social
e historicamente) pela humanidade. (BEZERRA, 2010).

Pelo que nos foi relatado pela EXCP esses professores sempre se
posicionaram e enfrentaram as discussées em busca de solugdes melhores para o
processo de ensino dessa escola. Esses professores de acordo com Tunes (2005),
estariam mantendo o foco de suas reflexdes e posteriores agdes sobre seu aluno,
esperando com isso um significado para as relacdes interativas e de aprendizagem
gue ocorrem no espago escolar:

Um grupo de alunos e seu professor estdo mergulhados em diferentes
possibilidades interativas. A despeito de desempenharem fungdes inerentes
a papéis que lhes sao reservados, e tidos como esperados, na instituicdo
escolar estdo em processo continuo de criagédo intersubjetiva de significados
que, por sua vez, podem gerar novas possibilidades de relacdo. Nesse
processo, integram-se histérias de vida com inumeras experiéncias e
vivéncias, tornando-se presentes e se atualizando sentidos subjetivos. Isso
nao quer dizer, contudo, que 0s que ensinam e os que aprendem percebam,
a cada instante, o impacto que sofrem e causam um no outro. H& que se ter
em conta, entretanto, que o professor planeja a¢des cujos objetivos realizam-
se no aluno. Na esfera de agbes do professor, existe um impacto no aluno
que é intencional e esperado como realizagao, fato que ndo se pode afirmar
que existia da parte do aluno. (TUNES, p. 690-691, 2005)

Segundo a EXCP ap6s a implementacado da Escola Plural nos anos 1990, o
grupo de profissionais voltou a discussao, tanto politica quanto pedagogica, e assim,
varias acoes tomaram forma, dentre elas, as mudancas da pratica pedagdgica sob a
perspectiva dos Ciclos de formacdo. A escola plural incentivou a continuacdo dos
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estudos teoricos acerca da Psicogénese (Emilia Ferreiro e outros tedricos) por parte
dos professores da escola, que se preocupavam com a efetivacdo de uma prética
pedagdgica voltada para os Ciclos de Formagéo.

Em 1996 essa escola comegou a receber os alunos PAEE. Nesse primeiro
momento chegaram a escola criangas com baixa visdo, dificuldades de aprendizagem
mais severas e comprometimentos motores. Segundo a EXCP a escola desde entédo
comegou a posicionar-se com um olhar mais atento a essas criangas, percebendo a
necessidade de acompanhamento das mesmas por monitores de inclusdo® e um
maior cuidado em documentar através de relatérios e portfélios o desenvolvimento
desses alunos.

Segundo a EXCP nos relatou, em 2003 a escola recebeu, além de outros
alunos incluidos, uma turma de alunos surdos do 2° Ciclo e em 2004 recebeu sua
segunda turma de alunos surdos, agora de 1° Ciclo. A partir dai a escola passou a
receber entdo, todos 0s anos, um numero muito significativo de alunos “incluidos”,
encaminhados pela Geréncia Regional de Educacdo, com as mais diversas
necessidades educacionais.

Em seu depoimento a EXCP informou-nos que, apesar dos profissionais da
escola estarem avancados nas discussdes acerca da inclusdo e pensando novas
perspectivas para atende as necessidades educacionais dos alunos, a efetivacao do
processo de inclusdo dos alunos surdos aconteceu sem uma prévia discussao com a

escola.

EXCP - No ano de 2002 para 2003, o cadastro escolar das criangas de
primeiro ciclo foi um pouco mais reduzido e a escola ficou com uma turma a
menos do que no ano anterior. A escola tinha, entdo, uma sala de aula ociosa
para 2003. Em janeiro desse ano, no periodo de férias escolares, a Geréncia
Regional de Educagéo, informou a Dire¢cao da Escola que receberiam uma
turma de alunos surdos (adolescentes). A Direcdo comunicou a
Coordenacao, que logo solicitou (ainda nas férias escolares), uma reunido
com a Equipe Pedagégica da Regional. A reunido aconteceu e questionaram
sobre o despreparo dos professores e profissionais da escola para lidarem
com os alunos surdos, materiais/recursos pedagogicos visuais para trabalho
com a turma, inclusive na comunicacao com eles.

Nessa reuniao conforme relatado pela EXCP, ficou acordado entre Secretaria
de Educacdo e escola, que a turma de surdos seria acompanhada por duas

% Alunos do ensino médio contratados para acompanhar alunos do PAEE. Com nifio tinham designagdo especifica
eram chamados de monitores, estagidrios...
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professoras ouvintes, com conhecimento da LIBRAS e um monitor de LIBRAS, surdo.
E assim foi feito. Em seu relato, nos disse que essa turma iniciou no turno da manha,
horario em que estudavam as turmas dessa mesma faixa etéria, uma vez que eram
todos de segundo ciclo. A coordenadora disse que procuraram, desde o inicio das
atividades, preparar os alunos ouvintes, a comunidade e pais, para que recebessem
positivamente esses novos alunos.

A escola implantou a escola inclusiva, mas nao da noite para o dia. Segundo a
coordenadora, esse momento exigiu, antes de tudo, abertura e aceitacdo dos
profissionais, organizacao interna da escola para acolhimento e trabalho efetivo com
os alunos. Tiveram que partir em busca de conhecimento, formacao, interlocucdo com
outros profissionais que trabalhavam com essas criangas e jovens. Mantiveram o
dialogo e acolhimento das familias, formacao de todo o coletivo de alunos,
profissionais técnicos e administrativos da escola e toda a comunidade escolar.
Solicitaram inclusive apoio dos 6rgaos de gestdo da Regional de Educacgédo e
Secretaria Municipal de Educacao.

Esse processo evolutivo por qual a escola passou foi se construindo com
avangos e retrocessos, acertos e erros, aceitagcdo e questionamentos,
conscientizacao sobre direitos e deveres e aprendizagens do coletivo da escola de
como buscar um trabalho de qualidade para todos os alunos. A implantagédo de um
projeto de escola inclusiva, segundo EXCP, exigiu lutas diarias para que chegassem
a conclusao de que a escola deveria incluir a todos:

EXCP - A escola ainda se constroi e reconstréi a cada dia e deve sempre se
atualizar na perspectiva da inclusdo real de todos os que nela chegam.
Acredito que o trabalho coletivo da escola foi um forte fator para que a
inclusdo de criangcas e jovens pudesse ser efetivada. A socializacdo de
experiéncias, a visao coletiva do trabalho com os ciclos de formacéo, a efetiva
participagdo e envolvimento de todos os segmentos da escola nesse
processo foram fundamentais.

A implementacdo da escola inclusiva tinha suas exigéncias legais, entdo a
escola precisou seguir as exigéncias das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo: quanto a matricula, registros avaliativos dos alunos, orientacées para
acolhimento e acompanhamento dos alunos incluidos na rotina diaria da escola,
planejamento pedagdgico e curricular para a turma, organizacdo dos tempos e
espacos escolares para acesso dos alunos a todas as atividades individualizadas da
turma e coletivas do ciclo de formacgéo.
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Em relagéo a turma de surdos, a coordenadora narrou Como se processou essa

dinamica.

EXCP - Quanto as turmas de alunos surdos, a PBH tinha um Nucleo de
Incluséo na SMED ao qual podiamos recorrer em caso de necessidade. Esse
Nucleo ja tinha experiéncias acumuladas de outras escolas que haviam
passado pelo mesmo processo e ajudava, além da formagéo tedrica nas
dicas praticas para a organiza¢ao do funcionamento das turmas. Esse Nucleo
também acompanhava a Equipe da Geréncia de Educacao Barreiro. Tivemos
o0 acompanhamento das Equipes Pedagogicas da SMED e Regional que
visitavam a escola regularmente para acompanhar a adaptagéo das turmas e
reunir com o coletivo da escola, quando necessario. Na Regional Barreiro
também existia, nessa época, o NAE (Nucleo de Apoio ao Educando) do qual
faziam parte as duas professoras que vieram trabalhar com os alunos na
escola.

A coordenadora ressaltou que todo o acompanhamento da Secretaria de
Educacéao e Regional foi muito importante, mas grande parte de mérito pelo sucesso
da inclusao dos alunos surdos veio do trabalho de duas professoras, que ja tinham
muita experiéncia no trabalho com surdos e dos instrutores de LIBRAS que tanto se
empenharam em conscientizar a todos da importancia do estudo e conhecimento da
LIBRAS, como primeira lingua dos surdos.

Sobre a inclusdo dos demais alunos a coordenadora também nos disse como

se delineou tal pratica:

EXCP - Quanto a inclusao de todos os demais alunos, em suas necessidades
e diagnédsticos diferenciados, os profissionais da escola como um todo
tiveram que mudar posturas, visdes pedagdgicas e adaptarem-se a realidade
de suas salas de aula. Passamos a ter, em todas as turmas de primeiro ciclo,
no minimo, um aluno incluido com diferentes quadros de desenvolvimento...
baixa visdo, autismo, paralisia cerebral, comprometimento motor, da fala,
além dos inimeros casos de alunos com necessidades de inclusdo social.
Foi preciso investir em formacdo, palestras, participacdo nos cursos
oferecidos pelo Hospital Sarah Kubitscheck, pela SMED, leitura teérica, Rede
de Formagao da SMED, inUmeras conversas e parcerias com os pais dos
alunos, pesquisa e investimentos em materialidade para trabalho com os
alunos, adaptacéo e construgdo de novos espacos para melhor atendimento
aos alunos.

A Coordenadora relata que para essas acoes, foi necessario a solicitacdo de
verbas da PBH, sempre com longo tramite legal. E ap6s a extingao do NAE, foi criado
o AEE em cada Regional. Essa equipe fazia visitas quinzenais a escola para
acompanhamento dos alunos individualmente, além do acompanhamento dos alunos

no préprio Nucleo, desde que os pais se comprometessem a leva-los. A partir desse
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conhecimento dos alunos pelo pessoal do AAE, eram repassadas orientacdes para as
professoras e coordenacgao pedagdgica da escola.

A fim de auxiliar no trabalho dos professores com os alunos com NE, a
secretaria da propria escola exigia dos pais das criancas PAEE laudos médicos,
copias de exames, receitas de medicacgdes, relatérios de acompanhamento e
encaminhamentos individualizados dos alunos pelos professores e coordenacgéo
pedagdgica da escola. Esses documentos estavam sempre arquivados na pasta dos
alunos na secretaria da escola. O registro de avaliacao dos alunos PAEE sempre foi
realizado no formato de relatérios, geralmente elaborados por todas as professoras
da turma, monitores de inclusdo e coordenacgéo pedagdgica.

Solicitamos a EXCP que nos falasse um pouco da relacao da escola com as
familias das criancas PAEE. Ela prontamente nos falou a respeito:

EXCP - A ESCOLA sempre buscou estabelecer parceria com os pais dos
alunos incluidos, apesar de algumas familias serem bem pouco participativas.
Nos primeiros anos da inclusdo de alunos surdos, a maioria deles morava em
outros bairros e ndo recebiam transporte escolar da PBH, mas passe livre nos
Onibus. Um grupo de mées trazia os filhos e ficava na escola, que cedeu para
elas uma salinha onde elas ficavam bordando ou fazendo croché. Nessa
mesma sala elas tinham aulas de LIBRAS com o primeiro instrutor de LIBRAS
que trabalhou na escola. Elas passaram a ajudar no recreio e contribuiram
muito para a integracdo dos ouvintes e seus filhos nesse espaco de
socializagdo em tempo livre.

Quanto aos outros alunos incluidos, a coordenadora informou que foram e sao
muitos, e que cada familia vivenciou um processo diferente com a escola. Alguns
responsaveis, em sua maioria maes, lidaram com a escolarizagdo de seus filhos
receosamente, caminhando devagar pelo desconhecimento da pratica. Algumas
permaneceram maior tempo na escola acompanhando seus filhos, outras menos
tempo até a adaptagao dos filhos ou do monitor com a crianga. A EXCP pontuou que
sempre procuraram respeitar esse tempo, mas incentivando as maes a deixarem as
criangas o mais rapidamente possivel, para que elas criassem vinculo com monitores
e colegas, de modo que elas, as maes, também tivessem esse tempo para elas, em
muitos casos, pela primeira vez. Elas foram aprendendo, aos poucos, a confiar na
escola. No geral, ao longo de todo esse tempo, houve uma relacdo agradavel,
respeitosa e de parceria entre as familias, a escola e as professoras.

A escola pesquisada sempre teve por habito fazer uma reuniao inicial de ano

com os pais/responsaveis para informacoes sobre a organizacao do turno, das turmas
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e nelas sdo informadas todas as mudancas e perfis das classes. Segundo a
coordenadora, esses encontros ajudaram a conscientizar a comunidade sobre a
realidade da educacao inclusiva. A inclusédo, a principio causava estranheza, medo
dos pais de que as criancas incluidas pudessem prejudicar o ritmo de trabalho das
turmas e coisas do género. Com o passar do tempo, a adaptacao foi natural, o convivio
das criancas foi sendo visto como positivo. A coordenadora acreditava que o trabalho
pedagdgico dos professores da ESCOLA sempre tivera uma caracteristica muito forte
voltada para os valores e a convivéncia humana e pacifica no ambiente escolar.
Segundo ela, a for¢a dessa visao e filosofia dessa escola facilitou esse processo. A
comunidade também valorizava esse aspecto no trabalho da escola. Na inclusao dos
alunos surdos, um ponto importante nas primeiras turmas foi a possibilidade de os
monitores de LIBRAS dedicarem um tempo semanal ao ensino da LIBRAS para
alunos do turno, professores, funcionarios, pais dos alunos surdos e comunidade.
Essa pratica ajudou muito a quebrar as barreiras nessa aceitagéo.

Nao poderiamos esperar uma narrativa s6 de aceitacdo, sem entraves,
questionamentos e inseguranca por parte de toda comunidade escolar. A entrada das
criangas PAEE na escola trouxe consigo preocupacao, inseguranca e um certo medo
a todos os envolvidos. Sentimentos que desestruturaram o que estava em pratica e
que requereu tempo para acomodacdo, aceitacao e entendimento. Pelas falas da
coordenadora, a escola passou por todas essas etapas e hoje se encontra acolhendo
e defendendo a escola inclusiva.

Outra duvida nossa, a respeito da educacéo inclusiva na escola, era sobre o
posicionamento dos professores diante dessa nova modalidade escolar. A
coordenadora em seu depoimento esclareceu muito de nossas ddvidas com suas

informacdes sempre pontuais:

EXCP - Alinclusao da primeira turma de alunos surdos pegou-nos de surpresa
no inicio do ano letivo de 2003. Foi-nos comunicada a chegada da turma, sem
abertura para discussdo ou ndo dessa inclusdo. No entanto, a postura da
escola ja era bastante inclusiva. Passamos a discutir, entdo, com a SMED e
Regional, as condi¢des de acolhimento e trabalho com a turma com qualidade
de atendimento. Isso mais do ponto de vista da Coordenagéo e Diregao. Os
professores também questionaram muito essa chegada dos alunos sem
nenhum preparo. Mas, com o passar dos dias, o contato com as duas
professoras de Libras que vieram de fora, foi fazendo-nos compreender e
organizando como seria esse trabalho... em poucos dias, a turma chegou e
ja tinhamos amenizado um pouco nossos receios. E claro que a aceitagéo de
cada pessoa nao acontece de forma homogénea e ao mesmo tempo, mas
em mais ou menos um semestre ja estdvamos todos bem adaptados e a
turma era parte integrante do coletivo do turno. Ressalto o valor do grupo de
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profissionais dessa escola que se empenharam num trabalho coletivo e
responsavel.

No ano seguinte, de acordo com a coordenadora, a chegada da segunda turma
de alunos surdos teve um clima bem mais tranquilo. Depois de 2005, os alunos surdos
ja eram encaminhados através do cadastramento escolar, assim como aqueles que
apresentavam alguma deficiéncia.

Segundo relato, da EXCP explicou sobre o prosseguimento da inclusdo dos
alunos com deficiéncias multiplas e diferentes caracteristicas; segundo ela, a cada
ano, a necessidade de adaptacao dos professores foi diferente, muitas vezes, com
alguma resisténcia, mas com a crescente compreensao de que a inclusao era uma

realidade e todos deveriam se adaptar e aprender a lidar com ela:

EXCP - Penso que muitos professores, acostumados a turmas no padrao
“normal” sentiram-se inseguros com essa nova realidade. Veio a tona
sentimentos de incertezas, insegurangas, medo de fracassar, medo diante do
novo, de ndo saber lidar com as situagbes, etc. Outros ja se sentiram
desafiados a essa nova realidade, buscaram estudar, se informar, aproximar
das familias e das criancas, criar parcerias com os monitores, orienta-los no
trabalho pedagégico, etc.

A escola passou por varios procedimentos, tentando embasar e capacitar seus
professores para o trabalho com a educacéao inclusiva. Estes tiveram palestras de
formacao sobre inclusdo para o coletivo da escola, conversaram sobre o tema nas
reunides pedagdgicas semanais, nos tempos de planejamento individuais, nas visitas
da Equipe da SMED e Regional. Conversaram com os pais dos alunos efetivamente
incluidos, sempre que possivel. Segundo EXCP, a escola foi se tornando, durante um
tempo no final de 1990/2000, como um polo de inclusao de alunos. Muitas outras
escolas da Regional ndo tinham alunos incluidos e a escola ja recebia muitos, todos
0s anos. E continua assim até hoje.

A respeito das mudangas fisicas ocorridas na escola, para permitir mais

acessibilidade a todos, a coordenadora enumerou as melhorias que ocorreram:

EXCP - Foram construidas rampas de acessibilidade, colocados corrimaos,
retirados desniveis do chio, instalado elevador para cadeirantes e portadores
de dificuldades de mobilidade, instalados recursos audiovisuais nas salas de
aula, Datashow nas turmas de surdos, banheiros acessiveis, espago para
banho e trocas de roupas e fraldas, mobiliario das salas de aula, adquiridos
inimeros materiais didaticos e pedagégicos para trabalho de estimulagédo
motora/visual e auditiva das criancas, acervo em LIBRAS de livros e filmes,
notebooks, réguas de aumento, lupas de leitura, ampliagdo de materiais
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didaticos para alunos de baixa visao, etc. Acervo bibliografico para formacao
dos professores e monitores.

Durante a nossa pesquisa, pudemos observar que essas melhorias
continuaram a acontecer. Varias obras foram realizadas e a escola cada vez mais se

torna acolhedora a todos:

EXCP - Todas as adaptagbes do espacgo fisico, curriculares e de
acompanhamento avangaram ao longo dos anos, frutos das experiéncias,
modernizagao das tecnologias, informacgdes adquiridas, liberagdo maior de
verbas para investimento nas reformas fisicas da escola e aquisigao de bens
permanentes e ndo permanentes. As primeiras criangas incluidas tiveram
menor acesso a esses bens construidos ao longo dos anos. Hoje as
condicoes de conforto e materialidade sao bem maiores e melhores.

Sobre a chegada do AAE, a coordenadora relata que foi um surgimento lento e
modesto. Segundo ela, no inicio a Regional (érgao sub-regional que representa a
secretaria de educacéo) so liberava o0 acompanhante para os casos de criangas que
dependiam fisicamente de um auxiliar para cuidar da alimentacéo e higiene. Com o
tempo a entrada de mais criangas foi sendo liberada, desde que tivessem com laudo
comprobatério da deficiéncia, pratica adotada mais por insisténcia dos pais e da
escola do que por iniciativa da PMBH. E até hoje, segundo a EXCP, esse AAE tem
regras e limites para sua contratacao, mas com a insisténcia da escola e comprovacao
da necessidade por parte da crianca PAEE é mais facil conseguir a autorizagédo para
a contratagcao desse profissional. Devemos lembrar que os alunos com Transtorno do
Espectro Autista, tem 0 acompanhamento desses profissionais garantido por lei desde
2012 (Lei N°12. 764/2012).

Os professores, de acordo com a EXCP, tiveram que se adaptar com a entrada
desse profissional em sala. Foi uma longa construcao até se estabilizar essa parceria.
Com o tempo a Secretéria de Educacao foi estabelecendo regras, responsabilidades,
funcgdes e critérios de contracdo do o AAE. E em sala, esse profissional muitas vezes
ainda se confunde em meio as suas funcoes e as funcdes especificas dos professores
para com os alunos PAEE. Mas ainda assim a EXCP relatou que existe uma parceria
muito positiva entre PR e AAE e que ambos conseguem tragcar metas coerentes para
as criangas PAEE.

Obter informagdes com a EXCP foi eficiente para delinearmos a trajetéria do
processo inclusivo nessa escola. A mesma vivenciou por inteiro a implementagéao da

escola inclusiva, e seus pontos de vista nos dao uma dimensao da trajetéria percorrida
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pela escola. Com fatos, dados e muitas histérias, a coordenadora conseguiu nos
fornecer pistas importantes para que entendéssemos como essa mentalidade hoje tao

aberta, dinamica e afetuosa com a inclusao se formou nessa escola.
5.2. A delineacao da articulacao entre PR e AAE

Para uma escola inclusiva se efetivar positivamente, PR e AAE precisam
acreditar que toda e qualquer crianca é dotada de potencialidades, e que merecem
metodologias capazes de propiciar a aprendizagem e a aquisicdo de novas
habilidades. Segundo Mantoan (2006), o professor deve nutrir altas expectativas em
relacdo a capacidade de progredir de seus alunos, ter perseveranca ao buscar meios
para ajuda-los a vencer as suas dificuldades. Questionados sobre a responsabilidade,
em relacdo as criancas PAEE, os PR responderam:

PR14 — Tudo, aprendizagem, socializacdo dela, contato com a familia, tudo
€ importante, criar a autonomia do aluno.

PR7 - A inclusédo vai além da interacdo do aluno em familia, busca tentar
avangar o maximo possivel, comparando ele com ele mesmo, cada crianga
carrega a sua historia. E complicado dependendo do aluno saber o que ele
aprendeu ou estd somente reproduzindo, tenta identificar pequenos avangos.

O professor deveria transmitir essa crenga ao seu AAE, para ter mais um
parceiro nessa tarefa de propiciar as melhores oportunidades as criangcas PAEE. A
sintonia desses dois profissionais pareceu ser fundamental para o sucesso desse
processo. Mousinho (2010) vai além, ressaltando que a parceria entre o PR e 0 AAE
€ importante para juntos tracarem metas realistas para a aprendizagem da crianca
PAEE. Essa parceria possibilitaria avaliacbes e reformulacées das praticas
pedagdgicas. A escola inclusiva, na perspectiva de Mousinho (2010), deve encarar o
AAE como um auxiliar para o aluno PAEE, sem esquecer que esse nao € 0
responsavel principal por essa crianga. Mesmo com a distincao de papeis, ambos sdo
essenciais ao processo inclusivo. Para esse autor, o professor € o responsavel pela
formagéo e aprendizado de toda a sua turma. J& o AAE € um agente mediador do
desenvolvimento e aprendizado da criangca PAEE. E ele quem presta atendimento
educacional em tempo integral ao aluno com alguma deficiéncia, devendo ser um

auxiliar dos professores e da equipe pedagdgica da escola. A presenca desse novo
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profissional no contexto escolar é condicdo necessaria para aprimorar a educacao
inclusiva. Glat e Pletsch (2011), classificam que esse novo profissional seria um

mediador ou facilitador da aprendizagem:

O mediador ou facilitador de aprendizagem [...] € um elemento (pode ser um
estagiario) de apoio ao professor da turma comum e que haja algum aluno
especial incluido que necessite de atendimento mais individualizado.
(PLETSCH 2011, p. 24)

Pensamos que a equacdo educacdo inclusiva mais AAE é notoriamente
relevante para a eficacia dessa empreitada. Estabelecer as reais fungdes desse novo
profissional permitira uma conducédo mais satisfatéria e de mais qualidade para as
suas agdes em beneficio do processo de ensino-aprendizagem na perspectiva de
inclusao.

Os PR e AAE nos informaram sobre seus conhecimentos em relacdo as
funcdes atribuidas para os AAE. Visamos perceber se conheciam algum documento’
vindo da DIRE explicitando tais fungbes. Dos 16 PR, oito disseram nao conhecer.
Entre os sete PR que conheciam o documento, uma havia sido coordenadora (PR9)
em anos anteriores e relatou que teve acesso ao documento e que na época havia
transmitido o mesmo a todos os AAE. O PR6 relatou ter ouvido falar sobre esse

documento em outra época:

PR3 — Eu nunca vi. Nao sei nem se eu tenho que procurar, mas nao da tempo.
Sinceramente eu acho que era sé ficar com o menino, mas ela acaba sendo
orientadora também, porque a gente ndo tem esse tempo.

PR6 — Eu sei que tem, porque teve uma época aqui que teve formagao e tinha
um documento desse, que falava das fungbes, mas nao sei te falar
exatamente as funcodes especificas.

PR8 - N&o tenho conhecimento... Fungdo minha: pensar saberes para o
aluno, tragar metas, objetivos, fornecer atividades e material para ser
trabalhado com o aluno. Funcao do auxiliar: estar sempre préximo desse
aluno, auxiliando no que for necessario, se é questao da mobilidade, cuidado
e ajudar esse aluno a cumprir as atividades que eu dou. Eu acho que mesmo
0 apoio ali ao lado do aluno também.

7 As fungdes contidas nesse documento foram vistas pelos pesquisadores quando visitaram a Dire (Regional
Barreiro) em busca de esclarecimento sobre as fungdes do AAE. As mesmas foram citadas na integra no item
2.2.4 deste trabalho.
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Sobre esse mesmo documento, entre os 12 AAE vimos que s6 um deles, por
ser novato, ndo conhecia o documento (AAE10). Os 11 AAE restantes eram da mesma
época da PR9 e tiveram acesso ao documento através dela.

Entre suas fungdes como AAE os 12 entrevistados se limitavam muito ao falar
sobre o0 assunto. Entre eles, sete citaram que a funcao se relacionava aos cuidados
que deveriam ter com a rotina, higiene, alimentacdo e seguranca das criancgas.
Quando iam um pouco mais além, citavam questdes de socializagcdo e autonomia,
item que foi citado por sete AAE, concomitantemente ou ndo com outras fungdes ja
citadas. Apenas cinco mencionaram claramente preocupar-se com as questdes
pedagdgicas, embora isso ndo queira dizer que 0s outros nao se preocupavam com
isso. Pois durante as observacdes quase todos auxiliavam as criangas em uma tarefa
pedagdgica. Talvez para alguns AAE essa questdo pedagdgica parecesse mais
complexa, envolvendo as capacidades de ensinamentos de um professor com
formacao especifica. Mesmo sem muita reflexdo sobre esse assunto, o AAE6
mencionou que entre suas fungdes estaria a contribuicdo, de alguma maneira, para a
aprendizagem. O AAE7 também disse que deveria auxiliar no pedagogico. Ja o AAE
10 mencionou que deveria auxiliar nas atividades, mas nao resolver pelo aluno.

Vejamos as palavras de outros AAE sobre essa questéo:

AAE1 - A minha fun¢do junto a crianga, o que acontece, primeira coisa, tenho
que preocupar com a socializagao dela, o que é socializa¢do: esté incluindo
ela no meio das outras criangas. Preocupar com higienizagdo da crianga,
preocupar com 0 bem-estar, preocupar também com ela, para ela nao
machucar.

AAE2 - Promover a socializagao e a autonomia dele. O que a gente aprende
€ a autonomia, que a gente tem que fazer ele ficar mais independente. E
auxiliar ele na limpeza, higiene pessoal, alimentagao.

AAESB - Contribuir de alguma forma para a aprendizagem no decorrer daquele
ano, o que vai ser somado, 0 que eu posso ter feito. O que légico que um
pequeno avanco dele... eu quero de alguma forma ter contribuido, naquele
ano que eu passei, tem que ter contribuido de algum jeito. Nem que seja
pequeno, mas a gente vibra a cada conquista dele.

Através das observacdes em todas as turmas visitadas, percebemos que os
PR e os AAE mantinham um relacionamento préximo entre si, informal e sem muitas
reservas. O inicio das aulas em quase todas as turmas era marcado por cumprimentos
do professor a turma, ao aluno PAEE e ao AAE. Essa postura se repetiu nas 16 salas

visitadas. Era comum o professor aproximar-se do aluno PAEE, brincar com 0 mesmo
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e conversar rapidamente com o AAE. Nesse momento os AAE costumavam informar
ao professor sobre o comportamento da crianga naquele dia especifico. Fatos que
esses AAE haviam capturado em conversas com a familia no momento de entrada
para a escola. Apesar de orientagdes contrarias por parte da escola (diregdo e
coordenacéo), esses auxiliares mantinham um contato com a familia na entrada e
saida do turno. Posteriormente investigamos o motivo dessas orientacdes e
soubemos que para evitar complicagdes, quem deveria dirigir-se a familia dos alunos
PAEE seriam professores, dire¢cao ou coordenacao. Ordem improvavel de ser seguida
devido a ansiedade e insegurancga natural dos pais ao entregarem a crianca a escola
sem deixar o AAE munido de informagdes que julgavam importantes para uma melhor
dindmica do dia. Percebemos que essa aproximacao acabava por criar uma parceria
e até mesmo cumplicidade entre pais e AAE:

AAE2 — Todo dia quando ela (m&e) traz o aluno, nés conversamos sobre 0
que aconteceu com ele no dia anterior, como ele esta. E todo dia, depois da
aula ela espera o feedback.

AAE3 - O pai s6 pode conversar com a coordenagado. Mas é algo que é
impossivel, porque quem pega o aluno somos nds. Entdo a coordenagao nao
tem tempo, nao esta ciente de tudo. Porque o pai fala assim; AAE3, hoje a
minha filha, ela vai precisar fazer uma troca.... Entdo ele ndo vai a
coordenacdo. Fala diretamente com a gente: AAE3 hoje ela ndo esta se
sentindo muito bem... entdo os pais conversam com a gente ali mesmo.

AAE12 - Nao, esse é um critério meu. Eu procuro ter o minimo de contato
possivel com a familia, até porque somos orientados nas formagées a nao
ter. Sempre que preciso for convocar uma reunido, repassar para a
professora. Claro que uma conversa ou outra a gente tem, mas é o minimo.
Por exemplo, como a crianga acordou no dia, como ele veio...

Essa troca diaria de informagdes deixava muitos pais se sentindo no direito de
opinar sobre questdes escolares. Alguns PR e AAE relataram que os pais chegavam
a sugerir mudancas de turma, conteido a ser seguido pela crianca e escolha de
auxiliar para a mesma. Durante a observagao da PR11 com o AAES8 nos foi relatado
gue a mae havia sugerido que a filha acompanhasse a turma seguindo os mesmos
conteudos e atividades. No relato da professora, a aluna nao teria condi¢cdes de
realizar completamente todas as atividades por nao estar alfabetizada. Mas segundo
a professora essa crianca ja acompanhava a turma com ajuda do AAE8. Segundo
esses profissionais, tais comportamentos dos pais justificavam a necessidade de mais
formalidade ao acesso a escola. Na teoria, achavam que os encontros da familia com

a escola deveriam acontecer junto da equipe pedagdgica, assim seria possivel
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fornecer aos pais uma explicacdo mais aprofundada sobre a funcdo da escola e a
escolha da conduta para com os alunos PAEE. Na pratica esses encontros com a
familia, pelo que ouvimos de 15 PR entrevistados, aconteciam nas reunides de
finalizacado das etapas, quando a familia solicitava ou caso o PR achasse necessério
chamar antes das reunides de pais. Somente o PR10 disse manter um grupo de
WhatsApp para manter os pais dos alunos informados sobre a rotina da escola. Talvez
faltasse a esses PR e ao AAE uma certa empatia em perceber por tras dessas
condutas dos pais 0s seus reais interesses. Segundo Carvalho e Nascimento (2019),
a relevancia académica e social da Educacado Inclusiva é imensa, em razdo da
quantidade de criangcas com deficiéncia nas escolas regulares e a necessidade de a
elas garantir oportunidades para desenvolver autonomia e identidade, sua condigao
de cidadao e a inser¢cdo no mercado de trabalho. Sdo desejos genuinos que todo e
qualquer pai pode ter em relagdo aos seus filhos, independentemente de suas
condicbes de aprendizagem. Tolher essas manifestacGes seria negar o direito
intrinseco que toda e qualquer crianca tem em relacao ao seu futuro.

Durante as observacdes procuramos o tempo todo verificar como PR e AAE
articulavam a acao para trabalhar junto a crianca PAEE. Ficou claro que os PR
estabeleciam de antemao com os AAE uma conduta em relagdo ao cotidiano escolar
e em especifico aos alunos PAEE. Foi notavel a sintonia de ambos em relacdo a
dindmica de sala de aula. O professor encaminhava sua aula, certo de que o auxiliar
iria tomar os rumos pré-estabelecidos para conduzir o trabalho com o aluno PAEE,
ajudando-a a realizar as tarefas da turma, iniciando ou continuando atividades
diferenciadas ja de comum acordo com esse PR. Esses AAE demonstravam certa
liberdade de acdes. Mantinham-se fiéis ao pré-estabelecido, mas eram
intrinsicamente autorizados a usar de sua intuicdo para modificar, adequar e criar
novos desafios a fim de tornar as atividades realmente enriquecedoras para o aluno
PAEE:

AAE2 - E o feedback que eu vou dando para o professor. A crianca esta
conseguindo ou ndo, ai defino com a professora se ele vai acompanhar a
turma ou néo.

AAESB - O professor define se a crianga acompanha os conteddos, mas damos
sugestdes por conhecer o aluno, por estar mais préximo. E a gente troca
informagdes de um monitor para o outro, e vamos dando sugestbes de
trabalho para o professor.
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AAES - Geralmente a gente vé como a crianga veio do ano anterior. De acordo
com o que ela da conta, a gente senta junto com o professor e decide se ela
vai acompanhar os conteddos ou ndo. Mas essa avaliagao € feita junto com
o professor.

Nada disso soava como insubordinacao as ordens do PR, apenas adaptacdes
para que o dia da crianca fosse realmente promissor em termos de aprendizagem,
convivéncia, socializacao e formacao social. Durante as aulas observadas viamos
através de olhares, sinais e pequenos dialogos em que os AAE buscavam o aval dos
PR. O AAES3 relatou como satisfatéria a sua articulacdo com as PR1 e PR9,
ressaltando que achava importante as professoras estarem sempre por perto para
conferir autoridade ao seu papel de mediador.

AAE3 - O professor mesmo pergunta, vocé acha que ela d4 conta (aluno
PAEE) de fazer essa atividade, a gente tem autonomia nessa questéo. Elas
(as PR), que fazem as atividades diferenciadas, para o AAE. Elas
acompanham, elas dao um direcionamento. Algumas confiam plenamente no
nosso trabalho, deixam a gente mais a vontade.... Vou em busca de alguma
coisa que traga para a crianga capacidade para ela fazer dentro das
habilidades dela.

O AAE7 demonstrou em seu relato que gostava da autonomia que recebia por
parte da PR16, pois ficava orgulhosa em poder opinar, sugerir € criar novas atividades
para a crianca. Essa conduta de insisténcia com a aprendizagem da crianca PAEE
revelou o compromisso desses profissionais com a escola inclusiva. E suas narracoes

evidenciavam esse compromisso:

AAE7 - Auxiliando quando o professor necessita e ajudando o aluno a
compreender a atividade proposta pelo professor.

AAES8 - Tem que auxiliar (o PR), pois como a turma ja tem outros alunos fica
dificil para o professor conseguir sozinho. Passando para o aluno todas as
atividades propostas pelos professores e deixar o professor ciente de tudo
que ocorre com o aluno.

PR8 - Orienta-lo (o AAE) e ouvir dele, como ele tem mais tempo com o aluno,
tem uma proximidade maior, pode dar sugestdes para melhor atendé-lo.

PR6 - O auxiliar € um apoio e uma referéncia também, afetiva, emocional, é

um apoio pedagdgico, ele seria os dois bragos do professor em sala de aula.

Motta (1997), nos mostra que é a intencionalidade e sistematizacao que permite

a formacdo e desenvolvimento do ser humano. Segundo a autora, essa conduta

planejada pode capacitar o individuo ndo s6 a viver socialmente, mas contribuir para
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a formacao do seu comportamento que Ihe permitird atuar em conformidade com seus
valores. Ainda nessa 6tica citamos Martins (2006), que nos fornece uma reflexao

sobre a proposta da inclusao da crianca PAEE na escola regular:

[...] a educagdo como um recurso que integra o individuo ao meio social e
também Ihe proporciona uma maior capacidade de autonomia, e assim, de
exercer sua cidadania. O principio fundamental € o de que todas as pessoas
com deficiéncia devem ter suas necessidades especiais atendidas, sendo
que no atendimento das diversidades se encontra a democracia. [...] € no
contexto de luta pelaigualdade de oportunidade e de atendimento dos direitos
sociais que se norteia a proposta de incluséo e se fundamentam os principios
da pratica inclusiva, a qual almeja a construgdo da cidadania e da
democracia. (MARTINS, 2006).

Ainda segundo Martins (2006), a educacao que vislumbra a cidadania, deve ter
espaco para a construcdo de valores e virtudes como a justica, altruismo,
solidariedade e igualdade. Deve proporcionar a autonomia, a aceitacao da diversidade
como também a formacgéo da nocao de limites, direitos e deveres. Sobre a funcao dos

PR e AAE alguns destacaram alguns valores citados por Martins (2006):

PR10 - Resguardar esse direito de autonomia, dar uma condi¢do de vida
diaria para ele, trabalhar exercicios funcionais no seu dia a dia.

PR7 - A inclusdo vai além da interacdao do aluno em familia, busca tentar
avangar o maximo possivel, comparando ele com ele mesmo, cada crianga
carrega a sua histéria. E complicado dependendo do aluno saber o que ele
aprendeu ou se estd somente reproduzindo, tento identificar pequenos
avangos.

AAES5 - A responsabilidade do auxiliar é trazer o direito dessa crianga dentro
do ambiente escolar. A fungdo € orientar, dar autonomia, ajudar na
alimentagao e fazer com que o ambiente seja agradavel para a criancga.

AAE12 - Contribuir para o melhor rendimento do dia, a partir do momento que
0 aluno esta realizando uma atividade prazerosa, focando na atividade a
turma consegue desenvolver a matéria, a inclusdo ndo é s6 depositar a
crianca em sala de aula, ela tem que se sentir bem dentro e fora deste
ambiente.

Brandao e Ferreira (2013) também atestam para a filosofia de uma inclusao
em que a crianca obtenha total atencao por parte da escola. Onde sejam respeitados
0s niveis de conhecimentos dessa crianca, para que possam |lhe proporcionar uma
educacgao apropriada que maximize o seu potencial de aprendizagem. Segundo os
autores o ensino deve ser de qualidade e os profissionais envolvidos devem postar-

se com um olhar aberto a essa nova realidade:
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AAES3 - Tudo que o aluno conseguir desenvolver faz com que parte dessa
responsabilidade seja do auxiliar, a fungéo € com a rotina, como alimentagéo,
higiene, etc.

AAE11 - Auxiliar nas tarefas que o aluno ndo consegue desenvolver, mas
somente auxiliar e nao realizar para ele.

PR8 - Promover o aprendizado dela assim como os demais, porém
respeitando o que é possivel fazer por ele, o que ele consegue, fazer com
que a crianga saia ao final do ano melhor do que ele entrou pedagogicamente,
com novas perspectivas fazendo com que o ano tenha sido produtivo.

PR9 - Responsabilidade total em relagdo a aprendizado do aluno, tem total
responsabilidade pedagogicamente com ela.

A parceria estabelecida por ambos profissionais da inclusdo era visivelmente
sentida no decorrer das aulas observadas. Percebemos que a mesma era fruto da
necessidade diaria de apoio de um para o outro. Sem grandes planejamentos e/ou
formalizacdo, essa articulacdo parecia funcionar e ndo notamos o PR e o AAE
perdidos no meio das aulas. Todos os doze AAE afirmaram que n&o havia na escola
momentos especificos para o didlogo entre PR e AAE. Tudo era resolvido, combinado
e articulado no dia a dia, no inicio das aulas ou no decorrer da mesma. Dos doze AAE
entrevistados, dois enfatizaram (AAE10, AAE2) que a acdo estabelecida até o
momento era satisfatéria, se houvesse encontros fora de sala com PR seria valido,
mas ambos acreditavam que devido a dinamica da escola, isso seria inviavel. Os AAE
6, AAE11 e AAE12 consideraram suficiente o didlogo com o PR na propria sala de
aula:

AAE11 - O que acontece ali tem que ser resolvido ali.

AAE12 - A conversa de sala é a necessaria.

Os AAE3, AAE4, AAES8 e o AAE9 acreditavam que a escola deveria promover
mais espaco para que esses AAE e PR pudessem conversar sobre os alunos PAEE,
sugerir melhorias, planejar juntos atividades:

AAE4 - Tinha que ter sim um encontro meu com o professor, para gente
discutir sobre o aluno, falar o que é o melhor, ah com certeza.

AAE8 - Olha, eu considero satisfatério sim, essa articulagdo. Mas eu acho
assim, que se fosse possivel ter um encontro fora de sala de aula, porque as
vezes é muito complicado. Assim, ndo é culpa do professor também. Mas
acho que é muito complicado, as vezes vocé esta ali precisando comentar
alguma coisa com ele, falar alguma coisa de atividade ou até mesmo, igual
vocé viu aquele dia (referindo-se a observacao do pesquisador na sala de
aula), mostrar um bilhete para ele. E ele esta ali, precisando dar atividades
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para os outros alunos, para eles ndo ficarem parados, ndo conversar e tudo
mais. E a gente esta ali precisando conversar e os outros indo na confusao,
e a gente precisa conversar e ndo tem um tempo disponivel ali fora da sala
de aula. Entdo acho que seria interessante um tempo fora da sala de aula
para a gente se encontrar.

AAE9 - Na sala ndo da para falar direito.

A AAES8 sugeriu que esses encontros também deveriam acontecer entre os
préprios AAE, para que pudessem trocar experiéncias e vivéncias da rotina com os
alunos PAEE.

Na perspectiva dos PR, dois entre os 16 consideraram satisfatoria a articulagéo
do jeito que estava. Os outros 14 PR acreditavam que essa dinamica de articulacao
era fruto das necessidades diarias, carente ainda de sistematizacdo, constancia e

local adequado. Vejamos seus depoimentos:

PR4 - Converso no dia a dia sobre como vai ser posto as atividades, como
ocorrera em sala de aula e como adaptar a atividade para melhor
entendimento e realizacao do aluno.

PR7 - Nao tem um horario especifico com o auxiliar, entdo o contato é
somente o dia a dia em sala de aula.

PR 11 - Nao marcamos aquele encontro certo, converso no dia a dia, procuro
saber se tem bilhete da méae, passo a atividade e oriento como deve ser feito,
no final vejo se o aluno conseguiu desenvolver, como foi.

PR12 - O encontro € somente dentro de sala de aula, ndo ha momento para
estabelecer uma rotina de acordo com a necessidade do aluno.

Mesmo com essa informalidade na comunicacao, PR e AAE demonstraram
estabelecer uma parceria para fazer fluir o dia a dia das criancas PAEE. Ali no
cotidiano, em meio as turbuléncias de um ambiente repleto de criancas ativas, esses
dois profissionais buscavam um contato entre si que garantisse algum dominio sobre
as acdes que deveriam tomar para conduzir a crianca PAEE:

PR8 - Chego em sala de aula e explico ao AAE como deve ser desenvolvida
a atividade, no final avalio o que o aluno produziu. Sempre com um dialogo
de como ajudar esse aluno a se desenvolver.

PR9 - Meu contato é direto, diariamente, observando as atividades que a
crianga vai desenvolvendo e através dela vou adaptando, criando, passando
sempre o que for necessario para seu crescimento pedagégico.

Esses profissionais trabalhavam em conjunto, dentro das limitagées impostas

pela estrutura escolar, mas de alguma forma conseguiam alinhar suas agoes,
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compartilhar informagdes, e o mais importante, trabalhar em beneficio da crianca
PAEE. Esse professor responsavel por uma turma com varios alunos, ainda se
dedicava a ser também o mediador entre AAE e a crianca PAEE, assim como aceitava
a mediacao que esse AAE propiciava entre ele e a crianca. Segundo Roldao (2007)
essa habilidade é uma tarefa essencial para o ato docente. Segundo o autor “Saber
produzir essa mediagdo ndo € um dom, embora alguns o tenham; ndo é uma técnica,
embora requeira uma excelente operacionalizacao técnico-estratégica; ndo é uma
vocacao, embora alguns a possam sentir. E ser um profissional de ensino, legitimado
por um conhecimento especifico exigente e complexo, de que procuramos clarificar
algumas dimensdes”. Essa habilidade se colocava a prova diante desses professores

durante todas as suas rotinas de classe:

PR16 - Somente durante o periodo de sala, eu avalio o que o aluno esta
precisando e tento auxiliar o AAE.

PR1 - Em sala de aula, oriento o auxiliar em como passar determinada
atividade, conversando sempre a respeito do melhor para o aluno.

Sobre encontros e reunides com a dire¢ao, os AAE e PR foram unanimes ao
afirmar que era um momento que s6 acontecia em casos especificos ou quando eles
mesmos solicitavam para pedir auxilio. Segundo a direcdo, por serem novatas na
funcao, fizeram reuniées com os AAE no inicio e no meio do ano. Ndo entendemos

porque essas reunidées nao foram mencionadas pelos PR e AAE.

Direcéo: Foi feito alguns encontros direto com a turma de inclusdo, com os
auxiliares, este ano foram feitos trés encontros, no inicio no meio e teremos
um no final do ano.

A direcao da escola durante a entrevista relatou que acompanha o trabalho dos
AAE. Para efetivar esse acompanhamento em meio a uma rotina tanto pedagégica
qguanto administrativa, buscavam informagées do trabalho dos AAE e PR através das
coordenadoras pedagogicas. Essa era a forma de garantir a participacéo no processo
inclusivo. Quando necessario, podiam elas préprias reunir-se com os PR e AAE para

resolver alguma questao:

Direcdo: Fica a cargo da coordenacado, toda organizacdo de trabalho, o
planejamento pedagégico é com a coordenacdo. Com o professor regente e
com a coordenagéao quando ha necessidade.
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A direcdo mencionou ter encontros sistematicos com a coordenagado para
tratarem sobre a inclusdo e outros assuntos pertinentes ao processo educativo. Esse
era 0 momento em que os coordenadores podiam dividir a tarefa da educacéo
inclusiva com a direcdo. A direcdo relatou que sempre se posicionou a favor da
educacao inclusiva, auxiliando a coordenagéao no que fosse necessario. Enumeraram
varias medidas que tomaram ao longo do ano para beneficiar e amparar os AAE e PR.
Mencionaram compra de materiais didaticos, reformas prediais para garantir
acessibilidade, reunido com pais das criancas PAEE em casos mais graves. Disseram
que a escola é a sede de encontros entre pais de criancas PAEE e gestores das
escolas da regiao Barreiro. Participavam também desses encontros, a geréncia da
SMED, a equipe da inclusdo da regional, os membros do AEE. O encontro era
chamado de Roda de Conversas e ocorria bimestralmente. Os PR e AAE néo

participavam, porque os encontros ocorriam no horario das aulas:

Diregao - O encontro € um bate-papo na verdade, uma troca de experiéncias
das familias com as pessoas que cuidam da inclusdo no Barreiro.... E um bate
papo, as vezes eles trazem algumas informagdes em relagao as leis, direitos
do aluno da inclusdo. Mas na maioria das vezes, é troca de experiéncias.

Durante a entrevista perguntamos a dire¢do sobre como viam a articulacao dos
PR e AAE. Disseram que realmente essa articulacao acontecia na informalidade e que
a escola nao propiciava momentos especificos para o0 encontro desses dois
profissionais. Mas na percepcao da direcao, a parceria entre o PR e o AAE ocorria de
forma tranquila. Se houvesse mais tempo para encontros seria ideal, mas infelizmente

a dindmica escolar ndo permitia ir muito além:

Diregdo - Acontece de forma tranquila na maioria das vezes, mas as vezes
nao tem um espago de encontro desse professor com o monitor da sala, para
estar discutindo as metas, objetivos. E feito no percurso da aula,
informalmente, no dia a dia. Quando o aluno é mais agitado, fica mais dificil
essa conversa até no dia a dia. Precisava ter um encontro assim como os
professores tém semanalmente, porém é complicado, pois teria que ter
alguém no lugar do professor e do auxiliar. A relagéo funciona, mas poderia
ser melhor.

Duas coordenadoras da escola também foram entrevistadas. Questionadas
sobre a articulacao estabelecida entre PR e AAE, ambas reconheceram a deficiéncia
da mesma. Alegavam que propiciar encontros do PR e AAE fora da sala de aula seria

dificil, por falta de recursos humanos. Afirmaram que reunides periddicas entre esses
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dois profissionais seriam ideais, fornecendo momento de avaliagcdes, troca de

experiéncias e planejamento de atividades para as criancas PAEE:

CP1 —Se a escola tivesse essa condi¢do (tempo préprio para encontros entre
PR e AAE), seria um ganho para a escola. Nos moldes como a escola esta
agora é quase impossivel. Precisa de outros profissionais para substitui-los.
Acaba que esses momentos sdo rarissimos. Acontecem, mas acontecem de
vez em quando, porque nés nao temos pessoal suficiente para fazer isso.

CP2- A articulagao entre o professor e o auxiliar ainda ndo tem um tempo
exclusivo para que acontega, quando tem que conversar com a méae ou
auxiliar por alguma demanda, é necessario ter alguém para ficar com o aluno.
Deveria ter um tempo para que o auxiliar e o professor planejassem as
atividades propostas, orientassem fora de sala de aula. Isso ndo ocorre da
maneira como deveria, ocorre somente informalmente, no dia a dia com os
demais alunos. A gente percebe que as coisas acontecem, eles se articulam,
mas deveria ter um tempo melhor para isso, e determinado.

O PR e AAE tinham consciéncia do papel a ser desenvolvido por cada um. Nas
visitas as salas de aula percebemos que se o0 aluno apresentasse comportamentos
especificos, recusas, ou dificuldades que o préprio AAE ndo conseguisse reverter, 0
professor logo se dispunha a juntos pensarem e decidirem as modificacdes
necessarias para aquele momento da aula. A parceria desses profissionais nao
poderia esperar por encontros marcados com antecedéncia em um local adequado.
O ali e o agora pediam espontaneidade e criatividade desses profissionais, eles
precisavam estar atentos a todo o momento, para que nao houvesse impedimentos
que deixassem a crianca a mercé do 6cio. Manter a crianca participando era a ordem
do dia, ndo importando quantas vezes fossem necessarias fazer adaptacdes ali
mesmo na sala de aula. O respeito as diferencas individuais da crianga PAEE, vencia
a falta de sistematizacdo de uma comunicagéo formalizada entre PR e AAE. Esse
compromisso de estarem prontos para atender as diferencas individuais, nos remeteu
a ideia de Carvalho (2006), que afirmou que as escolas inclusivas sao para todos. A
autora vai além das criangas com deficiéncia, incluindo também alunos que por causas
endogenas ou exdgenas de qualquer grau e ou permanéncia, apresentem alguma
dificuldade para a aprendizagem. Toda crian¢a deve ser levada em conta no ambiente
escolar, recebendo apoio em sua aprendizagem.

A maioria dos PR e AAE observados demonstrou conhecimento sobre o aluno
PAEE: diagnéstico, histérico familiar, limitacées, acompanhamentos extraescolares e
consultas a médicos especializados (Tabela 1). Durante a entrevista questionamos
como ambos profissionais buscavam informagdes sobre o aluno PAEE. A maioria dos
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AAE pesquisava sobre a deficiéncia da crianca, através dos laudos e ou relatorios
trazidos pelos pais que ficavam na pasta com o nome da crianga, no arquivo da
secretaria da escola. Em segundo lugar a opcao caia sobre leituras na internet e
conversas com a familia. O AAE9 disse que se informava com a professora e o AAE10
preferia recorrer aos seus pares e com eles trocar experiéncias. Estranhamente s6
dois AAE (AAE2 e AAE9) disseram se informar sobre a crianga PAEE diretamente
com o PR. Essa atitude contrariava a articulacao informal que vivenciamos durante as
observacdes e entrevistas. Coordenacdo pedagdgica e profissionais da saude

também foram citados.

Tabela 1 - Meios utilizados pelo AAE em busca de informacéo sobre o aluno PAEE

AAE Internet Familia Laudo CP PR AAE Slzr(?;.e Outros
AAE 1 Sim
AAE2 Sim Sim Sim
AAE3 Sim
AAE4 Sim Sim
AAE5 Sim
AAEG6 Sim Sim
AAE7 Sim Sim Sim Sim
AAES Sim Sim
AAE9 Sim Sim
AAE10 Sim
AAE11 Sim Sim
AAE12 Sim Sim
Total 5 5 7 1 2 1 1 1

Fonte: Dados da pesquisa 2018

Entre os PR a busca pelas informacdes sobre a crianca centralizava-se nos
laudos e relatérios contidos na pasta da crianca. 12 PR relataram essa pratica (Tabela
2). Nove disseram conversar também com a familia para obter mais informacdes.
Outra fonte procurada foram leituras sobre a deficiéncia da crianga e apenas trés PR

buscavam informag¢des com os AAE que ja conheciam a crianga do ano anterior.
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Tabela 2 - Meios utilizados pelo PR em busca de informacéo sobre a crianca PAEE

Fonte PR  Leituras Familia Pasta Observacao Alg;qgo AAE  Outros
PR1 Sim Sim Sim
PR2 Sim
PR3 Sim Sim
PR4 Sim
PR5 Sim Sim
PR6 Sim Sim
PR7 Sim Sim
PR8 Sim Sim
PR9 Sim Sim
PR10 Sim Sim Sim
PR11 Sim Sim Sim Sim
PR12 Sim Sim
PR13 Sim Sim Sim
PR14 Sim Sim Sim
PR15 Sim Sim
PR16 Sim
Total 4 9 12 2 2 4 2

Fonte: Dados da pesquisa 2018

Durante a observacao, percebemos que a PR4 estava com o relatério do seu
aluno PAEE em cima da mesa. Prontamente nos falou sobre o caso dessa crianca,
demonstrando conhecimento mais profundo sobre as particularidades da mesma, até
mesmo sobre a medicag¢do da qual a crianca fazia uso e das terapias que ela fazia
fora da escola. Entre os AAE, poucos estavam cientes do caso especifico do aluno.
Apenas dois ndo sabiam ao certo a idade e a dificuldade da crianca. Inclusive o AAE4,
parceiro do PR4, ndo sabia ao certo sobre a deficiéncia da crianga e aqui supomos
que o relatério que a PR4 obteve nao foi apresentado a mesma. Mais uma falha da
articulacao informal estabelecida entre ambos. A sistematizacao talvez fosse capaz
de colocar em pauta a importancia da divisdo de dados tao importantes sobre o aluno
PAEE.

Em outra turma percebemos que a AAE9 também n&o sabia informar sobre a
deficiéncia da crianca que acompanhava. Independente do conhecimento profundo
ou superficial sobre as deficiéncias de suas criancas era perceptivel que todos AAE
eram carinhosos, atentos e solicitos as necessidades rotineiras das mesmas. Talvez
devido a auséncia de uma formacao especifica em inclusdo, muitos deixaram
transparecer ndo saber como preencher a lacuna das dificuldades cognitivas e ou

motoras dessas criangas, acreditando assim ser pouco importante aprofundar-se no
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conhecimento da dificuldade da crianga. Compensavam essa caréncia de formacéao
com a propria intuicdo, carinho e desvelo a crianca. Durante a segunda fase
(entrevistas) nao houve depreciagdes por parte dos professores em relacao a essas
dificuldades dos AAE. Na verdade, disseram acreditar no trabalho dos mesmos e
afirmaram que esses AAE ja haviam evoluido muito e esperavam que ainda
evoluissem mais. Consideravam que apesar das dificuldades desses profissionais em
seguir um caminho mais aliado a pedagogia, sentiam que 0s mesmos eram

responsaveis pelos alunos PAEE e que davam o melhor de si:

PR12 — Necessaria (presenga do AAE), nota mil, sem o auxiliar ndo tem como
caminhar em sala de aula, tanto o professor quanto o aluno.

Os PR reconheciam claramente que os AAE nao dispunham de formacéao
adequada ao cargo, mas que se empenhavam em oferecer algo positivo para as
criangas e que esses profissionais eram parceiros ativos no dia a dia. Varias opinides
foram emitidas pelos PR em relacdo a funcdo do AAE durante nossa entrevista.
Classificaram como funcbes dos mesmos a rotina da crianga em questdes de
alimentacao, cuidados fisicos e fisioldgicos, mediacdo entre professor e criancga,
acompanhamento nas atividades escolares. Foram wunanimes em avaliar
positivamente a presenca do AAE em sala de aula. Palavras como essencial,
fundamental, imprescindivel apareceram nas respostas da maioria dos PR, como

podemos ver abaixo:

PR1- De forma alguma consigo imaginar o dia a dia sem esse auxiliar, tem
muita crianga na sala de aula, entdo precisa de alguém para dar uma atengéao
maior para o aluno com deficiéncia.

PR4 - Fundamental, sem o auxiliar ficaria muito dificil o dia a dia do professor,
a demanda é muito grande devido ao numero alto de alunos em uma sala, é
necessario ter um auxiliar para dar a atengao que o aluno necessita.

PR11- Importante demais, o professor ndo ia conseguir dar a atengao
necessaria para o aluno PAEE e para os demais, ele precisa de uma
orientagéo a todo o momento, sem o auxiliar de inclusdo seria impossivel.

PR14 - Muito importante, com as outras demandas dos outros alunos, o
auxiliar é de extrema importancia, tanto no pedagdgico, quanto leva-lo ao
banheiro, a alimentagao e atividade diarias.

Embasando os depoimentos dos PR acerca da importancia dos AAE, Pelosi e
Nunes (2009) reiteram que no processo de inclusdo escolar, algumas criancas

precisam de auxilio e de uma mediacao durante sua permanéncia na escola. Segundo
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as autoras, as criangas com déficits motores ou intelectuais mais graves tém
dificuldades em interagir com o professor, ndo tém autonomia para escreverem,
dependem de ajuda em sua mobilidade e autocuidado. Mas as autoras acreditam que
mesmos esses alunos podem conseguir se expressar se |lhes for oferecida mais
acessibilidade. A escola deve pensar em técnicas, recursos e, sobretudo, em
profissionais que sejam aptos a auxiliar esses alunos. Ainda de acordo com Pelosi e
Nunes (2009), s6 assim eles terdao a oportunidade de se desenvolverem melhor.
Nessa logica “o conhecimento da Tecnologia Assistiva e os servicos de apoio passam
a ser fundamentais para o processo de inclusao escolar”.

Poderiamos dizer que a palavra chave captada durante nossas observacoes

foi cumplicidade:

PR-10. E essencial, como tem muitos alunos em sala de aula, ndo tem como
sentar sempre perto do aluno com necessidades especiais para fazer e
desenvolver as atividades, € de suma importancia, imprescindivel. O auxiliar
€ uma ponte entre o aluno e o professor.

PR e AAE uniram-se por uma causa, com objetivos comuns. Percebemos que
ambos os profissionais encaravam o desafio da integracdo dessa crianga PAEE no
contexto escolar. A interacao estabelecida entre esses profissionais permitia que o

aluno PAEE fosse além de suas dificuldades:

PR15 - Essencial, se fosse somente o professor para cuidar de toda a
demanda necessaria, ndo seria possivel.

Um dos dois profissionais estava sempre buscando meios de incentivo para
gue essa crianga continuasse participando, se envolvendo por inteiro com a turma e
as atividades. Sentimos também que um profissional sempre tinha um incentivo para
o outro quando duvidas, descrengcas ou desdnimos os assombravam e, sobretudo
quando recebiam comunicados dos pais com cobrancas, criticas e reclamacdes.
Pudemos vivenciar durante a observacao o AAE8 e o PR11, discutindo sobre um
bilhete da mae da crianca PAEE, escrito na agenda escolar. A conversa foi rapida, no
corredor da sala de aula, enquanto os alunos formavam fila para se dirigirem a
biblioteca. Ambos discutiram juntos a estratégia de resposta e conduta para o caso
em especifico. Foi possivel perceber que ambos tinham conhecimento do que se

tratava, eram cumplices da situacao e tinham o mesmo desejo em resolver a questao.
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Vivenciamos durante toda a observacdo demonstracoes de afeto, carinho e
consideracao dos profissionais de inclusdo em relacéo as criancas PAEE. Foi possivel
percebermos uma conduta séria, responsavel e até mesmo amorosa. Esse carinho
expresso pelos profissionais mostrou-se contagioso, e era notavel como as outras
criangas da turma demonstravam total empatia, protecéo e respeito para com o aluno
PAEE. Eram preocupados, solicitos e muito amaveis. Pareceu-nos formar uma nova
geragao, ja preparada para a diversidade. A inclusdo de modo algum nessa escola
desencadeava problemas graves de disciplina. Nao sabemos dizer ao certo como se
estabeleceu tal pratica de respeito e aceitacdo aos comportamentos as vezes mais
agitados, ruidosos, ou afoitos de certos alunos PAEE. Mas cada turma lidava com
maestria diante dessas particularidades. Isso pode ser sentido mesmo nos intervalos,
recreios e pelo patio da escola.

O AAE12 durante nossa observagédo obteve apoio irrestrito da turma, ja que
seu aluno (autista e hiperativo) tentou inUmeras vezes fugir da sala. A empatia dos
alunos com essa crianca nos chamou a atencdo, a mesma era querida por todos e a
turma ndo se incomodava com as atitudes da mesma, nem quando envolvia certa
rebeldia, barulhos e distragdes inerentes a sua condi¢do. O depoimento da CP2 e da

PR14 confirmam nossas impressdes:

CP2 - Na escola nunca teve caso de bullying com o aluno de incluséo,
percebe o quanto todos querem ajudar, todos se preocupam e que muitos
professores tém estudado a respeito, feito cursos, correndo sempre atras. A
relagdo com os pais tem melhorado muito também a medida que o tempo
passa.

PR14 — A escola municipal da de dez a zero nesse envolvimento. Minha filha
€ de escola particular e me conta coisas. Ela fica irritadissima (a PR14 relatou
casos de bullying presenciados pela filha) ... entdo, a escola municipal tem
esse carinho, aqui eu sinto também. Eles se respeitam. A gente buscando
uma alternativa para orientar, para melhorar. A coisa que mais me encanta
agora, até das apresentagbes da escola integrada eles estdo participando.
N&o tem como vocé nao se emocionar.

Percebemos também que os outros funcionarios da escola lidavam com muita
naturalidade diante dos comportamentos diversos dos alunos PAEE. Estabeleciam
uma convivéncia natural, interessada e afetuosa com essas criancas. Pareceu-nos
que essa escola entendia a verdadeira proposta da inclusao ja defendida por Mittler
(2003). O autor entendia que a educacao inclusiva seria aguela que ao se basear em
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um sistema de valores, fosse capaz de permitir a todos os envolvidos a sensacao de
bem-vindos, e que ainda fosse capaz de celebrar a diversidade (grifo nosso).

Durante as observagdes também tentamos perceber como as questdes
pedagdgicas eram tratadas em relacao as criancas PAEE. Em seus depoimentos os
AAE relataram que os PR assumiam com responsabilidade a parte pedagogica em
relacdo aos alunos PAEE. Esses professores procuravam identificar as dificuldades
de cada aluno PAEE a fim de perceber suas capacidades e limitacbes. Com isso
podiam assumir a conducdo de uma metodologia especifica para essa crianca. Caso
fosse possivel, a crianga acompanharia a turma tendo sempre o AAE por perto para
auxiliar no que fosse necessario. Ou caso nao fosse possivel 0 acompanhamento
dessa crianca em relacdo as atividades da turma, o PR orientava o AAE com
atividades diferenciadas para que essas fossem repassadas a crianca. Essas
questdes sobre a flexibilidade do curriculo foram discutidas mais a fundo no proximo
tépico.

Durante as observacdes notamos que os AAE eram munidos de informacdes
por parte do PR, mas quando necessario recebiam novas orientacdes para adequar
algumas atividades. A crianga PAEE acompanhada pelo PR12 e AAE9 recebia
conteudos diferenciados, pois a mesma além de dificuldades cognitivas também
apresentava dificuldades motoras. A AAE9 ficava ao lado da crianga monitorando as
atividades e quando necessario auxiliava na coordenacao motora (segurar o lapis,
posicionar a folha...). Durante nossa observacdo a crianca mostrou-se tranquila,
observadora, e feliz com a presenca dos colegas. PR12 e AAE9 trocaram olhares
cumplices e de apoio durante a aula. Em outra turma o AAE6 acompanhava a crianca
PAEE em toda a realizacao da atividade. Essa crianca diagnosticada com autismo, as
vezes tornava-se um pouco rebelde, inquieta e o AAEG precisava impor certos limites
e chama-la de volta a participacao da aula. O PR15 dessa mesma aluna nos informou
gue ela acompanhava as mesmas atividades da turma e fez questdo de nos mostrar
0s cadernos com as atividades feitas pela sua aluna. Em mais uma turma observada,
presenciamos o PR4 durante a aula interrogar varias vezes o AAE4 sobre a crianca.
Esse PR4 foi até crianga para intervir junto com o AAE4 e oferecer mais recursos para
que ela desenvolvesse as atividades (as mesmas da turma). A crianca lidava bem
com os comandos de ambos.

Foi possivel observar o interesse dos profissionais em levar as criancas PAEE

a avangar de alguma forma em suas dificuldades, fosse evoluindo na parte motora,
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cognitiva ou na socializagédo. A PR14 e AAEG6 foram provas desse empenho. Durante
a observacao na turma desses profissionais, o aluno sem um diagnéstico preciso, mas
com fortes caracteristicas de autismo (essa crianca tem outro irmao com autismo na
mesma escola em outra turma), desafiava tanto PR14 e AAE6. Ambos profissionais
durante a observacao tentaram inUmeras vezes fazer o aluno participar, mas o mesmo
desistia o tempo todo, necessitando de incentivo constante. Essa crianga segundo a
PR14 faltava muito, assim como o seu irmao de outra turma. Isso gerava uma
inconstancia na construcao do vinculo da crianga com a escola e consequentemente
com 0 seu avango na interacao social e na prépria aprendizagem. Pudemos perceber
que PR14 e AAEG6 percebiam bem a situagdo dessa crianga, e que ambos tentavam
a todo custo tornar o dia dessa crianga proveitoso.

Na turma da PR1 e AAE3 encontramos uma crianca diagnosticada com
paralisia facial. Sua PR e AAE demonstraram uma sintonia promissora e percebemos
gue ambas sabiam bem sobre as potencialidades da crianga e juntas se envolviam na
busca de adequacdes para o melhor desenvolvimento da mesma. Presenciamos as
duas profissionais discutindo meios de mostrar para a mae da crianga a importancia
da regularidade do sono. A crianca vinha constantemente dormindo durante as
atividades e as duas ja haviam descoberto que a crianca dormia tarde, devido a
compromissos religiosos. Foi notavel o entrosamento das profissionais e a
consideracao da PR1 com as opinides da AAES3, sem se colocar em um nivel de
hierarquia que poderia distanciar ambas de um objetivo comum. A parceria entre o0s
profissionais de inclusdo dessa escola foi perceptivel, mesmo que ndo tenhamos
identificado sistematizagdes, rotinas e regularidades.

Sobre o aluno PAEE, vimos que o mesmo lida diariamente com esses dois
profissionais, mas é quase que automatico que o mesmo crie uma relacao de simbiose
com o seu AAE. Muito deles demonstraram ter esse profissional como referéncia e
necessitavam da presenca constante do mesmo. Esses alunos mais dependentes,
quando longe dos AAE ficavam perdidos e podiam ficar muito retraidos ou apresentar
certa rebeldia diante de outros adultos. A escola devido a esses fatos colocou em
discussao qual seria o tempo ideal que um AAE deveria ficar no acompanhamento de
um mesmo aluno. Esse profissional as vezes seguia o aluno no ano seguinte, 0 que
vinha demonstrando na pratica uma enorme dependéncia da crianga para com 0
mesmo. As criangas mais retraidas demonstravam dificuldades de relacionar-se com

0s colegas, lancando sempre o auxiliar como uma ponte nessa convivéncia. A
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discussao nao foi encerrada enquanto permanecemos na escola. Percebemos que
havia ainda a falta de um consenso por parte de todos os envolvidos. Nao houve uma
pergunta especifica sobre esse laco criado entre a crianca PAEE e o AAE, mas

durante as entrevistas alguns depoimentos surgiram:

PR3 - ... eles (as criangcas) obedecem e criam um lago com o auxiliar...

PR5 - A crianga cria um lago com o auxiliar, criando uma certa dependéncia.
Colocando dois lados, se é bom ou se é ruim para a crianga, pois pode ter a
mudanca de ambiente do aluno, criando um transtorno para 0 mesmo.

Era notavel ver os AAE demonstrarem satisfacao por vivenciarem os alunos
PAEE se desenvolverem em termos de autonomia e independéncia. Nove entre os
doze AAE mencionaram explicitamente a palavra autonomia ao se referirem sobre a
sua fungédo em relacédo ao aluno PAEE. Expressaram com alegria cada conquista da
crianga. Durante as observagoes relataram as diversas atividades que viram a crianca
passar a realizar sozinha, como ir ao banheiro, subir escadas, usar os talheres... O
orgulho era nitido e incentivam as criancas a irem sempre além. Questionados,
disseram ter prazer em perceber que algumas criancas poderiam tornar-se mais
independentes, mais aptas a lidar com o mundo e julgavam isso como uma obrigacao
de sua funcdo. Na visdo de Stainback e Stainback (1999), os valores obtidos pela
educacao inclusiva ndo se limitam apenas aos fatores relativos a aprendizagens
cognitivas, vao além, sendo vantajosos para o desenvolvimento de atitudes que seréao
propicios a independéncia da crianca PAEE. Segundo os autores, essas criangas
também ganham ao adquirir novas habilidades sociais, preparam-se para a vida em
comunidade, podendo minimizar os aspectos de segregacdo e isolamento,
aumentando a autoestima. Para a escola, os autores chamam a atencéo para as
probabilidades de um trabalho mais efetivo voltado para a aceitacao e valorizacao das
diferencas individuais, citando que essa convivéncia seria 0 meio capaz de promover
a interacao e a formacao genuina de amizade.

As observacdes, mesmo que Unicas em cada sala permitiram-nos notar tracos
marcantes na dindmica de inclusdo dessa escola. Parceria, envolvimento,
comprometimento e cumplicidade foram comportamentos percebidos nesse periodo
entre PR e AAE. Os professores demonstravam respeito pelos auxiliares
compreendendo a fungdo dos mesmos (as vezes informalmente) e valorizando a

presencga desses em sala de aula.
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A sintonia e a concordancia com os objetivos estabelecidos para os alunos
PAEE permitiam a essa dupla de profissionais caminharem, mesmo sem as
formalidades de reunides. Seguiam talvez intuitivamente a filosofia de inclusao
proposta por Brandao e Ferreira (2013) que diz que a escola deve ter atencdo com a
criangca — todo, e ndo sb a crianga — aluno, acreditando e respeitando os niveis de
desenvolvimento (académico, socio emocional e pessoal), proporcionando a mesma
uma educacdo capaz de maximizar todo o seu potencial. Para os autores, os
profissionais envolvidos na aprendizagem das criangas PAEE devem ter um olhar
amplo sobre o contexto, para entender suas nuances e proporcionar de fato um ensino

de qualidade.

5.3.0 curriculo e a educacao inclusiva

No decorrer da nossa pesquisa evidenciamos varios fatores positivos dessa
escola em relacao a inclusao escolar. O ambiente educacional instigava a convivéncia
com a diversidade, proporcionado a todos um alto grau de empatia com as diferencas
do outro. Uma superacédo do olhar treinado a ver o outro apenas como diferente,
trocada pela clareza de percebé-lo em suas potencialidades e no seu direito de estar
ali. PR e AAE demosntraram realizar uma parceria em prol do aluno PAEE, mesmo
sem uma sistematizacdo e ou formalidade dessa acdo. A equipe pedagdgica se
engajava na melhoria da educagéo inclusiva, oferecendo suporte aos envolvidos e
assisténcia as familias. A parte fisica e patrimonial da escola ja atendia bem a
demanda de seus alunos PAEE. Varios fatores colaborando para a efetivacdo da
educacéo inclusiva.

Em relacdo ao curriculo, a escola ainda nao havia formalizado uma pratica para
atender aos objetivos reais de uma escola inclusiva. O curriculo ainda ndo se
adequava de fato a essa nova heterogeneidade da sala de aula. Adapata¢des aqui e
ali sempre ocorriam, mas de forma individual em cada sala, sem muitas reflexdes ou
avaliacOes da eficacia dessa acdo. Como ponto de partida para nossa analise sobre
o curriculo, vejamos o depoimento de Glat (2007), que afirma que a educacao
inclusiva vai além de uma proposta educacional. A autora considera que escola deve
buscar por respostas educacionais que sejam capazes de suprir as necessidades de
seus alunos nao sé em conjunto, mas também atendendo as particularidades de cada

um. Com certeza essa afirmacao da autora implica na reestruturacdo dos aspectos
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constitutivos. Ela mesmo reconhece que ha uma enorme dificuldade nessa nova
ordem, de ofertar a todas criancas um ensino de qualidade, sem discriminagédo a
nenhuma delas.

O curriculo vem sendo o desafio. Pois a escola pesquisada se divide em
oferecer o mesmo curriculo a todos, ou o diferencia para o aluno PAEE. Tal postura,
adotada por desconhecimento de outras praticas, poderia ocasionar a segregacao
dessa crianca, que mesmo em sala de aula, ficaria separada em outro plano de
ensino. Assim a escola nao atenderia de fato as propostas da inclusdo. Essa
discussao sobre o curriculo carece de discussdes sistematicas dentro das escolas,
para que com estudos e reflexdes, esses professores possam sentir-se seguros em
tomar outras decisdes. Deixamos para esse topico o relato da EXCP que nos forneceu
dados sobre a implementagdo da escola inclusiva nessa escola . Em seus
depoimentos, ela falou-nos tambem a respeito de como a escola lidava com o curriculo
no dia a dia para incluir a criancas PAEE. Seu depoimento confirma a pratica da

adequacao do curriculo de forma personalizada:

EXCP - Quanto ao curriculo, a escola sempre se preocupou com a qualidade
do ensino. Nos casos especificos dos alunos PAEE, buscamos respeitar os
ritmos de desenvolvimento, estimulando-as a partir do ponto em que se
encontram, adaptando o curriculo em alguns casos e, em outros, buscando
atendé-las em suas necessidades de aprendizagem. Dentro do Programa
Escola integrada, muitas delas sdo atendidas num acompanhamento em
pequenos grupos, no hordrio extra turno, através do PIP — Projeto de
Intervengédo Pedagdgica. Esse trabalho é mais voltado para o atendimento
em alfabetizagdo e matematica. Quando ha indicagdo as criangas sao
acompanhadas por um monitor de inclusdo durante todo o horario escolar. As
turmas de surdos tém acompanhamento de um instrutor de LIBRAS também
surdo e de professoras intérpretes que dominam LIBRAS.

Pelas observacdes nas turmas com alunos PAEE, percebemos que a escolha
do curriculo para nortear os conteudos em sala de aula, eram ditadas pelas PR.
Através das entrevistas com as 16 PR vimos que todas se baseavam por diagnosticos®
feito no inicio do ano letivo. Esses diagnosticos levavam em consideracao o grau de
dificuldades dessas criancas em relacdo ao curriculo pre determinado para a série
atual do aluno. Avaliando exercicios feitos pela crianca, laudos trazidos pelas familias,
ouvindo o professor do ano anterior e até mesmo o AAE, a PR decidia se 0 aluno
PAEE seguiria os mesmos contelddos da turma ou se a mesma receberia atividades

8 O termo é usado pelos professores para nomear a série de atividades que aplicam no inicio do ano letivo para
classificar o desenvolvimento da aprendizagem de cada aluno.
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diferenciadas durante a aula. Ouvimos durante as entrevistas alguns posicionamentos
sobre essa decisao de diferenciacdo ou ndo dos conteudos da grade curricular para a
crianca PAEE:

PR3 — Como eu defino? Eu ja estou no terceiro ano né! Eu cheguei as
meninas (professoras) ja conheciam os meninos. Entdo elas ja foram me
falando: ela da conta se tiver acompanhamento, a outra ndo consegue fazer
nada... Ah, primeiro eu quero saber antes. Eu pesquiso antes. Quando é o
primeiro ano ndo. Ai eu vou ter que ver como ele é, observar o menino. Mas
s6 depois que eu vou saber.

PR4 — Normalmente, dependendo do nivel dele a gente faz um momento de
conteudo diferenciado e um momento com a turma. Pra ele n&o ficar muito
deslocado. Mas as questdes, por exemplo de linguagem e de escrita é mais
especifica.

PR10 - Primeiro é feito um diagnoéstico inicial, baseado nos relatérios, em
conversas realizadas com a familia e com os profissionais que acompanham
o0 aluno, (0 aluno que esta na sala da entrevistada nesse ano tem paralisia
cerebral). Entdo eu avalio qual parte do cérebro foi afetada e com base nisso,
tragco habilidades para tratar com o aluno.

Algumas dessas professoras preocupavam-se ao oferecer atividades
diferenciadas, que as mesmas fossem na area do conteudo que estava sendo
transmitido ao restante da turma. Acreditavam com isso, manter a crianga conectada
ao processo educativo da classe. Era o caso da PR5 que disse sempre aplicar
atividades da sua disciplina (Lingua Portuguesa), mesmo que diferentes das

atividades da turma, ao seu aluno PAEE:

PR5 - Como eu ja conhego o menino (a professora dé aula em dois turnos),
por exemplo, o caso do aluno x, eu ndo pensei em oferecer a ele nada que
fosse parecido com o da turma. Mas que fosse assim, que tivesse a ver com
0 que eu trabalho. Eu trabalho Lingua Portuguesa. Eu ndo concordo com ele
estar na sala e ndo fazer nada que néo tenha a ver com alfabetizagéo e
letramento. Eu acho que ele tem que fazer alguma coisa. Que seja colagem,
recorte, adequada a disciplina.

A PR5 como professora de Lingua Portuguesa, do 1° turno, trabalha em duas

turmas. Para o aluno da outra turma ela adota outra op¢cao em relacao ao curriculo:

PR5 — Quando é um menino, por exemplo, como o aluno Y. Vocé vé que é
um menino que consegue acompanhar o contetdo. Talvez ndo a quantidade,
mas o conteudo ele consegue acompanhar. Entdo eu nédo sei, eu defino isso
quando eu conhecgo o aluno mesmo. Mas ja trago também a experiéncia de
que eu conhego eles da tarde (2° turno de trabalho).
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Todas as 16 PR ressaltaram que acompanhavam os alunos para identificar se
eles conseguiam desenvolver as atividades diferenciadas, caso contrario faziam
mudancas sempre que necessario. Embora ndo soubessem de fato o caminho mais
seguro, essas professoras arriscavam-se, na tentativa de efetivar a inclusdao. O
depoimento da PR6 demonstrou os caminhos percorridos na tentativa de integrar de
fato o aluno PAEE na turma a qual a mesma estava inserida:

PR6 — Em principio a gente tem por hébito fazer atividades diferencidas. Até
para vocé observar. Mas eu conversei com a méae, e pela primeira vez eu ndo
fiz. Comecei,mas parei. A mée disse que na escola anterior, UMEI, o caderno
dele ndo tinha nada no fim do ano. Pouca coisa registrada, e ela ficou muito
triste. Ai eu falei com ela que ia fazer uma experiéncia. Como estava
trabalhando com a alfabetizagéo, ia trabalhar com a crianga num nivel mais
lento pra ver se ele acompanhava. Preparei material manipulativo, letras
moveis, jogos de memoria. A AAE7 fez uma caixa com coisas que ela guarda
pra ele. A gente comegou assim. Ai, eu vi que ele dava conta de algum tipo
de registro. Comegamos junto com ele, pra ndo cansar, até ele ir adaptando.
Deu certo. Hoje raramente ele se recusa a fazer...

Essas professoras demonstraram estar bem intencionadas. Procuravam uma
forma de incluir o curriculo geral da turma na rotina da crianga PAEE. Consideravam
como uma forma de n&o impedir 0 acesso dessas criancas ao conhecimento
académico. Para dar seguranca aos PR a escola agora inclusiva, deveria permitir aos
profissionais se arriscarem mais. Acreditar que os conteudos selecionados pelo
curriculo deveriam ser provedores de principios e valores que representassem
significados para toda e qualquer crianca e nao s6 aquela PAEE. Como afirmou
Pletsch (2017), “é possivel afirmar que, quanto mais possibilidades e recursos forem
oferecidos aos sujeitos com deficiéncia, a partir de mediacdes docentes
qualificadas, maiores e mais ricas serdo as suas aprendizagens € 0 seu
desenvolvimento” (grifo nosso).

Essa atitude das PR em diagnosticar os alunos no inicio do ano foi confirmada
pelos AAE. Entre os doze AAE, onze deles disseram que apos essa verificacao, as
PR direcionavam as atividades que eles deveriam aplicar no dia a dia para os alunos
PAEE. Apenas a AAE4 mencionou que nado recebia orientacao do PR. A AAE9 afirmou
que, depois de receber instrucées da PR, buscava atividades também com outros
AAE. Os AAE4, AAE5S e AAE7 disseram também buscar auxilio para as atividades
diretamente com a coordenacdo. Através da AAE1 e AAE3 percebemos bem essa
dindmica da escolha do conteudo/atividades a ser ofertada a crianga PAEE. Ao serem
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interrogados sobre a definicdo do curriculo em relacao as criangas PAEE e sobre as
atividades para esses alunos, disseram:

AAE1 — Logo no inicio do ano. Porque a professora pelo tempo e pela
formagéo dela, ela sabe que o aluno especifico ndo d& conta de acompanhar
aturma. Entdo automaticamente € feito atividades especificas pro aluno. Mas
nds temos o caso também de criangas especificas que ndo querem fazer
nada.Que é o caso do aluno x. Nao quer fazer nada. Vocé ministra uma
atividade pra ele, ele joga no chao: ndo quero, ndo quero... Ai a gente vai pra
outras atividades, sem ser pedagdgica, um jogo, uma brincadeira, um livro.
Ele gosta muito de ouvir histéria.

AAES3 — A principio o professor faz um diagnéstico com todos os alunos. No
caso dessa crianga comprometida, é o professor que geralmente toma frente
pra poder fazer atividades diferenciadas.As vezes o professor pergunta: --
vocé acha que ela d& conta? Ai a gente tem autonomia nessa questédo.Eu
nao passei por todas as professoras, mas as que eu ja peguei, sao elas que
fazem as atividades diferenciadas. Ela d4 um direcionamento,algumas
confiam plenamente no nosso trabalho e ja deixam a gente mais a vontade.
Antes a gente até preparava atividades, mas a diregcdo pediu que fosse
diretamente pelo professor. Ai a professora prepara alguma coisa, tentando
trazer a crianga pra dentro da sala de aula, mesmo que ela ndo acompanhe
diretamente a turma.

Se o curriculo da escola nao vem atendendo a maioria de suas criancas e por
vezes ser alheio a cultura e realidade das mesmas, em relagdo a crianga PAEE, a
situacao é ainda bem mais complexa. Para Silva (2008), a escola nao deve abandonar
a sua fungdo principal de producdo do conhecimento e desenvolvimento de
habilidades de todos os seus alunos. Tudo isso, segundo a autora, deve continuar,
mas sem discriminacdes, atendendo a todos os alunos, inclusive os que possuirem
alguma necessidade especifica. Silva (2008), afirma que a escola tem por pratica
categorizar as pessoas de acordo com suas definicoes proprias, o que leva muitas
vezes a depreciacdes ocasionando o estigma da diferenga. A autora, diz que pela
incapacidade dos educadores em avaliarem as potencialidades de uma crianga PAEE,
eles vao ao oposto, ressaltando as diferencas, e estigmatizando esse aluno que
forcosamente tera menos chances reais de aprendizagem. Essa postura muitas vezes

colabora para a segregacao dessa crianga, mesmo estando presente na classe:

PR11 - Geralmente ele tem um contetudo diferente dos demais alunos, no
inicio fago o diagnéstico observando e fago o material necessério para o nivel
em que o aluno esta.

PR12 — Vai de acordo com o aluno mesmo e o grau de compretimento dele.



87

Na turma da PR16 e AAE7 com dois alunos PAEE, presenciamos tentativas
diferenciadas de uma mesma professora para incluir o curriculo na rotina dessas
criangas. A primeira crianga PAEE acompanhava a turma em quase todas as
atividades e conteudo. Enquanto observavamos, visualizamos a mesma realizar a
mesma atividade que a turma fazia. A PR16 discorreu orgulhosa sobre o capricho da
crianga, o seu envolvimento com as atividades. Mencionou que na disciplina de
Matematica, diferenciava as atividades dessa crianca, oferecendo a mesma um livro
da série anterior e que a AAE ficava junto para ajuda-la em suas dificuldades. E de
fato o AAE7, acompanhava a crianca que realizava o que era proposto. Percebemos
que a AAE7 ja sabia de antemdo como proceder com essa criang¢a, seguindo 0s
acordos estabelecidos com a PR16. A segunda crianca tinha um relato de atrasos e
faltas constantes. A mesma ficava alheia ao que se passava e nao seguia as ordens
dadas pela PR16 e ou AAE7. Nessa observagcao presenciamos a mesma se recusar
a guardar um pirulito para o0 momento do recreio, desconsiderou as ordens € nao se
envolveu com as atividades. Essa crianca nao seguia as atividades da turma e nem
mesmo outras atividades (selecionadas pela professora), passava pela sala sem um
envolvimento maior. Cada aluno PAEE é um ser impar e lidar com essas
particularidades nao é uma tarefa simples. Seja qual a deficiéncia do aluno PAEE, PR
e AAE devem ter ciéncia que todos tém um potencial de aprendizagem que pode se
diferenciar em ritmo, expectativas, estilos e motivacdes. Essa necessidade de respeito
as diferencas individuais ja havia sido pontuada na Declaracdo de Salamanca (1994)
que dizia também sobre a necessidade de oferta de aprendizagem as criancas

juntamente com seus pares:

O principio fundamental das escolas inclusivas consiste em todos os alunos
aprenderem juntos, sempre que possivel, independentemente das
dificuldades e das diferencas que apresentem. Estas escolas devem
reconhecer e satisfazer as necessidades diversas dos seus alunos,
adaptando-se aos varios estilos e ritmos de aprendizagem, de modo a
garantir um bom nivel de educacdo para todos, através de curriculos
adequados, de uma boa organizagao escolar, de estratégias pedagdgicas, de
utilizagdo de recursos e de uma cooperagdo com as respectivas
comunidades. E preciso, portanto, um conjunto de apoios e de servigos para
satisfazer o conjunto de necessidades especiais dentro da escola (UNESCO,
1994).

Acreditamos que por ndao possuir uma postura definida sobre as diretrizes
curriculares, a escola pesquisada ainda convivia com atitudes particulares por parte

dos PR. Essas particularidades se limitavam a oferecer ou ndo o0 mesmo contelido a
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crianca PAEE. O foco dessas escolhas era a crian¢a, mas de uma maneira isolada. O
gue ela necessitaria lhe seria ofertado sem levar em considerag¢ao a classe como um
todo, que talvez pudesse interagir diante do curriculo, transformando o mesmo
acessivel a todos. Entdo, baseada no diagnoéstico feito pela PR, a crianca PAEE
acompanharia a turma durante as atividades ou executaria junto com o AAE atividades
diferentes durante sua permanéncia na sala de aula. Essas anadlises eram feitas

também por essas PR:

PR?7 - Geralmente quando pego a pasta do ano anterior e avalio, vou tentando
seguir 0 que ja aprendeu e quando necesséario mudo a atividade.

PR14 - Quando vejo que ndo esta funcionando o entendimento, adequo
quando necessario, mudando a estratégia de determinada atividade.

PR16 — Quando eu converso com o pessoal de inclusdo no inicio do ano eu
ja sei 0 que ele da conta, se ele consegue seguir a turma. Sempre procuro
por isso, para saber se ele vai conseguir ou ndo ... dou outra atividade se nao
conseguir acompanhar.

O AAE muitas vezes, como foi constatado durante as observacoes, recebia do
PR as atividades diferenciadas e orientagdo de como trabalha-las. Muitos dos AAE
também buscavam outras fontes para ampliar o arsenal de atividades com a
coordenacdo, com outras professoras ou mesmo com seus pares. Alguns langavam
mao de jogos pedagdgicos do acervo da escola, e outros como ja mencionamos,
confeccionavam material para trabalhar com a crianca. O AAE12, quando observado
fazia com o aluno uma atividade preparada por ele, que obteve o aval da PR5. A
crianga montava um quadro com letras moveis, formando palavras. Nesse momento
o AAE12 demonstrou conhecer bem a crianga que acompanhava. Informou-nos sobre
seu diagnostico, suas particularidades, gostos e fobias. Descreveu como tratava a
mesma da entrada a saida da escola.

Mesmo que com as melhores das intengdes, ndo caberia aos AAE decidir,
sobre as atividades a ser direcionadas a crianga PAEE. Dentro de suas atribuicdes
nao constam atuacdes especificas da funcdo de professor, como escolher e ou
preparar atividades para os alunos. Veremos mais sobre essa questao durante nossa
reflexao sobre a formacao do AAE no tépico 4.4.2. Essa conduta de delegar ao AAE
a tarefa da construcao das atividades, ou permitir varias intervencdes do mesmo sem
acompanhamento do professor foi demonstrada durante a entrevista apenas pela
AAE4.
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AAE4 — Quando eu recebo alguma orientagéo é da coordenacgao. Eu quase
néo tive ajuda dos professores em relagdo aos meus alunos esse ano. Nao
me passaram atividade, eu tive que correr atras.

Os outros onze AAE mencionaram buscar e sugerir atividades apenas para
enriguecer as escolhas prévias das PR. Frisaram que sempre buscavam o aval das
mesmas, a fim de concluir se haveriam beneficios com essa nova atividade. No geral,
segundo esses AAE, as propostas por atividades ficavam mesmo a cargo dos PR.
Percebemos que eles contribuiam com novidades, sem ultrapassar os limites de suas
atribuigoes.

Essa perspectiva, onde a conduta principal era se crianga devia seguir ou nao
os conteudos da turma, deixava a escola pesquisada em dificuldades para avancar
no significado pedagogico da inclusdo e tornava o curriculo, claro que sem essa
intencionalidade, um agente segregador. Citamos Marin, Braun, (2013, p.56, apud
PLETSCH, 2017, p.273) que nos diz mais sobre essa situagao ainda muito recorrente

nas escolas inclusivas.

Nao significa particularizar a agdo pedagégica a ponto de segregar o aluno
do grupo. O objetivo da individualizagdo € inclui-lo na situagdo de
aprendizagem que os outros estao vivenciando, com as devidas adequagoes
para que a sua participacao seja efetiva. E atender as diferencas individuais
que o aluno possa apresentar em decorréncia das especificidades do seu
desenvolvimento. (MARIN; BRAUN, 2013, p. 56).

Essa conduta pode ser vista também no depoimento destas PR que se sentiam

inseguras em relagdo a uma flexibilizag&o do curriculo e ndo sabiam como avancar.

PR1 - Parte da prépria crianga, primeiro de uma atividade e um tempo, para
observar como o aluno vai desenvolver e com o tempo a gente decide se é
possivel ou ndo que o aluno acompanhe a turma.

PR2 — Observando o aluno, assim no primeiro més ja da pra perceber se
consegue acompanhar a turma...ai outras atividades.

PR13 - E decidido somente com o tempo, quando ele ¢ inserido na turma vai
observando.

Voltando a Silva (2008), percebemos que a escola precisa dar a crianga a
possibilidade de ampliar as suas potencialidades e deveria fazé-lo sob uma dindmica
didatico-curricular que proporcione também ao aluno PAEE a participacdo e

envolvimento nas atividades didrias. Essa nova postura, segundo a autora, permitiria
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as criancas PAEE tentarem aprender o mesmo que as demais criangas aprendem. O
professor seria 0 mediador desse processo de ensino-aprendizagem, sendo livre para
adequar o ensino com mais recursos e dinamicas, a fim de permitir a essas criangas
a assimilagao de novas habilidades. Lembrando também, que esse professor ainda
conta com a parceria do AAE para auxilia-lo em atitudes mais diferenciadas.
Lembrando que os professores sdo amparados por lei, para se aventurarem em
oferecer um conteudo mais flexivel. A LDB 9394/96 em seu artigo 59 possibilita a
escola uma nova forma de se construir o curriculo quando diz que assegura aos
alunos PAEE “curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos, e organizacao
especificos, para atender as suas necessidades” (BRASIL, 1996).

Em outras salas observadas identificamos outras criancas PAEE que seguiam
as mesmas atividades e contetdo da turma. A PR3 e AAES relataram que a crianga
acompanhava o mesmo conteddo da turma, mas precisava ouvir os comandos do
AAES. A AAES incentivava a aluna a buscar as respostas evitando oferecer a solugcéao
pronta. Ja a crianca (diagnosticada com autismo) da PR6 e AAE7 seguia as mesmas
atividades da turma e aceitava os comandos tanto da AAE quanto do PR6, mas
permanecia o tempo todo em siléncio, ndo se pronunciou verbalmente durante o
tempo em que |4 estivemos. A crianca da turma do PR8 e AAE2 também
acompanhava os conteudos da turma com pequenas adaptacdes. O AAES,
permanentemente ao seu lado, ia modificando os comandos para que a crianga
conseguisse entender melhor e avancgar na atividade.

Pelo que percebemos a escola pesquisada deveria ampliar as discussdes
sobre curriculo, para que a flexibilizacao curricular fosse positiva no processo de
aprendizagem das criancas PAEE. Ao aceitarem uma nova proposta, levariam o
curriculo a considerar a realidade da comunidade escolar onde essas criangas
estavam inseridas. Silva (2008) aponta que o curriculo passaria a ser internalizado
pelas criancas, sendo compreendido e ndo apenas memorizado para avaliacdes e
exercicios. Essa nova postura segundo a autora, permitiria metodologias ativas e
variadas, reorganizacao de acdes para garantir uma aprendizagem mais significativa
a todos. Nessa discussao acerca do curriculo, a escola pesquisada precisava
entender de fato a diferenca entre adaptacoes e adequacdes curriculares, para poder

atuar de forma eficaz na aprendizagem dos alunos PAEE:
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Pensar em adequacéo curricular significa considerar o cotidiano das escolas,
levando-se em conta as necessidades e capacidades dos seus alunos e 0s
valores que orientam a pratica pedagdgica. Para os alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais essas questdes tém um significado
particularmente importante. (PCN/1998, p.33)

Se a proposta da educacéo inclusiva passa pelo veto da segregacao, adaptar
o curriculo ndo é a medida apropriada para se evitar isso. S6 a adaptacao curricular
nao basta, pois, a medida é restritiva. Uma proposta coerente a essas novas
exigéncias da escola inclusiva supde mais adequacodes no curriculo, permitindo assim
0 uso de mais criatividade e dinamismo. Para corroborar essas ideias vejamos as
consideracdes de Pletsch (2017) que diz que apenas diferenciagcdées curriculares
podem levar ao empobrecimento ou limitacdo dos conteudos. Essa medida feriria a
todos os alunos da escola. A autora sugere nao s6 a remodelacao dos curriculos, mas
também a revisdo de estratégias e recursos tecnolégicos para de fato promover a
participacdo dos alunos PAEE junto aos demais. Essas medidas poderiam oferecer
condigdes de equidade as criangcas com as mais variadas dificuldades, indo além das
praticas pedagdgicas, alcancando a aprendizagem também em niveis sensoriais e
facilitando a assimilacéo por parte dos estudantes.

Diferenciar os conteudos e as atividades a ser ofertadas a crianca PAEE,
realmente foi a medida mais adotada nessa escola. Mais um exemplo foi o caso da
crianca da turma da PR13 e AAE11. Essa crianga com suposto diagnéstico de
paralisia cerebral grave, era cadeirante, ndo possuia autonomia de movimentos
simples e ndo era capaz de obedecer aos comandos rotineiros. Ficava em sala, com
atencao total da AAE11 que propunha jogos, atividades e ou objetos que apelassem
para o desenvolvimento sensorial. A dependéncia quase que total dessa crianca,
exigia do PR13 e do AAE11 uma postura diferente do restante que vimos em outras
turmas. A tarefa de ambos era dificil, pois envolver essa crianca demandava uma
atencao redobrada e muito bem elaborada. Durante essa observacdo fomos
informados que os AAE de uma crianga cadeirante eram trocados a cada ano devido
ao esforco fisico que era demandado nesses casos. A AAE11 relatou que a troca de
fraldas e ou sondas exigiam além de conhecimento e habilidade, também forga fisica.
Para evitar o adoecimento desses profissionais, um revezamento com as criancas
cadeirantes foi proposto. Os AAE dos alunos cadeirantes que acompanhamos
demonstraram uma relagdo mais proxima da familia. Disseram precisar saber muito

das condigdes fisicas desse aluno para nao se arriscarem em atitudes que pudessem
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comprometer a saude dos mesmos. Abaixo seguem depoimentos colhidos durante as
entrevistas (quando sondamos sobre suas funcbes e atribuicbes), de AAE que

acompanhavam alunos cadeirantes:

AAES3- Nessa questado eu penso que tudo que essa crianga resolver, parte
dessa responsabilidade é minha. As questoes até mesmo dos cuidados de
higiene, tudo isso € a gente que tem que fazer mesmo. Mas eu procuro ir
além... hoje eu acho que a minha fungao é zelar fisicamente, integralmente
por aquela crianga. Os pais confiam, até entdo eu nao tinha percebido essa
dimensao de confianca, eles nos tém como parceiro mesmo. A gente acaba
até mesmo exercendo aquela fungédo de pai e mae.

AAE11 - Nossa! Primeiro eu acho uma responsabilidade muito grande,
porque as vezes a gente faz o papel de mée. As vezes eu acho que eu
percebo coisas que as vezes a mae nao percebeu, eu ja até falei isso para
elas. Elas falam: - eu ndo percebi isso ai. Elas chegam e falam comigo vocé
estava certa. Eu acho muito importante o que a gente faz € muita coisa, tanta
coisa. E principios, educacdo, ajudo nas atividades e brincadeiras,
alimentacao e rotina.

Continuando as observagdes, presenciamos mais um caso do néao
acompanhamento dos conteudos e atividades por parte da crianca PAEE. A crianca
acompanhada por esses dois profissionais, o PR5 e o AAE12 era diagnosticada com
Autismo e Hiperatividade. A crianca tinha dificuldade de concentracdo e seu AAE
ficava atento o tempo todo, para evitar que a crianca se machucasse. Mesmo com
essas particularidades o PR5 relatou que se sentia responsavel em adequar as
atividades para a criangca em correspondéncia com a disciplina que lecionava (no caso
Lingua Portuguesa). No momento da observagao a crianga montava, no fundo da sala
com o AAE12, um painel relacionando figuras e nomes. Nesse periodo o AAE12 teve
qgue chamar o aluno de volta a atividade varias vezes para a continuag&o. A crianca
parecia esperar uma minima distragcdo do AAE para sair de perto e andar pela sala ou
tentar sair dela. O AAE12 relatou-nos uma imensa preocupacao com estabelecimento
de uma rotina para essa crianga. Em outras turmas de criangas com autismo também
percebemos essa preocupagdo e notamos que esse AAE12 era referéncia para os
outros AAE quando o assunto era autismo. Esse profissional demonstrou ter
pesquisado sobre o assunto e o que havia assimilado sobre o estabelecimento de
rotina mais definida para uma crianga com autismo, norteava todo o seu trabalho e
consequentemente o dos colegas.

A crianga acompanhada pelo PR9 e AAE3, também ndo acompanhava as

atividades da turma. O PR9 definiu estratégias diferenciadas para essa crianca que
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contava com o compromisso da AAE3 que Ihe preparava atividades diferenciadas sob
sua supervisdo. Diagnosticada com Lisencefalia®, a AAE3 direcionava as atividades
para reforgar estimulos sensoriais da crianca. A AAE3 com formagado em Pedagogia
se destacava dos demais AAE. Discorria sobre a sindrome da crianga, sabia das
caracteristicas, limitacoes e demonstrava estar sempre em busca de atividades que
pudessem auxiliar no desenvolvimento da mesma. Explorava ao maximo todas as
oportunidades de aprendizagem com a crianca. Fez questao de nos mostrar o material
que preparava para a aula, e durante a observacdo apresentou um jogo
confeccionado por ela mesmo, onde a crianga poderia identificar as letras do préprio
nome. Atividade que a crianca realizou com éxito enquanto estavamos nessa sala.
Disse que também utilizava o acervo didatico da escola. Pontuou que sempre buscava
o aval das professoras para qualquer atividade e era flexivel as mudancgas propostas
pelas mesmas. A AAE3 disse durante nossa observacao que tinha apoio constante
das professoras e que nao se sentia sé em sua funcdo, mas que na verdade sentia
liberdade para opinar, e sugerir acdes a favor da crianga. Deixou claro o seu desejo
de entrar para a carreira do magistério.

O PR e AAE precisavam reconhecer cada aluno PAEE como unico e que essa
crianga responderia diferentemente as ofertas de aprendizagem. Quando o AAE11
ofertava a crianca com paralisia cerebral estimulos sensoriais, ele intuitivamente
considerava as particularidades dessa crianca e demonstrava acreditar que existia
sim, um potencial para aprendizagem. O oferecimento de multiplas formas de ensino
exigird dessa escola e de todas as outras, uma reorganizacdo dos moldes
padronizados das salas de aula. Os outros alunos cada vez mais deveréao participar e
cooperar. Esses espacos coletivos serdao campo fértil para aprendizagem. Plestch
(2017) nos alivia das nossas incertezas ao afirmar que em suas pesquisas verificou
que praticas de ensino diferenciadas, com mediacbes pontuais e significativas foram
capazes de propiciar as criancas PAEE mais apropriagdes do conhecimento. Essa
falta de conhecimento deixa PR e AAE inseguros e com dificuldades para realizar
essas acoes mais eficazes citadas por Plestch, para que a aprendizagem dessas

criangas e a sua inclusao se efetive.

9 Lisencefalia significa “cérebro 1iso”, ou seja, a falta de sulcos e reentrincias que observamos em um cérebro
normal. Este defeito é causado por uma falha na migra¢do dos neurdnios durante a formag¢ao do embrido e traz,
como consequéncia, graves anomalias neurolégicas.
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Na turma da PR1 e AAE3 encontramos uma crianca diagnosticada com
paralisia facial, essa crianga seguia as atividades da turma, menos na disciplina de
Matematica para a qual a professora e até mesmo a AAE preparavam material
concreto para o melhor entendimento da crianca. A AAE3 falou-nos com orgulho das
independéncias comportamentais que essa crianca ja havia adquirido. Ficava ao seu
lado monitorando a atividade e intervindo somente quando necessario.

A possibilidade de flexibilizagdo curricular existe e serviria muito bem para
promover a melhor integracdo da crianca PAEE com os seus pares da escola regular.
A tarefa exige reflexdes, cooperagdo de toda equipe pedagdgica da escola e
mudancas de paradigmas. Para nos encorajar a essa busca vejamos a citacdo de
Rego (2016), que nos afirma que somos capazes de superar a légica das adaptacoes
curriculares. A construcao desse curriculo deve assegurar que 0 mesmo aborde uma
perspectiva viavel de articulagcdes entre 0 conhecimento do ensino especial ao ensino
dos conteudos comuns.

Devemos nao perder de vista que o curriculo tem como fim a ampliacao dos
conhecimentos, das experiéncias de vida, da valorizacdo dos caminhos da
aprendizagem, sem distincdo de sexo, raca, religido e ou diferencas individuais.
Esteban (2004) propde que a escola deveria caminhar para uma pratica curricular que
dialogue nao apenas com as diferengas, mas com a homogeneidade de igualdades e
de direitos. A escola deve habituar-se a pratica diaria da inclusdo e garantir a todas
as criangas, indiferente de suas particularidades, o acesso a educacido e
aprendizagem.

As PR da escola pesquisada trabalhavam na perspectiva de tentar, através do
curriculo pré definido, propiciar a aprendizagem aos alunos PAEE. O entrave nesse
quesito, parecia ser pelo receio por parte desses professores em flexibilizar o que
estava posto. Para evitar essa segregacao na hora do aprender, entre as criancas e
as criancas PAEE, a escola deveria incentivar a participacdo dos professores na
confeccao desse curriculo, para que o mesmo adquira uma nova dimensao, capaz de
propiciar a aprendizagem a todos sem distingdo. Tendo a responsabilidade de
construi-lo, professores entederiam, que a eficiéncia de um curriculo ndo esta na
capacidade de oferecer respostas prontas e concluidas, mas sim na sua aptidao para
propiciar a discussao, a reflexao e a constru¢cdo de uma conclusao do que se propde

a ensinar.
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A escola deveria permitir que o curriculo fosse adequado as caracteristicas
dessa comunidade, ao momento social vigente, pra que 0 mesmo seja significativo a
todos individuos que pertecem a ela. Os educadores com auxilio das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao Especial na Educacao Basica (CNE/CEB, N®
2, 11 de fevereiro de 2001), podem partir para a flexibilizacdo do curriculo de modo a
prover a inclusdo verdadeira dos alunos PAEE, evitando assim a segregacao

promovida quando um curriculo é apenas adaptado as diferencgas individuais.

Ainclusao é definida como a garantia, a todos, do acesso continuo ao espacgo
comum da vida em sociedade, sociedade essa que deve estar orientada por
relacdes de acolhimento a diversidade humana, de aceitacdo das diferencas
individuais, de esforgo coletivo na equiparagdo de oportunidades de
desenvolvimento, com qualidade, em todas as dimensdes da vida
(BRASIL/CNE, 2001).

Essa nova postura do professor em coautor do curriculo traria as adequacdes
que fortaleceriam o curriculo como instrumento heterogéneo de transmissédo de
conhecimento a favor da diferenca, da diversidade. A adequacao supde o0 necessario,
a equidade no tratamento as criancas de toda a escola. Nao é o caso de
desconsideracdo ou negacdo das diferencas, mas de dinamizacao de conteudo,
atividades e projetos. Assim cada crianca, no seu ritmo, dentro de suas
potencialidades deixa o papel de espectador, tornando-se protagonista de sua
aprendizagem.

5.4. A formacao dos profissionais da escola inclusiva

5.4.1. Formacé&o e formagao continuada do PR na escola inclusiva

Em nossa pesquisa obtivemos dados sobre a formacao académica e formacao
continuada dos professores que atuavam na escola. Conseguimos verificar também a
experiéncia dos mesmos em relacdo a educacdo inclusiva. Esses dados foram
importantes para refletirmos sobre a pratica docente nessa nova fungao inclusiva. A
construgao e o éxito desse processo, sem duvidas, passam também pelas habilidades
desses professores em lidar com uma nova dindmica educacional. Os cursos de
formacao de professores precisam colocar em suas grades curriculares disciplinas

que provoquem a discussao sobre os aspectos que envolvem a educacao inclusiva, e
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junto a isso, inserir teorias acerca do assunto. Esses novos profissionais devem ao
sair da faculdade, estarem cientes dessa nova postura que hoje é adotada em nossas
escolas. Como apontou Mittler (2003), trata-se de uma escola mais responsiva as
necessidades do alunado e que forma seus professores para auxilia-los a ensinar
todos os alunos, e ndo apenas os considerados PAEE. Sendo essa nova escola
socialmente e politicamente mais representativa das diversas camadas da sociedade,
cabe aos cursos de formacao de professores prepara-los para essa nova demanda.

Segundo Nbévoa (1995), é preciso valorizar modelos de formagdao que
promovam a preparacao de professores mais reflexivos, que sejam responsaveis pelo
seu préprio desenvolvimento profissional, sendo protagonistas na implementacao das
politicas pedagdgicas. Segundo o autor o investimento pessoal em formagdes
colabora para o desenvolvimento de um trabalho livre, criativo em cima das suas
trajetorias e projetos, que formardo a identidade pessoal e profissional desse
professor, sendo ele entao, produtor de sua prépria profissao.

Uma das PR da escola pesquisada passou pela graduacao e segundo ela, o

assunto inclusao ja constava na pauta, mas foi visto superficialmente.

PR8 — O que eu tive foi uma pequena formagéao dentro do curso de graduagao
em Pedagogia, Libras, alguma coisinha sé.

Os professores dessa escola, em sua maioria tinha formacdo em Pedagogia,
cinco tinha formagdo em outras licenciaturas como Psicologia, Historia, Letras ou
Comunicacao Social (Quadro 4). Apenas uma das 16 professoras havia concluido o
Mestrado.

A experiéncia com a escola inclusiva se deu na pratica para 12 dessas PR,
que nao tiveram a oportunidade de estudos sobre o assunto em suas formacgdes

iniciais.
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= Alguma formacéao Experiéncia com Inclusao antes da
i SRR especifica em Inclusao implementacédo na PMBH
Pedagogia e = ”
PR1 Mestrado Nao Somente na pratica na PMBH
Teve algumas disciplinas no
PR2 Pedagogia curso de Pedagogia e na Somente na pratica na PMBH
Pés-graduacao
PR3 Pedagogia Nao Somente na pratica na PMBH
. ~ Recebeu alunos PAEE antes, mas sem
PR4 Feekgoge Neto essa nomenclatura.
PR5 Psicologia Pés-graduagao Somente na pratica na PMBH
PR6 Pedagogia Nao Somente na pratica na PMBH
. Teve algumas disciplinas no ”
PR7 Pedagogia curso de Pedagogia Somente na pratica na PMBH
Pedagogia e | Teve algumas disciplinas no ”
PR8 Letras curso de Pedagogia Somente na pratica na PMBH
PR9 Pedagogia Nao Somente na pratica na PMBH
. Pés-graduacgéao Cursos para Experiéncia com surdos e criangas com
SAn) - IeskgegE surdos e deficiente mental sindrome de Down em Clinica Escola
" ~ Recebeu alunos com PAEE antes, mas
PR11 Letras Pés-graduagéo sem essa nomenclatura.
o . ~ Recebeu alunos PAEE antes, mas sem
PR12 Historia Pés-graduacao essa nomenclatura.
PR13 Corr;gr::li(;ellgao Nao Somente na pratica na PMBH
PR14 | Pedagogia Pés-graduacgao Somente na pratica na PMBH
PR15 Histéria Pés-graduacgao Somente na pratica na PMBH
PR16 | Pedagogia Nao Somente na pratica na PMBH

Fonte: Dados da pesquisa 2018

A maioria das professoras, além de nao ter o tema inclus&do incorporado em

suas graduacoes, nao teve experiéncias com educacgéao inclusiva em outras esferas.

Foi na pratica que lidaram com essa realidade. Essa nova dimensao escolar exigiu

novas habilidades por parte desses professores outrora tdo acostumados com turmas

mais homogéneas. De acordo com NOVOA (1995a), professores devem estar aptos

a mudangas constantes.

Esta profisséo precisa de se dizer e de se contar: € uma maneira de
compreendé-la em toda a sua complexidade humana e cientifica. E que ser
professor obriga a opcdes constantes, que cruzam a nossa maneira de ser
com a nossa maneira de ensinar e que desvendam a nossa maneira de

ensinar & nossa maneira de ser. (NC)VOA, 1995a, p.10)

De acordo com o autor podemos dizer que essas professoras com certeza

tiveram que se reinventar em seu oficio ali mesmo na sala de aula. O depoimento da

PR14, curiosamente demonstra que a mesma considerou a pratica mais eficaz do que

um curso sobre inclusao:
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PR14 - N&o, foi na escola quando implantou esta lei de atendimento a
criangas com deficiéncia na escola. Anterior a isso eu néo tive experiéncia
nenhuma ndo. Eu fiz uma pés-graduagdo a distancia, com o tema de
educagao inclusiva. Eu gosto da coisa assim, daquele bate papo, troca de
experiéncias, com as pessoas. Entdo para mim néo valeu muito a pena néo.
E o que eu aprendo no dia a dia com eles, com as maes deles, que acrescenta
muito a minha pratica.

Parece-nos fundamental que com essa nova funcdo da escola inclusiva, que
agora devera privilegiar praticas heterogéneas, recorra a um professor que seja
protagonista de novas a¢des, onde permita a inclusdo de todos, independentemente
das diferencas de cada um. Paro (1993) conclui que ao profissional da educacéo,
ciente da natureza de seu trabalho, caberia a responsabilidade de um trabalho sério,
digno, que atenderia aos interesses sociais, humanos, que 0s usudarios de seus
servicos desejariam. A escola inclusiva, devera ter consciéncia do papel que tera que
assumir e realizar: um trabalho pedagdgico bem feito, a servico da melhoria do ensino
aos seus alunos, implicando em melhor qualidade de vida a eles e em consequéncia
a sociedade. Ahlert (2007), também demonstra em sua fala as nuances dessa nova

postura da escola :

Nesta realidade, a educacao com principios ético-filoséficos é um processo
essencialmente coletivo no qual a aprendizagem e a construgdo do
conhecimento se efetivam através dos relacionamentos entre os sujeitos e
com o todo da vida. Torna-se a educacdo um processo de conquistas que
engendra a humanizagéo e a libertacdo do ser humano. Para que isso se
torne realidade, a educacgao precisa estar prenhe de uma ética universal de
principios gerais de organizagao de uma sociedade justa, fraterna e solidaria.
Uma ética preocupada em identificar os principios de uma vida que
proporcione harmonia e um profundo sentido humano que respeite e valorize
as diferencas e, no entanto, garanta o pleno desenvolvimento da vida
humana, animal e vegetal no planeta todo. Trata-se de uma ética que
transcenda a moral, que vai além. (AHLERT, 2007)

Humanizar o ensino e torna-lo inclusivo seria a nova praxis pedagdgica a ser
assumida por todos envolvidos com a educacao. O professor ao assumir essa postura
como mediador da aprendizagem das criancas PAEE, abandonando os moldes da
segregacao, propiciaria a esse aluno o desenvolvimento de todo seu potencial. Para
isso caberia ao professor oferecer oportunidades diferenciadas e adequadas a cada
um , para que a aprendizagem pudesse ocorrer de fato, entre os alunos de uma
mesma turma. A PR15 nos falou a respeito do que considerava como sua fungdo em
relagdo as criangas PAEE. Em seu relato podemos perceber as variantes

humanizadoras presentes em sua pratica:
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PR15 - E tudo, é como qualquer outro aluno na sala de aula.... E pensar, ler,
buscar o que sera feito, para que aquela crianga realmente esteja inserida.
Que ela realmente esteja feliz, sendo atendida. Preparar o que vocé vai
oferecer para ela. Se é musica, cantar com a turma. Fazer com que ela se
sinta acolhida. Se é uma atividade de artes, em todos os aspectos tentar
inserir essa crianca.

Para Beyer (2006), a educacdo inclusiva caracteriza-se “como um novo
principio educacional, cujo conceito fundamental defende a heterogeneidade na
classe escolar, como situagédo provocadora de interagées”, além disso, “propde-se e
busca-se uma pedagogia que se dilate frente as diferencas do alunado”. Essa escola,
mais do que todas as outras que conheciamos, deve preocupar-se com a formacao
integral do sujeito, preparando-o para o mundo, de forma que esse mundo, através
desses novos cidadaos, se torne um lugar justo e aprazivel a todos. Para Ahlert
(2007), a escola deve ser o lugar de didlogo, a fim de desenvolver a capacidade
argumentativa de todos:

A escola tem que ser pensada e repensada com uma visdo do todo. A
aprendizagem s6 faz sentido se ligada ao processo da vida. O aluno precisa
se construir como cidadao, dentro das novas perspectivas que a ambiguidade
da globalizagdo nos permite. Num processo inter, trans e multidisciplinar
somos chamados a construir e a reconstruir a partir de novas experiéncias,
mais humanas e solidarias. Por isso, a aprendizagem deve se voltar para a
realidade, para a dimensé&o do local dentro de uma perspectiva sempre mais
global. (AHLERT, 2007 p. 2).

Além da formacdo académica dos professores entrevistados, investigamos
também se nos cursos que haviam feito na graduacado, foram abordados temas
referentes a educacao inclusiva. Nao, foi a resposta de 13 PR. Apenas as PR2, PR7
e PR8 relataram que tiveram algumas disciplinas sobre educacao inclusiva na
faculdade. Pudemos perceber que essa lacuna sobre estudos a respeito da educacao
inclusiva, se devia ao fato de que a maioria dessas professoras com longos anos de
carreira havia se graduado em uma época em que a inclusdo ainda nao era uma
realidade, sendo assim, tais temas ndo eram abordados nas universidades e em
outros cursos de formacéao de professores.

A formacado académica dos professores desde o surgimento de uma nova
mentalidade sobre inclusao ja deveria conter uma formacgéo tedrica sobre temas
referentes a inclusdo, que permitisse uma acao coerente e que levasse o professor a

ter uma visao ampla da realidade de seus alunos. Capacitando-os a atuarem de forma
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eficaz, em turmas heterogéneas, sendo capazes de valorizar as diferencas individuais,
integrando todos os alunos durante o processo de ensino aprendizagem. De acordo
com Oliveira e Almeida (2019), a implementacao de politicas para formacao docente
inicial e continuada se ampliou, sobretudo, a partir da década de 1990, em que, por
forca de indugcdo pelos organismos internacionais, dentre eles o Banco Mundial,
ganhou énfase o discurso de que para a elevacao do nivel de qualidade da educacao
a atuacdo do professor era questdo fundamental, para a qual a formacado desse
profissional seria ponto nevralgico. Sendo a escola inclusiva nos dias de hoje um fato,
temas sobre esse assunto devem ser pautados em todos os cursos de formacao de
professores. Esses temas devem ser aprofundados e discutidos com um
embasamento tedrico sério e coerente com o contexto social vigente. Sendo o
despreparo na formacdo a reclamacao maior por parte dos professores, cabe
reformular tais cursos a fim de permitir que os novos professores cheguem embasados
de conhecimentos que contribuam para uma pratica docente de qualidade, sendo

capazes de lidar com a diversidade:

O atual e grande desafio posto para os cursos de formacgéo de professores é
0 de produzir conhecimentos que possam desencadear novas atitudes que
permitam a compreensdo de situagées complexas de ensino, para que 0s
professores possam desempenhar de maneira responsavel e satisfatéria seu
papel de ensinar e aprender para a diversidade. PLETSCH (2009, p.145)

Sem deixar de lado as questbes da formagdo académica inicial dos
professores, procuramos também perceber como andavam o investimento em
formagbes continuadas. Por estarem no exercicio da profissdo docente ha muito
tempo, poderiam dar atengcado especial a essa modalidade de atualizagdo, com intuito
de se atualizarem. Segundo os autores Oliveira e Almeida (2019), a formacéao
continuada significativa seria aquela capaz de promover mudangas reais, a qual
requer um processo consciente de formacdo por parte do professor e seu
engajamento na reflexao critica de sua pratica, assim como de comprometimento com
a sua realidade. Vale ressaltar que apenas a formacédo continuada voltada a mais
acumulo de teoria, ndo sera produtora de praticas almejadas por essa escola inclusiva.
Freire (2014) frisa que essa formag&o continuada de professores deve, através da
teoria oferecida, atrelar-se a uma imersao na realidade, que permita aos docentes um
olhar sob uma perspectiva social. Com essa postura o professorado pode revisitar sua
pratica, e redescobrir um novo fazer pedagégico em que suas a¢des mais conscientes
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recaiam em sua realidade com atuagdes fortemente adequadas e criticas. Essa
postura reflexiva, aliada aos novos saberes serdo pontuais para que o professorado
atue ativamente no exercicio do magistério e torne-se instrumento possibilitador de
mudancgas em nossa realidade.

Em outra questao da entrevista, procuramos saber como esses professores
buscavam atualizar seus conhecimentos e redimensionar sua pratica pedagdgica.
Perguntamos sobre seus habitos de ler sobre assuntos da inclusdo, participar de
cursos e ou palestras pela PMBH ou por conta propria. Pois de acordo com Rossi e
Hunger (2012), justifica-se a importancia da formacdo continuada por razbes da
prépria natureza da pratica docente, que sendo um fazer histérico ndo consegue se
mostrar pronta e acabada, mas sim, permanentemente carente de modificacdes da
profissionalizacdo do professor, sendo que o0 mesmo necessita de varios dominios
que sao fortemente necessarios a sua continua qualificacdo. Essa modalidade se
mostra eficaz ao prover as docentes possiveis solugbes para uma educacao mais
vinculada ao tempo real e as exigéncias desse tempo. Na formacdo continuada ha
também as possibilidades de muitas vezes suprir falhas da formacao inicial desses
professores, e atualiza-los nos conteudos e em praticas mais adequadas ao contexto
em que estdo inseridos.

A maioria dos PR entrevistados ndo buscava dar continuidade a sua formacgéao
para se aprofundar ou se atualizar (Quadro 5). Segundo as respostas obtidas durante
as entrevistas, a maior dificuldade encontrada para realizar novas formacdes era a
falta de tempo. Entre algumas a¢des de formacédo continuada vimos que a PR11
realizou uma pés-graduacédo em educacéo inclusiva e a PR10 revelou ter feito a sua
Pés-graduacdo em Psicopedagogia e outros cursos sobre educacao inclusiva,
educagcao para surdos e educacdo para deficientes mentais, tudo isso apés a
faculdade. A maioria dessas professoras fazia dupla jornada na mesma escola, em
outras redes ou particulares. E ainda faziam, muitas delas, a 32 jornada em casa com
os cuidados com o lar, os filhos e familiares. Algumas disseram compensar a falta de
tempo para sair em busca de novas formacgdes, ler por conta prépria sobre assuntos

relacionados a inclusao.
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Quadro 5 - Recursos utilizados pelas PR sobre estudos a respeito da educacao

inclusiva
Consultas e leituras na .
PR Cursos e palestras internet/textos Videos Outros
PR1 Lé de acordo com a crianga
que recebe na sala
PR2 Nao tem lido muito
PR3 Lé muito sobre o assunto
PR4 Participa por conta Lé, ndo é uma leitura regular,
prépria mas quando tem necessidade.
PR5 Apenas |é
, - ; Atualmente tem lido pouco.
PR6 2l par(t)l::lcg))sttrjarr:gg:, Mas | Considera que o tempo ficou
P ) muito limitado.
PR7 So6 se for oferecido Lé pouco
palestras na escola
Diz interessar, mas esté
PR8 sem tempo por fazer
duas pés-graduagdes
Conversa com
A , pessoas que
PR9 Lé muito e estuda. Assiste estio na 4rea a
mais tempo.
PR10 Participa
PR11 Lé muito
PR12 As vezes
PR13 Lé sobre o assunto
PR14 Procura sobre o assunto para Conversa com
acrescentar pessoas do AEE
Lé quando é possivel texto
PR15 que a escola oferece ou 0s
que busca por conta prépria
PR16

Fonte: Dados da pesquisa 2018

De acordo com Rossi e Hunger (2012), as formagdes continuadas para
professores, ainda sdo um processo em construcao. Segundo as autoras é necessario
que os professores sejam capazes de refletirem sobre a sua prépria carreira,
encontrando meios de formacéo e de trabalho que lhes permitam atuar como principal
agente da sua formacdo, assumindo-se como sujeito do seu desenvolvimento,
articulando de forma indissociavel os projetos profissionais, pessoais e
organizacionais. As autoras nao se esqueceram de mencionar que a motivacao para
a docéncia ocorre de forma coletiva, envolvendo intrinsicamente fatores que afetam a
profissdo, como a desvalorizacdo desse profissional, as precarias condi¢cdes de
trabalho, a violéncia presente nas escolas, as questdes hierarquicas e burocraticas.

Tudo isso pode contribuir para o descrédito desses professores com a carreira e em
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consequéncia, com o baixo investimento na mesma, que os levaria a postura de total
acomodacao.

Esses professores, em maioria como ja vimos, ndo possuia uma graduacao
que tivesse contemplado os aspectos da escola inclusiva. E a busca particular por
uma formagdo continuada nessa area através de cursos, palestras e leituras no
momento, também deixava a desejar. Tardif (2005) relata que a formacédo de
professores é assunto que desperta o Interesse de muitos teéricos e pesquisadores
que procuram respostas para entender “quais sdo os saberes que servem de base ao
oficio de professor”.

A formacédo continuada € fundamental para permitir a esses professores um
melhor entendimento das novas perspectivas impostas pela educacao e pela propria
evolucao da nossa sociedade. Tardif (2005) relaciona que o “saber do professor é
compreendido em intima relacdo com o trabalho na escola e na sala de aula”.
Segundo o autor, esses professores deveriam também tomar posse da diversidade
do saber ou pluralismo do saber e isso envolve conhecimentos e um saber-fazer
bastante diversos. Talvez esses professores estejam somente assegurados, como
nos mostra Tardif (2005), pela temporalidade do saber, que segundo o autor é o saber
adquirido no contexto de uma carreira de vida, de uma carreira profissional e pela
experiéncia do trabalho que funciona, como alicerce da pratica e da competéncia dos
profissionais. Segundo Tardif (2005), a experiéncia do trabalho cotidiano é do
professor:

[...] a condicdo para a aquisicdo e producdo de seus proprios saberes
profissionais. [...] € apenas um espago onde o professor aplica saberes,
sendo ela mesmo saber do trabalho sobre saberes, em suma: reflexividade,
retomada, reproducéo, reiteracdo daquilo que se sabe naquilo que se sabe
fazer, a fim de produzir sua prépria pratica profissional. (TARDIF, 2005)

Continuando a avaliar o trabalho do professor sob as perspectivas de Tardif
(2005), ele nos cita os saberes humanos e a respeito de saberes humanos como mais
um fio condutor. Segundo o autor, esses fios condutores expressam as caracteristicas
da interacdo humana, de trabalho interativo, que acontece entre professor e aluno,
entre trabalhador e seu objeto de trabalho. O autor aponta também para os saberes e
formacao profissional que expressam a necessidade de repensar a formacao para o
magistério. Nessa categoria consideram-se os saberes dos professores e as
realidades especificas de seu trabalho cotidiano.
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Essa categorizagao feita por Tardif (2005) explicita bem que os saberes podem
originar-se de diversas fontes, e em sua classificagdo podemos percebé-los dessa
maneira: saberes da formagao profissional, que englobam os saberes transmitidos
pelas instituicobes de formacdo docente profissional; os saberes disciplinares,
correspondentes as diversas areas do conhecimento presentes na formacao; os
saberes curriculares, em seus objetivos, conteudos, métodos e até na retorica
proferida durante a formacéao; e por Ultimo os saberes resultantes da experiéncia e
praticas profissionais do cotidiano e também do conhecimento do meio. Os
professores da escola pesquisada como ja dissemos anteriormente, em sua maioria,
foi privada de saberes sobre educacao inclusiva em suas formacbes académicas.
Esses assuntos, no passado, nao pertenciam as grades curriculares das
universidades. Assim a eles restam a busca por uma formacao continuada que os
ampare na tarefa de professores de uma nova era onde a educacgao inclusiva existe e
acontece diariamente. O professor que se entrega somente a pratica diaria ou a
temporalidade do saber segundo Tardif (2005), se priva e priva seus alunos de novos
saberes e novos conhecimentos.

Durante as entrevistas, ainda na tematica da formacdo continuada,
perguntamos aos PR se a ESCOLA e ou a PMBH ofereciam cursos ou palestras para
atualizacado na area da educacao inclusiva. Sobre a PMBH, sete PR disseram que
eram ofertados, mas nao tinham tempo para participar, pois muitas vezes 0s cursos
eram ministrados no horario de trabalho. A PR4 disse participar de cursos oferecidos
pela prefeitura de outra rede em que trabalhava. Outros sete PR manifestaram nao ter
conhecimento se a prefeitura oferecia ou nao cursos sobre inclusdo. Por parte da
escola, apenas 03 PR disseram que cursos e ou palestras eram ofertados de vez em
quando. A direcdo da escola declarou que a escola no momento ndo vinha
disponibilizando cursos de formacédo para as professoras, mas que a PMBH sim,
contudo no préprio horario de servigo das professoras, dificultando a participacao das
mesmas. A CP2 também confirmou que a escola ndo vinha ofertando cursos ou
palestras atualmente:

PR1 - Oferece, ndo constante como deveria, mas existem sim algumas
formacgodes, este ano a prefeitura ndo disponibilizou.

PR4 - Na PMBH nao, fiz um curso continuo no municipio de Contagem.

PR9 - N&o que eu tenha conhecimento (cursos pela PMBH).
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PR14 - A prefeitura oferece muito raramente. Em 2016 fiz uma formag&o com
0 pessoal do AEE. Na escola nao teve palestras. Teve um encontro com a
psicopedagoga, que a mae de um aluno PAEE levou, para orientar os
professores sobre o autismo, para ajudar a amadurecer o trabalho com a
crianga, mostrando o entendimento.

Ao nos relatarem que no momento atual a PMBH tem reduzido a oferta de
cursos e palestras e que a ESCOLA tem seguido a mesma postura, nos deparamos
com a incongruéncia do ensino postulado por essas instituicdes. As instituicoes,
deixando essas lacunas temporais na formacdo continuada dos professores,
poderiam provocar o aceleramento do processo de desestimulo dos mesmos em
relagéo a prépria carreira. Com isso estavam perdendo a oportunidade de que esses
profissionais buscassem o seu aperfeicoamento, momentos de reflexao e inovagdes
para a sua pratica. Segundo Névoa (1995b), é inimaginavel qualquer transformacao
na educacgao que nao passe pela formacao dos professores. Caberia entao a escola
pesquisada resgatar o quanto antes as mais diversas praticas possiveis de formacao
continuada para o quadro docente atual. A escola deveria também exigir mais da
PMBH, nédo sé o patrocinio, mas o envolvimento e a parceria nesse ciclo continuo de
formacgao docente.

A necessidade de uma formacao mais adequada aos professores que atuarédo
ou atuam nas escolas inclusivas é de interesse comum a varios autores. A postura da
escola pesquisada foge ao senso comum. Rodrigues (2008), pontua que essa nova
escola carece “um novo olhar sobre os saberes, as competéncias e as atitudes que
sao necessarias para se trabalhar” sob essa nova orientagao que a educacao inclusiva
pressupde. Aos cursos de formacao deverdo ser incorporados temas relacionados a
inclusdo para prover aos novos profissionais da educagdo um embasamento tedrico
sob varios aspectos dessa modalidade. Esse redimensionamento devera ser capaz
de preparar esses professores para uma acao voltada para essa nova realidade
inclusiva. Pletsch, (2017), relatou que através de suas pesquisas percebeu que as
formacoes continuadas oferecidas aos professores sdo pontuais e focam apenas em
macro questdes sobre a inclusdo, ndo oferecendo estratégias especificas para o
trabalho cotidiano nas salas de aulas. Nem mesmo reflexdes mais profundas sobre
inclusao sao inseridas nessas formagdes. Sendo assim percebemos mais uma vez,
que o curriculo da formacéao docente deve ser repensado e dialogado reflexivamente,

para que permita aos profissionais da educacado acesso ao conhecimento tedrico e
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pratico das questdes relacionadas a inclusdo. Por parte da escola e das secretarias
de educacgao, como ja mencionamos, deveria ficar a preocupacado com a formacao
continuada de seus professores, a oferta de cursos e palestras que deveriam atingir a
todos os profissionais, com flexibilidade de horarios e acessibilidade. Essas ofertas de
formacao devem além de teorias, propiciar discussdes sobre questdes praticas do
universo da inclusdo e troca de experiéncias entre os profissionais envolvidos. A
escola deveria tentar envolver ao maximo os professores, tentando impedir que os
mesmos caissem no comodismo, acreditando que a pratica diaria seja suficiente para
0 seu aprimoramento.

E insistente, mas necessaria que a preparacéo dos profissionais para atuar no
contexto de escola inclusiva deva se aprimorar, a fim de fornecer bagagem suficiente
para que esse professor, como foi dito por Marquezine (2006), consiga promover
mudancas em seus alunos quando eles sao inseridos em atividades de ensino
planejadas para produzir aprendizagens de conteldos da educagdo escolarizada.
Esses profissionais devem contribuir para o desenvolvimento de uma pratica
pedagdgica mais reflexiva com avaliagcbes constantes, possibilitando mudancas
guando necessarias para assim promover a aprendizagem de todas as criangas.

A apatia dos professores da escola pesquisada em relacdo a formacgéo
continuada chamou a nossa atencdo. Continuamos a levantar as variantes que
poderiam ser mais uma causa dessa pouca procura por novos saberes. Além do
mencionado por Tardif (2005), Rossi e Hunger (2012) anteriormente, encontramos em
Huberman (1992) mais uma suposicdo para o fato. Segundo o autor, a carreira
profissional de um professor passa por fases distintas. Entre essas fases estaria o
periodo de serenidade, onde o professor acreditaria ter todas as respostas para todas
as suas duvidas. Segundo o autor nessa fase ele acredita poder prever tudo o que vai
acontecer. Esses professores ficam menos sensiveis e menos vulneraveis as
avaliacbes dos outros (colegas, diretores, alunos). Nessa fase da serenidade
Huberman (1992), afirma que é possivel professor passar do conformismo para o
conservadorismo, onde ele se torna resistente as inovacdes e mudancgas. Talvez essa
condicao afetasse muitos dos nossos entrevistados, pois a maioria tinha varios anos
de docéncia.

Outros fatores também devem ser considerados ao analisarmos o
desinvestimento com a propria carreira docente desses PR entrevistados. Os 6rgaos

publicos ou particulares ao promoverem a formacao continuada de professores devem



107

focar nas reais necessidades dos educadores. Soligo (2015) nos chama a atencao
para os tipos de formacdes comumente oferecidos aos professores. Segundo ela, sdo
oferecidas pelos 6rgaos externos a escola (secretarias e prefeituras), uma quantidade
minima de palestras por ano, ou cursos de 20 horas, muitas vezes com temas
repetidos e que atendem pouco as demandas reais da classe docente. Percebemos
gue ndo ha uma preocupacao em verificar o que realmente € necessario abordar em
palestras e cursos, de forma a atender as reais necessidades do professorado.
Lembrando também que muitas vezes cursos e palestras sao oferecidos no horario
de trabalho, complicando as relacdes interpessoais dos professores, pois muitas
vezes um professor deve substituir o que se aventura a fazer essas formacoes. Esses
professores como ja dissemos, tem também uma jornada estafante de trabalho, tendo
muitas vezes que lecionar em mais de uma escola, e ainda assumirem outros papeis
com méae, dona de casa, etc.

Soligo (2015), também parte em defesa dos coordenadores pedagdgicos.
Segundo ela, sdo eles que dentro da propria escola devem dar énfase a formacao
continuada dos PR. Seja através de convidados especializados ou por sua prépria
conducgdo. Segundo a estudiosa esses coordenadores muitas vezes sentem-se
despreparados para a transmissao desse arsenal de formagéo, por também terem
passado por uma formacgao académica pouco enriquecedora e preparatoria para esse
papel. Muitas vezes as secretarias focam na capacitacdo dos professores e se
esquecem que o coordenador também precisa ser esclarecido sobre sua atuacao e
ter suporte tedricos e metodoldgicos que o ajude a desenvolver seu trabalho na parte
de ser também agente formador dos PR.

Voltando aos PR notamos que desempenhavam seu papel dentro da
instituicdo, sem, contudo, deixarem para trds a sua por¢cao humana. E por isso
estavam sujeitos a essas fases, onde sentiam entusiasmo pela vida e ora se deixavam
cair em grande monotonia. Mas segundo Névoa (1995b), a profissdo docente é dotada
de complexidade tanto humana quanto cientifica. Pois, ser professor segundo o autor
€ estar obrigado a fazer opgbes constantes, que se cruzardo com a sua maneira de
ser e a sua maneira de ensinar. E essas atitudes desvendam quem é esse professor
e como ele ensina. Cabe ao professor buscar meios de tentar manter em aceso a sua
expectativa em relagdo ao seu trabalho docente, a fim de continuar a oferecer o melhor

aos seus alunos.
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Resgatar nos professores da escola pesquisada o entusiasmo, o desejo de
ensinar, para que esses continuem sua busca por novos saberes que possam cada
vez mais dinamizar, humanizar e embasar sua pratica docente € a forma de trazé-los
ao tempo presente. Segundo Tunes e Tacca (2005), assumir-se como professor
requer clareza de muitos aspectos constituintes da missao a ser realizada. O
Professor precisa ter metas e objetivos, saber sobre 0 que vai ensinar, sem se perder
de vista um segundo sequer para quem esta ensinando, pois é disso que decorre 0
como realizar. Tunes e Tacca (2005), relatam que integrar tudo isso, inclui dar conta
das diversas facetas do processo ensino aprendizagem, ou seja, a do aluno concreto
e real, a do conhecimento, das estratégias de ensino, e a do contexto cultural e

histérico em que se situam.

Se esses professores da escola recordarem do compromisso intrinseco que um
dia assumiram na primeira fase profissional, que de acordo com Huberman (1992) é
caracterizada pela sobrevivéncia, descoberta e exploracéo, talvez retornem dessa
ultima fase, a do desinvestimento com a propria carreira e partam em busca de novos
saberes e dindmicas que os leve a cumprir com éxito a sua tarefa de educador. A
formacao continuada mesmo que as vezes cansativa, para a jornada em que atuam,
sera sempre necessaria para a atualizacdo de uma pratica docente coerente.
Carvalho (1997) também ressalta que, o professor através de sua formacao adequada
e do seu compromisso torna-se uma das pecas chaves para a eficacia do processo

inclusivo:

A vivéncia escolar tem demonstrado que a inclusdo pode ser favorecida
quando observam as seguintes providencias: preparacao e dedicacao dos
professores; apoio especializado para os que necessitam; e a realizagao de
adaptacdes curriculares e de acesso ao curriculo, se pertinentes
(CARVALHO, 1997). Grifo nosso.

Nao deveriamos encerrar aqui nossas discussdes sobre o processo de
formacao continuada de professores. Temos ainda mais autores colaborando com
essa tematica sobre o conhecimento profissional dos professores. A reflexdo deve
permear as escolas e também os cursos de formacéo para que os professores na
graduacdo ou na pratica docente propriamente dita, possam sempre recorrer a
atualizacoes que os coloquem a frente das mudancgas sociais e educacionais. Montero
(2005), sistematiza o seu conceito sobre o conhecimento do profissional docente:
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O conjunto de informacdes, aptiddes e valores que os professores possuem,
em consequéncia da sua participacdo em processos de formacgao (inicial e
em exercicio) e da andlise da sua experiéncia pratica, umas e outras
manifestadas no seu confronto com as exigéncias da complexidade,
incerteza, singularidade e conflito de valores proprios da sua atividade
profissional; situa¢des que representam, por sua vez, oportunidades de novos
conhecimentos e de crescimento profissional. (MONTERO, 2005, p218).

A esse professor deve ser dada a perspectiva de um aprimoramento continuo,
repleto de significado para a sua carreira, € em consequéncia, para todos 0s seus
alunos, tanto os PAEE como os ditos normais.

5.4.2. Formacéao e formagao continuada do AAE

A crianca com deficiéncia tem garantido por lei o acesso, participacao e
permanéncia na escola. Da escola, espera-se a uma pratica que possibilite o
atendimento necessario para que as criangcas PAEE possam participar globalmente
do processo de ensino. Para que essa participacao seja eficiente, a crianca PAEE
deveria ter um profissional para acompanha-la durante todo o periodo escolar.
Segundo Mousinho (2010), no Brasil, falou-se de inclusdo com mediador escolar de
modo mais intenso por volta dos anos 2000, mas sem nenhum registro sistematico.
Segundo o autor, aos poucos essa funcao foi se especializando e ampliando, sendo
cada vez mais frequente sua presenca em escolas publicas e particulares. A
obrigatoriedade de fato ocorreu no ano de 2015 com a Lei13146/15 em seu art. 3,
inciso XIll. O AAE recebeu, além do status de obrigatoriedade, algumas funcdes
descritas na lei a fim nortear sua atuacdo dentro das escolas inclusivas, tentando
evitar duvidas entre os papeis dos professores e desses auxiliares. As atribuicées do
AAE, sao similares a do Profissional de apoio escolar descrita na lei citada nesse

paragrafo.

Profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagéo,
higiene e locomogéo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e
modalidades de ensino, em instituicbes publicas e privadas, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissées legalmente
estabelecidas (BRASIL, 2015).
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A necessidade desse profissional para atuar junto ao professor nas turmas de
alunos PAEE ja era colocada como necesséaria ha tempos. De acordo com Beyer
(2005):

Quando ha uma classe com alunos cujas aprendizagens nao se
distanciam muito, faz-se necessario um Unico professor, pois todos podem
ser atendidos pelos mesmos principios e objetivos. No entanto, com uma
classe inclusiva, onde esses objetivos ndo possam ser atendidos por um
Unico professor, faz-se necessaria a bidocéncia, exercida pelo Professor
Regente e pelo Segundo Professor de Turma. (BEYER, 2005).

Com a chegada da lei, municipios e estados incluiram no quadro de pessoal
das escolas um profissional para acompanhar a crianga de inclusédo, deixando claro
que na maioria dos estados e municipios este segundo profissional ndo é um
bidocente, como citado por Beyer (2005), e muitas vezes ele tem apenas o ensino
médio completo. Mesmo antes dos érgaos governamentais se aprofundarem sobre
essa nova funcao, esse profissional chegou as escolas podendo ter uma ligacao direta
com o trabalho escolar, mesmo que ndo houvesse abordagens pedagdgicas
assumidas por parte deles. Entre suas variadas fungdes estaria auxiliar a crianca
PAEE nos seus momentos de higiene, alimentacao e locomoc¢ao. Ele também poderia
atuar nas tarefas escolares, permitindo a crianca PAEE um melhor rendimento na sua
aprendizagem. Mesmo que nao explicitamente mencionado, caberia ao professor
assessorar esse profissional no que dissesse respeito a aprendizagem cognitiva
dessa crianga, nao perdendo de vista sua funcao de educador principal. O PR e o0 AAE
precisariam trabalhar em conjunto, mantendo suas funcdes especificas, o que néo
impediria que um auxiliasse o outro quando necessario. Mousinho (2010) aprimora

essa reflexao:

A parceria entre mediador e escola favorece o estabelecimento de metas
realistas no que se refere ao desenvolvimento, como também possibilita
avaliar a crianga de acordo com suas proprias conquistas. [...] O mediador
deveria ser encarado como um profissional que assume o papel de auxiliar
na inclusao do aluno com deficiéncia. [...] Ele deveria ser visto como mais um
agente de inclusdo, na medida em que ele teria circulacao pela institui¢éo,
produzindo questionamentos na equipe escolar e estando sempre atento a
quando e como deve fazer sua entrada em sala de aula, sem permanecer ali
esquecido e excluido junto com o aluno. (MOUSINHO, 2010, p. 4)

Cada Municipio e/ou Estado ainda tem liberdade sobre a contratagdo desse
profissional e usam critérios diferentes quanto a formacao obrigatéria e sobre a
nomenclatura para designar o contratado. No caso da escola pesquisada, os
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requisitos obrigatorios eram apenas a maioridade e formagdo completa do ensino
médio. Nao havia entraves quanto ao fato desses profissionais ndo terem tido
experiéncias anteriores em escolas, com ou sem educagdo inclusiva. Eram
designados como AAE.

Esse AAE atualmente chega as nossas escolas sem formacao, conhecimento
e praticas com a modalidade inclusiva. Soma-se isso ao despreparo dos professores
que, em maioria, também nao teve acesso a conhecimentos especificos dos aspectos
da inclusdo. Essa equacdo muitas vezes dificulta um processo de ensino
aprendizagem mais eficiente para as criancas PAEE. PR e AAE tiveram que lidar com
o desconhecido, e ainda formar ali no cotidiano escolar, uma parceria promissora. Na
pratica segundo Mittler (2003), essa nova dupla passa por grandes desafios que para
serem vencidos necessitam que o professor acredite que o AAE nao esta ali para

romper com sua autonomia.

A presenca de um segundo adulto na sala de aula é uma experiéncia nova
para a maioria dos professores nas escolas regulares e para a qual esses
profissionais talvez ndo estejam preparados. (...) pode ser, no minimo
desconcertante, criar desequilibrio para o professor €, na pior das hipéteses,
tornar-se uma ameaga permanente para a sua autonomia (MITTLER, 2003,
p. 172).

Poderiamos dizer que seria o surgimento apenas de uma nova fung¢ao ou talvez
uma nova profissdo? Muito ha o que se refletir sobre os aspectos dessa funcao.
Estabelecer uma nomenclatura Gnica, definir o grau de formacado necessério,
descrever fungdes, delinear direitos e deveres, prover condicdes de trabalho e propor
um piso salarial, seriam os primeiros passos para dar seriedade a esse novo trabalho.
Essas definicbes seriam salutares para que essa funcao/profissdo ndo se torne
apenas um trampolim para jovens a espera de empregos melhores ou sem
perspectivas profissionais. Essa modalidade de trabalho precisa ser valorizada para
ganhar dignidade e tornar-se mais uma op¢ao na escolha entre as demais profissdes,
motivando o desejo de ascensdo com mais profissionalizacdo e qualificagdo.
Mousinho (2010) opina sobre essas questdes acerca da institucionalizagdo dessa

nova funcao existente na escola inclusiva:

Apesar da figura do mediador ser considerada uma adaptacdo no espago
pedagogico, portanto garantido pela lei, ndo existe muita clareza quanto o
papel e as atribuicbes deste profissional, o que pode dificultar que a criangca
obtenha esse beneficio. Para que figuem claros os objetivos e fungdes deste
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profissional tao importante, trabalhos cientificos sobre este tema precisam ser
desenvolvidos. Um dos proximos desafios também esta na regulamentacao
dessas agdes e capacitagao sisteméatica e didatica dos profissionais, para que
possam se desenvolver de uma forma responsavel, sem correr o risco de cair
no descrédito com condutas inadequadas e agdes genéricas. (MOUSINHO,
2010).

Professores devem acreditar nesse profissional como mediador das acdes de
aprendizagem desenvolvidas em sala de aula. Precisam enxergar que o AAE e a
crianca PAEE existem ali na sua classe, envolvendo-os durante todo o processo de
ensino. Perder de vista a responsabilidade por esse aluno, entregando-o totalmente
aos cuidados do AAE, limita a capacidade desse professor em pensar, fazer e
promover dinamicas e estratégias de sucesso que contribuam para a aprendizagem
de todos. Essa postura também limita a evolugdo do AAE, que se restringe ao papel
de cuidador. O ndo acreditar na capacidade da crianga PAEE seja por parte do PR ou
do AAE também causa entraves que dificultam o trabalho de inclusao, que isolam a
crianca com o0 seu AAE no fundo da sala, que retiram do professor sua
responsabilidade com a educacédo dessa crianca. Nessa dinamica, muitas vezes o
AAE fica apenas tentando ocupar o tempo dessa crianca, esperdicando momentos
unicos de crescimento e desenvolvimento do potencial que essa crianga traz consigo.

Em nossas observacdes presenciamos essa postura onde AAE e crianca PAEE
ficavam ao fundo da sala. Em poucas salas vimos os mesmos se sentarem a frente
ou em outros locais. Segundo Freitas (2013), essa postura chega a inferiorizar o
trabalho desses AAE, que além de se postarem ao fundo da sala, ainda limitam sua
tarefa a um Unico aluno. Segundo o autor, com essa logistica o PR de certo modo se
desobriga de sua responsabilidade com a crianga PAEE. As politicas publicas devem
descrever acdes conjuntas para que ambos profissionais possam estabelecer
metodologias, dindmicas e recursos que contemplem o estudante com mais chances
de participacdo e progresso no cotidiano escolar. E urgente que a escola configure as
salas de aula como efetivo espaco de escolarizacao para todas as criangas, sem a
promoc¢do de uma segregacdo localizada no fundo da classe. A escola deve se
apropriar mais dos beneficios que podem ser adquiridos com a presenca desse
segundo profissional. Continuar seguindo essas diretrizes, de colocar AAE e crianca
PAEE separados em um canto qualquer da sala, dificultara a ocorréncia da efetivacao
de integracao entre todas as criancas da classe.
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A LDB n? 9394/1996 garante que cabe as escolas assegurarem curriculos,
métodos e recursos educativos para atender a crianca PAEE, mas mesmo assim
vemos que hoje as praticas docentes nao se transformaram muito. A escola precisa
ser mais encorajada a acreditar na diversidade e juntar-se a ela. PR e AAE ainda
necessitam de um entrosamento mais sistematico para de fato atuarem em beneficio
das criancas PAEE. Essa desestruturacdo vem implicando em desconsideracédo do
potencial que a figura do AAE pode oferecer para a inclusdo. (BRASIL, 1996).

Segundo Zanata (2004), as escolas estao perdendo a chance de tornar o AAE
um parceiro de peso na empreitada para garantir a inclusao das criangas PAEE nas
escolas regulares. De acordo com o autor (2004), os professores das classes ditas
comuns tém modificado muito pouco de sua pratica docente, deixando, mesmo que
sem intengao, a aprendizagem desses alunos PAEE comprometida. Essa postura que
segrega a crianca PAEE, emperra o crescimento desse novo profissional, o AAE, que
surgiu com intengdes de otimizar a inclusdo. Os PR e AAE deverao crer que a sala de
aula é o espaco ideal para a aprendizagem desse aluno junto com os demais e assim
organiza-las com adequacbes para que se tornem espacos a favor da inclusdo
escolar.

Tentamos perceber o nivel de preparo que os AAE dessa escola possuiam para
atuar junto as criancas PAEE (Quadro 6). Investigamos os doze AAE que relataram
sobre suas experiéncias em relacéo a inclusao e nos informaram também sobre suas
formacoes académicas. Todos eles possuiam o ensino médio concluido, pois essa
era uma exigéncia de contratacédo por parte da PMBH. Investigamos se entre os AAE,
algum obtinha outra formacado além do ensino médio e se essa sequéncia de
graduacao ocorreu ou ndo na area da educacgao. Citamos no quadro abaixo os AAE
gue mesmo sem experiéncia em inclusao, tiveram de alguma forma experiéncia pelo

menos no ambiente educacional.
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Quadro 6 - Graduacao do AAE P6s-Médio- Experiéncia em Inclusédo

AAE Graduagéo Pés Médio Experiéncia cg;nczc:;gang:g l\:g II_Inclusz"lo antes
AAE1 Somente na pratica na PMBH

AAE2 Escola — cargo de Mecanografa

AAE3 Pedagogia Monitora de escola integrada

AAE4 So6 na vida pessoal (filho PAEE).

AAES Pedagogia em curso Somente na pratica na PMBH

AAEB6 Escola — cargo de Auxiliar de Limpeza
AAE7 Escola — cargo de Mecanografa

AAES8 Pe daglca);)ila()glri curso Bercario sem crianca PAEE

AAE9 Somente na pratica na PMBH
AAE10 Técnico em Edificagbes Centro especializado em PcD — setor administrativo
AAE11 Escola — cargo de Auxiliar de Limpeza
AAE12 Educacao Fisica em curso Apoio de Inclusdo em outro municipio.

Fonte: Dados da pesquisa 2018

Como podemos ver, a maioria dos AAE n&o continuou a estudar apds o ensino
médio. Apenas quatro seguiram para o ensino superior, na area da educacao. A
experiéncia com educacao inclusiva somente foi vivenciada pelo AAE12. Sem
experiéncia, esses AAE chegavam a escola e eram encaminhados as salas de aula
para acompanhar uma crianca PAEE. Todos relataram que esse encaminhamento era
feito sem nenhum preparo anterior. A pratica comegava no ali e agora. Alguns

depoimentos ilustram essa entrada na sala de aula:

AAE2 — Foi aleatorio, o aluno que tinha chegado estava sem monitor no dia,
entdo pediram para que eu ficasse com ele.

AAE4 — Ninguém me passou nada. Eu fiquei até assustada quando cheguei.
S6 falou vocé vai ficar com essa crianca. Na escola assim: toma.

AAE5 - Estava faltando um monitor que estava de licenga, entdo eu fui
escalada para ocupar o seu cargo e acompanhar o aluno.

Sem conhecimento prévio, esses AAE, encaravam a tarefa de acompanhar
uma crianga PAEE. Beyer (2006) vai além em suas prerrogativas sobre as habilidades
necessarias a esse profissional que deveria acompanhar o PR. Segundo suas
descricoes, podemos perceber que a oferta de formacdo ao AAE é de extrema
importancia e urgéncia:

Tenha conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem
trabalhados pelo professor da classe comum; esteja ciente dos temas e

conteddo que serao trabalhados pelo professor regente pode tornar-se uma
ferramenta importante para o professor de apoio, desta maneira a preparagéao
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prévia de como trazer estes conhecimentos ao aluno, pode ser um facilitador
para a compreensdo dos assuntos tratados na sala de aula (BEYER, 2006,
p. 74).

Se considerarmos as propostas de Beyer (2006), esses AAE em posse dos
requisitos citados acima pelo autor, sendo encarados como profissionais deveriam ser
capazes ou capacitados (pelo 6rgdo de contratacdo) de promoverem uma
aprendizagem mais significativa as criancas PAEE. Esse perfil delineado para esse
profissional, segundo Beyer poderia propiciar a essas criangas uma participacao

verdadeiramente ativa na sala de aula:

Viabilizar a participagdo efetiva do aluno nas diferentes situagbes de
aprendizagem, a interagdo no contexto escolar e em atividades extraclasse;
Buscar diferentes formas que facilitem a interagdo do aluno no processo de
ensino e aprendizagem; Priorizar a necessidade e/ou a especificidade de
cada aluno, atuando como mediador do processo ensino-aprendizagem com
adogao de estratégias funcionais, adaptagdes curriculares, metodoldgicas,
dos conteudos, objetivos, de avaliagdo, temporalidade e espaco fisico, de
acordo com as peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso global,
para potencializar o cognitivo, emocional e social; Atuar como facilitador no
apoio a complementacao dos conteudos escolares (BEYER, 2006, p. 78).

Varios aspectos devem ser levados em consideracdo ao se avaliar a funcao
dos AAE. A presenca desse profissional deveria ser capaz de prover as criangas
PAEE nao s6 o acolhimento, mas desenvolvimento mais amplo de autonomia,
socializacdo e habilidades cognitivas como descrito por Beyer (2006) na citacao
anterior. Esse profissional, mesmo tendo como exigéncia apenas a conclusdo do
ensino médio, muitas vezes precisara recorrer a estudos, consultas e formacgdes para
se colocar a frente de conhecimentos especificos da inclusédo, para talvez assim
concretizar as atuacbes propostas por Beyer. Cabe a escola em parceria com 0
governo assumir a formacao desse AAE, para que possa atuar mais eficientemente
no processo de ensino-aprendizagem.

Apesar de intitularmos esse ultimo tépico como formacao continuada dos AAE,
sabemos que ali na escola, ao acompanhar a sua primeira crianca PAEE, que esses
auxiliares iniciardo essa formacdo. Mazzota (1998), afirma que para que os
profissionais envolvidos na educacao inclusiva possam oferecer auxilio adequado as
criangas, é interessante que os mesmos saibam sobre as necessidades especificas
das criancas PAEE. O autor considera que essas necessidades variam de uma
crianca para a outra. Mazzota (1998) ressalta que esses conhecimentos devem ser
de todos os envolvidos no processo de ensino inclusivo, e que 0s meios de obtencao
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de tal seriam: observacgao direta, contato com a familia, troca de informacdes contidas
em avaliacbes do contexto, avaliagcbes pedagdgicas, psicoldgicas, das quais as
criangas sao submetidas. Diante disso ressaltamos que o AAE também esta entre os
que necessitam de embasamento sobre o0s aspectos inclusivos.

A escola, a nosso ver, através da direcao e coordenacao, seria responsavel
em oferecer aos AAE uma capacitacdo sobre os aspectos da educacéao inclusiva.
Professores cientes dessa lacuna, também seriam étimos colaboradores ao oferecer
sugestdes de leituras, videos e troca de experiéncias aos AAE. Incoerente seria
continuar a fechar os olhos sobre essa demanda e continuar seguindo em frente sem
o preparo adequado de um profissional que como vimos agrega muito e pode oferecer
mais oportunidades as criancas PAEE. A oferta de palestras, cursos, rodas de leitura
e troca de experiéncias poderiam ser implementadas com ajuda da diregcdo e
coordenacgdo. Esses momentos deveriam ser oferecidos a todos os profissionais
envolvidos na inclusédo escolar e ndo sé aos AAE. A PMBH também deveria oferecer
um pouco mais, criando oportunidades de encontros para exposicdo de teorias e
praticas para esses profissionais, que sdo contratados sem a exigéncia de experiéncia
em inclusao e claro, também para os professores, independente de tempo de servico
ja prestado a escola. Prové-los de conhecimento seria um avango significativo na
evolucao do processo da inclusao escolar.

Nossa entrevista contemplava perguntas a respeito de orientacdes oferecidas
pela equipe pedagdgica ao AAE. Essas poderiam ser através de reunides, conversas
em pequenos grupos ou individuais com os AAE. Dos entrevistados, cinco AAE
disseram que nado havia reuniées ou encontros com a equipe pedagogica. O AAE2
disse que seu encontro com a equipe pedagdgica ocorria apenas para informacdes
sobre a crianca PAEE, ndo havia momentos de planejamento sobre o trabalho a ser
feito. Os AAE7, AAE9, AAE11, e AAE12 mencionaram uma reunidao com a direcao e
equipe pedagdgica. O AAE5 e 10 mencionaram que tiveram alguns encontros com a
equipe pedagdgica para planejar seu trabalho, mas que esses ocorriam quando eles
precisavam de algum auxilio. A sistematizacao de reuniées para planejamentos nao

existia:

AAE10 - E corriqueiro também. Eles passam para a gente (a coordenacio),
fulano de tal ndo veio, vocé pode olhar, sabe assim, esse tipo de informagéo.

AAE11 - Néo é sempre que eles fazem reunido, mas fazem quando
necessario, quando acontece alguma coisa.
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AAE12 — Nao tem algo sistematico, quando é necessario. Até porque € um
grupo maduro aqui dentro. Existe até uma relagao de confianca da parte da
coordenacao, entdo quando é necessario, nos procuram.

Percebemos que mesmo outros setores da PMBH responséaveis pela inclusao
escolar, deixavam esses profissionais a mercé em termos de auxilio ou preparo sobre
o tema inclusdo. O professor do AEE, responsavel pelo atendimento de criancas
PAEE, no contra turno da escola, fazia visitas esporadicas a escola. Nesses
momentos, pelo que ouvimos durante as entrevistas, raramente havia tempo habil
para que os integrantes do AEE conversassem com o0s envolvidos que
acompanhavam a crianca na escola. As visitas eram rapidas e muitas conversas
ocorriam ali na prépria sala de aula. Essa falta de sistematizagdo, rotina, e
persisténcia, colaboravam para manter o AAE da escola pesquisada em completa
estagnacéo. Priorizar momentos de troca de informacdes, experiéncias e saberes
sobre inclusdo deveria ser funcao principal dos professores do AEE ao visitarem a
escola. Essas medidas poderiam fazer parte do processo de formacéo continuada dos
AAE:

AAE3 - O AEE costuma vir visitar a crianga. Nés temos alguns
representantes, eles vém na sala, acompanham, olham a crianga e
conversam com o monitor. Mas questdo assim de dez, cinco minutos, dentro
da sala de aula, corrido ali, professor la na frente dando aula, a gente ali atras
passando para o pessoal do AEE como estéa a situagéao.... Eles vém, entram
na sala, conversam diretamente com a gente, € uma conversa, as vezes da
uma dica de uma atividade, mas fica naquilo mesmo. N&o tem aquele
momento: vamos reunir, posso ajudar em alguma coisa.

Investigamos também os AAE em relacdo ao investimento dispendido para
obtengéo de mais conhecimento sobre os temas referentes a incluséo escolar (Quadro
7). Em nossas perguntas procuramos saber se 0s mesmos participavam de cursos e
palestras, se faziam leituras sobre o assunto, se a ESCOLA ou PMBH contribuia de

alguma forma para a formacao dos mesmos.
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Quadro 7 - Recursos utilizados pelos AAE em estudos sobre educacao inclusiva

N Consultas e leituras na
Recurso Cursos e palestras ; Qutros
de Estudo internet/textos
L Faz curso de Libras.
AAE{ Somente pela PMBH em janeiro e Interesse em ser
julho -y
interprete.
. Lé textos oferecidos
AAE2 Somente pela PMBH Sim pela mae da crianca.
Somente pela PMBH em janeiro e N&ao com tanta
AAE3 . P
julho frequéncia
Somente pela PMBH em janeiro e Pesquisa pouco na
AAE4 ; ;
julho internet
L Faz Pedagogia e
AAES Somente pela lF;I}:IEH em janeiro e Sim cursos de
: reciclagem.
AAE6 Nao participa Sim
Lé livros sobre o
AAE7 Somente pela PMBH assunto
L Faz Pedagogia e o
AAES8 SemeEnie P l.:imEH em janeiro Lé muito a respeito TCC é sobre
] inclus&o.
AAE9 Somente pela PMBH em janeiro e Lé de acordo com a
julho crianca que acompanha
AAE10 Somente pela }TMEH em janeiro e Sim
AAE1 1 Somente pela jF;I}:IgH em janeiro e Sim
Somente pela PMBH em janeiro e Lé de acordo com a
AAE12 ; :
julho crianga que acompanha

Fonte: Dados da pesquisa 2018

Com os dados levantados, percebemos que o investimento em conhecimento

sobre as demandas da inclusdo entre os AAE se

limitava muito em

leituras

esporadicas na internet. Apenas a AAE8 fez um relato mais positivo sobre essa

questao:

AAE8 — Ja que eu estou fazendo agora o curso de Pedagogia né. Entao,
inclusive, eu estou fazendo o meu TCC agora e é sobre inclusédo, entao
principalmente neste momento eu estou lendo bastante sobre isso.

As participacbes nos cursos oferecidos pela PMBH eram como uma
participacao obrigatéria. Mas muitos relataram que o ultimo oferecido foi muito
satisfatorio por ndo focar somente em teorias, mas por oferecer a pratica de varias
atitudes necessarias no cotidiano desses AAE, como troca de fraldas e sondas, modo
de levantar ou carregar uma crianca cadeirante. Relataram também que esse ultimo

curso foi mais positivo por estarem presentes profissionais de diversas areas da saude
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(psicélogos, fonoaudiblogos) que contribuiram muito com as informacdes

apresentadas:

AAE2 - Nesse ano, ndés tivemos uma formacao muito boa. Ea primeira vez
que tem uma formaga@o com psicologos e profissionais na area da saude. E
nds gostamos muito.

AAE4 — Nés temos a formacgao no inicio do ano. Mas a formacgéao é muito sé
falada, teoria. Este ano (2018) foi diferente, teve os profissionais, foi 6timo.
Eu aprendi muita coisa nessa formagao de janeiro.

Esses doze AAE entrevistados estavam ali por razdes diferentes. Muitos
encontraram nesse cargo a chance de um emprego. Embora ndo tenha sido uma
escolha com carater profissional, no dia a dia a responsabilidade surgia para todos,
independentemente dos motivos pela aceitacao daquele papel. Procuramos entender
como eles percebiam a importancia da sua fungéo no processo inclusivo. Todos os
entrevistados disseram que essa funcdo era muito importante para o sucesso da
inclusao escolar. O AAE1 ressaltou que existia uma ligacao de amor, equilibrio e razao
nessa funcéo. O AAE3 e AAE4 mencionaram que seria impossivel o professor cuidar
das préticas rotineiras da crianca PAEE. O AAEG citou ser uma ponte entre aluno e
professor. O AAE7 e AAE10 consideraram seus papeis importantes para o
desenvolvimento da crianca. O AAE12 citou como sua tarefa a promocédo da
socializagdo dessa crianga:

AAES5 - A responsabilidade do aucxiliar é trazer o direito dessa crianga dentro
do ambiente escolar. Minha fungdo € orientar, dar autonomia, ajudar na
alimentagao e fazer com que o ambiente seja agradavel para a criancga.

AAESG - Contribuir de alguma forma para a aprendizagem no decorrer daquele
ano, o que vai ser somado, 0 que eu posso ter feito. O que légico que um
pequeno avancgo dele... eu quero de alguma forma ter contribuido, naquele
ano que eu passei, tem que ter contribuido de algum jeito. Nem que seja
pequeno, mas a gente vibra a cada conquista dele.

Podemos dizer que o AAE chegou as escolas inclusivas para ficar. |dealizar
essa escola inclusiva, que ainda tem muito a crescer, sem essa parceria, seria
retroceder e criar mais entraves que apenas dificultariam a evolucdo da mesma. Esse
mediador, facilitador ou auxiliar de apoio como disse Glat e Pletsch (2011) € um

elemento de apoio ao professor. Segundo as autoras a funcao desse mediador seria:
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Dar suporte pedagdégico as atividades do cotidiano escolar, sem com isso
substituir o papel do professo regente. O mediador acompanha o dia a dia do
aluno, realizando em concordancia com a equipe escolar, as adaptagdes
necessarias para o desenvolvimento e aprendizagem do educando. No caso
de alunos com deficiéncias motoras severas ou mdultiplas, o mediador
também auxilia nas atividades de locomocao e de vida diaria na escola.
(GLAT & PLETSCH, 2011, p.24).

Mais do que apostar na figura do mediador, cabe aos 6rgaos responsaveis pela
educacao acreditar nessa funcao, que, se bem orientada, com formacdes continuadas
e regulares, podem sim ser um apoio significativo para a escolarizacao dos alunos
PAEE. Esse profissional consiste em uma ferramenta fundamental que permite de fato
que a escola valorize e dé espaco a diversidade. Com esse profissional a escola pode
nao sO perceber, mas permitir que cada individuo se expresse em suas
singularidades. Preparar esse profissional eficazmente para a funcdo de mediador,
tornando-o o capaz de ter um olhar atento as particularidades de cada aluno PAEE é
a tarefa mais urgente a ser feita pelos responsaveis pela educacéo inclusiva. Devemos
aceitar que o mediador, no caso da nossa escola pesquisada € chamado de AAE, é
um grande aliado, capaz de junto ao PR permitir que a crianca PAEE néo tenha sé
acesso garantido a escola, mas que essa crianca através de quatro maos, possa
crescer cognitivamente e ver desenvolver todas as suas potencialidades, porque todo
e qualquer ser humano é dotado de muitas.

Muitos AAE podem ter entrado por acaso na fungdo, mas muito chegam e se
identificam. Se bem preparados, valorizados e respeitados talvez permanecam e

fagcam de fato a diferenca nesse contexto:

AAES8 — A primeira coisa € que eu gosto muito desse trabalho. E eu acho que
me ajudou muito a fazer a faculdade de Pedagogia estar nesse meio. E que
eu acho muito importante mesmo. Nao é s6 para a gente, da mesma forma
que a gente ajuda na vida da crianca, ele ajuda muito na vida da gente. A
gente vé o crescimento deles, a mudanga do inicio do ano para o final do ano.
A gente fica muito satisfeita. E um crescimento pessoal muito grande. Nao da
para tirar essa fungéo. E tem que gostar. Depois que eu entrei aqui na escola,
foi que eu reafirmei em trabalhar na area da educagao. Nao é uma area muito
facil, mas que da muito retorno. Trabalhar com as criangas com deficiéncia o
retorno é muito grande, é muito satisfatorio.

AAE12 — Eu trabalhei por cerca de um ano e meio em outra prefeitura, onde

acompanhava uma crianga com paralisia cerebral, cadeirante, foi um trabalho
muito gratificante. Eu me identifiquei com a area e resolvi continuar.

De acordo com Carvalho e Nascimento (2019), ndo ha mais espaco para que
a educacao se satisfaca apenas com medidas circunstanciais, ou das demandas
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deflagradas pela sociedade. A educacdo deve tomar seu papel de defender a
universalizacao dos direitos sociais, politicos que cada individuo precisa ter como seu.
A educacao deve contribuir para a garantia desses direitos € no &mbito da educacéao
inclusiva, essa medida deve se repetir e propiciar aos alunos PAEE, condi¢cdes de
resgate de sua cidadania. Preparar, e permitir a formagao continuada de PR e AAE
devem constar nessa pauta, pois ambos sdo mais que necessarios para a promogao
dessa nova ordem de integracdo e cumprimento dos direitos sociais e politicos

inerentes a todos os individuos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Muito tempo se passou desde a implementagao timida e gradativa das mais
variadas propostas de inclusdo escolar no Brasil e no mundo. Sentimentos de
desconfianga, inseguranca e resisténcia que essa modalidade provocou nos
educadores de forma geral ao ser implementada ja deveriam estar fora desse cenario.
O momento seria de renovacao, ampliacao de ideias, inovagdo em propostas e agdes
a respeito da incluséo.

Analisando os dados da nossa pesquisa percebemos que a escola avangou em
varios aspectos da inclusao, proporcionando um acolhimento significativo as criancas
PAEE. Ao resgatarmos o histérico de implementacdo da modalidade inclusiva nessa
escola, nos foi possivel entender o porqué ela lidava de forma tao respeitosa com a
diversidade. Constatamos que os funcionarios, professores, equipe pedagdgica e
inclusive os alunos caminhavam numa convivéncia muito saudavel. O ambiente com
toda sua diversidade exalava uma comunhdo de solidariedade, consideracado e
igualdade que nos chamou a atencao. Pelo histérico de como foi implementada a
inclusdo, antes da obrigatoriedade em 2006 pela PMBH, e de forma paulatina,
comecando com a primeira turma de surdos da regional Barreiro, com apoio e
investimento em pessoal capacitado, a escola foi se preparando e percebendo o
quanto aquela insercdo da diversidade poderia ser gratificante para todos. Desse
desafio, extrairam o melhor e hoje sdo um exemplo de como a heterogeneidade
agrupada num mesmo espaco reforca lagos de compreensao, empatia e propicia uma
convivéncia tranquila e favoravel a aceitagao das diferencas.

Nossa pesquisa também se propds a verificar a formacao dos profissionais
envolvidos diretamente com a inclusdo. De certa forma poderiamos ter nos
surpreendido. Pois essa escola, como muitas outras do pais, ndo tem em seu quadro
professores e mediadores altamente preparados a lidar com os aspectos da educacao
inclusiva. Os AAE, como vimos, precisavam ter apenas o ensino médio completo e o0s
professores da escola, em maioria, ndo teve formacao especifica em inclusdao. A
formacao continuada também poderia chamar a atengcéo de qualquer pesquisador,
pois o investimento dos profissionais dessa escola no momento da pesquisa provou
estar abaixo do que poderia ser considerado satisfatério. Embora esses dados
estejam em discordancia com as recomendacdes de diversos autores que defendem

a formacéao continuada por parte desses profissionais, eles de modos particulares e
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pessoais procuravam fazer o melhor para cada crianga PAEE. A escola e a prépria
PMBH nao vinham colaborando efetivamente no oferecimento de formacdes que
viessem ao encontro das necessidades desses PR. Essas ofertas de formacdes
muitas vezes em sua logistica de horario e localizacao nao propiciavam a participacao
dos PR que se ocupavam muitas vezes de uma tripla jornada.

De posse de experiéncias, intuicdo, zelo e compromisso se esforcavam em
oferecer atividades e dindmicas para que a crianga PAEE pudesse participar e se
integrar ao restante da turma durante varias atividades escolares. Em nossas
analises, consideramos primordial que a escola e PMBH invistam na formacao
continuada desses profissionais. Somar ao carinho, atencao e cuidado que esses ja
possuem pelas criangas, a um embasamento tedrico e pratico, sélido e condizente
com as realidades vivenciadas, com certeza levara a inclusao a outro patamar.

Mesmo sem constar entre 0s objetivos da nossa pesquisa, a questao curricular
nos chamou muito a atenc¢ao. Ficou claro que os professores seguiam por apenas dois
caminhos em relacdo aos conteudos ministrados a crianca PAEE: os mesmos da
turma, ou diferenciados. Notamos uma ligacado entre essas escolhas e a falta de
formacao continuada por parte dos PR. Sem embasamento e conhecimento amplo a
respeito dos aspectos inclusivos, Ihe restavam poucos subsidios para se atreverem
avancar em ofertas de contedudos mais elaboradas que pudessem integrar toda a
turma, sem promover a segregacao do aluno PAEE, que com conteudos diferentes
poderia ficar isolado com o AAE realizando aquela determinada atividade. As
questbes curriculares poderiam tranquilamente se incorporar aos conteudos de
formacao continuada que essa escola deveria oferecer oportunamente a esses
profissionais. Juntos discutindo e refletindo, descobriam que a inclusdo pode ser mais
flexivel e que é possivel ousar um pouco mais.

A questao crucial da nossa pesquisa sobre a articulacdo entre PR e AAE pode
ser avaliada e analisada com os levantamentos de dados obtidos pelas observacdes
e entrevistas. Nao podemos negar que PR e AAE se articulavam e estabeleciam certa
parceria que parecia funcionar no dia a dia da escola. Os AAE em sua maioria
sentiam-se amparados pelos professores e sabiam como lidar com a crianca.
Pareciam ter expressamente tudo combinado entre si, e agiam ambos com muita
destreza durante a jornada escolar. Mas também pudemos notar que tudo parecia ser
fruto do improviso, da experiéncia de ambos, da pratica diaria. Pois ndo conseguimos
evidenciar sistematizacdo que garantisse aos PR e AAE tempo habil, sistematico e
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constante para encontros, conversas e estudos. A convivéncia, os combinados, as
trocas de experiéncias ocorriam ali na sala de aula, nos corredores, na entrada e
saidas do turno. De certa forma funcionava, mas era possivel evidenciar
comportamentos as vezes incoerentes que ocorriam justamente pela falta de
sistematizacao dessa articulacao.

Essa escola demonstrava certa eficacia no funcionamento do processo
inclusivo. Por mais que nao houvesse preparo, formacéao, aplicacdo de dinamicas
mais inclusivas, conseguia certo sucesso devido a aceitacao da diversidade em sua
totalidade, sem fazer disso um empecilho para a convivéncia, o respeito e, sobretudo
o acolhimento. Pode parecer sentimental, mas essa postura de nao discriminagéao e
do tratamento baseado em igualdade faziam com que a inclusdo fosse sendo
efetivada criando um caminho aberto e amplo para a liberdade de cada crianca,
independentemente de suas condi¢des e particularidades.

As préticas de inclusdo adotadas nessa escola nos chamaram a atencéo,
porque era visivel que essas promoviam a socializacdo, a empatia e também o
desenvolvimento de cada crianga PAEE. O orgulho que cada profissional da escola,
demonstrava com os avangos dessas criangas era notério. Confessamos que em
nossa pesquisa muitas vezes nos entregamos a esses sentimentos ingénuos, s6 por
ver as criancas da escola pesquisada na mais terna convivéncia com todos. Essa
visdo romantizada ndo nos impediu de ver que essa escola deveria claramente
avancar e discutir mais sobre inclusédo e todos os seus aspectos. Mas mesmo antes
disso, essa escola poderia também ser usada como exemplo a muitas outras por
promover um ambiente verdadeiramente inclusivo.

Facilitar essas mudancas, esses avancos € uma tarefa da escola em parceria
com a prefeitura. Ambas necessitam reconhecer que esse PR e o AAE vém ha muito
se esforcando para conseguirem eficazmente fazer a inclusédo acontecer. Padeceram
com duvidas, temores, abandono, mas seguiram oferecendo o que tinham a oferecer.
Ampliar nas escolas a discussao, os estudos, vivéncias e troca de experiéncias seria
pedir pouco a essa escola e prefeitura que de certa forma, tem nesse tempo todo se
posicionado mais como expectadores do que realmente como parceiros nessa
mudanca. Guenther (2003) nos permite com sua narracao, reforcar nosso ultimo
argumento em favor dos PR e AAE da escola pesquisada, que merecem
urgentemente um apoio vindo de fora, para realmente aprimorar o trabalho inclusivo

gue vem sendo feito por eles, e assim terem mais com condi¢des de sucesso. Se for
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oferecido a eles a formacgédo continuada e mais auxilios especificos, esse trabalho

tornar-se-ia mais significativo e favoravel a incluséo:

As politicas de inclusdo de alunos na rede regular de ensino ndo consistem
somente na permanéncia fisica desses alunos junto aos demais educandos,
“mas representam a ousadia de rever concepgdes e paradigmas, bem como
desenvolver o potencial dessas pessoas, respeitando suas diferencas e
atendendo suas necessidades” (GUENTHER, 2003, p.47).

Assim como comecamos, reforcamos que a inclusdo é um caminho sem volta,
cabendo a cada setor da sociedade, a cada individuo essa constatacéo.
Reconhecimento aos direitos inclusivos é nosso dever, assim como 0 compromisso
em assumir o que nos pertence em responsabilidade, no que se refere a efetivacéao
de uma vez por todas de uma inclusdo social integradora e em comunhdo com a

diversidade.
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i Comité de Etica em Pesquisa - CEP
APENCICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

N.° Registro CEP:

Titulo do Projeto: Uma analise da articulacao entre Professor Regente e o Auxiliar
de Inclusao, durante o processo de ensino aprendizagem de alunos com
necessidades educativas especiais.

Prezado (a) Sr. (a),

Vocé esta convidado a participar de uma pesquisa que tem como objetivo
investigar a existéncia de articulacao entre P.R e o AAE. no processo de ensino
aprendizagem do aluno PAEE, para examinarmos 0s canais de comunicacao
estabelecidos entre os mesmos, em beneficio do processo de ensino aprendizagem
dessas criancas. Tentaremos explicar como se deu o0 processo de inser¢ao do aluno
PAEE na escola selecionada para esta pesquisa, ressaltando a entrada do AAE.
Durante o processo, investigaremos a formacédo do PR e do AAE. e a conformidade
para a atuacao no processo de ensino aprendizagem dos alunos PAEE de acordo
com as normas legais municipais.

Vocé foi selecionado (a) por ser professor (a) e/ou AAE, em Escola de Ensino
Fundamental que adota hoje a Inclusdo de alunos PAEE. A sua colaboragédo neste
estudo consiste em nos receber em sua sala de aula e participar por meio de
entrevistas semiestruturadas e observagdes, que poderdo ser gravadas ou ndo. O
acesso e a analise dos dados coletados se fardo apenas pela pesquisadora (a) e/ou
seu (s) orientador (es) /coordenador (es). Durante este processo procurarei identificar
como o P.R e AAE se comunicam para atuarem diante do aluno de inclusdo. Em outro
momento, faremos uma entrevista com vocé acerca de nosso objeto de estudo.

Sua participacao é muito importante e deve ser voluntaria, consequentemente,
nao havera pagamento por participacao neste estudo. Em contrapartida, vocé também
nao tera nenhum gasto.

As informagdes obtidas neste estudo serdo confidenciais, sendo assegurado o
sigilo sobre sua participacdo em todas as fases da pesquisa, inclusive na
apresentacao dos resultados em publicacao cientifica ou educativa, uma vez que os
resultados serdo sempre apresentados como retrato de um grupo, e ndo de uma sé
pessoa. Vocé podera se recusar a participar ou a responder algumas das questdes a
qualquer momento, ndo havendo nenhum prejuizo pessoal se esta for a sua decisao.

Comité de Etica em Pesquisa - CEP
Av. Dom José Gaspar, 500 - Fone: 3319-4517 - Fax: 3319-4517
CEP 30535.610 - Belo Horizonte - Minas Gerais - Brasil
E-mail: cep.proppg @pucminas.bR
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Comité de Etica em Pesquisa - CEP
Todo material coletado durante a pesquisa ficarda sob a guarda e

responsabilidade do pesquisador responsavel pelo periodo de 5 (cinco) anos e, apés
esse periodo, sera destruido.

Os resultados desta pesquisa servirdo principalmente para a verificacao sobre
a articulacao estabelecida entre os profissionais que conduzem a crianga PAEE e se
a mesma tem contribuido para o desenvolvimento da aprendizagem. Para todos os
participantes, em caso de eventuais danos decorrentes da pesquisa, sera observada,
nos termos da lei, a responsabilidade civil.

Vocé receberd uma via deste termo onde consta o telefone e o endereco do
pesquisador responsavel, podendo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua
participacdo, agora ou a qualquer momento.

Dados do Pesquisador Responsavel: Zenaide Pereira Barcelos, Endereco:
Rua: Courupita 1179-404. CEP:32310-520 — Contagem — MG. Telefone: (31) 99133-
7053E-mail: zenaide@tecnifox.com.br

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres
Humanos da Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais, coordenado pela Prof.2
Dr.2- Cristiana Leite Carvalho, que podera ser contatado em caso de questdes éticas,
pelo telefone 3319-4517 ou e-mail cep.proppg@pucminas.br.

O presente termo sera assinado em 02 (duas) vias de igual teor.
Belo Horizonte, de de 2018,
Dou meu consentimento de livre e espontanea vontade para participar deste estudo.

Nome do participante (em letra de forma)

Assinatura do participante ou representante legal Data
Eu, Zenaide Pereira Barcelos , comprometo-me a cumprir todas as exigéncias
e responsabilidades a mim conferidas neste termo e agradeco pela sua colaboracao

e sua confiancga.

Assinatura do Pesquisador Data

Comité de Etica em Pesquisa - CEP
Av. Dom José Gaspar, 500 - Fone: 3319-4517 - Fax: 3319-4517
CEP 30535.610 - Belo Horizonte - Minas Gerais - Brasil
E-mail: cep.proppg @pucminas.bR



APENDICE B - Relatério das observacdes feitas em salas de aula

Dia:

Professora:

Sala:

Aluno:

Diagnéstico:
Observacao:

AAE:

Série:
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Idade:
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APENDICE C - Perguntas para Entrevista com Professor Regente (PR)

Nome: |dade:

Formacao: Experiéncia profissional:

1) Sua experiéncia com inclusdo se deu na pratica apds a implantacao da E.1?

2) a) vocé tem alguma formacao especifica em inclusao escolar?
b) A escola ou a PMBH oferecem algum tipo de formagao?
c) Vocé participa de cursos, palestras sobre inclusdo escolar? Tem habito de ler

alguma bibliografia sobre o assunto?

3) a) Como o aluno PAEE é encaminhado para a sua sala de aula? Vocé percebe
algum critério nessa escolha?
b) vocé busca informagdes sobre seu aluno de inclusdo? De que forma é feito?
c) Como é definido se o aluno PAEE ira acompanhar os conteidos da turma ou se

0 mesmo receberd atividades diferenciadas?

4) Vocé tem sistematicamente algum encontro inicial e/ou periédicos com: a familia
do aluno PAEE; o AAE; a coordenagcao pedagdgica; o nucleo da prefeitura

responsavel pela inclusao ou professores do AEE?

5) Descreva como é seu contato com o AAE diariamente:

6) O que vocé considera como sua funcao e responsabilidade em relagdo ao aluno
PAEE da sua sala de aula? E em relacdo ao AAE?

7) Como vocé avalia a fungdo do AAE em prol do aluno PAEE?

8) Vocé tem conhecimento de algum documento da GERED com as diretrizes para o
AAE de Inclusdo? Como vocé define o que é funcéo deste auxiliar ou sua funcéao?
9) Vocé considera satisfatoria a sua articulagdo com o AAE em prol da crian¢ca PAEE?

Quais medidas deveriam adotar para que essa parceria seja mais eficaz?
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APENDICE D - Perguntas para Entrevista com Auxiliar de Apoio ao Educando

(AAE)
Nome: |dade:
Formacgéo: Experiéncia profissional:
Dados da crianca: PR:

1-

Antes de ocupar essa funcao vocé ja havia tido alguma experiéncia de trabalho
com pessoas com deficiéncia? Descreva. (Citar se houve em alguma area de

educacao).

Ao chegar a escola como vocé foi escalado para acompanhar o aluno PAEE, logo
de inicio ou passou antes por reunides e ou formacbes? Vocé percebeu algum tipo

de critério ao ser escolhido para acompanhar tal aluno?

a) Vocé busca informagdes sobre o aluno de inclusao? De que forma isso é feito?
b) De quem vocé recebe orientagdes para o seu trabalho diario com o aluno PAEE?
c) Como definido se o aluno PAEE ir4 acompanhar os conteudos da turma ou se

0 mesmo recebera atividades diferenciadas?

a) Durante o ano vocé participa de reunides para orientacdo, avaliacao ou
planejamento do seu trabalho? Qual € o periodo e quem sao os responsaveis pelas
reunidoes?

b) A escola ou a PMBH oferecem algum tipo de formagao?

Vocé participa de cursos, palestras sobre inclusdo escolar? Vocé costuma ler
alguma bibliografia sobre o0 assunto?

Vocé tem sistematicamente encontros com:

a) A familia do aluno PAEE

b) O professor regente e outros professores da turma do seu aluno PAEE fora da
sala de aula. Descreva como é seu contato com o professor no dia a dia.

c) A coordenacao pedagdgica

d) O nucleo da prefeitura responsavel pela inclusdo e/ ou os professores do AEE
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7) O que vocé considera como sua funcao e responsabilidade em relagdo ao:
a) aluno PAEE da sua turma
b) professor do seu aluno PAEE

8) Como vocé avalia a funcao e responsabilidade do professor em relagéo ao aluno
PAEE? E para com o AAE?

9) Vocé considera importante o seu papel no processo de inclusdao? Explique:
10)Vocé considera satisfatéria a sua articulagdo com o professor regente em prol da

crianca PAEE? Que medidas deviam ser adotadas para essa parceria seja mais

eficaz?
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APENDICE E - Perguntas para Entrevista com o Coordenador de Inclusao (Cl)

Nome: |dade:

Formacao: Experiéncia profissional:

1)

2)

3)

9)

Sua experiéncia com inclusdo se deu na pratica apds a implantagéo da EI?
Vocé tem alguma formacao especifica sobre Inclusdo escolar?

Como vocé encaminha o de inclusédo as salas de aula? Vocé usa algum critério

para escolher a turma ou o professor que ira receber este aluno?

Vocé tem algum encontro formal inicial e/ou periédico com:
a) A familia do aluno PAEE

b) O AAE

c) O professor regente

d) O nucleo da prefeitura responsavel pela inclusao — professores do AEE
Vocé participa de cursos sobre inclusdo escolar

Descreva como é seu contato com o AAE e PR (relacionado aos aspectos da

inclusao).

O que vocé considera como sua responsabilidade em relacao ao: aluno PAEE; PR
do aluno PAEE e AAE do aluno PAEE

Como vocé avalia a sua fungéo em prol do aluno PAEE, considerando os aspectos
gerais (aluno, professor, AAE)

Como vocé avalia a funcao do AAE e do professor em prol do aluno PAEE

10) Como vocé percebe a articulacédo entre PR e AAE? O que vocé faz para promover

esta articulagdo? Vocé acha necessario adotar novas medidas para melhorara

essa articulacao? Quais?



142

APENDICE F - Perguntas para Entrevista com a Direcédo Escolar

Nome: Idade:

Formacao: Experiéncia profissional:

1) Sua experiéncia com inclusdo se deu na pratica apos a implantacao da EI?

2) Vocé tem alguma formacao especifica sobre Inclusdo escolar?

3) Vocé sabe como é feito o encaminhamento do de inclusdo para as salas de aula?
Existe algum critério definido?

4) Vocé tem algum encontro formal inicial e/ou periédico com: (em relagdo a
educacao Inclusiva)

Descreva como é seu contato com esses profissionais:

e) O Coordenador

f) A familia do aluno PAEE

g) O AAE

h) O professor regente

i) O nudcleo da prefeitura responsavel pela inclusao /professores do AEE

5) Vocé participa de cursos sobre inclusao escolar?

6) A escola oferece formacéao continuada aos professores? E a Prefeitura?

7) O que vocé considera como sua responsabilidade em relagdo ao/a: coordenador;
PR do aluno PAEE; AAE do aluno PAEE; AEE e DIRE; aluno PAEE; familia?

8) Como vocé avalia a funcado do AAE e do professor em prol do aluno PAEE?
9)Como vocé percebe a articulacdo entre PR e AAE? O que vocé faz para promover

esta articulacdo? Vocé acha necessario adotar novas medidas para melhorara essa

articulacao? Quais?



