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RESUMO

O objetivo desta dissertacdo € tracar um esbogeabmstrucéo da tutela trabalhista, a partir
do conceito de relacdo de trabalho, introduzidoomdenamento juridico brasileiro pela
Emenda Constitucional 45/04, que ampliou substimeidte a competéncia trabalhista.
Adotando-se a premissa de que € horizontal a éiclxs direitos fundamentais trabalhistas
(ou seja, entre as partes da relacao juridicagndedve-se um projeto de extensdo do nucleo
daqueles direitos a trabalhadores ndo-empregadeslignam seu trabalho a uma empresa, a
outro tipo de organizacdo ou a um tomador, deteddermeios de producédo. A metodologia
consistiu basicamente em pesquisa a doutrinaslhrstaa constitucional e de economia e
filosofia politica, além de pesquisa jurisprudehgi@iorizando sempre a analise critica sobre

a mera reproducao do referencial tedrico e normativ

Palavras-chave Alienacdo do trabalho. Apropriacdo do trabalhdeml. Tomador.
Organizagéo.






ABSTRACT

The purpose of this dissertation is to draw a skefca new labour law, from the concept of
labour relationship, introduced in the nationalalegrder by Constitucional Amendment
45/04, which enlarged labour jurisdiction. Adoptitige premise that the effectiveneasis
labour rights is horizontal (in other words, amdhg parts of legal relationshi@,project is
developed extending nuclear labour rights to ngblegees workers, who alienate their
labour to an enterprise or another kind of orgaioma or someone else who owns the means
of production.The methodology consisted basically in researchabbur, constitucional,
economics and political philosophy doctrine, beyopdisprudence research, always
prioritizing critical analysis upon the mere repuotion of theoretical and legal reference.

Key-words: Alienation of labour. Appropriation of alien lalno Enterprise. Organization.
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~_..mas o que se aprende, mais,
€ so0 a fazer outras maiores perguntas.

1 INTRODUCAO

Ha romances que descrevem vidas, lugares, pesSaa®s esbocane homem, o
mundo, a vida

Em A Caverna de José Saramago, Cipriano Algor € um trabalhaddistancia da
fabrica. Em sua casa, na propria e modesta olagra, matéria-prima e utensilios seus e o
auxilio da filha, Algor produz as pecas de barre the encomenda com habitualidade o
Centrqg poderoso complexo comercial e residencial situsdoidade, a quildmetros dali. Em
uma das visitas aBGentropara a entrega dos produtos, o oleiro recebeitagsudticia de que
a encomenda das loucas rusticas esta sendo cancéltio em jogo a subsisténcia de sua

familia, apela em vao a solidariedade dos colegasasse, que aguardam a vez na fila:

— Vejam esta situacdo, um homem traz aqui o prodateeu trabalho, cavou o
barro, amassou-0, modelou a louca que Ihe encommndaozeu-a no forno, e
agora dizem-lhe que s6 ficam com metade do que faze Ihe vdo devolver o que
esta no armazém, quero saber se ha justica nestedimento.

O trabalho humano existe desde os tempos primitiosiedida em que evolui, o
homem descobre como dominar a natureza. Quandeiéliaacdo que se desenvolve, 0
poder sobre a natureza passa a supor o poderctiatgalho do outro homem.

A apropriacdo do trabalho do homem pelo homem rémaa trabalho escravo na
antiguidade, estabiliza-se na servidao feudal &alza-se na escravidao indigena e negra do
periodo colonial.

O capitalismo é o capitulo mais recente dessarldastoom a Revolucdo Industrial, se
alastra e se institucionaliza a exploracdo do habformalmente livre, mas desprovido dos
meios de producéo.

No modo capitalista de producéo, a logica da a@o@o do trabalho alheio assume
feicdes novas. A liberdade formal do trabalho apiie-se o maior potencial de exploracao,
proporcionado pelo maquinario e a inddstria.

Entra em cena o Direito do Trabalho.

Nesse ponto, € importante salientar que o dir@iboregular instituicbes e relacdes

sociais, atrela-se a um contexto socioeconémicistérito. O ordenamento juridico resulta
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de processos politicos, que por sua vez tenderflesirra cultura hegemonica, incorporando
os valores considerados socialmente relevantes @10, 2006, p. 121). Assim, o direito
assume seu carater finalistico e teleoldgico, amdia intenso no ramo juridico trabalhista.

Folheemos as gravuras da historia.

Entre os séculos XVII e XIX, a industria e 0 mode g@roducdo capitalista
consolidam-se no Ocidente. A primeira fase da Rep&d Industrial € marcada por condigdes
de trabalho degradantes, fruto de um liberalisman@&mico desmedido e do excesso do
contingente de trabalhadores, agravado pela profagda maquinaria, que viabilizou o
emprego generalizado de mulheres e menores.

Na correcdo a esses abusos dos primdrdios da adeieddustrial encontram-se as
raizes do Direito do Trabalho.

A legislacao trabalhista tem o ar da fabrica, &dés do trabalho industrial. Na letra
de Marcio Tulio Viana (2005, p. 261), o Direito doabalho moldou-se a imagem e
semelhanca da fabricaUma indistria concentrada, com seus produtos fvei§s suas
maquinas grandes e potentes, ao redor das quaigregou um trabalho homogéneo e em
série, subordinado a hierarquia e direcdo empedsari

Assim se estruturou o trabalho livre por conta ialhea sociedade industrial,
emergindo a relacdo empregaticia como categorienh@gica de insercao do trabalhador no
modo de produgédo. E sobre essas bases edificolseitm do Trabalho.

O Direito do Trabalho € um contrapeso ao modo ddygéo capitalista.
Mas o capitalismo é um sistema dinamico, em cotestaansformacao. Por isso o direito
do trabalho existe em processo continuo de formagéo

Mas o capitalismo é um sistema dindmico, em cotes&wrolucdo. E por isso o direito
do trabalho existe sempre em processo de formacao.

A partir das ultimas décadas do século XX, a pradugrbana passa a transcender a
indastria. Os servigos e demais faces do trabaitaterial proliferam, contendo ainda mais
valor que a mercadoria palpavel. As tecnologiagmfiemacéo e o conhecimento delineiam a
sociedade pos-industrial.

Se no capitalismo primitivo o0 empresario dispersav@roducao, distribuindo a
matéria-prima aos trabalhadores em unidades fassliaa Revolucdo Industrial veio

concentrar a producdo na fabrica. Na pos-moderejgedsadopresentefutuise misturam.

! Olea (1984, p. 203) destaca as denominadireito industrial e direito das fabricascomo sinénimas de
Direito do Trabalho, em seus primérdios.
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Producdo a distancia ou no chdo da fabrica, trablbthcal, imaterialchip e mercadoria
palpavel, tudo interage, e de forma cada vez nradupiva.

Nessa nova paisagem, ainda que a hegemonia dthtvatedoordinado persista (muitas
vezes sob o disfarce de trabalho informal), outmamas de exploracdo do trabalho humano,
das mais sofisticadas as precarias, tendem a snwbbdger no sistemalrabalhadores
desprotegidos pela legislagdo trabalhista participgada vez mais, e de forma
hipossuficiente, do modo de producao capitalistalaaque as suas margens.

Viana, depois de discorrer sobre a fase modernigito do Trabalho, na qual ele

“imitou” a grande fabrica fordista, reflete sobsedias atuais:

Hoje, como tudo o mais que nos cerca, 0 Direitdrddbalho se deixa contaminar
pelo cambiante e pelo heterogéneo. Mesmo mantesrdwafmente a maior parte
das antigas regras, ja ndo as valoriza como aréiesas aplica no mesmo grau, € — 0
que é pior — ndo as percebe por inteiro; ndo ax@nhas maos, como se faz com
um ramalhete

Em outras palavras, as regras comecam a se so#qriticipios, o que significa que
o Direito se faz cada vez menos sistema e por rigsros Direito. Tal como o
proprio trabalhador, a norma vai perdendo a suatitkde; olha-se no espelho e ja
ndo se reconhece, ou ndo reconhece as outras delassa. E fugaz, precaria,
instavel, pragmatica. (VIANA, 2010b, p. 487).

No limiar do século XXI, o Direito do Trabalho paeemeio disperso, tateando as
paredes do tempo, como a procura de sua identidadeia esséncia. Cientistas politicos e
filésofos vislumbram, num futuro ndo muito distantefim do emprego. Outros, olhando
outros horizontes e dire¢des, imaginam uma tutalaathista mais ampla, que resguarde a
centralidade do trabalho e do ser humano na sat@guas-industrial.

N&o é de hoje que os juizes do trabalho deparasnpmezessos e salas de audiéncia,
com trabalhadores informais pleiteando o reconhemionde um vinculo empregaticio. No
mais das vezes trata-se de trabalho subordinaddratado de forma irregular. Mas ha
aquelas situacfes dubias que confundem o proprpgs chamadasonas gris Em muitas
delas, o trabalhador acaba voltando para casaliitente, de maos vazias. E quando o juiz se
convence de que, mesmo contratado por empresa tow ente produtivo, o trabalho era
prestado sem subordinacdo. Ou o labor era subdlimaas eventual. Ou 0s servicos eram
subordinados e habituais, mas se enquadravam viagwdegal de estagio de estudante. Ou
ainda, em se tratando de trabalho doméstico, taltae 0 requisito legal da continuidade...
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O operador do Direito do Trabalho, um pouco maigiieto ou sensivel em algum
momento, ja se descobriu questionando: — Por quebalhadores que cumprem na integra
0s requisitos do art. 3° da CLT, e apenas estagcema a protecao trabalhista?

O alargamento das fronteiras trabalhistas vem semwdaunciado ao longo das
décadas pela melhor doutrina. Na 12 edicédo detsaa gue remonta a 1966, Délio Maranh&o
(1993, p. 4) ja vislumbrava tal tendénciam nota prévia a primeira edicdo de sua obra

classica, datada de 1975, Paulo Emilio Ribeiro itteeWa afirmava que

o Direito do Trabalho brasileiro € um direito emrnfiacdo, a procura de
sistematizagdo préopria. Em franca ebulicdo, as ke |he preenchem a
superestrutura denunciam a insatisfagdo do agrugamé&o homogeneizado e certa
inspiracdo em ordens juridicas estrangeiras. (VINAE1999).

Mais recentemente, Alice Monteiro de Barros (2GD@&7) ressalta que a tendéncia do
Direito do Trabalho a ampliacéo crescente levouradgautores a apelida-lo deeito em vir
a ser

A Emenda Constitucional 45/2004 alargou a compe&énmaterial trabalhista, que
passa a alcancar os contornos da relagéo de toabadis largos que os do emprego. Amplia-
se por ora, contudo, apenas o fatm jurisdicdo trabalhista. Trata-se, inegavelmedee,
notavel avanco politico, mas por enquanto resadcdmbito processual. Em suas relacdes
juridicas com os tomadores, os trabalhadon@®-empregadoscontinuam em geral
descobertos da tutela trabalhista. Isso inevitageten esvazia o conceito de relagcdo de
trabalho, e a prépria eficacia da norma constitadigue elasteceu a competéncia trabalhista.

Nesse ponto, € interessante ponderar que, muitoggénero critério de competéncia
relacdo de trabalho € conceito de direito materiatireito material do trabalhoDe algum
modo, e ao longo do tempo, tal conceito ira afet@ireito do Trabalho, seja expandindo
suas fronteiras sem lhe alterar a esséncia, sajgerendo-o0 em direito comum, esvaziado
das fontes materiais e principios que o moldaramocmstrumento de correcdo dos excessos
do capital frente ao trabalho humano.

O tempo é de misturas, contradi¢cdes e incerteza®sAnodernidade abrevia o futuro
e, a0 mesmo tempo, resgata elementos do passada.it8ermacdo e o conhecimento
atingem o centro da criagcdo do valor, a exploragéotrabalho material remonta aos
primordios da Revolucéo Industrial. O Primeiro Marwbncentra a concepg¢ao dos produtos e

a gestdo do capital, e o trabalho menos qualifices$toca-se aos paises periféricos — entre 0s
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quais ainda figura o Brasil, em perspectiva decimasnto econdmico exuberante e cenario de
precarizacao, desregulamentacao e flexibilizagimthistas.

Esse o contexto social e histérico ao qual, a nesgadeve se amoldar o processo de
expansdo do direito do trabalho brasileiro. Tend®o gor nucleo, a relacdo de emprego
categoria mais segura, estavel e eficaz de intégrdo trabalhador menos favorecido ao
modo de producgdo capitalista. Mas sem excluir eutoamas de apropriagdo do trabalho
humano, que ndo se enquadrem nos moldes do dea.@GPT. Um direito do trabalho que nao
renuncie a sua identidade e papel fundamental etm@absistir o0 modo de producéo
capitalista: o de correcao das distor¢des do sssteprotecao ao trabalho humano explorado.

A delimitacdo precisa do tema a investigar é umrdqaisitos de uma dissertacdo de
mestrado eficiente. Umberto Eco (2010, p. 7-10)nenser menos arriscado optar pela tese
monografica que pela panoramica. Por isso o preseatialho circunscreve-se ao ambito do
direito individual do trabalho. O direito coletido trabalho é abordado como mera referéncia
na analise historica e politico-econémica do ttaalPelo mesmo motivo, este estudo néo se
estende em referéncias a dados e pormenores tustomem se aprofunda em temas
periféricos ja consolidados na doutrina.

O segundo capitulo apresenta uma evolucdo histdlacarabalho, e do poder e
dominacédo sobre ele exercidos, desde os primoddiasvilizacdo, atravessando a Revolugéo
Industrial e alcangando a reestruturagéo produtizalécada de 1970 aos dias atuais.

No terceiro capitulo, formula-se uma analise pmitcondmica do trabalho na
sociedade industrial e na contemporaneidade. Taeéstiyacdo € importante para a
compreensao das formas de exploracéo do trabalbapi@lismo.

O quarto capitulo aborda a génese do Direito dbdlin@ na sociedade industrial e a
evolucéo da legislacao trabalhista no Brasil.

No quinto capitulo, a relacdo de trabalho e a &late emprego sdo dissecadas em
sua substancia socioecondmica e juridica, reunsedfibstratos a um esboco de reconstrucao
dodireito do trabalho, objeto do sexto e Ultimo aalpit

Se as artes moderna e contemporanea sao abeltas énterpretacdo, também o
direito, guardadas as proporcOes, deve conter qaesticidade e abstracdo, e assim
sobreviver as misturas e contradi¢cbes da pos-mioideie

Que esta dissertacdo seja recebida entédo, e ndarsaipossivel, como um texto em
aberto, sujeito a leituras varias, e em constaatestormacédo, como alias seu préprio objeto,

o direito do trabalho.
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E que o texto de alguma forma auxilie o Leitor, sngile a obter uma resposta, a se
indagar, como o fez o oleiro Cipriano Algor, solaesituacédo de tantos trabalhadores

informais explorados pelo sistema, sem qualquendate protecao:

— Quero saber se ha justica neste procedimento.
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Viver é muito perigoso...

2 TRABALHO E HISTORIA

O trabalho em sentido mais amplo, de esforco huntano vista a uma utilidade,
existe desde os tempos mais primitivos.

Friedrich Engels (1876, p. 4, 6, 7 e 12) obsenaawmao do homem foi aperfeicoada
pelo trabalho por centenas de milhares de anosemdez distanciar da mao primitiva dos
macacos. A mao humana seria, portanto, ndo apestasmento, mas produto do trabalho.
Engels ressalta ainda a origem da linguagem a plartirabalho, e depois dele, e com ele, a
palavra articulada, sendo esses “os dois estinmiosipais sob cuja influéncia o cérebro do
macado foi se transformando gradualmente em céheltnano”.

2.1 Preé-histéria e antiguidade

Na mais remota pré-histéria, 0 homem convivia comatureza em relacdo de
reciprocidade e dependéncia. Nas palavras de (2ii0a, notas de aula), “0o homem era a
natureza e a natureza era 0 homem”.

Ao ndo dominar os recursos naturais, 0 homem olatga a ser nbmade. Sobrevivia
da caca, pesca e coleta de frutos e raizes, oegaéd, ja nopaleolitico (idade dapedra
lascada) a primeira divisdo do trabalho: 0 homem na cagaahimais, a mulher na coleta de
raizes e vegetais. Os meios de producao, feitasske e mais tarde de pedra, eram de uso e
propriedade coletivas.

Naera neolitica(pedra polidg, que os historiadores situam em torno de 8.0@),A.
homem comeca a dominar e transformar a naturezagyridultura, a criacdo e domesticacao

de animais fixam-no a terra, tornando-o sedent&uoge a atividade econdmica.
2.1.1 Trabalho escravo na antiguidade
A medida em que as civilizacbes se desenvolvermaise insuficiente explorar a

natureza: o homem passa a se apropriar do tral@hmutro homem. Nasce a relacdo de
trabalho, nas formas dmbalho forcado
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Os primeiros escravos eram prisioneiros de gué&ata-se também em condenacgéo
penal, descumprimento de obrigacdes tributariagsergdo do exército como origens do
trabalho forcado na Antiguidade. Alguns escravodsmtarde tornavam-se livres, por
liberalidade ou morte de seus senhores. Dai aNbtara (2010a, notas de aula) que ser
escravo, na Antiguidade, era questao de circunstanc

Olea (1984, p. 67) destaca que a escravidao foiinstauicao universal no Mundo
Antigo, tendo sido essencial para a economia délizat:6es greco-romanadJm terco dos
habitantes de Atenas foram escravos, e Roma edsesobre o trabalho escravo.

O jurista espanhol ressalta que o trabalho es@ev@or conta alheia, no sentido de
gue a titularidade dos resultados do trabalho pedeimediatamente ao dono, nunca ao
escravo. Relegado a condi¢céo de coisa ou semoveeseravo era privado do controle sobre
sua propria pessoa, incapaz de dominio sobre ceralhjetd, inclusive os frutos de seu
trabalho, e por isso a aquisicdo dos resultadosat@lho do escravo por seu senhor nao
configurava uma transferéncia, mas aquisicdo @igirde propriedade. (OLEA, 1984, p. 67).

Com o crescimento da populacao e da vida econdimicau-se o arrendamento dos
servicos de escravos entre senhores, atravéscdo conductio reiou locacdo de coisas,
gue surgiu por volta dos séculos VI e VI, e dalguais adiante iriam se originar os
arrendamentos de servicos livres. (MORAES FILH®41$. 117).

2.1.2 Trabalho livre na Roma antiga

Os primeiros indicios de um trabalho propriamente Ipor conta alheia encontram-se
no Direito Romano.

Com a crescente complexidade das relacdes soatisvela econbémica, 0s proprios
homens livres passam a arrendar seus servi¢os neadaone (MORAES FILHO, 1994, p. 119).
Inicialmente, esse trabalho é contratado atravdeaddio conductip como ja ocorria com o
arrendamento de escravos. Do arrendamento de ageriwges pelalocatio conductio rei
originam-se mais adiante a locacéo de obras eagdoade servicos.

A estrutura juridica déocatio conductio operiguarda correspondéncia com o que

conhecemos por trabalho autbnomo ou por contaipr@mn execucgdo de obra ou empreitada.

2 Em que pese na Grécia Antiga o trabalho escraaeteido também ao 6cio das elites.

3 Origina-se da escraviddo a etimologia da paltraf@alho:tripalium, instrumento de tortura formado por trés
paus.
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O resultado do trabalho é cedido depois de suaigdiecversando o contrato, portanto, sobre
a obra ou resultado do trabalho, a risco do exetajte ndo sobre o trabalho necessério para
sua execucado. (OLEA, 1984, p. 80).

Diversamente, néocatio conductio operari® que ha é a cessao do proprio trabalho
como objeto do contrato, ainda que seja a cesssicales frutos a finalidade econdmica do
pacto — mas esse resultado fica a risco do conteatios servicos. Olea destaca que o efeito
desse tipo de contrato “é operar uma mudancauarittade dos resultados, desde o proprio
momento de sua producdo”, de forma que estes adsslt em troca de uma remuneracao,
passam direta ou imediatamente ao poder do camiathos servicos, “sem nunca terem
estado, enquanto frutos ou produtos concluidopatrmonio do arrendador” (trabalhador).

No mesmo sentido, Moraes Filho (1994, p. 123) amgpia nalocatio operarumo
trabalhador percebe salario periodicamente pelplssfato de exercer uma atividade para
outrem, ao passo que loatio operiso que interessa € o resultado encomendado, podendo
empreiteiro trabalhar quando e como quiser, semogelecomendante possa se imiscuir no
Seu servigo — e por iSso 0 risco corre por congaela.

O autor salienta ainda que lucatio operise nalocatio operarisa remuneragao era
denominadanerces e ndo abrangia os servi¢cos de profissionaisdib&@omo o agrimensor, 0
professor, o0 médico e o advogado, que recebiamganpento denominadbonorarium.
(MORAES FILHO, 1994, p. 122).

A locatio operarumdos romanos, tendo por objeto o trabalho livrerecenta alheia,

€ apontada pela doutrina como o0 antecedente nm@aalo contrato de trabalho.

2.2 ldade média e feudalismo

Com a queda do Império Romano, segue-se na Europ@antal longo periodo
marcado pela inexisténcia de governos centralizadsistemas legais organizados. Trata-se
da época medieval, na qual predomina o sistema-egéondémico feudal.

A sociedade feudal era composta basicamente psrclesses: clero, nobreza e
trabalhadores. O trabalho no campo era em regimsededdo. A terra era dividida em
feudos de propriedade de um senhor e formados por udegaad centenas de acres de terra
aravel ao redor. Uma parte da terra aravel cofstita dominios do senhor feudal, sendo

cultivada pelos servos em alguns dias da semamagsalquer contraprestacao. A outra parte
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era dividida em faixas entre os servos (arrendetarA prioridade era o trabalho na terra do
senhor.

O camponés (servo) ndo possuia, portanto, a candigdgenuino escravo. Nao era
propriedade do senhor, vinculando-se apenas a f&ra senhor feudal transferisse a posse
do feudo a terceiros, o0 servo continuaria utilizaadmesma terra arrendada, agora com um
novo senhor. Os servos possuiam o direito de hendanais e objetos pessoais. Isso por
vezes fazia com que um homem livre, sem lar, teracomida, viesse se oferecer a um
senhor para trabalhar como seu servo.

Mas a liberdade do camponés era tolhida pelas gliagadas imposi¢des do senhor,
conforme os costumes do feudo. Como a economiaesitaada na terra, de propriedade do
senhor feudal, este se apoderava da quase towaldizsl direitos. As restricbes a que se
sujeitavam o0s camponeses atingiam inclusive seloadesento e locomocao para outras
terras.

Apoés ressalvar que havia varios graus de serviddo, Lebetinan (1967, p. 15)
destaca a figura daervos dos dominippermanentemente ligados a casa do senhor feudal,
0S camponesesonteiricos que mantinham pequenos arrendamentos a orladda;ak os
aldebes que ndo possuiam arrendamento algum, apenasabans; e trabalhavam em troca
de comida. E havia também wi$ios arrendatarios mais privilegiados, quase homemnsslj
com menos deveres para com o senhor.

A organizacao feudal variava de acordo com asdifagdie os costumes locais. Muitas
vezes 0 arrendamento da terra ocorria entre ses)haweentre um nobre e um senhor, ou
mesmo entre o rei e um nobre. A Igreja foi a maiaprietaria de terras na ldade Média,
adquirindo-as e acumulando-as através de doacpes. |[Bdo da nobreza, constituiu a classe

dominante no periodo feudal.
2.3 Do feudalismo ao capitalismo: uma lenta transp
Como assinala Karl Marx (2005, p. 828), a estrutacmndémica da sociedade

capitalista nasceu da estrutura econdmica da smeei@udal. A decomposicao desta liberou

elementos para a formagcéo dagdela.

* No mesmo sentido, Moraes Filho (1994, p. 9) pamdpre cada sociedade contém em si mesma, como sua
propria negacgao, o gérmen da sociedade que lhe baceéder.
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A transicdo do sistema feudal para o modo capf#ale producédo foi gradual,
estendendo-se por alguns séculos. Analisaremagua séguns fatores que impulsionaram tal
transformacdo, e as novas formas de trabalho queesenvolveram nesse periodo que

precedeu a Revolucao Industrial.

2.3.1 Expanséo do comércio

Nos primordios da Idade Média, as aldeias feudais @utossuficientes. O comércio
era exiguo, havia pouco intercambio de mercaddfeicamente tudo o que se necessitava
era obtido ou fabricado no préprio feudo. Com umério pouco desenvolvido, ndo havia
necessidade de uma producédo de excedentes emekugia, e o dinheiro era escasso. A
pouca rigueza acumulada pelos nobres e pela Igrajastéatica, ou seja, ndo era aplicada ou
reinvestida.

A partir do século Xl, o forte crescimento poputaicl e os movimentos das Cruzadas
impulsionam o comércio na Europa ocidental. Ole@841 p. 97) destaca que tal
desenvolvimento mercantil foi motivado pela lenthertura e renovacdo do sistema
econbmico a partir do século X, cujos alicercearfgrentre outros, os excedentes agricolas
resultantes de desmatamentos maci¢cos dos bosque#jvo dos terrenos desmatados e o
aumento dos rendimentos dos cultivos, inclusive atguns avangos tecnolégicos.

O desenvolvimento dos mercados induz a circulagidicheiro, uma vez que este
facilita o intercambio de mercadorias e estimulatramsacdes financeiras e o proprio
comercio.

A partir do século Xll, a economia natural do feualstossuficiente comeca a se

transformar em economia de dinheiro.

2.3.2 Crescimento das cidades

Um dos efeitos mais notaveis da expansao do coméostio desenvolvimento das
cidades.
A cidade medieval, como unidade administrativa enémica independente da

estrutura feudd) difunde-se no Ocidente a partir do século XI.rAlde centro mercantil,

® Tal autonomia era o que distinguia a cidade daasraglomeracdes urbanas.
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converte-se em nucleo de producdo industrial, fa de producdo de bens para o mercado,
distintos dos bens agricolas.

Esse tipo de producdo, por sua reduzida escataa-se¢ por conta propria, sendo o
trabalhador ou a comunidade familiar os propriesagios resultados de seu trabalho, lancando-os
ao mercado através de operacdes de troca. Pomdradida em que a atividade mercantil se
desenvolve, e a cidade se converte em centro fdoecle produtos industriais para as zonas
rurais contiguas, ou mesmo para abastecimento al@répria populacdo em crescimento,
surgem, de um lado, fendmenos incipientes de diuisdtrabalho e, de outro, exploracdes de

maior porte que as puramente pessoais ou familigdegEA, 1984, p. 99).
2.3.3 Corporacdes de oficio

Olea (1984, p. 96) observa que, ainda que o perdtioo de transicdo ao trabalho
livre por conta alheia, como realidade social rateg, situe-se na Revolucdo Industrial (final
do século XVIII e principio do XIX), seus gérmemrgisis, juridicos e econdémicos remontam
a ldade Média.

Reportando-se as rela¢des de trabalho que vigoragaoidade medieval, em regime
formalmente livre, ou seja, sem liames de escravaléiservidao, o i. doutrinador aduz que
esse tipo de trabalho por conta alheia marcariaegando periodo da idade média (a partir
do século Xl), aquilo que historicamente se conwerazl denominaregime corporativo

As corporacfes de oficio eram associacfes de mastesdos e trabalhadores, ou
apenas de mestres, por profissdo ou ramo da produgdstrial ou de servicdsOs mestres
obtinham o cargo em razdo de suas aptidées pmfasi Eram auxiliados por aprendizes e
trabalhadores assalariados, os oficiais (tambérndeados jornaleiros ou companheiros). A
admissao na corporacéo era em grande parte reaaaVahcoes familiares.

As corporagdes produziam e vendiam para o mercackl. [O mestre ndo apenas
produzia, como negociava a matéria-prima, ensiraaicio aos aprendizes, dirigia seu
trabalho e dos oficiais e ainda vendia o produte@wsumidor, no balcdo. (HUBERMAN, p.
23). Tratava-se, portanto, den trabalhador por conta propria ou de um modasiresario,

com reduzidissimo numero de trabalhadores em ®eagepas oficinas.

® As corporacdes originarias, e talvez as mais psde; foram as de comerciantes. O presente esimotodo,
restringe-se as corporagdes de oficio, embriddsimito do Trabalho que brotaria séculos a frente.
" Mais tarde passou a predominar nas corporacsissema oligarquico.
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O contrato de aprendizagem foi o instrumento jodditilizado para a formagédo do
especialista e, a0 mesmo tempo, para a atribuig&ondposto dentro da estrutura hierarquica
da corporacéo. Tratava-se de um contrato mist@lrgente de longa duracéo, associando a
cessdo de servicos do aprendiz a obrigacdo assyaldaempresario-mestre de iniciar a
formacao profissional do aprendiz, para o que otnmese valia do exercicio de poderes
disciplinares. (OLEA, 1984, p. 102-103).

Olea acentua a importancia da aprendizagem, emrogo®eoficios, para a formacéo
de trabalhadores qualificados, em que pese o gradairgimento de trabalhos industriais
semi-especializados ou nao especializados.

Concluida a aprendizagem, o aprendiz galgava o pgostdiatamente superior na
hierarquia laboral da corporacédo: o de oficial, cmmpanheiro. Normalmente, apds longo
periodo como oficial, e apds rigoroso exame dedaptio oficial poderia ser promovido a
mestre.

Todo o sistema corporativo estruturava-se, portastbre ooficio, que consistia em
um conjunto de conhecimentos teoricos e, a0 mesmpd, na técnica ou habilidade no
manejo de instrumentos, relativos a processos pwvoduartesanais, ou seja, completos ou
pouco fragmentado€) oficio era uma arte, originando-se dai a expoasgstérios do oficio

Olea sublinha que a corporagédo baseava-se narexist@o trabalho livre, e que a
relacao de trabalho néo se estabelecia entre allieador e a corporagéo, mas entre o mestre e
o trabalhador, ambos na qualidade de membros gare@éo.

Mas, se no alvorecer das corporacdes e com a peedlisrensdo das exploracdes
industriais havia uma proximidade entre o trabath&do mestre, que participava diretamente
do oficio, tais caracteres personalistas vao desegado a medida em que as industrias se
avolumam. O trabalhador por conta alheia vai seatmo um associado de segunda
categoria, concentrando-se ainda mais o controlm#racdo nas maos dos mestres, agora
empresarios no sentido estrito da expres®amco a pouco, as corporacdes de oficio
convertem-se em associa¢gfes de empresarios, torcadd vez mais rara a possibilidade de
ascenséo do trabalhador a condicdo de mestre.

Em qualquer caso, a relacédo estabelecida entreesérw e trabalhador fundava-se
em um contrato de trabalho, para cuja estruturaed@orria-se a velh#ocatio-conductio
operarumdos romanos. (OLEA, 1984, p. 100 e 103).

E importante salientar ainda que as corporacfesn egaupos sociais auto-

regulamentadoslal normatizacdo ndo se restringia as relacdesatb@alho, abrangendo as
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relacdes da corporacdo com o publico consumidoriaHpor exemplo, rigoroso controle de
gualidade dos produtos e pregos.

Essa regulamentacédo acabou resultando no hermetisraanonopolio corporativos:
impedia-se o exercicio do oficio a quem né&o fossmbno da corporacéo, com o intuito de se
garantir a procedéncia e a qualidade dos prod@ssegurando-se por via obliqua sua
escassez, e o nivel das rendas.

No tocante as relacdes de trabalho, os estatusosatporacdes limitavam o namero
de aprendizes, a duracdo do aprendizado, proib@astextras e o trabalho aos domingos,
além de regular o trabalho dos oficiais, inclusivelor de sua remuneracao, com o intuito de
inibir a concorréncia desleal.

As sancbes pelo descumprimento das normas varial@snpenas pecuniarias a
expulsédo da corporacéo.

Olea (1984, p. 114) proclama que “o regulamentpamativo do trabalho livre por
conta alheia, na cidade medieval, é o antecedeaite proximo do Direito do Trabalho”, sem
deixar de ressalvar que, a época, ndo mais queatezento da populacao era urbana, bem
como que nas ordenancas corporativas a regulacéelad@io de trabalho subordinava-se a
uma ordenacéo geral da economia corporativa.

Com o tempo, as corporagdes foram abandonandordgtadzendo suas finalidades
em beneficio de interesses pessoais ou oligarquixague acarretou a reducdo de sua
autonomia na propria regulamentacédo, passandovalgcer a exigéncia de aprovacao das
ordenancas por 0rgaos publicos alheios a corparacéo

As corporacfes de oficio, cuja origem foi a asg@dareligiosa e de culto, foram
ainda, em maior ou menor grau, entidades benefiseptestando assisténcia a seus membros
e familiares nos casos de enfermidade, desemprgadb, etc., em verdadeiro sistema,

ainda que rudimentar, de previdéncia social.

2.3.4 Sistema de producdo domeéstico ou por empaeita

A estrutura das corporacdes destinava-se ao carleral, limitado e estavel. Com o
crescimento populacional e a expansdo do mercadwp@ucdo passa a ser distribuida
também a locais longinquos, fazendo necessarigueafdo intermediario, que passa a atuar

entre o artesdo e o consumidor.
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A medida que se expande a &area do mercado e o mequedutor se vé
impossibilitado de distribuir suas mercadorias @ossumidores, aumenta o poder do
intermediario, e o primeiro passa a depender ecmaonente deste ultimo. A um sO
intermediario passam a se vincular varios pequpragutores, até ha pouco independentes e
dispersos. (MORAES FILHO, 1994, p. 20). O intermd@di passa a entregar a matéria-prima
ao pequeno artesao, e este se obriga a produar @grrimeiro mercadorias a preco
previamente combinado, que o intermediario (coraate) distribui ao consumidor. (p. 20).
Leo Huberman (1967, p. 27) refere-se a esse méoho sistema de producadomestica
Referindo-se & mesma forma de producdo, Morae® Kil894, p. 19-20) anota que a
indUstria a domicilioadquire caracteristicas proprias e em larga eseadaprimérdios do
século XVI, persistindo ainda hoje como forma dedpcao industrial, mesmo com todo o
desenvolvimento do capitalismo universal.

Olea (1984, p. 103-104) utiliza a designag@balho por empreitadaao descrever o
mesmo fendémeno, no qual o empresério aparece cowyprigiario da matéria-prima,
contratando seu aprimoramento a trabalhadores,Ingartte agrupados em unidades
familiares, trabalhando em seus préprios domigilmas cumprindo as determinacfes do
empresario, e sendo remunerados por ajuste de puegor pecas.

Nesse ponto, € importante a observacado de Mor#des (994, p. 20), no sentido de
que o pequeno produtor vendia ndo o produto ddrabalho, e sim a sua propria forca de
trabalho, tratando-se, portanto, de trabalho asadts

A nova forma de negociacdo das mercadorias, ire@nttrabalho por encomenda,
demanda a especializacdo e a divisdo do trabaihepbisdo com as tradicbes e 0 monopdlio
das corporacdes. Desse modo, a industria a doonicdintribui para a decadéncia das
corporacdes, sem mencionar o fato de que sua é&@@rg confiada a trabalhadores néao
associados, buscando-se predominantemente agdnaas

Mesmo ressalvando que o0 retrocesso das corporag@es significou a
desaparecimento da artesania doméstica e aldesi(19@4, p. 164) afirma que o trabalho por

empreitada (especialmente na industria téxtil)na¢sia transicdo para o modo de producéo

Na distingdo entre o trabalhador a domicilio ertesdo, o autor cita Charles Gide: “Estas palades
industria a domicilio, ainda que muito usadas hpjestam-se a equivocogsélariado a domicilico que se
deveria dizer. Com efeito, ndo se trata aquide.produtores autbnomos que exercem um ‘oficidie sp
chamam ‘arteséos’ — o sapateiro, o serralheirmcadernador, o pintor, o ferrador. Estes trabaltzanbém
em suas casas, mas trabalham para eles mesmosguqmoprio capital, e vendem a um cliente. Quaesdo
fala da industria a domicilio, trata-se de opegagoe trabalham em suas casas, mas por conta pattéo e
com matérias primas fornecidas por el ydMORAES FILHO, 1994, p. 55).
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que iria caracterizar a Revolucdo Industrial, ainda a época tal producdo fosse limitada
pelos escassos avancos tecnoldgicos. E acentuangseo com origem e desenvolvimento
muito anterior, o trabalho por empreitada encosé&raem pleno apogeu no inicio da
Revolucao Industrial, convivendo com os primeirsisgios desta, especialmente na indastria
téxtil, tanto na tecelagem como em tecidos, alémrdngar-se até nossos dias, através do
trabalho a domicilio.

O sistema de corporacdes de oficio foi minado daedayradual. Entre os séculos XVI
e XVIIl, os artesdos independentes da Idade Méelmledm a desaparecer, passando a
predominar o trabalho assalariado, cada vez maendiente do capitalista-empreendedor. A
partir de fins do século XVIII e principio do séaukIX, sera decretada na Franca e na
Inglaterra a dissolucdo das corporacdes e assesiag® estabelecimento da liberdade do
exercicio de profissdes ou industrias. (HUBERMABIEZ, p. 27).

2.3.5 A legitimacgao dos juros

No principio da ldade Meédia, cobrar juros pelo efspmo de dinheiro era
considerado crime. Para a Igreja, emprestar a greoasura, e usura era pecado.

Havia uma ldgica nessa ideologia. Naquela época,alggém recorria a um
empréstimo, ndo o fazia para investir ou enriqyeapenas para viver, ou enfrentar uma
adversidade.

Com o desenvolvimento dos mercados, tomar dinhemprestado passou a ter
conotacdo completamente distinta. Ante a nova en@enonetaria que emergia, muitos
continuaram apegados aos padroesedanomia naturaldo feudalismo. Gradualmente, a

doutrina que condenava os juros foi cedendo, a@tecarcomercial passou a predominar.

2.3.6 Acumulagéao primitiva

Um novo modo de producdo estava despontaAdaqueza era habil agora a gerar
mais riqueza, ou lucro.

Mas a producéo capitalista tinha por pressuposxisiéncia de grandes quantidades
de capital e de forga de trabaliNa analise de Karl Marx:
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O dinheiro converte-se em capital, o capital emeate mais-valia, e a mais-valia
transforma-se em capital adicional. A acumulacgutalista supde a existéncia da
mais-valia, e esta, a da producdo capitalista poesua vez, ndo se pode realizar
enquanto ndo se encontram acumuladas, nas maoprddstores-vendedores,
massas consideraveis de capitais e de forcas @serdodo este movimento parece
estar encerrado em um circulo vicioso do qual mApagie sair sem admitir uma
acumulacdo primitiva(“previous acumulation; diz Adam Smith) anterior a
acumulacéo capitalista e servindo de ponto dedaasdi producédo capitalista, em
lugar de ser por ela originada. (MARX, 1977, p..11)

Marx (1977, p. 13) sublinha que a acumulacdo pinitocorreu por meio da
conquista, da dominacao, do predominio da for¢cégapdiversamente do que pregavam 0s
“manuais beatos da economia politica”, segundo w@sgnunca houve outros meios de

enriguecimento senéo o trabalho e o direito. Eqegse:

Para que o sistema capitalista viesse ao mundarégiso que, ao menos em parte,
os meios de producéo ja tivessem sido arrancadosliseussdo aos produtores, que
0S empregavam para realizar seu préprio trabalhe;egses meios de producao se
encontrassem ja nas maos dos produtores comemnfge estes 0s empregassem
para especular sobre o trabalho dos outros. O nemonhistérico que separa o
trabalho de suas condi¢cdes exteriores indispersaga a causa da acumulacdo
chamada “primitiva”, porque ele pertence a idadepstorica do mundo burgués.
(MARX, 1977, p. 14-15).

Marx assinala que, embora houvesse esbocos dagamdapitalista nos séculos XIV
e XV em algumas cidades mediterraneas, o coméroionercado mundiais inauguram no
século XVI a moderna historia do capital. A desctzbe extirpacdo de ouro e prata na
América, a conquista e o saque das indias Oriemtaismércio de escravos negros africanos
sao fatos histéricos que concretizam a acumulagéauotiva do capital, acendendo a aurora da

producao capitalista.

2.3.7 Emancipagao do camponés, fechamento das terra

Para o trabalhador tornar-se um livre vendedorudefsrca de trabalho, precisava
deixar de se vincular a gleba e escapar ao regasecarporacdes, com seus mestres, seus
jurados, suas leis de aprendizagem. A libertacacsetaiddo e do sistema corporativo
configura, portanto, 0 movimento histérico que anme os trabalhadores em assalariados.
(MARX, 1977).
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Quanto aos capitalistas empreendedores, tinhansar@dente de desalojar os mestres
de oficios, mas também os detentores feudais dassfale riquezas, entraves ao livre
desenvolvimento da producéo e a “livre exploraggibamem pelo homem”. (MARX, 1977).

A expansao do comércio, 0 surgimento de uma ec@amnetaria e o crescimento
das cidades proporcionam ao camponés meios pargeroas lacos que o prendiam ao
sistema feudal. O crescimento vertiginoso do mercaghde a producédo de excedentes, e 0
camponés passa a ter contato com o dinheiro. Coséamidal, por sua vez, passa a aceitar
moeda em troca da utilizacdo de suas terras. Agtest feudais de posse da terra, servidao e
direitos senhoris tornam-se anacronicas. Leo Ho@er(p. 57-61) anota que a Peste Negra,
no século XIV, foi outro fator relevante para a enipacdo do campesinato, na medida em
gue valorizou fortemente o trabalho e originou am@ras revoltas dos camponeses. A
conseqguencia desse processo foi uma gradual siggtitdo trabalho servil pelo contratual,
ainda que alguns senhores resistissem a essa ea@ligade. Em meados do século XV, na
maior parte da Europa ocidental, os arrendamemntodirgheiro haviam substituido o trabalho
servil, e muitos camponeses haviam conquistado ane@pacdo completa. A servidao
perdurava nas areas mais afastadas das vias deccmmeé

O enfraguecimento das relacdes de serviddao no casfooularia a migragdo dos
trabalhadores para a cidade, tendéncia que sddaecada mais tarde com o processo de
mecanizacao agraria e o fechamento de fazend&sagist

O desaparecimento definitivo do regime senhoritampo e das obrigacfes pessoais
dos antigos servos soO ocorreria no final do ségMbl, a época da Revolucéo Francesa e do

inicio da Revolucéo Industrial.

2.3.8 Manufatura e divisao do trabalho

A partir do final do século XVI, verifica-se considvel aumento nas exploracdes
industriais, que comecam a se dividir, com 0 suegitt de empresarios que, em lugar de
produzir diretamente para o consumidor, fabricamsb&emi-elaborados para utilizacdo no
processo produtivo de um outro empresario. (OLE84] p. 164).

Como salienta Olea (1984, p. 165), os empresarassgm a fazer investimentos
maiores, ndo tanto em novos processos de produgd@®,na incrementacdo dos antigos.
Observam-se melhorias, ainda que incipientes, mopoatecnoldgico, determinantes de

métodos mais aperfeicoados de divisdo de trabBlssa a predominar o trabalho por conta



39

alheia sobre bases contratuais, oferecendo os gatjpe ao empresario, em troca de uma
remuneragao, nao um bem determinado, mas umalxogdo parcial no processo produtivo.

Moraes Filho (1994, p. 31-32) acentua que, paraopemento da producdo, era
necessario que a divisdo do trabalho ultrapassagase de cooperacdo simples, de mera
divisdo social do trabalho, para alcancar a fade argéanica e diferenciada da divisdo técnica
do trabalho. O capitalista passa a reunir em umsmaeoficina trabalhadores de oficios
diversos e independentes. O autor afirma que coma@ufatura inicia-se o capitalismo
industrial propriamente dito, nascendo o contragotrdbalho em sua forma empregaticia
classica, pela qual se obriga o0 operario a trabafw@a o patrdo, sob suas ordens e instrugdes,
recebendo em troca o pagamento de um salario. (MEERALHO, 1994, p. 36-37).

Citando W. Sombart, Moraes Filho (1994, p. 35-3%3irmala que o conceito de
manufatura deriva da unido da grande empresa comabalho a mao. A origem da
manufatura €, pois, o artesanato. Mas, se o0 areesnitava uma série de operagdes diversas
para fabricar um mesmo produto, na producdo mamefed cada artesdo executa um
trabalho parcial, ou parcelar. O oficio do arte8&decomposto em operacdes diversas, que
passam a constituir etapas parciais do processpratkicdo de uma Unica mercadoria.
(MARX, 2006, v. 1, liv. I, p. 393).

Tomando o exemplo da producdo de carruagens, Mbserga que no inicio a
manufatura de carruagens era uma combinacdo desoiiclependentes, reunindo em uma
oficina diferentes artifices (carpinteiro, estofadaostureiro, serralheiro, etc.), que
trabalhavam simultaneamente e em colaboracédo. dasigamente, a manufatura foi se
transformando num sistema que dividia a producaoadeiagens em suas diversas operacoes
especializadas, sendo cada operacéo efetuada eéofexclusiva de um trabalhador.

Uma outra espécie de manufatura, descrita por Manmxsiste na reunido, ao mesmo
tempo e na mesma oficina, sob o comando do mespitalcale varios trabalhadores que
exercem a mesma atividade. Era o caso, na éposatralmalhadores especializados na
producao de papel, tipos de imprensa ou agulhas.

A manufatura inaugura uma nova divisdo do trabalboprocesso de producéo.
Calcada na repeticdo continua da mesma acdo Iamitadonomiza tempo e eleva
sobremaneira a produtividade do trabalho, ndo @&paoaconcentrar a acédo e a atengédo do
trabalhador, como possibilitando, com a decomposiigitrabalho em suas diversas partes, a
execucao de todas elas ao mesmo tempo. (MORAESG;ILB94, p. 394-399).
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O “periodo manufatureiro” estende-se de meadosédole XVI ao ultimo ter¢co do
século XVIII, quando comeca a preponderar o redabel. Mas a manufatura subsiste até os

dias atuais como forma de producéo industrial, @ajpeente no setor téxtil.

2.4 A revolugéo industrial

A partir da segunda metade do século XVIII, os awantecnolégicos inovam e
aceleram o processo de industrializacdo. Inicisselora Gra-Bretanha, o fendbmeno viria a
eclodir, no inicio do século XIX, naquilo que sentiu conhecido como Revolucédo Industrial.
(OLEA, 1984, p. 161).

Olea (1984, p. 159), citando C.M. Cipolla, ressglia a Revolucao Industrial foi algo
sem precedentes na histdria da humanidade, umsfdraracdo ndo apenas industrial, mas
também social e intelectual, gerando uma novaizagéo, uma nova cultura, transformando
radicalmente a estrutura da sociedade humana qeegiemcomo sociedade industrial
germinando novas ciéncias, como a Sociologia, enféz girar substancialmente outras,
como a ainda incipiente Economia.

Viana (2011b, p. 25) observa que o capitalismo stréal incorporou a ciéncia e a
técnica, que até entdo viviam desgarrddas.

A Revolucao Industrial acelerou também o procegsartianiza¢do, em crescimento
cada vez mais desordenado. A invencdo da magwiapaa e sua facil instalacao fomentaram
a ocupacao da cidade pela industria. Apenas em ntorbem posterior as industrias seriam
deslocadas para a periferia. Os progressos nadgdalidos transportes e o decréscimo na
mortalidade da populacdo urbana também potenaiatizea migracdo do campo para a

cidade, resultando na formacédo de um excessolideiabalhadores urbanos.

2.4.1 Maquinaria e nova divisao do trabalho

A Revolucao Industrial, em sua origem e essénaiaa revolucao tecnolodgica.

O simbolo da nova tecnologia, concebida e dissataina Revolucdo Industrial, € a
maquina A maquina industrial € um mecanismo compostorée partes essencialmente
distintas: motor, transmissdo e maquina de operdfdguanto a forca provém do motor, a

transmissdo € um conjunto de engrenagens, polifisseque regulam o movimento, o

® O autor menciona o exemplo das invencdes de Bei,\ue em sua imensa maioria n&o sairam do papel.
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distribuem e o transmitem a maquina de operacamaquina-ferramenta. Esta ultima é
formada por instrumentos mecanicos que reproduzerparacdes antes executadas pelo
trabalhador.

Olea (1984, p. 160) observa que o modo de produlggitvado da maquinaria
repercute ndo apenas nas condi¢des de trabalhmasassferas mais intimas da vida social,
influindo na inteira existéncia do homem.

Aplicadas a producéo industrial, as novas maquadsrramentas geram enorme
aumento de produtividade do trabalho humano, loggpuisionada pelas mudancas
qualitativas nos modos de producdo. J& ndo haroedi naturais da forga fisica humana,
préprios do trabalho manufatureiro.

Referindo-se a simbiose ciéncia-tecnologia, o duwadior espanhol aduz que as

maquinas da Revolucado Industrial possibilitaramhamem armazenar grandes quantidades
de energia, em extensdo inconcebivel na era bacptiecedente. E destaca a invencdo da
maquina a vapor de Wafl769) capaz de executar, mediante o facil camtielum homem,
o trabalho de milhares deles; de disponibilizarasofontes de energia que poderiam, em
principio, ser utilizadas para o0 movimento de quatgnstrumento, em enorme variedade de
processos de producdo e transporte, de maquimssagacbes a meios de transporte, como a
navegacao e as ferrovids.

Merece destaque ainda a invencédo, na segunda nddagtculo XVIII, da maquina
de fiar de Arkwright, que veio revolucionar os gos métodos de producao textMIORAES
FILHO, 1994, p. 41-42).

Potencializando a producgéo, as novas tecnologid8piimavam 0s bens e servigcos
ofertados no mercado, além de criar necessidades oo artificiais de consumo.

Internamente, a exploracao industrial caracterzpedo substancial aumento em sua
dimensao (tanto fisica quanto em relacdo ao nunhetcabalhadores empregados) e por uma
nova especializacao e divisao do trabalho.

Ainda na primeira fase da industrializacdo, anatisadiversos bens de uso da
civilizacdo no século XVIIl, do navio a tesourasgando pelo tear do teceldo, Adam Smith

(2003, p. 17). destaca a variedade de trabalhosegeos na manufatura, e que sem a

% Moraes Filho (1994, p. 41-41) destaca que a magairapor de Watt engendra sua prépria forca motriz
consumindo agua e carvdo, nao sendo esse motoreram, como acontecia antes, a funcionar
exclusivamente nos lugares especiais onde se easséta forca natural motriz, podendo-se trangperta
instalar onde quer que fosse necessario.
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cooperacao de muitos milhares de trabalhadores seéia possivel atender as necessidades
da mais infima pessoa de um pais civilizado”.

A eficiéncia da maquina, no capitalismo industressupde sua aplicagcdo a uma
operacdo determinada, impondo-se a fragmentacgwodesso produtivo em operacdes tais
gue otimizem seu aproveitamento. A isso se reféea (1984, p. 175) quando afirma que a
Revolucéo Industrial imprime novo caréater a dividadrabalho, cuja finalidade passa a ser a
separacdo e particularizacdo das especialidadéi€iesampostos pela maquina, de forma
gualitativamente diversa do fendmeno, bem antedi@rdivisdo social em tarefas e funcdes.
No mesmo sentido, Moraes Filho (1994, p. 46) afiqua a divisdo do trabalho encontra o
seu mais alto grau de desenvolvimento na industr@erna, com perda de tempo
infinitamente menor, tornando o trabalho considelraente mais barato, se comparado a
pequena indudstria.

Moraes Filho (1994, p. 38-39) ressalta que a mamaa a fabrica coexistiram, e que
mesmo no periodo manufatureiro empregavam-se nmeg|p@ra certas tarefas rudes ou por
demais exaustivas para o0 homem, como a rupturard&ime a extracdo de agua das minas.
Mas, como pondera o autor, em todo periodo histdn& a predominancia de uma certa
forma econdmica. Se, entre os séculos XVI a X\Al§plicacdo da maquina era limitada pela
auséncia de grandes conhecimentos técnicos, aceferma — com a conjugacéo de ciéncia e
técnica, as possibilidades ilimitadas de criagdo pemem, a producdo em larga escala, o
“espirito” do ganho ilimitado — prepara o terrenmpicio para o0 surto de invencdes

cientificas, em curto espaco de tempo, que caizaterm a Revolucdo Industrial.

2.4.2 O sistema fabril

A producéo para um mercado cada vez maior e ositlesenvolve-se, ndo mais em
unidades familiares, mas nos edificios do empragadosob rigorosa supervisdo. Os
trabalhadores perdem completamente sua indepeadéDoiersamente dos mestres das
corporacfes, ja ndo possuem a matéria-prima; atréciendos trabalhadores no sistema
domeéstico, ndo detém os instrumentos. A habilidgade conhecimentos do oficio deixam de
ser relevantes. O trabalho agora reduz-se a opénatrumento mecanico, a maquina.

Esse fenbmeno é denominado por Karl Marx (20052,vliv. |, p. 851-877) de
subsuncao materialo trabalho ao capital. Na fase da “fabrica dissada” e dasubsuncéo

formal, o trabalho, como fonte de riqueza, mantém umaisténcia distinta, exterior em
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relacdo ao capital, este na condicdo de mero gelstaiqueza produzida. O modo de
producdo ndo possui ainda carater especificamexpigalista. Na analise marxista, com a
génese do capitalismo industrial ocorre a subsungdierial do trabalho, que perde seus
tracos de autonomia, de existéncia fora do capitgiroducéo passa a ser concebida nao

como resultado do oficio ou habilidade do trabatitagdnas como mera aplicacdo da
técnica industrial:

A relacao oficial entre o capitalista e 0 assathria de carater puramente mercantil.
Se o primeiro desempenha o papel de senhor e a#teservidor, é gracas a um
contrato pelo qual este ndo somente se pbs ageataguele, e portanto sob sua
dependéncia, mas por cujo contrato ele renuncaiugsalquer titulo, a propriedade
sobre seu préprio produto. Por que, entdo, tersssalariado feito este negocio?
Porque ele nada mais possui sendo a sua forca, fisttabalho em estado potencial,
ao passo que todas as condi¢des exteriores neasssdlar corpo a esta forga, tais
como a matéria-prima e 0s instrumentos indispelisaegeexercicio Gtil do trabalho,
o poder de dispor das subsisténcias necessariamuatancdo da forca operaria e a
sua conversdo em movimento produtivo, tudo isteremntra do outro lado, isto €,
com o capitalista. (MARX, 1977, p. 13-14).

2.4.3 Concentragao industrial e financeira

No periodo das corporacfes o oficial raramentenaka a condicdo de mestre ou
empresario, menos ainda ao generalizar-se o t@lpalh empreitada, pelas dificuldades em
reunir os meios econémicos necessarios a aquis@d@apenas dos bens de capital, como do
capital circulante necessério a exploracdo do negéc

Essas dificuldades acentuam-se com a generalizdgdoiso da maquinaria na
industria, na medida em que o capital necessaridesenvolvimento do negdcio passa a
exigir fortes somas para a aquisicdo e instalagdmaliquinario. O estabelecimento de uma
indUstria tornou-se, por consequencia, empreendoremalcance apenas dos possuidores de
grandes fortunas pessoais (OLEA, 1984, p. 176)gemal herdeiros da acumulagao primitiva
mercantilista.

Com o incremento da grande industria e a produgémassa de mercadorias, torna-
se inevitavel a disputa pelos mercados e o fenérdaooncorréncia.

Como salienta Moraes Filho (1994, p. 46), a grandéstria economiza em tudo: nos
edificios, maquinas, iluminacéo, aquecimento, cangjar matéria-prima, producdo de grande
massa de mercadorias por atacado, venda das measadcédito em geral, sendo inviavel ao

pequeno empresario concorrer com ela em precosidicées de mercado. Ha ainda uma
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série de ramos de producdo que ndo pode ser ocppldpequena empresa, por exigir alta
técnica ou maior infraestrutura. E o caso da cogétr de vagdes, couragados, exploracéo de
minas, etc.

Quanto mais se desenvolve, mais se concentra atirgapitalista, resultando no
desaparecimento da pequena empresa artesa.

A concentracao industrial, pela integracdo de eapfies independentes, que passam
a depender de uma s6 empresa ou atuar de formalecaola (fusdo, cartel, etc.) é
acompanhada pela concentracdo comercial e financegmpre em prejuizo da livre

concorréncia e do pequeno empresario.

2.4.4 Reserva de trabalhadores

As necessidades cada vez maiores de mao-de-obiaddatrias e a intensa propulsao
demografica ao longo do século XVIII, particularreemo norte da Europa, geram
consideravel aumento no niumero absoluto dos tratbaiks industriais e na proporcéo destes
em relacdo aos trabalhadores do campo. (OLEA, 10847).

A migracdo dos campesinos para 0s centros indgstuidanos foi diretamente
favorecida pelo fechamento das fazendas rusticgele desaparecimento dos ultimos
residuos feudais. Olea (1984, p. 164-178) salieqi@ a Revolucdo Industrial foi
primeiramente uma revolucdo agricola, em que pesdesenvolvimento tecnoldgico
fundamental ter sido o industrial. Os fechamentagofeceram uma agricultura mais
mecanizada e rentavel, proporcionando novos inaenpara o deslocamento até a cidade..

A pressao demogréfica, agravada pela reducdo dalidade, e a impossibilidade do
campo de gerar novos empregos em proporcao suécdieram determinantes para o éxodo
rural, que resultaria na formacao de um excedemteathalhadores urbanos e no surgimento
de uma nova classe social, o proletariado indlistria

Olea (1984, p. 179) observa que a “classe trabathadlistinguia-se das demais por
seus modos de vida e trabalho, e ndo apenas ppobteza absoluta ou relativa, podendo-se
assim destacar, entre os variados efeitos da Rgmlindustrial, a renovacdo da sociedade
em sua propria substancia. O autor ressalta quascimento da classe operaria tem sido
gualificado como o “grande acontecimento histégootal do século XIX”.
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2.4.5 Condicdes de trabalho na primeira fase da &agéo Industrial

A formacéo de grandes contingentes potenciaisatialtradores foi determinante para
as péssimas condi¢des de trabalho caracteristicpsirdeira fase da industrializacado. Outro
fator relevante foi o abuso do trabalho dos menenesilheres, com a imposicédo de jornadas
de trabalho de 14 a 16 horas, em ritmo continuadwjancas de até oito e nove anos, em
oficinas ou minas, e idades inferiores na induséxal. (ALONSO OLEA, 1984, p. 179).

O trabalho do menor foi usado sem restricbes, dodma as vezes desumana,
especialmente com o desaparecimento ou revogagaotiade meados do século XVIII, das
normas corporativas restritivas do nimero de ajzesd

O sistema de iluminacéo a gas, instituido em griosido século XIX, fomentou a
prorrogacdo das ja excessivas jornadas de trabalho.

Olea (1984, p. 182nenciona druck-systert como outra dificuldade de trabalho nos
primérdios da Revolugdo Industrial, aduzindo qudratava, a época, de uma tentativa de
organizar a producao industrial sobre as mesmassbhde trabalho semiforcado, que
caracterizara outrora as serviddes agricolas.

As condigcbes precarias de trabalho nessa fase acamuadas nos ambientes de
trabalho. Frise-se que a insalubridade ndo seaMaifos estabelecimentos de trabalho, sendo
comum a época no meio urbano em geral, inclusisegsmdéncias.

Olea anota que as mas condi¢des de trabalho, gademodifica-las e melhora-las,
foram raizes psicoldgicas do novo ordenamentoifarique comecava a se estruturar, com
vista justamente no trabalho industrial:

Trataremos do tema no capitulo 4.

2.4.6 Origens do sindicalismo
A medida em que as corporacdes de oficio se indiizaivam, o trabalhador por

conta alheia tornava-se um associado de segundgocat concentrando-se ainda mais o

controle da corporacdo nas maos dos mestres, agopaesarios no sentido estrito da

1 Consiste otrucksystemno pagamento de salarios em outras espécies qu® mBnheiro, ou entdo em
dinheiro emitido pelo préprio empresario, valegatdveis apenas em estabelecimentos comerciaisade s
propriedade, ou por ele controlados. Outra moddéid@onsiste na antecipacdo ao trabalhador de
mercadorias, ou crédito para adquiri-las, cujo wvedkve efetivar depois, mediante seu trabalho. iga é
muitas vezes estimulada pela escassez de moedanfaa para 0s pagamentos frequentes de salarios,
principalmente em centros industriais distantesolados.
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expressdo.Aos poucos, as corporacbes de oficio convertianese associagfes de
empresarios, inviabilizando cada vez mais a asoatsdrabalhador a condicdo de mestre.

Foi nesse contexto que comecaram a germinar aseipasn associacoes de
trabalhadores por conta alheia, com o objetivo dlamia nas condicdes de trabalho.

Olea (1984, p. 55 e 215-216) contesta a relacéo stdadicatos que surgem na
Revolucdo Industrial com as associacdes secret@&pakea das corporagdes, que reuniam
trabalhadores especializados de determinadas giefis Mas admite que o sindicalismo é a
resultante histérica de um lento processo de corFgiio O autorobserva que, ndo obstante
o regime de liberdade da industria ter sucedidadesparecimento formal do monopdlio
corporativo, 0 novo modelo associativo dos tralsdhes especializados, ao comecar de
maneira uniforme, tende a ter inicialmente o meswoo similar carater restritivo das
corporacdes, “no sentido de agrupar a minoria disthadores, zelosos defensores de sua
singularidade e a de seus oficios.” (OLEA, 198215)

O sindicato, como associagdo permanente, € precquid um longo periodo de
agrupamentos intermitentes de trabalhadores, eal gaundos de conflitos coletivos por
guestdes salariais.

Os doutrinadores costumam segmentar a analisesdma@vimento do sindicato em
fases.

Na primeira fase, o sindicalismo encontra-se a emardo ordenamento juridico. Na
condicdo de associacédo ilicita, o sindicato sof@cdo hostil do Estado. As ideologias
politicas, juridicas e econdmicas da época naceogriam a regulamentacdo do trabalho,
considerado mera mercadoria.

A segunda fase do desenvolvimento sindical é aldeancia.

Na terceira fase, ocorre o fomento da atividaddicih pelo direito. As convencdes
coletivas comecam a demonstrar sua eficacia reguiamn desobrigando o Estado de ditar

por si regulamentagdes minuciosas para cada séonal.

2.5 O liberalismo classico

As primeiras fases da Revolugdo Industrial s&o at@s pela perspectiva

individualista nos planos econémico, politico édigo.
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O individualismo politico prega a ndo existéncia idstancias ou organismos
intermediarios entre o cidaddo e o Estado, devendadem publica constituir-se por mera
concorréncia. (OLEA, 1984, p. 186).

O individualismo juridico € intimamente ligado ancepcéao politica, e expressa o
dogma daautonomia da vontadeda abstencdo normativa e, em matéria contratial,
faculdade tedrica ou formal das partes de fixar,gpanesmas, o contetdo de suas relacoes,
dentro do marco amplo das normas gerais do ddesacontratos.

A idéia de liberdade contratual repousava, na pranfase da industrializacéo, sobre o
principio deigualdade formal perante a lea repelir explicitamente o da igualdade material.
Nessa perspectiva, a prosperidade de cada indivdéoorreria de seu esforco e meérito,
harmonizados com o funcionamento natural do sistap#alista.

A primeira grande sistematizacao legislativa deitbrdos contratos foi o Cédigo de
Napoledo, de 1804, fruto politico da Revolucéo Eean.

O liberalismo econGmico repousa na conviccao dst@xcia de leis econdmicas que
contém uma ordem subjacente natural, que se nédeintda produz efeitos também naturais.
As maos invisiveislo mercaddSMITH, 2003, p. 39) operam, nessa perspectivadodea
independente ou até mesmo contra a vontade doshisome

Olea (1984, p. 189) menciona algumas ideologiasséloulo XIX que teriam
contribuido para assentar a hegemonia do pensartieatal, tais como aitilitarismo de
Jeremy Bentham edarwinismo socialSegundo esta Ultima doutrina, a evolucéo (inetuai
econdmica), decorreria da luta humana pela sol#eeia e da selecdo natural, sujeita a leis
independentes do arbitrio humano.

O autor destaca que darwinismo socigl além de seu liame quase natural com o
laissez-faire tem em sua composicdo um ingrediente étnico cialyaou rigorosamente
racista. Olea faz alusdo aindadmierminismoteoria segundo a qual a pobreza seria fruto ou
resultado de uma deficiéncia moral ou inadequagéiral imputavel ao pobre.

O pensamento liberal afetou a analise econbémiceialse juridica do trabalho,
favorecendo sua mercantilizacdo, dentro da logmamdo de producdo capitalista, em
contexto de nitida primazia do capital sobre odltadn. Em observancia ao canon da postura
nao intervencionista do Estado, as condi¢cOes deatagdo e remuneracéo dos trabalhadores
deveriam ser ditadas pelo mercado.
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Desse modo, nas primeiras fases da Revolugcao tralust contrato de trabalho
expressa a mera adesao ou submissao tacita ossxpi@ trabalhador a vontade empresarial.
As condi¢des de trabalho sujeitam-se ao arbitripresarial.

Ainda na primeira metade do século XIX emerge umiddo ainda mais radical de
liberalismo econdémico, que desaguaria, jA no séEMXpna escola austriaca, de Frederick
Hayek e na escola de Chicago, de Milton Friedman.

Em contraponto & cléssica teoria dmor-trabalho de Smith e Ricardo (1982) a
escola neoclassicatribui a fonte do valor na economéa utilidade subjetiva do bem,
realcando a atuacdo do mercado e desprestigiartdgabalho, considerado mero fator de
producéo, tal como o capital e os recursos naturais

Essa matriz liberal radical inspiraria o ultrallesmo, que se disseminou

hegemonicamente no mundo ocidental nas ultimasidéai#o século XX.

2.6 O Estado social de Direito

O intervencionismo estatal na regulacdo do trahadhpartir do século XIX, sera
objeto do capitulo 4.

Por ora, saltamos ao periodo de constru¢do do &stadBem-estar Social, em pleno
século XX.

2.6.1 Keynesianismo e estado de bem-estar social

Ao longo do século XIX, constréi-se uma concepcansnigualitaria de gestdo do
capitalismo, visando atenuar seus efeitos sociatfinos e adequa-lo as necessidades
socioecondémicas e culturais. Essa vertente reftanganha forca na primeira metade do
século XX, com o avango da ameaca comunista, edpegite apos a Revolugdo Russa de
1917.

Mas é a partir da crise econdbmica americana de 1989e nos anos seguintes se
aprofunda, propagando-se por todo o Ocidente —agligha reformista do capitalismo ira
superar a hegemonia do pensamento liberal ortoddlxzercada na obra de John Maynard

Keynes, despontaescola neoclassica intervencionista ou reformista.

12 Nessa concepcdo, o valor de troca de uma meiaatkmiva de duas fontes: sescassee aquantidade de
trabalhonecessaria sua producéo.
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Keynes, considerado o pai da macroeconomia modema&conomista mais influente
do século XX, preconizava uma politica econdmicieriencionista, na qual o Estado
manejasse medidas monetarias e fiscais para mégadversidades insitas a alternancia de
ciclos econdémicos.

Delgado destaca que

a hegemonia do pensamento reformista e interveistaono capitalismo, desde os
anos 1930, conferiu aos paises industrializadafeatais, a partir de 1945, cerca de
trés décadas de elevado crescimento econémicoguerajizada distribuicdo de

servigos publicos e de significativa participag&ordnda-trabalho nas respectivas
riguezas nacionais. (DELGADO, 2006, p. 78).

Citando o economista francés Dominique Plihon, Batgdescreve trés pilares da
sociedade e economia capitalistas nesse periotisidaia: a) uma politica salarial fordista,
apta a distribuir os ganhos de produtividade prievges da organizacdo cientifica do
trabalho;b) a existéncia de politicas publicas de estalg#iaanacroeconémica) o controle
dos sistemas financeiros, viabilizando o financiatméancario competitivo e eficiente das
forcas econdmicas, mediante taxas de juros baixas.

E o doutrinador mineiro acentua o papekégnesianismoa constru¢éo do Estado de
Bem-estar Social (oWelfare State nos paises do ocidente europeu, nas décadas acima

mencionadas:

Noutras palavras, uma politica publica intervenisian apta a garantir o equilibrio,
a estabilidade e o crescimento econémico, asseatdp@ganho empresarial em face
da combinacédo de fatores como a ampliacdo pernagenmercado, a renovagéo
tecnolégica e o financiamento a custo razoavelp tpdrmitindo a contrapartida
empresarial e de todo o conjunto do sistema nddeede assegurar a participacdo
consistente dos trabalhadores nos beneficios cstagos pelo sistema econdémico.
Um circulo virtuoso, portanto, de crescimento erilisicdo de renda a base do
emprego e da correspondente retribuicdo materialutural assegurada a este
(DELGADO, 2006, p. 79).

Valéria Marques Lobo (2010, p. 11) destaca o pdpalrganizacdo dos trabalhadores
no processo de formacédo do Estado de Bem-Estar,psegsionando o poder publico em
direcdo a implementacdo daquelas politicas, sejgupoo Estado, antecipando a acéo
ideologicamente enraizada dos trabalhadores, asgethes direitos sociais com o fim de

inibir uma mobilizacdo que pusesse em risco asluisdesenvolvimento capitalista.
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Por outro lado, nos paises periféricos como o Brdsi industrializacdo tardia, o
Welfare Statendo chegou a se consolidar. A analise de Valéaagles Lobo, transcrita a

sequir, foca aesenvolvimentismia era Kubitschek:

[...] mesmo no contexto democrético da década de Sfescimento industrial tinha
carater excludente, em boa medida porque, alemlaibeato concentracionista,
assentava-se em processos tecnoldgicos poupadenedialde-obra, deixando de
fora parcela significativa da populacéo brasilei@respondente aqueles que néo se
incluiam no mercado formal de trabalho, fator decipara que o fordismo néo se
completasse no Brasil. Mesmo que os trabalhad@msvénculos formais também
tivessem, em geral, se beneficiado com a acelenastrializacdo, sua presenca,
marcada pela instabilidade de sua condi¢do e pelénaia de protecéo, contribuia
para que ndo se consolidassem no pais padrdemisataum mercado de massas
tipico do fordismo. (LOBO, 2010, p. 36).

A autora ressalta ainda o forte corporativismo teri® no periodo, tanto na
organizacédo sindical como na politica social; o imewto sindical cada vez mais ativo, mas
num cendrio de incipiéncia de outros movimentosasgce a falta, dentre as prioridades
governamentais, da implementacdo de politicas ispaansiderando que na perspectiva
desenvolvimentista a incluséo social decorreriardscimento econémico acelerado.

De todo modo, mesmo nos paises ocidentais queinéiam oWelfare Statem sua
plenitude, muitos de seus valores acabariam sejetando, mais cedo ou mais tarde, as
respectivas culturas juridicas. No caso do Brgside-se citar varios fundamentos e
principios estabelecidos pela Constituicdo Fedbrdl988, tais como os do art. 1°, IV, art. 3°,
Il eIV e art. 7°.

2.6.2 Taylorismo-fordismo

No inicio do século XX, apos analisar detidamenterabalho nas industrias
americanas, F. W. Taylor publica a classica @saPrincipios da Administracdo Cientifica
onde propfe a utilizagdo de métodos cartesianas rpaionalizar a producdo e aumentar a
eficiéncia operacional na gestdo industrial. Pardot o engenheiro americano demonstra
como potencializar a produtividade do trabalho,odgmondo-o e fragmentando-o segundo
padrdes rigorosos de tempo e estudo do movimeatbusca do melhor método de producéo
(one best wagy

O método proposto por Taylor pressupfe a sepacdgsiatividades de planejamento

(concepcao, controle e geréncia) dos trabalhoxeleuedo. O controle do tempo de trabalho
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é viabilizado por sua fragmentacdo e mecanizacgogeaequer que cada trabalhador exerca
um tipo especifico de tarefa. Esse sistema é esizaniio pela pouca qualificacdo do trabalho.

O meétodo taylorista de producdo seria aprimoradis afepois, ja na vigéncia do
Estado Social de Direito, por Henry Ford. O incretoese da especialmente no processo de
divisdo do trabalho, que passa a chegar ao trabm@llem uma posicao fixa, na linha de
montagem, visando otimizar ainda mais o process@rdducdo. A industria fordista é
vertical, concentrando todas as atividades prodsiti®@ modelo fordista caracteriza-se ainda
pela rigidez e estabilidade nas relagGes de trapallpela padronizacédo e massificacdo dos
produtos.

Como observa David Harvey, o que havia de espegidford era a sua visao de que

producdo de massa significava consumo de massapumsistema de reproducao
da forca de trabalho, uma nova politica de con&aeréncia do trabalho, uma nova
estética e uma nova psicologia, em suma, um ngeodé sociedade democratica,
racionalizada, modernista e populista. (HARVEY, 200 122).

Henry Ford mirava uma maior produtividade e o adatda resisténcia operaria, num
tempo em que o Estado assegurava-lhe infra-esir@@uao mesmo tempo garantia-lhe o
consumo, com politicas de bem-estar keynesiand&N@, 1999, p. 885).

A grande industria dos paises desenvolvidos, agololo século XX e até o inicio da
década de 1970, consagrou o modelo produtivo fatdefordista, centrado na fabricacdo em
massa de mercadorias padronizadas e na mao-degobca qualificada, mas estavel. O
simbolo do taylorismo-fordismo é a grande plantiusgtrial, os trabalhadores conectados a
linha de montagem por uma esteira rolante, execc&unmt;6es mecanicas e repetitivas. Esse

método de trabalho ainda prevalece nos paisesidstiializacao tardia, como o Brasil.

2.7 Neoliberalismo e reestruturagéo produtiva

A partir da segunda metade da década de 60, a quedarodutividade e da
lucratividade, as instabilidades da demanda e waatento da competicdo internacional
expdem a rigidez do sistema fordista. Rigidez dpiteaR dos mercados, do poder
entrincherado da classe trabalhadora. Uma rigid&eancompativel com os interesses dos

grandes grupos capitalistas. Como se nao bastssepvacdes comerciais, tecnologicas e
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organizacionais sugeriam uma maior flexibilidade gmcessos de trabalho, dos mercados de
trabalho, dos produtos e padrbes de consumo. (HARYZEO01, p. 140).

Com ochoque do petrolee a crise econdmica de 1973/74, os paises eurgpeus
adotavam a politica keynesiana passam a enfregrias glificuldades. O periodo de profunda
recessao abre espago para que o pensamento econdingiliberal aos poucos reconstrua sua
hegemonia. A ideologia neoliberal propugna o esgetdo do modelo do Estado de Bem-
estar Social, resgatando a primazia do mercadstnat@wacao da economia e da sociedade,

em nitida contraposicdo a centralidade do trabathupp valor é reduzido a critérios

mercantilistas.

2.7.1 O sistema toyota

Nos anos seguintes a crise de 1973/74, assistesggaises capitalistas centrais a uma
profunda reestruturacdo empresarial, mirando ngatidade e flexibilidade na producéo e
nos padrdées de consumo.

A reestruturacdo produtiva € calcada em inovacOe®erriais e organizacionais, na
adocdo das inovacdes tecnocientificas da robdgetetronica e microinformatica e na
implementacédo, ainda que de forma readaptada, dtilos japoneses de gestao da for¢a de
trabalho {foyotismo/ohnismjo Assiste-se, paralelamente, a uma notavel expats&etor de
Sservicos.

Idealizado por Taichi Ohfd no capitalismo japonés pé&-Luerra Mundial, o
toyotismo estrutura-se em uma producdo autoatiyaela consumo. Minimizam-se 0s
estoques, e as mercadorias sdo produzidas na megada, em pronto atendimento a
demanda (sistenjast in timg.

O espirito Toyota(CORIAT, 1994, p. 29-31) consiste no avesso dootagrho-
fordismo. Ao invés de baixar os custos com uma ygéd em quantidades crescentes, de
variedade restrita, Ohno propde fabricar, em sérdsizidas, produtos diversificados. Os
ganhos de produtividade passam a ndo dependeramdidpde da demanda. Na eliminacao
dos supérfluos, recorre-se ao trabalho em equigestd@o pelos olho® fluxo de producéo é
controlado por cartazes luminosos) e ao métGalaban inspirado em técnicas de gestao dos
estoques dos supermercados norte-americanos.

Como explica o proprio Ohno:

13 Taichi Ohno era engenheiro-chefe da montadongga de automéveis Toyota.
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Enquanto o sistema classico de produgdo de masséiqado é relativamente
refratario @ mudanca, o sistema Toyota, ao contréevela-se muito plastico; ele
adapta-se bem as condicdes de diversificacdo nfisisl (OHNOapud CORIAT,
1994, p. 30).

Esse modelo produtivo pressupdeealucdo de efetivogpessoal, equipamentos e
estoques) e a consequemeelucdo dos custos= a idéia daabrica minimae enxuta: a
empresa concentra-se em sua atividade essentiegratatando as demais.

A reestruturacdo da producdo ira afetar os prosedsdrabalho e a propria pessoa do
trabalhador. O sistema toyota exige uma méao-de-oloitifuncional e mais qualificada. E a
busca dagualidade totalimpde o controle da subjetividade do trabalhadoradindo seus
espacos privados e sobrecarregando-lhe cada veznmainus produtivo. (DELGADO, G.,
2006, p. 181). As atividades em equipe agucam gpetigdo entre os trabalhadores e a
pratica da “cooperacédo forcada”. (DRUGKuUd DELGADO, G, 2006). Tudo isso, além de
afetar a vida particular do empregado, podendcagsa de doencas, implica um processo de
“ruptura da identidade social do trabalhador”.1@1).

No ambito coletivo, derrui-se o forgndicato de industriatransformando-o em um
sindicato de empresainterno e corporativista. Como contrapartida,egesam-se aos
trabalhadores o emprego vitalicio e o salario ptigaidade.

Ricardo Antunes (1997, p. 28-45) sublinha que, ipagcente por atender as
exigéncias de maior competitividadg@alidade total o toyotismo supde uma intensificacao
da exploracdo do trabalho. O autor salienta queregaado sistema de qualidade total na
realidade segue a légica de uma producao supérligscartavel.E ressalta que a necessidade
de uma producdo mais flexivel, adaptada as neeelesddo mercado, impde uma igual
flexibilizacdo da forca de trabalho, definida atpate um nimero minimo de trabalhadores e
ampliada através de sobrejornada, trabalho patemlporario ou, ainda, de subcontratagao.
O i. socidlogo destaca as conseqiiéncias negativas/dtismo para a sociedade do trabalho,
refutando seu lema de “democracia nas relacbesablaltio” ao argumento de que, mais
envolvente e participativo, 0 modelo € em verdades manipulatorio.

Mauricio Godinho Delgado (2006a, p. 19 e 102) fdararitica semelhante, situando
0 modo de producao toyotista no contexto hegematacpensamento econdémico neoliberal.
Mas ressalva que ndo ha evidéncias de sua efetiveraizacdo mundial, deduzindo que
parece prevalecer uma combinacao diferenciada d®snide organizacdo e gestdo de forca

de trabalho, qualificados, de qualquer forma, pelarioracdo das garantias trabalhistas.
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2.7.2 Nova morfologia do trabalho

Outro tragco marcante da economia pés-industrial rBuadializacdodo capital O
avanco tecnoldgico nos transportes e telecomurgsagdcurta as distancias, e o resultado é a
desterritorializagcdo da producdo e a internacionalizacdo dos ciclos produtiyos
desenvolvendo-se nas economias dominantes asaagdle concepcao e gestao do capital,
e destinando-se aos paises periféricos (nos quedsmina o sistema fordista) a exploracéao
do trabalho menos qualificado.

Antunes (2005, p. 41-44 e 59-65) descreve, comalteeld dessa reestruturacdo do
capital, umanova morfologia do trabalhalestacando a reducédo do proletariado fabril ektav
(em especial nogaises de capitalismo avancado), a intelectualizdg&rabalho na industria
e a expanséao do trabalho assalariado no setomdeose ao mesmo tempo, na periferia do
sistema produtivo dissemina-setrabalho precéario sob a forma de contratacdo a termo,
parcial, temporaria, terceirizada ou informal —utesido numa classe trabalhadora mais
heterogéneafragmentadae complexa Antunes relata ainda uma expansao, sem precadente
na era moderna, do desemprego estrutural. E antasqaee tais mutagbes provocam uma
crise sindical, decorrente do abismo no interiompdapria classe trabalhadora, envolvendo
trabalhadores estaveis e precarios. Em tentativareddaptacdo a essas mudancas, o
sindicalismo verticalheranca do fordismo, e vinculado a categoriaigsmhal) transmuda-
se emsindicalismo horizontalizadocom maior abrangéncia e aptiddo para aglutinar o
conjunto dos trabalhadores. Como reflexos de taecrAntunes destaca a crescente
individualizag&o das relagdes de trabalho, a dakegentacao e a flexibilizagéo trabalhistas.

Essa nova morfologia do trabalho n&o pulverizaretanito, a supremacia da relacéo
de emprego no modo de producdo. Trata-se de meragio naconfiguracdoda relacéao

capital/trabalho, sem |he modificar a esséncia.
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0 mundo tornou a comegar’...

3 TRABALHO E ECONOMIA POLITICA

No presente capitulo, procedemos a uma analisiicpediconémica do trabalho, desde
a sociedade industrial até os dias atuais, mirante compreensao mais nitida das formas de

exploracdo do trabalho no capitalismo.

3.1 Trabalho produtivo e sociedade industrial

A economia politica classica reduz a nogéo de ftnaljarodutivo a atividade humana
que se incorpora em mercadoria palpavel.

Na licdo de Adam Smith:

Existe um tipo de trabalho que acrescenta algabw dos objetos sobre os quais se
aplica, e existe um outro tipo que nao tem taltefdPor produzir um valor, é
possivel chamar o primeiro de trabalho produtieogiimo, de improdutivo.

Assim, o trabalho de um empregado de manufatu@ngente acrescenta, ao valor
das matérias-primas as quais se aplica, o val@audeprépria manutencao, e o do
lucro de seu patrdo. O trabalho de um criado, atr&o, nada acrescenta ao valor
de qualquer coisa. (SMITH, 2003, p. 413-415).

Smith, ainda no século XVIII, acentua que o trabglhodutivo “fixa-se e se realiza
num objeto particular ou mercadoria vendavel, qaadyra, pelo menos, durante algum
tempo apos o término do trabalho”. E cita o exengilananufatura. O trabalho improdutivo,
ao contrario, “perece no instante mesmo de suaup&mi. Nessa perspectiva, era
improdutivo o trabalho dos criados, dos advogadu]icos, servidores publicos e todos os
géneros de letrados e artistas.

Karl Marx, em suacritica da economia politicagrifou o conceito de trabalho

produtivo daescola classicaom o traco da mais-valia:

Ademais, restringe-se o conceito de trabalho predluf producao capitalista ndo é
apenas producdo de mercadorias, ela é essencialperucdo de mais-valia. O
trabalhador nao produz para si, mas para o capithiS6 é produtivo o trabalhador
gue produz mais-valia para o capitalista. (MARXQ20v. 2, liv. |, p. 578).

Nesse ponto, é importante sublinhar que ambas aiirds (a economia politica

classica e a teoria marxista) foram formuladasac@pla dominacao industrial. Dai a analise
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de Marx, no mesmo sentido de Smith, de que os cesrvindo se transformando em
mercadorias autbnomas, constituiam (ainda que @ pelo capital) magnitudes
insignificantes, se comparados com o volume daym@al capitalista a época.

O mesmo Marx (1993, p. 85), todavia, fez questdoedealvar: “Para se falar em
producdo deve-se ou buscar o processo de deseneobd historico através de suas
diferentes fases, ou declarar de antemao que&édsstdo com uma época especifica.”

Antes de analisarmos o trabalho produtivo na petsfae pos-industrial, convém
abordar o classico antagonismo entre as duas sedoiavalor, que dividiu a economia em

duas escolas antagonicasnarxistae amarginalista

3.1.1 Teoria do valor-trabalho. Smith, Ricardo, Mar

Aprimorando a doutrina de Adam Smith, David Ricafti#82, p. 43-44) formula sua
teoria do valor segundo a qual o valor de tr6tde uma mercadoria derivaria de duas fontes:
sua escassez e a quantidade de trabalho necessaagproducdo. Sendo as mercadorias com
valor determinado somente pela escassez (uma ebaaa@ por exemplo) parte muito
pequena da massa de artigos diariamente trocadoemado, ao falar em mercadorias e das
leis que regulam seu valor de troca Ricardo rederéxquelas cuja quantidade pode ser
aumentada pelo trabalho. E observa que nédo sé balhm aplicado diretamente as
mercadorias afeta o seu valor, mas também o niagtada em ferramentas, maquinaria e
construces que contribuem para sua execticas quais denominaapital fixo — em
contraposicao accapital circulante composto pelos bens consumidos rapidamente no
processo produtivo (por exemplo, a matéria-prima).

Partindo da teoria do valor de Ricardo, e retomé&iahith, Marx observa que a troca
das mercadorias, como produtos do trabaheflexo da divisdo social do trabalho (cada
homem depende do esfor¢o alheio para satisfazemps@prias necessidades, ninguém produz
tudo o que necessita) consiste na troca do préatalho, que seria, portanto, o contetdo do

valor. Elabora entdo a idéia do “duplo carater balho materializado na mercadoria”:

14 A utilidade de uma coisa faz dela walor de usoSomente se afigura como mercadoria 0 bem que, ddém
valor de uso, adquirealor de troca expresso na proporcao de sua troca por outrasadmmias ou dinheiro.
Smith observa que as coisas com maior valor dgamno a agua e o ar) tém freqiientemente pequeno ou
nenhum valor de troca e, ao contrario, as que témrmalor de troca podem ter valor de uso restctono

por exemplo o diamante. (SMITH, 2003, p. 36).

Marx criaria a terminologitrabalho vivoe trabalho mortg contrapondo a forca de trabalho ao capital fixo,
no qual se materializou o trabalho pretérito. (MARROS. v. 2, liv. |, p. 228).

15
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trabalho concreto(o trabalho visto em seu aspecto util, de produd@ovalor de uso); e
trabalho abstrato(trabalho humano homogéneo que cria o valor dmatdas mercadorias —
valor este que, logicamente, ndo € definido a eadecadoria produzida, mas de forma
abstrata) (MARX, 2006, v. 1, liv. I, p. 63-68).

Em objecé&o a Ricardo (que a misturava com o luddayx (2006, v. 2, liv. I, p. 605-
609) formula sua propria concepgdo de mais-val@etizando-a na idéia de trabalho alheio
nao-pago. A quantidade de trabalho prestado pabalttador seria dividida em duas partes:
uma equivaleria ao valor pago, pelo capitalista;, gaguela forca de trabalh(rabalho
necessariq)a outra figuraria erabalho excedenteou mais-valia. Ou seja, 0 capitalista paga
o preco da forca de trabalho e recebe em trocarestadide dispor daqueléorca viva
excluindo o trabalhador da participacaopnoduto excedente

Marx consolida a nocdo de trabalho abstrato consénesa do valor fundado na
divisdo social do trabalho, e rompe com a econ@uléica classica ao conferir a@lor-
trabalho uma dimenséo histérico-social, proclamando queodarde producdo capitalista
determina o conjunto das proprias relacfes sociais.

A teoria do valor-trabalhanvestiga, portanto, a atividade econémica e onalpartir
das relagOes sociais e da divisdo social do trabalessa perspectiva, o valor econdmico nao
surge no mercado, mas na producédo; o trabalhoedtoocda criagcdo de valor na economia,
advindo dai a idéia d=entralidade do trabalho.

3.1.2 Teoria do valor-utilidade

Em abordagem completamente distinta, a tedoi@alor-utilidadeatribui a fonte do
valor na economia utilidade subjetiva do bem. O valor, nessa cog@pé definido pelo
comportamento do consumidor, por suas necessidabgsivas.

No final do século XIX, desenvolve-se a idéia \ddor-utilidade marginal com o
aumento do consumo de um bem, a satisfacdo pgorefmrcionada (utilidade marginal)
diminui. Em outras palavras, o grau de utilidadddm varia em decorréncia do aumento ou
diminuicdo de sua oferta. Surgiascola neoclassicae a tese de que o preco de um bem é
definido pelo encontro das curvas de demanda éacfeou seja, pelo mercado. O trabalho é
considerado ndo o conteudo do valor de troca, nesis fator de producédo, ao lado do capital

e dos recursos naturais.
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Se é certo que a escola marginalista contrapfe-@®raa marxista, refutando a
centralidade do trabalho na economia, em certoopastduas abordagens tendem a uma
complementaridade, como observa Paul Singer (12824), na medida em que a concepcao
do valor-trabalho € essencialmente macroeconorséalo pouco operacional em relacéo ao
cotidiano e a individualidade da economia — examen@®nde a teoria do valor-utilidade
oferece contibui¢Bes validas para o conhecimerdadico. Por outro lado, se o pre¢co dos
produtos é ditado pelo mercado, é evidente queefalicdo ndo é aleatdria, tampouco deriva
exclusivamente da curva de demanda e oferta — emtssdera uma complexidade de fatores,

gue incluem logicamente o valor da for¢a de tratalh

3.2 O trabalho na pés-industria

Como observam Michael Hardt e Antonio Negri (2002a302-303), a evolugao dos
paradigmas econdémicos desde a Idade Média deméscenbmentos distintos: um primeiro
paradigma no qual a agricultura e as atividadesa#vxd@s dominaram a economia; um
segundo, no qual a industria e a fabricacdo de therdveis tornaram-se hegemaonicas; e um
terceiro e atual paradigma, no qual a oferta deicgey, a troca de informacdes e a
informatizag&o sdo o coracdo da produgao econdmica.

A andlise que os autores propdem é qualitativde® lembram que, quando Marx
vislumbrou no trabalho industrial e na producadoitalipta uma tendéncia econdémica

transformadora, a agricultura ainda era predoméamt termos quantitativos.

3.2.1 Teoria do trabalho imaterial

André Gorz (2005, p. 15-19) frisa que, se o capitedh moderno centrou-se na
valorizacdo do capital fixo material, o capitalispoés-industrial valoriza uncapital dito
imaterial; em consequéncia, o0 centro da criacaeattes passa a ser o trabalho imaterial, ao
gual os padrdes classicos de medida (unidadesodetprpor unidades de tempo) ndo podem
se aplicar.

Nessa nova paisagem socioecondmica, soa antiquealaceito de trabalho produtivo
formulado pela economia politica classica. Na sladde pos-industrial, o conhecimento e o
trabalho intelectual produzem ainda mais valor éotoo que o trabalho material ou

imediato, mesmo no ambito industrial, na medidager® a informacdo e a informatizacéo
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passam a dominar o capital fixo material da indilstPassa a ser mais estratégico para a
empresa, por exemplo, o trabalho envolvendo comtestd tecnoldgico-cientifico, que ira
potencializar a propria producdo dos bens materfsilemais, nocapitalismo cognitivoa
industria enfoca mais a comercializacdo que a g@uludas mercadorias, intervindo o
trabalho imaterial na integracdo da relacdo proafeg@sumo. Fora da fébrica, a notavel
expansao e valorizacdo do setor de seri@senas acentuam a produtividade do trabalho
imaterial na economia pés-moderna.

O trabalho imaterial — que Hardt e Negri (2005h1.50) denominanbiopolitica’ — é
todo aquele que cria produtos imateriais, como eantento, informag&o, comunicacao ou
relacdes. Os autores o realgam em suas formagdittal (ou linglistica) e afetiva, mas
incluem no conceito a prestacdo de servicos queasattam em produto material. Destacam
ainda o trabalho industrial informatizado e a pi#gu integrada ao consummdrketing

publicidade, moda, producgéo audiovisualsd&ware etc.).

3.2.2 Uma critica a teoria do imaterial

Os idedlogos daconomia do imateriahpregoam que o trabalho interativo em rede
das comunidades da internet e as qualidades cowpsrala forca de trabalho imaterial
subverterdo gradualmente a logica capitalista qrdupa desde a Revolugéo Industrial: a
separacao entre os trabalhadores e o produto doasalho.

Gorz (2005, p. 15, 21 e 37) argumenta que, com\eergalizacdo do computador e da
internet, os meios de producdo tornam-se apropsi@vpartilhaveis, e o conhecimento passa
a ser a forga produtiva principal, substituindorab&lho vivo por trabalho acumulado (e
economizado) na forma deftwares E conclui que, se o conhecimento é fonte de yaite
destroi muito mais valor do que serve para crialbtindo entdo a perspectiva de uma “crise
do capitalismo em seu sentido mais estrito”, rumana economia da abundancia ou

gratuidade.

® Ricardo Antunes relata tendéncia de vertiginosaaesdo do setor de servicos em todos os paises de
economia central (ANTUNES, 199@. 46-47). Também o Brasil, na condicdo de paisrgemte, apresenta
indices expressivos de expansao dos servicos, aditipacdo cada vez maior no PIB, conforme dadaos d
IBGE. Antunes, que perfilha o conceito ortodoxotiddalho produtivo, por vezes inclina-se a no¢cads ma
abrangente, como quando afirma que “o capital desow dias amplificou a lei do valor, extraindo
sobretrabalho nas fabricas, bancos, escolas, miga®e etc.”, e que “ha trabalho produtivo hojeleméo
existia ontem” (ANTUNES, 1997, p. 97).

7 Biopoliticono sentido de criar ndo apenas bens materiaistamé®m relacées e a propria vida social.
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Hardt e Negri (2005a, p. 315) aduzem que, na paemdaade, a produtividade
assume a forma de interatividade cooperativa, magigdes linguisticas, de comunicacao e
afetivas. Negri vislumbra, nesse contexto, uma epmhdéncia progressiva da forca de
trabalho, enquanto forca de trabalho intelectusdabalho imaterial, em face do dominio
capitalista.” (LAZZARATO; NEGRI, 2001, p. 26-33). O filésofo italiano desenvolve o
conceito marxista de intelecto ge(general intellect) reputando-o o ator fundamental do
atual processo social de producédo, seja sob a falondrabalho cientifico geral, seja
articulado através da cooperacao social. E enxeaganergias criativas do trabalho imaterial
0 potencial de “um tipo de comunismo espontanderaentar”. (HARDT; NEGRI, 2005a, p.
315).

Esse capitulo deoria do imaterialdeve ser examinado com certo cuidado.

De inicio, percebe-se na analise dos filésofos aterial um corte claramente
eurocéntrico. Soa ainda artificial falar em forgatchbalho rica em capacidade e criatividade,
ou emarticulagdo da cooperacao social do trabalho calep@endéncia do capital em paises
como o Brasil, onde o0 acesso ao conhecimento é&gity de uma minoria, e a pos-grande
industria ainda se infiltra no modo de producéadikia.

Feita essa ressalva, a internet decerto possibuitea partiiha gratuita do
conhecimento e sua reproducdo em quantidadesatasta um custo desprezivel. Por outro
lado, como assinala o préprio Gorz (2005, p. 4@om@versdo do conhecimento eapital
imaterial da empresa se realiza através da limitacado deéiBisfio e do controle de acesso,
por intermédio de meios juridicos (certificadogeios autorais, licengas, contratos), ou do
monopdlio (franquias, estratégiasrdarketing valor comercial daarca, etc.).

A distribuicdo e reproducgédo gratuitas do conhectmeportanto, em que pese se
alastrarem a cada dia no mundo virtual, ndo paskamm desvio na ldgica capitalista de
apropriacdo dos meios de producdo. Ademais, teatmsito mais de uma partilha do
consumo que propriamente da produgdo — esta Uémaalve, em geral, atividades ilicitas
como a pirataria.

No ambito das relacdes de trabalho, a capitalizalgheconhecimento € assegurada
através da apropriacdo, pelo capital, dos direftesorrentes da criacdo intelectual ou

cientifica do trabalhador a ele subordinado.

18 Em genial abstracdo, Marx anteviu que o progressoiéncia e da tecnologia faria general intellect(o
saber social geral acumulado) a forca produtivadpminaria o processo da vida social. (MARX, 1993,
706).
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Talvez se possa cogitar de uma dependéncia dakapitrelagdo ao saber intelectual
e tecnocientifico dos trabalhadores mais-qualificadlas, como destacam Antunes (2005, p.
52) e Gorz (2005, p. 34), tais trabalhadores erdads personificam o capital: investidos do
poder de comando, representam o patronato e exgrapeh central no controle e gestao do
processo de valorizagdo do capital. De todo modquanto permanecerem a servigco do
capital tais trabalhadores terdo seu conhecimexptordo em algum grau; somente o
emancipardo ao se desligarem da empresa, mas fpadidoacom eficacia dependeréo
novamente do capital alheio — a menos que se torels proprios, capitalistas, quando
entdo, ainda que microempresarios, certamente raassa expropriar o trabalho alheio,
especialmente o menos qualificado.

Do que se conclui que, mesmo nas economias dorasjard producao
interativa/cooperativa e emancipada do capitalguke cogitam Lazzarato e Negri (2001, p.
26-27), esboca-se como forgca produtiva secundgtie, ndo elide a légica da producao
capitalista. Essa forca de trabalho social e am@naapaz de organizar o proprio trabalho e
as proprias relacbes com a empresa, circunscrede-gedo modo aeiclo do trabalho
imaterial, particularmente o mais-qualificado.

Por outro lado, nos paises periféricos (mesmo @gantes) prolifera e se intensifica
o trabalho menos qualificatfo- justamente o mais explorado pelo capitalismditmeml. Eis
a realidade que interessa mais diretamente aad®deiTrabalho brasileiro.

Essa a nossa ressalva a teoria do trabalho imat@wacontrario dos marxistas
ortodoxos, convergimos com a perspectiva de unwéteia hegemonica do conhecimento e
do trabalho imaterial na sociedade poés-industéah termos qualitativos. Apenas néo
vislumbramos nesse fen6bmeno uma quebra ou mesmacame légica da producao
capitalista, na medida em que também o trabalhdenmaé pode ser, e €, expropriado pelo
capital®® Ademais, analisando-se a economia em perspediibalga exploracdo do trabalho
menos qualificado — ainda que deslocada aos pp&#gricos — subsiste como elemento
indispensavel ao processo de producgéo pos-industria

19 Se o capital é global, os pontos de exploragaadsierminados e concretos. (HARDT; NEGRI, 2005b, p
102)

O proprio Gorz sugere que monomia do imateriabubsiste a légica capitalista, ao acentuar que os
trabalhadores pds-fordistas devem entrar no procedss produgdo com toda a bagagem cultural que
adquiriram, e esse saber a empresa poés-fordistgp@@etrabalhare explora (GORZ, 2005, p. 19). Os
exemplos de trabalho imaterial aventados por Harmdegri (notadamente os envolvidos na informatizaca
da producéo industrial) demonstram igualmente ssar¢do no modo de producdo capitalista. Os dois
autores chegam a discorrer sobre as formas pezsilitr exploracdo do trabalho afetivo. (HARDT; NEGRI
2005h p. 153).

20
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3.2.3 Crise de medicédo do trabalho na pés-industria

Discorrendo sobre a economia do imaterial, Gor20%2Q0. 29) afirma que “a
heterogeneidade das atividades de trabalho digsto@s, dos produtos imateriais que elas
criam e das capacidades e saberes que elas implicara imensuraveis tanto o valor das
forcas de trabalho quanto o dos seus produtostied'pbe em crise a pertinéncia das nogoes
desobretrabalhoe desobrevalof.

Decerto, se nos primordios do capitalismo industoavalor de troca de uma
mercadoria equivalia, em regra, a quantidade taltra social necessario para produzi-la, na
poés- industria o preco do produto ir4 refletir umamplexidade de forgcas produtivas
heterogéneas e ndo-mensuraveis — além da propvia ¢a demanda e oferta.

Exemplifiguemos.

A quantidade de trabalhwecesséaria a fabricacdo da Coca-Cola € a mesmande u
refrigerante de marca desconhecida. O produto d@-Cola, no entanto, além de vender
mais, possui maior valor de troca, 0 que se explizasua maior qualidatfe- resultante do
conhecimento tecnocientifico desenvolvido e pasteliepela empresa — e pelo valor
comercial da marca, fruto de longo e intenso tfabdemarketing

E interessante constatar que, ao contrario do atafiko material (instalacdes,
maquinaria, ferramentas), o capital imaterial ped®rizar o produto sem se consumir em
seu proprio valor de uso. Mas o processo de pradgeditalista jamais prescindira da
interacdo entre o trabalho vivo e o trabalho mdeonmazenado no capital material ou
imaterial da empresa). O exemplo do refrigeranteahstra bem isso: sem o trabalho de
producao industrial, e mesmo sem a renovacao daltra imaterial de publicidade, a marca
Coca-Cola resultaria em capital imaterial estéril.

Do que se conclui que, mesmo na poés-industria, abatho vivo € elemento
indispensavel a producdo capitalista. Apenas jtois& inviavel mensurar o valor-trabalho
agregado ao preco do produto — da mesma forma &uwet rquantificavel a influéncia das
demais forcas produtivas (saber tecnocientificoaaenado pela empresa, valor da marca,
etc.) na definicdo daquele preco pelo mercado.

Partindo-se da premissa de que todas as forcaatmasitém o potencial de influir na
estipulacdo do prego do produto pelo mercado -erec@nseguinte, na geragao do lucro do

capitalista —, e reduzindo-se a andlise ao traballm deduz-se que a logica da extracéo de

2L Ao menos na avaliagéo do consumidor, que tambiéaiuzida pelo trabalho dearketing
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mais-valia subsiste no capitalismo contempor&heApenas, ao invés de mais-valia
quantificavel, exprimivel em férmulas e ta¥as excedentena producdo capitalista pés-
industrial serd de modo geral ndo-mensuravel (aipgase trate de producdo material, que
tera, de todo modo, algum traco ou componente magtalém de sujeitar seu valor de troca
as flutuacbes do mercado). Sera aipdaveito potenciallcomo, alids, na propria analise
marxista), inerente ao fato de o capitalista tenadisposicao a forca de trabalho alheia, com
a potencialidade de extrair dali uexcedente econdémico, do qual se apropria.

Para os marxistas mais ortodoxos, a producdo diketanais-valia restringe-se ao
trabalho de producdo material. Talvez por issoteefua tese da vigéncia de uma sociedade
pds-industrial. O préprio Marx (2006, v. 2, liv.p, 578), contudo, mesmo sustentando a
época o conceito classico de trabalho produtiveimase manifestou, referindo-se a mais-
valia: “Utilizando um exemplo fora da esfera dadugio material: um mestre-escola € um
trabalhador produtivo quando trabalha ndo s6 paszrd/olver a mente das criancas, mas
também para enriquecer o dono da escola.”

Do que se conclui que em todo trabalho alienadodugéo capitalista (0 denominado
“trabalho produtivo”) ha a poténcia de producaaereedente para seu tomador, quer se trate

de trabalho material ou imaterial, bragal, afebwointelectual.

3.3 Ainteracéo produg¢ao/consumo

Analisando o ciclo da producédo imaterial, LazzaratdNegri (2001, p. 44-47)
ponderam que “a mercadoria pos-industrial € o t@dolde um processo de criagdo que
envolve tanto o produtor quanto o consumidor”. Atipgacdo do consumidor na definicao
do produto verifica-se mesmo na producao mateaahdustria. Por exemplo, um automovel
muitas vezes € colocado na linha de producdo semuEyois que a rede de vendas o
encomenda. No sentido inverso, o trabalho imate@ialapenas materializa as necessidades, o
imaginario e os gostos do consumidor, como proddesejo ou a necessidade (artificial) de
consumo, por meio dmarketinge da publicidade.

Marx (1993, p. 90-93) percebeu a interacdo prodagdsumo ainda na sociedade

industrial, ressaltando sua muatua dependéncia éagds e observando que a producdo €

220 que resta evidenciado pelo deslocamento da p#iodmaterial do capital global para os paiseséyarifs,
onde a mdo-de-obra é mais barata, extraindo-semaaxiais-valia.

% Marx elaborou férmulas alternativas da taxa desmalia, tendo como denominador a quantidade thpte
de trabalho ou o valor da forca de traba(MARX, 2006, vol. 2, p. 605).
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meio de consumo, criando a “dltima matéria”, sequal o consumo careceria de objeto; e 0
consumo “produz a producao”, na medida em queacniacessidade por nova produgéo — ou
seja, “cria 0 motivo da producdo”. Se a produc@remfe a0 consumo seu objeto externo, o
consumo cria 0 objeto da producdo numa forma asudigetiva, idealizando-o como uma
imagem interna, como uma necessidade.

De todo modo, é importante sublinhar que a intégrala relacdo produgdo/consumo
nao dilui a natureza das duas categorias. O prdyaix (1993, p. 93) fez tal ressalva, ao
aludir a “um movimento que os relaciona um ao qutima-os indispensaveis um ao outro,
mas ainda assim deixa-0s externos um ao outro’imAgsque, ao intervir na criagcdo do
produto, o consumidor integra o processo produt&aualidade de consumidor; da mesma
forma, ao produzir desejo de consumo o trabalhdeinah ndo se despe de sua identidade de
fator de producéo — ainda que producao de sulyjeatie.

Uma ultima observacao: ao escrever sua doutringpnaa do capitalismo industrial,
Marx dividiu o ciclo da economia em quatro etagaeducao, distribui¢cdo, troca (circulagao)
e consumo. Na economia pos-industrial, os trés gro® momentos condensam-se no

conceito de atividade produtiva.

3.4 O valor-trabalho na pés-indastria

Gorz (2005, p. 39) relata que a Nike ndo possualasdes ou maquinario industrial,
limitando sua atividade a concepcéao alasign e terceirizando sua producédo material.

Se considerarmos que a concepg¢do dos produtosaghwamaterial realizado por um
grupo reduzido e qualificado de trabalhadores,eeajiNike pode variar e deslocar pelo globo
a subcontratacédo da producao industrial, sem paddentidade de seus artigos esportivos,
concluiremos que o trabalho material néo € o elémesntralque diferencia os produtos da
Nike frente a concorréncia.

Por outro lado, se ponderarmos que sem aqueldhoabaediato, e sem o trabalho
imaterial dedesign a marca Nike resultaria em capital imaterial ridstéhegaremos a nao
menos irrefutavel conclusdo de que o trabalho @v@inda que em parte a distancia)
elemento indispensavel a atividade produtiva daNik

O discurso da moda entre os pensadores europetna-sema primeira ilacado. Claus
Offe, André Gorz, Jeremy Rifkin, Jirgen Haberma®aminique Méda, dentre outros

pensadores de renome, vislumbram que a revolugdmlégicaresultard no progressivo
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desaparecimento do trabalho imediato ou matenm diminuicdo generalizada do tempo de
trabalho necessario, em proveito do nao-traballdo ¢empo livre. Apregoando o “fim do
emprego”, o “adeus ao proletariado” ou o “desaparewto do trabalho”, dentre outros
clichés do género, o que aqueles intelectuais @auré ofim da centralidade do trabalho
(apud ANTUNES, 2005, p. 23-25Y

Antunes (2005, p. 23-63) admite que o avanco teentifico, a automacdo e a
correspondente reducéo do trabalho imediato aearreima “crise do trabalho abstrétb”
Mas enfatiza, com propriedade, que o capital nate @@ reproduzir sem alguma forma de
interacéo entr&abalho vivoe trabalho morto E acrescenta que a reestruturacdo produtiva do
capital altera qualitativamente e ao mesmo tempaiaras formas de exploracao do trabalho,
com apropriacdo crescente da dimensao intelectubalho, seja nas atividades industriais
informatizadas, seja no setor de servigos. Poreguiste, e em contraponto a tese do fim da
centralidade do trabalho, Antunes propde uma cadmepnais abrangente do trabalho,
contemplando sua nova morfologia e carater muéttsio.

Parece-nos interessante, a essa altura, uma diesdecidéia de centralidade do
trabalho em dois prismas: o puramente econémicsaal. Se é inegavel certa retracéo da
centralidade do trabalho abstrato enquanto fonteridedo de valor (diga-se, valor de troca
das mercadorias), refor¢ca-se, no momento hista@ne presenciamos, a importancia de se
destacar o trabalho como elemento primordial déizegsio da pessoa humana e meio
fundamental de integracdo social. Na era do indalidmo, do estimulo a competitividade,
do império do capital financeiro e oligopolistamas como essencial tal reflexdo sobre a

centralidade social do trabalho

24 E importante frisar que os referidos pensadorefgtam para o futuro ndo propriamente o fim dbatao,

mas do trabalho subordinado, ou mesmo do trabalimupvo. A perda da centralidade do trabalho é&vis
aqui sob o prisma socioeconémico, ndo se desprezanonportancia do trabalho como elemento de
realizacdo da pessoa humana.

Entendida como uma retracdo do papel do trabatiistrato na criacdo do valor de troca das mercsori
decorrente da reducao do trabalho vevampliacdo do trabalho morto. Tal tendéncia foi preada por
Marx ainda no século XIX, ao antever que, com edeslvimento da grande inddstria, a criagdo daedqu
dependeria menos do tempo e da quantidade dehoaibaddiato, e cada vez mais do nivel geral dec@én

do progresso da tecnologia, vinculando-se o trabaio mais as atividades de vigilancia e regulagéo
processo produtivo. O trabalho deixaria entdo da $eedida da riqueza, e o valor de troca deideiser a
medida do valor (MARX, 1993, p. 704-706). Antunemgera que Marx teria formulado mera abstracéo,
cuja efetivacdo plena suporia uma ruptura em relacigica do capital. E argumenta que, linhasaté,
Marx teria sugerido que enquanto perdurar o modgrdelucdo capitalista ndo se pode concretizar a
eliminacdo do trabalho como fonte criadora de valattunes ressalta que a generalizacdo da automacéao
industrial no capitalismo contemporéneo acarretaridestruicdo da prépria economia de mercado, pela
incapacidade de integralizacdo do processo de dagaw de capital, na medida em que, ndo sendo
assalariados nem consumidores, os robés ndo partain do mercado. (ANTUNES, 1997, p. 51). Em
outras palavras, a inutilidade absoluta do trabai resultaria na propria superagéo do capitalism

25
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Mauricio Godinho Delgado pondera que a centraliddml¢rabalho e do emprego no
sistema capitalista desponta, essencialmente, soraescolha, uma perspectiva, e ressalta que,

acolhido o nudcleo neoliberal de reflexdo, com demprpelo trabalho e pelo
emprego e 0 conseqlente super-privilégio conferan capital financeiro-

especulativo, restardo evidentemente menos espagativas, recursos e energia
para a geracdo de empregos e disseminacdo da mesdeespectivos paises e
economias. (DELGADO, 2006a, p. 35-45 e 95-99).

No mesmo sentido, Valéria Marques Lobo sustentacassidade de um processo de
desmercantilizacéo da forgca-de-trabalho, a depamiteapenas da regulacdo trabalhista, mas
de uma maior abrangéncia das politicas sociaisif&iza que “a desmercantilizagdo ocorre
guando a prestacdo de servicos e a oferta de biesefido concebidas como um direito
social, desvinculando a sobrevivéncia e 0 bem-eak&tarpessoas da venda de sua forca-de-
trabalho no mercado”. (DELGADO, 20064, p. 14).

Talvez seja esse um dos grandes desafios das abegedha pdés-modernidade:
condicionar o incremento da automacéo e da infozangio no modo de producao ao respeito
a dignidade da pessoa humana e ao bem-estar social.

Frise-se que a Constituicdo Federal brasileiraweng‘valor social do trabalho” ao
statuspétreo de fundamento da Republica (art. 1°, ind%o
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Muita coisa importante falta nome.

4 TRABALHO E DIREITO

A andlise historica e politico-econbmica do trabattesdgua agora em contetdo

juridico.

4.1 Génese e desenvolvimento do Direito do Trabalho

Como foi visto no capitulo 2, a primeira fase dasdecdo Industrial foi marcada
pelas péssimas condi¢des de trabalho na fabrigeerava um regime de liberdade econémica
desmedida, figurando o Estado como mero espectBdoambientes assim, a opressédo aos
menos favorecidos torna-se inevitavel.

A generalizacdo da maquinaria reduziu a necessidedssforco fisico no trabalho e
permitiu 0 emprego generalizado de mulheres e naeponenos propensos a reivindicagao.
Isso ainda agravou o problema do excesso de centieg de trabalhadores. A consequencia,
além do abuso do trabalho de menores e mulheream fealarios infimos, jornadas
excessivas e condi¢des de trabalho degradanteRRBS, 2006, p. 59).

Na correcdo aos abusos dos primordios da sociedddstrial encontram-se as raizes
do novo ordenamento juridico que comecaria a setesdr.

Como expde Alice Monteiro de Barros, as causasnatigs do intervencionismo
estatal encontram-se no aparecimento da sociedadmassas, no surgimento de uma
consciéncia coletiva e de um sentimento de so#idade.

Como assinala a i. doutrinadora mineira, “o conféintre o coletivo e o individual
ameacava a estrutura da sociedade e sua estabili@ange dai a necessidade de um
ordenamento juridico com um sentido mais justoqiélierio”. (BARROS, 2006, p. 60).

Os abusos da propriedade privada e da livre inieia¢ o proprio liberalismo, passam
a ser questionados atraves de ideologias revol@igasnou reformistas.

Os socialistas utopicogjuestionavam o direito de propriedade e a exphorado
proletariado, de mulheres e crian¢as, mas acregitana idéia de uma reforma social. Mario
De La Cueva afirma que “estes socialistas foramnmsadores do Direito do Trabalho”.
(apud SEGADAS VIANNA, in SUSSEKINDet al, 1995, p. 95). Segadas Vianna anota que

ao nome de Robert Owen vincula-se a formacéo daipas “Trade Unions” na Inglaterra,
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tendo ele proprio sido um dos inspiradores doslaegentos de fabrical( SUSSEKINDet
al., 1995, p. 95).

O socialismo cientificocapitaneado por Marx e Engels, assenta-se nairtbuio
materialismo historicp segundo o qual a economia e 0 modo de producastittem a
estrutura da sociedade, determinando sua supéueat(aultura, ideologias, religido, direito).
O Manifesto Comunista, de Marx e Engels, publicgdda primeira vez em 1848, é
historicamente um dos tratados politicos de manfiluéncia mundial e, como ressalta
Segadas Vianna, teve grande relevancia nas lutdstypias na segunda metade do século
XIX. O autor ressalva, todavia, que tal influéncecaiu mais sobre a criacdo de uma
mentalidade de luta do proletariado contra a eaghw capitalista do que propriamente na
fixacdo de principios do Direito do Trabalho. (SEBSN\D et al, 1995, p. 96).

Nesse ponto, € interessante salientar que o papbirdito do Trabalho no sistema
capitalista ndo tem matiz revolucionaria, ou desfarmacédo de sua légica de explordtao
Como observa Mauricio Godinho Delgado, dentre aavéuncdes do Direito do Trabalho —
entre elas a de melhoria das condi¢cfes de trabsghiccarater modernizante e progressista do
ponto de vista econdmico e social, o papel civwifida e democratico no contexto do

capitalismo — desponta sfua¢ao politica conservadora

Esta funcdo existe a medida que este segmento tionespecializado confere
legitimidade politica e cultural a relagdo de pidlu basica da sociedade
contemporénea. A existéncia do Direito do Trabalfo deixa de ser, assim, um
meio de legitimacao cultural e politica do cap#i@o — porém concretizada em
padréo civilizatério mais alto (e ndo nos moldescdpitalismo sem reciprocidade,
sem peias). (DELGADO, 2006a, p. 121-126).

Dai Segadas Vianna afirmar que as origens do Didgat Trabalho, especialmente o
vigente no Brasil, encontram-se mais fortementeutadas a orientacdo crista para a solucao
da questao social. (SUSSEKINiDal, 1995, p. 96).

A doutrina social da Igreja, cujo marco €&aciclica Rerum Novarunde Leao Xl
(1891), condena os excessos capitalistas, soamlesttcomunistas, e prega a intervengao do

% Mesmo nado sendo o Estado a fonte tnica do Djraitatribuicdo delizer o direitoem Gltima instancia é
estatal (art. 5°, XXXV da CF/88). N&o h4a, portamtmmo dissociar Estado e Direito, o que faz congjue
um “Direito revolucionario” seria um contrassens@® medida em que uma revolugdo consiste em
transformar radicalmente a estrutura politica, éouoa e social vigente, e esta é legitimada petadés
Exemplificando, a Constituicdo da Republica brasileem como um de seus fundamentos a livre imeiat
(art. 1°, 1V), e garante o direito de propriedadmae direito fundamental, atendida sua funcéo sdaral 5°,
XXII e XXIII). Assim, por mais progressista queravele o Direito do Trabalho na protecédo ao traiadkbu
conteldo de alguma forma serd conservador em celagd@s direitos individuais assegurados
constitucionalmente e a ordem econdmica vigent goeapitalista (arts. 170 a 181 da CF/88).
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Estado nas relagbes de trabalho para regular & &Gmadicbes em favor dos menos
favorecidos, coibindo a exploracdo de mulheresiangas e assegurando a dignidade da
pessoa humana no trabalho. (BARROS, 2006, p. 60).

Sobre o intervencionismo estatal na questdo sogiatecem destaque as lucidas

consideragfes de Mério De La Cueva, novamenteociad Segadas Vianna:

A existéncia das classes sociais € um elementaqjteake impde ao socidlogo, ao
politico e ao jurista, mas o Estado atual, o Estigtoocratico, ndo € patriménio de
nenhum grupo ou classe, e sim 0s relne e repreadotios; [...] como elemento
regulador das classes ndo pode permanecer inatiyp qua funcdo consiste,
consequentemente, na intervencdo nos fendbmenoéraimws, a fim de que, dentro
do sistema juridico dominante, cada classe obtathalo que justamente lhe
pertence. Nao tolerard, por isso, a exploracdo rda dlasse por outra e, para
impedi-lo, promulga a legislacdo do trabalho [E]evidente que essa forma de
apresentar o problema alcancou éxito extraording@imaioria dos paises e, se bem
gue ofereca matizes diferentes, repousa em umipidntndamentala necessaria
participacdo do Estado nos fendmenos da producéadistibuicdg com duplo
propdsito de impedir a exploracao de uma classe @vidar o caos que resultou da
economia liberal. O Direito do Trabalho ndo veneasendo uma das formas dessa
intervencéo [...]. (DE LA CUEVAapud SEGADAS VIANNA, in SUSSEKINDet

al., 1995, p. 97).

No mesmo sentido, Alice Monteiro de Barros (200663) destaca que o Direito do
Trabalho despontou na Europa, no século XIX, entectm de forte desigualdade econdémica
e social, o que tornou necesséaria a intervencddEstado através de uma legislacao
predominantemente imperativa, insuscetivel de m@aldpelas partes, com rol reduzido de
normas dispositivas e pouco campo para a autondenvantade.

Olea (1984, p. 199) afirma que o “o desenvolvimefuiodamental do Direito do
Trabalho reside na multiplicacdo e na diversificadas contratos e relacoes de trabalho e
situacdes juridicas conexas ou destes dependeptessao objeto de sua regulamentacao”.

Dai o carater descritivo e bastante pormenorizadgdmeiras normas trabalhistas:

Assistimos, neste momento, nas normas assim geraasiscimento do Direito do

Trabalho em sentido préprio e estrito, como comjufe normas especializadas, e
referidas a uma realidade sécio-econbmica que a@s$ poucos, se tornando
importante e basica para a vida em sociedadeball@ por conta alheia, prestado
em regime de liberdade juridica e assentado sa®eshcontratuais. (OLEA, 1984,

p. 183).

Como anota o jurista espanhol, o desenvolvimentgistema normativo trabalhista

nao foi linear, mas pode-se identificar certa orgesse processo.
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As primeiras normas estatais de Direito do Trabadgulamentaram o trabalho das
mulheres e, especialmente, dos menores. E a fase gloutrina costuma denominar de
formacaq tendo por marco inicial Moral and Health Act(1802), considerado o primeiro
diploma legal de protecdo ao trabalhador, e quéipr@ trabalho noturno dos menores,
limitando sua jornada em 12 horas diarias. As nermdasse periodo possuem carater
limitativo ou proibitivo, estabelecendo limites nmiws de idade e duracdo maxima da
jornada diaria e semanal, que mais tarde seriaendidas aos demais trabalhaddtes.
Delgado (2004, p. 94) aduz que as leis trabalhistessa época, ndo se traduziam, ainda,
como um conjunto sistemético de normas, consistiano meros esfor¢cos dispersos de
contencédo da superexploragdo do trabalho de mslleemenores na inddstria.

Olea segue sua ordem de exposicdo do desenvolanuentDireito do Trabalho
destacando as normas estabelecendo o descansabegnaimerado e as férias anuais como
direitos dos trabalhadores.

As normas relacionadas a seguranca e higiene dallmavieram impor obrigacdes
baseadas na possibilidade de controle, pelo emjwesta higiene e seguranca do meio
ambiente de trabalho. Eram normas minuciosas, egidamentavam desde as protecdes dos
tornos, até as dimensdes e 0s parapeitos dos ayjaiesde as condi¢bes de ventilacdo de
uma mina até as precaucdes a adotar nas pintuasall que, como anota Olea, constituem,
ao lado da regulamentacéo do trabalho de menamesheres, a base dreito Industrial ou

Direito das fabricasdenominacéo primitiva do Direito do Trabalho:

A importancia e a influéncia que as normas sobigeates tiveram sobre todo o
Direito do Trabalho foram consideraveis. Se bemobeerva, os epitetos de

" u

“tutelar”, “protetor” ou “defensor” que costumane dm modo geral, aplicar-se ao
Direito do Trabalho, séo, ndo realidade, caradteos da legislacdo sobre acidentes
e da jurisprudéncia correspondente]...]. (OLEA,4,98 202).

As normas de seguranca social despontam em outmento, calcadas narincipio
de solidariedade sociainediante o qual assegura a sociedade, na qualitadeneficiaria da
producdo, um minimo de rendimentos aos trabalhadonpossibilitados de trabalhar por
guestdes de saude ou baixa oferta de empregos AAlIB4, p. 205). Originam-se dai nao
apenas as normas previdenciarias, como aqueldivaslao seguro-desemprego. Nessa fase
desistematizacae consolidacéalo Direito do Trabalho, que a doutrina situa eh848 (ano

27 Olea observa que a tendéncia a eliminacéo daltallo menor e & reducdo da jornada diaria, sdreana
anual tem sido uma constante ao longo da histéeiado que a reducdo da jornada acompanhou o aumento
na produtividade do trabalho. (OLEA, 1984, p. 202).
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da publicacdo ddlanifesto Comunisjae 1919, os conflitos coletivos trabalhistas passa
ser objeto de regulamentacdo estatal. Na Frangecanhhecido o direito de associacao e
greve. Nessa mesma fase sé@o publicadas as primeinass regulamentando os salarios e
instituindo o salario-minimo (Australia, 1896).

Todos esses direitos somente viriam a ser recahdgeciniversalmente com a criagcao
da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT),1&19, através do Tratado de Versalhes.
Sao simbolos dessa fase, a@atonomiae institucionalizacdodo Direito do Trabalho, a
Constituicdo Mexicana (1917) e a Constituicdo Aled®d Weimar (1919), pioneiras no
processo de constitucionalizacao do Direito do dltady que seria uma das marcas distintivas
do século XX (DELGADO, 2004, p. 96), juntamente canacdo internacional na
universalizacdo do Direito do Trabalho (BARROS, &0 64).

4.2 Evolucéo do Direito do Trabalho no Brasil

Para ndo escaparmos a delimitacdo do tema deb#&dhtvando iremos esmiucar em
pormenores a cronologia da histéria do Direito a@ab@lho no Brasil. Focaremos apenas
alguns dados que possam auxiliar a compreensae pessso, que tem na promulgacao da
Consolidacao das Leis do Trabalho, em 1943, e mstaicdo Federal de 1988, seus pontos
mais relevantes.

A primeira lei nacional regulando o contrato despagédo de servicos de brasileiros e
estrangeiros € datada de 1830. Mas a doutrinamadidar como marco inicial de referéncia
da formacdo do Direito do Trabalho brasileiro o ai® 1888, quando foi abolida a
escravatura. Como salienta Delgado (2004, p. l@6kscraviddo institucionalizada é
incompativel com o ramo juridico-trabalhista, quespupde o trabalho formalmente livre.

Entre os anos de 1888 e 1930, diversos diplomaddégos brasileiros regulamentam
desde a sindicalizacdo de trabalhadores urbanosaaégias como férias, acidente do trabalho
e higiene nas fabricas. Trata-se, entretanto, deperodo de manifestacdes incipientes e
esparsas do Direito do Trabalho no Brasil (DELGARO0Q4, p. 106), em razao inclusive da
imaturidade do movimento operario, em um pais destrializacéo tardia.

O periodo que a doutrina denominainigitucionalizacdado Direito do Trabalho no
Brasil, com marco inicial em 1930, é marcado pderisa atividade administrativa e
legislativa de um Estado mais intervencionista nastfio social. Essa fase consagra a

estrutura juridica e institucional de um novo modehbalhista, até o final da ditadura
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getulista (1945), mantendo contudo seus efeitosv@nas décadas, até pelo menos a Carta
Constitucional de 1988. (DELGADO, 2004, p. 109).

A criacdo do Ministério do Trabalho, em 1930, éstderada o marco do surgimento
do Direito do Trabalho no Brasil. Nos anos segsinbemodelo juridico-trabalhista € formado
a partir de politicas integradas, normatizandotsse/é@s de decretos a area sindical, o sistema
de solucao judicial de conflitos trabalhistas,stesha previdenciario, a legislacao profissional
e protetiva. Esse modelo viria a ser integrado em @nico diploma normativo, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei A5%543), ainda em vigor e 0 mais
importante para a disciplina trabalhista. Como ara¢lgado, “a CLT, na verdade, também
alterou e ampliou a legislacdo trabalhista existemssumindo, desse modo, a natureza
prépria a untddigo do trabalhtt (DELGADO, 2004, p. 112).

4.2.1 Constitucionalizag&o do Direito do Trabalh@ Brasil

A elevacao de certas normas trabalhistastaiusde preceito constitucional expressa
uma visao do trabalho além do aspecto merament®etco ou de subsisténcia, alcancando
seu sentido social e de dignificacdo da pessoamama

A Constituicdo do Império, de 1824, asseguravdberdiade de trabalho, tratando-o,
portanto, como direito individual.

A Constituicdo de 1891 veio garantir a liberdadsmemtiva.

A Constituicdo da Republica de 1934 foi a primeair&ratar da ordem econdmica e
social (BARROS, 2006, p. 66), e reconheceu os ciois e associacdes profissionais.

A Carta de 1937 coloca o trabalho ao mesmo tempmatever social e direito de
todos, bem a ser protegido pelo Estado. Esse texistitucional dispde sobre assuntos como
o trabalho noturno e a sucesséo trabalhista, unstitunicidade sindical e a contribuicéo
sindical e remete a legislacédo ordinaria a regolagadiversas outras matérias trabalhistas.

A Constituicdo de 1946, em ares novamente demoecsgitirata em seu art. 157 de
diversos direitos trabalhistas. O mesmo o faz asttoicéo de 1967.

Por fim, a Constituicdo Federal de 1988 elencaeumast. 7° os direitos fundamentais
trabalhistas, com importantes inova¢gfes em relagd@artas anteriores. Sao equiparados 0s
trabalhadores avulsos aos empregados. Os direitodaientais sdo assegurados aos
empregados urbanos e aos trabalhadores ruraisidestib-se varios direitos sociais aos

trabalhadores domésticos. O regime do FGTS papsssaindir de opcéao, a jornada semanal
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é reduzida para 44 horas, o adicional de horaasgtmajorado para 50%, a remuneracdo das
férias passa a ser acrescida de 1/3, dentre ootpastantes garantias. Ainda assim, em meio
a tantos avancos democraticos, entre 0s quaisemtiio a negociacao coletiva, a Carta
Constitucional de 1988 conserva alguns resquiciasorigarios, reminiscéncias do
corporativismo fascista (BARROS, 2006, p. 77) gospirou a Constituicdo de 1937: a
contribuicdo sindical obrigatoria, de origem legad unicidade sindical.

Analisando seu papel na renovacéao da cultura paridiiasileira, Delgado ressalta que

a Constituicao de 1988.

produziu um clardo renovador na cultura juridicasbeira, permitindo despontar,
no estudrio normativo béasico do pais, a vigAdetiva dos problemas, em
anteposicéo a visdo individualista preponderante;nda do velho Direito Civil.
Essa nova perspectiva embebe-se de conceitos &s gtioprias ao Direito do
Trabalho, em especial a nocdo s coletivo(e de fatos/atos coletivos) (...). Ao
constitucionalizar o Direito do Trabalho, a Carta 188 praticamente impbs ao
restante do universo juridico uma influéncia e imagdo justrabalhistas até entédo
desconhecidas na historia do pais. (DELGADO, 200424-125).

Mas a constitucionalizagédo do Direito do Trabalfam$cende a incluséo dos direitos
fundamentais trabalhistas no texto constituciodaiito além disso, deve ser analisada sob o
prisma danova interpretacdo constitucionaassentada em um modelo de principios, que
adquirem normatividade, naterpretacdo conforme a Constituicd em uma perspectiva
pos-positivista do Direito.

Luis Roberto Barroso conceitua o pos-positivismm@ama designacéo provisoria e
genérica de “um ideério difuso, no qual se incluenresgate dos valores, a distincdo
qualitativa entre principios e regras, a centrdidados direitos fundamentais e a
reaproximacao entre o Direito e a Etica. A estesnehtos devem-se agregar, em um pais
como o Brasil, uma perspectiva do Direito que ptna superacdo da ideologia da
desigualdade e a incorporacdo a cidadania da pageepopulacdo deixada a margem da
civilizacdo e do consumo” (BARROSO, 2004, p. 507).

Nessa nova hermenéutica constitucional, perde igiesa exegese por mera
subsunc&8. Como salienta Barroso (2004, p. 472), & vistaalesientos do caso concreto,
dos principios a serem observados e dos fins anseralizados é que sera determinado o

sentido da norma pelo intérprete, mirando a solwgAwstitucionalmente adequada para o

8 pela técnica tradicional da subsuncdo, enquadeaosdatos (premissa menor) na norma (premissarmaio
para se alcancar a conclusdo. Trata-se de um poaks racionalizacdo menos sofisticado, em que o
operador do direito adequa os fatos a previsdoahsta norma, ao invés de proceder a sua interagéo
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problema a ser resolvido. Nessa nova interpretagéstitucional, ocorre uma interagcao dos
fatos com os elementos normativos, e uma integrdgégrincipios, nhormas com maior grau
de abstracdo que as regras.

No ambito do Direito do Trabalho, adquirem relevepexial os principios da
dignidade da pessoa humare do valor social do trabalhp erigidos a condicdo de
fundamentos da Republica (art. 1°, lll e IV da Gibms&o). A luz desses principios devem
ser interpretadas a norma constitucional do art.e7%@ legislacdo ordinaria, como

sustentaremos adiante.

4.2.2 O Direito do Trabalho e a fabrica

A legislacéo trabalhista é produto da fabrica. Befaréncia € o trabalho urbano-
industrial, o modelo taylorista-fordista de producBlas palavras de Viana (2005, p. 261), o
Direito do Trabalho moldou-se & imagem e semelhdadabrica.

Analisando as primeiras regulamentacfes dos anesiatdg trabalho, Olea (1984, p.
183 e 203) observa que € precisamente o surgindastoondi¢des ruins de trabalho, e a ansia
de modifica-las e melhora-las, uma das raizes Iggjioas do novo ordenamento juridico que
entdo comecgava a se estruturar, visando justamératiealho nas industrias.

Como ja anotamos, o doutrinador espanhol refees®sxpressddsireito industrial e
Direito das fabricaccomo denominacgdes primitivas do Direito do Trabalh

Sobre a légica da producdo industrial foram, ptootadelineados boa parte dos
conceitos e institutos do Direito do Trabalho. esdconcepc¢éo classica de subordinacéo
juridica até normas sobre duracdo do trabalhorelentras.

4.2.3 Tendéncia a ampliacéo do Direito do Trabalho

Se as raizes do Direito do Trabalho sdo industrsaia razdo de ser, enquanto ramo
juridico especializado, € mais fundamental e aleaigg a tutela do trabalho hipossuficiente.

No capitalismo industrial, a hegemonia absolutaaliacdo de emprego no modo de
producdo fez com que o Direito do Trabalho se sseisobre tgbedra fundamentalndo
abarcando outras formas de trabalho hipossufigient®o o trabalho eventual ou autbnomo

prestado a empresa.
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A expansédo das fronteiras trabalhistas vem senglaupciada ao longo das décadas
pela melhor doutrina. Em sua olaeito do Trabalhg cuja 12 edicdo remonta a 1966, Délio
Maranh&o ja vislumbrava tal tendéncia.

Mais recentemente, Barros (2006, p. 87) discoofaeso fendbmeno ja em esboco: “A
sua tendéncia a ampliacdo crescente levou alguoseawa apelidar o Direito do Trabalho, ha
muitos anos, de ‘direito em vir a ser’ (Photoff, £828).”

No mesmo sentido, Antdnio Alvares da Silva proclame

o Direito do Trabalho estd em permanente transfgdimapois caminha junto com a
expansdo do capital, verdadeiro motor que puxastadanudancas da humanidade,
para o bem e paramal. Tendo de andar junto com esta forca, que enpeletor
econdmico para a frente, o Direito do Trabalho &amke um direito inacabado. [...]
Amplia fronteiras e estd em permanente expansamphide estagnar-se, porque em
nossa era tudo que néo se atualiza envelhece preeate. (SILVA, 2005, p. 85).
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Ei, que as serras estas as vezes até mudam de.lugar

5 RELACAO DE TRABALHO

Atingimos agora o coracdo de nosso estudo. Osubepitanteriores sdo apenas
substrato para o conceito de relagéo de trabalbesgocaremos, na busca de uma expansao

tuitiva do Direito do Trabalho.
5.1 A EC 45/04 e a nova competéncia trabalhista

A Emenda Constitucional n. 45, promulgada em 020@4 e em vigor desde
31/12/2004, ampliou substancialmente a competéidustica do Trabalho, que passa a
abranger, com eficacia plena e imediata, as am@i@sdas da relacéo de trabaftio.

A ampliacdo da competéncia trabalhista pela ECOfB/2narca a consolidacao de
longo processo de afirmacado da jurisdicédo trabalhegie teve como capitulos importantes a
extingdo dos cargos de “juizes leigos” (os claas)ste o reconhecimento, pelo Supremo
Tribunal Federal, da competéncia da Justica do almabpara as acfes de acidente do
trabalho®

Antes mesmo da entrada em vigor da EC 45/04, iateostrovérsia difundiu-se no
meio juridico trabalhista acerca do alcance da emsgd@iorelacdo de trabalhoe, por
conseguinte, da nova competéncia trabaltlistes diversas concepcées podem ser abreviadas

em trés correntes:
5.1.1 Exegese ampliativa

Por essa linha de entendimento, a novel competéraii@alhista abrange todas as

relacdes juridicas onde haja prestacao de tralbalhmano a outra pessoa, natural ou juridica.

% QO texto original do art. 114 da Constituicdo Fatlde 1988 restringia a competéncia material dtigiudo
Trabalho as lides entre trabalhadores e empregaddreompeténcia trabalhista para outras contr@&rs
decorrentes da relagao de trabalho era remeteicoadinaria.

% Respectivamente, EC 24/99 e Acérddo no ConfitcCdmpeténcia 7.204-1, julgado pelo Pleno do STF em

29/06/2005,

Como sustentaremos adiante, muito além de crithgicompeténcia, relacdo de trabalho é tema déadir

material. Ocorre que o legislador brasileiro (podenstituinte derivado), ao ditar a ampliacdo da

competéncia material trabalhista, partiu da espétipregaticia para o género relacao de trabalho gse
este Ultimo conceito tenha se estabelecido no juditico. Tal paradoxo obriga-nos a inaugurar odstda
relacédo de trabalho pela controvérsia acerca dmedcda nova competéncia trabalhista.

31
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Invoca-se rincipio da maxima efetividade da norma constitnel ao argumento de que o
texto da EC 45/04 ndo excepciona as relagdes dricundo conceito de relacdo de trabalho,
tampouco discrimina as pessoas que possam figumaw contratantes dos servicos na relacéao
juridica. Com variacoes de enfoque e profundidadsa € a posicao defendida por Arnaldo
Sussekindet al (2010), Arion Saydao Romita (2006), Amauri Mascalascimento (2010),
Jorge Luiz Souto Maior (2005b), Souto Maior (2065ahntonio Alvares da Silva (2005),
Marcio Tulio Viana (2005) e Estévao Mallet (2005).

5.1.2 Interpretacéo excludente das relagbes de coms

Os doutrinadores dessa vertente, dentre os qudssGtenrique Bezerra Leite (2006,
p. 187), Otavio Amaral Calvet (2005), Alice Montenle Barros (2005) e Mauricio Godinho
Delgado (2006b), ponderam que a inclusédo dos s&rvle consumo no conceito de relagao
de trabalho acarretaria perda do foco da JusticBralealho, considerando que na relagao de
consumo a parte hipossuficiente ndo € o prestag®rsdrvicos, mas seu contratante, que
figura na qualidade de consumidor. Os autores BvO@ sistematica constitucional,
argumentando que, em se tratando de matéria constana Constituicdo estrutura todo um
sistema de protecdo ao consumidor e de efetivigaideicional vinculados a competéncia da
Justica Comum Estadual e dos juizados civeis espegio abordar o conteudo da relacdo de
trabalho, alguns seguidores dessa corrente recermgao delependénciau subordinacao

econdmicalo prestador dos servicos em relacéo a outra pamteatante.

5.1.3 Corrente mais restritiva

O terceiro posicionamento, minoritario desde o attvela Emenda Constitucional n.
45/04, sustenta que nenhuma ampliacdo substarci@rdpeténcia material trabalhista teria
ocorrido, e que a expressédacao de trabalhaemeteria ao conteudo da propria relacdo de
emprego.

Tal posicionamento, que se prevalecesse fariaxdo tla Emendéetra mortg serviu
mais como um escudo em face da exegese ampliatigael propriamente como uma diretriz

cientifica.

32 . . — A~ . . . . .
Nesse artigo, i. o0 jurista revé seu posicionamanterior, em sentido mais restritivo.
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Paralelamente a divergéncia conceitual acima diicgadia, foram-se esbogando, nas
duas primeiras correntes interpretativas, elemeimg®ntes a relacdo de trabalho, visando
delimitar com mais precisdo os contornos da competéda Justica do Trabalho. N&o
obstante algumas vozes sustentando uma interpoetagé abrangente, que alcancasse 0s
servicos prestados por pessoa juridica, prevaleeatendimento no sentido de que a o
trabalho prestado por pessoa fisica elemento essencial da relacdo de trabalho. &ecar
diferido ou continuadoda prestacdo (como antitese ao trabalh@tdeinstantanepe sua
onerosidadesdo critérios controvertidos tanto na primeiranoaa segunda vertente.

E interessante anotar que os estudos, semingpiaslieacdes sobre o tema, intensos e
fecundos a época da promulgacdo da Emenda 45/@Baraen ndo se aprofundando no

decorrer dos anos.

5.2 Relagéo de trabalho: tateando um conceito

Ainda no escuro, tentaremos comecar a distinguaoosornos da relacéo de trabalho

lato sensu

5.2.1 Estrutura da relagéo juridica

O Direito, ao regular as condutas intersubjeticasfere direitos e impde obrigacdes
as pessoas, originando-se dai as relagdes juridicas

Pietro Perlingieri observa que as situacdes swhgtencontram sua justificacdo e
ponto de confluéncia na relagéo juridica. O doattor italiano pondera que, na maioria das
vezes, a atencado detém-se nas situacOes individnedroonsideradas, independentemente de
suas relacdes, quando seria necessario ndo sarlandnalise de cada direito e obrigacao,

mas, sim, examinar as suas correlagoes:

Em uma visdo conforme aos principios de solidadedacial, o conceito de relacéo
representa a superacdo da tendéncia que exaurensirucdo dos institutos

civilisticos em termos exclusivos de atribuicdodileitos. O ordenamento ndo é
somente um conjunto de normas, mas também um sistenrelacdes [...].

(PERLINGIERI, 2002, p. 105).

Sao elementos de uma relacéo juridica: sujeitgstab contetudo.
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Antonio Alvares da Silva (2005, p. 76) afirma queskaco juridica, por mais variado
que seja seu conteudo, é sempre uma relacdo ergsegs. E aduz que em uma relacao
juridica ha no minimo dois sujeitos, em dois poémpiele a quem se impde o dever e 0 outro
a quem se confere o direito.

Perlingieri (2002, p. 114-115), ao invés de “retagftre sujeitos”, prefere falar em
“relacdo entre situacdes subjetivas”, argumentaa® pode haver relagao juridicamente
relevante entre dois ou mais centros de interessasque ela se traduza necessariamente em
relacdo entre sujeitos. O autor refere-se aindaipaiteses de relacdo cujos sujeitos ndo sao
determinados ou individualizados ou em que naoui€ites de um ponto de vista juridico-
formal, como é o caso do direito de propriedade, ajaoletividade tem o dever de respeitar.
E observa ainda que as qualidades de credor e atepedem confluir na titularidade de um
mesmo sujeito.

Objeto da relacdo juridica é o bem da vida, oudatile, pelo qual as partes se
relacionam, e que as vincula, como centro irradidéaleveres e direitos subjetivos.

Silva (2005, p. 73-74) assinala que “coisas sdetobjdo mundo exterior, susceptiveis
de apropriacdo pelo homem, para satisfacdo demeessidades. Quando servem a estes
propésitos, as coisas transformam-se em bens, ogenp ser materiais ou imateriais.” E
ressalta que, também como objeto da relacao jariditiam-se os servicos, atividades que se
destinam a satisfazer necessidades humanas.

Conteudo da relagao juridica € o fim por ela pdittm Em se tratando de relacéo
juridica obrigacional, sé@o as prestacdes a quéersgam cada um dos sujeitos.

Como anota Silva (2005, p. 75), “o Direito ndo datos nem comportamentos, mas
relaciona-os criando direitos e deveres entre’ €efato social passa a ser juridico.

O Direito nao cria, pois, o conteudo da relacaddjoa, mas o regula, atribuindo

direitos e obrigacdes entre o0s sujeitos ou sitiseagbbjetivas.

5.2.2 Trabalho e Direito do Trabalho

Para Pontes de Miranda (1964, p. 78), trabalhosemido amplo, € qualquer espécie
de atividade humana que tenha finalidade produtivaqualquer atividade com intengcao de
melhora material ou espiritual.

Silva (2005, p. 76-77) observa que o homem naoigersom a natureza através de

mera relacdo adaptada, como os demais seres VAwgosontrario, “atua sobre o mundo
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exterior, transformando-o em sua forma e contelada p satisfacdo de suas necessidades e
desejos”. O jurista mineiro, depois de ponderara@gianimais, se dominados e dirigidos, e as
maquinas, também criam bens e produzem servi¢esalta que s6 o trabalho humano é
capaz de dar finalidade util ao que faz. O trab@&hoessa perspectiva, atividade que produz
um resultado util.

Salientando que o trabalho consiste na modificalghawundo exterior pelo homem,
Olea (1999) discorre sobre o trabalho humano enquabjeto do Direito do Trabalho. Apoés
conceituartrabalho manual(o homem atua sobre o meio natural ou fisico, faade
matéria) erabalho intelectualo homem interage com o meio cultural ou socianejando
signos ou simbolos), o autor aduz que ambos is@meso Direito do Trabalho, e frisa que “o
essencial € a presenca do homem no ponto iniciat@ie sobre o mundo exterior, ainda que
existam diferencas profundas de esforco, contraiére entre os varios tipos de trabalho
manual”, observacao esta pertinente também aollimbdelectual, sobretudo na atualidade,
com os avancos da microinformatica e das tecndatpanformacéo.

Olea (1984, p. 39) aponta entdo como objeto doitDio Trabalho o “trabalho
produtivo”, que define como aquele através do quadymem emprega seu esforco com o fim
de obter os meios materiais ou bens econémicossetes a sua subsisténcia.

O conceito de “trabalho produtivo” de Olea é caddrapois, no intuito de quem
trabalha, e contrapde-se a atividade ludica owgidaia formacdo pessoal ou a pratica do
altruismo.

Ao mesmo tempo, o doutrinador espanhol circunsceembito de incidéncia do
Direito do Trabalho ao trabalho livre e por conlizee. Sobre esse Ultimo traco teremos a
oportunidade de discorrer ao longo deste traballooque se refere a liberdade do trabalho,
tem-se em vista o conceito tkerdadeformal, que exclui o trabalho forcado ou prestado

mediante coacao imediata.

5.2.3 Trabalho, poder e dominacao
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O poder e a dominacdo do homem sobre 0 homem assteigdes varias ao longo da
histéria>. Mas quando o objeto dessa dominacéo é o traljzdinece haver, entre os séculos e
as civilizac¢des, urfio condutor

Realidades diversas do ponto de vista histéricoocdoeconémico, como o trabalho
escravo na antiguidade, a serviddo medieval, aawdéo indigena ou negra do periodo
colonial, o trabalho livre alienado ao modo de pigdb capitalista, guardam um traco em
comum, como unelo invisivelda condicdo social humana a partir de determimpaddo da
historia: o fato da apropriacdo do trabalho alheio.

Analisando o carater relacional do trabalho, Aradhlivares da Silva expde:

Observando-se a relacdo de trabalho através dgsm$emo amplo caleidoscopio
dos momentos, notam-se 0s tracos marcantes, que s@ a histéria foi
sedimentando.

Fora o curto momento das sociedades primitivasj@mo homem trabalhou para si
mesmo, o trabalho assumiu a forma relacional éistmmo trabalho prestado a outrem.
E assim se desenvolveu através dos tempos. (SIRV@G, p. 83).

7

Nesse ponto, € interessante observar que os lierampéndios de Histéria,
Sociologia e Economia, ao se referirem as relagédsabalho ao longo da historia, miram o
trabalho humano enquanto instrumento de dominacasujeicdo, ou no minimo de
apropriacao.

Mesmo os doutrinadores juridico-trabalhistas — noeaqueles que, no curso de suas
obras, adotam uma conceituacdo genérica ou maisaatep relacdo de trabalho —, ao
analisarem os antecedentes historicos do DireitoTddbalho esses autores, quase que
instintivamente, invocam a expressao ‘“relacéesraleatho” para se referir a escraviddo na
antiguidade, ao regime de serviddo feudal, ao treb@as corporacdes de oficio da cidade
medieval, ao trafico de escravos no mercantilisam,sistema de producdo doméstica no
capitalismo mais primitivo, ao trabalho na manufat mais adiante na industria capitalista.

Nessa perspectiva, o fendmeneelacdo de trabalhp enquanto realidade
socioeconOmica, precede o capitalismo — emborar@aacdo do trabalho alheio, em sua
compleicado atual, origine-se do periodo que germinma transicdo do feudalismo para o

capitalismo, irrompendo na Revolucdo Industrial com modo de producdo capitalista,

% Bobbio, Matteuci e Pasquino definem poder, ndidersocial, como a “capacidade do homem de determi
a conduta do homem; poder do homem sobre o homdmn@m néo é sé o sujeito sendo também o objeto
do poder socidl. (BOBBIO; MATTEUCI; PASQUINO, 2000, v. ., p. 120.
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assentado no direito de propriedade, no trabaltrodimente livrd* e em uma nova divisdo
do trabalho. (OLEA, 1991, p. 9-11).

Se em uma perspectiva historica e socioecondmegpeessaaelacao de trabalho
tem uma acepcao mais estrita, centrada no tralbalimano enquanto meio de dominacéo ou
no minimo de apropriagdo por outrem, pode-se antimar qual o prisma a ser adotado em
sua prospeccao pelo direito ou, mais precisampate,Direito do Trabalho.

Inicialmente, ha que se ponderar que o direitoyentp ciéncia humana, ndo opera
com certezas ou verdades absolutas — estas, gr@wieiéncias exatas, em cujo campo, de
todo modo, vao sendo refutadas e superadas ao émmg¢gempo. O que o direito oferece ao
intérprete, e também ao doutrinador, sdo camirgassibilidades, escolhas.

Por outro lado, ha que se considerar também quéreitad mesmo operando
através de um cédigo préprio, ndo é um sistemaafziou auto-referente O que faz a
ordem juridica é filtrae traduziro conjunto de valores socialmente relevantes eiries
a determinado contexto historico, bem como o catdefornecido por outros ramos
cientificos. (SOUZA, 1970, p. 29). Desprendido dalidade historico-social que o cerca,

o direito perde o significado e o sentido, bailavario.

5.2.4 Relagao de trabalho: matéria civel ou trabika?

Antes de prosseguirmos na busca do conteudo dgdeceksabalhista, € importante
ressaltar que, mais que critério de competénclagcde de trabalho é conceito de direito
material.

O estudo das relagdes juridicas concerne ao diredterial, em que pese a
natureza daquelas relagcdes possa determinar nopmaessuais de competéncia e
procedimentos especiais. As relacdes juridicasnpatriais na sucessao, por exemplo, sao
matéria de direito civil, ndo obstante o invent&ria partilha sejam disciplinados pelo direito
processual.

Sendo a relacdo de trabalho tema de direito mhtsuage a questéo: trata-se de

matéria civel ou trabalhista?

3 A liberdade formal do trabalho contrapde-se oompbtencial de criacdo de valor do trabalho atienao
capital e, por conseguinte, a intensificacdo daigia exploracdo. Esse fendmeno se torna mais nitido
qguando se analisam as relagdes de trabalho deslpsrnterior e subsequente & Revolugéo Industrial.
Niklas Luhmann (1996), jurista e soci6logo, deséreu suateoria dos sistemasegundo a qual o direito
seria um sistema autdbnomo e diferenciado em relagéambiente, funcionando em fechamento operacional
(LUHMANN, 1996). Tal concepcéo é refutada pela mparte dos constitucionalistas e filésofos doiidire

35
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E certo que a maior parte das relacdes de trabatih@ensiainda sio reguladas pelo
direito comum. H& que se considerar, contudo, guesgulamentacdo € residual, e deve-se
justamente a indefinicdo do conceito de relacadralealho, a desaguar na inexisténcia de
normas trabalhistas que regulem as relac6es dahlitabao-empregaticias.

N&o parece razoavel cogitar que o conteudo daaelde trabalho seja estranho ao
Direito do Trabalho, e que o propésito da Emendas@icional 45/2004 tenha sido bifurcar
a jurisdicdo trabalhista em causas trabalhistago(eendo relacdo de emprego) e civeis
(oriundas da relacao de trabalho).

A ndo delimitacdo dos contornos da relacédo de ltrakscaba, contudo, relegando-a a
valado direito comum. Nesse ponto, cumpre lembrar gueggalamentacao do Direito Civil,
na classica divisdo aristotélica, é predominantéeneomutativa enquanto a das normas
trabalhistas deve ser essencialmertgetiva ou compensatéria® Do que se deduz que a
regulacéo civel da relacdo de trabalho, além deéuas deve ser circunstancial ou provisoria,
por ndo atender as exigéncias inerentes a uméaioejagidica de relevo especial, marcado
pela desigualdade entre as paftes.

Nessa perspectiva, 0 conceito e regulacdo da celdegdrabalho pertence, ainda que
potencialmente, aos dominios do Direito do Trahalho

Vislumbrando-se na relacdo de trabalhatéria trabalhista em potencijatumpre
salientar que a razdo de ser do Direito do Trabathguanto ramo juridico autbnomo e
especial, é autela do trabalho. A protecdo ao trabalhador hEpficiente ndo apenas
configura principio cardeal do Direito do Trabalbonfere-lhe a propria identidade.

Como anota Mauricio Godinho Delgado (2004, p. 8}-85elacdo empregaticia foi a
categoria socioecon6mica e juridigae se estruturou no processo da Revolucdo Inalstri
construindo entre os séculos XVII e XVIII uma hegema como modelo de vinculagdo do
trabalhador ao sistema produtivo que iria se cafemolao longo do século XIX, com a
generalizagdo do sistema industrial europeu e aamj alcancando a sociedade industrial
contemporanea.

Apenas como consequéncia dessa hegemonia da relagdiegaticia — e aqui a ilacédo
€ nossa — o Direito do Trabalho erigiu-se caspelho da relacdo de empregondo de seu

género relacao de trabalho.

% Cfr. Hoffe (2003, p. 14 e 101-104), é inerent&justica comutativa” a equivaléncia no dar e recegbe
decorrente da igualdade entre as partes. Divergaman‘justica corretiva” pressupfe uma situacdo de
desigualdade entre as partes.

¥ Em que pese ser o novo Cédigo Civil (Lei n. 16/2002) um dos diplomas legais mais avancados o pa
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Discorrendo sobre conceito e natureza do Direitolcibalho, Pontes de Miranda,
depois de observar que “em todos os tempos hougiodi especiais (= ram@speciaisdo

sistema juridico)”, tece suas consideracgoes:

As divergéncias quanto a definicbes do Direito dab@lho em grande parte
procedem demomentosda evolugdo desse direito, ou de elementos que
preponderaram na técnica legislativa. Onde o it Trabalho exsurgiu como um
dos setores em que a politica igualitaria tomoeaté, compreende-se que se tenha
o Direito do Trabalho como um dos ramos do DirSmcial, isto é, de direito
especial, mais amplo, em que os legisladores amamgadimensdo da igualdade.
(MIRANDA,1964, t. 47, 8 5.051, p. 71-72),

Mais adiante, o notavel jurista salienta que o iRirelo Trabalho, como direito
especial que atende a politica juridica protetivga finalidade € evitar maior desigualdade,
“comeca por cuidar, em separado, dos que trabgtiemmanente e dependentemente”, isto é,
dos empregados. (MIRANDA, 1964, p. 72).

E interessante notar que a visdo de Pontes de di4irao mesmo tempo em que abre o
conceito de Direito do Trabalho no tempo, deixamaplicita a possibilidade de uma
expansado além das fronteiras empregaticias, emfsiz carater de direito especial, ainda que,

em algum momento, “direito especial mais amplo”.

5.2.5 Relagéo de trabalho e servigos de mero corssum

Anténio Alvares da Silva (2005, p. 394) vislumbralato parentesco social e
econdmico entre o consumidor e o trabalhador” adestdo que ambos se submetem ao poder
de controle dos titulares de producédo, embora apdes diversas, sendo que em geral o
consumidor é o assalariado que adquire bens, satagado, pela via inversa, consome com
o dinheiro proveniente de seu trabalho. E pondeml® apnsumidor e trabalhador, agora
submetidos a jurisdicéo Unica, terdo condi¢cOesealleanse defender.

Antes de aprofundarmos uma comparacao entre @cetigtrabalho e os servigos de
consumo, seria importante que o Leitor assimilasgkia sintetizada a seguir, chave para a
compreensao da proposicao que iremos desenvohare doi esbocada pela primeira vez
entre os dias 13 e 15 de marco de 2005 no grupdistessdes pela internet dos juizes

trabalhistas da 32 Regiao:
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Quando um trabalhador presta servicos a uma empeoegaoveito econdémico
principal segue na mesma direcdo do servico prestsheficiando o tomador dos
servigos. O trabalho é agregado a atividade prealdio tomador.

No fornecimento de servicos de consumo, o prowEtmomico relevante segue na
direcéo contraria, favorecendo o prestador doscaerv

Tome-se como exemplo a relacéo juridica entre udiangdentista ou terapeuta e seu
paciente: como o cliente apenas consome o resulladeervico contratado, o proveito
econdmico relevante € auferido pelo prestador; tanp@nio material do consumidor dos
servicos nao apenas nao aumenta, como diminui apfmsnecimento do servico e seu
pagamento. O mesmo ocorre quando uma pessoavisiaa saldo de beleza, ou contrata um
advogado para representa-la em uma causa indiyiduainda quando entra em um taxi e
pede ao motorista que a conduza ao aeroporto.

O inverso se verifica quando aquele mesmo médidentista ou o terapeuta prestam
servicos a uma clinica, ainda que de forma autontahprestacédo beneficia economicamente
o tomador dos servicos — no caso, a clinica.

Trazendo a andlise a uma perspectiva socioeconpmiogpre salientar que, quando
uma pessoa fisica trabalha de forma autossufigisntecapacidade de trabalho, e o produto
daquele trabalho, permanecem sob seu dominio. Ajgodao servico seja objeto de uma
relacdo juridica com outra pessoa fisica, estat@@oa capacidade de se apropriar daquele
trabalho.

A partir do momento em que € prestado a uma emmpnesaganizacao, o trabalho
passa a ser apropriado pelo contratante, que assun@idade de auténtitomador Nesse
contexto, e no amago da relacdo juridica, o trabalracteriza-se como hipossuficiente,
sujeito a algum grau de poder e dominacéo.

Se analisarmos o0 sistema capitalista, veremos gae l&jica de dominacdo e
exploracdo divide-se em duas etapas distintas, inggagem em mutua dependéncia e
complementaridade: produgdo e consumo. Em ambasje&édo recai sobre a figura do
hipossuficiente, a pessoa desprovida de capita, rdeios de producdo. No enredo do
capitalismo, portanto, a mesma pessoa (0 hipossoti) encarna duas personagens, em
cenas distintas: o trabalhador, no ato da prodwgaa,onsumidor, no momento do consumo.

N&o sem razdo o modo de producgao capitalista coadamta riqueza nas maos de tao
poucos. A logica desse sistema assenta-se na agidodasnassas de hipossuficientegie

se submetem ao poderio econdmico e as determinat@®sdetentores do capital, as
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condicdes e precos por eles estipulados. E es&a I0do se invalida, antes pelo contrario, é
reforcada em uma economia regulada pelo mercado.

Percebe-se, assim, que a exploracdo capitalisiegéraem duas vias alternadas e
invertidas — producao e consumo —, em ambas figorancapital como o detentor do poder,
ao qual se sujeita a populacéo em geral, individeate na condi¢éo ora de trabalhador, ora
de consumidor. Se traduzirmos tal realidade soom@nica para o coédigo juridico,
estaremos mais préximos dos contornos das relagdeabalho e de consumo.

Figurando o hipossuficiente no papel de prestadaedvicos na relacéo de trabalho, e
no de consumidor na relagcdo de consumo, pergunfederia ele figurar como trabalhador
em relagéo de consurho

Abordaremos o tema no topico “superposicao de Gekagle trabalho e consumo”,
mas desde ja € importante salientar que a légidaathalho e consumo em vias inversas de
exploragdo ndo se aplica apenas a producdo csfaifalibrangendo também as relagbes
sociais que se desenvolvem as suas margens, imdegaaestrutura do sistema. Pode-se citar
o exemplo das entidades sem fins lucrativos e dafsspionais liberais, e mesmo o trabalho
no ambito domestico.

Assim é que, quando um profissional liberal prestaicos a uma pessoa fisica, nessa
relacdo juridica trabalhad8re consumidor figuram em polos opostos. O trabalie,
hipotese, ndo é objeto de dominagédo ou aproprigg@aontrario, por exercer seu oficio de
forma autossuficiente, sem se submeter ao podemdeoutra organizacdo, o profissional
liberal que atende diretamente o publico consumidoioca-se em posicdo de maior
afirmacao na relacéo juridica, estipulando as gdesi da prestacdo, o preco do servicgo, etc.
E ao exercer tal poder, adquire o potencial de mmamveito econémico na relacao juridica —
o contrario do que sucede com o trabalhador emigamelacao de trabalho.

O exemplo a seguir, envolvendo os mesmos sujeitosdgles profissional liberal) em

vias inversas de poder e sujei¢cdo, pode ser itivgira

(A) trabalha como secretaria para um denti®p g em determinado momento
submete-se a um delicado tratamento odontolégioo@onesmo. ComB detém a
organizacéo (clinica, meios de producdo, clienteld, sujeita-se as condi¢cdes
determinadas pd tanto ao trabalhar para ele quanto ao se submetatamento
dentario. Agora suponha-se qeesolva ingressar em juizo pleiteando, de um lado,
direitos trabalhistas, e de outro indeniza¢do @orod materiais € morais em razao
de impericia d& no tratamento. Ou qu@resolva pleitear indenizagcdo em razao de

3 A expressdo “trabalhador” é utilizada aqui entigenmais amplo, e ndo na acepcéo estritaafutdo art.
7° da CF/88, que iremos adotar no conceito de&elde trabalho.
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doenca que alega ter adquirido durante o tratamedtmtoldgico deA. Sera
razoavel considerar que aquelas duas relagGedscpsighertencem a um mesmo
género: relacdo de trabalho, devendo ser aprecipdbis mesmo Juizo, com
aplicagdo dos mesmos principios e normas?

Repare-se que, quandatrabalha par® como secretaridd é a parte mais vulneravel
da relacdo juridica. Em sentido inverso, quaBdatendeA em seu consultérid® detém
maior afirmacdo e poder na relacédo juridica. Oa,sefas duas situacOdés figura como
hipossuficiente. Ocorre que, na primeira hipoteseabalho € objeto de sujeicdo, enquanto na
segunda a dominagdo € exercida ndo sobre o trabdiileto, mas sobre o consumo do
servico. Assim, ao julgar o pedido de verbas tfabts, o Juiz devera aplicar as regras e
principios que tutelam o trabalho, enquanto o pedid indenizacdo por erro do dentista
devera ser analisado a luz das normas que protegeansumidor dos servigcos. Do mesmo
modo, ao apreciar o pedido de indenizacdo decermtdoenca, que o dentista alega ter
contraido durante o tratamento da paciente, n@raeoavel que o juiz aplique os principios
e normas do Direito do Trabalho.

Os adeptos do conceito mais amplo de relacéo dalli@costumam argumentar que,
em certas relacdes de consumo (como a do exemi@naoa)) existe trabalho humano. Mas,
na producdo industrial o trabalho do empregado asuwitezes € consumido. Seria entédo
razoavel concluir que existe ali, entre empregadmpregador, uma relacdo de consumo?

E interessante observar que o proprio Alvares blia,Sio se referir a um “parentesco
social e econémico” entre consumidor e trabalhatEmpera-o com as expressbes “por
razoes diversas”, “pela via inversa”.

O dualismo socioecon6mico entre a sujeicdo do ltiaba a exploracdo do consumo

talvez possa ser melhor visualizado no exempl@aise

Imagine-se que uma pessoa fisi€) {hgresse na economia informal preparando
salgadinhos congelados para festas, tendo comoeuseus clientes outra pessoa
fisica O) nas festas de aniversario de sua familia. E fe#umir que o preco dos
salgadinhos sera definido p@; tendoD que se sujeitar a essa estipulagdo, ou
procurar outro vendedor de salgadinhos, ou entuapar seus préprios salgadinhos
para as festas da familia. Suponha-se Qualepois de organizar tantas festas,
resolva empregar know-howadquirido, montando um bufé. E mais I6gico ainda
supor que, nesse novo contexioira renegociar cort 0 preco dos salgadinhos, e
também estabelecera certas condicdes a prestagdeiicos (ainda que ndo exista
subordinacdo juridica), mesmo porque a partir diiceD estar4 detendo uma
organizacdo produtiva, um empreendimento econérilacsituacdo original, havia
mero consumo dos servicos prestados@oguem ditava o preco dos salgadinhos
eraC; o vulneravel na relagdo efa A partir do momento em gqu2 monta seu
proprio negécio e passa a produzir, o produto @datho deC passa a ser
apropriado porD, e assimC assume a condicdo de hipossuficiente na relacio
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juridica, ainda que trabalhando de forma autdn@®aglo o preco e as condi¢des de
trabalho ditados pdp.

Enfim, a percepcéo da relacdo de trabalhaco@raméao econémicda relacdo de
consumo pode ser assim sintetizada:

“Na relacédo de trabalho, o tomador dos servicosoexm trabalho do prestador; na
relacdo de consumo, o fornecedor dos servi¢os exploa necessidade do contratante”.

Se o proveito econdmico da relacdo de trabalhcseselvicos de mero consumo segue
direcOes inversas, sera plausivel enquadrar assttuagdes em um mesmo modelo juridico?

O Direito € um sistema impermeavel a realidade @uica?

5.2.5.1 A Economia aplicada ao Direito

O juslaboralista francés André Rouast afirma que Categorias juridicas devem
corresponder as realidades da vida econdmie@udMARANHAO, in SUSSEKINDet al,
1995, p. 282).

Para Evaristo de Moraes Filho (1994, p. 101),]“d.direito, afinal de contas, nada
mais representa do que a transposicdo em coditps mais ou menos rigidas das relacdes
econdmicas, realmente existentes.”

Na mesma linha de pensamento, Washington PelusodAtle Souza assim discorre

sobre as adjacéncias entre a Economia e o Direito:

As consideracfes relacionadas com o conhecimemidigo e o conhecimento
econdmico despertam um tipo de estudo tedrico &icpréjue se reveste das
caracteristicas das chamadad@ncias-fronteirasisto é, de ramos do conhecimento
de tal maneira proximos que 0s seus campos tendesugarir tratamento
diferenciado daquele recebido nas ciéncias demri§eria uma zona de vizinhanca
que, sem registar superposicdo ou, mesmo, fusdferécida ao estudo para que 0s
conceitos ai revelados atendam a outros tipos ligtagdes e de entendimentos,
que ndo exclusivamente os anteriores, do qual gnawvi. O exemplo se multiplica
na Fisico-Quimica, na Bioquimica, na Fisico-Matéraate assim por diante.
(SOUZA, 1980, p. 63).

O i. catedratico em Direito Econémico e Economiéitiea observa que os estudos
desenvolvidos no sentido da Economia Pura, voléadaterminacéo de leis cientificas e as
abstracdes de calculos e modelos proprios as agpgatas, acabaram desviando a Economia
do comprometimento com a realidade social. Segonalator, esse foi o grande responsével
pelo distanciamento entre a Economia e o Direite, ltpje se procura corrigir.
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Para o doutrinador, “certos conceitos da Econord@ de tal modo intimamente
ligados ao entendimento juridico, que este se tpraticamente impossivel sem aqueles. Por
outro lado, lhes dédo o sentido operacional que Wp®nte justificativa de existéncia

cultural.” E complementa:

O conhecimento econdmico, dirigido no sentido deugé ao contetdo econdmico
do Direito aqueles dados e juizos de valor indisgesis ao tratamento juridico,
apresenta-se, hoje, e cada vez mais, como o algetstudos desta ciéncia-fronteira
gue toma corpo sob a forma Beonomia Aplicada ao Direitoq SOUZA, 1980, p.
63-64).

Em outra obra de sua autoria, Souza (1970, p. 24425ina que o fato juridico pode
ser analisado de dois modos diferentes: sem rekaétmocom os demais fatos, para descobrir-
Ihe a uniformidade e as leis; ou tomando-o justaenpelo prisma daquele relacionamento.
No primeiro caso, chega-se ao conhecimeamtpiricq na segunda hipétese, atinge-se o
conhecimento cientifico

O autor pondera que ao Direito Aplicado, traduzindwa auténtica politica juridica,
nao se pode negar a importancia do meétodo telenldgique Ihe confere a condicdo de um
ramo dos conhecimentos humanos que toma como daglgmincipios cientificamente
determinados e destinados a compor as normas cgsidiTais dados, que podem ser
fornecidos por outros ramos cientificos, figurammoaocontetdo daquela norma.

De forma bastante didatica, o doutrinador expde agq@éncia Econdmica explica o
fendbmeno econdmico por suas leis proprias, madesbeneno econdmico, como fato social,
tem implicacdes que afetam também a area do Dimitmgdo econbmica tem por sujeito o
homem agindo em sociedade, e essa conduta subenateSireito. Desse modo, a norma
juridica a ser imposta na realidade ird se afirm@amo ‘horma de acdo econdmica
juridicamente determinadd norma juridica regulamentando a¢&o econdmiambém acéo
juridica”. (SOUZA, 1970, p. 29).

Mais adiante, o autor desenvolve um estudo soliteoaomia aplicada aos diversos
ramos do Direito Positivo. Na abordagem do DireitoTrabalho, destaca que o trabalho é
considerado, em Economia, como um dos fatores @dupéo, e que o Direito Trabalhista
foca o contrato de trabalho e a protecao ao trallalh a parte mais fraca e que precisa dessa
assisténcia. E aduz que “o conceito de jornadaratmlho, a determinacdo do salério, as
implicacdes do salario tanto no custo do produtoaoo poder aquisitivo do trabalhador, sé&o

dados decisivos que se elaboram com o empregoeiasid Economia e que vao ser
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utilizados pelo Direito Trabalhista”, e que “a inf@mcia do conhecimento econémico no
Direito do Trabalho, portanto, é indiscutivel edamental”. (SOUZA, 1970, p. 35-36).

A interacéo entre a Economia e o Direito do Traba#tvela-se ainda mais complexa e
profunda quando se mergulha na realidade do modpraducdo. Ali viceja toda uma
biologia socioeconémica qual a doutrina trabalhista ndo vem conferinddomdestaque,
mas que pode ser fundamental a ciéncia do Dire@itdrdbalho pds-industrial. Referimo-nos
em especial a conceitos de economia politica ceahar de usce valor de troca trabalho
vivo e trabalho mortg capacidadee forca de trabalhpalienacéoe apropriacéo do trabalhp
mais-valig excedente econbémiatentre outros, que podem ser Uteis & assimilagiapenas
do conteudo da relacdo de trabalho, mas de oustagarias do direito do trabalho desses

novos tempos.

5.2.5.2 Relacédo de trabalho: contratualidade, pode¥ sujeicdo

A relacéo juridica trabalhista tem por objeto datho humano. Sua analise ndo se
exaure, pois, no plano econdémico.

Elementos como a existéncia de um genuino tomadagual se direciona o proveito
econdmico da prestagéo, caracterizam e distingueatagdo de trabalho, mas seu estudo
cientifico ndo se esgota ai. O conteudo cientifiigis relevante do Direito do Trabalho diz
respeito a condicdo humana do trabalhador no acegelacao juridica.

Em estudo acerca ddsndamentos do poder nas relacdes entre capitahleatho,
Reginaldo Melhado (2003, p. 210-217) sustenta qu@atreza da relacdo juridica
estabelecida entre capital e trabalho é contratnal o fendmeno de poder, autoridade e
sujeicao nela presente s6 pode ser compreendidmmied apreensdo do conteddo mesmo
desse contrato dmmpra e venda de forca de trabalho.

O autor refuta o institucionalismo, enfatizando taeelacéo entre capital e trabalho
configura um contrato e, como tal, deriva de umcedin de vontades”. Mas rechaca
igualmente a identidade com o contratualismo atassiduzindo que o contrato de trabalho
caracteriza um negadcio juridico de compra e vemdeés do qual a capacidade de trabalho
passa por um processo de intercansnibgenerisja que seu proprietario (o trabalhador), ao
aliena-lo ndo recebe em troca outra coisa senédalho mesmo, convertido em dinheiro.

Melhado formula entdo um modelo tedrico de podenaduma rede dinamica,

complexa e dialética, cujos pontos de apoio esédprapria relacdo juridica considerada em
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sua especificidade (as causas primarias ou endggena no seu entorno (as causas
secundarias ou heterondmicas)”. E cita o exempwdmdedores externos de uma grande
companhia industrial, cuja clientela € composta p¢acadistas ou grandes firmas
distribuidoras. O vendedor atua praticamente agolate todas as formas disciplinares
tradicionais em que o capital radica seu poders&lsguacédo, salienta Melhado, a empresa
funda sua autoridade, basicamente, na discriciedadie que detém sobre certas condigbes
contratuais, de modo que todas as demais fontémaias) de desequilibrio de poder
cumprem um papel coadjuvante:

A auséncia de um dos seus pontos de sustentacdooleapital a buscar sua

hegemonia nos demais centros de irradiacdo de .pbdeto menor sera a atuacao
de sistemas disciplinares mais rigorosos quantmnrfar a presenca de outros

elementos suficientes a consecucdo do objetivcigure de auto-incrementacao do
capital.

A relacdo de poder entre capital e trabalho respltés, de uma rede dinamica,

complexa e dialeticamente cambiante. A debilidaalerda de suas fontes desloca o
poder para as demais, que assim adquirem relev@&@hHADO, 2003, p. 213-214).

O i. jurista acentua que a “dependéncia permangptépria da relacdo juridica de
emprego, implica uma relagdo de dominagdo socigiecesse dominio do capital sobre o

trabalho ndo deriva de fenbmenos extracontratwaistlireza patriarcal, politica ou religiosa:

O poder do capitalista [...] tem no fendmeno danal¢do mercantil da capacidade
de trabalho, tomado em si mesmo, $emudamento primarionais elementar. Ao
alienar sua capacidade de trabalho o operério gumido materialmente ao modo
de producéo capitalista. (MELHADO, 2003, p. 216).

A anélise de Melhado é direcionada ao trabalho relitedo, mais especificamente a
relacdo de emprego, mas é aplicavel ao estudolagéoede trabalhdato sensuMesmo
porque, como veremos ao longo deste trabalho, laltra subordinado, ainda que néo-
empregaticio, € a tbnica da relacéo trabalhistafoAsulacbes de Melhado sdo adequaveis,
por conseguinte, a todas as relacdes trabalhistesatas pelo trabalho subordinado.

Quanto ao trabalho autbnomo cujo produto é aliemaglm tomador, ndo ha davida de
que a relacao de poder entre capital e trabdifieoe em grau e intensidade daquela existente
no trabalho subordinado. A sujeicdo do trabalhaal®bnomo € menor, ndo afetando a
disposicdo de sua capacidade de trabalho, apenapratthuto de seu trabalho. Por
consequéncia, a dinamica de poder entre o cafatalis trabalhador é mais limitada, e menos
complexa. Nem por isso, contudo, deixa de haveoraithcdo social do capital sobre o
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trabalho, o vinculo de poder e sujei¢édo inerentelacdo de trabalho. Quando tratarmos do
trabalho autbnomo teremos a oportunidade de descsobre o tema.

No que toca a contratualidade da relacdo de trapadmtendemos de forma
ligeiramente distinta de Melhado. E uma divergésatil, mas que merece ser explanada.

A nosso ver, a relagdo entre capital e trabalho pr@dpriamente “configura um
contrato”, em que pese derivar desse concurso aiades — ou de um estatuto, na hipétese
de figurar a administracao publica como tomadosasdovicos.

Assim é que um mesmo trabalhador podera celebrarwna mesma empresa um
contrato de trabalho (ou seja, de emprego), ou antrato para prestacdo de servigos
autdbnomos, ou de servigos eventuais, ou um cordeastagio. Serdo modalidades distintas
de contrato, manifestacdes diversas de vontadeprpaizirdo efeitos proprios e peculiares.
Basta mencionar a subordinacdo, efeito do conulatemprego que nado se verifica no
contrato de trabalho autbnomo. N&o obstante, destaquelas modalidades de contrato entre
trabalhador e empresa decorrera basicamente umarfesop que conforme sustentaremos
adiante configura a propria esséncia da relacatratelho: o fendmeno da alienacdo do
trabalho.

Nessa perspectiva, a apropriagdo do trabalho albaioem linguagem menos
cientifica, a “exploracdo do trabalho”, ndo ¢é (@0 ® necessariamente) objeto de contratagédo
entre as partes. Tal fendmeno pode inclusive n@opercebido pelas partes da relagéo
juridica, e mesmo o legislador, e muitos dos omgesd do direito do trabalho nao irdo
vislumbrar tal fendbmeno na relacdo de trabalho. esa concepc¢ao, contudo, e como
iremos aprofundar oportunamente, a alienagéo daltva constitui a substancia da relagcéo
trabalhista, ambas transcendendo o contratualismo.

E certo, por outro lado, que o que distingue acéslade trabalho moderna e
contemporanea de outras modalidades de relacaoodegdo que foram hegemdnicas na
histéria ocidental, como a escraviddo e a serviddque no capitalismo a apropriagdo do
trabalho alheiodecorre de um contrato. Nesse sentido, convergimos comrmagfao de
Reginaldo Melhado de que o dominio do capital sobm@balho “ndo deriva de fendmenos
extracontratuais de natureza patriarcal, politinareligiosa: ao contrario, radica em uma

racionalidade contratual”.
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5.2.5.3 Poder e sujeicdo na relacdo de consumo

Comentando os arts. 1° a 3° do Coédigo de Defesaodsumidor, ao lado de outros
autores do anteprojeto (dentre os quais Ada Pelle@rinover) (2005, p. 22-33), José
Geraldo Brito Filomeno observa que a lei adotowceito econémico de consumidor, ao
defini-lo como o destinatério final do produto censco, pressupondo que o consumidor
adquire bens ou contrata a prestacdo de servicos \@stas ao atendimento de uma
necessidade prépria, e ndo para o desenvolvimeniond outra atividade negocial.

Analisando o direito comparado, Filomeno destatg®slacdo portuguesa, que aloca
o consumidor na relacdo producdo/consumo como sendliimo desta cadeia; e a lei
argentina, estabelecendo que ndo sdo consumidgredes que adquirem, armazenam,
utilizam ou consomem bens ou servicos para integraem processos de producéo,
transformacéo, comercializacdo ou empréstimo @ites: Dai o i. jurista adotar t@oria
finalista do conceito de consumidor, que exclui a figura amsumidor profissional,
realcando na distingdo o elemento da vulnerabiidambnémica.

Filomeno observa quéa relacdo de consumo destina-se a satisfacdo de um
necessidade privada do consumidor, e este, naondiep por si s6, de controle sobre a
producdo de bens de consumo ou prestacdo de senueolhe sdo destinados, arrisca-se a
submeter-se ao poder e condi¢cbes dos produtoresldagnesmos bens e servigos”. Dai a
perspectiva do consumidor como parte vulneravetlagdo de consumo.

Corroborando sua explanagéo, o autor cita a deutten Fabio Konder Comparato e
José Reinaldo de Lima Lopes. (FILOMENO, p. 31-Bpacentua demarcacdo do papel do
Estado na defesa do consumidor, erigido a estdeupaieceito constitucional.

No mesmo sentidddda Pellegrini Grinover (2005, p. 6-7) sublinha quérnecedor
inegavelmente assume a posicao de forca na retecéonsumo, e por issdalita as regrds
sobrevindo a legislacao de protecao ao consumalarneequilibrar a relagéo.

Analisando o tema sob a perspectiva trabalhistanase posiciona Alice Monteiro de
Barros:

“Estéo, entretanto, fora do ambito da competénaidustica do Trabalho as relacfes
de consumo, que, a teor do art. 1° do Cdédigo dedaeflo Consumidor (Lei n. 8.078/90),
ocorrem quando o destinatéario final dos bens ovgger € o consumidor.” (BARROS, 2005,
p. 71-72).
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A i. doutrinadora mineira sublinha que, na relagéaconsumo, o consumidor utiliza-
se do servico para satisfazer a uma necessidagégyré ndo a uma atividade produtiva. E
exemplifica com a relacdo entre a cabelereira thiosde beleza e os clientes que atende, o
motorista de taxi e o passageiro, 0 médico e eptxi

Entendemos, no mesmo sentido, que o fornecimentgedacos em atendimento a
necessidade propria do consumidor ndo perfaz a@aséa relacdo trabalhista. Nao apenas
porque ndo se verifica, nesse tipo de relacdo igasida apropriacdo do trabalho pelo
contratante dos servicos (que apenas 0 consoms)parainexistir ali qualquer forma de

sujeicdo do fornecedor de servi¢os, sendo o comkuraiparte vulneravel na relacao juridica.

5.2.5.4 Trabalho e consumo: tutela legal reversa

Em sintonia com a realidade socioecondmica, armséttea do ordenamento juridico
induz a contraposicao entre os servigos de conguan@lacdo de trabalho.

Assim € que a Constituicdo da Republica consagren@emo tempo a protecdo e
defesa do trabalhador e do consumidor (arts. 1& T¥ arts. 5°, XXXIl e 170, V).

Ora, em uma relacdo bilateral, a protecao legal pdite logicamente beneficiar as
duas partes, ou nenhuma delas sera afinal profég@a@mo destacaremos no item 3.6, em
uma relacéo juridica a hipossuficiéncia da partédsem relagdo a outra parte e 0 mesmo
ocorre com a tutela legal mais ampla.

Do que se deduz, como corolario l6gico, que narsidtica constitucional as duas
figuras (trabalhador na acepcao do art. 7° e codeujmao podem figurar em uma mesma
relagdo juridica.

Em harmonia com a logica constitucional, o Codigddefesa do Consumidor (Lei n.
8078/90), apds conceituarconsumidorde um servico como toda pessoa fisica ou juridica
que adquire ou utiliza aquele servico codwestinatério final define o servico objeto de
consumo como qualquer atividade fornecida no merdadconsumo, mediante remuneracao,

salvo as decorrentes das relacGes de carater ttabtl (art. 2° e art. 3°, §°p

390 que nao significa que, em determinado contaxttg norma especifica ndo possa proteger o forneced
dos servicos em relacdo de consumo, ou o tomadorekgdo de trabalho. @rincipio da protecacao
hipossuficiente ndo implica em privar a parte cinirde qualquer resguardo. Ou o direito, a pretegt
corrigir desigualdades, tornar-se-ia, ele proprin,instrumento de arbitrariedade e opresséo. Semmido,
um contrassenso, em uma relacao juridica bilatergkincipio da protecéo beneficiar simultaneameste
duas partes.
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Nesse ponto, é importante salientar que as nomabalhistas tutelam essencialmente
o trabalhador, em relagcdo ao contratante dos sstvenquanto os preceitos que regulam a
relacdo de consumo trilham a direcdo contrariategeam o consumidor, ainda que no outro
polo da relacdo juridica figure um prestador deiges (arts. 2° e 3%apute § 2° da Lei n.
8078/90, c/c art. 5°, XXXIl e art. 170, V da Conhsgao Federal).

Ha que se ressaltar ainda que a Lei n. 8.078/90editada dois anos apds a
promulgacéo da Constituicdo de 1988, cujo art. ¢dg@ut ja previa expressamente a relacéao
de trabalho como género da espécie relacéo de gme que se deduz quenens legisio
art. 3°, 8§ 2 do CDC é afastar, do conceito de servico de coosun@io apenas a espécie

empregaticia, mas a relacdo de trab&bhmsensu

5.2.5.5 Superposicdo de relacdes de trabalho e com®

Discorrendo sobre a controvérsia envolvendo agdetade trabalho e de consumo,

Mauricio Godinho Delgado pondera:

A dificuldade surge quando se trata de uma relalgfprestacdo de servico, que
pode ser também relacdo de consumo; sendo o vioookumerista aquele em que
alguém adquire bem ou servico na qualidade de tomftkhl, desponta ai uma
mistura de relacdes, a de trabalho e a de conshiestes casos dubios, ha no
interior da relacdo de consumo uma prestacdo Hallia N&o estd se negando isso,
nédo haveria como negar semelhante fato, ha clpexmosicao de relacdes juridicas.
A questdo é saber exatamente, conforme ja expgs#d,a relacdo que absorve a
outra para fins de competéncia jurisdicional? (DBD®, 2006, p. 143-147).

E o i. jurista e Ministro do TST conclui que devwevalecer o respeito a logica e
harmonia do sistema constitucional, que na hipotiseénfase a matéria consumerista,
delegando-a & competéncia da Justica Comum Estadaal sistema dos juizados civeis
especiais.

O complicador da formulacdo de Delgado emerge aoarsaisar a relacéo
empregaticia doméstica. O empregador domeésticaafigpegavelmente como “tomador
final” dos servicos do empregado (ou seja, comawarndor), e nem por iSSo se questiona a

competéncia trabalhisfa.

40" No mesmo paradoxo esbarra a argumentacéo deo@earal Calvet (2005, p. 56), no sentido de quaau
relacao de trabalho “o tomador dos servicos nae ped o usuario final, mas mero utilizador da daedg
trabalho para consecucdo da sua finalidade so€alforma pioneira, Calvet formulou elementos dfets
consistentes na caracterizacdo da relacdo de hoabmbs, ao centra-los na contraposicdo a idéia de
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Na realidade, Delgado parece estar se referintigpageses de prestacdo de servigo no
interior de genuina relagcdo de consumo, como nmpieedo paciente que é atendido pelo
dentista em seu consultorio. Mesmo em tais sitigc@ntudo, nao distinguimos
propriamente uma superposicdo das relacdes delhmaba de consumo, apenas o
fornecimento de um servigo e seu consequente cansomamago de genuina relagdo de
consumo. O objeto desse tipo de contrato ndoabaltro,em seu potencial produtivapenas
0 consumo doesultado do servico

Entendemos, portanto, que no amago de uma relagéongumo pode haver trabalho,
mas nao relacdo de trabalho. Do mesmo modo queelagdo de emprego, 0S servigos
prestados pelo empregado muitas vezes sao consupetio empregador, e nem por iSso se
vislumbra ali uma superposicdo de duas relacoatigas.

Frise-se que a mistura, em uma mesma relacdodayide duas situacdes juridicas
com tutelas antagonicas (na relacdo de traballpwotegido é o trabalhador; na relacdo de
consumo, 0 contratante dos servigos) tornaria undadeiro tormento a atividade
jurisdicional, embaralhando os principios juridieadissipando os focos de protecéo.

Situacdo bem distinta seria aquela envolvendo tklagdes juridicas paralelas (uma
de trabalho, outra de consumo) envolvendo 0os mesujesos.

Entendemos que jgedra de toqu&la nova competéncia material trabalhista ha de ser
um conceito cientifico de relagdo de trabalho, miemtifique sua esséncia e delineie seus
contornos enquanto categoria juridica. Compreeqgaera sistematica constitucional afasta as
relacbes de consumo da competéncia trabalhistan@sso ver, passo fundamental, mas que
por si s6 ndo resolve o maior dilema: decidir, casos limitrofes, se a prestacdo de servigcos
por pessoa fisica é atraida ou ndo pela normat dbldrcaputda Constituicdo da Republica.

Concluindo, entendemos que a exegese constitucioaa compativel com os
principios daunidade proporcionalidadee razoabilidadeé aquela no sentido de que a figura
do trabalhador (na acepcao estrita do art. 7°)@ @onsumidor ndo podem figurar em pdlos
opostosde uma mesma relacdo juridicAinda que corram em paralelo, com 0s mesmos
sujeitos, relacdo de consumo e relacdo trabalbest@ duas relacdes juridicas ndo apenas
distintas, mas com contetdo econdmico e tratamegéab antagonico.

Em genuina relacdo de trabalho, o contratante dogces jamais sera a parte

hipossuficiente, do mesmo modo que em auténtiagdel de consumo o fornecedor dos

destinatario final, acabou ndo contemplando a &elatg trabalho doméstica, e mesmo o trabalho ealentu
em proveito de empresa.
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servicos nédo ira figurar naquela condi¢cdo. Isso sigwifica, como j& salientamos, que uma
norma especial ndo possa proteger o fornecedosetwg;os em relacdo de consumo, ou o
tomador em relacéo de trabalho. A pretexto de giomesigualdades, o direito ndo pode, ele
proprio, se tornar um instrumento de arbitrariedadeopresséo, deixando de resguardar o
direito da parte mais forte na relacdo juridicaergglificando, na relacdo de emprego a lei
tutela o empregador na hip6tese de o empregadoteofaéia grave (art. 482/CLT), e nem
por isso ocorre ali um desvirtuamento da hiposg&rfaa do trabalhador, ou o afastamento do
principio da protecéo ao trabalho.

A se entender, em direcao contréria, que 0s serdeoconsumo podem caracterizar
relacdo de trabalho, o operador do direito do thab&a defrontar sérios complicadores,
verdadeiros paradoxos juridicos. Quem, afinal, serfarte hipossuficiente na relacéo
juridica? O trabalhador (fornecedor dos servicasp @onsumidor? Partindo-se da premissa
de que, conforme a situagdo concreta, um ou oasegpser protegido pela lei, qual dos dois
serd agasalhado pelo principio da protecdo, pttatlegal mais abrangente? Por exemplo,
qual deles sera beneficiado pelaersdo do 6nus da proyvgue a teor do art. 6°, VIl do CDC
favorece o consumiddf? Esse é o tipo de questdo que vai se tornando aoaiplexa na
medida de sua aplicacdo prética. E o que pode estarisco € a propria identidade da

jurisdicao trabalhista.

5.2.6 A hipossuficiéncia trabalhista como condicéslativa

Como sustentamos anteriormente, quando um praf@sidornece servigos
diretamente ao publico consumidor, a forca e oytmde seu trabalho permanecem sob seu
dominio. A partir do momento em aquele mesmo @il aliena seu trabalho a uma
empresa ou outro tipo de organizagdo, no conteatoethcdo juridica o trabalho torna-se
hipossuficiente.

Nessa perspectiva, em uma relagéo juridica a hifiogncia da parte € aferida de
forma intrinseca a relacédo, e em referéncia a qudaree — ou seja, como uma condicao

relativa.

“1 Dispde o art. 6° do Cédigo Brasileiro de DefesaCnsumidor: S&o direitos basicos do consumido}: [
VIII — a facilitacdo da defesa de seus direitos|usive com a inversao do énus da prova, a seu,fao
processo civil, quando, a critério do juiz, for a&simil a alegacdo ou quando for ele hipossufiejent
segundo as regras ordinarias de experiéncia.
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Assim, por exemplo, quando um médico trabalha para clinica, figura na relagédo
juridica como parte hipossuficiente, diversamemtajge ocorre quando atende pacientes em
seu consultorio particular.

A desigualdade econdmica que desfavorece o trabmlhaa relacdo de trabalho
decorre de sua caréncia de meitaguela relacappara produzir (bens ou servigos) para o
mercado de consumo. Como o escopo de todo trabattial é, de alguma forma, produZi,
aguele trabalhador se obriga a alienar sua forgaatdalho, ou no minimo o produto de seu
trabalho, a um tomador, detentor de uma organizacddutiva. Disseca-se, assim, nossa
concepcao de hipossuficiéncia trabalhista.

E interessante destacar que A.F. Cesarino JurB80(p. 44-45) fundou sua classica
teoria da hipossuficiénciano elemento econdmico, classificando as pessoasaisatem
autossuficienteg(proprietarios de capital, imoveis, terrasiipossuficientes(possuidores
apenas de sua forca de trabalhd)jipersuficienteqautossuficientes em posicdo econdmica
superior). O insigne jurista aduzia que “os hipGemntes estdo, em relacdo aos
autossuficientes, numa situacdo de hipossuficiéabsoluta”, e os autossuficientes, “em
relacdo aos hipersuficientes, numa situacao dessiiciéncia relativa.”

O que ponderamos é que, em uma relagéo juridioppasuficiéncia sera sempre uma
condicao relativa. Um mesmo trabalhador poderdipessuficiente em uma relacdo juridica
e autossuficiente em outra, alienando seu trabalhom tomador, no primeiro caso, ou
fornecendo o servico diretamente ao publico condomina segunda hipotese. E tal
desigualdade na relacédo juridica em regra, masne@essariamente, sera definida pela
posicao socioecondmica das partes no lado extermelacao juridica.

Em tal perspectiva, a hipossuficiéncia trabalhéstmnalisada ndo como uma condic¢ao
pessoal, mas como situacédo econdmica e juridica.

Mas, se a origem da hipossuficiéncia trabalhisactbeconémica e inerente a relacéo
juridica trabalhista, seus efeitos alcangcam a p@mOpondicdo humana do trabalhador,
entremeada ao objeto do contrato — o trabalho —-qu#b o trabalhador depende para sua
subsisténcia e de sua familia. Eis a grande sindatie da relacéo juridica de trabalho, a
exigir uma tutela especial ao trabalhadi®stacada dos padrdes civilistas.

A hipossuficiéncia na relacdo juridica ira afetgressoa do trabalhador de diversos
modos, desde a constricdo de sua vontade até@paailneravel na negociacdo do contrato

2 Frise-se que, na sociedade pés-industrial, augéml ndo mais se restringe a fabrica ou & mereadori
palpavel, e a nocdo de trabalho produtivo alcang® trabalho social, inclusive, e principalments, o
servicos e demais faces do trabalho imaterial.
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e exigéncia de seu cumprimento. Tal situacdo é raeentuada e nitida no trabalho
subordinado, mas pode ser percebida também, auelale modo rarefeito ou obliquo, no

trabalho autbnomo alienado a um tomador.

5.2.7 Alienagao do trabalho: esséncia da relagéalhista

Antonio Alvares da Silva, citando Lauro Campos &08 79), afirma que nao existe
nenhum fendmeno cultural — a moeda, o Estado, sapa direito, as ideologias, as
esculturas, os transportes, a linguagem, as refigiétc. — que néo tenha sido produzido pelo
trabalho humano. E sustenta que, toda vez quéalli@é prestado por meio de uma relagéo
juridica, “h& uma relacéo entre duas ou mais pssgo@ se vinculam pelo fator trabalho, pela
qual alguém o presta em proveito da outra. Ou k@jama relacdo de trabalho”.

E certo que o i. jurista mineiro adota uma concepgais abrangente de relacdo de
trabalho, abarcando toda e qualquer relacéo jarialcle haja prestacdo de trabalho humano.
De sua doutrina, pinga-se, assim mesmo, uma edwregse pode ser util a assimilacdo de
nossas idéias sobre o conteudo da relacdo dehoaldl.] pela qual alguém o prestn
proveitoda outrd.

Pontes de Miranda, depois de conceituar o trabathosentido amplo (“qualquer
espécie de atividade humana, que tenha finalidaoidupiva”, “quem apanha as frutas do
jardim, ou do quintal, ou do sitio, ou da fazertdahalha. Nao importa para quem sejam as
frutas”), parte para uma acepc¢do mais limitada eqaada aos propositos do Direito do
Trabalhd™

Se exigirmos ao conceito 0 elemento fatico do @s®e de outrem, ja a alienidade
do proveito, ou do que se espera seja proveitofg@edo campo conceitual o que
A faz para si mesmo, ou para o0 grupo social a guepce, como se fizesse para si
mesmo (e.g., o chefe de familia ou o simples mendardamilia que conserta a
janela da casa, a mulher que passa a ferro a mapaarido). Ja ndo se chama
trabalho a qualquer atividade produtiva. (MIRANDO®64, p. 78-79).

A idéia de trabalh@em proveito de outrenou dealienidade do proveito do trabalho
pode ser assim traduzida: o objeto de uma relagé&oabdalho é o proéprio trabalho — ou seu
produto, na hipotese de trabalho autbnomo. Conteate de umaelacaq é logico deduzir
gue ela so6 existira se houver a possibilidadeatesteréncia daguele objeto (o trabalho, ou o

43 O proprio autor destaca “como se limitou, patmuoceito de Direito do Trabalho, o conceito deatab. Em
consequéncia, tornou-se de emprego estritissimprassao ‘trabalhador”. (MIRANDA, 1964, p. 78).
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resultado do trabalho) de um polo a outro da relqgédica, ou seja, do trabalhador para o
contratante dos servigos.
Essa, a nosso ver, a esséncia da relacdo de talgald se traduz no conceito de

alienacao do trabalho. O tema sera desenvolvigowdomo topico.

5.2.7.1 Alienacao e estranhamento do trabalho

Parte da doutrina, na busca de um conceito daaelde trabalho, elege como um de
seus elementos a idéia dieridade Reginaldo Melhado (2006, p. 202-205) pondera aue
alteridade ndo deve ser confundida com a respditsai® pelos riscos do negdcio.
Reportando-se ao termo espanlagénidad Melhado vincula a nocdo de alteridade ao
conceito marxista de alienacgéo do trabalho.

Entendemos, no entanto, que o conceito de alteridado € apropriado a
caracterizacdo da relacdo de trabdHto sensuypor remeter a idéia deabalho por conta
alheia (MELHADO, 2006, p. 204f, excluindo a figura do trabalhador auténomo. Mais
apropriados a esséncia da relacdo de trabalho am@egm os conceitos ddienacdo e
estranhamentdo trabalho, elaborados por Karl Marx (2004, pi-125).

A alienacdo do trabalho decorre da ldgica capitalsegundo a qual, em regra, 0s
meios de producdo ndo sdo propriedade de quem Zrodor conseguinte, os frutos do
trabalho aparecem como algo alheio ao trabalhador.

Analisando o processo de apropriacdo do traballmgapital, Marx (1993, p. 301 e
307) ora se refere a compra da capacidadésp®r da forca de trabalho, ora a apropriacédo
do trabalho alheio (the act of buying the capacty disposing over the worker; the
appropriation of alien laboyr

O trabalho alienado, segundo Marx (2004, p. 12&xadde ser forma de realizacéo da
pessoa humana e do ser social, reduzindo-se aesimmtio de subsisténcia. A forca de
trabalho torna-se mercadoria, resultando dai tosdstranhamento do trabalhque pode ser
percebido no curso da atividade laboral.

Analisando o mesmo fendmeno na perspectiva jurdadmalhista, Olea (1984, p. 22-

23) observa que, nestado originaldas coisas, ou no geira naturezaos frutos do trabalho

“ O préprio Melhado ressalta que “no direito esparthajenidad ndo é explicada com base no risco do
empreendimento, e sim a partir do binétnabalho por conta propriatrabalho por conta alheia

% 0O trabalhador autdnomo detém seus préprios naeigsoducéo, mas ndo os da organizacdo produtjuala
aliena o produto do seu trabalho.
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revertem para seu executor, como recompensa ndtutedbalho. Mas a realidade social com
gue lida o Direito do Trabalho é justamente a @oidr isto €, aquela em que os frutos do
trabalho séo atribuidos inicial e diretamente as@edlistinta da que executa o trabalho.
(OLEA; BAAMONDE, 1999, p. 41-42).

A doutrina de Olea é centrada no estudo da reldgdemprego, categoria juridica
objeto do Direito do Trabalho espanhol e dos demaises europetfs Dai o autor ter
direcionado o conceito de alienacdo do trabalhoogém de trabalho por conta alheia,
focalizando a aquisicao originaria do produto ébatho alheio.

Por ora, no estudo mais amplo e abrangente daacelde trabalho, identificamos a
esséncia dessa categoria juridica na nocé@tielgacao do trabalho a um tomador.

Por tomador de servicodgeve-se entender a pessoa fisica ou juridica gtéandos
meios de producdo (material ou imaterial) ou otippo de organizacdg ainda que néo-
lucrativa, capacitando-se desse modo a se apromhartrabalho alheio. Adiante,
desenvolveremos o conceito deganizagcaoenquanto sujeito da relacdo de trabalho e, em
especial, da relacdo empregaticia.

Mesmo que se atenue o rigor da analise marxisfmal,anem todo trabalho alienado
a producdo capitalista é “pervertido e depaupera@®ARX, 2004, p. 147-158apud
ANTUNES, 1997, p. 124-12%)—, parece-nos inegavel que o trabalho alienadn tomador
(com as exigéncias e cobrancas de um resultadafina serd apropriado por pessoa distinta
de quem o produziu), ndo proporciona ao trabalhadonesmo proveito e a mesma realizacéo
pessoal experimentados no trabalho emancipadamdetatminado.

Na relagdo de consumo, inexiste alienagcéo ou éstnaento do trabalho, na medida
em que, ndo detendo os meios de producdo ou umaaipagdo, o consumidor ndo tem a
capacidade de dispor da forca de trabalho alhampduco de se apropriar do produto
daquele trabalho. O fornecedor do servigo atua mwefio econémico proprio, com maior
poder e afirmacao na relacao juridica.

A alienacdo da forca ou capacidade de trabalhougrad efeito da subordinagéo

juridica, traco distintivo ndo apenas da relacagregaticia, mas de outras espécies de

4 Mesmo na atualidade, o ordenamento juridico leiesié o Unico a adotar a relagéo de trab#ho sensu
como critério definidor da competéncia trabalhista.

4" Dentre outras afirmacdes ainda mais contundeMass acentua que na sociedade capitalista “o linab&
degradado e aviltado”; o trabalhador s6 se sent#dja si fora do trabalho e fora de si no trabaltseu
trabalho ndo é, portanto, voluntario, mas compidsdrabalho forcadd, “ndo é a satisfacdo de uma
necessidade, mas somente um meio para satisfazssigades fora dele”.
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relacdo de trabalho trazidas para a competéndallvata pela EC 45/04, como o trabalho
eventual em proveito de empresa e 0 estagio ddaagti

O trabalhador auténorff por sua vez, opera os meios de sua propria péodugas
sera hipossuficiente em uma relacdo de trabalha t@t que alienar, ndo sua forca de
trabalho (ou ndo seria um genuino autdnomo), n@asduto daquele trabalho a um tomador.
Nessa situagdo, os meios de producao do traballFdonomo sao reduzidos a um papel
mediato e coadjuvante, em relacédo a organizacaacor.

Finalmente, na relacdo de trabalho doméstico analé® e, principalmente, o
estranhamento do trabalho verificam-se com quasesma nitidez da producao capitalista,
com o diferencial de que a pessoa ou familia, aapsapriarem do produto daquele trabalho,

0 consomem integralmente, ndo o destinando ao dwrca
5.2.8 Destinacao produtiva dos servigos

Em estudos anteriores, apontamos a destinacdo tpaddos servicos como
pressuposto da relacao de trabalho.

Afirmavamos entao:

A relagdo de trabalho é, portantelacéo social de produga@m que o trabalhador
ndo detém os meios de producdo ou, se os pos$iugatos a producdo mais
poderosa do tomador dos servigos (€ o que secgnb trabalho autbnomo). Por
isso afirmamos que é da substancia da relagdoablallto aseparagdo entre o

trabalhador e os meios de produggMERCON, 2007, p. 70).

As categorias juridicas trabalhistas, como j& fastoy possuem conteddo
essencialmente socioecondémico, e forte componenteenico em sentido estrito.

Francisco Nitti conceitua economicamente o trabalbmo “toda energia humana
empregada tendo em vista um escopo produtigapud MORAES FILHO, 1960, p. 213).
Adotando-se tal conceito, pode-se deduzir queagdielde trabalho pressupde a possibilidade
de transferéncia do traballeam sua laténcia produtiyalo trabalhador para o tomador.

Ocorre que, pela classitaoria do valor o conceito de atividade produtiva € mais
estrito. Para Adam Smith (2003, p. 411), traballamptivo é 0 que acrescenta algo ao valor

dos objetos sobre os quais se aplica, ou se in@rpm mercadoria palpavel. Nessa

“8 Em variante de trabalho autébnomo, o trabalhadarfrui dos meios de producdo do tomador, sem
interferéncia deste na prestacdo dos servicopassa-lhe, além do aluguel mensal, um percentbat so
producéo. E comum no trabalho de médicos, dentstasistas.
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concepcgdo, seria improdutivo o trabalho dos criadesvidores publicos, profissionais
liberais, artistas, etc.

Na teoria marxista, produtivo € o trabalho que gerais-valia ou excedente
econdmico para o detentor do capital. (MARX, 20022, liv. I, p. 578). Aém da atividade
industrial e agropecuaria, tal conceito abrangeméscio e o setor de servigos.

A concepcao mais restrita de atividade produtivaté hoje invocada por alguns
economistas ao se referirem, em determinado cantaxhduistria como setor produtivada
economia. Com efeito, ndo obstante o crescimentbgwveso do setor de servicos nas
Ultimas décadas, & setor urbano-industrial 0o que produz as riquezeseriais e a
infraestrutura, fundamentais para a geracao dezaje o desenvolvimento de uma nagao. O
setor industrial € ainda termdometroda atividade econdmica. Decréscimo na atividade
industrial sinaliza depressao econémica, aumentoroducao daquele setor é indicativo de
crescimento da economia do pais.

Mas o conceito de atividade produtiva que prevaleaeatualidade, nas ciéncias
politicas e econdmicas, refere-se, de forma majglaamnaos bens e servicos negociados no
mercado. Essa concepcéao € associada a defini¢g@odiato Interno Bruto (PIB), que consiste no
valor de mercado de todos os bens finais produnad@tzonomia em um dado periodo de tempo.
(MONTORO FILHO, 1998, p. 275; MANKIW, 2006). Nesgerspectiva, é produtivo o
trabalho cujos frutos refletem-se no mercado, ghraigueza para a economia e o pais.

Alguns autores ainda se reportam a doutrina marxisbnsiderando produtivo o
trabalho em que héa producdo de excedente, a sErguio por outrem. (CHAVES JUNIOR,
2011, p. 92). Na pratica, esse conceito ndo sandist muito do anterior, desde que abranja a
atividade nao-lucrativa que se projeta no mercaaio RIB.

Com efeito, a producdo de excedente econémico réssypde atividade lucrativa.
Muitas instituicdes n&o-lucrativas produzem valer tdbca. E o caso das instituicbes de
ensino. Essas entidades gerenciam seus gastos recgil@, e podem acumular reservas,
apenas nao as distribuem sob a forma de lucroe eetrs dirigentes. Ou seja, 0 eventual
superavit da producdo nao-lucrativa deve ser revertido rateggente a manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais, ou@enmento de seu ativo imobilizado (art. 12,
8 29 b e 8§ 3° da Lei 9.532/97Esse tipo de atividade econémica, mesmo nao seziratb

em lucros, tem forte expressdo no ¥JBendo considerada produtiva.

49 Conforme dados publicados pdtaimapaginaem 24.03.2006, as atividades das organizacdesfisem
lucrativos representavam, a época, 5% do PIB biesilsuperando a indistria extrativa mineral.
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Por outro lado, existem as entidagesamente beneficentegue ndo produzem valor
de troca, ou seja, ndo negociam bens ou servicosencado. E o caso de asilos, orfanatos e
outras instituicdes filantropicas, que sobreviverhage de doacgbes. O trabalho prestado a
essas instituicbes é, técnica e oficialmente, iohgiigo. O mesmo se diga com relacdo ao
trabalho doméstico, que igualmente gera apenag wdiouso, ndo produzindo bens ou
servigos para o mercado.

E certo que o trabalho doméstico e o labor prestasioentidades puramente
beneficentes ndo produzem excedente econémicogerando portanto riqueza para o pais,
no sentido tecnicista da palavra. Nao obstantenalgconomistas e cientistas sociais vém, ha
algum tempo, questionando dognma do desenvolvimento associado ao crescimento
econdbmico e industrial. Esses autores ndo tém erma mitema que ora se desenvolve
(conceito de trabalho produtivo), mas seus ensintyaepodem ser proveitosos ao NOsso
estudo.

O economista indiano Amartya Sen, prémio Nobel clenBmia, reconhece que a base
material do processo de desenvolvimento é fundahenas deve ser considerada como um
meio, e ndo como um fim em si. E prop6e uma revik##o conceitos tradicionais de bem-
estar, que pela economia tradicional é avaliado geminio sobre bens e servicos, ao invés
de meio para a promoc¢éo da liberdade, do horizwael e cultural da vida humana:

Por exemplo, a abordagem da capacidade difereadisavaliacao utilitarista (e,
mais genericamente, da avaliacdo “welfarista”) gmir espaco para uma variedade
de acdes e estados considerados importantes pegssnos (ndo somenporque
eles podem produzir utilidade, nem apenas na pgépogue a produzem). Neste
sentido, a perspectiva das capacidades fornecescomiiecimento mais completo
da variedade de maneiras sob as quais as vidasmpeee enriquecidas e
empobrecidas. Também se diferencia daquelas almrslague baseiam sua
avaliacdo em objetos que ndo sdo, em nenhum senfiishcionamentos e
capacidades pessoais, p.ex., quando se julga cebtmnpela renda real, riqueza,
opuléncia, recursos, liberdades formais, ou bengpios. (SEN, 2001, p. 83).

Nessa perspectiva, pode-se perguntar: o trabastgolo a uma entidade filantropica,
um orfanato ou asilo, por exemplo, ndo seria piedytara o pais, no sentido de melhoria do
padrdo de vida da populacdo? Ou tal labor someadsapa a ser produtivo na hipétese do
orfanato ou asilo cobrarem pelos servicos, no nderta

Analisando os critérios de mensuracdo do PIB, Mardestaca a exclusao dos itens
produzidos e consumidos em casa, e que portanterriéam no mercado, o que pode levar a

resultados paradoxais:
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As verduras que vocé compra na quitanda fazem partelB; ja as verduras que

vocé cultiva em sua casa, ndo. [...] Quando Kaegra@ Doug para que corte seu
gramado, a transacdo faz parte do PIB. Se ela ssssm® com Doug, a situacao
mudaria. Embora Doug possa continuar a cortar maga de Karen, o valor do

servico deixa de ser incluido no PIB porque o gserde Doug ndo esta mais sendo
vendido em um mercado. Assim, quando Karen e Deuggasam, o PIB se reduz.

(MANKIW, 2006, p. 502).

Se 0 padrdo de vida de um pais depende de suaidagmale produzir bens ou
servigos, ndo deveriam ser considerados (de algommaa) produtivos o trabalho e os
servicos que ndo véem ao mercado, mas contribuenogzem-estar da populac&8?.

A dupla de filésofos politicos Michael Hardt e Anio Negri (2005b, p. 147),
investigando um novo conceito de classe, mais @leenrtxpansivo que a classe operaria,
sustenta que “ndo existe uma prioridade polititeeaas formas de trabalho: todas as formas
de trabalho hoje em dia s&o socialmente produtipagduzem em comum e também
compartilham um potencial de resistir a dominagécapital.”

Cumpre ressaltar que a concepcdo de Hardt e Neégri én técnico-econdmica,
tampouco juridico-trabalhista. Trata-se de umaddgem mais ampla, voltada para o campo
da filosofia politica. De qualquer forma, sua dmarpode ser valiosa para a formulacdo de
um conceito menos tecnicista e estrito de trabptbdutivo, que seja aplicavel ao estudo da
relacdo de trabalho.

Primeiramente, cumpre assinalar que a destinagdaduiiva dos servicos, na Otica
juridico-trabalhista, deve ser aferida em anéliseroecondmicd, focalizando a relacdo
juridica entre trabalhador e tomador dos serviEdgelevante, nessa perspectiva, perquirir se
o trabalho prestado gera riqueza para o paispssdétivo em termos macroecondmicos.

Por outro lado, se a concepcédo de Hardt e Negérénpnte enquanto mira a face
social (ou mesmo politico-cultural) do trabalho, omite rfogue econémico e o conteudo
juridico-trabalhista da prestacéo do servico, andigerenciar o trabalho em proveito proprio
daquele alienado a producédo de um tomador. Egahdéo, a nosso ver, épadra de toque

na caracterizacao juridica da relacdo de trabalho.

' No que toca ao trabalho doméstico, vérios essogialefendem que o IBGE passe a calcular a patip
desse “trabalho invisivel” no PIB. E o casomtafessora de Economia da Universidade FederatiF&nse
Hildete Pereira de Melo, que ressalta que essaltalg feito por mulheres que permanecem em casa e
tém a sua contribuicdo reconhecida pela socieddidponivel em: <http://mww.cfemea.org.br>. Acessa 04
dez. 2011).

A microeconomiaexamina o comportamento das unidades econdmicagdugis (individuo, familia e
empresa). Amacroeconomiapor sua vez, estuda o comportamento das vari@esisdmicas agregadas,
traduzindo-o nos indices de inflagdo, desempregsconento econdmico, etc.

51
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Se todo trabalho que reproduz a sociedade é sagitdnprodutivo, a abordagem
juridico-trabalhista deve mirar o escopo produtt@ prestacdaa perspectiva de seu
tomador Isso porque, como um negdcio juridico bilatewaha relacdo juridica que envolve
trabalho humano somente se permuanto relacdoquando aquele trabalho deixa a esfera
do prestador e alcanga a do tomador. Por consegundestinacdo produtiva do trabalho,
para o efeito de caracterizacdo da relacdo deltiabdeve ser aferida na ética do tomador
dos servicos.

Na perspectiva juridico-trabalhista, o trabalh@ tdestinacdo produtiva sempre que
Nao se exaurir em mero consumo, na relacdo juri@asseja, sempre que o contratante dos
servicos tiver a capacidade de dispor da forcaral®alho contratada, ou de no minimo se
apropriar do produto do trabalho alheio, para pzodbens ou servicos — ainda que 0s
mesmos ndo sejam vendidos no mercado.

Voltemos ao exemplo do médico ou dentista. O trabgjue exercem atendendo o
publico é socialmente produtivo. Mas o0s pacienteee ¢80 atendidos por aqueles
profissionais, ndo detendo uma organizacao proalutiio tém a capacidade de se apropriar
daquele trabalho, e por isso apenas o consomerab@lto, nesse contexto, é produtivo, mas
ndo tem destinacdo produtiva na relacdo juridicger®amente, quando trabalham para uma
clinica ou empresa, ainda que de forma eventualt@noma, o médico ou dentista alienam o
potencial produtivo de seu trabalho ao tomador.

Em artigo publicado pouco tempo apos a vigéncie@45/04, Alice Monteiro Barros

expde concepcao semelhante:

Na relagdo de consumo, o servico prestado é epsoekaure-se muitas vezes em
um dia ou em algumas horas, e o consumidor quesdaléiliza o faz para satisfazer
a uma necessidade prépria, e ndo a uma atividadeifpra. Dai inexistir relagcao de
trabalho entre, por exemplo, uma cabelereira dm sH beleza e os clientes que atende,
0 motorista de taxi e o passageiro, 0 médico ec@epge, entre outras rela¢des de
consumo, nem sempre faceis de serem identificéARROS, 2005, p. 71).

Com base nessa acepcdo mais ampla de trabalhwiolade produtiva, analisaremos
nos proximos itens algumas situacdes trabalhistaisayertidas.

De todo modo, é importante frisar que o conceitoit®-econdmico e mais estrito de
atividade produtiva de forma alguma se incompati#gitom nossa concepg¢éo de relagcéo de
trabalho. O trabalho “tecnicamente improdutivo”, prestado idmmente a entidades
puramente beneficentes e no ambito doméstico, érit@ino ou residual no sistema

capitalista.E, para que esse tipo de trabalho seja abrangidonpsso conceito de relacéo
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trabalhista, basta que se suprima a idéia de faesto produtiva dos servigos”, assimilando-
se a nocdo de tomador de servicos pela idéia nma@aade organizacdo que sera

desenvolvida no item 7.4.2 deste capitulo.

5.2.8.1 Insercao do trabalho na cadeia produtiva dmmador

Comentando decisédo do Tribunal Superior do Trabgiledeclarou a incompeténcia
da Justica do Trabalho em acdo de cobranca de d&r@®rldvocaticios, Amauri Mascaro
Nascimento (2007, p. 136-13%)critica a restricdo do conceito de relacdo trabalhao
“trabalho com objetivo econbmico”, ou seja, agugle se insere ermadeia produtiva do
tomador E sustenta que tal conclusdo choca-se com addrqisrisprudéncia dos Tribunais,
nas quais tem sido admitida a competéncia tralbalhinda que se trate de trabalho prestado
para destinatério final ou ndo integrante de cade@dmica. Menciona os exemplos do
trabalho doméstico e do trabalho prestado panaséitlicées sem fins lucrativos.

Em nossos estudos anteriores sobre o tema (MERQO0DG), (MERCON, 2007),
publicados anteriormente a referida decisédo do Ti8&mos a oportunidade de argumentar
gue tanto o trabalho em proveito de entidade semldicrativos quanto o trabalho doméstico
tém destinacdo produtiva e, portanto, objetivo énoaoo.

Tal andlise, como ja frisamos, parte de uma cordeptais abrangente de trabalho e
atividade produtiva, que nao se restringe aos leerservicos negociados no mercado,
tampouco ao trabalho que gera excedente econdmmpise-se: quando nos referimos a
“trabalho com destinacdo produtiva”, para fins deacterizacao da relagéo de trabalho, ndo
temos como parametro o PIB do pais, ou outroseméeais macroecondmicos. A analise da
relacdo trabalhista € microeconémica, focando apem@mportamento do trabalhador e o do
tomador dos servicos.

Experimentemos nossa concepgdo examinando alguntascées trabalhistas

controvertidas.

2 0 autor alude a decisdo do STF, mas a ementaansereve é de Acérdao proferido pela 32 Turmasib,
no processo RR-2455/2007-037-12-00.
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5.2.8.1.1 Trabalho eventual alienado a um tomador

E certo que o trabalho eventual atende necessmzidental ou fortuita do tomador,
nao se inserindo nolns normaisda empresa. Ocorre que, mesmo nao se incorporando
diretamente a cadeia produtiva, o trabalho evenhmeficia de forma mediata o
empreendimento econdmic®ode-se citar o exemplo do eletricista que prestaic®s
ocasionais a uma empresa. E inegavel que, com ea @iétrica funcionando, a empresa
produzira mais. Do que se conclui que o traballental insere-se na cadeia produtiva da
empresa, mesmo que de formadiataou difusa

Convém aqui ventilar novamente a controvérsia acdmconsumidor profissional
abordada no item 3.5. Como relatamos, José GeBiido Filomeno é adepto deeoria
finalista do conceito de consumidor, e por isso critica ¢égd do Codigo brasileiro de
incluir a pessoa juridica como consumidora de pexle servigos, no que, adverte o jurista,
“discrepa da propria filosofia consumerista”, coesando que “o consumidor, geralmente
vulneravel como pessoa fisica, defronta-se com dempecondémico dos fornecedores em
geral”, 0 que ndo ocorre com as pessoas juridioas liem ou mal, grandes ou pequenas,
detém maior informacéo e meios de defender-se wlam®utras quando houver impasses e
conflitos de interesses. (GRINOVERal, 2005, p. 34).

Citado por Filomeno, José Reinaldo de Lima Lopexipta que o enfoque do Cddigo,
abrangendo a pessoa juridica no conceito de codsunpode pér a perder “um elemento
essencial, que no fundo € o que justifica a exi&éda propria relacdo de consumo: a
subordinacdo econdmica do consumidodpyd FILOMENO, em GRINOVERet al,
2005, p. 32).

N&o obstante, ante a literalidade aiputdo art. 2° do CDC, Lima Lopes sugere que
uma pessoa juridica somente sera consumidora agéiceh outra pessoa juridica, e desde que
haja entre ambas um desequilibrio econémico querdga a fornecedora — no que é
endossado por Filomeno. (GRINOVER al.,, 2005, p. 32-33). Tal concep¢ao, no ambito da
tutela legal do consumidor, harmoniza-se com aanpssspectiva na esfera trabalhista, ambas
confluindo em observancia aos principiosutiédade proporcionalidadee razoabilidadena
interpretacdo constitucional — relembrando que &sde do consumidor € preceito
constitucional, da mesma forma que a competénciauata a Justica do Trabalho.

Conclui-se, portanto, que o trabalho prestado pes@a fisica a pessoa juridica jamais

ird configurar relacdo de consumo. Ainda que atacés seja autbnoma e atenda necessidade
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acidental do tomador (trabalho eventual), estaracterizada a relagdo de trabalho. Mesmo
porque aalienacdo do trabalho a um tomada propria esséncia da relacdo de trabalho,

identifica-se também nesse tipo de trabalho, ajugade forma instantanea.
5.2.8.1.2 Trabalho em proveito de instituicdes &amlucrativos

Ainda que & margem da producdo capitalista, agttitétes sem fins lucrativos
ocupam posicdo ativa na economia, produzindo bensespecialmente, servicos a
comunidade. Na licio de Maranhdm GUSSEKIND et al, 1995, p. 290), a atividade
econdmica traduz-se na producédo de bens ou serp@i@sa satisfacdo das necessidades
humanas, ndo supondo, necessariamente, a idéiarde |

Repise-se que as instituicbes nao-lucrativas gemenseus gastos e sua receita,
podendo acumular reservas, com a peculiaridadeudeogeventuasuperavitda producéo
deve ser revertido integralmente a manutencéo endelyimento de seus objetivos sociais,
ou ao incremento de seu ativo imobilizado (artdd2.ei 9.532/97).

Em se tratando de trabalho subordinado, ndo h@duaientidade sem fins lucrativos,
ainda quepuramente beneficentapropria-se do valor de uso da capacidade dalti@llo
prestador, tanto quanto o faria uma empresa.

Mas, e com relag&o ao trabalho autbnomo?

No trabalho autdbnomo prestado a empresa ocorrélaague potencialmente, a
alienacao de excedente econémico em proveito dadonmO mesmo se verifica no trabalho
prestado a instituicdo sem fins lucrativos que negleens ou servigos no mercado.

Por outro lado, no que se refere ao trabalho antdornrestado a entidadparamente
beneficentesou outros entes que ndo vendem os frutos dolli@lo@ mercado, € certo que
nao se realiza a alienacdo de excedente econdmiadatao de trabalho.

Entendemos, todavia, que esse tipo de tomadors#veruiparado, para os efeitos da
relacdo de trabalho, & empresa ou organizacaoi¢tenente produtiva”, tal como faz a CLT
no tocante ao “empregador por equiparacéo” (arg 2°). E as razbes sdo substanciais.

No aspecto juridico, reportamo-nos a conclusaogwad anterior, fundada rteoria
consumerista finalistade que o trabalho prestado por pessoa fisicasopguridica jamais

irA configurar relacdo de consumo.

*% O conceito deve abranger, entre outros, os parpdliticos, entidades sindicais e condominidsieesiais.
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Sob o prisma socioecondbmico, no que toca as emtsddiantropicas, deve-se
sublinhar a ligdo de Maranh&m (SUSSEKIND et al, 1995, p. 290), de que elas ocupam
posicdo ativa na economia, produzitfdoens ou servicos para a satisfacdo de necessidades
humanas. Mesmo desenvolvendo-seanargem do modo de producdo capitalista, essas
atividades, de carater predominantemente assiateroicerram algum conteudo econdémico.
Muito além disso, séo atividades com forte contesabial.

Tome-se o exemplo das instituicdes religiosas lamtfiopicas. Mesmo sem interagir
com o mercado, prestam servicos a comunidade, ilooimilo para o bem-estar da
comunidade. A instituicdo religiosa, além das dtdes de caridade e assisténcia que
costuma prestar aos necessitados, canaliza nes euftecessidade espiritual de seus fiéis. O
oferecimento de servigos pela instituicdo benetearsociedade € ainda mais evidente.

Para viabilizar a prestacdo desses servi¢cos a ¢daue) tais entidades na maior parte
das vezes recorrerdo ao trabalho voluntario. Emagutcontratardo trabalho oneroso. Na
segunda hipétese, ainda que se trate de trabatbocswio, entendemos que estara formada
auténtica relacdo de trabalho, cuja esséncia,eaagldo do trabalho a um tomador, estara
configurada. Afinal, serdo os frutos daquele tiabatjue irdo possibilitar a entidade
beneficente a consecucdo de seus objetivos so€aigabalho apropriado pela instituicdo
ndo-lucrativa € @leoque a faz funcionar, ativando os servigcos de t@ssig social, caridade,
lazer, etc., prestados a comunidade.

5.2.8.1.3 Trabalho doméstico

A doutrina trabalhista € undnime em afirmar querabalho doméstico configura
atividade de mero consumo. Tal leitura deriva, ligpeaite, da idéia de trabalho produtivo que
prevalecenas ciéncias econdmicas: o trabalho cujo resultefiiete-se no mercado, gerando
rigueza para o pais.

No trabalho doméstico, inexiste producéo direcianao mercado. Ali ndo se produz
valor de troca. Por isso o trabalho doméstido enriqueceseu tomador. Mas, na sociedade
pos-industrial, a sentenca de Adam Smith (20031B) (“um homem enriquece empregando
inlmeros manufatores; empobrece mantendo uma #@altide criados”) é apenas

parcialmente valida.

* E interessante observar que o autor faz uso pleeséo “producédo” em acepcédo mais ampla que Eaécn
econbmica.
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E certo que o trabalho no ambito doméstico progpenasvalor de uso, suprindo
necessidades de consumo do proprio tomador (pesséamilia). Mas isso ndo anula seu
escopo produtivo intrinseco — ndo na acepc¢ao @ea@uondmica de trabalho produtivo, mas
no sentido juridico-trabalhista e microeconémicdrdbalho cujo valor de uso é apropriado
pelo tomadorE tal apropriacdo se processa de forma similar @athalho prestado a empresa
ou organizacéo lucrativa, como veremos adiante.

Inicialmente, para demonstrar o traco produtivo tidon no trabalho doméstico,
lembramos a licdo de Karl Marx (1993, p. 93), de @xiste uma mutua dependéncia e
mediacao entre produgcao e consumo. “Sem produeddum consumo.” Ora, se o trabalho
doméstico se restringe a economia de consumo dsopesu familia,de que atividade
produtiva resulta entdo o objeto daquele consumo?

Eis a nossa leitura: quando a familia recorre,gx@mplo, aos servicos de lavanderia
ou restaurante para prover sua subsisténcia, estsumindo servigcos produzidgeelo
mercado. Ao contratar o trabalho doméstico, o qme d familia é substituir a atividade
produtiva do mercado pela apropriacdo do valor ste da forca de trabalho contratada. A
producao (no sentido técnico e estrito) é entatodada ao ambito residencial, assumindo
nova roupagem, desvinculada do mercado e dos tndieeroecondémicos. Com efeito, ndo
se destinando ao mercadopeoducdo domésticaesta invisivel nos graficos do PIB (do
mesmo modo, por exemplo, quepmduto da agricultura de subsisténcia, comum no meio
rural). Mas, como ja ressaltamos, a destinacdo upikad dos servicos, para o fim de
caracterizacdo da relacado de trabalho, é aferideamd@lise microeconémica. Logo, se o
trabalho doméstico € improdutivo para a economipgale, no &mago da relacéo de trabalho
por certo ele é produtivo.

Como o trabalho no ambito residencial ndo produarvde troca, resta ao tomador
doméstico a capacidade de se apropriaradior de usada forca de trabalho contratada.

Assim, na relacdo de trabalho doméstico o trabalhatiena o uso de sua forca de
trabalho a pessoa ou familia e esta, detendo @sipimeios de producdd, adquire a

capacidade de dispor daquela forca de trabalho.

** Imagine-se o lar como unfabrica anémala,que produzisse apenas paatoconsumoComporiam seu

‘capital fixo’ o fogdo, a geladeira, o ferro e dua de passar roupas, a maquina de lavar. Os atisian
natura, detergentes e demais mantimentos, que a fandfjai® toda semana no supermercado, seriam o
‘capital circulante’. Apenas, ao invés de ser doeada ao mercado (o trabalhador poderia estatames
agueles mesmos servicos a um hotel ou restauptexemplo), groducao domésticaupre necessidades
préprias do tomador. Ou seja, a figura do detethdsr‘meios de producdo’ e a do consumidor mistusam-
na mesma pessoa: a do tomador dos servigos.
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Estudando o processo de producdo da mais-valias (2806, v. 1, liv. |, p. 227-228)
enfatiza que o valor de uso especifico da forgamad@lho consiste em ser ela fonte de valor, e
de mais valor que o pago por ela. Como o vendealdorda de trabalho aliena seu valor de
uso, o tomador do trabalho paga o valor diariog@gmanal, ou mensal) da forca de trabalho e
adquire seu uso pela jornada inteir8arx compara o processo de produzir valor com o
processo de trabalho, destacando que este consistaébalho Uutil que produz valores de uso,
em atividade considerada de forma qualitativa, antpuque, na producéo de valor, 0 mesmo
processo de trabalho é considerado apenas solecd@spantitativo.

Mesmo mirando a produgéo capitalista, os ensinamedé Marx elucidam com
perfeicdo aduplo aspectalo proveito econémicauferivel da relacdo de trabalho doméstico.
Assim € que, mediante um pagamento estipulado, pegrado ou diarista doméstico aliena
diretamente a pessoa ou familia o uso de sua flr¢eabalho pela inteira jornada contratada
(dia, semana ou més). Trata-se, portantoyaller de uso expansivedue ndo se exaure em
um servico individualizado. Imagine-se, por exemplee a familia receba um parente em sua
casa, por uma semana. A empregada domeéstica lavaassara mais roupas, terd mais
trabalho na cozinha, o valor de uso de sua for¢eatialho sera estendido — mas o valor pago
por ela ndo ir4 variar. Isso porque o valor de dador¢ca de trabalho ja ndo pertence a
empregada doméstica, mas a familia que dele seramro Eis o proveito econémico
qualitativoextraivel pelo tomador na relacao de trabalho doooés

Mas o processo de trabalho doméstico também cowédon. Apenas, ndo sendo a
producdo doméstica direcionada ao mercado (istndé, produzindo valor de troca), o
proveito econémico quantitativdela extraivel, além de ndo-mensuravel, sé podera
inferido de forma obliqua, pela diferenca potenerdte o custo dos servigos de subsisténcia
oferecidos no mercado e os gastos do tomador dimmésa producdo de subsisténcia
correlata, que compreenderao — além das despasamantimentos e provisdes domeésticas —
0s encargos trabalhistas e previdenciarios dedesea contratacéo do trabalho doméstico
A poténcia desse proveito econbmiecd ainda mais magnitude nos grandes centrosasban
onde o custo dos servicos € mais elevado. Podeveear aqui, como mera ilustracdo, o
principio davantagem comparativg6MITH, 2003, p. 436)utilizado pelos economistas para
explicar os ganhos de comércio.

Alguém ird argumentar que a familia poderia execataservicos domeésticos por

conta propria, sem recorrer ao mercado — por exenapkinhando, lavando e passando suas

* QOu seja, o trabalho doméstico ndo enriquece digamas pode lhe ser econémico.
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préprias roupad. Ora, mas também microempresariqpor exemplo, o proprietario de um
pequeno estabelecimento comercial) seria capaanéegse, exercer as fungdes do balconista
Ou caixa que contratou, e isso ndo invalida a ®dJe que existe proveito econdmico naquela
relacdo de emprego, em favor do empregador.

Quanto ao argumento de que a economia politicasictase a teoria marxista
consideravam improdutivo o trabalho dos criados,qhé se considerar que, a época, a
exploracdo capitalista dos servi¢os era insigmfieaPor conseguinte, o trabalho no ambito
residencial ndo substituia a atividade produtivantercado, apenas servia ao luxo e a
preguica da elite. Ndo havia naquela prestacdoed@dat econémico, sequer presumivel.
Diversamente, na sociedade pds-moderna a vertagexsansao do setor de servigos valoriza
cada vez mais a forca de trabalho doméstica.

Assunto dos mais intrigantes € a distingdo entralmlho doméstico e o fornecimento
de servigos de consumo no ambito residencial.

Veja-se: na relacdo de trabalho doméstico o tomadmpria-se do valor de uso da
forca de trabalho contratada em substituicdo adatile produtiva do mercado. O trabalho é,
portanto, alienado e estranhado. Por se trataalde de uso expansivejue ndo se consome
em um servico ocasional, o trabalho doméstico at@ndemprenecessidade normala
pessoa ou familia, no ambito residenéigisto é,néo profissionalou comercial. E o caso
dos servicos de cozinheira, lavadeira e passadeirupas, faxineira, caseiro, jardineiro,
motorista, seguranca, enfermeiro, baba ou acompsstaentre outras formas menos comuns
de trabalho doméstico.

Na relagdo de consumo, ao contrério, o servigoesugm geral, necessidade fortuita
do contratante. O valor de uso produzido pelo foeder do servico @ao-expansivel
esgotando-se em um servico especifico — e porassmsumidor ndo tem a capacidade de
dispor daquela forca de trabalho. O fornecedornde#®m regra, os meios deoducao
(ferramentas), exercendo sua atividade produtivgmweito econdmico préprio — e como o
contratante dos servicos ndo detém os meios deugiod apenas consome o0 produto do

trabalho. Ou seja, o trabalho do fornecedor doigaznéo é explorado pelo consumidor, ndo &

" Aqui, pode-se argumentar que a contratacdo thaltra doméstico propicia ao seu tomador maior tempo
disponibilidade fisica e mental para se dedicaraaatividade profissional, na qual aufere remuré&rangais
vantajosa que aquela paga ao empregado ou didwistéstico.

Mauricio Godinho Delgado define com precisdo ifonresidencial como “todo ambiente que esteja
vinculado a vida pessoal do individuo ou da faméiade nédo se produza valor de troca”, abrangendo “
somente a especifica moradia do empregador, comioéta, unidades estritamente familiares que estejam
distantes da residéncia principal da pessoa odign{DELGADO, 2004, p. 373).

58
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alienado ou estranhado. Por estar resolvendo ubigpna ocasional no ambito residencial, o
consumidor, ao invés de substituir a atividade ptivd do mercadotraz o mercado para
dentro de sua casa consome ali dentro 0 mesmo servico ofertado id. f& o caso dos
servicos de encanador, eletricista, conserto desiliies domésticos em geral — muitos dos
guais poderiam ser fornecidos ao consumidor forandoito doméstico.

Essa distincdo em comparacéo a relacdo de tralgagbhdem como tomador pessoa
juridica pode causar estranheza. Mas, veja-sanassno a relacdo de emprego domeéstico
constitui excecao ao conceito geral da relacao egaypicia (v. art. 3° da CLT e art. 1° da Lei
5859/72), o mesmo ocorrera em se tratando da celdedtrabalho doméstico. Se, para a
caracterizagcdo do vinculo empregaticio doméstiodgeese o requisito temporal da
continuidade(diversamente do que ocorre na relacdo de emmelgtista) assim também o
alcance da relacao trabalhista doméstica sera mastisto em confronto com a relacéo de
trabalho em geral.

Ademais, na linha que exclui do conceito de reladgidrabalho os servicos de mero
consumo, que outro critério utilizar para distimgdiirelacdo trabalhista doméstica da relacao
de consumo? O mero ingresso do prestador nas dapsasl domeésticas do contratante dos
servigcos? Haveria, por exemplo, relagédo de consguamdo o paciente fosse atendido no
consultério médico, e relagdo de trabalho quandonsulta fosse realizada na residéncia do
paciente? Esse critério ndo parece plausivel. Caomeiderar, por exemplo, que a visita de
um técnico de computador a residéncia do clientefigura relacdo de trabalho, e o
fornecimento do mesmo servico fora do ambito rexidd caracteriza relagcdo de consumo?

Por outro lado, a contratacdo direta dos servigoarduiteto ou engenheiro em obra
residencial configura, a nosso ver, relacédo dealinab(“ndo-doméstica”). Assim é que o dono
da obra apropria-se do produto daquele trabalhwsiderando que a construcdo ou reforma
agrega valor no mercado.

Por fim, é interessante observar que a categoriaatb@alhador doméstico biparte-se
nas figuras do empregado e do diarista — ambosapdEs servicos de forma subordinZda
subordinacdo €, portanto, pressuposto da relacadrat@lho doméstico. Isto porque,
diversamente do que ocorre na atividade econéroicde(o produto do trabalho pode ser
apropriado a distancia e destinado a producdo beegade troca), no ambito residencial
(onde s6 se produzem valores de uso) somente ndalasso da for¢a de trabalho diretamente

%9 Distingliindo-se o vinculo de emprego doméstida pentinuidadeda prestacéo dos servicos (art. 1° da Lei
5859/72).
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alienada (isto €, subordinada) é expansivel e cdpazonferir proveito econdmico ao seu
tomador. O que significa dizer que, no ambito ddio@so trabalho autbnomo configura

sempre relacdo de consutho

5.3 Elementos da relagéo de trabalho

Reconhecida alienacdo do trabalho a um tomadaomo a esséncia da relacéo
trabalhista, cumpre distinguir os pressupostos gaaaconfiguracao.

A ndo-eventualidadeda prestacdo e aubordinacdo juridicaserdo elementos
contingentes na relacdo de trabalho. O trabalh@nauto, por exemplo, podera ser alienado
de forma habitual a um tomador. O trabalho evenpuadera ser (e em regra sera)
subordinado. Mas podera haver relacdo de trabaho as elementos da habitualidade e
subordinacéo na prestagao.

A seguir, analisaremos os demaismentos fatico-juridicos da relacdo de trabalho.

5.3.1 Trabalho prestado por pessoa fisica e pesdade

Entendemos que a pessoalidade é pressuposto ddordal@balhista, tanto sob o
prisma darabalho prestado por pessoa fisigaanto dacarater personalissimo da obrigacéo
de prestar os servigpsendo este Ultimo o traco que define propriamamqessoalidade.

Como assinala Mauricio Godinho Delgado (2004, A),28 prestacao de servicos que
o Direito do Trabalho considera é aquela pactuadauma pessoa fisica (ou natural), uma
vez que “os bens juridicos (e mesmo éticos) tubslgetlo Direito do Trabalho (vida, saude,
integridade moral, bem—estar, lazer, etc.) importanpessoa fisica, ndo podendo ser
usufruidos por pessoas juridicas”. E o i. doutrimambnclui que:

“Por essa razéo, a pactuagéo — e efetiva congrétiza de prestacédo de servigos por
pessoa juridica, sem fixacdo especifica de umaoaeisica realizadora de tais servicos,
afasta a relacéo juridica que se estabelece nda@jutdico-trabalhista.”

Deve-se ressalvar, evidentemente, a hipétese ddefrau simulacdo na constituicdo
da pessoa juridica, camuflando a contratacdo dsadisica para a prestacao dos servicos e
atraindo a aplicacéo do preceito geral contidorhc®ada CLT.

0 Divergimos, portanto, dos doutrinadores que iflaas o diarista doméstico como trabalhador doinést
autbnomo.
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No que se refere ao carater personalissimo deapéestndo nos parece adequado um
apego ao conceito classico utilizado na afericdoetiecdo de emprego, se a ampliacdo da
competéncia veio justamente contemplar novos feitie relacdo de trabalho, que nao se
enquadram juridicamente naquela forma. Parece-ais aequado o critério ja utilizado na
caracterizacao dpequena empreitadéart. 652, inciso Il da CLT): o fato do traballwad
contratar auxiliares ou se fazer substituir nAca@exterizara a relacdo de trabalho, desde que
também ele preste pessoalmente 0s servigos, isejagperario ou artifice, conceito que
deve ser interpretado de forma plastica, para gbratambém o trabalho intelectual ou
artistico.

Entendemos ainda que o conceito de relagédo ddhoah&o pode desprezar a figura
da “empresa de uma pessoa s¢” (firma individuadismomum na prestacéo de servicos mais
qualificados, como os intelectuais e artisticogjuendo as figuras da pessoa juridica e da
pessoa fisica diluem-se em uma sé. Na relacadqarédm o tomador dos servigos, a pessoa
fisica € ao mesmo tempo empresario-individualleattedor. Ha que se atentar sempre para a
possibilidade de fraude na constituicdo da pess@diga prestadora de servigcos, mascarando
0 vinculo empregaticio com a tomadora. Nem senpar@&m, a contratacdo de servicos a uma
empresa individual desvirtua a legislacao trabthisuitas vezes o profissional liberal, o
intelectual ou artista presta servicos de formaraarha ou eventual em proveito de um
tomador, atuando como empresario individual. Degdea prestacdo seja pessoal, ainda que

com auxiliares, entendemos que a hipétese € dgoetie trabalho

5.3.2 Onerosidade

A onerosidade exprime a substancia da qual se mmdak normas trabalhistas. O
trabalho prestado por pura benevoléncia podera gbrigacdes de natureza civil — jamais
atraira, contudo, a aplicacdo de normas trabathista

Pode-se argumentar que a competéncia trabalhistaenésgota nas lides envolvendo
direitos materiais estritamente trabalhistas, pdderesvalar parcelas de natureza civil
oriundas da relacdo de trabalho (por exemplo, imdedo por dano moral ou material
decorrente de acidente do trabalho). E certo, dontque tais pretensdes serdo sempre
conexas as obrigacOes trabalhistas, ao passo djtigi@ oriundo detrabalho puramente

voluntario atrairad exclusivamente a incidéncia de normasreéga comum.
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Deve-se considerar, ainda, que a graciosidadeataafo labor (DELGADO, 2004, p.
343) subtrai-lhe a impressao do estranhamento.tifssde trabalho é marcado precisamente
por aquilo que o trabalho estranhado turva: azagdio pessoal, 0 enobrecimento humano
Ademais, o prestador desse tipo de servico ndalsmete a0 mesmo tipo de exigéncia e
cobrancga por parte do tomador de trabalho oneroso.

Assim sendo, é razoavel entender que, mesmo ngeb@de trabalho alienado a um
tomador, o animo puramente benevolente descairnelacao de trabalho

Por outro lado, no tocante especificamente ao ltrabaluntario disciplinado pela Lei
9.608/98, os arts. 3° e 3°-A autorizam a previgieedsarcimento do prestador por despesas
efetuadas, além do pagamento de auxilio financélesmo ndo se tratando de parcelas
trabalhistas em sentido estrito, tanto que insisgst de gerar obrigacdes de natureza
trabalhista ou previdenciaria (art. 1°, paragrafical da lei citada), pode-se entrever tragcos de
onerosidade nesse tipo de trabalho, sendo susténddentendimento no sentido de se
caracterizar relagdo de trabalho. Até de estranhtdd trabalho é razoavel se cogitar, em
especial na hipétese do trabalho de jovens egrédssosidades prisionais (art. 3°-A, I).

De qualquer forma, a questao envolvendo o trabathmtario e o conceito de relacao
de trabalho é das mais controvertidas, e ndo cagema tentacdo da opinido definitiva.
Aguardemos a sedimentagao doutrinaria e jurispiden

5.3.3 Dependéncia econdmica do trabalhador: pressitp da relacéo de trabalho?

Se a esséncia da relagdo trabalhista é a aliedadfiabalho a um tomador, em regra o
trabalhador sera a parte vulneravel daquela relatdonetendo-se ao poderio econémico do
detentor dos meios de producdo, de modo similacomsumidor na relacdo de consumo.
Mesmo na hipotese de trabalho por conta proprisgdes® produto do trabalho alienado a
outra organizagéo, o trabalhador autbnomo acalsajegando economicamente aos titulares
daquele empreendimento. Sendo habitual a prestagitera advir ainda a dependéncia
econdmica do trabalhador em relacao aquela forgadoaa.

Erigir, contudo, a dependéncia ou a subordinacamndmuica do trabalhador a
condicdo de elementos ou pressupostos da relacdmlslholato sensupode criar um
complicador no exame do caso concreto, porquanteraaipéteses de genuina relacdo de
trabalho em que aqueles tracos surgirdo raref@tospesmo inexistirdo E o que ocorrera no

trabalho eventual em que a prestacdo seja singemaenefémera, ou em que o prestador
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ostente afirmagé&o socioecondmica. Como cogitarepemplo, de dependéncia econémica do
eletricista a empresa que lhe contrata o servigtuifo por algumas horas? Ou de
subordinacédo econémica do advogado a empresa derpgeporte que ele representa em acéo
judicial ocasional?

Referindo-se a relacdo de emprego, Vilhena (199969¢) salienta que, se por um
lado é decisiva a dependéncia econémica com relagimtas pessoas, via de regra, nelas
falta, quando a prestacdo de trabalho € diverddiceente ofertada.” E cita o caso do
trabalhador cujo rendimento da prestacdo a detaduircontratante € diminuto, e sua
subsisténcia depende de uma quantidade de iguaiigoseprestados.

H& ainda a possibilidade, aventada por Vilhenarém por Maranh&4 de que o
trabalhador possua renda propria, ou ostente adb@odmico que o torne “independente” do
empregador.

Por essa razéo, identificamos a dependéncia e ardsnacdo econdmica do
trabalhador ndo propriamente como elementos, ma® emportantes tragos distintivos da

relacdo de trabalho, especialmente em seu cotgjmecervicos de consumo.

5.4 Sugestdo de um conceito legdé relacdo de trabalho

A teor dos arts. 2° e 3° da CLT, caracteriza-selagdo de emprego pela prestacao
nao-eventual, subordinada e onerosa de servicopgssmoa fisica a empresa, profissional
liberal ou instituicdo sem fins lucrativos.

Eis a nossa sugestao de conceito legal de relac&alzhlho:

“Caracteriza relacdo de trabalho a prestacdo oaatesservigco por pessoa fisica ou
firma individual em proveito de empresa, profissioliberal, instituicdo sem fins lucrativos
ou ente que produza bens ou servigcos para 0 mércado

Como se percebe, os dois conceitos sao afins, semdorelacdo de emprego mais
especifico, com a inclusdo dos elementos da sutam@d e ndo-eventualidade da prestacao.
Ora, mas sendo a relacéo de trabalho género dei@sekacdo de emprego, nada mais logico
gue ambas tenham em comurplataforma juridica sobre a qual se erige o conceito mais
tipico da relacdo empregaticia.

Repare-se que 0 conceito proposto abrange a eagaaibntratada a pessoa fisica,

ainda que no ambito residencial, porquanto, em tesbra valoriza 0 bem no mercado.

1 SUSSEKIND, 1995, v. I, p. 240.
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Nossa proposicédo de um conceito legal da relac@i@ialho no &mbito doméstico:

“Caracteriza relacdo de trabalho doméstica a m&staubordinada de servicos por
pessoa fisica, no ambito residencial, atendendessa&tade normal de pessoa ou familia, sem
finalidade lucrativa”.

Alice Monteiro de Barros, depois de ponderar glieaidade do preceito contido no
inciso | do art. 114 da Constituigéo foi incluir ambito da Justica do Trabalho uma gama de
trabalhadores do mercado informal, situados nasatias zonas fronteiricas entre o trabalho
subordinado, autbnomo e eventual, apresenta umxeshplificativo daqueles trabalhadores,

todos abrangidos pelos conceitos legais que sugerTima:

Habitam essas zonas grises o0s chapas que trabalbatransporte de carga e
descarga; os cabelereiros, manicures e pedicuresegercem suas funcdes nos
salbes de beleza em favor do proprietario; os \doms pracistas de empresas de
representacdo comercial; os corretores imobilidoiosle seguros; asotoboyse
perueiros que trabalham transportando pessoasetosbps pintores, eletricistas e
pedreiros em obras da construcéo civil, de um ngedlal, inclusive em residéncias;
0s cooperados e respectivas cooperativas ou toegdms chamados “parceiros” e
“meeiros” que laboram para proprietarios de teroasgstagiarios nas empresas que
0s remuneram; os diaristas no ambito domésticogietores de sociedade; os
taxistas que trabalham para proprietarios de vesceintre outros. (BARROS, 2005,
p. 71).

5.5 O Projeto de Lei 6542/06

Em junho de 2010, sem que a comunidade cientiBdamentasse um conceito de
relacdo de trabalho, a Comissdo de Constituicaasécd da Camara Federal aprovou o
Projeto de Lei n. 6.542/2006, com o propoésito dpile@mentar o inciso IX do art. 114 da
Constituicdo da Republica, enumerando (segundolatdRedo projeto, de forma meramente
exemplificativa) espécies de relacao de trabalho.

Ocorre que o PL disciplina, em verdade, o incisgdolart. 114, pois é ali que a
Constituicao dispde sobre a competéncia trabalp&st@as acdes cuja causa de pedir seja a
propria relacdo de trabalhmriundas da relacdo de trabalhoO inciso IX remete a
regulamentacdo legal a competéncia relativa a @eénsiasdecorrentes da relacdo de
trabalhg, ou seja, que irradiem de uma relacéo de trabatlhs,tenham como causa de pedir
uma nova relacao juridica (por exemplo, as lidesigenciarias).

Deduz-se, portanto, que a matéria disciplinada Pel6542/2006 ndo dependia, como
ndo depende, de lei ordinaria, tendo sido outorgadastica do Trabalho de forma plena e
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imediata pela EC 45/04. Por isso aquela enumemg@wmplificativa € indcua. Em seu lugar,
a lei deveria conceituar de forma abstrata a relagétrabalh, tal como faz o Cédigo de
Defesa do Consumidor no tocante a relacdo de camsana CLT quanto a relacdo de
emprego.

De todo modo, a iminente conversdo do PL 6542/06leennduz o operador do
Direito a suanterpretacdo conforme a Constituicdo

O projeto acrescenta a alineao art. 652 da CLT, atribuindo competéncia a dasti
do Trabalho para processar e julgar litigios ermailo relacdes de trabalho néo-
empregaticias, enumeradas, repise-se, de formapéfeativa, nos incisos | a Xl, que se

referem as seguintes agoes:

| — resultantes de contrato de representacdo caheya de agenciamento e
distribuicdo, quando o representante, agente awbdiglor for pessoa fisica;

Il — de cobranca de quota-parte de parceria agrigasqueira, pecuaria, extrativa
vegetal e mineral, em que o parceiro outorgadondedea seu trabalho direta e
pessoalmente, admitida a ajuda da familia;

Il — decorrentes de execucdo e de extincdo deratost agrarios, entre o
proprietario rural e o parceiro outorgado, quarste desenvolva seu trabalho direta
e pessoalmente, ainda que com a ajuda dos mendbfamdia;

IV — de cobranca de honorarios decorrentes de igi@ibe mandato oneroso, exceto
0s que se qualifiquem como relacdo de consumotera®s da Lei n° 8.078, de
1990;

V — de cobranca de créditos de corretagem, indusig seguro, em face da
corretora, em se tratando de corretor autbnomo;

VI — de cobranca de honorarios de leiloeiros, ere fia casa de leildes;

VIl — entre trabalhadores portuarios e operadoretugrios ou o Orgdo Gestor de
Mé&o de obra — OGMO;

VIII — entre empreiteiro e subempreiteiro, ou qualgdestes e o dono da obra, nos
contratos de pequena empreitada, sempre que oOSeifEN concorrerem
pessoalmente com seu trabalho para a execugéd@igs, ainda que mediante o
concurso de terceiros;

IX — entre cooperativas de trabalho e seus assusiad

X — de conflitos envolvendo as demais espéciegatmlhadores autbnomos, tais
como encanador, eletricista, digitador, jardinegmtye outros.

Os incisos |, II, 11, V, VI e VII harmonizam-se g#ano a sistematica constitucional,
referindo-se, todos eles, ao trabalho prestadp@ssoa fisica em proveito de um tomador. E
0 caso do contrato de representacdo comercial eacegnento e distribuicdo; parceria

agricola, pesqueira, pecuaria, extrativa vegetaineral, ou parceria rural entre o proprietario

2 Em nossa sugestéo de conceito legal, configlmgae de trabalho a prestacdo de servico por péisiom
(ou firma individual) em proveito de empresa, psibnal liberal, instituicdo sem fins lucrativos autro
ente que produza bens ou servigos para o mercado.

A relacdo de trabalho doméstico caracteriza-se relstacao subordinada de servicos por pessoa, ffgic
ambito residencial, atendendo necessidade nornaésioa ou familia, sem finalidade lucrativa.
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rural e o parceiro outorgado (aqui, admite-se daja familia na prestagéo); corretagem,
inclusive de seguro, em face da corretora; cobraechonorérios de leiloeiros, em face da
casa de leildes; acBes entre trabalhadores parsuérioperadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra — OGMO.

No que se refere ao inciso IV (cobranca de hormsélecorrentes de exercicio de
mandato oneroso), o texto do PL, novamente em ooidade com a Constituicdo, exclui
expressamente as relacdes de consumo. Entendemsodalquinciso deva ser aplicado
analogicamente a outras relagdes juridicas envaddtvprofissional liberal autbnomo (médico,
dentista, terapeuta, etc.) e cliente/pessoa fiRieasalte-se que o objeto desse tipo de relacdo
juridica ndo é o trabalho (em sia@éncia produtivg, na medida em que o cliente, nao
detendo os meios de producdo, ndo tem a capaciadse apropriar daquele trabalho,
prestado sem subordinacdo, e em razao disso apmmsEmMe o resultado do servigo.

A mesma hermenéutica constitucional merecem oadngisque enumera conflitos
envolvendo as demais espécies de trabalhadoresoautg, tais como encanador, eletricista,
digitador, jardineiro, entre outros, e o inciso ¥ue trata das acOes decorrentes de assedio
moral.

O inciso VIII do texto atribui competéncia a Juatdgo Trabalho para as agfes entre
empreiteiro e subempreiteiro, ou qualquer destesleno da obra, nos contratos de pequena
empreitada, sempre que 0s primeiros concorrerersopksente com seu trabalho para a
execucdo dos servicos, ainda que mediante o cancéderceiros. No que se refere aos
litigios entre empreiteiro e subempreiteiro, naafdda que o PL se harmoniza a sistematica
constitucional. Com relacdo ao dono da obra, ha spieonsiderar que, ainda que nao
desenvolva atividade econdmica no mercado, e @rogés ou reforma seja destinada a seu
uso pessoal, o trabalho fatalmente ira agregamr wiomercado a obra, configurando-se o
objetivo econdmico e a destinacdo produtiva da eitqula, e ficando afastada a hipotese de
atividade de mero consumo.

Quanto ao inciso IX (acdes entre cooperativasalmino e seus associados), revendo
posicionamento anterior, entendemos que o fatosdeooperados ostentarem a condicéo de
auténticos socios, com os requisitosddpla qualidadee retribuicdo pessoal diferenciagdado
obstrui a relagéo de trabalho dos mesmos caroperativa de trabalho, que figura como
peculiar tomadora: membro do corpaliena o trabalho amorpo inteira
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Por outro lado, se a cooperativa mascarar merariethacdo de méao-de-obra, o juiz
do trabalho devera declarar o vinculo de empredee emfalso cooperadoe a empresa

tomadora dos servicos.

5.6 Relacdo de emprego, alienacdo do trabalho e sutinacao

Dentre as espécies de relacdo de trabalho, o empreg de maior relevancia
econdmica e social no sistema capitalista.

Mauricio Godinho Delgado (2004, p. 84-85) observe @ relacdo de emprego,
enguanto categoria socioeconémica e juridica, adapEm seus pressupostos com a ruptura
do sistema feudal, mas apenas adiante, no desedmlarocesso da Revolucdo Industrial,
estrutura-se como categoria especifica, construiedtre os séculos XVII e XVIII, sua
hegemonia como modelo de vinculagéo do trabalhaolonodo de produgé&o. O autor ressalta
gue essa supremacia somente se afirma com a geagdial do sistema industrial na Europa e
nos Estados Unidos, ao longo do século XIX.

A partir da segunda metade do século XX, a soceedss pos-industrializa. A
producdo passa a transcender a fabrica. Os semigsnais faces dwabalho imaterial
passam a conter ainda mais valor que a mercad@alipayel. Nessa nova paisagem
socioecondmica, uma corrente de pensadores e ftiBgto direito vislumbra o fim da
centralidade do emprego, e do préprio trabalhsatiedade pds-moderfia.

Uma analise mais acurada do mercado de trabalha ecalidade do modo de
producédo revela, contudo, que a primazia da relagdforegaticia persiste na pos-industria,
etapa capitalista que, de todo modo, ainda ndalancada pelos paises de industrializacao
tardia, como o Brasil.

E certo que formas genuinamente ndo-empregatieiigldalno germinam no sistema
produtivo pés-industrial, mas de forma minoritésiaresidual ao emprego. Ou seja, em sua
maior parte essas “novas formas de trabalho” n&sapa de variacées, ou inovagoes, da
mesma categoria socioecon6mica e juridica que s®uohegemobnica no capitalismo
industrial: a relacdo de emprego.

Nesse ponto, faz-se importante uma reflexdo sobngrimado do emprego no
capitalismo.

83 V., arespeito, o item 4 do capitulo 3.
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Como ressalta Delgado (2006, p. 29-30), a relagdendprego constitui-se no mais
importante veiculo de afirmac¢do socioecondmicatdisalhadores na sociedade capitalista.
O jurista sublinha que o emprego, regulado e piddegor normas juridicas, propicia ao
trabalhador menos favorecido um patamar consistdatafirmacao individual, familiar,
social, econbmica e até ética.

Em suma, na desigual sociedade capit&fist®@mprego configura um dos meios mais
consistentes de inclusdo social dos trabalhades#wdos de riqueza. Além disso, a relacao
de emprego é sem duvida a forma mais estavel essdgunsercao do trabalhador no sistema
produtivo.

E certo que o trabalho autbnomo propicia muitasesemaior potencial de
rendimentos e melhores condi¢cdes de trabalho avidiid. Esse tipo de atividade, todavia,
favorece apenas aquele trabalhador que detém prenia uma maior afirmacao no contexto
socioecon6mico, além de maior aptiddo a iniciativauto-organizagdo, realidade estranha a

imensa maioria da populagéo, especialmente nosppibres ou emergentes, como o Brasil.

5.6.1 Subordinacéo: da concepcéo classica ao expansmo

O Direito do Trabalho, como urontrapesaas distor¢fes na relagdo capital/trabalho,
edificou-se sobre as bases do capitalismo induditaletra poética de Marcio Tulio Viana
(2005, p. 261)p Direito do Trabalho moldou-se a imagem e semealaaa fabrica Uma
fabrica concentrada, de produtos previsiveis, nmagugrandes e potentes, ao redor das quais
se agregou um trabalho uniforme e em série.

Essa forma tradicional de interacdo capital/trabalpressupbe a sujeicdo do
trabalhador a disciplina de uma ordem hierarquicetal e mais rigida, originando-se dai a
idéia classica de subordinacdo juridica: a submiskfi empregado ao poder diretivo e
disciplinar do empregador.

A concepcéao de subordinacgdo juridica teve origensprudéncia francesa do inicio

do século XX, e um de seus conceitos classicdeffimiulado por Paul Colin:

por subordinacgao juridica entende-se um estadeependéncia real criado por um
direito, o direito do empregador de comandar, ddems, donde nasce a obrigagéo

® E importante sublinhar que tal andlise positiea rdlacdo de emprego tem por parametro o contexto
extremamente iniquo e desigual do capitalismo,rdeshd qual o Direito do Trabalho atua em sua fungéo
progressista, civilizatéria e democratica, mas sebverter a ordem do sistema. Em linguagem vutgam
com o Direito do Trabalho, pior seria sem ele”.
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correspondente para o empregado de se submetens @slens. Eis a razdo pela
qual se chamou de subordinagéo juridica, para&@dsubordinacdo econémica e a
subordinacdo técnica que comporta também uma diregis trabalhos do
empregado, mas direcdo que emanaria apenas depaciadista. (COULINapud
CATHARINO, 1965, p. 39).

Tal aspecto de subordinacdo, no qual o empregadge @ modo de realizacdo dos
servicos pelo empregado, tornou-se preponderantsoci@dade industrial ndo apenas na
fabrica, mas também nos outros setores da econamiay 0 comércio, setor financeiro,
agropecuaria, setor de servicos, atividades n&atluas e no ambito domestico.

Nesse ponto, deve-se frisar que, mesmo ao analisabordinacdo juridica em sua
matriz classica, a doutrina costuma destacar stac@a em graus e intensidade, em funcéo
da natureza dos servicos prestados pelo emprega@posicdo hierarquica na empresa, ou de
se tratar de trabalho externo ou a domicilio, pen®lo.

Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos Floresvttgaes (2010, p. 255) aduzem
gue “a fiscalizacéo e o controle do empregadorpré@cisam ser constantes e permanentes,
nem se torna necessaria a vigilancia técnica ammtdos trabalhos efetuados”. No mesmo
sentido, Messias Pereira Donato (1975, p. 94) sl “ndo é mister que o empregador
exerca sua autoridade sobre o empregado em todis@ da prestacao do trabalho. Basta que
tenha a possibilidade de fazé-lo.” Tal fendmeno eénodhinado pela doutrina de
potencialidade do poder empregaticiORTO, 2009, p. 72).

A corrente contratualista destaca ainda o caratedigo da subordinacdo, como

assinala Délio Maranhao:

a subordinacdo do empregadojugidica, porque resulta de uroontrata nele
encontra seu fundamento e séiostes. O conteldo desse elemento caracterizador
do contrato de trabalho ndo pode assimilar-se atidsepredominante na Idade
Média: o empregado néo € ‘servo’ e o empregadogridenhor’. Ha de partir-se do
pressuposto da liberdade individual e da dignidda@eessoa do trabalhador. [...]
Tem razdo, portanto, Sanseverino, quando frisa ajbordinagdo propria do
contrato de trabalho ndo sujeita ao empregadoraqussoa do empregado, sendo,
como € limitada ao &mbito da execucao do trabahtatado. A subordinagcdo ndo cria
umstatus subjectioni, apenas, unsituacao juridica(MARANHAQ, 1995, p. 242).

5.6.1.1_ O expansionismo do conceito de subordinacao

Como assinala Lorena Vasconcelos Porto (2009, p.addcepcao classica e estrita de

subordinacéo juridica acarreta a excluséo, do catapocidéncia do Direito do Trabalho, de
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varios obreiros que necessitam de sua tutela. Bso dos trabalhadores intelectuais ou
detentores de maignow-how

Ao longo do século XX, e até meados da década @@, M@rifica-se uma tendéncia
expansionista do conceito de subordinacdo e doriprdpreito do Trabalho (VILHENA,
1999, p. 219), que passa a abranger, além dodhaaloaes intelectuais e altos empregados,
os trabalhadores em domicilio, trabalhadores riseis vinculo empregaticio e, mais adiante,
os trabalhadores avulsos (art. 7°, XXXIV, CF/88).

Nesse contexto, e com base na observacdo de quieoedisacdo pode existir em
situagbes nas quais o dever de obediéncia e ac&wj@ao se exteriorizem, a doutrina
européia construiu uma nova concepcao de subo&dinag carater objetivo, que pode ser
sintetizada na idéia de “integracdo da atividadetrdbalhador a organizacdo produtiva
alheia”.

No Brasil, Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena foi quenelhor desenvolveu a doutrina
da subordinagéo objetivarealgcando o aspecto de que, no contrato de tr@bal objeto da
prestacdo € a funcéo ou tarefa a ser exercidaepgboegado, que se integra ao giro total da
empresa em movimento. A atividade do prestador lacs®y desse modo, a atividade da

empresa.

Desde que esse acoplamento seja resultante de asigdi anterior deeciprocas
expectativagjue se reiteram, conclui-se que a atividade daesap imprescindivel
a atividade do trabalhador e este se vincula ageelarazdo da integragdo de
atividades, o que redunda em uma situaca@tegendéncia VILHENA, 1999, p. 466).

No original de sua obra, datado de 1975, Vilherdirsha que tal insercéo se da “de
atividade em atividade e ndo de pessoa em pedspakpois de ressaltar que o elemento
constante, que delimita a posi¢cao do trabalhadanmaresa, “n&o se define com fidelidade
como subordinacdo, mas como a participagédo integréinais ou menos intensa) de sua
atividade na atividade desta”, este i. doutrinaxborclui:

“Tem-se, pois, conceitualmente, a subordinacdo canparticipacao integrativa da
atividade do trabalhador na atividade do creddratzalho”. (VILHENA, 1999, p. 477-478).

Esse movimento expansionista do Direito do Trabalttxessou-se ndo apenas pela
formulacdo de novos conceitos, mas pelo fortalesimede nogbes antigas, como a
dependéncia econémicapotencialidade do poder empregati@ocaassuncao dos riscos do

empreendimentoA jurisprudéncia, estimulada pelo doutrina, passtio a aplicar esses
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critérios, por meio da técnica do “conjunto de @mk”, para a identificacdo da subordinacao
no caso concreto. (PORTO, 2009, p. 48).

Pela técnica do “feixe de indicios”, o juiz deveqader a uma valoracdo global da
relacdo de trabalho em exame (tipo de remuneragré@priedade dos meios de producéo,
organizacdo do horério de trabalho, tipo e interggddos controles exercidos, etc.), para
entdo concluir pela configuracdo ou ndo da relagiemprego. Porto narra que essa técnica
foi empregada pela jurisprudéncia na maior parts g@gaises europeus, contribuindo
significativamente para ampliar o conceito tradialode subordinacdo e adaptando-o aos
novos tempos. No que concerne as criticas apontandsco de inseguranca juridica, a
doutrinadora sugere o caminho do didlogo constamige jurisprudéncia e doutrina.
(PORTO, 2009, p. 48-50).

5.6.2 Tendéncia reducionista e parassubordinacao

Porto (2009, p. 94-95) descreve, sobretudo a pdstidécada de 1980, uma clara
mudanca de orientacdo da jurisprudéncia, da deugritho proprio legislador: de uma posicéao
progressista, de protecdo aos trabalhadores e agéplido conceito de subordinacgéao,
regride-se a uma orientagdo mais conservadorasiegao do conceito de subordinacéo e
desvalorizagdo dos principios basilares do Diréddlrabalho. Tal mudancga coincide com
o fim da “era de ouro” nos paises capitalistas medeidos, com a crise econémica do
sistema, a ascenséo e o fortalecimento do pensamignadiberal (v. capitulo 3, item 8).

Porto (2009, p. 95-102) registra entdo 0 seguindeagoxo: em razao das
transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho, @liagiio do conceito de subordinacgéo
— tendéncia que vinha se verificando até entdorrat@-se ainda mais necessaria, e ao
contrario disso ocorreu um retrocesso em décadaseldboracdo doutrinaria e

jurisprudencial, ndo apenas nos paises europessamaém no Bra$h.

% PORTO (2009, p. 99-100) menciona a iniciativa @overno Collor em instituir uma “Comissdo de
Modernizacéo da Legislacdo do Trabalho” em 199@p@mdo que a regulamentacgéo dos direitos individuai
do trabalho se transformasse em “um conjunto demawrdispositivas” em nivel de negociagdo coletiva —
proposicéo que, felizmente, néo foi levada adiamerazdo dempeachmentio Presidente; a aprovagéo da
Lei n. 8.949/94, introduzindo o paragrafo Unicoat 442 da CLT, o qual dispde que inexiste vinculo
empregaticio entre a cooperativa e 0s cooperadus, entre estes e 0os tomadores de servico daquela; a
aprovacao de diplomas notoriamente flexibilizado@&overno Fernando Henriqgue Cardoso, entre ds qua
a alteracao, por via de Medida Provisoéria, da L&.494/77, relativa ao contrato de estagio, estethoto ao
ensino médio.
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O reducionismo do conceito de subordinacédo atiegeestagio mais critico na idéia
de trabalho parassubordinado.

Em face das novas formas de trabalho, advindasndascdes tecnolégicas e da
reestruturacdo produtiva, o legislador de algunisegaeuropeus (PORTO, 2009, p. 104-
115f®, impulsionado por parte da doutrina, cria um sttertium genusentre o trabalho
autbnomo e o subordinado. Trata-se de trabalhadoigsssuficientes, que dependem
economicamente do tomador de servicos, mas enpoegiacao nao se distinguem de forma
nitida os tracos da subordinacdo. A legislacdo elaqupaises assegura-lhes entdo uma
protecédo trabalhista e previdenciaria mitigada.

Na lucida analise de Porto:

A primeira vista, trata-se de um avanco, pois sefere uma maior protecdo a
trabalhadores que dela ndo gozavam. [...] Na mddid todavia, trata-se de
verdadeiro retrocesso. Ao se criar a figura dagsaitaordinacdo, esvazia-se a nogao
de subordinacdo, dando a esta uma interpretac@oresdiita. Com efeito, passam a
ser enquadrados como parassubordinados traballsagloee caso ndo existisse essa
figura, seriam considerados subordinados, verdasleimpregados, fazendo jus ndo
apenas a alguns poucos, mas a todos os direitbaltistas e previdenciarios.
(PORTO, 2009, p. 102).

A autora prossegue salientando que a parassubg@idimascara uma realidade mais
profunda. Em razdo das modificacdes ocorridas ganizacado produtiva, sdo cada vez mais
comuns as situacdes nas quais o trabalhador deteémaior grau de autonomia na sua
prestacdo. “Isso néo significa, todavia, que efa saais livre do que no passado, pois,
invariavelmente, deve atingir os resultados estaloels pela empresa”. (PORTO, 2009, p. 103).

Além de acarretar uma tutela trabalhista insufigiequantitativa e qualitativamente, a
parassubordinacdo torna-se uma “via preferencidiuda do Direito do Trabalho”, como
observa Porto, na medida em que o custo do trat@iiparassubordinado é muito inferior ao
de um empregado.

Marcio Tulio Viana (2011, p. 24-29) observa queotieamente, o parassubordinado
se situaria entre o empregado e o autbnomo. Serisabalhadoguase(oua semelhancade)
subordinado”, que gracas a inovacao legislativia geiseu dispor um processo mais simples,
econbmico e agil. Mas o doutrinador mineiro ressajtie, em tempos de dominio das

aparéncias sobre as esséncias, e de principiosiganapresentar-se como parassubordinado

% A figura do trabalhador parassubordinado foidaiaa Italia, e adotada de forma analégica em syiaises
europeus, como a Alemanha (“pessoa semelhanteaballtador subordinado”), Inglaterra (“workers”),
Portugal (“situacdes equiparadas”) e Espanha @fealores autbnomos economicamente dependientes”).
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pode ao mesmo tempo remeter a idéia de alguémaguenebe um comando, que avanca em
direcdo a autonomia, e ocultar a realidade de abulknador que “a meio caminho perde a
consciéncia de classe; privatiza-se enquanto axiadassando a compor uma espéciade
classe com aumento da submissao e exploracéo.

E o autor retrata a situacdo de um professor rtalgue, depois de longa batalha nos

tribunais, a Justica italiana enquadrou como pabasdinado:

Ser ou ndo ser’ — lamentava-se o principe Hanmdgdiso entre vingar a morte do
pai ou viver com o coracdo em pedacos. “Ser e a#o-spode estar pensando o
italiano Giovanni de Franco, que depois de 20 awso professor, sempre na
mesma escola, acabou aprendendo que o seu trabatha soma de subordinacéo e
autonomia, razéo pela qual os seus direitos sgedivpor dois. (VIANA, 2011, p. 23).

Foi na Italia que a idéia de uterceiro tipode trabalhador foi objeto, pela primeira
vez, de um debate doutrinario e de uma alteragfgldéiva mais ampla e profunda.

Na Alemanha, a parassubordinacao é prevista nangrdéica pela figura da “pessoa
semelhante ao trabalhador subordinado”, que pregt@essoalmente servicos
predominantemente a um tomador, sem 0 auxilio deregados, ou obtém dele mais da
metade de sua renda (PORTO, 2009, p. 105-106).0A48ak de trabaho semiautbnomo
desenvolveram-se no setor de franquia, no setorafwesentantes comerciais e de seguros,
dos fornecedores de servigos financeiros, dos ljstaa e colaboradores livres das radios e
das televisdes, dos professores, no trabalho eniciiome no teletrabalho, entre outros.
(KEMPEN; KRETZCHMAR, 2011, p. 261).

Otto Ernst Kempen e Robert Krezschmar (2011, p.) 26&tam para o potencial
conflito social por tras do fenbmeno da parassubagdo, com o perigo inclusive de que os
trabalhadores menos qualificados sejam empurragasua posicéo tutelada pelo Direito do
Trabalho para a ‘provincia’ da autonomia, com grade parte consideravel das garantias
previstas pelo Direito do Trabalho e pela legistagécial. Os autores argumentam que “a
liberdade formal obtida perde todo valor sob ag#tesscondmica dos tomadores de servigco
(os ex-empregadores) e pode ter como consequénmaclara piora na situacdo social e
econOmica do trabalhador.”

Na Inglaterra, criou-se uma categoria de traballesdosemelhantes aos
parassubordinados, em situagdo intermediaria eosreempregadosemployees e 0s
autbnomos qelf-employeld denominadosvorkers A parassubordinacdo na ordem juridica

portuguesa propiciou a precarizacao das relacoésabi@ho, com retrocesso socio-juridico.



129

Na Espanha, a situacdo se assemelha a das ordiglisagiitaliana e alema. J4 na Franca,
buscou-se uma equiparacéo legal de certas categuoafssionais aos empregados. (PORTO,
2009, p. 110-118).

5.6.3 Nova tendéncia expansionista do direito dabalho

Na obraA subordinacédo no contrato de trabalho: uma relgitnecessariaa jovem
doutrinadora mineira Lorena Vasconcelos Porto, sante desenvolver suas proposicdes
acerca de um conceito de subordinacdo integragixpde preciosa compilacdo de direito
comparado, fruto de notavel pesquisa acerca déduraledo conceito de subordinacdo em
paises da Europa.

Do vasto e profundo material apresentado pela ausintetizamos algumas partes,

gue consideramos essenciais ao estudo que deserarobs no item 7.4.

5.6.3.1 As correntes pluralista e monista na ltalia

Como assinala Porto (2009, p. 220-224), a douttiraalhista italiana mais
progressista ha tempos discute a crise do condeismbordinacao.

Em reacdo a tendéncia de flexibilizacdo e precgizalas relacdes laborativas no
pais, despontaram duas vertentes principais: aligar e a monista.

A corrente pluralista mantém uma clara fronteirreeio trabalho subordinado e o
autbnomo, mas propbe que se estendam a este Uitirmas e direitos fundamentais
trabalhistas. Seus expoentes (dentre os quais gpes8ronzini e Adalberto Perulli)
argumentam que os direitos trabalhistas tradicgonao sdo compativeis com as modalidades
de trabalho ndo-empregaticias, sendo necessarianamialacdo das tutelas para harmoniza-
las as dindmicas produtivas.

A vertente monista, por sua vez, defende a refagdal do conceito de contrato de
trabalho (e, consequentemente, de subordinacd@ @aranger todos os trabalhadores
dependentes socioeconomicamente, como os atuaissphprdinados. Ao novo contrato de

trabalho seriam aplicadas todas as normas tratadhis

5.6.3.2 A doutrina espanhola e o conceito de aliegén
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Porto (2009, p. 234-238) descreve que a insufi@éa conceito de subordinagéo, em
sua acepcao classica ou tradicional, foi evidemacitwmbém pela doutrina trabalhista
espanhola, destacando-se a teoria de Olea, seguialal a esséncia do contrato de emprego
estaria no fato de os frutos produzidos pelo enguegpertencerem, originariamente, ao
empregador (relagdo de alienacao originariajenidad.

A doutrina de Olea sera analisada com mais profiaaidi adiante. De qualquer forma,
merecem ser mencionadas, desde ja, outras teon@igativas do conceito de subordinacéo,
desenvolvidas pela doutrina espanhola a partirogdode alienacdo, e narradas por Lorena
Vasconcelos Porto.

Albiol Montesinos @pud PORTO, 2009, p. 237) apresentou, em 1971, a idéia
“alienacdo na titularidade da organizacdo”, istal@,empresa, como critério definidor do
contrato de trabalho.

Montoya Melgar &pud PORTO,ibidem) formulou, em 1972, uma nova abordagem,
de “alienacdo na utilidade patrimonial’, buscandpesar algumas das objecdes dirigidas a
teoria da alienacdo nos frutos, como o fato dehipatese de o trabalhador prestar servigos
diretamente aos clientes da empresa, nédo existitgas, em sentido estrito; ou, entendendo-
0os em sentido amplo (como resultado do servica, fratos ndo entrarem na esfera
patrimonial do empregador. Melgar esclareceu, asgira € a utilidade que deriva da venda
do servico ao cliente que se incorpora ao patrimdniempregaddy.

Por fim, em 1986, Manuel-Ramon Alarcon Caracagiu PORTO,ibiden) propos
uma nova concepcdo: a de “alienacdo no mercaddihidke como a desconexdo juridica

entre o trabalhador e o destinatario final do ptodoem ou servi¢o) do seu trabalho.

5.6.3.3 A doutrina alema e a proposta de Rolf Wank

Depois de observar que vem sendo travado tambéfdenaanha um grande debate
sobre o conceito de subordinacdo e a distincde entpregado e auténomo, Porto (2009, p.
243-249) ressalta que uma parte da doutrina, repi@a pelo professor Rolf Wank, defende
uma noc¢ao mais ampla e abrangente de subordinpe@em vez de ser definida diretamente,
através de critérios positivos, passaria a sectaizada de forma residual, e por isso mesmo
mais ampla. Ou seja, em lugar de se distingui-fanpgio de elementos inerentes a relacdo de

87 Como ressalta Porto, essa nova acepgdo acabiu isenrporada a teoria da alienagéo dos frutos.
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emprego, a subordinacao seria aferida pela inexist&le tragcos de autonomia na prestacao,
quais sejam: liberdade empresarial, participa¢&aisoos e possibilidade de realizar ganhos:

E trabalhador subordinado aquele que, com basemarrelacéo de Direito Privado,

€ ocupado sob a dependéncia alheia, com o reqfastdiretivas a ele dirigidas, e

encontra-se inserido na organizacdo empresariaiaalhutilizando os meios e

instrumentos que foram colocados a sua disposi&&aja prestacdo de trabalho se
insere na organizacdo da empresa. A sujeicdo aer paicetivo subsiste se o

trabalhador ndo tem nenhuma margem de liberdageesarial, ou se o resultado
da prestagdo do trabalho ndo lhe é imputada. Eticyar, a liberdade empresarial

€ ausente se o trabalhador ndo ocupa outros temlmalts sob a prépria

dependéncia, se ndo € dotado de uma organizacdresampl propria, se ndo

investe capitais préprios na sua atividade e selirdra de principio, presta a sua
atividade em favor de um Unico empregador. (WANKIdPORTO, 2009, p. 246).

Porto ressalta que “a posicdo defendida por RolhkVé& acolhida por parte da
jurisprudéncia alema, notadamente por algumas £daé\pelacdo do Trabalho dos ‘Lander’
(unidades federativas correspondentes aos Estadoasilebos, denominadas
‘Landesarbeitsgerichte’ (LAG)”. (PORTO, 2009, p.724A autora menciona decisdo da
Corte Federal do Trabalho que aplicou os critgsropostos por Wank, investigando em caso
concreto se o trabalhador atuava de forma indepéad® mercado, assumindo 0s riscos e as
oportunidades do negdcio.

Mais adiante, a autora brasileira faz uma analm®parativa entre as doutrinas

italiana e alema:

E interessante observar que a teoria da corremtedalcapitaneada por Rolf Wank,
embora apresente semelhancas com aquela deferedédaeptente monista italiana,

adota uma perspectiva diversa para a reformulagdmatdo de subordinacao.

Enquanto os italianos buscam definir um novo cdaoa® subordinacdo, os aleméaes
procuram delimitar bem o conceito de autonomiamelo que a subordinagdo &
definida de modo negativo: € subordinado aquele rfie pode ser enquadrado
como autdbnomo. (PORTO, 2009, p. 249).

5.6.3.4 A doutrina brasileira

O conceito de subordinagdo objetiva, elaboradod#scatrds, ndo se consolidou na
pratica forense brasileira. A doutrina costumabatrital insucesso a relativa imprecisédo do
conceito, que acabaria por abranger em seus costartrabalho genuinamente auténomo.
Alice Monteiro de Barros, depois de assinalar gqaesnbordinacdo objetiva a base de
definicdo da relacédo de emprego reside no fato elmmegado constituir parte integrante da

organizacao, pondera:
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O problema central desse critério consiste em sabgue é “organizagdo” ou
“integrac@o”. H4 quem interprete organizagdo commpresa ou negocio; outros
afirmam que a organizagdo é constituida por unia sér fatores ou indicios que,
reunidos, poderdo comprovar a integragdo do trabathna empresa. Em ultima
andlise, esse critério, segundo alguns autoress marescenta de substancial ao
critério do controle. (BARROS, 2006, p. 262).

E a insigne doutrinadora conclui pela insuficiérdaaidéia de subordinagéo objetiva e
pela necessidade dfireito residual de controlelo empregador, traduzido pela faculdade de
impor sancdes disciplinares ao trabalhador, inetuaidispensa.

Lorena Vasconcelos Porto argumenta que “a falhaogdo de subordinacéo objetiva
encontra-se exatamente no fato de ela abrangalheatores verdadeiramente autbnomos”. E

invoca a doutrina de Oscar Ermida Uriarte e Os@&n&hdez Alvarez:

A insercdo na organizacdo empresarial, ainda gjs& wa elemento préprio da
relacdo de trabalho, ndo é exclusivo da mesmaygaogempregador incorpora ao
desenvolvimento da atividade empresarial ndo sdabatho de seus préprios
trabalhadores mas também a atividade, continuaant@soma, de colaboradores,
que mesmo nao sendo empregados, estdo incorp@aaosnprimento da atividade
econdmica organizada da empresa. (VILHENA, 199258).

O tema é complexo, rico em nuancas e sutilezas. &Masnsisténcia da doutrina
lapidada por Vilhena reside, a nosso ver, precisganga idéia dtegracdo de atividades
atividade do trabalhador e da empresa. Tal fendméoose verifica no trabalho autbnomo
prestado por pessoa fisica a empresa. Esse tipatsiho, como ressalta o proprio Vilhena
(1999, p. 482), “recai preponderantemente sobyesoltadoe ndo sobre atividadeem si”, o
gue faz com que a atitude do tomador do trabalfaopsessiva.

O certo é que, por outras razdes, a jurisprudéguiau-se nas ultimas décadas em
direcdo contraria a da concepcao objetiva, focand@fericdo da subordinacéo e da relacéo
de emprego, elementos subjetivos como a sujeicatatbalhador a ordens e controle de
horario.

Por outro lado, parte da doutrina trabalhista vemaneando com firmeza e
consisténcia no sentido expansionista do conceigutiordinacao.

Mauricio Godinho Delgado, depois de frisar que ®@ppsito da readequacao
conceitual da subordinacdo visa melhor adaptar &pte juridico as caracteristicas

contemporédneas do mercado de trabalho, sem perdaodssténcia das nogbes ja
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sedimentadas, propde sua concepc¢asutberdinacdo estruturalque atenua o enfoque sobre
o comando empresarial direto:

“Estrutural é, pois, a subordinacdo que se maaifpsta insercdo do trabalhador na
dindmicado tomador de seus servi¢os, independentementeceéber ordens diretasjas
acolhendo, estruturalmente, sua dinadmica de orgagdia e funcionamento(DELGADO,
2006b, p. 667).

E o i. jurista mineiro argumenta que a idéia deostdinacédo estrutural pode superar
dificuldades de enquadramento de situacdes fafjgaso conceito classico de subordinagéo
tem demonstrado, como é o caso da terceirizacialhiata.

Porto, por sua vez, com o lastro doutrinario deittircomparado, desenvolve seu
proprio conceito desubordinacao integrativague como ela prépria enfatiza parte da nocao
de subordinacao objetiva, ou seja, da insercacaidggao laborativa do empregado nos fins

da empresa:

A subordinacdo, em sua dimenséo integrativa, faresente quando a prestacédo de
trabalho integra as atividades exercidas pelo egapie@ e o trabalhador ndo possui
uma organizagao empresarial propria, ndo assund@derramente riscos de perdas
ou de ganhos e ndo é proprietario dos frutos dotsshalho, que pertencem,
originariamente, a organizacdo produtiva alheia gagual presta a sua atividade.
(PORTO, 2009, p. 253).

Porto ressalta que o trabalho do empregado poaeseaer ou integrar nas atividades-
fim ou nas atividades-meio da empresa, ambas catopmdinamica empresarial.

A autora aduz que a nocao de subordinacado integrgior ser mais ampla, acaba
abrangendo a dimensado cléassica, sendo importandeyvid, a distincdo entre as duas
dimensdes “em razdo do aspecto pratico, isto &, fpailitar a producéo de provas pela parte
interessada e a tarefa de qualificacdo que devecwsaprida pelo operador juridico”.
(DELGADO, 2006b, p. 254).

5.6.4 A subordinacdo como efeito da relacéo de esgpr
Se os critérios classicos de subordinacdo ha algmpo vinham se revelando

insuficientes a caracterizacdo da relacdo de empregtadamente em casos concretos
envolvendo trabalho com maior grau de conhecimen#is recentemente o capital passou a
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se apropriar também do trabalho menos qualificaldoemas que muitas vezes escapam aos
tracos da subordinagéo.

N&o obstante os avancos doutrinarios no sentidondeconceito expansionista de
subordinacéo, nossa jurisprudéncia ainda se esror&lementos subjetivos (sujeicdo do
trabalhador ao cumprimento de ordens, horério) atcaferir a natureza da prestacéo pessoal
de servigos, mesmo quando situada em zona frayaentre a autonomia e a subordinacao.

E certo que ha operadores do Direito do Traballjaizes, procuradores, auditores-
fiscais do trabalhe que perfilham um conceito mais avancado e abraegensubordinacéao,
nao a reduzindo a elementos de ordem subjetiva, N@sapreciagdo de casos concretos
situados em zona gris, mesmo esses intérpretessnmanmservadores, ao investigarem a
existéncia do vinculo empregaticio, normalmentedussinais ou tracos de subordinagdo
ainda que em sua concepcao objetiva ou estruuaseja, ao invés de mirar a subordinacéo
em elementos subjetivos, esses operadores doodii@itrabalho passam a buscar indicios de
acoplamento do trabalho nas atividades da empoesale sua insercdo na dinamica de
organizacdo e funcionamento do tomador de serviQ@ga-se, sem duvida, de um avanco.
Mas havera situacdes genuinamente empregaticiasaguescapar também a esse método de
afericao®

Isso porque, como observa Reginaldo Melhado (2p03,64-165), reportando-se a
Oscar Correas, a subordinacadadansequenciaefeito da relacdo de emprego, e ndo sua

condicdo ou elemento essencial:

Tal como a metafora da chuva: é quase sempre pbssitar correta a assergao de
gue choveu, se o enunciado se baseia na premigsgged® podem ver as arvores e
telhados molhados, a terra imida, as pocas d a@giauas, o céu ainda plumbeo.

% Era o0 caso de uma reclamagéo trabalhista (Pro616:2010-060-03-00-0) que apreciamos em Vara do
interior de Minas Gerais, ajuizada por vendedor @Wartie em face de tradicional sorveteria de cidade,
pleiteando o reconhecimento de vinculo empregatiisorveteria funcionava em ponto comercial figo,
dispunha de dezenas de carrinhos com sua logomauea,disponibilizava a vendedores ambulantes,
mediante contrato de consignacao. A prova testeatumkielou que os ambulantes vendiam os picolés de
acordo com sua prdépria iniciativa e conveniéna@ay gualquer ingeréncia da empresa, que apenaslagép
0 preco a ser pago em consignacao pelos picoléshalda sujeicdo a horario, rota ou minimo de venda
mesmo obrigacdo de comparecer a sorveteria, epeetoo acerto diario dos picolés vendidos, sendoagu
empresa ndo adotava qualquer medida para mangnimslantes atuando, tampouco os impedia de prestar
servigos a outras empresas. Ficou comprovado gnelano ano antecedente, o reclamante passara am mé
com sua familia em sua cidade natal, e j& havad@iccerca de quinze dias sem comparecer a soayeteri
sendo que esta jamais perquiriu 0 motivo do ndopesatimento de um ambulante. A prova oral nos fez
concluir que o trabalho do reclamante, além desediamoldar aos critérios da subordinacdo classizase
inseria estruturalmente na dindmica de organizagc&oncionamento da sorveteria. O acoplamento da
atividade daquele ambulante as atividades da eanfaeouco era visivel, uma vez que o trabalhadera de
acordo com sua iniciativa e conveniéncia. Ou saggmo pela concepcao objetiva ou estrutural, dgp&s
néo parecia subordinada. O detalhe era que acumlaglantes eram todageninos de rua
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Isso ndo quer dizer que as arvores molhadas ecasggjama chuva. (MELHADO,
2003, p. 165).

A técnica consagrada no meio juridico trabalhistasiste em aferir a existéncia de
um fendmeno (relacdo de emprego) através de sé@o €abordinacdo). Considera-se, por
consequencia, autbnomo o trabalho no qual ndo aestifidam sinais ou vestigios de
subordinacd8’. No exemplo de Melhado, as consequencias da figegp pluviométrica
(arvores e telhados molhados, pocas nas ruas) famsumir que choveu; mas nem sempre a
falta de visibilidade daqueles efeitos ira sigrifiquendo choveuDo mesmo modo, a luz de
uma lanterna elétrica brilhara intensamente nariééoy) mas se a acendermos em uma praia,
ao sol do meio-dia, sua luminosidade sera impdxapt

Se, como pondera o proprio Melhadbidem), a subordinacdo € conceito Gtil na
distincdo entre o contrato laboral e o trabalhd@m@mino, havera, por outro lado, situacdes nas
quais a relacado de emprego esta encoberta em pemwnbzona cinzenta entre aquelas duas
formas laborativas, e ali efeito-subordinacdsera pouco nitido, ou até invisivel. Em casos
tais, perquirir a existéncia ou ndo da relacdo eggifcia por meio de indicios de
subordinacéo configura método pouco cientificoop@nso a erros, se ndo uma tautologia.

Perceber a subordinacdo como efeito da relacaongeego n&do diminui seu papel e
relevancia para o Direito do Trabalho. A subordiimagiridica delineia os tragos distintivos, o
rosto da relacdo de emprego, conferindo-lhe identidaslante as outras formas de trabalho,
além de informar parte consideravel do conteudatifieo do Direito do Trabalho. Institutos
como duracdo do trabalho, intervalo intrajornadaseresistentiagentre outros, exprimem
limitacOes legais ao poder diretivo do empregadorgual decorre o estado de dependéncia
juridica do empregadea subordinagdo, em sua matriz classica.

Em situagbes fronteiricas, contudo, o efeito-suin@gho ndo se apresenta como
critério cientifico e seguro a afericdo da natua@restacdo. Do mesmo modo quahare
iluminar sdo efeitos da agua da chuva e da lampada dananteas ndo se pode concluir
com seguranca que nao choveu, ou que a lampadaesidoacesa, apenas por ndo se
perceberem aqueles efeitos.

% Também a doutrina sedimentou-se nesse sentidoof@ato de trabalho [...] ndo tem contetdo efipeci
dele pode ser objeto qualquer prestacdo de famsgedque realizada cosubordinacédo juridica
MARANHAO (1993, p. 70); BARROS (2006, p. 294-295¢m todos esses casos, a desconstituicdo do
contrato civil formalmente existente entre as Eastgde a prova da subordinacéo juridica, em dattordo
carater autbnomo aparente de que estaria se r@@stivinculo” DELGADO (2004, p. 302).
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E certo que, em acdo trabalhista na qual se @lededeclaracdo de vinculo de
emprego, e o reclamado reconhece a prestacdo\deosepor parte do autor, aduzindo sua
condicdo de autbnomo, o juiz do trabalho normalmeld@gtermina a inversdo do 6nus da
prova. Mesmo nesse contexto, porém, o juiz acabaeciar a prova mirando indicios de
subordinacdo, apenas com o 6nus invertido. Asgm, njunto probatério dos autos revela
gue nao havia tracos de subordinagdo na prestagéiz, acaba concluindo pela inexisténcia
do vinculo empregaticio. O método de se avaliausa atraves dos efeitos persiste.

Frise-se que, muito além de mera técnica procedsugbreciacdo da prova, 0 que esta
em analise € a propria realidade socioecondmicaatn de producdo capitalista, que muitas
vezes ndo é considerada na apreciacao do casetmriessa realidade revela que o trabalho
de pessoa fisica em proveito de pessoa juridicaootro ente produtivo apenas
excepcionalmente é realizado de forma autbnoma.

Mas, para superar o método tradicional, que corsidetbnomo o trabalho no qual
ndo se enxergam tracos de subordinacdo, é preggorar a esséncia do trabalho dito
subordinado. Em lugar de se restringir ao estudefeltn-subordinacéo, pesquisar sua causa.

Vilhena, ha mais de trés décadas, observava québ@dinacdo € um elemento
historicamente condicionado, que serviu como médiagsor de relagdes juridicas cujo objeto
€ a prestacao pessoal de servicos, sendo um dddoildgpreensao pela doutrina juridica. E
proclamava:

“Alids, ndo ocorrerd muito tempo e essa palavrdyreitndo como marco de
configuracdo de uma relacao juridica (a relacéenderego), tera sido superada, por um dado

mais compreensivo e mais constanttidem,p. 477)

5.6.4.1 Alienacdo do trabalho e ajenidad

Manuel Alonso Olea observa que, metado originaldas coisas ou no depura
natureza os frutos do trabalho revertem para seu execotmmo recompensa natural do
trabalho. Mas a realidade social com que lida ei@irdo Trabalho € justamente a contraria,
isto €, aquela em que os frutos do trabalho sadbuados inicial e diretamente a pessoa
distinta da que executa o trabalho. (OLEA; BAAMONDO®99, p. 41-42; OLEA, 1984, p.
22-23).

O jurista espanhol acentua que o essencial e ddiagor no trabalho por conta alheia

reside no fato de pertencerem os resultadosmomento mesmo em que se produzem



137

pessoa diversa do trabalhador. A easaisicdo originariade propriedade dos frutos do
trabalho alheio, que considera a prépria essérmiaelicdo de emprego, Olea denomina
“ajenidad”.

O autor esclarece que, pasultadoou produto do trabalho deve-se entender, em
sentido amplo, toda a atividade produtiva do honeaja intelectual ou manual, tenha valor
por si mesmo ou associado ao resultado do tralhmutros homens, consista num bem ou
num servico. Aajenidadrefere-se, pois, “a utilidade patrimonial do tiaba

Nesse ponto, deve-se frisar que a idéiajdeidadderiva do conceito de alienacao do
trabalho, mas ndo é sua mera reproducao ou sirmnimi

A alienacédo do trabalho decorre da légica capitabggundo a qual o produto ou 0s
frutos do trabalho séo apropriados pelo tomadoisdoscos, aparecendo como algo alheio ao
trabalhador. (MARX, 1993, p. 301 e 307).

O conceito deajenidad aprimora o de alienagcdo do trabalho, captandot® da
apropriacéo dos frutos do trabalho alheio desdeomento em que estdo sendo produzidos.
Usando o mar como metaforajenidad seria a apropriacdo do movimento da onda até
resultar em espuma — e ndo apenas da espuma

A ajenidaddefine-se, pois, como a aquisi¢cdo primaria dae$rdo trabalho por pessoa
distinta da que o executa, sendo inerente ao balpalr conta alheia. (OLEA, BAAMONDE,
1999, p. 42).

N&do sem razdo Olea (1988, p. 171-172) adota a ssqwajenidad em lugar de
enajenacionou alineacion— correlatos, na lingua espanhola, do vocabuloat@, que em
direito significa transferéncia de dominio ou afidade de uma pessoa a outra. Como a
doutrina do autor é centrada no trabalho por calitaia, 0 conceito dajenidad exclui o
trabalho autbnomo, cujo produto é passivel apeaas)disicdo derivativa:

Dito de outra forma, o trabalho por conta prépi@da perde sua qualidade, nem se
transforma em trabalho por conta alheia, pela nstdncia de que o trabalhador

execute atos posteriores em virtude dos quaisuatréb terceiro os produtos que
inicialmente Ihe correspondem. (OLEA; BAAMONDE, B9%. 42).

Se a alienagéo do produto do trabalho configurabstancia da relacdo de trabalho
enquanto géner@ esséncia da espécie empregaticiaaguasicdo originariados frutos do

trabalho alheio.
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Inexistindo vocabulo na lingua portuguesa que exgprcom precisdo a idéia de
ajenidad®’!, parece apropriada a utilizacdo do termo origit@ho um estrangeirisrffo

5.6.4.1.1 Ajenidad e uso da capacidade de trabalho

Se a esséncia do trabalho por conta alheia € aig@mioriginaria de propriedade dos
frutos do trabalho alheio, pode-se indagar: e cerabamente se desenvolve tal processo?

Para que o produto do trabalho seja apropriavemomento mesmo da producéo, por
pessoa distinta do trabalhador, faz-se necessdugaouitra e paralela aquisicdo, que preceda
os resultados do trabalho e dite o préprio modoeddizacdo: aapropriacdoda forca ou
capacidade de trabalhcontratadd?

Esse o diferencial, o “salto qualitativo” do fendroeajenidad em relacdo a pura
alienacgéo do produto do trabalho.

A alienacao da capacidade de trabalbonfigura assim a condicéo, a causaf#to-
subordinacamo trabalho por conta alheia.

E como entéo se efetiva, no amago da relacao lohig a apropriacdo da capacidade
de trabalho alheia?

A essa altura, convém relembrar os conceitos der va economia politica. A

utilidade de uma coisa em particular faz delauator de uso O valor desse mesmo objeto

A tradugdo mais proxima talvez fosse “alteridad@iafureza ou condicdo do que é do outro”, cfr. @iéirio
Houaiss da lingua portuguesa, p.1&%orre que o termo ja se encontra consagrado rairdlouom a acepcao de
transferéncia, ao empregador, dos riscos do emgireento e do proprio contrato de trabalho (cfr. BRADO,
2004, p. 393), conceito que se correlaciona, masa#écide com o daquisi¢do originaria dos frutos do trabalho
alheio

""Mendes e Chaves Janior (2007, p. 202-215) sugertssmm “alienidade que ndo se encontra dicionarizado, mas
foi utilizado por Pontes de Mirand&964, p. 79), ao se referir a “alienidade do pitovelo trabalho.Ocorre que o
conceito formulado pela dupla de autores ndo dem@saocdes de aquisicdo derivativa e originariprdduto do
trabalho alheio.

"?Entendendo-se por estrangeirismo a palavra ourcgés estrangeira cuja consagracéo do uso naerdexmenas
de influéncia ou dominagéo cultural, mas da fadtaith termo correlato na lingua pétria. Eréveillon, croissant,
jeans closet e os aportuguesados balé, bufé, dossié.

3 Melhado (2003, p. 165-166) designa capacidaderatelho & “propriedade do organismo humano, algo
latente: a energia em estado potencial”, e aduz“est@ potencialidadeé o que o trabalhador vende ao
capitalista”. A for¢a de trabalho, para o autofggta mesma energia em estado latente, atuande ssbr
meios de producdo”. Vislumbramoscapacidadede trabalho como algo mais abrangente que a fibeca
trabalho, alcancando o trabalho material ou imatteno momento da producdo mas também no tempo a
disposicdo do empregador (v. art. 4° da CLT), enmesos momentos livres ou de descanso, em queaé cad
vez mais comum, no capitalismo cognitivo, a captaacriatividade e subjetividade do trabalhador. A
expressadorca de trabalho soa mais apropriada ao trabalho rajteride forma restrita ao momento da
producéo.
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em comparagao a outras mercadorias ou dinheirsgjay seu poder de compra, expressa seu
valor de troca

A capacidade (ou forca) de trabalho possui valotrdea e valor de uso (MARX,
2006, p. 227¥. O primeiro, na economia capitalista, traduz-seprezo daquela forca de
trabalho, ou seja, o salario médio pago por elaneocado.O valor de uso do trabalho
exprime sua utilidade potencial no atendimento @eessidades humanas, ou de um
empreendimento econémico. O trabalho de um tormagoanico, por exemplo, tem maior
valor de troca que o de um ajudante de confecc¢as,pauco (ou nenhum) valor de uso em
uma indudstria téxtil.

O empregador apropria-se da capacidade de traladitera apoderando-se de seu
valor de uso.

Desenvolvendo-se o pensamento de Olea (1984, g2}¥1no “estado original das
coisas” o valor de uso da capacidade de trabalhogmece sob o dominio trabalhador. No
trabalho por conta alheia, ao contrario, o obraliena o uso de sua capacidade de trabalho ao
tomador, e isso precisamente € o que viabilizaugsig§o originaria, pelo ultimo, dos frutos
daquele trabalho.

O fato de o trabalhador alienar o valor de uso uke capacidade laborativa a um
tomador tem consequencias decisivas: a iniciaéivejciéncia, a criatividade, a diligéncia do
trabalhador na prestacéo dos servigos revertemreveifd da empresa, restando ao primeiro
o recebimento do valor de troca de sua capacidadeadalho (o salario pactuado e demais
parcelas trabalhistas). Isso reduz, substanciaémenmtpotencial de o trabalhador auferir
proveito de seu proprio trabalho.

Assim é que, em se tratando de trabalho prestadonpresa, seus lucros ou
prosperidade ndo necessariamente revertem em {@rolesi empregados — ou pelo menos nao
da forma como beneficiam o proprietario ou os dmempreendimento.

E comum nos dias de hoje as empresas proporcionacsmempregados alguma
participacdo na producdo, nos lucros ou resulta@gserre que nem mesmo essas parcelas
retribuem integralmente o proveito econdémico projorado pelo labor dos empregados a
empresa. E certo, por outro lado, que dependendecadm ocupado pelo empregado, sua
eficiéncia e os frutos de seu trabalho poderaolteesem promoc¢des ou outras vantagens.
Isso, entretanto, € contingencial, e ndo beneficimensa maioria dos trabalhadores, que

" Karl Marx (2006, p. 227) por diversas vezes fangde ao valor de uso da forca de trabalho: “masotsivo
foi o valor-de-uso especifico da forca de trabaltif’.] o vendedor da forca-de-trabalho [...] akeseu
valor-de-uso”; “o valor-de-uso da forga de trabalh@réprio trabalho, tampouco pertence a seu dorte
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dispéem de menor qualificagdo e valorizacdo no aterckE, mesmo no que se refere aos
empregados mais qualificados, o proveito propoedorpor seu trabalho a empresa em regra
nao é retribuido integralmente.

A alienacdo do valor de uso da capacidade de baldalhe ainda, do trabalhador,
dose substancial gaito-organizacae discricionariedadeno trabalho, o que, além de reduzir
0 potencial de proveito econémico proprio no trabalacaba afetando também o grau de
realizacdo proporcionada pelo exercicio da prafissa

Karl Marx (2006, v. |, p. 227-228) nao foi um esasb do direito, mas talvez tenha
sido quem primeiro vislumbrou a esséncia do trababr conta alheia. Ao analisar o
processo de producdo da mais-valia, Marx obserw@) qomo o vendedor da for¢ca de
trabalho aliena seu valor de uso, o tomador dalnabpaga o valor diario (ou semanal, ou

mensal) da forca de trabalho e adquire seu usggrekada inteira:

O possuidor do dinheiro pagou o valor diario dadode trabalho; pertence-lhe,
portanto, o uso dela durante o dia, o trabalhond jornada inteira. [...]

Se compararmos o0 processo de produzir valor comrocepso de trabalho,
verificaremos que este consiste no trabalho Uté guoduz valores-de-uso. A
atividade neste processo é considerada qualitaiviem..]. (MARX, 2006, p. 227-228).

Nesse ponto, h& que considerar que os estudos deftddaram o trabalho material,
que a época era 0 mais produtivo. Nesse contexdo, aapitalismo industrial, a apropriacéo
do valor de uso da forca de trabalho tinha comereetial a duracédo da jornada, o nUmero de
horas trabalhadas. Como ja se salientou, essa fioatliaional de interacdo capital/trabalho
pressupde a sujeicdo do trabalhador a disciplinairda ordem hierarquica mais rigida,
instrumentalizada no poder diretivo e disciplinaretnpregador.

Na sociedade pos-industrial, a producdo materidlsiste, mas gradualmente o
imaterial alcanca o centro da criacdo de valocdmo salienta Chaves Junior, “a economia
imaterial privilegia a captacao da inovacéo e datigidade do trabalhador e ndo o controle
disciplinar sobre as tarefas produtivas” (CHAVESNJOR, 2011, p. 93). Ou seja, a
apropriacdo da capacidade de trabalho ndo magssege a aquisicéo direta do uso da forca
de trabalho por um determinado numero de horascapdcidade de trabalho imaterial” é
ainda mais valiosa, e sua captacao é sutil, askgeimulada.

E interessante observar ainda que a apropriagiealdo de uso da capacidade de
trabalho ndo se restringe a producédo capitalistaaoqual se produza excedente econdémico.

Também o valor de uso do trabalho “tecnicamentedthiivo” é apropriavel. E o que ocorre
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nos servigos prestados a entidades puramente cemef e no dmbito doméstico, como

llustra o seguinte exemplo:

Imagine-se uma entidade sem fins lucrativos, unfp,agior exemplo, que nao
produza bens ou servigos para 0 mercado, sobra&dwes doacdes. Suponha-se que
esse asilo tenha contratado empregados para awslianfermeiros no atendimento
aos idosos e doentes internados, cumprindo detedaijornada diaria ou semanal,
e recebendo um salario estipulado. Mediante eseefratos de trabalho, os
empregados estardo alienando aquela instituicintidipica o uso de sua
capacidade de trabalho pela inteira jornada causat(dia, semana ou més).
Suponha-se entdo que os pacientes daquele asilddeterminado momento
desenvolvam alguma patologia que exija acompanh@amenatendimento mais
intenso por parte dos auxiliares de enfermagerack doncluir que os empregados
terdo um acréscimo em seu volume de trabalho, ajondasuas jornadas nao sejam
prorrogadas. O valor de uso de sua capacidadal&hp sera, portanto, estendido,
mantendo-se contudo o valor dos salarios.

Situacdo bastante distinta € a do trabalhador aotépainda que aliene o produto de
seu trabalho a um tomador. Nessa situagéo, a egoidbs frutos do trabalho pelo tomador é
derivativg efetivando-se em momento posterior ao do trabahdrabalhador auténomo
produz ndo para uma empresa, mas para uma cliemi@k#pla, sem interferéncia dos
tomadores no modo de ser da prestacatessa situacdo, o trabalhador figura como pequeno
empresario-produtor, mantendo, por conseguintenumio sobre sua capacidade de trabalho,
podendo atuar com maior iniciativa, auto-organieaealiberdade, o que Ihe coloca em
situacdo mais vantajosa na negociacdo dos conttasuslhe proporciona também potencial
maior de ganhos ou rendimentos, além de maiorzegdio no trabalho, em comparacdo ao
empregado. De todo modo, por haver a apropriacadrdtos do trabalho pelos tomadores,
esse tipo de trabalho autbnomo adquire contorrmeciss em relacdo ao trabalho autbnomo
prestado diretamente ao publico consumidor, queram suscetivel de atrair a incidéncia da
tutela trabalhista. Entendemos, porém, que talepém jamais podera ser igualada a do
trabalho por conta alheia.

Traduz-se ajenidad,por conseguinte, na alienacao do valor de us@pacidade de
trabalho. Essa a esséncia do trabalho por contgaaltausa, fonte da qual irradia o efeito-
subordinacgéo. Tal efeito poderd se materializagxquressar em diversas formaaté sob os
tracos da subordinacdo em sua matriz classicaggajdo trabalhador a ordens, horério, etc.).
Outras vezes, o efeito-subordinacéo tera pouageritbu visibilidade no caso concreto. Nessa

> Em variante de trabalho auténomo, o trabalhaditizaitas instalacdes ou meios de produgdo do tomado
repassando-lhe um percentual dos rendimentos dogerE comum no trabalho de médicos e dentistas, e
também no de taxistas.
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zona cinzenta entre o trabalho subordinado e onantd, mesmo a noc¢éo de alienacdo do
valor de uso da capacidade de trabalho poderansafidiente a afericdo da natureza da
prestacéo.

E preciso encontrar um critério habil a clareaesssisos dificeis.

5.6.4.2 A idéia de trabalho em proveito de organizéo

Segundo John Kenneth Galbraith (1999, p. 39 e 5/%#® trés as fontes do poder:
personalidade, propriedade e organizagdo. O i.omeista norte-americano sustenta ser a
organizacdo a mais importante fonte de poder mopde modernos, em que a propriedade e a
personalidade s6 produzem resultado com o apaiogiaizacao.

O conceito de organizacdo que Galbraith tem em épedximo ao dos dicionarios:
“um nimero de pessoas ou grupos [...] unidos phyame propésito ou trabalhé” Os
participantes, em maior ou menor grau, submeteraese objetivos da organizagéo, que
normalmente requerem a submisséo de pessoas @ms@xfernos a organizacao.

Depois de citar um exército ou um partido polittwmo exemplos de organizacgao, o
autor menciona a empresa, que segundo ele exigaltangrau de submissédo interna mas,
comparada a um partido politico, em uma gama t&stel assuntos (normalmente, a producéo
ou venda de bens ou servigos).

Galbraith desenvolve entéo o conceitcsaieetria bimodakntre a submisséo interna e
0 poder externo da organizacdo, salientando quéndividuo submete-se aos objetivos
comuns da organizacao e deste exercicio intermmmder advém a capacidade da organizacao
para impor sua vontade externamente. Uma dependeutta. Esta é a caracteristica
invariavel de todo exercicio do poder organizadop. cit., p. 60) Quanto maior o grau de
submissao interna dos membros da organizacéo, mgioder externo da mesma. A forca e
confiabilidade do poder externo da organizacaoojaat mercado e a sociedade depende da
profundidade e firmeza da submissao interna.

Referindo-se mais especificamente a empresa, o expde:

“A eficacia da empresa moderna em produzir e vesdas produtos — isto é, sua

capacidade de conquistar submissédo externa — dep#mdjualidade de sua organizacéo

® Tal conceito de organizacdo converge com a dautténcomportamento e psicologia organizacionaligr
coordenado de pessoas que realizam tarefas patazprébens ou servi¢os”, entre outros. (MUCHINSKY,
2004, p. 239); (NEWSTROM, 2008).
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interna, vale dizer, da extensao e profundidadsuthenissdo dos seus empregadas’ €it.,
p. 61)7

Na formulacdo de um critério mais seguro na solwgeasos criticos, situados em
Zzona gris entre autonomia e subordinacao, a ideaemidad,a doutrina de Rolf Wank e o
conceito de subordinacéo integrativa de Porto poskntonjugados a nocao de trabalho em
proveito de organizacao.

Cumpre ressaltar, desde logo, que o conceito dan@gdo ndo se restringe a
empresa ou mesmo a atividade produtiva. O propaibr@ith invoca o exemplo dos partidos
politicos. O conceito deve abranger, portanto,rdgl&les sem fins lucrativos (inclusive as
puramente beneficentes), condominios, etc.

Nessa perspectiva, talvez seja pertinente indicanoc caracteristica de uma
organizacdo, de forma mais ampla qupoaler externpsua atuacdo oatividade externa
junto a sociedade ou comunidade.

As entidades puramente beneficentes normalmené® terenor capacidade de
conquistar submisséo externa. Trata-se de orgad@gague, ndo produzindo para o mercado,
sdo dotadas de menor potencial de auferir podesrrext Ao exercerem, contudo, uma
atividade externa, interagindo com a sociedaderestgndo servicos a comunid&tjeessas
instituicbes pressupfem um exercicio interno deepodtravés do qual a capacidade de
trabalho do individuo submete-se aos objetivos emnagia organizacgao.

Um profissional liberal que trabalhe sozinho em seunsultério ou escritério ndo
detém uma organizacdo. A partir do momento em quesla profissional contrata um
trabalhador para auxilia-lo, passa a existir alawrganiza¢do, uma reunido de pessoas e bens
com algum propésito exterdd.

Em todas essas situacfes (empresa, profissiopadllibu ente sem fins lucrativos que
contratem trabalhadores) a capacidade de traballdi/iduo naturalmente submete-se aos
objetivos da organizagao, o que tolhe ou inibe ta-atganizacéo e a discricionariedade do
trabalhador na determinacdo das préprias condigéesabalho. Do que se deduz que, ao

" Melhado (2003, p. 15) analisando o poder discplino contrato de trabalho, cita Montoya MelgaranV
Gierke e afirma que “a exigéncia de organizacadralmalho € tdo necessaria na empresa capitalista ti
€Como nas cooperativas e nas empresas de econamializadas”.

Isso j& ndo ocorre no trabalho doméstico, voleddusivamente ao consumo interno. O tomador dicoés
ndo direciona o trabalho apropriado a uma atividexterna, por isso ndo se pode entrever no ambito
domeéstico a existéncia de uma organizacdo. Powissitério que estamos formulando, para a invaséig

da natureza do trabalho prestado em zona de frargeire autonomia e subordinacdo, sera inaplicivel
trabalho doméstico.

E interessante constatar que todos os exempltsntferegadores por equiparacéo” do art. 2°, § 1CIdR
constituem formas de organizacao.

78

79
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laborar em proveito de uma organizacao, o trabalhaliena & mesma o valor de uso de sua
capacidade de trabalho. Nisso consiste, precis&nansubmisséo interna a qual se refere
Galbraith.

Essa alienacédo do uso da capacidade de traballfomaa® organizacdo somente nao
irA se concretizar em uma hipotese: quando o tratlat for o detentor de uma estrutura
produtiva prépria, independente em relacdo a ozggéb tomadora — ou seja, quando o
trabalho for genuinamente autdbnomo. Nessa situactiapalhador direciona sua capacidade
de trabalho aos fins de sypadpria célula produtiva a qual, assim como a organizagao
tomadora, atua junto ao mercado ou a sociedadsefaumesmo alienando os resultados de
seu trabalho & organizacdo tomadora, o trabalhadtimomo conserva sua liberdade e
iniciativa duranteo labor, mesmo porquesaiaestrutura produtiva também é direcionada ao
mercado. E € a esse propoésito externo proprio gflei a capacidade de trabalho desse
profissional.

De todo o exposto, podemos concluir que o trabpihsetado por pessoa fisica a uma
organizacdo somente nao ira caracterizar a aqaisigginaria de propriedade dos frutos do
trabalho alheio se aquele mesmo trabalhador fenttmtde uma organizacdo autbnoma.

E a segunda conclusao, que € um desdobramenténuksirpr o trabalho ndo-eventual
e oneroso de pessoa fisica em proveito de orgdtzegnfigura relacdo empregaticia —
exceto se o trabalhador possuir uma organizacgwipro

Dentro desses novos contornos, torna-se irrelevyaariguirir, Nnos casos situados em
zona gris, acerca da existéncia de sinais ou oslte subordinacao.

Pelo critério que propomos, ao analisar um casaretm na zona de fronteira entre
autonomia e subordinacdo, o operador do DireitoTdibalho ndo precisard investigar a
existéncia da subordinacao, seja em seus tracgigab (submissao do empregado a ordens,
controle de horario, etc.), seja em seu aspecttiobjou estrutural (insercao do trabalho nas
atividades ou na dindmica da empresa). Isso porjuese tratando de prestado por pessoa
fisica a organizagéo, a subordinagéo é presumida.

No topico seguinte, que trata do trabalho autonoesmiucaremos o critério que

estamos propondo.

5.7 Relagdes de trabalho ndo-empregaticias
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Se a relacdo de emprego configura o nucleo dagfesdasociais de producdo no
capitalismo, a exploracdo do trabalho pelo sisteda se restringe a ela. Analisaremos a
seguir as principais espécies de relacdo de tmbalio-empregaticias na realidade

contemporanea.

5.7.1 Trabalho autbnomo

O trabalho autbnomo é tema dos que mais intriganestgdiosos do Direito do
Trabalho na atualidade. Se sua conceituacdo no pgmico-doutrindrio ndo enseja grandes
controvérsias, € na apreciacdo do caso concretegja,l no campo jurisprudencial, que as
imprecisdes e contradi¢cdes transparecem, espeamaando a prestacao situa-se em zona
cinzenta entre a autonomia e a subordinacao.

O conceito de trabalhador autbnomo é esbocado gisldedo previdenciaria, que
qualifica como segurado/contribuinte individua pessoa fisica que exerce, por conta
propria, atividade econdémica de natureza urbama,fots lucrativos ou ndo” (art. 12, Y, da
Lei n. 8.212/91).

A sistematica atual do ordenamento juridico exeoltiabalho autbnomo em geral da
tutela especial trabalhista. O contrato de preetalgiservico, regulado pelo Cddigo Civil
(arts. 593 a 609) de forma residual as leis trafialh e a lei especial, acaba por abranger a

maior parte das relacdes de trabalho autbnomo.

5.7.1.1 Trabalho autbnomo e doutrina

Alice Monteiro de Barros assim delineia os tracssirttivos da prestacédo autbnoma

de servicos, em contraposi¢ao ao trabalho subatdina

No trabalho autbnomo, o prestador de servicos @u@ patrdo de si mesmo, sem
submisséo aos poderes de comando do empregagortanto, ndo esta inserido no
circulo diretivo e disciplinar de uma organizacampeesarial. O trabalhador

autbnomo conserva a liberdade de iniciativa, comgetlhe gerir sua prépria

atividade e, em consequéncia, suportar os riscoaddéndos. (BARROS, 20086, p.

204-205).

Mauricio Godinho Delgado (2004, p. 334), depoispdaderar queo trabalhador

autbnomo consiste, entre todas as figuras proxands empregado, naguela que tem maior
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generalidade, extensdo e importancia sociojuridicanundo contemporaneo”, observa que
os vinculos de trabalho autbnomo distinguem-seigiaa empregaticia essencialmente pela
falta do elemento da subordinacdo, mas destacgape lhe faltar também o requisito da
pessoalidade.

E, depois de enfatizar que “fundamentalmente, linabautbnomo é aquele que se
realiza sem subordinagéo do trabalhador ao tom@da®rservigos”, o i. jurista arremata: “a
autonomia traduz a nocdo de que o proprio prestgdgue estabelece e concretiza,
cotidianamente, a forma de realizacdo dos serggegactuou prestar”.

Arion Sayao Romita analisa 0 tema em outro aspdotalizando o conteludo da
prestacao, que no trabalho autbnomo &esunltadq e ndo o trabalho em si:

O trabalho se diz autbnomo quando o trabalhadobsga ndo a prestar, isto é, a
colocar a disposicao de outrem a sua energia dallh@ mas a executar ou fornecer
a um comitente uma obra determinada ou um serwicoomjunto, encarado como o
resultado de sua atividade. [...] Este (0 comileptale é claro dar instrucdes de
carater geral referentes as caracteristicas dambidos servigos executados, mas
ndo pode dar ordens. A prestacdo a que se obrggandente retribui o produto
fornecido ou o servigo executado. O risco econdndigzoatividade recai sobre o
trabalhador autbnomo. (ROMITA, 1979, p. 92).

No mesmo diapaséo, Paulo Emilio Ribeiro de Vilh@®®9, p. 482-483) afirma que o
vinculo juridico do trabalho autbnomo recai prepyadtemente sobre o resultado e nao
sobre a atividade em si. As prestacdes sdo predetetas pelas partes, e ndo sofrem a
intervencgdo do credor do trabalho, sendo indiferentato de o servico se prestar em carater
pessoal ou ndo, de a execucao ser fungivel ou néo.

Depois de definir como autbnomo “o trabalhador dasenvolve sua atividade com
organizacao propria, iniciativa discricionariedade, além de escolha do lugamddo, do
tempo e da forma de execucdo”, este i. jurista imwnpassa a discorrer sobre alguns
caracteres dessa espécie de trabalho. Em geraty nanempreitada e na locacéo livre de
servicos, os bens e instrumentos de trabalho pernemo prestador, como a ele cabem os
resultados, e € ele quem corre 0S riscos.

A seguir, Vilhena destaca a “discricionariedadenit&’, a “iniciativa” e a “auto-
organizagcdo” como elementos essenciais na distirgdice o trabalho autbnomo e o
subordinado. E ressalta que o exercicio da liberdedirabalho abre ao autbnomo constantes

e reiteradas faculdades de negociabilidade cona®atnpresas ou credores de trabalho:
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A iniciativa e a auto-organizac¢do do trabalho aomdom enfatizam a liberdade de o
prestador dispor de sua atividade para mais dep@ssoa, pois qualquer delas ndo
interferird na execucdo de seu trabalho, 0 queamejara a que uma atue em
detrimento da outra. Somente a auto-organizac&énpc que presidird o principio
da oportunidade, através do qual o prestador éiteadera a contento seus diversos
credores de servicos.

E o i. jurista mineiro cita 0 exemplo do comissariercantil, que realiza negdcios em
nome proprio, 0 que excluiria a subordinagdo. Maignte, sustenta que “a pluralidade de
credores € insita ao trabalhotbnomo A reciproca, porém, nédo é verdadeira: a excldade
nao acompanha necessariamergal@rdinacad (VILHENA, 1999, p. 484).

5.7.1.2 Trabalho autbhomo em proveito de empresa @iganizacao

Como sustentamos no item 6.4, o trabalho prestad@@ssoa fisica a empresa ou
outro tipo de organizacdo presume-se subordinadda ajue oefeito-subordinacamao se
revele nitido no caso concreto. Tal presuncdo decte uma realidade socioecondmica
inerente ao modo de producado capitalista: o trabdéhpessoa fisica em proveito de pessoa
juridica ou outro ente produtivo apenas excepcinaate é realizado de forma autbnoma.

Com efeito, uma empresa ndo sera capaz de desenwa atividade econdémica
recorrendo exclusivamente, ou mesmo preponderantemao trabalho autbnomo. Ou em
lugar de uma empresa, estariamos diante de umonéclenémico ativado por empresas
individuais prestadoras, cuja conexdo e interacdon@dora seria muito mais fragil que
aguela existente em uma relacdo de emprego. Ouasmjganizacao internalessa empresa
“movida a trabalho autbnomo” seria pouco coesapejuizo a sua capacidade de conquistar
submissdo externa concorrer em um mercado cada vez mais commetdonforme a licdo
de John Kenneth Galbraith:

A eficacia da empresa moderna em produzir e veseles produtos — isto €, sua
capacidade de conquistar submissdo externa — depdadqualidade de sua

organizacao interna, vale dizer, da extensdo euptdidade de submissao dos seus
empregados. (GALBRAITH, 1999, p. 61).

Como salienta Pontes de Miranda (1964, p. 72-74)abalhador autbnomo, ao
contrario do empregado, ndo se faz membro dentreng@esa, inexiste sua integragdo ao

estabelecimento do tomador.
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Desse modo, o grau deubmissdo internado trabalhador autbnomo a empresa
tomadora € substancialmente menor, se comparadio @mpregado, e essa desproporgcéo
fatalmente ira se refletir na sinergia produtiva tdmador. Essa a razdo pela qual uma
empresa ou organizacao produtiva apenas exceptientd ir4 recorrer a contratacao de
trabalho genuinamente autbnomo.

Desse modo, a contratacdo de trabalho autbnomermpresa no mais das vezes
constitui mero disfarce do vinculo empregaticicsexite entre as partes. Esse fenbmeno vem
se tornando bastante comum no contexto socioecendécontemporaneo, e de forma ainda
mais acentuada na realidade brasileira, de acempradarizacéo e informalidade do trabalho.

Por isso, para coibir a fraude e a simulagédo egasse a efetividade dos direitos
sociais previstos no art. 7° da Constituicio dauBkm e na legislacdo trabalhista, a
autonomia do trabalho prestado a empresa ou dptvade organizacdo deve ser perquirida
como umaondic¢ao afirmativabu positivg jamais presumida.

Nesse sentido, a licdo de Lorena Vasconcelos 2009, p. 245): “a subordinacéo é,
assim, definida de modo negativo: € empregado agjed ndo atua como empresario, isto €,
gue néo é autbnomo”.

Partindo dessa premissa, o operador do direito dé&@ investigar se, no caso
concreto, a prestacdo de pessoa fisica a empesal@srdinada, se o trabalho se inseria ou
nao na dinamica produtiva do tomador. No traballestado por pessoa fisica a empresa ou
organizacédo, a dependéncia do trabalhador € prdaufara afastar a existéncia do vinculo
de emprego nessas situacdes, a empresa deve cammlevforma inequivoca que o
trabalhador detinha uma organizacdo propria e auién Ou, no minimo, deve haver nos
autos fortes indicios nesse sentido.

Recorrendo a doutrina de Vilhena e Romita, conjagalproposi¢cdes do aleméo Rolf
Wank, propomos que o trabalho de pessoa fisica reweipo de pessoa juridica ou ente
produtivo somente deva ser considerado autbnommesenca das seguintes evidéncias de

autonomia:

a) o trabalhador desenvolve sua atividade cwganizacdo prépria iniciativa e
liberdade de dispor e negociar o produto de sebaltta com suapropria
clientelg formada por outras empresas ou consumidores;

b) o trabalhador contrata com o tomadoregultadodo trabalho (umabbra ou

servico determinadp e ndo o trabalho ou a atividade em si, sendqurestacoes
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predeterminadas pelas partes, sem intervencéaoedorcdo trabalho durante sua

execucdao, atuando o trabalhador com discricionadiedécnica.

A clientela propria é essencial a uma organizacamonama. Sem essa
“negociabilidade” para com clientes diversos, bathador ndo tem a perspectiva de explorar
em proveito préprio sua capacidade de trabalho epastunidades do negécio. O que
significa dizer que, havendo habitualidade e exdldsde no trabalho de pessoa fisica em
proveito de empresa, a presuncdo de trabalho Subdal sera absoluta. E o que sugere
Vilhena, quando afirma que a pluralidade de clergeinsita ao trabalho genuinamente
auténomao.

Além da independéncia na negociacdo do produteuérabalho com seus clientes, a
liberdade empresarial do trabalhador podera seidafa partir de diversos elementos, tais
como a iniciativa nas decisoes relativas a comenaercadorias e escolha de fornecedores.

A existéncia de uma organizacdo autbnoma poderéesenhecida ainda por outros
indicios, tais como o fato de o trabalhador exesters atividades em usstabelecimento
préprid®, ou contar com auxiliares por ele contratados.

Em suma, poorganizacdo auténomdo trabalhador deve-se entender a reunido de
bens ou pessoas com algum propdsito externo queaidcida, ou a0 menos ndo se restrinja,
aos fins da empresa ou organizacdo tomadora. @uae@rganizacdo menor, possuida pelo
trabalhador, deve ter existéncia propria e indepetadem relacdo a organizacdo tomadora.

Outro indicio de trabalho autbnomo, desde que gawio aos elementos acima, é o
padrdo remuneratorio acima da mégiago pelo tomador dos servigos ao trabalhadadpten
se como parametro a remuneracdo média recebidengmegados da mesma empresa, que
exercam funcdes similares ou com o mesmo grau aldigacao.

O rol ndo é exaustivo. Em cada situacdo concretierpohaver outros indicios
peculiares de autonomia na prestacédo. Por exempfajo de a empresa nao possuir a
expertiseou know-howdo trabalho contratado, em razdo de seu alto dgaespecializacao,
ou por nao estar inserido na dinadmica produtiveeaipresa. O fundamental € que cada
indicio seja analisado de forma conjugada aos ypes$os (1) e (2) acima descritos. Nao é
suficiente, portanto, que o trabalhador tenha udrgmaremuneratdrio superior, ou exerca
suas atividades em estabelecimento préprio, comuimado ou auxiliares préprios. Se o

8 Ppor “estabelecimento” entenda-se ndo apenas welmmas o conjunto de bens corpéreos e incorpéreos
organizados com objetivo econdmico ou produtives ohibveis e maquinario até o trabalho armazenado em
softwares
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objeto do contrato for o trabalho em si, e ndorssultado, se houver ordens e interferéncias
do tomador no curso da prestacdo, a autonomiaballro restaré descaracterizada.

A doutrina costuma mencionar, como traco de aut@emom fato de o trabalhador
assumir os riscos de sua propria atividade, risggs no contrato de emprego Ssao
atribuidos ao empregador. Sem dulvida trata-sefdeedicial fundamental entre o trabalho
autbnomo e o subordinado. Ocorre que sua avaliagdoaso concreto € muitas vezes
subjetiva e imprecisa. Parece-nos mais pratica afeacdo como consequencia dos
pressupostos do trabalho autbnomo, acima suger@mso salienta Porto (2009, p. 246),
com base na doutrina estrangeira, “é exatamentebas® na liberdade empresarial de que
goza, que o obreiro autbnomo tem a possibilidadebder lucros, realizar ganhos, e, assim,
poder gerir a propria vida”. E onde ha a possiadel de lucros, existe também o risco das
perdas.

Frise-se ainda que nao basta, para a caracteridacaotonomia da prestacéo, que o
trabalhador detenha os meios de producdo. Na efapavivemos do capitalismo poés-
industrial, € muito comum o empregado ser o detenfm apenas de ferramentas, mas
também de parte dos meios de producéo. E o casmthboyque utiliza sua motocicleta em
servico, do vendedor que viaja em servi¢co no podautomével, do transportador de cargas
gue faz uso de seu proprio caminhdo, etc. Tampmacdo suficientes, evidentemente,
elementos formais como o registro de empresa ene mwantrabalhador, para que seja inferida

a existéncia de organizacao autbnoma.

5.7.1.3 Tutela trabalhista do autbnomo

O trabalhador autbnomo € o gestor de sua propvidade, atuando com liberdade de
iniciativa, como um pequeno empresario que nego@aoprio trabalho e assume 0s riscos
dai decorrentes. Ocorre que, ao alienar o prodetsal trabalho a um tomador, esse
trabalhador, mesmo n&o alcancando a condicdo deegagw, distancia-se, nessa relagéo
trabalhistasui generis da situacdo subjetiva do auténomuoe, de forma autossuficiente,
fornece servicos diretamente ao publico consumpdgr, 0 médico ou dentista que atendem
pacientes em seus proprios consultérios, o taxjggaconduz passageiros em seu proprio
automovel).

Tal distincdo, entre a situacdo subjetiva do tramdr autossuficiente e a do

autbnomo hipossuficienteem suas relagdes juridicas com o consumidor enador do
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produto do trabalho, respectivamente, constitubot@ de partida da idéia de expansao da
tutela trabalhista ao trabalho autbnomo, que satada no capitulo 6.

5.7.1.3.1 O trabalhador autbnomo-dependente

Certos doutrinadores refutam a existéncia da figdoa trabalhadorautbnomo-
dependenteconsiderando-a uma contradicdo em termos.

Com efeito, as expressdasitbnomo-dependente autbnomo-hipossuficientsoam
paradoxais, um verdadeiro contrassenso. E assimpésanodernidade. Um tempo de
misturas e contradicdes. Uma tela abstrata de cgees linhas definidas, onde futuro,
presente e passado, verdade e conceitos, certézds se move e dilui.

Na observacao poética de Marcio Tulio Viana:

Em tempos pds-modernos [...] as coisas se mexesmaebram, com uma rapidez
crescente; e — soltas no ar — as vezes se colaawasn, formando novas coisas,
algumas delas ambiguas como sereias.

E o que acontece, por exemplo, com os trabalhadguesse partem em empregados
e autbnomos, para em seguida, muitas vezes, jastauas metades: empregados
com tracos de autonomia e autbnomos com dependécai®mica. (DELGADO,
G., 2006, prefacio, p. 14).

O conceito de trabalhador autbnomo-dependenteztal@e=ca menos contraditério se
levarmos em conta que a dependéncia econdmica é&ituagdo subjetiva e relativa. Sé se
pode ser dependente de alguém,eou relacdoa esse alguém. Nesse ponto, a idéia de
dependéncia econémica conflui com nossa concepg@dpdssuficiéncia relativa: ambas sao
aferidas no amago da relacgéo juridica.

Na relacdo de trabalho, a hipossuficiéncia e ardBpeia econdmica do trabalhador
ao tomador em regra se exprimem efeito-subordinagcde- mas nem sempre. Algumas
vezes, mesmo detendo uma organizacao e clientgaigs, mesmo gozando de liberdade e
iniciativa na negociacao do produto de seu trabalhimabalhador, em razdo das necessidades
e contingéncias, celebra um contrato permanent@restacdo predeterminada com uma
empresa ou organizacdo, e passa a depender daaefed@mla com habitualidade daquela
fonte pagadora. Esse fato, somado a hipossufieiédoi trabalhador autbnomo naquela
relacdo juridica, acarreta sua dependéncia ecoadrampresa.

Analisando as metamorfoses no modo de producédoa\y2005, p. 261-262) ressalta

a utilizacao crescente de trabalhadores autbnon&msso os falsos, mas também os reais,
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observando que, gracas aos avancos da técnicaaeenmpresa pode controlar a distancia o
processo produtivo, como em retorno ao modelo aégid primitivo, no qual o capitalista
distribuia a matéria-prima entre os camponeses familias, encomendando-lhes o tecido.
E pondera que “nem sempre esses trabalhadoredanaits sdo empregados. Em muitos
casos, realmente assumem o0s riscos do negocio.c&mja for, porém, devem sempre se
adequar as rigidas diretrizes da empresa-mae,al@ependem economicamente”.

Viana recorre a doutrina italiana acerca alténomo de segunda geraciara
identificar esse “autbnomo que trabalha sem aut@memmao so6 técnica como econémica”,
mencionando o exemplo do produtor rural que trabathm sua familia na criagdo de aves,
sujeito as rigidas determinacdes e padres estatmdepela agroindustria, que lhe fornece os
insumos, descontando-os do preco do produto, guarépria estipula.

Sérgio Bologna (um dos autores italianos citados/jgma) entrevé igualmente, nesse
trabalho autbnomo de segunda geragdom retorno as formas de exploracdo pré-fordista.
Contrapondo-se a teorizacdo dos filosofos do insdtele uma “producdo por meio de
linguagem e cooperacéao”, Bolograp(d LAZZARATO; NEGRI, 2001, p. 92-93) ressalta o
lado obscuro do trabalho autdbnomo pos-industriake gislumbra como novo fildo de
produtividade e forma renovada exploracdo. E acentua a degradacéo de suag@esdie
trabalho, gornada porosatorna-se dificil distingiir o tempo de trabalhmtémpo livre, “os
trabalhadores autbnomos trabalham sempre”) o denti®scontinuo das encomendas e do
produto substituindo o controle continuo e direie ttmpos e dos ritmos de trabalho.

Esseestranhamentalo trabalho auténomo verifica-se mesmo em formaidionais
de prestacdo ndo-empregaticia em proveito de emPesle-se exemplificar com os arts. 27
a 29 da Lei 4.886/65 (que regulam o contrato deesgmtacdo comercial), onde transparece a
interferéncia do representado nas atividades deseptante.

Frise-se que o operador do direito devera estaprgeatento a possibilidade de que a
contratacdo de trabalho autbnomo na realidadeaestgjscarando relacdo empregaticia
existente entre as partes. Reiteramos que, ematmdo de trabalho de pessoa fisica em
proveito de empresa ou outro ente produtivo, arslitacao sera presumida.

Viana (2005, p. 269) pondera que, se antes o trabadbr conta propria era uma
escolha dos trabalhadores com melhor condigdodeianou aptidao muito especial, hoje ele
resta como Unica op¢do para um namero cresceitalddhadores.

Pode-se entrever, portanto, no processo de poésrmpagio econbmica, certa

tendéncia migratéria para o trabalho autbnomo §acdnsiderados dessa perspectiva os
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falsos autbnom@dsComo ja salientamos, no Brasil a pés-grandesti@dUainda se infiltra na
producdo capitalista. Mesmo assim, o trabalho aum@nji representa 23,3% de nossa
populacdo economicamente ativa (v. item 6). Poo issslumbramos nos genuinos
trabalhadores autbnomos (em especial os autbnoepesidentes) os grandes legatarios da
ampliacdo da competéncia trabalhista, e de uman@ateexpansdo da tutela material
trabalhista.

5.7.1.3.2 Empregado e autbnomo: tutelas distintas

Por deter uma estrutura produtiva prépria, o tfa@mdr autbnomo nao aliena sua
forca/capacidade de trabalho ao tomador do resultiadtrabalho. Por conseguinte, e por
desenvolver sua atividade com iniciativa e maioerilade na negociacado do produto de seu
trabalho, a hipossuficiéncia desse trabalhador rfraes autbnomo-dependente) nédo tem, na
relacao de trabalho, o mesmo grau e intensidadentes ao trabalho subordinado. Por isso
se trata de duas categorias juridicas distintagdnamo-dependente e empregado. Pelo
mesmo motivo, o tratamento juridico destinado aaadeve ser distinto. Nao seria razoavel
estender ao trabalhador autbnomo a generalidadaidaisos trabalhistas assegurados ao
tipico empregado. Nesse mesmo sentido, Lorena Yestas Porto (2009, p. 245), referindo-
se a autdbnomos “fortes” e autdbnomos “fracos”, pomdpie “estes necessitam da tutela da
ordem juridica, mas esta deve ser propiciada de fornaa diferente do que no caso dos
empregados...]".

O que se deve enfatizar € que esse tipo peculigralalho autbnomo, prestado a
empresa ou outro tipo de organizacdo, ndo mereaexskiido do Direito do Trabalho, pois
de alguma forma esse trabalhador se coloca em &oosigineravel na relacdo juridica,
sofrendo, ainda que em menor grau e intensidadestroagio em sua vontade, desde a
negociagdo das condi¢bes do contrato até seu queno, iSSo sem cogitar a possibilidade
de dependéncia econbmica. Frise-se ainda que, maispundo de seus proprios meios de
producao, o trabalhador autbnomo subjuga-os a @agEio mais poderosa do tomador dos
servicos.

Registre-se por fim certa resisténcia na doutrinana extensao parcial de direitos
trabalhistas ao trabalhador autbnomo, muito emoraméexemplo mal-sucedido na Europa,
envolvendo a figura dparassubordinacaoO tema sera tratado no capitulo 6, mas desde ja é

fundamental ressaltar que a tutela trabalhistaeanigo autbnomo, que aliena o resultado de
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seu trabalho a um auténtico tomador, de forma agumplicaria a reducdo ou precarizagéo
de direitos inerentes a relagdo de emprego.

5.7.1.4 Trabalho autbnomo e jurisprudéncia

Como j& assinalamos, se parte da doutrina avangeerfiente no sentido de um
conceito expansionista de subordinacdo, nossgjudéncia foca elementos subjetivos ao
aferir a natureza da prestacao pessoal de serm@ssno quando situada em zona gris entre a
autonomia e a subordinacéo.

Para ilustrar essa tendéncia, claramente restriivdefinicdo da relacdo empregaticia,
transcrevemos a seguir algumas ementas, extraégdalsages juridicas do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regi#lpum dos mais respeitados do pais na concretizégsialireitos
fundamentais trabalhistas. Trata-se de mera amgestrada vertente predominante na
jurisprudéncia de nossos tribunais. Como néo tiweauesso mais detalhado aos elementos
dos autos, a analise que faremos ao final develidar como mero exercicio, ou

experimentacdo, da construcao doutrinaria que @mi@®0os nos topicos anteriores.

Trabalho em domicilio

RELACAO DE EMPREGO. TRABALHO EM DOMICILIO — TRABALKD
AUTONOMO. A simples marcagdo de prazo para entrega de meraaéoato
perfeitamente compativel com a prestacédo de senagnomos, bem como certo
grau de cobranca em seu cumprimento, fatos quse@onfundem com ingeréncia
ou condugdo dos trabalhdsssim, e considerando néo terem sido caracterizaslos
requisitos previstos no art. 3° da CLT, especiatm@npessoalidade, ndo had como
reconhecer a existéncia de relacdo de emprego 8FRRI — Proc. 00307-2004-008-
03-00-7 RO — 62 T. — DIMG 22/07/2004).

TRABALHO A DOMICILIO E TRABALHO AUTONOMO. No campoda ciéncia
juridica existem figuras situadas nas chamadasa&gnises", cujo enquadramento
apresenta-se complexo, ensejando certa dificuldadeque freqlientemente se da
quando se discute o enquadramento de trabalhadoméilio como autbnomo ou
subordinado. Comprovado, porém, que a reclamanseinaa os servicos de
"descascadeira de alho" quando quisesse, podepdsesa os trabalhos a terceiro,
sem se sujeitar a qualquer sancao disciplinaresfando sujeita a comparecimento
a empresa ou a qualquer outra fiscalizagdo do gagoe, a relagdo juridica ndo se
enquadra nos moldes do art. 3 da CLT (TRT 32 Roe.®0523/2001 RO — 22 T. —
DJMG 28/03/2001).

RELACAO DE EMPREGO. AUTONOMO — O trabalho no praprilomicilio,
prestado sem exclusividade e ndo sujeito a cumptonde hordario, tampouco a

8. Optamos pelo critério de utilizacdo de uma Unioate jurisprudencial com o intuito de conferir nraio
cientificidade a pesquisa, considerando que cadiiaedo pais tem suas peculiaridades econdmicas e
culturais.
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fiscalizacéo, além de realizado com organizacds@&idonariedade proprias, ndo
estd amparado pelo art. 3°/CLT, ja que ausentetea®entos béasicos da relacédo de
emprego (TRT 32 R. — Proc. 00872-2003-006-03-00RD — 5% T. —-DJMG
13/12/2003).

Trabalho rural

VINCULO DE EMPREGO - TRABALHADOR RURAL AUTONOMO -
Demonstrado que o autor trabalhou no corte de medki reclamado, mas se
utilizando de equipamento préprio e custeando apadas de sua manutengédo, com
plena liberdade de comparecimento ao servico e geatquer fiscalizagdo ou
ingeréncia do contratante que extrapolasse osebndf subordinagdo compativel
com qualquer contrato de prestacdo de servicogdese dos autos é de nitido
contrato de empreitada por obra, regido pelo Qiréltvil, ou seja, de trabalho
autdbnomo, prestado, para alguém, mas por contce do prestador (TRT 32 R. —
Proc. 00100-2008-071-03-00-2 RO — Turma Desceraidh — DIMG 18/12/2008).

TRANSPORTADOR DE LEITE. TRABALHADOR  AUTONOMO.
CONFIGURACAO DE NEGOCIO PROPRIO. O transportadorielte que possui
linha de coleta exclusiva, comerciavel, arca corapdsas do negécio e pode
contratar ajudantes é trabalhador autbnomo, quemassos riscos do seu
empreendimentos, conforme o art. 2 da CLT (TRT.32 Rroc. 019991-2000 RO —
32 T. — DIJMG 06/03/2001).

Catadora de materiais reciclaveis

TRABALHO AUTONOMO. CATADORA DE MATERIAIS RECICLAVES.
RELAGAO DE EMPREGO NAO CONFIGURADAEmbora ainda ndo exista
regulamentacdo a respeito dos trabalhadores quetanple separam materiais
reciclaveis, ndo pode ser reconhecido vinculo egatigio com a empresa que deles
adquire tal material, por ausentes os pressupostast. 3° da CLT (TRT 32 R. —
Proc. 00956-2005-086-03-00-4 RO — 12 T. — DIJMG 2/2/006).

Cabeleireira em saldo de beleza

VINCULO DE EMPREGO. SALAO DE BELEZA. CABELEIREIRA.
INEXISTENCIA. O trago distintivo da relagio que se desenvolveeanautbnomo

e o tomador de servicos, e aquela inerente a reldgd@mprego, é a intensidade de
subordinacéo juridica ou, por outro angulo, a aatta na execucao dos servigos.
Provada pelo reclamado a auséncia de cumprimentbod@&io de trabalho e o
desempenho autdbnomo dos servigcos, ndo se recomh@cetendido vinculo de
emprego (TRT 32 R. — Proc. 01423-2004-029-03-0@4-52 T. — Rel. Jodo Bosco
Pinto Lara — DIJMG 11/02/2005).

Médico e dentista

ACAO CIVIL PUBLICA. PROFISSIONAIS AUTONOMOSO trabalho executado

pelo médico tanto pode se desenvolver de formanamid, como em carater
subordinado. E de se notar, porém, que o simptlesda o médico desenvolver
servicos diretamente relacionados a atividade fimhdspital € insuficiente para
autorizar o reconhecimento da relacdo de empregotefyracao do trabalhador na
organizacdo empresarial, conhecida como subordinaghetiva, ndo constitui

critério autbnomo capaz de determinar a existédoi@ontrato de emprego, pois
trata-se de um fundamento tedrico utilizado paraceiuacdo do trabalhador
subordinado. E indispensavel, portanto, que o linabar esteja obrigado a observar
as diretivas do empregador sobre a prestacdo deEasersubmetendo-se ao seu
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Advogado

poder disciplinar. Evidenciado pelo conjunto davar@roduzida nos autos que 0s
médicos integrantes do corpo clinico detinham pleotrole sobre sua atividade,
definiam sua proépria agenda e ndo seguiam quatijetriz do hospital no tocante a
horarios e pacientes atendidos, conclui-se peldagdade de sua contratacdo como
profissionais autbnomos. Logo, ndo se vislumbransg#fea ordem juridica apta a
determinar a procedéncia dos pedidos deduzidosimermédio de acéo civil

publica (TRT 32 R. — Proc. 00363-2008-085-03-0024-R72 T —DEJT 09/07/2009).

RECURSO ORDINARIO - MEDICO PLANTONISTA - AUSENCIA P
SUBORDINAGAO E PESSOALIDADE - VINCULO DE EMPREGO
INEXISTENTE. Classicamente, cinco elementos sao es&uios para a
caracterizacdo da relacdo empregaticia (pessoalidaonerosidade, néo
eventualidade, alteridade e subordinagéo juridisajdo certo que a auséncia de
qualquer um deles desvirtua o instituto, apontamatoo tipo de relacdo, que ndo a
empregaticia. Despontando do conjunto probatére®amédico cumpria plantdes,
recebendo, como contribuinte individual auténonar, gada um deles, podendo se
fazer substituir por outros profissionais, sem quet interferéncia da unidade
hospitalar, € de se concluir que em tal relacaia falelemento da pessoalidade.
Além disso, se ndo tem superiores hierarquicosmneerbe ordens de quem quer que
seja, atuando em coordenacdo com os demais poo@ssi do corpo clinico,
sujeitando-se a decisbes colegiadas, falta a suagédb. Nesse contexto, ndo ha
espaco para o reconhecimento do almejado liameegyaticio. Relacbes juridicas
dessa natureza se apresentam marcadas pela awtodonmédico (profissional
liberal por exceléncia). N&@o altera a configuragétbnoma o fato haver sujei¢cdo a
normas de organizacdo interna do estabelecimemtonado que os direitos e
obrigagGes delas decorrentes se situam na oOrbitd TRT 32 R. — Proc. 0000124-
14-2010-5-03-0037 RO — Turma Recursal de Juiz de F®EJT 25/08/2010).

RELACAO DE EMPREGO. DENTISTA. Os trabalhadores lettuais, cuja
atividade pressupde uma cultura cientifica outardiscomo é o caso do dentista,
podem exercer seu labor reunindo os pressupost@std8® da CLT, ou seja, na
condicdo de empregados, como também executar suagdes de forma
independente, como autdbnomos. A natureza intelectlea atividade né&o
descaracteriza o liame empregaticio. Ocorre que, m®prio prestador de servicos
admite o carater autbnomo do trabalho realizadopesh da reclamada, podendo
atender clientes particulares recebendo 50% ddideda auferida e, sendo o
agendamento de clientes feito conforme a dispaddémie desse profissional, a
circunstancia de o dentista prestar servicos macios a atividade-fim da clinica
odontolégica é insuficiente para autorizar o reeaithento da relagdo de emprego.
Isto porque a integracdo do trabalhador na orgef@aempresarial, também
conhecida como subordinagéo objetiva, ndo é umririautbnomo para determinar
a existéncia de um contrato de emprego, mas umafoedto tedrico para a
conceituacdo do trabalhador subordinado (cf., eniteos, Luisa Galantino, Diritto
del Lavoro. Torino: Giappichelli Editore, 2000,0&%). Demonstrado nos autos que o
reclamante ndo estava sujeito ao poder disciplitar reclamada, possuindo
autonomia no exercicio de suas atividades, a elpgédica estabelecida esta fora
da égide da CLT (TRT 32 R. — Proc. 0069800-04-2008-0010 RO — 72 T. — Rel.
Alice Monteiro do Barros — DEJT 23/06/2009).

ADVOGADO. RELACAO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. Qdaogado
empregado ndo se acha submetido as ordens e alisalgdo ao empregador nos
moldes admitidos para os empregados comuns, ptiataede um profissional que,
por sua qualificacdo, exige para o exercicio domsister independéncia quanto ao
“modus faciendi”,pressuposto que se encontra insito a naturezavitiade, o que,
alias, se extrai do art. 18 da Lei 8.906/94. Potéfrgelineamento nao afasta, para o
reconhecimento do vinculo empregaticio, a necedsida se extrair dos elementos
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faticos em que desenvolvida a prestacdo de sendgpsesenca dos requisitos
previstos no art. 3 da CLT, especialmente a subordinacéo juridicadaaique de
forma mais diluida. E tal ndo acontece, quandmastata, da prova coligida, que a
autonomia do autor residia na prestacdo de servigaseu préprio escritério, sem
subordinacdo a horéario, sem obrigatoriedade de amupnento ao estabelecimento
da ré, sendo a reclamada mais um cliente no seitéeiscde advocacia em que o
laborista atuava em sociedade. Assim, a sua sula@@ld a reclamada néo
extrapolava o limite necessario ao desenvolvimeegular da atividade entre
prestador e tomador de servigos autbnomos. E ajndapresente o requisito da
pessoalidade, ndo se afasta a possibilidade detiaizgdo do autbnomo conter esse
requisito como condig&o, sem que se descaracterniastituto. E 0 que se da com
profissionais de determinadas areas, a exemplotredesutros, dos meédicos,
advogados e artistas, cujo alcance do objetival faontratado esta insitamente
ligado ao carateintuito personaeada prestacao dos servi¢os. Vinculo de emprego
nédo reconhecido (TRT 32 R. — Proc. 00288-2007-8@30 RO — 82 T. —-DIMG
05/04/2008).

Freelancer

RELACAO DE EMPREGO. EMPRESA JORNALISTICA. ILUSTRAD®FREE
LANCER Impossivel o reconhecimento do vinculo empregatfjuando fica
caracterizado o trabalho autbnomo de chargistdfpnoe se depreende dos jornais
juntados aos autos pelo reclamante. Este profalsicomumente denominado no
meio jornalistico déree lancer via de regra ndo mantém vinculo empregaticio com
a empresa para a qual faz suas ilustrac@es, ofeteae seu trabalho também a
outros jornais e meios de comunicacdo. Equipama-sea situacdo ao colaborador
de que trata o artigo 5 do Decreto n. 83.284/78,mgadificou o Decreto n. 972/69,
sendo certo que ndo ha nos autos prova de subgdidirea quem quer que seja,
comprometendo-se o autor apenas em entregar usteadéo diaria (TRT 32 R. —
Proc. 01455-2002-042-03-00-8 RO — 72 T. - DIM®2/2003).

Técnico em manutencéo de equipamentos

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS — CONTRATACAO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS AUTONOMOS - DIRETRIZES E
PADROES EXIGIDOS PELA CONTRATANTE — SUBORDINAGAO RIDICA
NAO CONFIGURADA. Em regime de contratacéo civileelada para prestacéo de
servicos autbnomos de manutencdo em equipamergodiretrizes previamente
tracadas pelo pélo empresario e a exigéncia dédpadte qualidade nao implicam,
per se em existéncia de subordinacéo juridica. Sdo pio@Entos proprios desses
tipos de contratos e a bilateralidade que IhessitainHavendo fortes indicios de
autonomia na relagdo juridica estabelecida entpadss, nos termos originalmente
acertados, resta descartada a possibilidade dgemtgéo de vinculo empregaticio
(TRT 32 R. — Proc. 01111-2005-012-03-00-0 RO —.62 DIJMG 29/03/2007).

Transportador rodoviario

RELACAO DE EMPREGO. NAO CARACTERIZACAO. TRANSPORTADR
RODOVIARIO AUTONOMO. LEI 7.290/84. “Ndo se caradiex relacdo de
emprego, quando o reclamante, motorista propreéetéwi veiculo e arcando com as
despesas de sua manutencdo, recebia apenas cemigefds entregas de
mercadorias e ndo pela simples colocagdo da sga €& trabalho a disposicéo da
reclamada e também por se fazer substituir poropeg®r ele indicada, sem
interferéncia da reclamada. A atividade do recldmansere-se, portanto, como
transportador rodoviario autbnomo, ainda que fommealte ndo provado nos autos o
cadastro no registro competente, bem como a eriatée contrato escrito de
prestacdo de servicos autbnomos ou inscricdo pmtNSS. E a pura aplicacéo do
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Taxista

principio da primazia da realidade” (TRT 3% R. 8d?r16199-2001 RO — 52 T. —
DJMG 23/02/2002).

INEXISTENCIA DA RELACAO DE EMPREGO - TRANSPORTADOR
AUTONOMO DE CARGAS - LEGISLACAO ESPECIAL SOBRE A MFERIA.

A situagdo do prestador autbnomo de servigos diferempregado pela auséncia de
subordinacdo ao tomador, ainda que eventualmenésapo estar presentes 0s
demais requisitos do artigo 3° CLT. O contrato desfacao de servicos também
obriga, mas ndo pode ser confundido com a relaedentprego. Existe autonomia
quando o prestador de servicos tem seu propriauleeie transporte de cargas,
suporta as despesas de manutencdo e recebe sslfigtmercadorias transportadas.
Aplicacéo das disposicdes das Leis n° 7.290/8444212007, normas especiais que
regulamentam a prestacdo autbnoma de servicoetds fe carretos (TRT 32 R. —
Proc. 0099100-59-2009-5-03-0015 RO — 22 T. — DJNA(B422010).

RELACAO DE EMPREGO. TAXISTA. CONFIGURAGCAO. De acardcom a Lei

n. 6.094/74, embora as partes previamente acorelenmeracdo para o trabalho que
explora atividade de taxistas, ndo ha vinculo eggifeio entre o motorista-
proprietario (condutor autbnomo de veiculo rodag)ae o motorista-auxiliar que
utiliza o veiculo por ele cedido. Em regra, tragaeke trabalho autbnomo, sem
subordinacdo capaz de gerar a configuracdo dadrelde emprego, a ndo ser que
elementos peculiares do caso demonstrem o con{fBR® 3% R. — Proc. 00738-
2003-042-03-00-3 RO — 62 T. — DIMG 28/08/2003).

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. MOTORISTA DE TAXI. NAO
CONFIGURACAO. Se a Lei n. 6.094, de 30 de agost@3i&t, faculta ao condutor
autbnomo de veiculo rodovidrio a cessdo do seunsiwel, em regime de
colaboragdo, no maximo a dois outros profissiorsgsps auxiliares de condutores
auténomos de veiculos rodoviarios contribuirdo matdlPS, atual INSS, de forma
idéntica as dos condutores autbnomos, ou seja, @utimomos, emergindo, em
consequéncia, a inexisténcia de vinculo empregatieisse regime de trabalho,
ficando ao alvedrio das partes o acerto da formeedampensa por essa forma de
colaboracéo; se a Lei n. 7.046, de 11.06.99, doidthin de Uberaba-MG, também
prevé a possibilidade de conducao de veiculo pelonista auxiliar; se o reclamado
€ ndo sO6 motorista de taxi como também permissmrfevidamente autorizado
pelo Municipio de Uberaba-MG; se o reclamante ésmddo perante a referida
municipalidade como motorista auxiliar de taxi aado, recolhendo, nessa
condicdo, o tributo ISSQN, e é segurado da Prewidé8ocial na categoria de
autbnomo; se a prova oral deixou claro que o labatava na forma de colaboragéo,
sem subordinagéo e que as despesas com combestiaglutengdo do veiculo eram
suportadas pelo reclamado, proprietario do vejowo se encontram presentes 0s
requisitos elencados nos artigos 2° e 3° da CLféinds correta a decisao primeva
quando ndo reconheceu o contrato de trabalho dddima inicial. Recurso
ordinario conhecido e desprovido (TRT 32 R. — P8@4.91-2002-042-03-00-0 RO —
42 T. — Rel. Jilio Bernardo do Carmo — DIJMG 07/068)

RELACAO DE EMPREGO. TAXISTA. CONFIGURAGCAO. De acardcom a Lei

n. 6.094/74, embora as partes previamente acorelenmeracdo para o trabalho que
explora atividade de taxistas, ndo ha vinculo eggifeio entre o motorista-
proprietario (condutor autbnomo de veiculo rodagjae o motorista-auxiliar que
utiliza o veiculo por ele cedido. Em regra, trataege trabalho autbnomo, sem
subordinacdo capaz de gerar a configuracdo dadrelde emprego, a ndo ser que
elementos peculiares do caso demonstrem o con{fBR® 3% R. — Proc. 00738-
2003-042-03-00-3 RO — 62 T. — Rel. Ricardo Antémitohallem - DJIMG
28/08/2003).
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Como se percebe, a maioria dos julgados que dep@meconhecer o vinculo
empregaticio, no caso concreto, invocam a auséediacos de subordinacao juridica em sua
acepcao classica (cumprimento de horario, obrigdedmmparecimento a empresa, sujeicao
a ordens, fiscalizacéo, ingeréncia ou sancéo diisarglo empregador, etc.).

Ou seja, a causa é avaliada por seus efeitos, tauqaeséncia de efeitos.

Na maioria dos casos retratados, o trabalho faitade por pessoa fisica a empresa ou
organizacado. Pela concepcao que perfilhamos, enhifadteses a subordinacdo € presumida,
exceto se comprovado que o trabalhador detinhaargenizacdo autbnoma em relacdo ao
tomador dos servigcos, com iniciativa e liberdadea peegociar com sua propria clienteda,
gue o objeto do contrato foiresultadodo trabalho (uma obra ou servigo determinadofice n
a atividade do trabalhador, em si considerada.

Sublinhe-se que os conceitos de subordinacdo wdjetiestrutural, por si s6, nao
bastam para uma caracterizacdo segura da relag@tegaticia, em zonas de fronteira mais
critica. Nos casos do trabalho em domicilio, tdabafural e da catadora de materiais
reciclaveis, por exemplo, pode-se ententdeto que havia como que ndo haadansercao
estrutural do trabalho na dindmica de organizacAme@onamento do tomador de servicos,
ou o acoplamento entre as atividades do traballedarempresa.

O conceito de subordinagao integrativa parece efaiaz nessas situacoes de maior
complexidade, desde que o operador do direito almalino ndo mire em primeiro plano a
idéia de integracdo do trabalho as atividades doregador, dando prevaléncia ao fato de o
trabalhador ndo possuir uma organizacdo empregadiatia.

No que se refere aos médicos e dentistas, € moitum celebrarem contrato pelo
qual utilizam as dependéncias do hospital ou @iniz atendimento de seus proprios clientes,
conforme sua propria disponibilidade e iniciativ@passando ao estabelecimento um
percentual sobre os honorarios recebidos. Enterglgm®, nessas hipdteses, configura-se a
relacdo de trabalho, mas n&o o vinculo empregatieimndo-se de caso peculiar de trabalho
autonomo. Parece ser 0 caso das ementas transcritas

Também o trabalho do taxista-auxiliar normalmerdeconfigurar relacao de trabalho
autbnomo, na medida em que esse trabalhador ter@gm liberdade e discricionariedade
para angariar seus proprios clientes, com ini@afpara escolher suas proprias areas de
atuacdo, ainda que repassando parte dos rendimaot@soprietario do automoével e da
licenca. A relacdo de emprego restara caracterigada parceiro-proprietario interferir na

prestacdo de servigcos do auxiliar, por exempldektaendo quilometragem minima.
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Por fim, no que se refere ao transporte rodovideocargas, a Lei n. 11.442/2007
peca, ao n0sSso ver, ao preceitimaabstractoa natureza comercial da atividade, atendidos os
requisitos estabelecidos em seu art. 2° (atividacida por pessoa fisica ou juridica,
inscrita no Registro Nacional de TransportadoresoRi@rios de Cargas — RNTR-C, da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — AN&dmprovacdo de que o transportador €
proprietario, co-proprietario ou arrendatario delopmenos, um veiculo automotor de carga,
registrado em seu nome no 6rgdo de transito, coaitule de aluguel, comprovacédo de
experiéncia do transportador, de no minimo trés ar@atividade, ou aprovagao em curso
especifico).

Entendemos que, se o transportador for pessoa,fisabera ao juiz do trabalho
analisar as peculiaridades da prestacdo, para ee@arar se a hipétese era de relacéao
empregaticia ou de genuino trabalho auténomo, cmmaglramento do trabalhador no art. 2°,
| da Lei n. 11.442/2007 (transportador autbnomaatgas — TAC). Para tanto, devera o juiz
investigar, além dos requisitos formais estabeteciein lei, se aquele transportador detém
realmente uma organizacdo autbnoma, com clientélarip e auxiliares, e se o objeto do
contrato foi efetivamente unesultadg com ajuste do frete a cada viagem.

De todo modo, em se tratando de transporte codtrgiar empresa a pessoa fisica,
ainda que enquadrada como “transportador auton@entaias”, sustentamos que se trata de
trabalho a ser tutelado pelo direito do trabalho.

5.7.2 Trabalho em pequena empreitada

Cuida-se aqui de um tipo especial de trabalhadédnamo, de condicdo mais
humilde, que apenas ndo se enquadra na condic@&mpeegado porque contrata com o
tomador ndo uma atividade, mas tgsultado a obra.

Muito antes de a EC 45/04 vir ao mundo juridico kemplo a competéncia material
trabalhista, a CLT j& determinava, em seu art. &2]l, a competéncia da Justica do
Trabalho para os “dissidios resultantes de corgrd¢oempreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artificé®.

Para Mauricio Godinho Delgado (2004, p. 338), amaoem questdo tem em mira o

empreiteiro pessoa fisica que executa obra de eatmrémico néo elevado, trabalhando so e

82 A época, parte da doutrina pregava a extensadreiéod materiais trabalhistas em beneficio defgse de
trabalho.
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pessoalmente “ou, no maximo, com algum auxiliari. fDrista pondera que a intencéo legal
é “manifestamente protetiva, a luz de uma pecyéarbora recorrente) situacao verificada
com o trabalhador autbnomo mais humilde”.

Parte da doutrina e da jurisprudéncia entende gagale o empreiteiro contar com
mais de um auxiliar ndo deturpanans legiglo art. 652a, lll da CLT, desde que também ele
labore pessoalmente em obra de pequeno porte, eapegmas dirija o trabalho de seus
empregados.

Frise-se que o dono da obra, ainda que néo exBvg@ade econémica no mercado,
aufere potencialmente ganho patrimonial com a @uts® da empreitada. Ou seja, ainda que
0 objeto da construgéo ou reforma seja destinadsoapessoal, acaba guardando valor de
mercado, em decorréncia da potencial valorizacdandavel. Em Ultima analise, existe
objetivo econdmico e destinacdo produtiva em umpreitada, ndo se tratando, portanto, de
atividade de mero consumo.

No que se refere especificamente a obra de coéstroig reforma em residéncia, é
interessante salientar que se trata de situacaepexoal na qual o trabalho no ambito
domeéstico tem carater genuinamente produtivo, gerarcedente econémico em proveito do
tomador. Se 0 empreiteiro contratado para exeeutssra for pessoa fisica, naturalmente a
relacdo serd trabalhista.

Ressalte-se, por fim, que um segmento minoritAdojudisprudéncia equipara a
situacdo do empreiteiro operario ou artifice a dopregado, no tocante aos direitos
trabalhistas.

Como argumentamos acima, o objeto do contrato geedtada ndo é o trabalho em
si, apenas seu resultado. O pequeno empreiteiraligi@a ao dono da obra o valor de uso de
sua forca de trabalho, apenaproduto de seu trabalhd?or se tratar de trabalho auténomo
tipico, ndo vemos como lhe estender a mesma pmtagsegurada aos empregados. De
qualquer forma, o pequeno empreiteiro é sem dawidados trabalhadores ndo-empregados
que mais estdo a carecer de uma tutela trababspiecifica, que considere sua condicdo de

hipossuficiéncia na relacéo de trabalho com o diznobra.

5.7.3 Trabalho eventual

O art. 3° da CLT estabelece, como um dos pressagpdatrelacdo de empregméo-

eventualidadelos servigos prestados pela pessoa fisica.
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No ordenamento juridico em vigor, o trabalho evahtsta excluido de qualquer
protecao trabalhista
Mauricio Godinho Delgado (2004, p. 339-340) destquatro correntes doutrinarias

acerca da caracterizacao da eventualidade dohmbal

a) pela primeira concepgao, eventual seria o tnabebntratado para atender a um
servico esporadico, decorrente de um evento epddrificado na empresa;

b) a teoria da descontinuidade, por sua vez, auat#ério temporal, considerando
eventual o trabalhador que se vincula ao tomadopernodos entrecortados, de
curta duracéo;

c) os adeptos da terceira corrente qualificam cewsmtual o trabalhador contratado
para tarefas estranhas aos fins do empreendimento;

d) segundo a teoria da fixacdo juridica, trabalha@ntual é aquele cuja prépria
dindmica de relacionamento com o mercado de trabaltrange, de forma

simultanea e indistinta, diversos tomadores, seatfio especifica a um deles.

Para Délio Maranh&o (1993, p. 63), a afericdo dareza eventual dos servigos ha de
ser feita em contraposicdo adsms normais da empresa. O autor sustenta que “a
descontinuidade da prestagcdo nem sempre afastardst@ncia de auténtico contrato de
trabalho, desde que corresponda a uma normal desddade da atividade do empregador:
prestacdo descontinua, nresessidade permanerité& o caso do trabalho prestado de forma
intermitente em alguns dias da semana, ou mesmmé&k) mas atendendo necessidade
normal do empregador.

Mais adiante, Maranh&o salienta que, nao se tratdedrabalho acidental, fortuito, a
titulo excepcional ou de emergéncia, a simptesnsitoriedade da prestacdo néo
descaracteriza a condicdo de empregado, sendo @nidgdo de validade do contrato de
trabalho a termo.

Tal percepcéo, que consideramos a mais adequadinaa$o Direito do Trabalho,
contrapbe a nocdo de necessidade normal da empreasater fortuito ou acidental da
prestacdo, em relacdo a qual ndo haja previsdapmcttiva de repeticdo, sempre tendo em

vista os fins do empreendimento.

8 Mais adiante, trataremos do trabalho avulso relgulpela Lei n. 12.023/2009, que alguns doutrinaslore
qualificam de trabalho eventual.
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De todo modo, se o trabalho genuinamente eventesitgulo por pessoa fisica a
empresa ndo configura relagdo de emprego, é aeeteajtrata de tipica relagédo de trabalho.

Nesse ponto, € interessante observar que € irdaigseléia de relac@wa duracdo ou
continuidade no tempo. Soa no minimo estranho @ogit existéncia de uma relacado de
trabalho quando a execucdo do servigco contratadoestntanea, e atende necessidade
acidental do tomador. Talvez por isso a tendémiigai do intérprete seja excluir do conceito
de relacao trabalhista a prestacado eventual desgfv

Uma reflexdo mais acurada, no entanto, faz conglgra ilacdo do paragrafo anterior
€ que desafina do direito, e uma nota singular taeemal dissonancia: a frequente
subordinac&o do trabalhador eventual ao tomadorsenscog®, o que faz do eventual um
dos trabalhadores sem vinculo empregaticio que seaproximam da figura do empregado.

Eis a nossa leitura: diversamente do que ocornelagdo de emprego, nao importa,
para a caracterizacdo da relagdo de trabalho copnesanou organizacdo, que 0S servigcos
prestados atendam a uma necessidade normal dodonr@adue define a relagao de trabalho,
em se tratando de tomador que desenvolva ativigexthitiva, € a insercdo dos servigcos da
pessoa fisica no ciclo produtivo da empresa — a eestribuicdo pode ser mediata. O
fundamental é que o proveito econdbmico mais rekevaiga na mesma direcdo do servico
prestado, beneficiando o seu tomador, e que o diéibeip econdmico na relacdo juridica o
favoreca — o contrario do que ocorre na relag&mdsumo.

Por conseguinte, ainda que o0s servicos prestadosram necessidade excepcional ou
fortuita da empresa, sua finalidade sera sempidupiv@, ainda que indireta ou mediatzom
a consecucao daqueles servigos, a empresa proth&saou deixard de produzir menos.

Imaginemos um bombeiro, eletricista, ou técnicoadeondicionado que prestem
servigos ocasionais a uma empresa (por exemplaupermercado ou firma de consultoria).
O conserto do encanamento, da fiacao elétrica @istiema de ar-condicionado atende a uma
necessidade fortuita da empresa. O trabalho éwleptpor isso a relacdo de emprego ndo se
perfaz (v. art. 3° da CLT). Ocorre que, mesmo ré&iansorporando diretamente ao ciclo

produtivo normal do tomador, aqueles servicos témagavel destinacdo produtiva,

8 Essa tendéncia, que sempre acompanhou o legistathaihista, reflete a estrutura da fabrica faadie o
contexto socioecondmico que privilegiava a permeiaéno trabalho. E por isso que a eventualidade, no
ambito do Direito do Trabalho, em geral exclui to®

8 Amauri Mascaro Nascimento define o eventual cosubbdrdinado de curta duracdo’p(al DELGADO,
2004, p. 339). Vilhena (1999, p. 359) observa quloalho eventual é, via de regra, subordinad@ vez
que, ainda que a prestacdo de servicos seja oahsi@tenda uma necessidade desligada do funcioname
normal do empreendimento, a atividade do trabathpdssa a compor, ainda que momentaneamente, o giro
de atividades da empresa.
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beneficiando a dindmica do empreendimento econdr@iom o encanamento dos banheiros,
a rede elétrica e o sistema de ar-condicionadddoando, a empresa produz mais. De outro
lado, com aqueles equipamentos danificados ou deraiso a produtividade da empresa
inevitavelmente iria decair, talvez fosse mesmerimmpida.

Cumpre ressaltar, ainda, que o trabalho eventugbedsoa fisica em proveito de
organizagcdo, ente produtivo informal ou profissiorideral € prestado de forma
hipossuficiente, no @mago da relacéo juridica, maida em que o trabalhador aliena ao
tomador o uso de sua capacidade de trabalho — mimmo os frutos de seu trabalho, em se
tratando de trabalho auténomo.

Nesse ponto, remetemos o Leitor ao item 3.8.1 gituda 5, onde concluimos, em
consonancia com a teoria finalista do conceito @esemidor, que o trabalho prestado por
pessoa fisica a pessoa juridica jamais ira cordiguelacdo de consumo. Ainda que a
prestacdo atenda necessidade acidental do tomamldigurando trabalho eventual, estara
caracterizada a relagdo de trabalho. Nessa hipdeskenacédo do trabalho ao tomador se
perfaz de forma instantanea.

E certo que havera hipéteses em que a apropriagéatshlho eventual pelo tomador
serd quase imperceptivel, e a destinagdo prodiddéiyaestacdo serd ainda mais difusa. Pode-
se exemplificar com os servicos de jardinagem a@dest por pessoa fisica a empresa que néao
explore atividade econbmica correlata, como é o dasum prédio comercial em cuja area
externa sejam plantados jardins. Um exame supaErficidera sugerir que a hipotese € de
mero consumo dos servicos, inexistindo escopo piradunaquela prestacdo. A analise,
contudo, deve ser menos simplista, para figurar omptexidade da dinamica do
empreendimento econdmico. Se a empresa houve poplamtar ou reformar seus jardins,
ou mesmo embeleza-los com flores exdticas, alguemtim produtivo existiu naquela acao,
ainda que o mais oculto e sutil: por exemplo, auarea bem-estar e em consequéncia a
produtividade de seus empregados; ou mesmo coaquisis clientés. O mesmo raciocinio
pode ser aplicado aos servi¢os de decoracgéo aminteas dependéncias da empresa.

E interessante constatar que nossa perspectiveergencom a de Paulo Emilio
Ribeiro de Vilhena, ainda que sua doutrina, publacariginalmente em 1975, ndo tenha
mirado o dualismo entre as relagbes de trabalheonsuemo. Depois de enfatizar que o

trabalho eventual €, em regra, subordinado, sistjumineiro assim discorre:

8 Como enfatizam os consultores de empresas, arspmeéfundamental numa estratégia eficaz parauistag
e manter clientes.
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Observa-se que a eventualidade é um pressupostdegeeser revisto, ndo s6 pela
precariedade de contornos e pela mobilidade oddiuicom que transita de caso
para caso, como por ndo guardar qualquer relag@oocobjeto basico da tutela
juridica na prestacdo de servicos: o trabalho patacalheia. Eventual ou ndo, o
trabalho foi prestado, integrou o patriménio dadoree correspondeu a um desgaste
psicofisico de seu prestador. Esses sdo os supdstmmmentais que dao
nascimento a tutela juridica no Direito do TrabaMILHENA, 1999, p. 359).

Vilhena (1999, p. 358) ressalta que “o equivoce mmporta em grande desvio no
tratamento desse problema, reside na dificuldadmnérada pelo legislador de aplicar
institutos trabalhistas a situacdes esporadicasatalho”.

Esse tema, envolvendo a tutela trabalhista do Ilrabeventual hipossuficiente, sera

novamente abordado no capitulo 6.

5.7.4 Trabalhador avulso

Segundo dicionario Houaiss da lingua portuguesavulso € o “que nao faz parte de
um todo; separado do corpo de que faz parte”.

Assim € o trabalhador avulso. Em que pese suaagéesiatenda necessidade normal
do tomador, ainda que necessidade extraordfi4ganisso o trabalho avulso se distingue do
eventual), ao alienar sua forca de trabalho pofoges de curta duracdo a diversos
tomadores, sem se fixar a nenhum deles, esse haaloal acaba ndo se integrando a
organizacao produtiva alguma.

Alice Monteiro de Barros (2006, p. 205) assinalee cu primeira referéncia a
trabalhadores avulsos consta de lei previdenci@ecreto n. 1.577/37), regulando os
servicos de natureza temporaria em trapiches ezaérmeaA Lei n. 3.807/60 (Lei Orgéanica da
Previdéncia Social) abrangeu no conceito os egiresg conferentes e assemelhados que
prestavam servicos a diversas empresas, agrupadue@ooem sindicato. E a Lei n. 8.212/91
definiu como trabalhador avulso “quem presta, aemas empresas, sem vinculo
empregaticio, servi¢os de natureza urbana oudefalidos no regulamento”.

O Decreto n. 612/92, que regulamentou a Lei 8.2128encou como avulsos

essencialmente os trabalhadores do setor portuario.

87 Frisando novamente que & nocdo de necessidadalndanempresa se contrapde a de carater acidental o
fortuito, sempre considerando os fins do empreeadim
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Precisamente pelo fato de o trabalho avulso pregrtodos os requisitos da relagéo
empregaticia, e a0 mesmo tempo se tornar invia¥etraalizacdo do vinculo de emprego
com qualquer dos tomadores, face a sua multiptieida lei criou a figura da entidade
intermediaria, a0 mesmo tempo gestora da mao-de-@ulsa e gerenciadora dos direitos
trabalhistas.

A principio, a intermediagdo da for¢ca de traballMolsa incumbia ao sindicato
profissional da categoria. A Lei n. 8.630/93 deieou que tal interposicdo passasse a ser
feita peloOrgéo de Gestdo de Mao-de-OH@GMO).

A competéncia da Justica do Trabalho para dirirsidides entre os trabalhadores
avulsos e seus tomadores de servigos foi atritpgétialei n. 7.494/86, que deu nova redacao
ao caputdo art. 643 da CLT. Em agosto de 2001, foi acdesoi § 3° a norma em questao,
determinando a competéncia da Justica do Trabathbé&m para as acdes entre trabalhadores
portuérios e os operadores portuarios ou OrgdooGest Mao-de-Obra, decorrentes da
relacéo de trabalho.

A extensdo dos direitos trabalhistas aos trababeadavulsos foi gradual. Iniciou-se
com o Decreto n. 61.851/67, que regulamentou anL6i085/66 e reconheceu-lhes o direito
as férias, pagas pelos tomadores dos servi¢os medien adicional ao salario, administrado
e controlado pelo sindicato. Posteriormente, oitdirao FGTS, ao 13° salario e a jornada
noturna especial foram sendo assegurados pordeaadsos, até que a Constituicdo Federal
de 1988 os equiparou em direitos aos empregado3{axXXXIV).

Mais recentemente, a Lei n. 12.023/2009 veio ar@ra categoria de trabalhadores
avulsos. Trata-se dos trabalhadores vinculadot\wadaales de movimentagdo de mercadorias
em geral, desenvolvidas em areas urbanos ou rw&is, vinculo empregaticio, mediante
intermediacdo obrigatéria do sindicato da categg@ meio de Acordo ou Convencao
Coletiva de Trabalho para execucao das atividaesl,capu).

A lei estende a protegéo trabalhista a tais traollies, incumbindo ao sindicato da
categoria elaborar a escala de trabalho e as fdbha@sgamento, com a indicagdo do tomador
de servico e dos trabalhadores que participaraopeeacao, devendo ainda serem informadas
as remunerac0es pagas, devidas ou creditadas aroadias trabalhadores (art. 4°).

E importante anotar que, diversamente do que dastswa parte da doutrina, a
natureza do trabalho avulso ndo se confunde coontealalho eventual. Diversamente deste,
no trabalho avulso configuram-se todos os elemenisrelacdo de emprego, mas a

formalizacdo do vinculo de emprego com qualquer tdosadores € inviavel, porque as
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prestacfes sdo instantaneas e os tomadores saploauiComo identificar, por exemplo, o
empregador de um trabalhador do setor portuaripapuéongo da semana ou més, laborou na
estiva ou conferéncia de cargas de dezenas despdeipropriedade de empresas diversas?

A natureza empregaticia da relacdo de trabalhosayw ao mesmo tempo a
inviabilidade do reconhecimento do vinculo de empreeom um tomador especifico,
constituem a principal razado do posicionamento mamgajoso dos trabalhadores avulsos na
ordem juridico-trabalhista, em comparacéo comaisathadores eventuais. E evidente que as
conquistas legais alcancadas pela categoria dolsoavalevem-se também a sua forte
capacidade de organizacdo e pressao (DELGADO, 20(B41), mas certamente ndo seriam
concretizadas pelo Estado, pela via legislativay f@ssem as condi¢cbes singulares da
prestacdo de trabalho avulso.

De todo modo, € importante destacar o pioneirisw® tcabalhadores avulsos como

beneficiarios de uma extensao da tutela traba)heéstamoldes ndo-empregaticios.

5.7.5 Estagio de estudante

O contrato de estagio configura modalidade pecu®rrelagdo de trabalho nao-
empregaticia. Como assinala Mauricio Godinho Delgd®95, p. 283-284), ndo obstante o
estudante estagiario possa reunir, em sua relagdoocconcedente do estagio, todos os
elementos fatico-juridicos da relacdo empregatigrabalho por pessoa fisica, com
pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade subalodinacdo ao tomador dos servigos), a
ordem juridica, avaliando e sopesando a causa eiwaly pedagdgicos e educacionais
inerentes a relacdo de estégio, na perspectivaedtador de servigos, obsta a configuracéo
do vinculo empregaticio, uma vez atendidos os s#qailegais especificos, com o propoésito
de fomentar a concessao de estagio no mercadalidho.

Amauri Mascaro Nascimento destaca a importanciasidgio em uma politica de

insercdo dos estudantes no mercado de trabalhgeatiBcacéo da mé&o-de-obra:

O estagio de estudantes nas empresas valorizoofseas transformacbes do
processo de producdo de bens e prestacdo de semagignedida em que a sociedade
moderna convenceu-se da importancia do aperfeigtamala formacéo
profissional, como meio de combate ao desempratmirtegracdo entre escola e a
empresa [...].

E fundamental o estagio para o desenvolvimento éenmo-cultural de um pais,
principalmente a um pais emergente como o Brasgéd, envida todos os esforcos
possiveis para dar um salto de qualidade que temo qonto de partida a sua
preocupacdo com a educacgdo, voltada para a efetivdade profissional, que
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pressupde ndo apenas o conhecimento tedrico, masniio das exigéncias que
resultam da realidade do exercicio das profissdes.
O estagio profissional de estudantes é uma pamelitica de formacgéo profissional
daqueles que querem ingressar no processo produtiggrando-se na vida da
empresa [...]. (NASCIMENTO, 2003, p. 288-389).

Mas, como bem ressalta Mauricio Godinho Delgad642p. 324), € importante que o

contrato de estagio ndo seja compreendido comimshto de arregimentacdo de mao-de-

obra barata para entidades publicas e privadasa Rarto, prossegue o jurista,

na

composicao do tipo legal do estagio € essencial cpneparecam o0s requisitos formais e

materiais especificos [...] sem os quais ndo ssidena tipificada essa relacdo juridica especial e

excetiva”.

A Lei n. 11.788/2008 veio atualizar a regulameragd estagio de estudante, que ja

contava trinta anos. Para inibir a fraude com migigr, estabeleceu requisitos formais e

materiais mais minuciosos que o0s da antiga Lei49481977. O art. 1° da nova lei preceitua

as condi¢cbes materiais do estagio:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supemaio, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o tralaibdutivo de educandos que
estejam freqlentando o ensino regular em instiésigde educacdo superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educeg@ecial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissionaldiz&cdo de jovens e adultos.

§ 1o O estdgio faz parte do projeto pedagdgico wso¢ além de integrar o

itinerario formativo do educando.

§ 20 O estjgio visa ao aprendizado de competérmiéprias da atividade

profissional e a contextualizacdo curricular, dbg@ido o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.

O art. 3° da Lei n. 11.788/2008 estabelece, povsmaque o estagio nao cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza, desde que @okEros seguintes requisitos formais:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando ersocde educacao superior,
de educagao profissional, de ensino médio, da edaaespecial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissionaldicc&;do de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracé@o de termo de compromisso entre casdlo, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades deseridal no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

O § 1° da norma em questdo determina o acompankareiivo do estagio pelo

professor orientador da instituicdo de ensino espgervisor da parte concedente, e 0 § 2°
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preceitua que o descumprimento de qualquer dossrergumateriais ou formais caracteriza o
vinculo de emprego do educando com o concedergstégio.

Frise-se que os aspectos formais apenas chancelamlidade dos requisitos
substanciais do negodcio juridico. O mais importaatse aferir no caso concreto é se as
atividades desenvolvidas no estagio efetivamerdpgpavam o estudante para a carreira, ou
seja, se proporcionavam o aprendizado de compeatpobprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular.

Duas importantes inovacgdes instituidas pela LelIn788/2008 estdo contidas nos
arts. 10 e 11.

Diversamente do art. 5° da Lei n. 6.494/77, querdehava apenas a compatibilidade
com o horario escolar, o art. 10 da nova lei lireitaressamente a jornada diaria e semanal da
atividade em estagio em 4 horas diarias e 20 lrem@sinais (estudantes de educacao especial
e anos finais do ensino fundamental); e 6 horasadi®& 30 horas semanais (estudantes do
ensino superior, educagédo profissional de niveliongdo ensino médio regular).

O art. 11 da nova lei determina, por sua vez, agéior maxima de dois anos de estagio
na mesma parte concedente, exceto quando sedeagatagiario portador de deficiéncia.

N&o ha davida de que em um pais emergente comasil,Brom perspectiva de forte
crescimento econdmico para 0s proOXimos anos e déaatjuintes, uma politica de incentivo
ao estagio de estudante torna-se ainda mais rédeglarponto de vista socioeconémico, face
a necessidade crescente de maior qualificacéo rdballtadores, que ndo se exaure no
conhecimento teorico.

Esses fatores legitimam ainda mais a op¢ao estatafio conferir ao estagiario, em
sua plenitude, a protecéao trabalhista asseguradmpregado.

E inegavel, por outro lado, que essa politica a@bacerta medida favorecendo a
precarizacao do trabalho. Isso porque, mesmo nimatorde estagio que cumpre 0s requisitos
formais e materiais estabelecidos em lei, a pameaedente tende a atribuir aos estagiarios,
paralelamente as atividades de formacéo profission&ras que acabam por atender apenas
aos interesses e necessidades da empresa, enignagdo do trabalho.

E por isso que entendemos cabivel, ou no minimesigsyel, um projeto de extenséo
de certos direitos trabalhistas aos estagiarioserobhdas as peculiaridades desse tipo de
relacdo e a justificacdo de ordem politica e pradigadara ndo equipara-la ao vinculo de

emprego.
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5.7.6 Profissionais liberais

Na linha do que sustentamos no item 7.2, a prastpedsoal de servi¢o, ainda que
eventual, de profissional liberal em proveito degoa juridica, outro profissional liberal ou
ente produtivo informal configura relacdo de trabaE o caso de uma empresa que contrata
a prestacdo pessoal e ocasional de servicos médicagiontolégicos, com o intuito de
resguardar a saude (e em consequéncia a prodd&yida seus empregados ou diretores.

O que suscita controvérsia na doutrina € o fatopdofissionais liberais serem, tanto
no enfoque histérico quanto no sécio-econémtiahalhadores emancipado€omo pondera
Mauricio Godinho Delgado (2006b, p. 666), trataese profissionais que detém parte
significativa dos meios de sua propria producao. dmsequéncia, “afirmam-se melhor no
contexto socio-econémico circundante. [...] Geralteeorrespondem a estratos reduzidos da
sociedade, porém detentores de razoavel poder-séoidmico”.

Ocorre que, mesmo sendo, em tese, economicameraecigado e detendo seus
préprios meios de producao, ao prestar servicaopes(ainda que eventuais) em proveito de
pessoa juridica ou outro ente produtivo, o pradisai liberalalienao produto do seu trabalho
aquela organizacgéo, configurando-se a relacdabaltro.

E certo que, sendo eventual, a prestacdo ira adgointornos peculiares, tais como a
auséncia de dependéncia ou subordinagédo econdmipeotissional liberal ao tomador do
servico. Pode-se dizer que os profissionais lisedisempenham, na relacdo de trabalho
eventual, papel semelhante ao dties empregadosa relacdo de emprego. Tais elementos,
contudo, concernem a esfera do direito materialenido ser considerados em qualquer
estudo que se aprofunde acerca de uma regulamerdas&elagdes de traballao sensu

Voltaremos ao tema no capitulo 6.

5.7.6.1 Cobranca de honorarios

A competéncia para as acdes de cobranca de hamwdecorrentes do exercicio de
mandato oneroso ou de outros servigos prestadoprpfissionais liberais € tema que vem
suscitando forte dissenso doutrindrio e jurisprotén

Pela nossa concepcéo, a analise deve ser segmentattas enfoques distintos:

a) prestacdo de servicos pelo profissional liberal proveito de empresa, ente
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produtivo informal ou outro tipo de organizacdo (oesmo outro profissional
liberal®);
b) servico prestado a pessoa fisica que ndo eréikgdade econdmica, ou fora do

ambito de tal atividade.

Focando os servicos de advogado, na hipdtese lubase destacap inegavel
conteudo econdmico das demandas judiciais e s#esa® na dinamica do empreendimento
do tomador — ainda mais visiveis nas atividadegaitesultoria juridica. Por conseguinte,
ainda que o advogado trabalhe de forma autonomagduto do seu trabalho é apropriado
pela empresa ou organizagdo tomadora, caracteozarelacdo de trabalho.

Diversa € a hipotese de uma pessoa fisica ou faquk contrata um advogado para
representa-la em causa particular — aqui, ha mensumo dos servicos prestados pelo
advogado. O argumento de que a atuagdo do caugidilsrd trazer proveito econdmico ao
cliente ndo é cientifico. Se a parte possuia atdireaterial alegado, a procedéncia da acao
apenas l|he restituira o que de direito ja lhe perée e ainda subtraido do valor dos
honorarios devidos ao advogado; se o autor ndo gtalar do direito e assim mesmo obteve
sentenca favoravel, ai sim ter4 auferido proveitmnémico com a atuacdo do advogado —
mas seria por demais casuista, beirando o sofisma,tese que se baseasse nessa hipétese
intrigante.

Abordando a relagdo entre o profissional liberake cliente, Arnaldo (SUSSEKIND
et al, 2010, p. 265) reporta-se a posicado do ilustraigttio do TST Ives Gandra Martins
Filho, no sentido de que aquele tipo de relacdosedconfunde com a relagdo de consumo,
cujo objeto seria ndo o trabalho realizado, madag consumivel.

N&o obstante, com toda a reveréncia devida aoseduiisentes juristas, entendemos
que o objeto da relacao juridica entre um profresidiberal autbnomo (seja ele meédico,

advogado, dentista, terapeuta) e um cliente-pdfsioa tampouco € o trabalho realizado, na

8 Mais uma vez ressaltamos que a hipossuficiénatzalhista deve ser aferida como usitaacéo juridica e
ndo como condi¢do pessoal. Se um profissionaldilem meédico, p.ex.) contrata um advogado para uma
causa envolvendo sua atividade na clinica ou ctimgul(v.g, uma acédo de indenizacdo movida por um
paciente), a relagdo que se forma entre o caustdicmédico € trabalhista. Por outro lado, se aguelsmo
médico sofre um acidente de transito e contrateesmm advogado para defendé-lo em uma agéo judicial,
nessa situacgao juridica o médico nao figura conadigsional liberal, mas como uma pessoa fisica,acom
outra qualquer. Por ndo estar 0 médico se aprajwialos servicos do advogado em proveito de sua
atividade econdmica (profissional liberal), essgusela relacéo juridica ndo tem natureza trabaltistdaro
que haveréa zonas fronteiricas, mas elas sempréraxiano Direito do Trabalho, e se antes o juizrdbalho
precisava investigar a existéncia de relacdo deegopemzona gris apés a EC 45/04 tera de analisar, em
hipéteses muito mais raras, a existéncia de reldedmbalho em zona de fronteira.
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medida em que o cliente, por ndo deter os meigsratucédo, ndo tem a capacidade de se
apropriar daquele trabalho, prestado sem suboi@inag em razdo disso apenas consome 0
resultado do servico.

Entendendo-se que o servigco prestado por profigkidieral a cliente-pessoa fisica
ndo configura relagdo de trabalho, a controvérs@aca da sujeicdo ou ndo desse tipo de
prestacdo as normas do Codigo de Defesa do Consumxtravasa os limites de nosso
estudo.

Como relatamos no item 5, em junho de 2010 a Cé&mide Constituicdo e Justica da
Céamara Federal aprovou o Projeto de Lei n. 6.540%28tribuindo competéncia a Justica do
Trabalho para julgar acdes dsobranca de honorarios decorrentes do exerciciondadato
oneroso, exceto os que se qualifiquem como reldedmnsumo, nos termos da Lei n. 8078,
de 1990".

A Sumula n° 363 do Superior Tribunal de Justicpdhs por sua vez, que “compete a
Justica Estadual processar e julgar a acao derg@beguizada por profissional liberal contra
cliente”.

Em nossa concepc¢édo, a Sumula n°® 363 do STJ pecadpodistinguir as duas
situacoes juridicas que aventamos acima: a dag@ssdica, organizagdo, empresa ou outro
ente produtivo, e a da pessoa fisica, como contetalos servigcos do profissional liberal.

Também a jurisprudéncia predominante no Tribungde8ar do Trabalho ndo tem

feito tal distincdo, como se infere da recente émahaixo transcrita:

HONORARIOS DE ADVOGADO. ACAO DE COBRANCA. INCOMPETNCIA

DA JUSTICA DO TRABALHO. PROVIMENTO. Esta colenda @® Superior tem
entendido que a Justica do Trabalho é incompetfearie julgar acdes de cobranca
de honorarios de advogado, por se tratar de rele&onsumo, hipétese que ndo se
enquadra artigo 114 da Constituicdo Federal, mespdés a ampliacdo da
competéncia desta Justica Especializada. Preceddat&BDI-1 e desta Colenda
Turma.” TST-RR - 141000-26.2009.5.07.0010 Data digamento:03/10/2011,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bas&fsTurma, Data de Publicacéo:
DEJT 07/10/2011.

5.7.7 Relacao de trabalho doméstica

Como salientamos no item 3.8.1, no trabalho docestiexiste producdo direcionada
ao mercado; ali ndo se produedor de troca Por conseguinte, e diversamente da empresa ou
outro ente que produza para o mercado, o tomadméstcco ndo tem a capacidade de

explorar o trabalho do prestador sem se apropo&atbr de usadaquela forga de trabalho. E
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esse valor de uso somente serd apropriavel qua@do se reduzir a um servico
individualizado.

A subordinacéo €, portanto, pressuposto da reldedimabalho doméstica, mas sera
presumida sempre que 0s servigcos atendereocessidade normaio ambito residencial,
inserindo-se assim naadeia microeconémicaloméstica,em substituicdo a atividade
produtiva do mercado. E o caso dos servicos dekeiza, lavadeira e passadeira de roupas,
faxineira, caseiro, baba, dentre outras formas masoais de trabalho doméstico.

Tal presuncéao, que é relativa, decorre do fatougeogtrabalho que supre necessidade
normal da pessoa ou familia em regra é apropri@welseu valor de uso, uma vez que o
objeto da contratacdo ndo € um servico individadiz mas uma prestacéxpansivelque se
prorroga e se desenvolve no tenfipo.

Diversa € a hipotese dos servicos que atendemsigads acidental da familia. Esse
tipo de trabalho, precisamente em razdo de seuecdnatuito, individualiza-se em uma
prestacdo determinada, cujo valor de uso,n@arexpansivelndo é passivel de apropriagdo
pelo contratante dos servi¢lsPor conseguinte, ndo se configura nesse tipareiarédo a
alienacéo da capacidade ou forca de trabalho. Taropoa que se cogitar, aqui, de alienacao
do produto do trabalho, considerando que o comtetalo trabalho ndo o destina a
negociagcdo no mercado. Em nosso entendimento,enfiata de relacéo de trabalho, mas de
consumo doméstico. E o caso dos servicos de ermargdtricista, conserto de utensilios
domeésticos em geral, desde que, repise-se, ndateede necessidade normal do tomador

domeéstico.

5.7.7.1 Diarista doméstico

O diarista doméstico é sem duvida um dos grandggdeos da EC 45/04, e essa
heranca serd muito mais relevante se a ampliacacoigeténcia trabalhista frutificar a
extensao da tutela trabalhista a trabalhadoreemjmwegados.

8 Incumbira, de todo modo, & pessoa ou familia, detnar em Juizo que, mesmo sendo normal a necéssida
a hipotese era de mero consumo (ainda que contipgedservico prestado sem subordinagdo. E o qie po
acontecer, por exemplo, na contratacdo de aulasyteres no ambito residencial. Frise-se que ks qoderiam
ser tomadas na residéncia do professor, ou emugualgtro local, sem se transfigurar a naturezarelstacao.

% Assim é que, quando um técnico vem a residénciante familia para efetuar um reparo no aparelharde
condicionado ou no disco-rigido do computadorpaktium preco pelo servico especifico contratadoa Wez
efetuado o reparo, se a familia pretender que eguafissional execute um outro servico, estedggio de outra
negociacdo. Ou seja, ao contrario do que ocorrelagdo de trabalho doméstica, o contratante décesrde
consumo no ambito residencial ndo se apropriama fou capacidade de trabalho do fornecedor.
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Como se sabe, o art. 1° da Lei 5859/72 adotou, cammo dos requisitos
caracterizadores do vinculo de emprego domésticpreatacdo de servigos aatureza
continua optando, diversamente do art. 3° da CLT, pelmeteo temporal na definicdo da
nao-eventualidade da prestacao.

O fato de a pessoa fisica ou familia ndo atribimalidade lucrativa ao trabalho
doméstico justifica o tratamento legal diferenciactnferido a esse tipo de relacdo de
trabalho, ndo sendo razoavel equiparar a pesstailia, no ambito residencial, a empresa
ou organizacdo, em obrigacfes e encargos tralzslegtrevidenciarios.

Ocorre que, ao longo dos anos, enorme controvinsieou-se entre os operadores do
Direito do Trabalho acerca daedida da continuidadéo trabalho doméstico.

Considerando que o critério adotado pela normaa&itéd o temporaldoutrina e
jurisprudéncia estabeleceram a semana como pacadetafericdo da natureza continua da
prestacdo domeéstica. Decompondo-se a semana détrabm regra, em 6 dias Uteis e 1 dia
de repouso, é razoavel concluir que ndo ha codtidg da prestacdo quando esta ndo cobre a
metade daqueles dias. Nessa linha de entendim@oé empregado quem presta servigcos
domeésticos em 1 ou 2 dias na semana. Pela mesiooinas, o trabalho em 4, 5 ou 6 dias na
semana caracteriza necessariamente o vinculo degongomeéstico.

Parte da jurisprudéncia, contudo, ndo segue essametros. Ha julgados declarando
o vinculo de emprego domeéstico na hipotese de gu@stde servicos em 1 ou 2 dias na
semana, quando os mesmos tém a abrangéncia pexuti@balho de empregada doméstica.
Pincam-se outras decisfes deixando de reconheaetagdo empregaticia quando a
prestacdo se dava em 4 dias na semana, mas et @servicos de faxina ou de lavar e
passar roupas.

O grande dilema, no entanto, diz respeito ao th@bptestado em 3 dias na semana,
precisamente a metade dos dias Uteis da semanalighd. Nessa situacédo, o critério
temporal ndo basta, impondo-se recorrer a outreezitos faticos, tais como o carater
genérico ou especifico dos servigos prestados.t@é&agque a jurisprudéncia ndo confluiu
guanto a um critério seguro em casos tais, gerarwdoteza e inseguranca juridica entre os
jurisdicionados.

Com a EC 45/04, resolve-se a questdo do acesscstigajudos trabalhadores
domésticos que ndo se enquadram no critério déenoatdde estabelecido pelo art. 1° da Lei
5859/72. Esses trabalhadores, todavia, permanecam qualquer protecdo material

trabalhista.
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Um processo de extensdo de direitos trabalhistaslianistas domésticos devera ser
objeto de acurada reflexdo no meio juridico, carsiddo os encargos legais e
previdenciarios que poderdo onerar a pessoa fsiéamilia em situacdes distintas da relacédo

empregaticia.

5.7.8 Trabalho cooperado

A Lei n. 8.949/94 acrescentou paragrafo unico &o4d2 da CLT, preceituando que
“qualquer que seja o ramo de atividade da sociedadperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nemesigee 0s tomadores de servigos”.

Como salienta Mauricio Godinho Delgado (2004, @)3Rao se trata de excludente
legal absoluta da relacédo de emprego, mas de mesangao relativa de inexisténcia daquele
vinculo, caso a prestacao tenha ocorrido atravésagerativismo.

No mesmo sentido, a licdo de Mércio Tulio Vianadd,%. 51-53):

Assim, quando a lei exclui da CLT os cooperadofgreese apenas aqueles que
realmente sdo cooperados, mantendo entre si redacfetaria. Em outras palavras:
pessoas que nao se vinculam ao tomador de servienos,a propria cooperativa,

pelos lagos da pessoalidade, da subordinacéo odevefitualidade e do salério.

E o i. doutrinador mineiro sublinha que, ao usaxressagualquer que seja o ramo
de atividade da sociedade cooperati@alei ndo esta afirmandqualquer que seja 0 modo
pelo qual o trabalho é executgdnas sim que ndo importa 0 ramo da cooperaticanElui que

€ preciso que se trate realmente de cooperativa,snano plano formal, mas
especialmente no mundo real. Ou seja: que o corgeaéxecute na linha horizontal,
como acontece em toda sociedade, e ndo na linti@alecomo no contrato de
trabalho. Em outras palavras, € preciso que haj ®m comumdooperar) e ndo
trabalho sob a dependéncia do ousab(ordinare.

5.7.8.1 Relacdo de trabalho cooperado

Anteriormente haviamos sustentado que, na hipadesayenuinacooperativa de
trabalho, na qual os cooperados ostentem a condiedauténticos sécios, atendidos o0s
principios dadupla qualidadee retribuicdo pessoal diferenciadado haveria espaco para
uma relacéo de trabalho entre o cooperado e a @ivyae tampouco entre o cooperado e 0

tomador dos servigcos da cooperativa.
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O grande 6bice que entreviamegonfiguracdo de uma relacdo de trabalho entre os
(genuinos) cooperados e a empresa tomadora dasosecensistia em que a contraprestacao
por esta assumida, ao contratar os servicos deertof@, abrange o trabalho de todos os
cooperadosNao entendiamos plausivel, portanto, individualezarrelacdo de trabalho uma
obrigacacem si indivisive(art. 258 do Cadigo Civil).

N&ao viamos fundamento tampouco para se cogitaxidi€ecia de relacdo de trabalho
entre o0 cooperado e a auténtica cooperativa, quesso ver seria tao ilogica ou paradoxal
guanto uma relacéo trabalhista entre o sicio eiadade em nome coletivo.

Refletindo com mais acuidade, porém, passamos endmt que o fato de os
cooperados ostentarem a condicdo de auténticazss@om os requisitos daupla qualidade
e retribuicdo pessoal diferenciagdando elide a relacdo de trabalho com a cooperaliva
trabalho, que figura como peculiar tomadora deigesv cada cooperado é membro da
cooperativa, que se apropria coletivamente do ltrabendividual de cada um deles. Em
outros termosp membro do corpaliena otrabalho aocorpo inteira

No que se refere a relacdo juridica entre os gesuiooperados e a tomadora de
servicos da cooperativegvendo igualmente nosso posicionamento anterargluimos que
se trata também de relagdo trabalhista, em quendesempregaticia.

Aqui, reportamo-nos ao que sustentamos anterioen@ViERCON, 2006, p. 77):
cooperativismo e capitalismo ndo se afinam. A idi&arabalho cooperado é a producédo de
bens ou servicos paeutoconsummu consumo alheld A esséncia do cooperativismo é a
atividade econ6mica em beneficio comum, ou sejapmweito dos proprios cooperados. A
partir do momento em que a producdo da cooperdatiepropriada pelo capital (com a
contratacao, por uma empresa tomadora, dos semopperados), o trabalho, de cooperado,
passa alienada

Tal paradoxo explica por que a quase totalidadecdagperativas contratadas por
empresas ndo passam de sociedades igualmentdisi@sitaneras agéncias intermediadoras
de mao-de-obra ou, na melhor das hipéteses, emsppesstadoras de servigos. Na segunda
hipétese, entre o ‘cooperado’ efalsa cooperativaforma-se vinculo de emprego, sendo
responsavel subsidiariamente o tomador dos sen€nsnciado n. 331 do C. TST); no
primeiro caso, a relacdo de emprego configura-ssagente entre talso cooperadce a
empresa tomadora dos servi¢os.

L E o caso das cooperativas de taxistas.
92 Serdo indicios de fraude o trabalho subordinadocdoperados e a inexisténcia de retribuicéo diféaea.
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N&o se deve descartar, todavia, a hipotese de ooperativa genuina que forneca
servicos a uma empresa tomadora, sem fraude awspios do cooperativismo e do Direito
do Trabalho. Nesse caso, conforme aduzimos acieneeria relacdo de trabalho entre cada
cooperado e a cooperativa, e também entre cadareaatgpe o tomador de seus servicos —
sublinhe-se, relacdo de trabali@o-empregaticia.

A competéncia para os dissidios envolvendo o caojpera cooperativa e o tomador
dos servicos, mesmo inexistindo relacdo de empregta Justica do Trabalho (art. 114 da

CF/88). Comentando essa hipdtese, Marcio Tulio & @ondera:

Mas em face de quem a acao seria proposta?

Aparentemente, em face da cooperativa. Mas nesse caproblema ndo se
resolveria, pois a reparacao viria do fundo comurnale dizer, dos proprios
cooperados, inclusive o autor da acgéo.

Por isso, o ideal seria responsabilizar-se a grang@esa, estendendo a hipétese as
regras do grupo econdmico (art. 2°, § 2°, da CLT).

Mas pergunta-se: como utilizar essas regras da 6&Tao se trata de relagéo de
emprego?

Para contornar o problema, bastaria aplicar diretéena teoria da desconsideracéo
da personalidade juridica [...]. (VIANA, 2005, 3.32274).

A disciplina desse tipo de relacdo juridica, a esdé® de direitos fundamentais
trabalhistas aos cooperados frente a empresa toan@ellRES, 2001), tudo isso a nosso ver

constitui matéria a ser disciplinada por lei (Witalo 6).

5.7.9 Parceria rural

Ante a auséncia de disciplina especifica no novdigooCivil, o arrendamento e a

parceria rural passaram a ser regulados pelo9ares96 do Estatuto da Terra (Lei 4.504/64):

Art. 92. A posse ou uso temporario da terra sexg&oc&los em virtude de contrato
expresso ou tacito, estabelecido entre o propigetaos que nela exercem atividade
agricola ou pecuaria, sob forma de arrendamental, rgie parceria agricola,

pecuaria, agro-industrial e extrativa, nos termestal Lei.

§ 1° O proprietario garantira ao arrendatario orcgieo o uso e gozo do imovel
arrendado ou cedido em parceria.

Entendemos que o arrendamento rural ndo configpicatrelacdo de trabalho, uma
vez que o arrendatario ndo aliena os frutos ddrabalho ao proprietario do imovel. Nesse

tipo de contrato, estipula-se um pagamento devalo arrendatario pelo uso da terra, por
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determinado prazo. O arrendador ndo se apropnma,mesmo parcialmente, do trabalho do
arrendatario, uma vez que o valor devido pelo ugoze do imével ndo varia em funcao dos
resultados do trabalho do arrendatério.

Diversamente, na parceria (agricola, pecudria, -imghestrial ou extrativdj o
trabalhador (parceiro) aliena parte do produtoedetsabalho ao proprietario, o qual, por sua
vez, concorre com a terra nua e, facultativameram, as instalacdes e insumos. Trata-se de
forma peculiar de relacdo de trabalho, na qual apmetario da terra faz as vezes do
capitalista.

Na parceria rural, além do uso e gozo do iméveideed lei assegura ao trabalhador
direitos importantes, dentre os quais a preferépaig adquirir o imovel arrendado na
hipétese de alienacao, e a ndo-interrupcéo dacigélo contrato de parceria na hipétese de
alienacao ou imposicao de 6nus real ao imovelnfioa adquirente sub-rogado nos direitos e
obrigacdes do alienante (art. 92,8% 5° da Lei n. 4.504/64).

O art. 93 do Estatuto da Terra veda ao proprieggir do parceiro exclusividade na
venda da colheita, obrigatoriedade da aquisicagéderos e utilidades em seus armazéns ou
barracbes, bem como aceitacdo de pagament@rdens vales bords ou outras formas
substitutivas da moeda, em protecdo similar a ciolafgelos arts. 462, 88 2° e 3° e 463 da
CLT ao empregado urbano.

O art. 96 determina que o prazo dos contratos deepa, se ndo convencionados
pelas partes, sera de no minimo trés anos, assegacaparceiro o direito a conclusédo da
colheita pendente. Expirado o prazo, se o0 propitet&@o quiser explorar diretamente a terra
por conta propria, o parceiro tera preferéncia garnaar novo contrato de parceria, em
igualdade de condigbes com terceiros.

A lei determina ainda que as despesas com trataneewtiacdo dos animais, néo
havendo acordo em contrario, correrdo por contgpa@eiro tratador e criador, sendo
obrigacao do proprietario assegurar-lhe casa dediehigiénica e area para horta e criagdo
de animais de pequeno porte (incisos Il e IV dan@oacima citada).

Os incisos V e VI do mesmo art. 96 (com a redacaolLdi n. 11.443/2007)

estabelecem ainda quota-limite do proprietario adgig@pacédo dos frutos do trabalho do

% Pelo art. 96, §%do Estatuto da Terra (incluido pela Lei n. 11.4432007), parceria rural é o contrato
agrario pelo qual uma pessoa se obriga a cedetra @or tempo determinado ou ndo, 0 uso espedifico
imével rural, de parte ou partes dele, incluindanéa benfeitorias, com o objetivo de nele ser @eatividade
de exploracdo agricola, pecuaria, agroindustridtativa vegetal ou mista, podendo ainda haveregatrde
animais para cria, recria, invernagem, engordaaagdo de matérias-primas de origem animal, megian
partilha, isolada ou cumulativamente, dos riscosade fortuito, forga maior e outros enumeradogedm
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parceiro, variando na proporc¢do das condi¢cdes tmgans asseguradas pelo proprietario ao
parceiro, de 20% (quando concorrer apenas comaartea) até o maximo de 75% (nas zonas
de pecuaria ultra-extensiva com animais de crigpgporcao superior a 25% do rebanho, e
onde se adotarem a meacdao do leite e a comiss@marde 5% por animal vendido).

Parte da doutrina enxerga na parceria (agricolpenwaria) verdadeiro contrato de
sociedade, analogo ao daciedade de capital e indUstriaigualmente ndo regulada pelo
atual Cddigo Civil.

Divergimos, todavia, dessa interpretacdo, uma vezajidéia de uma sociedade é a
partilha dos lucros entre os soécios (art. 981 ddigCivil), e ndo a reparticdo dos frutos do
trabalho exclusivo de um dos sdcios. E certo gaesatiedade de capital e inddstria, a quota
de lucros do soécio de industria sera normalmerfeziom a dos socios capitalistas, mesmo
porque sua responsabilidade perante os credoiesnses restrita. Tal participacdo, contudo,
alcanca os resultados integrais da atividade ecmadda sociedade (e ndo apenas os ganhos
para 0s quais 0 sOcio concorreu), ndo se configoramera alienacdo (ainda que parcial) do
trabalho. Na parceria rural, ao contrario, a pigdicdo do trabalhador € limitada a alienacéo
de parte do produto de seu trabalho ao proprietario

Frise-se que, se os servicos forem dirigidos patogiro-proprietério, a hipétese sera
defalsa parceria mascarando auténtica relagdo de emprego (apagégrafo anico da Lei n.
4504/64).

A legislacdo especial ja tutela, portanto, o tdabam parceria rural, ainda que sem
Ihe assegurar direitos fundamentais trabalhisths/ada CF/88).

Por outro lado, os paradigmas urbanos da parcerég permanecem sem qualquer
protecdo do Direito do Trabalho. E o caso do petario do automoével (e detentor da licenca
para a prestacao de servico de taxi) que arrenda motorista a utilizacdo do veiculo em
parte do dia, recebendo ele, o proprietario, péwednsobre o faturamento daquele
trabalhador?

% Na regidio metropolitana das grandes capitais lbirasi, sd0 muito comuns dois tipos de parceriaeent
taxistas: aquela em que o proprietario cobra unguglu fixo do parceiro, independentemente da
quilometragem; e outra na qual recebe um percesinlale o faturamento do mesmo. Entendemos que
apenas na segunda hip6tese configura-se a ap@pridg trabalho alheio e a relagdo de trabalho.
Conversamos informalmente com varios taxistas agdalos Ultimos anos, em diversas capitais do pais,
alguns afirmaram que o proprietario do veiculo dimenca para o servico de taxi chegava a embol3#r 7
do valor liquido auferido pelo parceiro, ja desedios 0s gastos com combustivel. Alguns eram pitéapos
de varios automoéveis e detentores de diversas ssbeg, dispondo de oficina propria para manutedgéo
veiculos — ou seja, auténticos capitalistas.
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5.7.10 Relacao de trabalho com a Administracao Rcibl

Desde 31 de dezembro de 2004, a competéncia nhadaridustica do Trabalho é
definida pela expressaelacdo de trabalho Transcorridos quase sete anos, todavia, o
contetido de tal expressdo subsiste como um enignreeio juridico trabalhista

Tal indefinicdo, como se vera a seguir, foi deeasio resultado do julgamento, pelos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, da medidaitedar em Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 3.395-6/DF, proposta pedaociacao dos Juizes Federais do Brasil —
AJUFE, tendo por objeto a competéncia para as@etajuridicas de natureza estatutéria ou

administrativa.

5.7.10.1. A ADIN n. 3.395-6

Em 27/01/2005, o entdo Ministro Nelson Jobim coeceliminar em sede da ADIN
3.395-6/DF, suspendendo qualquer interpretacaaasoi | do novel art. 114 da Constituicdo
gue incluisse na competéncia da Justica do Tralzalhsas envolvendo relacao juridica de
natureza estatutaria ou administrativa.

No ano seguinte, em 05/04/2006, os Ministros do, $ipFeciando medida cautelar na
referida ADIN n. 3.395-6, referendaram, por maioaidiminar concedida.

O voto do Ministro Relator, acompanhado pela maiatds Ministros, invocou o
principio da unidade da ordem juridicenfatizando o risco de que a suspensao da liminar
acarretasse transtorno e retardamento no tramgepducessos oriundos de conflitos de
competéncia. O Ministro Relator frisou ainda em seto a necessidade de se conferir ao
inciso | do art. 114 (acrescido pela Emenda Camstihal n. 45/2004) interpretacéo
conforme a Constituicdo, afastando do conceitaigwide relacdo de trabalho os servidores
estatutarios ou com vinculo de carater juridico4admativo.

Feita essa narrativa, € importante salientar quépata do referido julgamento, o
conceito de relacao de trabalho ndo se sedimembanaeio juridico. Na realidade, até os dias
atuais tal concepcdo ndo se encontra consolidagi@ies foi debatida com maior

profundidade.

% Mais uma vez alertamos o Leitor para o paradoxgua incorreu o legislador brasileiro (poder citnstte
derivado), ao ditar o alargamento da competéncitenah trabalhista com base em conceito de direito
material (“relacdo de trabalho”) ainda inexistemtemeio juridico. Dai novamente esse parénteseasson
trabalho, para analise de questdo envolvendo aetémpa da Justica do Trabalho pos EC 45/04.
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A mingua de uma formulagdo mais consistente acdocaontetdo da relagdo de
trabalho, os Srs. Ministros optaram pela classmatraposi¢cdo entre relacdo de natureza
estatutaria e vinculo trabalhista, entendido estsa tradicional concepgcao empregaticia

E o que se depreende de trechos dos votos dagliistros:

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (RELATOR) f..] Eu ndo quis
adentrar mais profundamente a questdo, nesse Ruperficial, de cognicdo
sumaria, mas parece-me, também, com o devido tespeie a expresséo “relacdo
de trabalho” pode ser tomada em dois sentidos:gmimno sentido sociolégico,
segundo, no sentido juridico.

No sentido sociolégico, ela tem uma abrangéncigrdeta qual cabe até a locacéo
de servico disciplinada pelo Cédigo Civil. A pertpug: quando a Constituicdo, na
sua redacao original, aludiu a relacéo de trabaioeteu ao significado corrente na
area sociolégica ou tomou empregado conceito tighacDireito do Trabalho? [...]

O SENHOR MINISTRO CARLOS AYRES BRITTO — Tenho paraim,
Exceléncia, a propésito do seu questionamento,oqueo do substantivo trabalho,
desde a Constituicdo originaria, foi ampliativo, semtido sociolégico. Dai por que
o art. 193 contém a mais enfatica proclamacéo elgipio a essa atividade, ao dizer
a Constituicdo que “A ordem social temo como baggrnado do trabalho”.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (RELATOR) — N&o nediro a palavra
“trabalho”, mas a expresséo “relacéo de trabalfog é conceito tipico do Direito
do Trabalho e que equivale a relacdo de emprego.

Como ressalvou o Ministro Relator, o juizo era sfigial, de cognicdo sumaria, e
isso, somado a indefinicdo do conceito de relagddrabalho no meio juridico, explica a
associacgao feita entre aquele conceito e o daaekampregaticia. Frise-se que tal concepgéo
ultra-restritiva de relacdo de trabalho ganhou exefwgo apds a publicacdo da EC 45/04,
mas desagua no paradoxo de manter inalterada aet&ms@ material trabalhista, quando o
propoésito da Emenda foi justamente alarga-la.

A disseccéo entre o ‘sentido sociologico’ e o ‘senjuridico’ da expressao relacao de
trabalho, a que alude o Ministro Cezar Peluso emoto, reflete ovazio juridicono qual
mergulhou tal conceito. Somente a partir do momenaque a comunidade juridica debaté-
lo com maior profundidade, delineando seus conwgientificos, sera possivel estabelecer
com maior seguranca usentido juridicode relacdo de trabalho, mais amplo que o de sua
espécie empregaticia.

Nesse quadro de incerteza e indefinicdo, talvelat@nagido de forma prudente os
Ministros do C. STF, ao manterstatus quoaté a decisdo de meérito da ADIN n. 3.395-6
(nesse sentido, o voto pragmatico do entdo MiniSepulveda Pertence, que convergia, no
fundo, com o voto vencido do Ministro Marco Aurélio
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O julgamento da medida cautelar em ADIN n. 3.395¢8lencia os riscos a que se
expOe a sociedade brasileira, com a indefinicdondess contornos da competéncia material
trabalhista. A tendéncia é que esse quadro det@zeeresulte em interpretacfes mais estritas
por parte do Supremo Tribunal Federal, com perdtatite substancial da nova competéncia

outorgada pela EC45/04 a Justica do Trabalho.

5.7.10.2 Natureza juridica do vinculo agente-Estado

Como assinala Florivaldo Dutra de Araujo, existamasiconcepcdes basicas sobre a
funcdo publica: a unilateralista e a contratuali@@®AUJO, 1998, p. 56-87).

Pela concepcédo unilateralista, o vinculo entrervid® e o Estado emerge de uma
determinacao unilateral de vontade do segundo,ah @servidor adere coativa (teoria da
coacao legal) ou voluntariamente (teoria da sitndegal ou regulamentar). Tanto a formacao
como a alteragdo do vinculo se déo unilateralmgmedeterminacdo exclusiva do Estado.
(CARVALHO, 2009, p. 14).

Segundo a concepcao contratualista, o vinculo dastado e servidor forma-se
através de acordo de vontades entre ambos. Haesauwjoe concebem tal contrato como de
direito privado, outros que o entendem como detdiggiblico, e outros ainda o concebem
como contrato misto, com elementos de direito wabé de direito privado. (ARAUJO,
1998, p. 56).

Francisco Liberal Fernandes assinala que as temi@emporaneas inserem o vinculo
servidor publico-Estado no campo do direito publicas divergem quanto a caracteriza-lo
como advindo de contrato ou de ato unilateral, rhipdo-se, pois, em teorias do contrato de
direito publico e teorias unilateralistas/ estataty conforme o relevo que atribuem a
autonomia do particular na formacao e desenvolvimda relacdo. (FERNANDES, 1995,
p. 75-76).

Para os contratualistas, a vontade do particuladigépensavel a formacéo do vinculo,
gue se caracteriza como espécie autbnoma de aattatinistrativo. (CARVALHO, 2009,

p. 16). Araujo (1998, p. 683alienta que, para esta corrente, o fato de osadire obrigacdes
na relagéo servidor-Estado estarem previstos emakeimodifica seu carater contratual, do
mesmo modo como o direito privado abrange muitasratos cuja feicdo €, em parte,

determinada legalmente.
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Carvalho ressalta que, para os unilateralistaatiugatios, € suficiente o ato unilateral
de nomeacao para que se constitua o vinculo seiggtado, porquanto o interesse publico
nao pode ser objeto de transacdo. Neste viés,tadedo agente limita-se a aceitacéo de tal
submissdo e nao lhe é dado, pois, modificar o Gdotela relacdo formada com o Estado.
Este € o entendimento da maioria dos doutrinadorasileiros, como Bandeira de Mello,
C.A., Rocha, C. L. e Anastasia. (CARVALHO, 200918-20).

5.7.10.2.1 A aproximacao entre os regimes publipovado de trabalho

Diversos fatores contribuiram para a aproximac&oeen direito do trabalho e o
direito da func&o publica. Com a transicdo do mwdkd Estado Liberal para o de Estado
Social, a Administracdo passou a intervir com maetividade na esfera econdmica
(CARVALHO, 2009, p. 27), acarretando o aumento dotingente de servidores publicos,
muitos dos quais exercendo atividades similaresiass trabalhadores do setor privado,
especialmente nos setores industrial e comerc@eccontribuiu para a aproximagao entre as
duas categorias. (ARAUJO, 1998, p. 50-51 e 138).

Cumpre mencionar ainda a alteracdo na origem sdomlservidores, que eram, em
sua maioria, egressos das camadas privilegiadasalkedade, e passam a ser recrutados nos
setores médios e proletarizados. (ARAUJO, 1998,138). Surge um novo perfil de
trabalhador estatal, desempenhando atividades alédas de qualquer poder decisorio ou
prestigio social. (MATOS, 2006, p. 20).

A similaridade entre as atividades desempenhadastercambio de pessoal entre 0os
setores publico e privado deram ensejo a que vileegs publicos reivindicassem condigdes
de trabalho semelhantes as vigentes na seara amale® ativismo sindical no setor publico
foi fomentado, ainda, pela progressiva “proletay@xd de amplos setores profissionais da
Administracdo, em decorréncia da deteriorizacdo sdms condicdes de trabalho.
(FERNANDES, 1995, p. 16, 18 e 19).

O desenvolvimento da acdo sindical no amago doiceerpublico, enfrentou,
inicialmente, a repressao do Estado, proibindayarozacéo sindical, o exercicio da greve e a
participacdo dos servidores na elaboracdo de swmadicbes de trabalho. (CARVALHO,
2009, p. 29).

A partir da segunda metade do século XX, o movimsirtdical dos servidores passa

a ser gradualmente reconhecido pelo Estado. (CARY®@\L2009, p. 29). Direitos como o de
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associacgao sindical, negociagao coletiva e gressgpa, a partir do segundo pés-guerra, a ser
assegurados constitucionalmente aos servidoregcpsibensejando profundas modificagbes
na relacéo entre o Estado e seus trabalhadoreAUWA®, 1998, p. 51-54).

Outro fator que contribuiu para a aproximacao eosreegimes publico e privado de
trabalho foi a adocao de critérios empresariaisrganizacdo e gestédo do trabalho publico. O
Estado, para o desenvolvimento de suas novas igfiés) passa a adotar modelos de
organizacdo proprios da iniciativa privada, buscamdaior eficacia e rentabilidade e
produtividade, recorrendo para tanto a instrumemtesDireito Privado, ndo apenas na
organizacdo das entidades descentralizadas, masrama disciplina da relacdo de trabalho
com o seu pessoal. (CARVALHO, 2009, p. 29).

A adocdao do regime privado de trabalho, e sua sté&gia com o regime estatutario,
no interior da Administracdo, acabou contribuindarap a aproximacdo entre ambos,
(ARAUJO, 1998, p. 53-54) possibilitando intercansbimrmativos entre os dois modelos de
relacédo de trabalho. (FERNANDES, 1995, p. 12).

Nesse sentido, as consideracdes de Carvalho:

Nesse processo de “osmose” entre 0s regimes, baItos, principios e normas
originarias do setor privado passam a ser insenosetor publico e vice-versa,
formando-se uma disciplina comum entre o trabalhiblipo e o privado,

especialmente no que tange aos direitos fundamsendais trabalhadores.
(CARVALHO, 2009, p. 30).

5.7.10.2.2 A oposicao entre os regimes estatugdcantratual de trabalho

Carvalho argumenta que a teoria administrativadi@aahl, sobre a natureza do liame
servidor-Estado, utiliza ainda os mesmos argumeexgendidos pela tese acontratualista,
gue a autora afirma superada no ambito trabalh#stautora concebe ambos os vinculos
(servidor-Estado e empregado-empregador) como iespde géneroelagcdo de trabalho livre,
por consistirem, igualmente, em espécies de péestietrabalho subordinado, mas ndo escravo.

Considerando que a oposicao, sustentada pela mutrajoritaria, entre os regimes
contratual e estatutari@flui ao entendimento acerca da aquisicdo detdge@m cada um
desses vinculos de trabalho, Carvalho analisagusrentos da concepg¢do majoritaria acerca
da natureza juridica unilateral do vinculo entsexvidor publico e o Estado. E verifica que as

distincdes que tal concepcdo aponta entre os regimieado e publico de trabalho derivam
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de nocgOes liberais ou autoritdrias acerca do dontda unilateralidade, da autonomia
contratual e da subordinacéo.

Para a autora, inexiste oposicdo entre 0s registatutario e contratual de trabalho,
visto que a autonomia das partes, em ambos, viégrsiada juridicamente, por meio da
instituicdo de um conjunto de normas impositivas gtomove a padronizagdo das relagdes
de trabalho e retira diversas matérias do campdivda disposicdo das partes. No que
concerne a unilateralidade consubstanciada enCégiyalho aduz que a alteracao unilateral
do regime de funcdo publica, por meio de atos adirativos, ndo se diferencia, em
profundidade, dqus varianditrabalhista.

A autora conclui entdo que ambos os regimes satugstos (porquanto submetidos a
conjuntos de normas legais impositivas, proibitigapermissivas) e contratuais (porquanto

necessario o consentimento das partes em se submet@ma situacdo legal predeterminada).

5.7.10.3 Relacéao de trabalho juridico-administratia

Em se adotando o entendimento de que a relacdalziho tem natureza contratual,
a concepcao contratualista da funcdo publica aelquelevancia crucial para sua
caracterizagdo como relacao de trabalhoetacdo de trabalho juridico-administrativa

Nessa perspectiva, a tese defendida por Carvaghimedisténcia de oposi¢ao entre 0s
regimes estatutario e contratual de trabalho, costébstrato doutrinario precioso.

A propria autora, contudo, reconhece prevalecdre es doutrinadores brasileiros, a
concepcdo unilateralista/estatutéaria do vinculovider publico-Estado — entendimento
perfilhado pela maioria dos Ministros do SupremibUmal Federal.

Pela teoria unilateralista/estatutaria, a relagividor-Estado jamais sera reconhecida
como uma relacéo de trabalho, se a esta for alamatureza contratual.

Ocorre que, como sustentamos na sec¢ao 5.2.5, esa mosicepcao a relacado de
trabalho decorre do contrato ou do estatuto (figurando como tomaddos servigcos a
Administracdo Publica), mas ndo tem natureza ciatraou estatutaria. Isso porque a
esséncia da relacdo de trabalho € o fato da afierdw trabalho, o fenbmeno da apropriacéo
do trabalho alheio, e ndo o objeto da manifesthgateral ou da determinacao unilateral de
vontade, que caracterizam o contrato e o estatuto.

Veja-se, se 0 contrato de emprego dita as obrigagddireitos de empregado e

empregador, o servidor publico adere as normasstituéo. A relacdo de emprego tem
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natureza contratual; o vinculo servidor publicoast nessa perspectiva, tem natureza
unilateral/estatutaria. Nao obstante, de ambostratone estatuto, irradia-se o “fendmeno
alienacdo do trabalho”. Em ambos, contrato de linaba relacdo juridica de natureza
estatutaria, existe uma relacéo de trabalho.

Frise-se que os 6rgdos da administracdo publicatadie indireta constituem
organizacgoes singulares. A simetria bimodal (GALBRA 1999, p. 60) entre a submisséo
interna de seus integrantes e o poder externoginiaacado (@oder publicy € ainda mais
marcante.

Mesmo nao sendo “tecnicamente produtivas”, tampducativas, as atividades da
administracdo publica sdo fundamentais a concgétizados fundamentos e principios
constitucionais, e dos objetivos fundamentais dpuBkca (arts. 1° e 3° da Constituicdo
Federal).

Para o cumprimento das atribuicdes que Ihe sdoacas constitucionalmente, o
poder estatal dispde a@aaquina administrativague nada mais representa que uma estrutura,
um aparato de organizacfes, composto por benggsegsidicas, 6rgaos, cargos, empregos
e funcbes publicas, e pelos agentes publicos.

Os orgéos, funcdes, cargos sdo criacdes abstratdei.dComo salienta Marcio
Fernando Elias Rosa, agente “é a pessoa humamhagueainfunde vida, vontade e agédo a
essas abstracoes legais”. (ROSA, 2006, p. 56).

N&o bastam ao exercicio do poder publico, portaasoyverbas do orcamento, a
estrutura material da administracéo, os prédiosneais bens publicos. Ndo bastam os cargos
e funcbes. E precistrabalho vivo Na consecucdo de suas finalidades, a administraca
publica precisa dispor da capacidade de trabalhseds servidores ou, no minimo, de se
apropriar do produto do trabalho alheio, néo figdm portanto, como mera consumidora dos
servicos prestados. Mesmo porque, na relacao ¢garimbm seus servidores e funcionarios, a
administracdo publica ndo figura como parte hipiissate.

A apropriacdo da capacidade de trabalho dos seeddmiblicos, pela administracédo
publica, exprime-se na hierarquia funcional, cateeldo poder diretivo e disciplinar na
empresa privada.

Como ja salientamos, a concepcdo moderna do ssrggblicos acarretou uma
aproximacgdo entre os regimes publico e privadordbatho. Se os fins e objetivos da
administracdo publica distinguem-se da atividadm@mica privada, suas gestao e forma de

atuacao aproximam-se cada vez mais dela.
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N&o ha davida portanto que, mesmo no vinculo déteajuridico-administrativo ou
estatutario, e ainda que se adote a concepcadeualista/estatutaria, verifica-se o fendbmeno
da alienacdo do produto do trabalho, geralmenteastilyma de aquisicdo originaria, pela
administracéo publica, do resultado do trabalhaginte publico.

Em outros termos, também na relacdo estatutariee esgtrvidor e administracao
publica vislumbra-se genuina relacao de trabalho.
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viver é etcétera...

6 DIREITO DO TRABALHO NOVO

A Emenda Constitucional n° 45/2004 alargou subsiimente a competéncia da
Justica do Trabalho, que passou a abranger, pama @dd espécie empregaticia, seu género
relacdo de trabalho.

A concentragao, na jurisdicdo trabalhista, dasslielevolvendo a relagéo de trabalho
lato sensurepresentou inegavel avanco politico. A EC 45/ditdu-se, no entanto, a
assegurar aofrabalhadores n&do-empregadas acesso a Justica do Trabalho. Com raras
excecde®, aqueles trabalhadores, em suas relacdes juricitiaanas, seguem excluidos da
tutela das normas trabalhistas.

E incontestavel a hegemonia da relacdo de empregw eneio de inser¢édo dos
trabalhadores no modo de producéo capitalistap®@doxal que possa parecer, ho contexto
de desigualdades e exploracdo que marcam o sistgpitalista, 0 emprego € ainda a forma
mais estavel e segura de integracdo social doltied@ menos favorecido. Dentre as formas
de alienacdo do trabalho legitimadas pelo sisteameelacdo de emprego é a que melhor
afirma a cidadania e dignidade do trabalhador cpessoa humana.

E certo ainda que a maior parte das contratacdesriais no mercado de trabalho
apenas disfarcam o liame empregaticio existente astpartes.

Tudo isso nao elide, todavia, a existéncia do gentrabalho auténomo, eventual ou
de estagiario em proveito de empresa, a figuraiatdsth doméstica, dentre outras especies
nao-empregaticias de trabalho, que exprimem dddapm econdmica similar a que norteia a
relacdo de emprego, ainda que em grau ou interesaiatintos.

A centralidade da relagdo de emprego no modo ddup&m e no ramo juridico
trabalhista ndo deve excluir a protecéo a outramde de trabalho humano, de algum modo
exploradas pelo sistema. Desde que preservaddentaade, a integridade de suas fontes e
principios, o Direito do Trabalho deve ser orientpdla busca da inclusao social.

E curioso constatar que, sete anos apés a puldicgiEC 45/04, a ampliagdo da
competéncia material trabalhista — da espécie &elde emprego para o género relacdo de

trabalho — surte efeito pratico ainda timido. Poweo veem trabalhadores autbnomos,

% Entre ostrabalhadores ndo-empregaddé tutelados por normas de direito material podeneitar o
trabalhador avulso, o estagiario (com protecéoigada Lei n. 11.788/2008) e o trabalhador em péce
rural (protegido pelo Estatuto da Terra).
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eventuais, cooperados, estagiarios, diaristas dmags0s processos e salas de audiéncia da
Justica do Trabalho. Os que aparecem, em geral gigifeando o reconhecimento de vinculo
empregaticio. E, nestas ac0es, raramente utilizapedido em ordem sucessiat. 289 do
Caodigo de Processo Civil) para reclamar parceleseities a relacdo de trabalat sensu

na hipotese de o juiz do trabalho nédo declaraisaéscia do vinculo de emprego.

E que parcelas seriam essas, afinal? A reduzidaidésle da EC 45/04, no tocante
aos trabalhadores nao-empregados, deve-se justaidenéxisténcia de direitos materiais a
protegé-los. O preco do servico, as condicdes pdatientre as partes, enfim, as parcelas
contratuais de uma relacao juridica ndo protegela pireito do Trabalho, essas costumam
ser adimplida¥. Por outro lado, a inexisténcia de direitos funeatais trabalhistas a
proteger aqueles trabalhadores, e sua consequexigibilidade, transmitem uma sensacao
de siléncio e paz que podem abafar a injusticapressao no mercado de trabalho informal.

Sem normas trabalhistsa preenché-la, a relacéo de trabalho lato serspassa de
um conceito vazio.

Como alerta Valéria Marques Lobo, o hiato ou fomste os trabalhadores formais e
os “de fora” acarreta prejuizos para ambos os gru@dém de reforcar o carater
mercantilizado do trabalho no Pais. A socidlogaumgnta que a presenca de um grande
excedente populacional desprovido de qualquer dipolitica social tende a influenciar
negativamente o comportamento dos empresarios maeeale cumprir as determinacdes
legais, “afetando, assim, as condi¢cOes de vidatrdbslhadores formais, a solidariedade de
classe e, por conseguinte, o proprio poder de wedss sindicatos”op. cit, p. 42).

Mauricio Godinho Delgado, cogitando a possibilidatie extensdo de alguns dos
direitos fundamentais trabalhistas aos trabalh@deventuais e “certa fragdo hipossuficiente
dos autbnomos”, ressalta que “a oferta de trabahoapitalismo, inclusive o brasileiro, tende
a nao gerar para o prestador de servicos vantagemsOmicas e protecdes juridicas
significativas, salvo se induzidas ou impostaspaitecdes e vantagens pela norma juridica”.
(DELGADO, 2006b, p. 667).

9 A excecdo talvez seja o contrato de empreitadelagéo de trabalho ndo-empregaticia que vem cois ma
frequencia a mesa de audiéncias da Justica dolficaba

% pode-se sustentar a aplicabilidade imediata, lagéres de trabalho n&do-empregaticias, dos prircigm
Direito do Trabalho. Ocorre que a falta de normmabalhistas que protejam o trabalhador nao-empeegad
acaba afastando-o da Justica do Trabalho. Essi&dcef da norma constitucional que ampliou a
competéncia trabalhista é agravada pelas incertemasmeio juridico, acerca do conceito de relacdo
trabalhista.
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Gabriela Neves Delgado (2006, p. 221) acentua qegwdamentacao das relagoes de
trabalho, sobretudo em tempos de flexibilizacd@esejulamentacdo de direitos, serviria de
importante instrumento de consolidacaadimtidade social do trabalhad& de viabilizac&o

dotrabalho digno

6.1 Direito do trabalho e direitos humanos

A Declaracao Universal dos Direitos do Homéf948), fonte de maxima hierarquia
no Direito, consagra os principios fundamentaisrdi@m juridica internacional. No plano do
Direito Individual do Trabalho, destacam-se o direie todo homem, sem qualquer distin¢ao,
a igual remuneracédo por igual trabalho, o direiton@a remuneracao justa e satisfatoria, o
direito ao repouso e ao lazer, inclusive com ligéitarazoavel das horas de trabalho, o direito
as férias remuneradas periddicas, a condi¢dessjastavoraveis de trabalho e a protecéo
contra o desemprego, além do o direito ao trabakhdivre escolha do emprego.

A OIT (Organizacao Internacional do Trabalho, aiagin 1919 pelo Tratado de
Versalhes) assume preocupacdo permanente em praietf@abalhador, assegurando-lhe
condi¢des dignas de trabalho e seguridade social.

A Declaracdo da Filadélfia(1944), no ambito da OIT, arrola os principios
fundamentais d®ireito Internacional do TrabalhoO primeiro principio fundamental estatui
gue “o trabalho ndo € uma mercadoria”. O terceioogeiarto apregoam o combate a pendria,
a caréncia e exclusao social.

Como ressalta Lobo (2010, p. 13-14), a acao estatalegulacdo das relacbes de
trabalho e na protecdo ao desempregado, atrawdmaléegislacdo trabalhista e securitaria, €
fundamental até mesmo para aumentar a segurang¢ealslmhador inserido no mercado
formal e o poder sindical e, assim, motivar a pgréicdo na acao coletiva.

Lobo aduz que, quando os trabalhadores encontrasmsesituacdo de inteira
dependéncia em relacdo ao mercado, o custo daca@l@g@o coletiva eleva-se, o que inibe o
potencial mobilizador das organizacdes do traballsadivisbes entre os “de dentro” e“de
fora” do mercado formal de trabalho dificultam a nsiituichio de movimentos
reivindicatorios. A autora conclui entdo que “aditp@s sociais operam ndo s6 como
instrumentos redistributivos, mas, do ponto deavikis trabalhadores, asseguram também a

solidariedade de classe necessaria a preservagioadiorte presenca politica deste ator”.
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Na 862 Conferéncia Internacional do Trabalho (1988DIT proferiu aDeclaracao
dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalapregoando a idéia de desenvolvimento
econdmico acompanhado de um real desenvolvimental so

Nesse ponto, é importante frisar que os tratadosneencdes internacionais sobre
direitos humanos, uma vez ratificados pelo Bramilguirem normalmente a condicdo de
fontes formais heterbnomasom statusde norma infraconstitucional e qualificacdo de lei
ordinaria, submetendo-se aos critérios de congiitatidade existentes.

Com reforma do Poder Judiciario (EC 45/2004), oatattos e convencdes
internacionais sobre direitos humanos passam airadgtatus de emenda constitucional,
desde que aprovados com ritogudrumsimilares (3/5 de cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos). Em dezembro de 2008, o STF cuseow essa nova interpretacao,
modificando sua jurisprudéncia.

Como sublinha Gabriela Neves Delgado (2010, p.,460) se tratando de normas
trabalhistas ha que se observar semgmenzipio da norma mais favoravel

6.1.1 Direitos humanos, fundamento e carater histar

Norberto Bobbio (1992, p. 16-17) pondera que ositds humanos séo fins que
merecem ser perseguidos e que, apesar de suabdekaja, ndo foram ainda todos eles
reconhecidos. Encontrar-lhes um fundamento é, paismeio adequado para obter para eles
um mais amplo reconhecimento. O filésofo polititaliano alerta, por outro lado, para a
ilusdo do fundamento absoluto, “ou seja, a ilus@iguk — de tanto acumular e elaborar razdes
e argumentos — terminaremos por encontrar a razéoasgumento irresistivel, ao qual
ninguém podera recusar a propria adesao”.

Bobbio ressalta que os direitos humanos, “por mMamslamentais que sejam, Sao
direitos histéricos, ou seja, nascidos em certeumstancias, caracterizadas por lutas em
defesa de novas liberdades contra velhos poderessagdos de modo gradual, ndo todos de
uma vez e nem de uma vez por todas.” E completgu&parece fundamental numa época
historica e numa determinada civilizacdo ndo é domehtal em outras épocas e em outras
culturas.” (BOBBIO, 1992, p.5e 9)

Outra relevante ponderacdo de Norberto Bobbiocapdl ao estudo de uma possivel

extensdo de direitos fundamentais trabalhistas abaltiadores n&o-empregados, é a
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necessidade de se levar em conta todas as difitmddprocedimentais e substantivas,
evitando-se o risco de a discusséo se tornar mataraeadémica. (BOBBIO, 1992, p. 45).

6.2 Perspectiva argumentativa dos direitos fundameais

Para sua melhor compreenséo, os direitos humaondsasicionalmente classificados
em geracdesde direitos consoante 0 momento histérico em que despontakadoutrina
mais recente prefere o terrdonenséo de direitoom o intuito de evitar a idéia errbnea de
que os direitos humanos desenvolvem-se, na lintéstizia, em processo de alternancia.

Os direitos individuais, ou de 12 dimensé&o, saarigar do Estado Liberal de Direito
(séculos XVII a XIX). Protegem a liberdade e autare individual em face dos demais
membros da sociedade e dos abusos do Estado,zealdoi 0 homem enquanto individuo
singular, livre e independente do Estado. Posspentonseguinte, undimensao negativa

Os direitos sociais, ou de 22 dimenséo, desenvebeemo Estado Social de Direito
(meados do século XX), e suprem necessidades fierdai® da pessoa humana, atenuando
as desigualdades sociais. Valorizam o homem engjuaiggrante de uma coletividade. S&o
direitos que se concretizam atravégpdestacdes positivas

Os direitos de 32 dimenséo, inerentes a fratereidad solidariedade, surgem mais
recentemente, no Estado Democrético de Direitcdoe esninentemente difusos, tendo por
objeto 0 meio-ambiente, o desenvolvimento e outemas que transcendem a esfera
individual *°

Com propriedade, Ingo Sarlet (2004, p. 439) pondgia as dimensdes negativa e
prestacional dos direitos fundamentais ndo devesdexter a uma dialética de antagonismo,
mas de reciproca complementat¥dNo mesmo diapaséo, Flavia Piovesan destaca ecarat
indivisivel, interdependente e interrelacionado diositos humanos, havendo uma intersecao
permanente do “catalogo de direitos civis e pafti@o catalogo de direitos sociais,
econdmicos e culturais”apudDELGADO, G., 2006, p. 454).

Marcelo Cattoni de Oliveirarai mais além, ambservar que, em diferentes casos
concretos, um mesmo direito fundamental pode séado em perspectivas argumentativas

distintas:

% Essa é uma classificacéo didatica e sintéticauaapreferimos omitir os agora anunciados direite$4?” e
“52 dimensé&o”, ainda ndo chancelados pela doutnaua cientifica.

19 E interessante observar que mesmo os direitosiddiis possuem uma dimensado prestacional, na medid
em que séo protegidos pelo aparato do Estado.
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Conforme o caso, por exemplo, o direito ao meioiantb saudavel pode ser
tratado argumentativamente como questéo interidd@lide direito de vizinhanca,
como condi¢Bes adequadas de trabalho de uma datpgofissional ou, até mesmo,
como direito das geracdes futuras: depende da @espeargumentativa, se
individual, coletiva, social ou difusa de quem detiele em juizo. (OLIVEIRA, p.
137, 2003).

A percepcdo de Cattoni de Oliveira € preciosa paease transcenda, na hermenéutica
constitucional, a classica segmentacdo dos dirditndamentais em geracbes ou mesmo
dimensdes, cuja Unica conveniéncia é facilitar mpreensao histérica de seu processo de
concretizacao.

Aplicando-se a teoria de Cattoni de Oliveira aa@stdo direito fundamental ao
trabalho digno, sera possivel analisa-lo ora comatal individual, ora como direito social,

ou mesmo como direito fundamental de 32 dimensfnodsera visto a seguir.

6.2.1 Trabalho digno: Direito Social de todo tralbeddor?

Dissertando sobre o trabalho digno enquanto dir&itadamental e referencial
axiolégico da dignidade da pessoa humana, Gab¥ieles Delgado (2006, g6, 207, 208
227) observa que a forma mais eficiente de suadliziaffio se d4 por meio da regulamentacao
juridica.

A doutrinadora mineira pondera que, para acompaahdinamica da realidade, o
Direito do Trabalho deve ter seu objeto permaneatdeninvestigado e reinterpretado. E
propde uma reconstrucédo juridica da protecao &altra, baseada na orientacéo filoséfica de
que todo trabalho dign& deve ser efetivamente protegido pelo direito dbatho:

“Por essa razado € que se impde a necessidade deetpuenenos, os direitos alcados a
qualidade de indisponibilidade absoluta (e quensaglacionados a prestacao de servigcos)
estejam assegurados a todo e qualquer trabalhador.”

Antes de nos posicionarmos a respeito do temaezabonvenha ilustra-lo com
situacOes do cotidiano: um taxista, proprietaricadtomével, conduzindo um passageiro ao
aeroporto; um paciente sendo atendido no consultiérium dentista.

Seria plausivel que aquele paciente fosse condenadgustica do Trabalho, a pagar
indenizacdo por acidente do trabalho ao dentigaeste sofresse acidente ou contraisse

191 Se a protecéo do Direito do Trabalho dignificaabalho, podem existir, por outro lado, trabalkiss ou
“em si indignos”, que ndo devem ser legitimados petiem juridica.
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doenca durante o tratamento? E se o taxista véesederir em acidente de transito, enquanto
conduzisse o passageiro a seu destino? Ou, volEm@éxemplo do dentista, seria razoavel
gue a lei viesse a lhe assegurar, na hipdtese dé&ratamento mais longo, o direito ao
adicional de insalubridade, férias ou FGTS, a cdmpaciente?

Tentaremos demonstrar, nas proximas linhas, emegs&s hipoteses contradizem a
razoabilidade e a légica do ordenamento juridico.

Cumpre salientar, de inicio, a&ficacia horizontal dos direitos fundamentais
trabalhistas. Conforme a doutrina constitucionali@€RUZ, 2007, p. 338-342), ocorre a
horizontalizacdo dos direitos fundamentais quandiese ao invés de serem prestados
diretamente pelo Estado, inserem-se nas relacdes @articulares. E precisamente o caso
dos direitos sociais previstos no art. 7° da Cnglio, que em lugar de serem cumpridos
pelo Estado sdo imputados ao contratante dos esrvic

Mas h& um detalhe fundamental: ao invés de saaseempregados,aaputdo art. 7°
da Carta Magna nomina, como destinatarios dostakraiociais, osrabalhadores,conceito
mais amplo que, pela sistematica constitucional (@ssa concepc¢do) conjuga-se ao de
relacdo de trabalho.

Do que se deduz, nessa perspectiva, que um pogedrtensdo do nicleo dos direitos
fundamentais trabalhistas a trabalhadores ndo-geios devera ser tracado a partir dos
contornos da relacao de trabalatw sensu

O trabalho hipossuficiente € o que carece da tutelalireito laboral. O que néo
significa dizer que apenas esse tipo de trabalh@gaeprotecdo do ordenamento juridico,
mas que a ele deve ser reservada a tutela esprabalhista, que tem eficacia horizontal, ou
seja,entre as partesgla relacdo juridica.

Reportando-nos a nossa concepcao de relacdo @htraboncluimos que, somente
guando o contratante dos servicos figurar na relagédica como genuino tomador, detentor
de uma empresa ou outro tipo de organizacao, pobigra Ihe imputaprestacfes positivas
trabalhistas em beneficio do trabalhador. Em tal situacaogdadripossuficiente o trabalho
na relacao juridica, sua dignidade ha de ser poztetp perspectiva argumentativadieeito
social —ou mesmo de 32 dimens&o, como é o caso das tutelandividuais que tém por
objeto omeio-ambiente do trabalho

Por outro lado, em se tratando de trabalho autossutie, prestado ao publico
consumidor (como nos exemplos do dentista e dategxiincumbe ao proprio profissional

assegurar a saude, seguranca e dignidade de swiograbalho. Os custos dessa iniciativa
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acabam agregados ao preco do servico, que € cobomdolientes, vulneraveis na relacao
juridica. Esse tipo de trabalho nédo carece daatetgbecial trabalhista.

O trabalhador autossuficiente tem sua dignidadegasada, no amago da relacéo
juridica com o contratante dos servi¢cos, em ouétagectiva: a delireito individual. Na
hipotese de ter violado o direito ao livre execide seu oficio, ou a inviolabilidade de sua
intimidade, vida privada, honra e imagem durantprestacdo do servico, o profissional
podera pleitear indenizacdo por dano material otahfart. 5°, X e Xlll da Constituicdo da
Republica), em acdo que ira escapar, contudo, pet@mcia material da Justica do Trabalho,
por ndo ser oriunda de genuina relacéo de trabalho.

Frise-se que, mesmo na hipétese de prestacdo dabitas ndo subordinada, a pessoa
fisica que ndo detenha uma organizacdo, nao sgjamnf alienacdo do trabalho que careca
da protecéo trabalhisteorizontal uma vez que se trata de trabalho autossufici&éntemos a
oportunidade de experimentar nossa tese em cosvarsm personal trainers que
asseveraram que, na relacdo profissional com dienses/pessoas fisicas, ndo apenas obtém
remuneracao mais vantajosa que aquela oferecida pehdemias de ginasticanodo de ser
da prestacéo, disseram eles, € completamentetdistipor conseguinte, a propria realizacéo

pessoal alcangada.
6.2.2 Os trabalhadores excluidos

Pode-se argumentar que nossa formulacdo manténrotiggdos trabalhadores
informais, precarios e os excluid®sem geral, que prestam servicos a pessoas fisiens,
subordinagéo. E o caso de engraxdtasglinhase também dos menores que trabalham nas
ruas, distraindo ou entretendo transeuntes ou mtasrem sinais de transito.

Com efeito, esse tipo de labor ndo se enquadra agsonconceito de relacdo de
trabalho, uma vez que o cliente/beneficiario dowviges, ao ndo deter uma empresa,
organizacdo ou meios de produc¢ao, néo se aproppacdiuto do trabalho alheio. Tampouco
o trabalhador aliena o valor de uso de sua capdeida trabalho, pois o preco combinado é
por um servico individualizado.

Por paradoxal que possa parecer, ainda que inegawvel desfavorecidos ou
excluidos do sistema (ou segam-si hipossuficientgsesses trabalhadores néo se sujeitam, na

192 porexcluidosreferimo-nos as pessoas desprovidas ndo apenamdiedes materiais basicas & subsisténcia
digna, mas também de educacéo e qualificacéo pgmassar no mercado formal de trabalho.
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relacdo informal com as pessoas fisicas que canirageus servicos, a qualquer forma de
poder ou dominid®® Em raz&o disso, seria artificioso (ou mesmo inWjawaerar aquelas
pessoas, a cada prestacao isolada, com parcdlakhiséas e encargos legais dai decorrentes,
equiparando-as a tomadores de servicos genuindseito ndo cria a categoria econémica,
apenas corresponde a ela, ou a expressa

Analisemos alguns exemplos cotidianos.

Quando o condutor de um automovel o estaciona eal fmiblico e é abordado por
um guardador de carros flanelinhg, este ndo se submete a qualquer exteriorizacfocky
do motorista, em que pese a situacdo socioecondmicaecer este Ultimo. Normalmente
serd o trabalhador quem ira estipular o preco docgede guarda do carro, em valor as vezes
acima do razoavel, isso quando ndo o cobrar adien2esse modo, flanelinhg por mais
precaria que seja sua condi¢céo social e laboralfigdra como parte vulneravel nessa relacéo
informal com o proprietario do cart8’

Pode-se argumentar que o exemplo € caricato, umgueea sujeicdo do motorista as
condi¢cbes impostas peftanelinhadecorreria da possibilidade de dano ao veicutdysive
por parte do proprio trabalhador.

Mas, e 0 engraxate que atende pessoas fisicasiam®u avenidas, lustrando seus
sapatos? Em que aspecto esse trabalhador aliesaridrabalho aqueles transeuntes? O
produto do trabalho, na hipétese, ndo é apropri@lo cliente, na medida em que seus
calcados sdo encerados para uso proprio, ndo $matkel® o resultado do servico a
negociacdo no mercado. Inexiste, portanto, excedmandmico a ser alheado. Tampouco se
verifica a alienacédo do valor de uso da capacided&abalho do engraxate, pois 0 que se
contrata ali é um servico individualizado e o pregerelato’® Se o consumidor pretender,
por exemplo, que sejam engraxados Varios pareap@as seus, pagara tantas vezes o preco

estipulado pelo engraxate, inexistindo, assim, i de exploracdo do trabalho alheio. O

103 Frise-se que, nesse tipo de prestacdo, é o teatmllguem normalmente estipula o preco do serdgo,
contrario do que ordinariamente ocorre na relagéimabalho.

1% Sjtuagédo completamente distinta seria aquela emnem ponto concorrido e rentavel, por exemployéiy
resolvesse contratar uma equip€ldaelinhaspara guardar os carros, mediante um pagamentordeselo
(suponhamos que isso fosse legal). Nessa nova&itpa trabalho dos guardadores de carro estardose
apropriado por aquele empreendedor. A relacdo igarigntre ele e oglanelinhas seria ndo apenas
trabalhista, mas auténtica relagdo de emprego.

195 Aqui, pode-se argumentar que o engraxate estimlgreco induzido pelo mercado, inferior ao quéaser
realmente justo, considerando que o sistema capataleprecia esse tipo de trabalho. Trata-seudonde
desfavorecimento desse tipo de trabalho por partsistema, e ndo de sujeicdo do trabalhador nedela
informal mantida comaquelapessoa fisica. Por isso entendemos que, em lugaredeacdes trabalhistas a
cargo do contratante dos servigos, esse tipo Hellra deve merecer protegéo social vertical.
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trabalho ndo é transferido de um poélo a outro #&&e, ndo se perfazendo genuina relacao
de trabalho.

Os motoristas ou pedestres que se entretém coaballio de malabaristas e outros
artistas, nas ruas ou sinais de transito, tampéignpeam ali na qualidade de tomadores de
servigos. Nao se apropriam dos frutos daquele ltrapanuito menos do valor de uso da
capacidade de trabalho alheia. Muitas vezes segueciam aquele trabalho, e mesmo assim
contribuem com algumas moedas com o intuito deiaalias dificuldades daqueles
trabalhadores excluidos do sistema. Onerar talribaigdo espontdnea com encargos
trabalhistas seria algo impensatfél.

O que sustentamos, portanto, é que a relacaolmhoaconfigura-se pela apropriagédo
do trabalho por um tomador, e essa l6gica é amlcgualquer tipo de prestacéo, inclusive
aquela envolvendo trabalhadores precarios ou eadui

De qualquer forma, se nem todos os trabalhadomesnfgus a direitos sociais com
eficacia horizontal (a cargo do contratante dosiges), todos devem merecerpeotecdo
social vertical a ser concretizada pela Seguridade Social. No das trabalhadores ditos
precarios ou excluidos, tal protecdo ha que seznsgma e intensificada, reduzindo-se o
desequilibrio que os afeta no meio socioecondnsien) onerar injustamente (ou mesmo de
forma inviavel) as pessoas fisicas que com elesagém. Alids, nisso precisamente consiste
o principio de solidariedade sociala sociedade (e ndo as pessoas individualmente
consideradas) deve assegurar um minimo de rendimentondicdes dignas de subsisténcia
aos menos favorecidos, respondendo cada contbuiat medida de suas condicbes
econdmicas (renda ou consumo).

Por fim, cumpre enfatizar que, pela nossa propagtalquer trabalhador faz jus
potencialmente a tutela do direito do trabalhopdado-se credor trabalhista a partir do

momento em que passe a alienar seu trabalho anunmngetomador.

6.2.3 Reconstruir o Direito do Trabalho sobre os sn®s pilares

O que propomos, portanto, é que o direito do thebaleja reconstruido sobre os

mesmos alicerces e pilares, em espec@iimcipio da protecaopreservando sua identidade

1% por outro lado, havendo alguépor tras daquele trabalho, coordenando-o e dele se bearsdicj
evidentemente estara configurada uma relacéo balti@ possivelmente empregaticia.
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enquanto ramo especial do direito, comoaantrapesco modo de producado capitalista e as
variantes de sua l6gica de apropriacéo do tratzdheo.

Ao redor do nucleo ainda hegeménico da relacdo egapicia, sugerimos um
alargamento das fronteiras do direito do trabalbe gstenda, pela via legislati®a os
direitos trabalhistas diedisponibilidade absoluta as relacées de trabafimempregaticias,
adaptando-os as peculiaridades de cada espéahistd. Seriam beneficiados o trabalhador
eventual ou autbhomo que prestam servicos a empoesstagiario, a diarista doméstica,
dentre outros trabalhadores que tém seu trabaloprgdo por um tomador.

Num tempo em que a exploragdo do trabalho ao mdésmpo se dissimula e se
intensifica, parece-nos arriscado dispersar o flecmcidéncia trabalhista.

Sempre respeitando as opinides em contrario, esmerslque uma extensao do nucleo
dos direitos fundamentais trabalhistastaalos os trabalhadores, além de contrariar a
sistematica da Constituicdo, resultarigpodverizacdoda tutela trabalhista, que com o tempo
talvez viesse a se dissipar em meio a regulacaiardas relacdes juridicas envolvendo o
trabalho humano, algumas nuclearmente antagonicas.

Nesse sentido, a ponderacdo de Mauricio Godinhgaidel

A idéia de extensdo dos direitos fundamentais @ tigb de trabalhose néo
manejada com sensatez e prudéncmderia simplesmente agregar forca a
tendéncia de desregulamentacéo e flexibilizacaBidkito do Trabalho. E que esta
extensdo tenderia a supor, por 6bvio, a diminugdaol de tais direitos, em face
das inumeras especificidades dos distintos segmel#@restadores de servicos (é
evidente que seria inviavel estendedos os direitos fundamentais trabalhistas a
uma pessoa fisica que realizasse seus servicoamgrm efetivamente autbnoma e
impessoal no tocante aos respectivos tomadore8).GBDO, 2006b,p. 666).

Frise-se que @rincipio da igualdadeconsiste em “tratar igualmente os iguais e

desigualmente os desiguais, na medida de suasidkiides”.

6.3 Direito do Trabalho: esboco de reconstrucao

197 A nosso ver, a extensdo de direitos fundamentatsalhistas a trabalhadores ndo-empregados é funcéo
legislativa, ndo competindo ao juiz do trabalhorsugp omissédo do legislador. Entendemos queajputdo
art. 7° da CF/88, ao se referir a “trabalhadoresiifigura norma constitucional de eficacia plenanga aos
empregados, e de eficacia limitada no tocante aaiderelacdes de trabalho. Mesmo porque s6 a tErao
adequar aqueles direitos a cada relacdo trabalbggacifica (trabalho autbnomo, eventual, estagio d
estudante, trabalho cooperado, de diarista doragstic.), cada qual com suas peculiaridades.
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O processo de expansdo do direito material do Itrabzem sendo prenunciado ao
longo das décadas pela melhor doutrina, e teve ecoanoco importante a isonomia de direitos
entre o trabalhador avulso e o empregado, assegyrabh art. 7°, inciso XXXIV da
Constituicdo Federal de 1988.

Mas foi sem duvida a promulgacéo da EC 45/04 gsjginou no meio juridico a idéia
de um alargamento realmente substancial da tutaalhista, para além das fronteiras da
relacdo empregaticia.

O que estad em questdo é verdadeiro processecdastrucao da tutela trabalhista
gual devera ser cercado de toda a cautela ne@asdvitar o risco de um abalo ou trinca no
ordenamento justrabalhista e na prépria estrutwramgrcado de trabalho, além do ja
mencionado perigo de uma pulverizacao da tutetealinesta.

Uma formalizacdo excessiva poderia acarretar amdagessamentale algumas
relagbes trabalhistas, depreciando o patamar reatone e afetando a desenvoltura de
alguns trabalhadores no mercado, particularmend@it@momos e eventuais.

N&o obstante, se bem projetada e implementadagudaneentacdo das relacdes de
trabalholato sensualém de assegurar a inclusdo social de trabalbsd@o-empregados,
podera servir de poderosa ferramenta no combataudd e a precarizacdo da relagdo de
emprego, considerando que ambas sdo estimuladésmexde pelo vazio normativo que
cerca o trabalho autbnomo, eventual, de estaggtao,

6.3.1 Direito do Trabalho: dindmica de expansao

Seria evidentemente invidvel a formulagdo de unjefwdndividual de expansdo do
Direito do Trabalho, sem a interlocucdo e os subsido meio juridico e da propria
sociedade. Ndo apenas a matéria € de alta proadelid complexidade, como o proprio
processo legislativo envolve questdes politicatnitadas, com relagdo as quais muitas vezes
0S argumentos pragmaticos e utilitaristas sobrepgieaos juridicos.

E por isso que, neste trabalho, limitamo-nos agsigdo de diretrizes, rabiscos, mero
esboco de um possivel direito do trabafftvg sem disseca-lo em mindcias indteis nessa

etapa de mera reflexao.

1% No ambito processual, é importante destacar oepismo da atribuicdo de competéncia & Justica do
Trabalho para as demandas dos pequenos empre(tita852 a, 11l da CLT).
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A expanséo do direito material do trabalho, em agssrspectiva, preencheria os
contornos da relacdo de trabaltado sensy resguardando a centralidade da relacdo de
emprego no sistema normativo trabalhista, em qoore$ncia ao papel primordial do
emprego na integracao da classe trabalhadora ao deoproducéo, e na prépria afirmacéo da
dignidade da pessoa humana.

Esse movimento expansionista consistiria em umandica de

a) se esticar ao maximo os contornos da relac@mgeego (como quem alarga um
elastico);
b) atrair a tutela trabalhista as formas residukEsalienacdo do trabalho a um

genuino tomador (ou seja, as relacdes de trabahx@mpregaticias).

A primeira forga prescinde de processo legislatiependendo apenas da iniciativa do
juiz do trabalho. A segunda acdo, a nosso versppée a extensdo do nucleo dos direitos
fundamentais trabalhistas a trabalhadores néao-gagos, processo mais complexo e que
demanda a via legislativa.

Entendemos que, sob essa dindmica expansionistacade uma precarizagdo do
Direito do Trabalho ficaria afastado, ou muito rado.

Como argumentamos anteriormente, o0 grande paradoleo figura da
parassubordinacdo no Direito do Trabalho europeu, consiste em tonoarefeito
(subordinacéo) como critério diferenciador da esséempregaticia. Por conseguinte, a
pretexto de se assegurar alguma protecdo a cedballtadores, “menos” ou “quase”
subordinados, precarizou-se a tutela de genuinpsegiados. E isso ocorreu porgue a logica
adotada € a de enfraquecimento do conceito deieEnpregaticia.

O que propomos €é que a dinamica de expansao dtodicetrabalho siga uma logica
inversa a que inspirou a criagdo da figura do traor parassubordinado. Mediante a
identificacdo e fortalecimento da esséncia da &elale emprego, e do alargamento de seus
contornos, afasta-se o risco de uma relativizacamoresequente precarizacdo da tutela
trabalhista nuclear, resguardando-se, ao mesmootempossibilidade da extensao parcial
daquela protecaoteabalhadores verdadeiramente ndo-empregadoata-se, sem duvida, de
formas de trabalho minoritarias no modo de produggitalista, mas, como ja ponderamos, o
Direito do Trabalho deve se nortear pela buscacasao dos trabalhadores explorados pelo

sistema.
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6.3.2 Regulacao trabalhista das relacdes de tralati@io-empregaticias: um esboco

Os caminhos e alternativas para o fortalecimentoedgséncia empregaticia na
sociedade poés-industrial foram apresentadas na g

A partir de agora, direcionamos este estudo a flmgdo de um projeto (mero esboco)
de extenséo dos direitos fundamentais trabalhesteedalhadores ndo-empregados.

Citando Mario de La Cueva, Vilhena (1999, p. 35878) sustenta, ha mais de trinta
anos, a necessidade de um alargamento da tutbhisda, reconhecendo, por outro lado,
que certos institutos trabalhistas sdo incompatigein situacdes esporadicas de trabalho, ou
com a instantaneidade de algumas relacdes de Hoabklenciona o repouso semanal
remunerado, as férias e as parcelas resilitoriasirel outros direitos trabalhistas que
adquiriram ostatusde direitos fundamentais com a promulgacéo da tifoigdo Federal de
1988.

E o insigne jurista mineiro enfatiza:

O que se pretende tornar claro é que qualquerl@baluntario, por conta alheia e
subordinado (no Direito Brasileiro), deve ser abjde tutela juridica. A natureza
dessa tutela, entretanto, e os direitos que seapogsonferir e assegurar ao
respectivo prestador é que deverdo guardar progergd ser compativeis com o
lapso de tempo do servico prestado.

Sobre a necessidade de uma proporcao entre omsligeie se possam assegurar ao
prestador e o lapso de tempo do servico prestadbend aponta na propria legislacédo
trabalhista em vigor o crescendo de direitos a daedm que o tempo de trabalho prossegue,
exemplificando com o 13° salério e as fériasrremata, reportando-se a Mario de La Cueva:

“Exatamente dentro desses principi@® La Cuevasustenta que a reducdo ou a
esporadicidade do tempo ou do servico prestadodedem levar a elimininacdo da tutela,
mas a outorga de direitos minimos|...]". (LA CUENAudVILHENA, 1999, p. 369-370).

Na linha de pensamento de De La Cueva e Vilhertandeamos que um projeto de
expansao do direito do trabalho deve ser idealizgoplementado seguindo-se uma légica
de extensdo parcial e escalonada de direitos hiated aos trabalhadores & margem da,CLT
observando-se as peculiaridades de cada espéakad@o de trabalho.

Dentre tais particularidades, encontram-se naoaspenlapso de tempo do servigo

prestado, mas as préprias condi¢cdes da prestac@oael de sujeicdo do trabalhador ao poder
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do tomador de servicos. Nao seria plausivel, pemgiko, cogitar do pagamento de horas
extras em se tratando de prestacéo genuinamedtgoaud.

N&o se trata de criar subclasses de trabalhadoreg) menos de discriminar certos
trabalhadores ndo-empregados. Ocorre que as relagdrabalho ndo-empregaticias néo
contém todos os elementos da relagédo de empregex¢ensao da tutela trabalhista deve
observar essa logica proporcional. E o que sugéés, Mauricio Godinho Delgado, no texto
transcrito linhas atras.

Considerando o que expusemos anteriormente, sobfeédxia horizontal da tutela
trabalhista, a idéianencionada por Gabriela Neves Delgado (2006, p.)928e umarenda
social garantida garantida pelo Estado aos inativos e trabalhadafermais, ndo confluiria
com o proposito de regulamentacdo das relacOegatballio ndo empregaticias, que é
eminentemente contraprestativo. A renda minima podefigurar, contudo, precioso
instrumento para a efetivacdo de uma protecao Isgeitical dos trabalhadores, como
sustentaremos mais adiante.

No que se refere a criacdo de walor minimo horapara o trabalho autbnomo ou
eventual, entendemos que o tema merece ser estediaib@tido com profundidade, tendo em
vista o risco de um engessamento daquelas relalgésbalho. Frise-se que, em regra, a
renda mensal daqueles trabalhadores é supericp®#ms ao salario minimo, mas a prépria
média remuneratodria dos empregados. A fixagdo dévalar minimo por hora de trabalho”
poderia induzir o mercado a adota-lo como refeeédeiremuneracao de certos profissionais,
em prejuizo deles proprios.

A nosso ver, em se tratando de trabalhadores nficegados, a questao principal ndo
reside novalor da contraprestacdo, mas no vazio normativo quérotege aqueles
profissionais, enquanto vendedores da propria fdegaabalho, ou de seu produto.

O alargamento das fronteiras do Direito do Trabalreencheria alguns desses vaos.
Seguem algumas das diretrizes que podem ser @gtekainoracdo de um projeto tdo delicado

e complexo.

6.3.2.1 Aplicacdo dos principios do Direito do Tradlho a relacdo de trabalho lato sensu

Sendo o trabalhador a parte mais vulneravel nac&elguridica, revelam-se

plenamente aplicaveis os principios da protecamodaa mais favoravel, da imperatividade

109 A autora invoca a doutrina de Alain Bihr



203

das normas trabalhistas, da irrenunciabilidade dicstos trabalhistas, da condicdo mais
benéfica, da inalterabilidade contratual lesivajrozdutibilidade remuneratoria, da primazia
da realidade sobre a forma. O principio da cordizne da relacdo de emprego seria adaptado

as relacoes de trabalho marcadas pela habitualddageestacéo.

6.3.2.2 Nao-regulamentacdo do servico eventual ptado por profissional liberal

Em que pese beneficiados pela ampliacdo da congetigabalhista, ndo nos parece
razoavel estender a tais profissionaisagasalho das normas trabalhistas salvo,
evidentemente, se houver subordinacao juridicacon@nica na prestacdo, o que ocorrera na
hipotese de relacdo de emprego ou trabalho autdhabitual.

Exemplificando, a cobranca de honorarios decorsemte exercicio de mandato
oneroso em favor de ente produtivo ndo atrairian@déncia de normas trabalhistas;
diversamente, ao advogado que prestasse servi@midisn a um escritério ou empresa,

mesmo sem subordinacéo juridica, seriam asseguoadtieeitos do trabalhador autbnomo.

6.3.2.3 EGTS: direito fundamental do trabalhador

O FGTS seria erigido a condicao dieeito fundamentatlo trabalhador verdadeiro
instrumento de inclusdo social dos trabalhadoresaggem da CLT, assegurando-lhes, a
longo prazo, os beneficios de auténfaipanca forcadae o resguardo de seu tempo de
servico. Além do trabalhador autbnomo e do evenseiam beneficiados o estagiario, o
parceiro-outorgado rural, a empregada e a dialmt@ésticas.

Com relacdo especificamente ao trabalhador evenwabperacionalidade dos
recolhimentos demandaria alteracéo no sistemagimdestor (Caixa Econdmica Federal), e

o levantamento dos depdésitos seria regulado por lei

6.3.2.4 Trabalho autbnomo

Como salientamos na secdo 5.6.1.3, o genuino hiead@ autbnomo detém uma
organizacdo propria. Por conseguinte, ndo aliemacspacidade de trabalho ao tomador
(empresa ou outro tipo de organizacao), apena®dufmr daquele trabalho, desenvolvendo

sua atividade com maior iniciativa e liberdade degatiacdo. Em razdo disso, a
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hipossuficiéncia desse trabalho, no &mago da kdgdrabalho, ndo contém o mesmo grau e
intensidade inerentes ao trabalho subordinado.

E por isso que sustentamos que o tratamento jari@iser destinado ao trabalho
autbnomo (repise-se: prestado a empresa ou oytoo d& organizacdo, porque sO este
configura relagéo de trabalho) deve ser distintjudbe referente ao trabalho subordinado.

Pode-se pensar em uma tutela restrita ao nucledidt®s fundamentais trabalhistas,
a esse tipo de trabalho. Além do FGTS, esse trattathautbnomo faria jus as férias anuais
remuneradas com o acréscimo de 1/3, 13° salane prévio, por exemplo, obrigando-se o
tomador ainda ao recolhimento previdenciario rebpec

Talvez se pudesse pensar em tratamento semellatrebalhador cooperado, em sua
relacdo juridica com a empresa tomadora dos setvico

Além dessas diretrizes, revela-se fundamental uoidiga oficial de incentivo a
filiacdo dos trabalhadores ndo-empregados a Priel&ocial — em especial do trabalhador
eventual, que seria inserido em categoria progoao sugere Gabriela Godinho Delgado
(2006, p. 229). Outro passo importante seria a&@&oiapor via legislativa, de um modelo de
sindicalizacdo que abrangesse aqueles trabalhadores

Entendemos ainda plenamente aplicavel as relac@estrabalho lato sensu
independentemente de alteracdo legislativa, o waph da CLT, referente a saude e
seguranca no trabalho (direitos de indisponibiatsoluta), bem como a responsabilidade
do tomadordos servicos pela indenizacdo por danos materiaisnorais decorrentes de
doenca profissional ou acidente do trabalho, natege de trabalho subordinado ou trabalho
autdbnomo realizado nas dependéncias do tomador.

Nesse ponto, destacamos a ponderacao de NorbdrtmoBae que “os direitos nao
nascem todos de uma vez. Nascem quando devem e pagcer.” (BOBBIO, 1992, p. 5-6).

E é um engano pensar que tudo se resolve com @aerie novos direitos. Como
adverte o proprio Bobbio, “o problema fundamentalrelacdo aos direitos do homem, hoje,
nao é tanto o dpustifica-los mas o deprotegé-los’ (BOBBIO, 1992, p. 24). Mais do que

definir quais e quantos direitos, sua naturezaiaddmento, o desafio maior é concretiza-los.

6.3.3 Garantia de emprego e reduc¢éo da jornada

A idéia de reconstrucéo do direito do trabalho s&i@xaure no projeto de extensao da

tutela trabalhista a trabalhadores ndo-empreg&ilasas mudancas urgem para fazer frente a
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uma era Unica que se anuncia nos paises emergeotas,0 Brasil. A perspectiva de forte
crescimento econbmico nas proximas décadas miséura- realidade do cenario de
precarizacdo do trabalho, que tende a se agravar oo discurso dominante de
desregulamentacéo e flexibilizacéo trabalhistas.

Diante de tal quadro, entendemos fundamentaisgé&rturo do direito do trabalho a
instituicdo da garantia de emprego e a reconstrdgdegime de duragéo do trabalho.

Marcio Tulio Viana pondera que o Direito ndo é uimpes retrato da realidade,
reforcando-a ou corrigindo-a, e de algum modo fomngndo-a. E afirma que hoje “o
sistema usa estrategicamente as incertezas queaseérpeeciso, portanto, que o Direito — em
lugar de refor¢é-lo — mais uma vez o corrija”. (WA, 2010b, p. 487-488).

Atento as mudancas do mundo do trabalho, o i. oh@dor sugere que “talvez seja
preciso, realmente, tornar o trabalho um pouco noaimbiante, mas sem fazé-lo mais
precario; e que seja também interessante enriqaeodas sem torna-lo estressante. Afinal,
nem tudo eram flores no sistema fordista; antee pehtrario. Além do mais, o proprio
trabalhador — inclusive enquanto consumidor — j@ Aamais 0 mesmo; € 0 que vem
acontecendo com ele (ou conosco) ndo € apenasdabrideologia ou de jogadas de
marketing” (VIANA, 2010b, p. 487).

Viana invoca entdo a Convencao n. 158 da OIT: “emjfpoum tanto antiga, ela traz —
pelo menos em gérmen — uma solugdo de consensaotesesentre o presente, 0 passado e 0
futuro.”

A Convencéao n. 158 tem vigéncia internacional del&1.85, mas so6 foi aprovada
pelo Congresso Nacional em 1992, sendo ratificada @overno Federal junto a OIT em
1995. Doze meses depois, em 06/01/96, comecoleamigBrasil. O STF, porém, suspendeu
liminarmente sua vigéncia, ao fundamento de queoavéhcédo dependia de necessaria e
ulterior intermediacao legislativa para alcancéegnal aplicabilidade no plano doméstico. O
Presidente Fernando Henrigue Cardoso, sem aguardkacisdo de mérito, denunciou a
Convencao em 23.11.96.

A legitimidade do decreto do Presidente foi questita em ADIn, proposta pela CUT
e CONTAG (Confederacdo Nacional dos TrabalhadoresAgricultura), e pendente de
julgamento no STF.

Mércio Tulio Viana (2010b, p. 489) lembra que a Gocdo 158 prevé trés espécies

de dispensa:
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a) por justa causa;
b) por razdes justificaveis, relacionadas com rmdades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servico, sendo dewdéaizacao; e

c) arbitraria, quando entdo seria cabivel a reratgp do empregado.

O autor ressalta que a jurisprudéncia tem aberasbipéteses de reintegragdo, com
base na idéia de discriminacao (art. 5°, XLI da €Rp principio da boa-fé objetiva do novo
Cadigo Civil.

Entre as vantagens da seguranca no emprego, otiindalor menciona a redugao da
concorréncia entre os trabalhadores, restaurandcsekdariedade e as identidades coletivas;
0 aumento da adeséo ao sindicato e o fortalecingantoita coletiva; o acesso mais real a
Justica, mesmo no curso do contrato de traballppregconsequencia, a prescricao parcial
adquirindo base logica. Viana conclui que até aighugpoderd se tornar algo menos
necessério. (VIANA, 2010b, p. 496).

Paralelamente a garantia de emprego, propomos qeeoastrucdo do direito do
trabalho assente-se em um novo regime de duracéatsoho.

Para tanto, seriam revistos o inciso XIll do aftd@ Constituicdo da Republica e o
capitulo 3 da CLT, reduzindo-se os limites da jdenaiaria e semanal, sem reducdo do
salério, e impondo-se severas restricdes a praydogda jornada.

Sendo tendéncias do capitalismo pés-industriatrag&o e a precarizacéo do trabalho
imediato, ndo parece razoavel que a legislacaaltrisba continue induzindo a pratica da
sobrejornada, reduzindo ainda mais o potencialfdedaode emprego, além de colocar em
risco a propria saude e a segurancga do trabalhador.

E evidente que as normas relativas a jornada @odeser adequadas a realidade de
cada atividade econdmica ou categoria profissianalnegociacéo coletiva, considerando-se
a possibilidade de escassez de mao-de-obra enesefoe exigem maior qualificacdo, por

exemplo.
6.4 Por um Direito Social
Discorrendo sobre as alternativas para o direittalmalho dos novos tempos, e sobre

“a realidade cambiante da vida do trabalhador, lopje pode ser servente, em seguida

aprendiz, no outro més moto-boy e mais tarde, zalwe alcodlatra de bar ou um malabarista
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de rua”, Mércio Tulio Viana vislumbra um Direito doabalho mais abrangente, que garanta
‘a0 homem que trabalha, ainda que sem trabalho, exisiéncia digna”. O Direito do
Trabalho “serviria de costura a esses recortesiadle com protecdo variada e variavel”.
(VIANA, 2005, p. 259-275).

Valéria Marques Lobo (2010, p. 14) pondera que &o agstatal na regulagdo das
relacdes de trabalho e na protecdo ao desempreg@aees de uma legislacao trabalhista e
securitaria, é fundamental até mesmo para aumargaguranca do trabalhador inserido no

mercado formal e o poder sindical e, assim, motvaarticipacdo na acao coletiva:

No limite, a utopia do mercado autorregulado cpwede a imagem de uma

sociedade capitalista totalmente mercantilizadg. Por seu turno, a presenca de
direitos sociais, que tanto regulem as condicfeveatmla e do uso da forca de
trabalho, bem como assegurem a fruicdo de bensioetalos a saude, educagao,
habitacao, alimentacdo através do provimento pulbitém de garantir uma renda
minima as pessoas, quando o mercado falha ou nabsasve, representaria a
utopia da completa desmercantilizacdo, ainda nosasada ordem capitalista.

(LOBO, 2010, p. 265).

A autora menciona o exemplo do seguro-desempregabbnha que, ao garantir
condi¢cdes de sobrevivéncia aqueles trabalhadoress@a expelidos do mercado em suas
variacdes ciclicas — ou mesmo como retaliacdo paltymela participacdo em acgdes coletivas,
ou ainda como estratégia para o rebaixamento disosa—, 0 beneficioitigaa o potencial

do excedente de forca de trabalho de afetar negaginte o comportamento dos salarios:

O mesmo poder-se-ia dizer de outros beneficiosasopromovidos pelo Estado e
assegurados universalmente aqueles que, por algand® — doenca, acidente,
velhice, invalidez para o trabalho, caréncia deasag, encontram-se fora do
mercado de trabalho. A presenca de vastos contegdara do mercado e sem
protecdo assegurada por politicas sociais aumerntseguranca dode dentro
tornando-os mais suscetiveis as imposicdes dodlapifa I6gica tende a pautar-se
pelas condicbes do mercaddrosso modppode-se dizer que, quanto maior for a
abrangéncia das politicas sociais, menos mercatdi sera a forca de trabalho.
Dessa forma, no processo de desmercantilizacaongfwtantes ndo apenas as leis
trabalhistas, mas as politicas sociais em geraltrid® termos, a desmercantilizacao
ocorre quando a prestacéo de servicos e a ofelterdsficios sdo concebidas como
direito social, desvinculando a sobrevivéncia emiestar das pessoas da venda de
sua forca de trabalho no mercado. (LOBO, 201065).2

Para uma visdo mais clara do tema, talvez sejaneeté grifar mais uma vez a
distincdo entre ancidéncia horizontalda regulacéo trabalhista eedicacia verticaldas
normas de seguridade social. A partir de tal cposigdo, torna-se possivel vislumbrar uma
confluéncia entre essas duas tutelas, em algum momgara desaguar mais a frente na
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formagcdo de um auténtico Direito Social. Um direjoe assegure uma protecdo mais
abrangente ndo apenas aos trabalhadores insemdosercado formal, mas também aos
informais ou “de fora”.

Em sua classica obr®ireito Socia] A.F. Cesarino Juanior desenvolveu com
profundidade o assunto. Mas antes de apresentarmassintese de sua doutrina, convém
abordar o posicionamento de outros doutrinadorbsesos lagos estreitos que vinculam o
Direito do Trabalho ao Direito Previdenciario.

Olea (1984, p. 206) ressalta que a conexao dadé&mia Social com o Direito do
Trabalho é indiscutivel, e que a integracdo darsega social ao Direito do Trabalho foi
determinada pela circunstancia de o ambito inidl sua cobertura ser constituido de
trabalhadores por conta alheia.

Arnaldo Sissekind assinala que, para muitos, ad@msia Social constitui ainda um
dos capitulos do Direito do Trabalho. E pondera gquesmo tendo ela se tornado disciplina

autbnoma, com principios doutrinarios e regraslicas proprias,

é inegavel que os beneficiarios diretos sdo, emgsaiade maioria, trabalhadores,
que se vinculam obrigatoriamente a respectivatingio seguradora, em virtude de
celebracdo de contrato de trabalho com empregadda @restacéo de servicos sob
forma auténoma. (SUSSEKIND, 1995, p.152).

No mesmo sentido, Mauricio Godinho Delgado desgaea‘os vinculos do Direito do
Trabalho com o ramo previdenciério séo historiossdois segmentos juridicos praticamente
nasceram do mesmo processo de intervencdo do Hstadwrcado de trabalho, a partir da

segunda metade do século XIX, na Europa OciderEadtrescenta:

Hoje tais vinculos preservam-se estreitos, uma ez parte significativa da
arrecadacdo da Previdéncia Oficial, no sistemailbiras origina-se da folha de
salarios das empresas, tomando como base de ¢alout@aso dos empregados, as
verbas de natureza salarial por eles recebiddsisine as equiparadas aos salarios
para tais fins, como as gorjetas (arts. 29, § 5% caput, CLT) (DELGADO,
2004, p. 79).

Gabriela Neves Delgado, referindo-se aos princijdasrnacionais do Direito do
Trabalho e do Direito Previdenciario, ressalta-lbesentro, eixo comum: a concepc¢éo de

dignidade de pessoa humana, valor-fonte na contem@adade do Direito:

A compreensao de que o ser humano é o centro ganterdos Direitos Humanos é
fundamento indispensavel para a constru¢cdo do @ucab principiolégico da
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Ciéncia do Direito, ainda mais quando se trataidstds sociais, como é o caso do
Direito do Trabalho e do Direito Previdenciario.

Veja-se que o Direito do Trabalho e o Direito Pdewiciario, respeitadas suas
particularidades, tém como principio matriz, coesidlas a ordem internacional e a
legislacdo patria, Brincipio da ProtecaoNo Direito Previdenciario, Brincipio da
Solidariedade Sociatambém é seu postulado basico. (DELGADO, G., 2(l0,
453).

6.4.1 A concepcéao de Direito Social de Cesarino Jr.

O conceito ddireito Socialde A. F. Cesarino Jr. transcende os vinculosrits®ou
de arrecadacao entre o Direito do Trabalho e aid&eeia Social, bem como a correlacao
entre contrato de trabalho e beneficios previdensiaO autor tem em mira um direito que
tutele, de forma abrangente, a situacao de hipogsufia ou debilidade econdmica:

Héa no ordenamento juridico normas que visam esabeb equilibrio social, pela
protecdo dos economicamente fracos. Assim, a idém a expressdo ‘Direito
Social' nos evoca € a de um complexo de normasetdesl a protecdo dos
economicamente débeis. Para isto basta examinfjugualas regras referentes ao
trabalho de menores, a duragdo do trabalho, adsrdaes do trabalho, a rescisdo do
contrato de trabalho, a repressédo da usura, a ipegdo e funcionamento dos
sindicatos e veremos que todas se destinam a footalps individuos
economicamente débeis. (CESARINO JUNIOR, 19801p. 4

O autor salienta que a expressao esta de acord@asalesignacdes “politica social”,
“servico social”, “assisténcia social’, “previdéacsocial’, “seguro social’, “seguranca
social”, “acdo social”. (CESARINO JUNIOR, 1980, B5). Mais adiante, formula sua

definicdo de Direito Social:

Direito Social é a ciéncia dos principios e leigafeente imperativas, cujo objetivo
imediato €, tendo em vista o bem comum, auxiligressoas fisicas, dependentes do
produto de seu trabalho para a subsisténcia prépéasuas familias, a satisfazerem
convenientemente suas necessidades vitais e tescace propriedade privada.
(CESARINO JUNIOR, 1980, p. 48-49).

A concepcao de Direito Social de Cesarino Junioarage oDireito Coletivo do
Trabalho e, no plano individual, @ireito Individual do Trabalhoe o Direito Assistencial
este ultimo consistindo na heteroprotecédo genégcéodos os individuos economicamente
débeis. ODireito Previdencial por sua vez, conjuga auto e heteroprotecdo,egredo ao
Direito Assistencial produz Direito da Seguranca Socia{lCESARINO JUNIOR, 1980, p.
54-55).
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Entre as principais objecdes a denominacdo “Dir&itzial™'’, sintetizadas por
Evaristo de Moraes Filhoapud CESARINO JUNIOR, 1980, p. 37), estdo a de que a
expressdo é ambigua e genérica; que o chamadto dipgiial € uma das manifestacdes da
socializacéo do direito e ndo todo ele; que commulereo Direito Social como o faz Cesarino
Juanior é estender demasiado o campo do Direito rdbalho, invadindo os dominios da
economia, da politica social e da sociologia aghca

Com efeito,nos moldes atuaiglo ordenamento juridico brasileiro (e também no da
época das objecdes a Cesarino Junior) torna-selicadg equacionar um ramo unico do
direito que abranja as tutelas voltadas aos hificemtes. Ndo € essa a sistematica
constitucional acerca dos direitos sociais e ddsofu competentes para efetiva-los. Os
direitos fundamentais trabalhistas estdo elencambosart. 7° (titulo Il, capitulo 3), e a
competéncia para as acfes oriundas e decorrentedagdo de trabalho € da Justica do
Trabalho (art. 114). A seguridade social é tratamléitulo VIl da Constituicdo da Republica,
e a competéncia para deferir beneficios previdensi& do juiz federal ou, na sua falta, da
Justica Comum (art. 109). Isso acarreta inevitageten a segmentacdo do Direito do
Trabalho e do Direito Previdenciario, ainda que asrienham em comum, como fundamento
matriz, oprincipio da protecéo

N&o obstante, a doutrina de Cesarino Junior pasé@ sie precioso marco tedérico para
uma reflexdo acerca da criacao futura denavo Direito Sociglque resulte da confluéncia
do direito do trabalho com o as normas de seguwidadial.

O primeiro passo para a criacao dediseito do trabalho e seguridade soci@lvez
seja a atribuicdo, pela via legislativa, de compa$e material a Justica do Trabalho para
processar e julgar as lides entre o segurado ee@dBncia Social, controvérsias essas
decorrente$™ da relacéo de trabalho (art. 114, inciso IX dagfiaricdo da Republica).

110 CESARINO JUNIOR, 1980, p. 37.

11 O inciso | do art. 114 confere competéncia aigaisto Trabalho para processar e julgar as apd@sdasda
relacdo de trabalho. O inciso IX refere-se a cadtrsiasdecorrentesia relacdo de trabalho. Presumindo-se
gue o texto constitucional ndo contém palavraseigfientendemos que a exegese que melhor atende aos
principios daunidadeda Constituicdo, daroporcionalidadee darazoabilidade inerentes a interpretacéo
especificamente constitucional, € aquela no sentddoque o inciso | do art. 114 constitui norma
constitucional de aplicagéo plena e imediata, pliszEindo a competéncia trabalhistaclear e alcancando
apenas as acdes que tenham como “causa de pedtatenpropria relagdo de trabalho. O inciso 1X; paa
vez, enquanto norma de eficacia limitada, autasizegislador infraconstitucional a incluir na cortggeia
trabalhista acdes que tenham por causa de pedir @lacao juridica, que decorra da relacdo daltiabE o
caso, por exemplo, das lides entre empresas (slacedsucessora, prestadora de servicos e tomaglora)
demais hipéteses de intervencao de terceiros awjsacde pedir ndo seja a propria relacdo de tiabisih
inciso IX do art. 114 enquadram-se ainda, em na&s#endimento, as lides envolvendo concesséo de
beneficio previdenciario, figurando no pdélo passviNSS.
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Além de o juiz do trabalho ser mais afeito a egs®de demanda que o juiz federal,
em razdo de sua maior experiéncia e sensibilidadeato da questao social, tal ampliagdo da
competéncia trabalhista garantiria a aplicacaorawipio daunidade de convic¢a@vitando
situacOes paradoxais como as que ocorrem atualmeadejuais muitas vezes o empregado
obtém tutela jurisdicional trabalhista reconhecermtiwulo empregaticio com determinada
empresa, e posteriormente o juiz federal julga dogdente o pleito de concessao de
beneficio previdenciario decorrente daquele comulattrabalho.

Uma vez unificadas as competéncias trabalhiste\edanciaria, seria possivel cogitar
da construcao de um auténtico Direito Social, cli@steiras extravasariam os contornos da
relacdo juridica entre trabalhador e empregadoatiomes de servicos. Suas normas
transcenderiam a regulacdo das relacoes de tralgahe abranger a garantia de existéncia
digna a todas as pessoas que vivam ou dependamaliilhb — ou seja, de todos os
trabalhadores, no sentido mais amplo da expresséo.

Nesse sentido, Gabriela Neves Delgado salientaogpeincipio da prote¢do, no
ambito do direito previdenciario, resguarda o tireie todo trabalhador ser amparado pelo
Estado em face de determinada contingéncia (“rssmmal”). A contraface desse direito
consiste no dever do Estado de suportar aquelasngéncias, quando houver eventos
impeditivos da aquisicdo de meios habituais deisi@iogia pelo proprio trabalhador.

A autora ressalta ainda que o principio da sokd@de social impde a contribuicao
coparticipada da sociedade para o sustento de salaldos, correspondendo a
universalizacdo da técnica de protecédo social.

Entre essesglireitos sociais fundamentai® serem assegurados pelo Estado a todo
cidadao, merece destaqueeada minimam favor dos inativos e trabalhadores informaes qu
lidam com a instabilidade e a inseguranca no rewefitio da contraprestacao. Frise-se que a
concretizacao desse direito no Pais depende agamagulamentacao da Lei n. 10.835/2004,
gue instituiu, a partir de 2005r@nda basica de cidadanizo Brasil.

Entendemos que a acéo estatal de protecdo sosiabaeempregadosieve dar um
tratamento prioritario aos assim denominadogluidos aqueles que, desprovidos de
educacao basica e plena cidadania, alternam z&itwde desempregados a de trabalhadores
informais,em si hipossuficienteginda que ndo sujeitos a uma relagéo de trabAling.sao
flanelinhas, ali malabaristas nos sinais de transiéndedores de balas nos Onibus, dentre
tantos personagens da economia precaria e info@oaho ja salientamos anteriormente, ndo

tendo seu trabalho apropriado por um tomador, deseslhadores acabam desprotegidos da
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tutela trabalhista em sua acepc¢dao estrita (dirsitogis com eficacia horizontal), quando séo
0S que mais necessitam de protecgao.

O que propomos € que, sem prejuizo dos programeduw@acao basica, incentivo ao
emprego e outras formas de insercéo social, esedhadores excluidos do sistema sejam
protegidos através de direitos sociais com eficdgdical. O Estado concretizaria sua
insercéo na seguridade social e ainda Ihes asseguai®m da renda béasica de cidadania, o
nucleo dos direitos fundamentais trabalhistas.abiizacdo do pagamento desses direitos se
daria pela via tributaria, e pela aplicacdo dogpio da solidariedade social.

Outra forma de inclusdo social dos trabalhadoregeamomia informal seria sua
sindicalizacéo. Para isso, faz-se necessario rapenseconstruir a idéia de sindicato, tema

gue refoge ao objeto deste trabalho.
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o real ndo esta na saida nem na chegada:
ele se dispde para a gente
€ no meio da travessia

7 CONCLUSAO

Um trabalho como este é o percurso de uma longdua &strada, que se cumpre a pé.
Depois de tanto tempo, e algum sacrificio, € quasBntivo buscar-se um destino, um
desfecho.

Mas o direito do trabalho € uma estrada sem fimpermanente formacéo, sempre
em transformacdo. E a escolha que fizemos foi pEmqyustamente esse seu trecho
inacabado.

Por isso 0 que entregamos € um trabalho, tambénmetscluso. Sem renunciarmos
a nossa concepcgao, a nossa maneira de ver e conlgress coisas, sabemos que sdo meras
impressdes. E mesmo a realidade das coisas oBjetitempo e a histéria mudam tudo. Na
paisagem desses novos tempos, as verdades owasarteiilam como as nuvens.

Mas, se a estrada do direito do trabalho jamansiter, abrem-se rumos, diregoes...

E, a nosso ver, o caminho do direito do trabalha pabreviver a pés-modernidade é
o da abertura e expanséao, confluindo talvez conegedas da seguridade social. Um direito
que proteja, além dos empregados, os trabalhadavessos, autbnomos, eventuais,
cooperados, estagiarios, diaristas domésticos esadabe que outros obreiros... em especial,
os excluidos.

Que esse novo direito do trabalho nasca quando @ey@ssa nascer. Mas ele ndo
nascera do ar, mas de dentro da sociedade, a gugonié também concretiza-lo e protegé-lo.

O desafio se impfe a sociedade inteira, e em edpeilizes sintonizados com seu
tempo. Nas palavras de Renato Nalini, juizes hus)asensiveis, capazes de produzir uma
justica mais substantiva do que procedimental.e3uite coragem, rebeldes e atentos a
adverténcia de Kierkegaard, profeta das angusidisever-se, assumir riscos, € perder o pé
momentaneamente. Nao arriscar-se é perder-ser@psiqopara sempre”. (NALINI, 2006, p.
286).

Que a reconstrucao da tutela trabalhista seja mdwaapenas do legislativo, mas das

MAaos a0 mesmo tempo sensiveis e calejadas dos fldzeabalho.
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