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RESUMO

A presente pesquisa investiga a apropriacdo dalb@abreprodutivo pelo trabalho em
domicilio. O trabalho reprodutivo € usualmenteiraalo pela mulher integrante da familia,
de forma gratuita, ou por uma empregada domédtfieaforma onerosa. A realizacdo do
trabalho produtivo em domicilio se torna crescetéelos os avangos tecnoldgicos que
possibilitam o controle do trabalho e da produtide, mesmo de forma remota. Nesse
contexto, verifica-se a tendéncia de retorno doatte produtivo ao lar, tal qual ocorria em
periodo anterior a Revolucdo Industrial no artefsaa nosweating systenO estudo da
divisado sexual se torna importante para o desemeeihto da investigacéo a fim de verificar a
manutencdo dos papéis sexuados que estabeleceobalighcdo intensificou os fluxos
migracionais que sustentam os modelos de delegac&xternalizacdo das atividades
domésticas pelas mulheres privilegiadas economic@mgue ingressam no mercado de
trabalho. A divisdo de tarefas do lar ndo é igumatecos conjuges. Assim, a maior parte das
mulheres permanece vivenciando a dupla jornadaraf@alho reprodutivo se demonstra
essencial para o desenvolvimento do trabalho praxét, da mesma maneira e em certa
medida, este possibilita aquele. Dessa forma, sei@-complementariedade entre ambos. No
caso do trabalho em domicilio, o trabalho repragutiassa a possuir contornos de produtivo,
ja que contribui de forma direta para a realizads@guele. A realizacdo de atividade produtiva
no espaco em que se desenvolve a reproducdo s&tr@an@mn consonancia com o
biocapitalismo. Este preconiza a fusédo entre esgagada e de trabalho, tempo de vida e de
trabalho, bem como a producé&o e a reproducdo nmessjeito. Dado o grande contingente
de trabalho realizado em domicilio, torna-se relevao desenvolvimento da presente
investigacdo. Esta se deu por meio de pesquisadpiafica, que possibilitou a verificagdo da
hipétese de que o trabalho reprodutivo € apropridante o desenvolvimento do trabalho
produtivo no domicilio. As tarefas domésticas mmas no lar beneficiam a atividade
produtiva ali desenvolvida, todavia, permanecenisiagis e desvalorizadas, assim como o
sujeito que as realiza: a mulher. Nesse cenariar adquire conotacdo de local também de
producao, estendendo a disciplina e a logica prnaalpira o espaco familiar. Percebeu-se ao
analisar a legislacdo brasileira que o Direito dab@lho somente reconhece o trabalho
reprodutivo quando realizado por empregada donaésticquanto o Direito Previdenciério
pétrio o reconhece apenas para possibilitar aibaigéio de forma facultativa pelas donas de
casa. Assim, verifica-se a insuficiéncia de pratecénferida ao trabalho reprodutivo,

tornando imprescindivel o didlogo com outros ranms Direito que propdem o



reconhecimento do trabalho reprodutivo e a valgéwada mulher que o desempenha,
mediante a mudanca de cultura por meio da educagionaior atuacéo sindical em prol
dessas trabalhadoras. Ainda pode ser considerada afcriacdo de espagos comuns, em que
a propria comunidade se ajude e alivie 0 peso géadarnada, bem como o pagamento de
salério social pelo Estado. De forma mais pragmatid que se considerar a adogédo de
mecanismos da compensac¢do de amparo no que taugstao previdenciaria e a tributacédo
da renda de forma conjunta pelos cOnjuges com iaagfb dosplitting conjugal, como

ensinam os ramos do Direito tributario e previdénai

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Trabalho rdptiwo. Trabalho em domicilio. Divisao

sexual do trabalho. Mulher.



ABSTRACT

This research investigates the appropriation ofrogyctive work by productive work
performed at home (“home work” or “home based whrlReproductive work is usually
performed by the family member, free of chargebypra domestic worker, for a fee. The
realization of productive work at home becomesaasig given the technological advances
that make it possible to control work and produttiveven remotely. In this context, there is
a tendency to return to performing productive watrkome, as occurred in the period prior to
the Industrial Revolution in the handicraft or stireg system. The study of sexual division
becomes important for the development of researarder to verify the maintenance of the
sexual roles it establishes. Globalization hassiteed the migratory flows that underpin the
models of delegation and outsourcing of domestidvities by economically privileged
women entering the labor market. The division afigehold chores is not the same between
spouses. Thus, most women continue to experierealdlble shifts. Reproductive work
proves to be essential for the development of e work and, to the same extent and to
some extent, the latest enables the first. Thushate the complementarity between both. In
the case of home-based work, reproductive workphnaguctive aspects, since it contributes
directly to the realization of it. The realizatimf productive activity in a space where
reproduction is developed is in line with biocalista. It advocates the fusion of living and
working space, life and working time, as well asdarction and reproduction in the same
subject. Given the large contingent of work dondéd@ne, the development of this research
becomes relevant. This was done through bibliogcapksearch, which enabled the
verification of the hypothesis that reproductiverkvis appropriate during the development of
productive work at home. Household tasks perforatedome benefit the productive activity
developed there, but remain invisible and undeedlwas does the subject who performs
them: the woman. In this scenario, the home acguwmnnotation of place of production,
extending the discipline and the productive logicthie family space. It was noticed when
analyzing Brazilian law that labor law only recargs reproductive work when performed by
a domestic worker, while the national welfare lagagnizes it only to enable the optional
contribution by housewives. Thus, there is thefiigant protection afforded to reproductive
work, making it essential to dialogue with othearrhes of law that propose the recognition
of reproductive work and the appreciation of wormdro perform it, through the change of
culture through education and greater union aatiorioehalf of these workers. It can still be

considered effective the creation of common spaneshich the community itself helps and



relieves the burden of double hours, as well aspdngnent of a social wage by the state.
More pragmatically, it is necessary to consider #u®ption of protection compensation
mechanisms regarding the social security issue thadjoint taxation of income by the
spouses with the application of marital splittiag, taught by the branches of tax and social

security law.

Keywords: Labor Law. Reproductive work. Home baseatk. Sexual division of labor.

Woman.
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1 INTRODUCAO

As constantes metamorfoses do modo de producatalkstpi tém levado ao rearranjo
geografico do local de execucéo do trabalho. Caitcgfpara a maior eficiéncia na obtencao
de lucros, a descentralizacdo da producdo vem gdalespaco junto aos diversos métodos
de flexibilizacao e precarizacéo do trabalho, coessalta Antunes (2002).

Anteriormente a Revolugcdo Industrial, os espacospaelucdo e reproducdo se
confundiam, especialmente no que se refere aoduefémdal. Naquela época, a producao era
voltada ao autoconsumo familiar e ao consumo dprrdeudo, e tanto o homem quanto a
mulher trabalhavam de forma conjunta para a reg@zalas tarefas de lavoura, pastoreio de
animais, confeccao de roupas e cuidados com aipdayple.

O artesanato e a pequena industria doméstica akzbbam na propria casa daqueles
que realizavam tais atividades. Entretanto, consh@@io da Revolucédo Industrial, a maior
parte da producdo passou a ser realizada nasdabeimbora até hoje o que sera denominado
como industria em domicilio ainda exista.

Nesta pesquisa, optou-se por utilizar o conceitdralealno em domicilio elaborado
por Moraes Filho (1994), que considera trabalhodemmicilio como aquele realizado por
conta alheia no lar do trabalhador ou em outrolk&tmpor ele, podendo haver colaboracéo
dos demais membros da familia. Em suma, trata-sealaacdo de trabalho produtivioo
domicilio.

Dessa forma, verifica-se a tendéncia a separacéidodais em que se realizam os
trabalhos produtivos — ou seja, aqueles cujos Sraedestinam ao consumo de terceiros ou
do mercado — e o trabalho reprodutivo. Este é lmlih@ desenvolvido na esfera doméstica,
destinado tanto a reproducdo em sentido estriavi@gz e lactacdo), como aos cuidados para
a sobrevivéncia humana — envolvendo, por exempépgpo da alimentacéo, cuidados fisicos
e sanitarios, manutencdo dos espacos e bens dowmséstie que na maior parte das vezes €
realizado gratuitamente pelas mulheres.

Apesar de a legislagéo trabalhista brasileira firea trabalho doméstico apenas em
relacdo ao trabalho realizado por empregado, @ gej conta alheia, com subordinacéo e de
forma onerosa, no presente trabalho tal termo samdiderado como sinénimo do trabalho
reprodutivo, pois a propria legislagdo o define oantrabalho prestado de forma continua no
ambito da residéncia para uma pessoa fisica odidarsém finalidade lucrativa. Portanto,

1 O termo “trabalho produtivo” foi cunhado por Mae sua obra “O Capital” para designar o trabalhe q
visava a producdo de uma mercadoria que seria c@lieeda e propiciaria lucro ao empregador, doas d
meios de producéo.
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refere-se exatamente ao desempenho de atividgolesluévas de forma onerosa. O trabalho
doméstico néo se confunde com o trabalho em damicil

No entanto, além das indUstrias em domicilio queareescem dsweating systemha
gue se notar que na contemporaneidade o labor gmeaaeale teletrabalho, especialmente na
modalidadehome office,tem sido estimulado pelas empresas. Nesse semimgmrtante
apontar que o teletrabalho se caracteriza pelazaeab da atividade laboral fora do
estabelecimento do empregador, com ou sem 0 usealesos tecnologicos. Quando o
trabalhador opta por realizar a atividade laboral aasa, sera verificado o teletrabalho na
modalidadenome office(PINO ESTRADA, 2017).

Na maior parte das vezes, o local de trabalho passa, de fato, o proprio lar do
obreiro. Sob o discurso da comodidade, de ndo garede deslocar para efetuar suas
atividades laborais, os trabalhadores tendem aabportas de sua casa, onde se desenvolvia
o trabalho reprodutivo.

O atual incentivo para que realizem suas tarefagaléele casa se deve especialmente
a possibilidade de utilizacdo da tecnologia dispginhio mercado, bem como pela Internet.
Assim, tende a ocorrer a mistura do local de repg@d do trabalhador com o espaco de
desenvolvimento do servigo produtivo.

Importante salientar que o teletrabalho pode s#izeslo em qualquer local. Todavia,
a presente pesquisa englobara o caso do teletoaballmodalidadbome officelsso porque,
nesse contexto, observar-se-a a fusao do espagotipmocom o reprodutivo. Desse modo, o
espaco e, por conseguinte, a pessoa que realiadalhto reprodutivo passam a ser também
subordinados ao trabalho produtivo, ou seja, queegee o lucro.

O trabalho em domicilio tem proporcionado redug@auktos para os empregadores,
para além dos deslocamentos, também no que tasgristos com empregados que realizam
a manutencado do ambiente. Quem a executa sdo soprbabitantes do lar, que se tornam,
assim, simultaneamente moradores e executoresafastalomésticas e ndo domesticas.

O trabalho em domicilio refere-se a realizacdotoledades tipicamente fabris dentro
do domicilio do empregado, em vez de no estabetgtonindustrial. Entretanto, de acordo
com Moraes Filho (1994), mesmo distante do ambigatabalho tradicional, o trabalhador
continua subordinado ao empregador, que forneceifstrucdes técnicas, matéria-prima e

sera o dono da mercadoria ao final da confecgéo.

2.0 termo foi cunhado em referéncia aos casos dsstnid téxtil britanica, nos quais se fracionavareducéo
por meio da subcontratacéo, ficando cada pequepeesancom uma parte da cadeia de producao, traiiaha
com ganhos por peca, com o objetivo de diminuialorvdo trabalho e, como consequéncia, causandmra p
das condicdes laborais. Cf.: LINS, 2003.
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A apropriagdo do trabalho reprodutivo pelo trabadra domicilio necessita ser
examinada mais detidamente, tendo em vista queateede pratica em expansao, dados os
avancos tecnologicos, abarcando crescente nUmdraldghadores. A titulo exemplificativo,
enquanto em 1990 o numero de teletrabalhadoresa @deequatro milhdes, hoje alcanca cerca
de quarenta e cinco milhdes, conforme dados dawbekeCoalition (PINO ESTRADA,
2012b).

A referida apropriacdo submete o trabalhador efamdlia a dinamica produtiva,
dentro do lar. Nesse contexto, os demais moradtaesasa em que ha um trabalhador na
modalidadehome officetambém serdo submetidos a alteragdo em seu edpagonvivio
familiar, onde, anteriormente, apenas refaziam soaggias e reproduziam a vida, o que traz
consequéncias tanto para a realizacdo do trabalhot@ para a rotina e relacdo com os
demais membros da familia, afetando-os negativament

Assim, a modalidade de trabalho em domicilio apries&€omo ponto principal a
subordinagéo do espaco de reproducéo do trabalkaddomicilio ao propdsito lucrativo do
tomador de seus servicos, com a reproducdo daasfatq trabalhador se inserindo na
dindmica do empreendimento. Ao se apresentar ateagam como o0 espaco em que é
desenvolvida a atividade lucrativa, vislumbra-sdifecil separagédo entre tempo de vida e
tempo de trabalho. Nesse cenério de desenvolvimdmtoabalho em domicilio, verifica-se
como objetivo geral desta dissertacdo concedebihiside ao trabalho reprodutivo,
considerando sua apropriacéo pelo primeiro.

Além do objetivo geral, estabeleceram-se como wbgtespecificos evidenciar a
importancia da divisdo sexual do trabalho e suaroeissao sobre a definicdo das tarefas
realizadas pelos individuos de cada sexo, bem cdemsonstrar que a mulher, mesmo
trabalhando apenas ou prevalentemente nas atigidimaésticas, ndo deve ser vista como
sustentada pelo homem, como devedora deste, depesdoir cstatusde parceira.

Para alcancar esses objetivos, foi indicada aénflia da globalizacdo sobre a
manutencdo de tais papéis, bem como se descrewm@dlugdo legislativa no ordenamento
brasileiro e em convencdes da Organizacao Intenakdo Trabalho (OIT) sobre o trabalho
reprodutivo. Nao se deve esquecer, portanto, ol game neste desempenha a mulher, sua
principal protagonista. Buscou-se demonstrar, par, Que o trabalho produtivo e sua
dindmica sdo incompativeis, em termos ideais, colocal de execucdo do trabalho em
domicilio.

No que tange a metodologia, limitou-se a revisabteeatura, nacional e estrangeira,

e das legislacdes interna e internacional sobeattrazendo ainda a critica feminista. O
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método empregado foi o histérico-analitico, o quasibilita a analise da migracao do espago
produtivo para fora do lar e o posterior regressdrabalho produtivo a esfera doméstica em
alguns casos.

O marco teorico da presente pesquisa € composts peinceitos relacionados a
importancia do trabalho reprodutivo e as caracdteais da divisdo sexual do trabalho trazidos
por Hirata e Federici, cujos estudos se complementa

Ao longo da realizacdo da pesquisa, se fez netesséialogo com outras ciéncias,
como a Sociologia e a Arquitetura, para que seegiegse a analise mais completa sobre o
tema, incluindo os fatores que repercutem sobrealmalho em domicilio. Para a melhor
compreensao do assunto, o primeiro capitulo secoledio exame do ambiente em que se
realiza o trabalho reprodutivo: o lar. No mesmotiden investigaram-se os significados
juridicos dados ao espaco de reproducdo, bem cotutela dada pelo Direito a protecéo
daquele.

Naturalmente, torna-se indispensavel apresentamnoetto de trabalho reprodutivo.
Para isso, demonstraram-se necessarias as licoéedigici. Conforme a evolugdo dos
capitulos, o exame da divisao sexual do trabale tgmm como marco tedrico as pesquisas de
Hirata, autora com vasta e rica bibliografia sabtema, foi abordado no capitulo 3. Também
se procedeu ao exame de algumas atividades quedeamg trabalho reprodutivo, como
cuidados e limpeza. Ademais, foram analisadas lugiwm legislativa brasileira sobre o tema
e as convencdes da OIT sobre o trabalho reprodutivo

Em seguida, no quarto capitulo, se procedeu atigaego sobre o local considerado
como espaco tradicional de producéo: a fabricasApalizar breve analise sobre a migracao
do espaco produtivo do lar para espaco diversotrseluziu o significado do termo.

O ambiente da fabrica e a sua localizacdo foramdaldos no quinto capitulo, ja que
se trata de aspectos relevantes para o estudmdNaeasobre o trabalho realizado na fabrica,
tomou-se como marco tedrico a experiéncia de ek viveu como operdaria durante a
implantacdo do taylorismo nas fabricas Renault. $&8guida, se procedeu ao exame dos
principais modelos produtivos que sucederam o t@phm e tém influenciado o modo de
producdo até os dias de hoje, em que ocorre a daatRevolucdo 4.0”, embora de forma
ainda n&o generalizada.

O estudo sobre o trabalho desenvolvido na fabaicdém possibilitou compreender a
passagem do trabalhador de protagonista da faBdcd@ mercadoria no periodo pré-
capitalista a mera forca de producdo apds a Redwoligdustrial. Na maioria dos casos, 0

trabalhador passa a ser considerado apenas con® umaielemento para 0 processo
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produtivo, o que implica a desvalorizacdo do sabaiho. Ainda no que tange a dindmica do
trabalho fabril, foi elaborada revisdo dos impaajas a intensidade do trabalho produtivo
causa na saude do operario.

Por fim, se realizou analise do trabalho em doimitdinto na hipotese de industria em
domicilio, que se assemelha a dinamicassieating systemquanto do teletrabalho na
modalidadehome office Estes evidenciam a pratica de trabalho clasdificamo produtivo
no lar, que é o local tipico de desenvolvimentdrebalho reprodutivo. N capitulo anterior a
conclusao, pretendeu-se confirmar a hipotese quebjeto da presente investigacéo, a qual
afirma que o trabalho produtivo, quando realizadotid do lar, se apropria do trabalho
reprodutivo, usualmente realizado pelas mulherambEm se evidenciou que tais trabalhos
se complementam, havendo relacdo de simbioseantres.

Em razdo disso, concluiu-se pela necessidade de stdoadotar medidas
compensatorias em relacao ao trabalho realizadmidado com os demais de forma gratuita
dentro do domicilio, como pela insercdo de regrasdiuleito comparado, em especial
Tributario e Previdenciario, de forma a incutirdeia de que o trabalho reprodutivo néo
possui menor valor que o produtivo. Para que sgush@ essa conclusdo, no entanto, €

imprescindivel iniciar pelo conceito de lar.
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2 O LAR

O presente capitulo possui como objetivo centrahlisar as diversas faces
apresentadas pelo espaco geografico que usualéele@icado ao convivio de uma familia,
na realizacdo de suas atividades basicas e cagliariar.

A analise interdisciplinar se faz necessaria teshovista que a pesquisa tem como
objetivo principal examinar o desenvolvimento dab&lho em domicilio e seu impacto de
apropriacéo sobre os trabalhos tipicamente desadweslna casa. Dessa forma, procede-se ao
estudo interdisciplinar sobre o significado de casapartir da consulta a dicionarios
etimoldgicos, bem como o sentido juridico atribudts termos.

Além disso, serd apresentada a forma como 0S pgvegos € romanos se
relacionavam na casa, e 0 que este local represepdaa aqueles. Para isso, se tomara como
base o livro “A cidade antiga”, de Coulanges (2009)

Em seguida, passa-se ao estudo sobre 0 que rdpreabrespaco geografico no
contexto da Arquitetura. Assim, serd possivel desttan como se da a formulacdo da
construcdo de espaco destinado a moradia humammdéna serdo apresentados 0s principais
pontos que diferenciam o prédio destinado a momakademais construcdes voltadas para o
uso humano.

Por fim, no presente capitulo, ainda se procedeelexposicdo sobre o tratamento
juridico especial dado a imével com aquela desfiogaelo ordenamento juridico brasileiro,
quando considerado como bem de familia, e a protegastitucional prevista no art. 5°, XI,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil@88 (CRFB), assegurando que a casa é
espaco inviolavel. (BRASIL, 1988).

Considerando as breves linhas introdutérias deapdtudo, pretende-se formar as
primeiras impressdes necessarias para que sejapre@amlidos os aspectos envolvidos em
torno da casa, 0s quais serdo importantes paramgreensdo do trabalho tipicamente
desenvolvido no lar, que é objeto do proximo cadpjtbem como para a apreensao do
principal efeito observado quando se desenvolMelina tipicamente fabril no domicilio, o

que sera objeto do quinto capitulo da pesquisa.
2.1 Significados

A correta compreensdo do problema pesquisado reemiee trabalho demanda a
sedimentacdo de alguns conceitos fundamentais.aDiessia, torna-se imprescindivel o

estudo de forma mais profunda dos termos “casadmidilio”, “lar” e “residéncia”. Tal
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tarefa preliminar é essencial, tendo em vista goeesente pesquisa abordard o deslocamento
do trabalho usualmente realizado nas fabricassef@j o produtivo — para a esfera doméstica,
onde usualmente se realiza o trabalho reprodutivo.

O primeiro termo a ser investigado etimologicameitécasa’. De acordo com o
“Dicionario Etimologico Nova Fronteira da linguarpmuesa”, de Cunha (1998), significa
morada, vivenda, residéncia, habitac&o.

Outro termo de significado parecido € domicilioteEsignifica “casa de residéncia,
habitacao fixa” (CUNHA, 1998). Conforme o autompalavra deriva do latidomicilium,de
domus que se refere a casa, residéncia.

Por fim, o termo “lar” significa, conforme o mesndiwionéario, “chdo da chaminé ou
parte da cozinha sobre a qual se faz o fogo” (CUNEB98). Aparentemente, tal explicacao
nao faz sentido. Entretanto, a obra “A cidade ahnt{fFOULANGES, 2009), mais a frente
analisada, permitird a melhor compreensao da def@alavra.

Assim, a préxima secdo abordara o significado eerdido de lar atribuido pelos

gregos, romanos e hindus na Antiguidade.
2.2 Sentido de lar para os povos antigos

Coulanges (2009) aborda o sentido de lar para wsspantigos. Para tanto, refere-se a
trés povos antigos de especial expressao, os higtegos e romanos. Embora, atualmente,
tais culturas sejam consideradas muito diferentdre esi, em tempos muito remotos 0s
ancestrais daqueles povos habitavam a mesma ragifservando rituais parecidos. Isso
contribuiu sobremaneira para a formacéo do condeitar na Antiguidade.

Os povos antigos ndo acreditavam em um deus Uhicenca que prevalecia era a de
gue os mortos de sua familia seriam os deuseselmgam pela vida de seus parentes vivos.
Acreditava-se que a vida ndo se encerrava com & ngoassim, comumente, eram oferecidos
sacrificios, banquetes e preces aos entes quarhé&liecido e se encontravam sepultados em
timulos. Os que ndo possuissem tumulos eram coadadealmas errantes. (COULANGES,
2009).

As homenagens aos mortos eram prestadas no ptaprido, conferindo as tumbas o
sentido de santuario, ja que serviam como tempéva fais divindades (COULANGES,
2009). Mas os ritos sagrados nao se limitavam @aagéo e celebragdes no préprio timulo
dos antepassados. Havia um local privado, ondeé&ande realizavam as homenagens aos
antepassados e que contribuiu para a concepca@r ded atualmente se conhece: “a casa de

um grego ou de um romano continha um altar; sokse altar devia haver sempre um pouco
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de cinzas e de brasa acesas. Era uma obrigac@ulaggra o senhor de cada casa conservar
o fogo aceso dia e noite” (COULANGES, 2009, p. 34).

O fogo era adorado como divino, sendo alimentado abjetos considerados puros e
de grande estima. Oracdes também eram a ele dsigitlhda casa deveria ter seu proprio
fogo, que protegia somente 0s seus habitantes. despautava na crenca de que 0s
antepassados daqueles que habitavam uma casaigrotagenas seus sucessores. Além
disso, tal vinculo era repassado pelos homens médida jA que, ao se casar, a mulher
renunciava aos seus antepassados e passava a agjigdes da familia de seu marido.
(COULANGES, 2009).

Interessante notar, assim, que para 0s povos ant@mbastava o laco sanguineo para
que alguém fosse considerado da familia. Tantoranba do culto aos mortos quanto a
sucessao patrimonial se davam estritamente enécetass filhos homens.

Nas palavras de Coulanges:

O que une os membros da familia antiga é algo pménte do que o nascimento, o
sentimento, a forga fisica: € a religido do laros dntepassados. Ela faz que a

familia forme uma unidade nesta vida e na outrfaniilia antiga € uma associacdo
religiosa, mais ainda do que uma associa¢ao na(@@ULANGES, 2009, p. 53).

Naquele periodo, a palavra usada para designalidgmssuia como significado “o
que esta junto ao lar”. Dessa forma, percebe-seaqtamilia era composta por agueles
individuos que cultuavam o mesmo fogo, ou sejasyiasn antepassados em comum.
(COULANGES, 2009).

Nas palavras do historiador, “o fogo da lareira @@s, a Providéncia da familia”
(COULANGES, 2009, p. 36). O fogo também tinha pdpatlamental para a refei¢cao, pois
era ele que assava o pdo e cozinhava os alimeRtwsanto, a refeicdo também era
considerada como momento de culto ao fogo. Confainmesma obra (COULANGES,
2009), realizavam-se preces ao fogo antes e ddp@imentacdo, bem como se depositavam
por¢cBes do alimento e da bebida no fogo. Aquelespacreditavam que os deuses também
deveriam ser saciados no momento da refeicdo. Assivia uma espécie de comunhdo entre
as pessoas e seus respectivos deuses.

Os hindus denominavam as divindades caohgoi. Eles acreditavam que nada que
fosse considerado impuro poderia ser langado ao, ftegnpouco permitiam que 0s pés
fossem aquecidos pela chama sagrada. Coulangisqeta

Uma grande prova da antiguidade dessas crencassasdgraticas é encontra-las ao

mesmo tempo entre os homens das margens do maagere nas da peninsula
indiana. Com certeza os gregos ndo tomaram esg&éioeémprestada dos hindus,
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nem os hindus dos gregos. Mas os gregos, os italias hindus pertenciam a uma
mesma raga; seus ancestrais, numa época muitoaeh@mtiam vivido juntos na
Asia central. Foi la que eles primeiro conceberasag crencas e estabeleceram
esses ritos. (COULANGES, 2009, p. 38).

Posteriormente, nos sacrificios que se realizaggpnimeira invocacao era dirigida ao
lar. As preces a qualquer deus tinham inicio e dingidos a lareira. Mesmo quando se
passou a acreditar em deuses diversos dos antepasia cada familia, e que podiam ser
cultuados por quaisquer pessoas, como Zeus e Aterfago era sempre 0 primeiro a ser
invocado. E como era anterior aos demais deusesseagava-se primeiro ao culto.

Com o tempo, o altar que abrigava o fogo adquimome de Vesta, termo que tanto
em grego quanto no latim significava altar. Corerapto, teve lugar a lenda de que se tratava
de uma deusa com tracos de mulher, sendo a paNesta do género feminino.
(COULANGES, 2009).

Por outra perspectiva, 0s povos antigos tinhanmhpbito chamar de Lares ou Herois
as almas dos seus antepassados ja mortos. Erdmidds as almas dos defuntos poderes
divinos. Acreditava-se que o fogo era capaz delirepg inimigos e as mas intengbes do
ambiente doméstico. Assim, conforme o escritor d&an “o domicilio era inviolavel”
(COULANGES, 2009, p. 76).

Nesse contexto, também integrava a tradicdo dosspawmtigos sepultar os entes
falecidos no terreno da prépria casa. Assim, enateredos no mesmo imovel em que eram
honrados os antepassados mais remotos, e em meutt@alo fogo sagrado. Somente muito
mais tarde, o Cristianismo conseguiu alterar ta@agas. (COULANGES, 2009).

Importante salientar que a difusdo do Cristianisr@io trouxe apenas a visdo de deus
anico, acessivel a todos, e o fim do culto aospastados. Mas levou a transformacdes das
instituicbes domesticas e sociais da época.

A presenca de qualquer homem estranho a familiantkiro culto era considerada
indesejada. Por outro lado, a auséncia de um famalo culto era considerada grave e
desrespeitosa aos seus antepassados. Acreditguaserealizacado dos cultos era essencial
para a paz e felicidade dos mortos (COULANGES, 208%oibia-se a aproximacao de
estranhos as sepulturas, que eram também espacodt@@os antepassados. Acreditava-se
até mesmo que os mortos poderiam amaldicoar aquetesdo descendessem deles.

Os parentes cultuavam seus antepassados em trdaaodes e béncdos. Embora se
diferenciassem muito do culto cristdo aos sant®0v0s antigos acreditavam que 0s mortos

Ihes traziam protecédo e ajudavam a conquistaraaagoes. Também acreditavam que, caso



33

ndo procedessem aos cultos, estariam fadados Emeab e seriam vitimas da ira dos
antepassados nao honrados.

Em razéo disso, as lareiras se situavam em locel reservado da residéncia, ndo
sendo destinadas a visdo de estranhos que fregsemta local. Assim, percebe-se que a
casa era o local primordial da religido. Era o tlenga adoragdo e contemplagdo. Tanto a
lareira quanto os tumulos se encontravam na are@ereial, embora estes ultimos
estivessem do lado de fora. Nao havia templosrggisaa casa, ou destinados ao culto de
diversas familias, como veio a ocorrer posteriotmenm o Cristianismo.

Coulanges (2009) acredita que a religido tenhatuidd ainda o casamento. Esta
instituicdo permitia que a mulher renunciasse auses que tinha adorado ao longo da vida
anterior ao casamento, e passasse a adorar oss diugamilia de seu cbnjuge, como ja
exposto. Naguela época ndo era admissivel que ueszop adorasse dois fogos
simultaneamente, ou invocasse dois lares.

O préprio casamento era realizado dentro da caszddjoige vardo e era presidido
pelo respectivo deus domeéstico, ou seja, diantdodo daquela casa. A cerimbnia do
casamento era finalizada com a divisdo do alimemto frente ao fogo, tracando-se a
comunhado religiosa com os deuses domésticos.

Revela 0 mesmo autor que preocupagdo comum ao @owgo era a de deixar
descendentes, a fim de perpetuar os cultos egitiaireligido doméstica. Se ndo houvesse
descendentes, a propria religido seria extintasé&lesntexto, o celibato ndo era bem visto,
tampouco os filhos havidos fora do casamento, dadagularidade do lagco entre os pais sem
a realizacédo da cerimonia religiosa.

Em relacdo a crianga, ela era iniciada na religi@méstica pouco ap0s o nascimento.
Oferecia-se sacrificio a lareira e, em seguidaubnen apresentava o bebé ao deus domestico.
Acreditava-se que, assim, a crianca seria puridicadlém disso, a cerimonia religiosa
permitia que a crianca se tornasse membro efeiardilia. (COULANGES, 2009).

A religido domeéstica dos gregos e romanos antig@sceu grande influéncia na
construcdo do Direito Privado, especialmente notgnge ao direito de propriedade e ao de
sucessao patrimonial. Desde seus primérdios, afanadireito de propriedade e Coulanges
(2009) chama atencdo para o fato de que, naquelexto, este direito se encontrava
intimamente relacionados a outros dois instituaa®ligido doméstica e a familia.

Nesse sentido, vale notar que “a ideia de propdiedarivada estava na propria

religido. Cada familia tinha a sua lareira e os smtepassados. Esses deuses sO podiam ser
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adorados por ela, s6 protegiam a ela; eles eranpramgsiedade” (COULANGES, 2009, p.
73).

Conforme ja ressaltado nesta pesquisa, havia @ sadndividualizacdo entre as
familias, tanto no que tange aos deuses cultuadast@ no que diz respeito ao lugar de
realizacdo de cultos e rituais, praticados longealoos de pessoas estranhas, o que ja indica
nocao de privacidade.

Importante lembrar que a elaboracao do altar eerm@iado local implicava também
a fixacao da familia aquele solo. Considerandosgugatava de povos sedentarios, a familia
se estabelecia onde se encontrava o fogo sagraglemanlocal onde os tumulos eram
erigidos; e somente partia daquele espaco em 8éaaxtremas. Também aqui, verifica-se a
marca do direito de propriedade. De acordo com &wmds: “Cada familia, tendo os seus
deuses e o0 seu culto, tinha também de ter o saw jpagticular sobre o solo, o seu domicilio
isolado, a sua propriedade” (2009, p. 75).

Por serem considerados locais sagrados, as camascenstruidas com materiais
duradouros, como pedra, terra e madeira, de fouraaq diversas geracdes de determinada
familia pudessem habita-las.

Um tamulo ndo podia ser compartilhado por duaslfasiTambém néo era possivel
gue os tumulos se tocassem; deveriam ser constrgitirdando certa distancia entre si. A
nocao de privacidade era respeitada tanto em vidatq apds a morte. Assim, conforme as
palavras de Coulanges: “Esses mortos tomaram ploss&o; vivem sob essa pequena colina,
e ninguém, se nao for da familia, pode pensar emisarar a eles.” (2009, p. 77).

O tumulo n&do poderia ser retirado da terra, semdtegido pelas leis vigentes aquela
época. O ordenamento juridico incipiente previarasutprotecdes ao solo no qual se
encontrava o tumulo, tais como a inalienabilidadenprescritibilidade. Ainda que uma
familia vendesse o terreno, permaneceria propiaetiy pedaco em que se encontrava o
timulo, bem como teria direito de atravessar aqualapo para realizar os seus rituais.
(COULANGES, 2009).

No periodo abordado, entendia-se que o vinculoainein com o solo havia sido
estabelecido pelos seus antepassados, para s#o fralos seus sucessores. Portanto, o
homem que habitava o lar ndo podia se desfazeetdeminada propriedade tao facilmente.
Para vendé-la eram necessarios alguns requisitdse s quais a realizacdo de ritual
religioso diante do fogo.

Atualmente, ja ndo se atribui as casas o papgiost que possuiam, tampouco 0s

individuos se encontram atrelados ao espaco figieo seus antepassados habitaram. A
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mesma familia pode mudar de domicilio facilmenteamgas vezes, sem nem sequer comprar
0 imovel, dadas as possibilidades de locacéo.

Diferentemente, os povos antigos tinham o sentilmdatapego e protecdo em relacéo
a casa, como se esta fosse local digno de adoeac&tebracao, tal como o que a Igreja
representa hoje. Coulanges (2009) ainda ressaftaodato de a casa agregar os pais e sua
prole mostra que a primeira forma de comunidadendiada por gregos, romanos e hindus
foi a familia. Por ser a casa o templo dos antepass cada qual se referia pois a uma familia
em sua completude.

O bem néo era apenas de um individuo, mas de todeleo familiar, inclusive dos
futuros descendentes, que seriam 0s responsavaismpautencdo do culto aos deuses e aos
antepassados. Além disso, repisa-se, a casa napeamnas um imével habitado por pessoas.
Estas tinham um vinculo sagrado entre si e tamimémagjuele imdvel.

N&o € essa a situacdo atual e, em especial, aegatidico em muito difere da
sacralidade experimentada pelos antigos, comovsgoaa segulir.

2.3 Significados juridicos

Como é notdrio, os tumulos, hoje, raramente saetolje rituais sagrados, sendo
comuns apenas as homenagens realizadas no “DiaindeloE”. Além disso, ndo sao
construidos junto a residéncia da familia, masidodstantes que concentram milhares de
corpos, 0s cemitérios.

N&o obstante, verificam-se resquicios do tratamesgpecial dado ao imovel
denominado “casa’. Por ser lugar habitado pela liaméonstitui bem impenhoravel na
legislacdo patria.

Também se pode dizer que a nocdo de inviolabilidaelenanece na sociedade
brasileira, materializada no art. 5°, Xl, da CRAERASIL, 1988). Desse modo, torna-se
imprescindivel a analise de tais questdes legavwhendo o imdvel, no qual se tem
desenvolvido dome officePara tanto, sera dedicada uma sec¢&o ao tema.

Em seguida proceder-se-4 a conceituagdo juridisatelonos “casa”, “domicilio”,
“residéncia”’ e “lar’, que possuem significados iigemente diferentes, embora as vezes se
confundam (a casa, por exemplo, pode ser tamb@&mned domicilio). A obra “Vocabuléario
Juridico”, de Silva (2008), sera utilizada comotéomos conceitos juridicos dos termos

citados.
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O primeiro conceito a ser indicado é o de “casa& abordo com Silva (2008), o termo
deriva do latim, e indica o edificio habitado. Ontslo do termo para a lei penal brasileira,
segundo Silva, é o seguinte:

A lei penal, mesmo, tem-na neste conceito, mostrandue se deve compreender
como casa:

a) qualquer compartimento habitado;
b) aposento ocupado em prédio de habitacdo cgletiva

¢) compartimento ndo aberto ao publico, onde algexence atividade ou profisséo.
(SILVA, 2008, p. 265).

Dessa forma, entende-se que casa pode ser tamtalem que a pessoa reside, ainda
gue seja composta apenas por um comodo, como tamhsral, “ndo aberto ao publico”, em
gue ela exerce sua ocupacéao ou trabalho. (SILVB8R0

O autor prossegue ensinando que, no segundo setatiloém se podem adicionar as
casas comerciais, que sado os locais onde se sasidnjas. Para distinguir a casa residencial
dos demais tipos, esta ultima recebe as vezesi,rmadenominacao de “lar”:

E a este, como qualquer casa que seja reservastadeseu habitante ou ocupante,
garante-se a inviolabilidade, em virtude do quénguem € licito penetrar nele, sem

a necessaria licenca de seu dono, ou sem autarizap@essa de autoridade judicial,
que a possa determinar. (SILVA, 2008, p. 265).

O excerto acima permite verificar a importancialalona sociedade, como local em
gue se desenvolve a vida privada. Trata-se do espass intimo de qualquer pessoa. Assim,
verificam-se resquicios do tratamento que lhe ad® gbelos antigos povos gregos, romanos e
hindus, como visto na sec¢éo anterior.

J& o termo “domicilio” deriva do latimlomicilium que significa morada ou habitacéo,
e cuja raiz édomus,que se refere a casa, morada, residéncia. De @b fala-se em
“domicilio” para designar o lugar em que € mantedéncia habitual. (SILVA, 2008).

Silva ainda anota que:

[...] na acepcdo propriamente juridica, domiciBmtsignificacdo mais estrita. E,

assim, indica o centro ou sede de atividades dep@ssoa, 0 lugar em que mantém
seu estabelecimento ou fixa a sua residéncia camoéatefinitivo.

E a residéncia mantida comamimus manengdicapaz de gerar uma situagéo de
direito, objetivada pelo domicilio. (SILVA, 2008, £97).

Posteriormente, procede a diferenciacdo entrero®seresidéncia e domicilio:
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A residéncia, apresentando uma situacdo meramenfatd, € o local em que a
pessoa vive, sem esse carater definitivo ou de @smo centro de atividades,
advindo da permanéncia ou efetividade, e a intedeananté-la nesse sentido.

O domicilio, assim, pode compreendaesidéncia mas, esta, nem sempre indica o
domicilio, por vezes, tido comgede legaloueleita da pessoa, para nele centralizar
todos os seus negécios ou atividades. (SILVA, 200897, grifos no original).

A importancia do domicilio no Direito pode ser &arpelos impactos que causa na
vida do individuo. A definicdo de sua localizacadeésuma importancia, por exemplo, no
ambito processual, para inclusive determinar a edémgia para 0 ajuizamento de acao.
Algumas demandas sdo necessariamente ajuizada®migiltb do réu, como em acdes
penais, ou no domicilio do consumidor, como deteana Codigo de Defesa do Consumidor
(CDC). (BRASIL, 1990).

No que tange as relacdes profissionais, o Codigd ([IC) estabelece o seguinte:
“Art. 72. E também domicilio da pessoa natural,njoas relacbes concernentes a profissao,
o lugar onde esta € exercida.” (BRASIL, 2002). Ama civilista, inclusive, vem sendo
considerada pelo ramo processual do Direito do aln@bpara definir a competéncia no
ajuizamento da acéo trabalhista.

Para Silva (2008), a palavra lar esta carregadsedtmento de familiaridade. N&o se
trata apenas de um local habitado por pessoasgenasal escolhido para o desenvolvimento
de uma familia. Portanto, carrega em si mesmo atag@o dessa entidade. Dessa forma,
mesmo hoje, ndo se trata meramente de estrutiga figbitada, mas do prédio escolhido por
uma familia para morar e nele desenvolver suaglaties cotidianas, bem como estabelecer
seus lacos afetivos.

O lar também recebe tratamento especial das nowroastitucionais, estando
assegurada a sua inviolabilidade, como ja se otwsenos termos do art. 5°, XI, da CRFB
(BRASIL, 1988).

Note-se que a palavra “residéncia” ou mesmo a pal&omicilio” ndo possuem,
socialmente, o significado que as relacione a umtireento, tampouco a carga emocional
ligada a instituicdo familiar, como possui o terftas”. Mesmo quando se trata de residéncia
e ndo de domicilio, havera lar, ainda que nem todaseus elementos estejam presentes com
a mesma intensidade. De todo modo, é nessas agiesrdestinadas ao abrigo da familia que
se desenvolve grande parte da vida privada da®gmess nelas acontecem suas atividades
mais intimas.

Como dito anteriormente, trata-se também do logdéas pessoas usualmente podem

se dedicar ao 6cio, 0 que é necessario para gaergguem as energias das atividades
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cotidianas, especialmente do trabalho. Nele sendebem atividades como os cuidados com
a saude, a manifestacdo de afetos, as confidérasaglacbes amorosas, a resolucdo dos
pequenos problemas do cotidiano e tudo o mais u@ee, em sentido amplo, as atividades
de reproducéo, que serdo mais bem analisadas xionpréapitulo.

E preciso insistir, mais uma vez, que a casa (ntidgede lar) € ambiente que n&o tem
em sua origem destinagdo ao trabalho, no sentildupivo. No entanto, ja ao fim da Idade
Média, o artesdo instalava ali a sua ofitin@ ndo muito tempo depois, ainda antes da
introducéo do sistema capitalista industrial, o dest também o local onde se praticava o
chamadsweating systetnpara a producao de tecidos de forma ainda desotada.

O atual ordenamento juridico brasileiro ndo se esgula importancia que a casa
representa na sociedade, determinando como regrh ay@violabilidade do domicilio, no
art. 15, inc. Xl, da CRFB (BRASIL, 1988). Isso repenta ndo apenas a inviolabilidade do
patriménio, mas a protecdo a intimidade, privaciddds relacbes e atividades desenvolvidas
naquele local.

Nesta pesquisa, serdo utilizados os termos “céddafmicilio” e “moradia” sempre
como sinénimos de (e no sentido de) “lar”. Poréenm®stra interessante realizar exame das
diferencas entre o significado antigo, a concedloggridica e a acep¢éo do termo “lar” para

a arquitetura.
2.4 O lar para a arquitetura

Inicialmente, os individuos da espécie humanapassimo os demais seres Vvivos,
erravam pela terra em busca de melhores condigéegidd. Assim, passavam maiores
intervalos de tempo em locais com melhor acessogade,&oferta de alimentos e
disponibilidade para caca (A GUERRA..., 1981).

Entretanto, como é de conhecimento geral, a potmomento em que o ser humano
comecou a plantar, dando inicio a horticultura &gécultura, passou a se fixar em locais

proximos as terras de plantio, babitar, no sentido que hoje se costuma dar a este verbo.

% Na verdade, esse costume j& existia na Antigujdemiesiderando que o trabalho artesanal é muiigaeto
seu local usual era o proprio lar do artesdo. Mo dia |dade Média, quando as cidades praticamente
renasceram, o trabalho na casa do artesao se tesp@gialmente importante, principalmente em rafio
protagonismo das corporacdes de oficio.

* De acordo com Moraes Filho, a expresséo inglesardima a condicéo precéria vivenciada pelos traiomites
em domicilio na Inglaterra. Assim, referia-se atfitho salario que recebiam esses operarios, era tteaum
trabalho arduo e continuo. Na ansia de produzimstdmte para as necessidades minimas da existéncia,
trabalhava o operario mais de dezesseis horasgerabrigava sua familia a trabalhar com ele” {199 56).
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Cavernas podem ter sido os primeiros espacos Habigue se aproximam do que se
conhece hoje como casa, conforme revelam algumas@s rupestres. Era ela abrigo contra
as intempéries, oscilacbes do clima e algumas espéle animais agressivos. (A
GUERRA..., 1981).

Atualmente, ja ndo se pensa no homem como sert@rgrelo menos ndo N0 mesmo
sentido da pré-histéria —, embora as ondas migaatGontenham elementos um tanto
parecidos. Além disso, o homem € o Unico ser guerdea consciente constroi sua propria
morada. Conforme Heidegger (1954, p. 128), “haléitartraco fundamental do homem”.

O habitar traz ao homem seguranca, uma vez québpitsjue ele permaneca em
local conhecido e que Ihe proporciona as melhavedi¢cdes se sobrevivéncia:

Habitar, ser trazido a paz de um abrigo, diz: peeoar pacificado na liberdade de
um pertencimento, resguardar cada coisa em suacéss@ traco fundamental do
habitar é esse resguard® resguardo perpassa o habitar em toda a suatwahepl
Mostra-se tdo logo nos dispomos a pensar que seerhoconsiste em habitar e,

isso, no sentido de um de-morar-se dos mortaisesebsa terra. (HEIDEGGER,
1954, p. 3, grifos no original).

Em busca da possibilidade de habitar, 0 homem debl&u o construir. E passou a
alterar o espaco para que este se tornasse mdistéoel, seguro, enfim, que atendesse
melhor suas necessidades. “O construir assim egizaado € um deixar-habitar privilegiado.”
(HEIDEGGER, 1954, p. 126).

O habitar pressupde um construir — seja para paoa outrem. Usualmente, o homem
constroi ou adquire a sua casa nao apenas paraiusigf espaco mais seguro e confortavel,
mas até — quando tem condi¢Bes materiais para-ipaca suscitar a admiracao pelos demais.
N&o sem razdo, a parte estética dos iméveis tem dijeto de constantes inovagdes e
aperfeicoamento por arquitetos, urbanistas e emg@shda area.

Oscar Niemeyer foi um grande expoente da arquietuasileira, com obras
espalhadas pelo mundo. Elas chamam atencédo naasapelas formas curvas que parecem
romper com a rigidez do concreto, como se verificaresidencial Edificio Niemeyer,
localizado na Praca da Liberdade, em Belo HoriZzbt&e mas também pelo objetivo a ser
alcancado. (BELO HORIZONTE, 2019a). Como exemplmloie&a com viés social, € possivel
citar o Edificio Juscelino Kubitschek, também naitzd mineira, planejado para receber
moradores de diversas classes e assim atenuarugno paarise da habitacdo da época em que
foi construido. (BELO HORIZONTE, 2019b).

No espectro de intervengdo dos arquitetos, a ags@senta importante nicho de
atuacao. Possuir uma casa € possuir um pedacomiorque se habita. Além disso, a casa se
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diferencia das demais constru¢cdes porque se deticada privada. Dentro dela se
estabelecem primordialmente relacdes intimas foashadio apenas por lacos sanguineos,
mas também de afeto.

Nesse sentido:

A casa é um cenario concreto, intimo e Unico da de cada um, enquanto uma
nogdo mais ampla de arquitetura implica necessaritam generalizagdo
distanciamento e abstracdo. O ato de habitar realarigens ontoldgicas da
arquitetura, lida com as dimens@es primordiais aleithr o espaco e o tempo, ao
mesmo tempo em que transforma um espaco sem e@iofiem um espaco
especial, um lugar e eventualmente, o domicilicuoh& pessoa. (PALLASMAA,
2017, p. 7).

Importante ressaltar que habitar ndo constitui nceradicdo fisica. Ndo se limita a
fixacdo do homem a um ponto especifico do mundesgaco habitado € o local onde se
revelardo as aspiracoes, desejos, relacionamétids-se assim dizer que:

Habitar é, a0 mesmo tempo, um evento e uma qualidexhtal e experimental e um
cenério funcional, material e técnico. A nogdoatesk extende [sic] muito além de
sua esséncia e seus limites fisicos. Além dos &specaticos de residir, o ato de
habitar é também um ato simbdlico que, impercejptigate, organiza todo o

mundo do habitante. Ndo apenas nossos corpos ssidades fisicas, mas também
nossas mentes, memdérias, sonhos e desejos deveatmrodados e habitados.

Habitar é parte de nosso préprio ser, da nosséiddele. (PALLASMAA, 2017, p.
8).

Como ja ressaltado anteriormente, o habitar — midse de préatica consciente —
diferencia 0 homem das demais espécies. Tanto gtgdejuanto Pallasmaa comungam da
ideia de que este € um dos tracos essenciais denmom

A arquitetura serve ao propésito do habitar. Donaiimensé&o do espac¢o de forma a
torna-lo mais aprazivel e confortavel dentro daetisfio do tempo, ou seja, durante a
existéncia humana. Todavia, ha que se tomar cuidadpos exageros, ja que, “no mundo
obscenamente materialista de hoje, a essénciacpaddi arquitetura estd sendo ameacada
simultaneamente por dois processos: a funciondlag a estetizagdo” (PALLASMAA,
2017, p. 9).

No que tange a chamada funcionalizacéo, cabe clamatancao para o fato de que os
espacos de moradia a partir da arquitetura modsiagprojetados com o objetivo de que
todos os comodos da habitagdo sejam Uteis, comiaa fuacionalidade possivel. Raramente
h& espaco para jardim ou nas varandas cabem bpaogue a familia contemple a vista ou
0 movimento da rua. As salas se reservam ou araiac@o ou a assistir televisdo. Ja ndo ha

apreco por locais que se destinem exclusivamendeiae contemplacgéo.
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Outra tendéncia vivenciada nos dias de hoje élas&c de espago para escritorio, em
imoveis ja tdo pequenos. A inser¢cdo de coémodo rdekii ao trabalho revela a quebra de
barreiras fisicas do capitalismo, que ndo se reaorteabalho fora de casa, mas ja atinge o
ambito espacial mais intimo do homem, a sua casa.

A Revolucdo 4.0 influencia até mesmo a arquitetiBa. a Internet das coisas
possibilita que 0 homem se distancie do estabetstomempresarial e possa trabalhar em
qualquer lugar com boa conexdo, por que nao traba&im casa? Sob o discurso de maior
comodidade e conforto, o trabalho produtivo seneteaos lares, antes locais de realizacao
primordial do trabalho reprodutivo, o que posdidik apropriacdo deste, ponto central deste
trabalho.

Apos o estudo sobre os significados e sentidossdaddar, no préximo capitulo se

tratara das atividades tipicas desenvolvidas delefie
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3 O TRABALHO NO LAR

O presente capitulo tratard sobre o trabalho tipécde realizado dentro do ambito
domeéstico, que em geral envolve atividades tais ocaruidado, higiene, limpeza e
alimentacéo.

Nesta parte se abordara o conceito do trabalheifitagilo como reprodutivo, que é o
trabalho realizado dentro da casa, pelas pessa@aglgthabitam ou por alguém contratado
para prestar tais servicos, situacdo da empregai@siica. Nesse contexto, a bibliografia
estudada revelara que, apesar das conquistas stasinbem como do surgimento dos mais
diversos arranjos familiares, o trabalho reprodutiinda é realizado em maior parte pelas
mulheres.

Nesta pesquisa, optou-se por considerar que ollimlg®meéstico, a grosso modo,
confunde-se com o trabalho dito reprodutivo, ja goegeral abrange as mesmas atividades.
A excecdo se encontra na atividade sexual, queahaente € essencial para a reprodugéo
social, mas nao faz parte da configuragdo do thabddméstico na legislagdo nacional, nem
nas convencgdes da OIT.

Durante a investigacdo sobre o trabalho reprodutirsgificou-se ainda que na
doutrina o termo “trabalho doméstico” tem sidoizditlo para se referir as atividades do lar,
quando realizadas — primordialmente — por outraherunediante remuneracéo. Todavia, no
fundo, em regra, como se disse, refere-se ao mésreode tarefas que compdem o trabalho
reprodutivo. Portanto, tais expressdes serdoadidic como sindnimas.

Para o desenvolvimento da pesquisa, tornou-se stipdivel dedicar parte dos
estudos a breve analise da divisdo sexual do hl@abajue tradicionalmente atribui as
mulheres o trabalho reprodutivo, e aos homensbaltia produtivo. Ao longo deste capitulo,
verificar-se-a que ha a dissociagcao entre um ®outr

Por fim, sera apresentada a evolucéao legislatiasileira quanto a regulamentacéo do
trabalho domeéstico. A Consolidacédo das Leis do dlletb(CLT) excluiu de seu alcance os
trabalhadores domésticos, em sua maioria mulherese dedicam a realizacdo de algumas
tarefas reprodutivas de forma onerosa. A categiwitrabalhadores domésticos somente foi
regulamentada no ano de 2015, o que evidencia grppdodo sem reconhecimento do
trabalho e com protegao definitivamente reduzida.

O exame histérico, em conjunto com a compreensboesa exclusdo do trabalho
domeéstico feminino do grau de importancia dadaasatho produtivo tornam-se necessarias

para a posterior analise realizada no penultimdwap sobre como a execucéo do trabalho
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em domicilio, considerado produtivo, acaba por peomiar do trabalho reprodutivo,

realizado sem a intencao de lucro dentro da casa.
3.1 Trabalho reprodutivo: conceito

O trabalho reprodutivo se diferencia essencialmeatigabalho produtivo pelo fato de
nao gerar valor imediato. Os donos dos meios d#ugém nao o utilizam de forma direta para
a obtencao de lucro, como fazem no caso do tralpaticutivo.

Ja o trabalho produtivo € aquele explorado emdabre outros estabelecimentos, que
visam essencialmente atender as demandas mercadslog, por fim, obter lucro. Assim,
representa o modo de articulacao capitalista poeglércia.

O primeiro se difere do segundo por se dar de f@matita na maior parte das vezes.
Entretanto, quando as tarefas domésticas saoaédasizpor terceiro fora do nucleo familiar
imediato — empregada doméstica —, a lei determiaaesmuneracdo. Mesmo diante do grande
contingente de domésticas, o trabalho reprodutivonalmente ndo é o objeto imediato de
exploracéo capitalista. Ele ocorre de forma inviigidda.

Usualmente, grande parte — se néo a totalidadetradalho reprodutivo é realizado
pelos membros da familia do sexo feminino: espeséithas. Mesmo quando se contrata
terceiro para fazé-lo, as domésticas, normalmémeals sexo feminino.

De acordo com Brites (2013), o trabalho reprodutigpresenta uma forma nao
capitalista de trabalho, mas de suma importancia pdormacao do “exército de reserva” de
mao de obra para o mercado, termo que foi cunhadblarx (2017).

O fato de a mulher compor o sexo que concebe a gesinovo ser humano serve aos
discursos naturalistas de que a maternidade erasisl¢éarefas afetas a reproducéo estariam
sob a sua responsabilidade. (BADINTER, 2009). Aldisso, tal discurso favorece que o
trabalho continue sendo prestado de forma gragteites mulheres.

Em razado do atributo de que os cuidados cabemsaadamulheres sdo vistas como
titulares naturais do dever de reproducdo sodibdhARCONDES, 2012). Federici comunga
deste entendimento, ao afirmar que:

A diferenca em relacao ao trabalho doméstico rasidfato de que ndo sé tem sido
imposto as mulheres como também foi transformadouematributo natural da
psique e da personalidade femininas, uma necessigddrna, uma aspiracao,

supostamente vinda das profundezas da nossa reafaremina. (FEDERICI, 2019,
p. 42).

Embora o trabalho reprodutivo na maior parte dagveeja desvalorizado, cumpre
papel de suma importancia para a reproducéo da tmr¢rabalho. A integrante da familia ou
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a empregada doméstica que o realiza permite qdernais moradores da casa estejam livres
para a realizacéo do trabalho produtivo.

Por isso afirma Federici que houve o convencimelataapital no sentido de fazer
com que o trabalho doméstico seja visto como naéyrepgo, ndo remunerado e, portanto,
desvalorizado:

O trabalho doméstico foi transformado em um atdbnatural em vez de ser
reconhecido como trabalho, porque foi destinad@a ser remunerado. O capital
tinha que nos convencer de que o trabalho domésticona atividade natural,

inevitavel e que nos traz plenitude, para que a@esdimos trabalhar sem
remuneracdo. (FEDERICI, 2019, p. 43).

Completa a mesma autora sobre como essa concepgsibiliza a mulher:

E precisamente essa combinag&o particular de serfigicos, emocionais e sexuais
que esté envolvida no papel que as mulheres deesamtbenhar para que o capital
possa criar a personagem especifica da criada qudofia de casa, tornando seu
trabalho tdo pesado e, ao mesmo tempo, tao inki$REDERICI, 2019, p. 45).

Colen (1995) afirma que o conceito de trabalho a@yptivo € influenciado pelo
contexto histérico e cultural que se vivencia, mpartilha da mesma ideia de Federici (2019)
de que nao se trata de mero trabalho fisico, masahrange também a dimensao emocional
do ser humano. Sobre a forma como esse trabalistog afirma que:

O trabalho reprodutivo - fisico, mental e emocionale gerar, criar e socializar
criancas e de criar e manter familias e pessoasléda infancia até a velhice) é
vivenciado, valorizado e recompensado de manefeaeticiada, de acordo com as

desigualdades de acesso a recursos sociais e aisatem contextos histéricos e
culturais especificos. (COLEN, 1995, p. 78, tradupée) >

A investigacéo sobre o que seria trabalho repredygermitiu concluir que se trata do
complexo de atividades destinadas a concepcaocdgeraducacdo e reproducdo do ser
humano, e que envolvem servicos fisicos, mentaigc®nais e sexuais, todos com o
objetivo de gerar bem-estar aos integrantes do lar.

Em momentos de estabilidade econdmica, as maesnséoajadas a passar a maior
parte do tempo com seus filhos, realcando o asplectmaturalidade para tais tarefas, como
ocorreu nos anos 1950. J4 em periodos de cris®émama o papel materno € desencorajado,
de modo que o lado profissional da mulher € realgadno incentivo para que saia de casa e
busque o emprego assalariado, mesmo que paratésmita que repassar a outra mulher as

tarefas consideradas maternas. (COLEN, 1995).

® No original: “The reproductive labor — physicalental, and emotional — of bearing, raising, andadiaing
children and of creating and maintaining househealdg people (from infancy to old age) is differaltyi
experienced, valued, and rewarded according toumlétps of access to material and social resoumces
particular historical and cultural contexts”.
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O desenvolvimento de novos procedimentos para dapém, como a fertilizacao
vitro, poderiam levar a maior valorizagéo da atividadsstemular as mulheres a engravidar.
(COLEN, 1995). Entretanto, nem esse estimulo temtribeiido de forma importante para o
efetivo reconhecimento do trabalho reprodutivo cérabalho de igual valor ao produtivo.

Parte-se, neste trabalho, do pressuposto de qudivedades desempenhadas pela
mulher no @mbito doméstico sdo de grande impodpara a formacdo da crianca, que no
futuro constituird a forca de trabalho disponivatgpo mercado. Por isso, tem-se o trabalho
reprodutivo como base para o produtivo, possibifitando sé a formacédo de nova méo de
obra, mas também possibilitando que a méo de dbeh masculina se revigore para novas
jornadas de trabalho. Curvo confirma essa tarefadtiva, ao indicar que:

Primeiramente, o trabalho doméstico € quem formaceneios de subsisténcia aos
filhos que ainda ndo podem trabalhar, dando-llebém os cuidados, a educagéo e
as habilidades necessérias para que futuramentdéremieo mercado de trabalho.

Em segundo lugar, ele garante que os trabalhatioreens e maridos, ndo precisem
se preocupar com as tarefas domésticas, podengtesmente descansar no tempo

que lhe resta, restituindo a energia para outro e@ligpossibilitando mais
produtividade no trabalho. (CURVO, 2015, p. 90).

Desse modo, apesar de o trabalho reprodutivo nmdceakzado com a intencédo de
promover lucro aquela pessoa que dele se bendifgtamente, ele propicia lucro indireto,
ao criar novos trabalhadores, ao permitir que beneficiarios se recomponham para mais
um dia de trabalho e fazer com que o empregaddredeficiario conte com um operario
menos sobrecarregado.

Todavia, tais observac¢des nao foram consideradadqgmslador péatrio ao conceituar
como empregado doméstico aquele que presta sedeiciinalidade ndo lucrativa. Assim
constou da regulamentacéo da Lei Complementar(i20.55:

Art. 1° Ao empregado domeéstico, assim consideraypele que presta servicos de
forma continua, subordinadanerosa e pessoal e de finalidade nado lucrativa a

pessoa ou a familia, no ambito residencial degtas,mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei. (BRASIL52@rifo nosso).

A leitura do dispositivo legal permite concluir queara a prestacdo de servico ser
considerada trabalho domeéstico, ndo pode havengiede lucro de forma direta pelo
beneficiario. Portanto, ndo se trata simplesmeatsetvico prestado no ambito residencial e
gue tenha por tomador pessoa fisica ou familia. pd@ierd haver obtengéo de lucro, sob pena

de a trabalhadora ser considerada trabalhadoraaidzsmum.
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A posicado do legislador, no entanto, ndo foge &qpEdo patriarcal capitalista. Em
razao da divisdo sexual do trabalho, que serd ablard seguir, parece consequéncia légica

que exista a desvalorizacéo do trabalho reprodutivo
3.2 Divisao sexual do trabalho

Para melhor compreender por quais razfes a pecepparelacdo as atividades
tipicas do trabalho reprodutivo é alterada, se ragstcessario retornar ao conceito de divisdo

sexual do trabalho, que sera abordado nas proxuiEecoes.
3.2.1 Primeiras observacdes sobre a divisdo sesodtabalho

A divisdo sexual do trabalho se configura como maistipo de divisdo de trabalho.
Porém, o critério utilizado na diferenciacdo dagidddes a serem desenvolvidas € o0 sexo do
prestador de servicos. No cenario de divisdo satmatrabalho, soma-se a ela a divisdo
sexual, o que coloca a mulher em situacdo de \abiletade no mercado e, mais ainda,
atinge de forma rigorosa aquelas de origem humislevVES, 2013).

Embora largamente conhecida na discussao académiatualidade, de acordo com
as licbes de Hirata e Kergoat (2007), foi por valtes anos 1970 que a divisdo sexual do
trabalho passou a ter maior destaque, em pesguisa$ranca. Isso teria ocorrido,
principalmente, em razao do fortalecimento daslteministas.

Com o avango das pesquisas sobre o tema, consetue havia grande quantidade
de trabalho realizado de forma gratuita e sem ilicdglole social: aquele realizado no interior
da casa, englobando as atividades tipicamente dicases Os pesquisadores ainda se
depararam com questéo ainda maior, presente nananegcoletivo, que consistia em nao se
considerar aquelas tarefas como trabalho. (HIRARBBRGOAT, 2007).

Na presente pesquisa, considera-se o trabalhodgpro como efetivo trabalho e com
a mesma importancia do trabalho desenvolvido fascés. Afinal, o trabalho tipico do lar €
necessario para que o fabril se realize. Conformbecgado, este permite a recuperacao das
forcas dos trabalhadores e a sua reproducéo, c@oaenobra.

Em outras palavras, o trabalho realizado dentroaga para a reproducdo da familia,
na maioria das vezes por mulheres, é util ndo apea@ elas, mas também para os demais
moradores da casa. Em geral, cabe a elas reatizattades de higiene, tais como lavar e
passar, de cuidados, como educar e acompanhathos & idosos ao médico, tarefas na
cozinha e a propria reproducdo, em sentido est@mo maes.
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A questdo de o trabalho reprodutivo ser atribuidgiouéher € muito antiga. Ao longo
dos tempos, nos mais variados povos e locais, tevalecido a ideia de que a mulher possui
instintos naturais para ser mae e cuidar do ladlaV¥ia, como observa Badinter (2009), trata-
se de construcao cultural, com fundo ideoldgico.

Seja como for, as conformacdes culturais que fopassadas a cada geragao
contribuiram para a manutencdo da mulher na epfarada de trabalho, bem como para a
invisibilidade e néo valorizacdo do trabalho p@sellesenvolvido. A compreensdo de como
foi feita essa construcao social depende, portaat@onceito comumente atribuido a divisdo

sexual do trabalho:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisadrdbalho social decorrente das
relagBes sociais entre 0s sexos; mais do que ésson fator prioritario para a
sobrevivéncia da relagdo social entre os sexo® fBsma € modulada historica e
socialmente. Tem como caracteristicas a desigragaigtaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutivamalEineamente, a apropriacédo
pelos homens das fun¢des com maior valor socialadido (politicos, religiosos,
militares etc.). (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

Em que pese se tratar de definicdo simples e @atande-se que € necessario que se
aprofunde um pouco mais no tema, no que tangerawsgos da divisdo sexual do trabalho,
para melhor compreensdo do assunto. (KERGOAT; HIRARO0O7). Nesse sentido,
apresentam-se dois principios organizadores gadentm diretamente nessa divisao.

O primeiro a ser mencionado é o da separacao, gusdera haver dois tipos de
trabalhos: o de homens e o de mulheres. O seguaddesomina como hierarquico,
configurando a nog¢ao segundo a qual o trabalho uhiascvaleria mais do que o feminino.
Ambos os principios citados revelam a divisdo dpésasociais conforme o sexo do
individuo e se valem principalmente da ideologituradista para tornar legitimo o espaco
cabivel ao homem e a mulher e definir o trabalhoadia um. (KERGOAT; HIRATA, 2007).

A aparéncia de naturalidade nao é suficiente pastficar as desigualdades entre os
papéis assumidos por homens e mulheres, nem pa@rizacdo e desvalorizacdo de cada
trabalho. Ainda ha que se ressaltar que a divisinas do trabalho ndo permanece estatica.
Pode-se dizer que ela se amolda as necessidadeadwmiépgicas. (HIRATA; KERGOAT,
2007).

Por um lado, percebe-se o maior numero de mulltgpresngressam no mercado de
trabalho. Por outro, verifica-se que a elas sadindeks, em sua maioria, os trabalhos
relacionados a atividades domésticas e postos geegos em condi¢cdes precarias. Observa-

se, portanto, a ocorréncia de avancos e retrocessgse tange a referida divisdo. Todavia,
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permanece a distancia entre as posicdes assumadasa@a um dos sexos. (HIRATA,
KERGOAT, 2007).

Nesse cenario, observa-se que a mulher permanedaleneros casos atrelada a
tarefas repetitivas, monodtonas, sem perspectivarecimento profissional. Mesmo hoje,
como se disse, o trabalho doméstico permanece p@lonzado e continua sendo atribuido
gue exclusivamente a ela.

Em relacdo aos novos contornos da divisdo sexutalblalho, ressalta-se que dentro
do grupo feminino ha uma polarizacdo. De um ladolheres altamente qualificadas que
vivenciam ascensdo profissional; de outro, mulhexdeeraveis com pouca ou nenhuma
formacao profissional. Estas se submetem a ser@gosondicfes precarias e com baixa
remuneracao. (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Chama-se a atencao para o que Hirata e Kergoa8)2@dominam de nomadismos
sexuados. Conforme essa ideia, as mulheres sar@nela trabalhos que nédo as ocupam por
periodo integral e constante, tais como empregespo parcial, o que as tornam némades
em relacdo ao tempo. Ja no caso dos homens, ols®r/aomadismo espacial. Muitos se
ocupam de trabalhos provisorios, temporarios, o iqueica constantes deslocamentos de
profissionais pelo espaco, embora néo se alteretmcaote ao tempo.

As autoras explicam que:

Trata-se antes de tudo da aparicdo e do desenwritamncom a precarizagédo e a
flexibilizagdo do emprego, de “nomadismos sexuadosinadismo no tempo para
as mulheres (é a explosdo do trabalho em tempoap@eralmente associado a
periodos de trabalho dispersos no dia e na semamagdismo no espago para 0s
homens (provisorio, canteiros de obras publicas setior nuclear para os operarios,
banalizacdo e aumento dos deslocamentos profissioreaEuropa e em todo o
mundo para funcionarios de nivel superior). Coastat que a divisdo sexual do
trabalho amolda as formas do trabalho e do empesg@ciprocamente, que a

flexibilizacdo pode reforcar as formas mais estgradas das relacdes sociais de
sexo. (HIRATA; KERGOAT, 2008, p. 267).

Por fim, outro ponto que merece destaque é o deagwarreiras das mulheres mais
qualificadas profissionalmente exigem, cada vezsmaavolvimento e dedicacédo, o que, as
vezes, obsta 0 seu envolvimento com as tarefas dme® Desse modo, tais mulheres,
especialmente as do hemisfério norte, passam maht@-las, por meio de contratacdes mais
relacionadas a precarizacao.

A externalizacao das tarefas domésticas leva &céxsele mulheres vulneraveis e com
baixa qualificagdo no setor de trabalho doméstikssim, na Europa, se empregam nao
apenas mulheres oriundas daqueles paises, mastidmbétilizacdo intensa de méo de obra

feminina proveniente de nacdes do hemisfério suk qigram em busca de melhor
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remuneracao. As migrantes passam a concorrer cocasais que também possuem pouca
instru¢cdo ou se encontram em situacdo de vulnetathd social. (HIRATA; KERGOAT,
2007).
Em razado desse fluxo migracional surgem duas retagdciais:
Uma relacdo de classe entre as mulheres do Nanfgegadoras, e essa nova classe
servil; uma relagdo de concorréncia entre mulh¢oels;s precarias, mas precérias de
maneira diferente, dos paises do Norte e dos pdseSul e, logo também, de

“cores” diferentes com a chegada a esse mercadautteeres dos paises do Leste.
(HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 602).

Além da migracao entre Sul e Norte, ha o desloctomds mulheres do leste europeu
para a Europa ocidental. Assim, percebe-se queessacdas mulheres de paises mais
desenvolvidos a empregos compativeis com sua fd@wnggofissional é sustentado
principalmente pelas imigrantes, vindas de tododadss. E esse fluxo migratério que
permite que o procedimento de externalizacdo damlades domésticas opere de forma
satisfatéria. As mulheres do Norte externalizam atisidades domésticas para outras
mulheres, as quais se encontram em situacado derablhdade e, por isso, ndo tém outra
0pc¢ao que nao seja se submeter a elas. (HIRATA;BERT, 2007).

Em relacdo a América Latina, verifica-se que handgafluxo de mulheres que se
dirigem aos Estados Unidos (EUA) e a Europa (FELLEU16), em busca de melhores
remuneracdes em trabalhos domésticos. H4 ainda flexhaitianas e bolivianas em dire¢do
ao Brasil. (DULCE, 2018).

A andlise de tal dinamica revela ainda que a qaedtatrabalho doméstico ndo é
debatida nem se encontra solucionada naquelasdanttim vez de haver a redistribuicdo de
tarefas da casa, as familias optam simplesmentggmferi-las a outras mulheres, mediante
remuneracao.

A consequéncia dessa externalizacdo se revelafinaldfide em estabelecer a luta
pela igualdade entre os sexos. Para que a mulbiuiota saia de casa para trabalhar, em
geral, o que ocorre ndo € a divisdo de tarefasasgu parceiro do sexo oposto. Na verdade,
0 que se faz é recorrer a outra mulher de condig@imecondmica inferior para a realizacédo
de tudo que envolve o lar. Com isso, ndo ha avamgotermos de igualdade, mas sim uma
negacdo do problema de se atribuir quase exclusivi@ra mulher as tarefas domesticas.
(HIRATA; KERGOAT, 2007).

Ademais, ha que se ressaltar que as mulheres megrado raramente tém que deixar
seus filhos nos paises de origem, sob os cuidadopadentes ou amigos (HIRATA;

KERGOAT, 2007). Se por um lado as tensbes famdiare seio da familia que realiza a
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contratacdo do trabalho doméstico sdo amenizadasdiancia e pelo envio de recursos
financeiros, por outro as lutas pela igualdadecepdrsexos, no que tange a divisdo de tarefas,
nao avancam naqueles paises.

Contudo, ndo se pode deixar de apontar que atusdmgelo menos na Europa, ha
maior envolvimento dos homens dentro do lar notguge ao trabalho parental do que no
passado. Ha mais homens que se dedicam aos cudiasififios, mas essa dedicacdo ndo se
reflete nas demais tarefas do lar. (HIRATA; KERGQADO7). No Brasil, tal situacdo nao
encontra tantos pares e o trabalho domeéstico faequee diversas mulheres do interior e de
paises periféricos se desloguem para as capitaiestados, em fluxo migracional interno.
Elas séo atraidas pelas melhores remuneractesapliagdinas capitais, bem como pela maior
demanda. Ndo se pode esquecer que ha brasileieasagubém migram para os EUA e
Europa em busca de melhores remuneracdes e acaakramdo trabalhos domésticos.

Importante chamar a atencdo para a divisdo sexualblalho como vinculo social.
Esse conceito ganhou visibilidade e estatuto déigmlapds a realizacdo da Cupula de
Luxemburg8, que sedimentou a teoria do modelo de conciliagitce vida profissional e
domeéstica. Porém, o peso de tal conciliacdo redtaesos ombros das mulheres.

A teoria do vinculo social entende que deve hagamptementariedade entre os papéis
do homem e da mulher. Nesse sentido, “remete acomzeitualizacdo em termos de vinculo
social pelos conteudos de suas nocgdes (solidagedeghnica, conciliacdo, coordenacéo,
parceria, especializacéo e divisdo de tarefasRATIA; KERGOAT, 2007, p. 603).

Embora o modelo do vinculo social aponte a comphkanedade entre os papéis de
homem e mulher, mantém a diferenca e a divisce dmibalho profissional e trabalho
doméstico. Sobretudo, faz com que prevaleca a ukeiperpetuacdo da reproducdo desses
papéis sexuados, dentro do trabalho profissionat, peio de divisdo entre tipos e
modalidades de emprego (HIRATA; KERGOAT, 2007).

A referida teoria ndo aponta para a igualdade erdrsexos, tampouco considera
como de igual valor o trabalho doméstico e o denaduo trabalho profissional. Todavia, por
tratar da possibilidade de acesso da mulher aalbtr@kprofissional, ainda que mantendo os
papéis sexuados, representa avanco em relacdo @eartoadicional, em que o trabalho
doméstico é assumido inteiramente pela mulher eofispional, pelo homem. (HIRATA;
KERGOAT, 2007).

® A Cupula de Luxemburgo ocorreu em 1997, num caatde altos indices de desemprego na Europa. Nesse
evento, os chefes de Estado tracaram diretrizesccofrjetivo de aumentar as taxas de emprego nap&uro
tendo como um dos pilares a igualdade de géneRATRA; KERGOAT, 2007).
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A teoria da conciliagdo se fundamentou no modelovithwulo social. Ela busca
legitimar o padréo de dupla jornada ja tdo conleeplas mulheres e propde que conciliem a
vida profissional com a vida domeéstica. (HIRATA; REOAT, 2007). Entretanto, néo
estabelece que também o homem realize tal cor@mliacfim de que se alcance a reparticao
de tarefas igualitarias, de modo a ndo sobrecarnesgdnum dos parceiros.

No modelo de conciliagdo, o homem permanece npaeel tradicional de se dedicar
ao trabalho profissional realizado fora do lar.r&@into, a mulher que optar por se dedicar ao
trabalho profissional também devera se esforcam pmanter a realizacdo das tarefas
domésticas. (HIRATA; KERGOAT, 2007). Ao prever gaeconciliagdo dos papéis cabe a
mulher, esse padrdo permite concluir que o trabdiimméstico € inferior e naturalmente
cabivel a elas. Pode-se dizer que tal modelo propfiee na pratica ja existe: a dupla jornada
feminina.

Nesse caso, h4d o rompimento da nocdo de igualdae€edegveria nortear a vida
familiar, numa relacdo de soma entre os integram¢esma entidade familiar. Em termos
ideais, tanto homens quanto mulheres repartiriam apgienas as tarefas profissionais, mas
também as domésticas. Entretanto, o que se vegfiaareproducdo dos papéis sexuados
também na esfera privada.

A teoria da conciliagcdo recebeu pesadas criticaBraaca, tendo alguns estudiosos
proposto inclusive a mudanga de nomenclatura:

Hoje, certos pesquisadores propdem substituir ‘iiag@o”, ou mesmo
“articulacdo”, por “conflito”, “tensdo”, “contrad@p” para evidenciar a natureza

fundamentalmente conflituosa da incumbéncia simahade responsabilidades
profissionais e familiares as mulheres. (HIRATA; RGOAT, 2007, p. 604).

Em que pese a necessidade de atuagdo conjuntabds asi1sexos para que ocorra a
reproducao, fazendo surgir novo individuo, e, peoj a ideia de complementariedade, o que
ainda se verifica é a oposicao entre eles, tantopadses do Norte, quanto no Brasil. Tal
relacdo leva a perpetuacao dos papéis sexuaiekestalos na divisdo sexual do trabalho.

Nesse sentido, Hirata e Kergoat ressaltam a owaéte: “duplo movimento de
mascaramento, de atenuacao de tensfes nos caspiedms, de um lado, e a acentuacao das
clivagens objetivas entre mulheres de outro” (HIRATKERGOAT, 2007, p. 602-603).
Conforme j& se ressaltou, ha separacdo das mulkeredois estratos diferentes: acima,
mulheres altamente qualificadas; abaixo, mulhenesikuacdo de vulnerabilidade. Aquelas

tém acesso a carreira profissional, pois podenales glo servico das ultimas.
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Nesse cenario, o trabalho profissional deve sallggo pela mulher de maneira que
seja possivel conciliar as atividades familiaredomésticas. Embora pareca ser avango em
relacdo ao modelo tradicional, em que homens saeegores e mulheres assumem 0s papéis
de cuidado como a familia, esse adiantamento n&orsgetiza, porque a mulher logo se vé
duplamente atarefada. Na realidade, se torna méisnavel, pois necessita conciliar carreira
profissional com as tarefas reprodutivas. Assiroa finais propensa a aceitar trabalhos
temporarios e a tempo parcial, que em geral ofergunenor protecao.

Outro modelo a ser lembrado é o da parceria, queldalizado na 42 Conferéncia
Mundial sobre as Mulherésem 1995. O modelo sugere a igualdade entre a=ipas
envolvidos, pretendendo ndo apenas a possibilidadgaida da mulher para o mercado de
trabalho, mas também a divisdo das tarefas doragstictre os casais. E essa ideia que de
fato possibilita a igualdade, porque ndo tem pard&mento a reproducdo dos papéis
sexuados nas esferas doméstica e profissional viep@s pesquisas ndo demonstram que tal
teoria tenha sido incorporada pela sociedade. (HIRAERGOAT, 2007).

Ainda h& que se apresentar o modelo da delegagémterizado pela polarizacdo dos
empregos ocupados pelas mulheres. Estas, ao ocupasicoes de poder e perceberem altas
remuneracdes, logo passam a delegar suas atividadessticas a mulheres que se encontram
ocupando o setor de servigos, em postos consideradbremunerados e pouco prestigiados,
tais como babas, domésticas, cuidadoras. (HIRATBR&OAT, 2007). E o que usualmente
acontece na pratica, como ja abordado.

A analise dos modelos citados neste trabalho peroitcluir que a dinamica desigual
da divisdo sexual do trabalho é mais complexa doaparenta ser. Nao se trata apenas de
promover 0 acesso da mulher ao mercado de tralddfhque se ressaltar a forma como isso
sera realizado.

O ingresso da mulher em uma carreira profissioéal pode ser pautado em politicas
de manutencao dos papéis sexuados tradicionaigodtenm serd util a promocao da igualdade
entre 0s atores sociais obrigar a mulher a reatlmpta jornada, ou contratar outra mulher,
mais vulneravel, para ocupar sua posicao origebile permitir, assim, sair de casa.

Nos casos da externalizacéo, da conciliacdo eldgaigio prevalece a ideia difundida
pelo modelo tradicional de que as tarefas famaiaelomésticas cabem exclusivamente as
mulheres. No caso da externalizacéo e da delegasédoulheres em posicao de poder passam

" A 42 Conferéncia Mundial sobre as Mulheres foinpoeida pela Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU, em
1995, na cidade de Pequim. Durante a conferéncidfitada a Declaracdo de Pequim, que tem poriabjet
promover a igualdade, desenvolvimento e paz palastas mulheres, como interesse de toda a humanidad
(CONFERENCIAS..., s/d).
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a contratar mulheres em situacdo de vulnerabilidpde desempenharem as tarefas
reprodutivas.

Na hipotese da conciliacdo, a situacdo € ainda dadisada, ja que consagra a ideia
de cumulacdo de papéis de domeéstica e provedofigura da mulher. Esta trabalha tanto
profissionalmente quanto no ambito doméstico. Eatte, mesmo longe do ideal de parceria,
ha locais em que nem esse modelo se mostra posSérab exemplo pode-se citar o Japao,
onde as mulheres constantemente sao levadas ehexseolmaternidade ou a carreira.
(HIRATA; KERGOAT, 2007).

Assim, percebe-se que, nos trés modelos citados aoeentivadores da perpetuacéo
da divisédo social do trabalho, ocorre uma das s&ggIDpcdes: 0 homem ndo se compromete
com as tarefas do ambito doméstico, ou a mulheutaumtrabalho profissional e doméstico,
ou o ela a repassa a mulheres em situacédo sdeabma sua.

O fato de repassar a uma mulher mais vulnerdveflatgue socialmente é considerada
cabivel a qualquer mulher ndo soluciona a quesi&ohrecarga e inferiorizacdo do trabalho
da mulher. O fardo permanece nos ombros feminin@)tendo os homens em patamar
privilegiado e de maior valorizagéo.

O estudo aqui realizado permite afirmar que somenteodelo da parceria, como se
verificou, prestigia a reparticdo das tarefas feamds e domeésticas entre todos os membros da
familia, o que revela a busca pela igualdade npsipassumidos pelo casal. Necessario, no
entanto, ir além, abordando o surgimento da esacdio da divisdo e, em especial, da

separacao dos tipos de trabalho.
3.2.2 Os trabalhos da mulher e a divisao sexuataloalho

As diferentes formacdes sociais levaram a estrgdiorala divisdo sexual do trabalho.
Na Grécia antiga, por exemplo, “a divisdo sociatrdbalho e a divisdo sexual do trabalho ja
evidenciavam as desigualdades nas relacdes sentagsos homens: a exploracdo do homem
pelo préprio homem e a exploracéo de género” (ALVERS, p. 274).

Na Idade Média, havia pouca separacdo entre o @spmgeproducdo e producao.
Como a sociedade era majoritariamente rural, meatividades que geravam excedente
passivel de ser comercializado — como lavoura edpec— eram desenvolvidas dentro da
propriedade, ligando intimamente o homem a mulNer.entanto, a mulher se encontrava
socialmente inferiorizada, j& que o marido eraovistmo seu responsavel. (ALVES, 2013).

Na sociedade imediatamente anterior a Revolucégstridl, especialmente na Europa

ocidental, era comum que as familias realizassemno ta trabalho reprodutivo quanto o
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produtivo dentro da prépria casa. Naquela épodamyda uma espécie de divisdo sexual do
trabalho, embora as mulheres realizassem ambasdalidades, ja que elas ocorriam no
mesmo espaco, fato que indicava néo s6 a presengdatida divisdo, mas da compreensao
do feminino como em patamar inferior ao mascul{iab.VES, 2013).

O trabalho de mulheres na condicdo de rendeirasureiras, doceiras, entre outras
ocupacOes, demonstra que, além de realizar suaslades domésticas, elas ainda se
dedicavam a atividades produtivas, dentro da pmomsidéncia. No caso do homem, era
comum que, trabalhando no préprio domicilio, ou @&®a adjacente, realizasse atividades
tipicamente produtivas, tais como lavoura, pastodei animais, fabricacdo de moveis etc.

Nesse contexto de sociedade majoritariamente r#allogo os filhos cresciam e
alcancavam certa maturidade, tratavam de se casamstituir nova familia, o que impedia
gue permanecessem como mao de obra adicional ao familiar de seus pais. (ALVES,
2013).

Com o advento da Revolucédo Industrial, observoa-déusao do trabalho fabril e a
tendéncia de separacdo do local de trabalho dd tercanoradia, dissociando espaco de
producao e espaco de reproducdo. A casa passow éosal para a realizacédo das atividades
do dia a dia do lar, tais como lavar e passar uabmentar-se, entre outras que eram
necessarias para que o sujeito trabalhador redizesss forcas, recuperando-se para novo dia
de trabalho.

Dessa forma, especialmente nas cidades, o trapaditiutivo passou a ser realizado
prioritariamente fora do lar. A Revolucdo Industripresentou como uma de suas
consequéncias principais justamente o fato de r@snirabalhadores em espagos destinados
exclusivamente a producdo. Assim, 0s operariosap@ass a se dirigir a locais com
infraestrutura e pessoal dedicados a produzir lvetltados ao mercado, ou seja, para a
obtencéo de lucro pelo empregador, que os remumekdais do que o local onde os seres
humanos se reproduzem como tais, a casa passauirapsga a reproducdo dos proprios
trabalhadores, em sentido amplo, inclusive restaaras suas forgas.

E necessario repisar o tema pelo fato de que sadiexual do trabalho ndo abrange
apenas a “ideia da relacdo antagonica entre hoenemnsgheres, mas também [d]as relacdes de
exploracdo que sofrem os sexos” (ALVES, 2013, pl).2E essa exploragdo também esti
presente quando se afirma que existem trabalhos@ueeservados apenas as mulheres e
outros que estao a cargo so de homens.

E claro que, ap0s tantas lutas feministas, é pelssér mulheres que se dedicam a

trabalhos produtivos e que possuem carreira profiss em ramos tradicionalmente



56

considerados “masculinos”, de acordo com os edtposdmais comuns, como a engenharia e
outras carreiras ligadas as ciéncias exatas, bero egistem familias em que ha a divisdo de
tarefas domésticas mais igualitarias. Entretanto $&0 raros os casos de mulheres que
cumulam dupla jornada e, assim, cuidam do lar &éamlaboram fora dele.

Tais lutas sao recentes e a breve reflexdo sopassado brasileiro, a partir da analise
de obras de Freyre, especificamente “Sobrados &mbos” (1961) e “Casa grande &
senzala” (1963), permite perceber que no Brasibroal havia divisdo sexual de trabalho
inclusive entre a mao de obra escrava. As escdrdisavam-se especialmente aos trabalhos
domésticos da casa grande, tais como lavar, passanhar, cuidar das criangas e idosos, e
até mesmo alimentar os bebés com o proprio leitesaso das amas de leite. Ja os escravos
do sexo masculino eram direcionados a lavoura,tegi@ e pecuaria, entre outras que
exigiam principalmente forca fisica. (FREYRE, 1963)

No periodo colonial, prevalecia o modelo familiatrfarcal, em que o homem é o
chefe da familia, bem como o responsavel pelo stestta esposa e de sua prole. Embora a
mulher exercesse algumas atividades para obterogartomo lavar e passar roupas para
outras familias, vender doces etc., todas remuasrach patamares baixos —, a obrigacao de
sair de casa para trabalhar e prover o susterfantia ainda era do homem.

Em que pese o modelo patriarcal que predominav@rasil colonial, principalmente
em razao da influéncia da Igreja Catdlica, ja hdamilias chefiadas por mulheres, ou de
algum outro modo diversas da familia nucleguwe predominava na Europa. Em relagéo ao
eurocentrismo, a industrializacdo tardia do Brasilixe consigo efeitos semelhantes aos
ocorridos na Europa ocidental. A sociedade obseinvemso éxodo rural, bem como a saida
de algumas mulheres do ambito doméstico para alt@ldabril. (ALVES, 2013). Todavia,
isso néo significou que as mulheres estivessemsligas tarefas do lar.

A partir do momento em que ocorreu a industriapagcom espacos dedicados ao
trabalho, também se define nova separacéo geaayréfic

A definicdo do espaco de trabalho concomitanteda privada da familia e as suas
relagbes com o resto da sociedade, assim comoigicdef do modo moderno
separando o lar, a familia, a vida privada da fandih esfera publica, séo realidades

histéricas construidas de diferentes formas peJarizacdo social. (ALVES, 2013,
p. 278).

8 A familia nuclear é o arranjo familiar no qual@anfem se destaca pelo seu papel de provedor e @meoiimo
fonte de cuidados. Os filhos ocupam o centro dafados e esfor¢cos dos pais. Este modelo se coosatia
séc. XVIII, mas viveu seu apogeu no séc. XIX comapitalismo industrial e a respectiva disseminat#o
classe média na Europa. Trata-se de uma familipasta por um casal heterossexual e seus filhos.
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Porém, mesmo diante dessa nova divisdo entre lialfata de casa (produtivo) e
trabalho dentro de casa (reprodutivo), permaneceadancerta maneira alguns tipos de
trabalho produtivo dentro do lado. Desde entdoge d@sgzbalho em domicilio tem sido
majoritariamente realizado pelas mulheres. (ALVEH,3).

Durante esse processo de normalizagdo da dupladmrna industrializacdo
proporcionou a ruptura de diversas praticas colenizesse modo, novas estruturas sociais e
econdbmicas ganham maior destaque, com novas cldssesabalhadores em lugar dos
escravos coloniais. Em relacdo a mudancas socaisrémicas, vale notar que a insercéo de
imigrantes se deu em razéo da especializacdo gédsncom aumento da demanda de méo
de obra:

A formacéo do proletariado industrial nasceu dasdaides de trabalho artesanal e
industrial que despontaram com a expansdo dos poloanos, comerciais e
industriais. O desenvolvimento das cidades demandu crescente especializagio
de fungbes, ocasionando a ampliacdo da divisd@lsdaitrabalho. Para atender a
necessidade de méo de obra, introduziu-se a fer¢eabalho do imigrante europeu,
com formacéo diferenciada dos quadros da produgé@esta. (ALVES, 2013, p.
281).

Desse modo, diante da necessaria procura, a mgleja sofria com a atribuicdo de
trabalhadora do lar, passou a ser vista também c¢o&wde obra operéaria pelos donos do
capital. Valendo-se da fragilidade em que as mathee encontravam,jegandocom o0s
proprios esteredtipos, passaram a contrata-las quagarabalhassem nas atividades fabris,
mas percebendo salarios em patamares menores @los ¢t®mens, embora indispensaveis
para seu sustento. (ALVES, 2013).

As mulheres da burguesia brasileira também sofresameflexos da divisdo sexual do
trabalho, moldadas para serem esposas e donassa@eJé&no caso da mulher pobre, sua
ocupacao profissional era a extensao dos afazeregsficos. Em geral, trabalhava com a
venda de doces ou como empregada doméstica nas dasafamilias mais abastadas.
(ALVES, 2013).

No que tange especificamente a baixa remuneracg@ondtneres, apresentava-se, ja
naquela época, a possivel justificativa para ohammreduzidos, afinal, “os salarios das
mulheres seriam definidos como ganhos suplemerdarealario do homem, suficientes para
0 seu proprio sustento e o da familia” (ALVES, 201.3284). E nessa condic¢do de “bonus”
que se vislumbra a depreciacdo do trabalho femiréno casa € invisivel e, no trabalho, &
apenas complementar ao que o0 homem pode produzir.

Entre as alegagOes encontradas para a desvalaridagfabalho feminino estavam a
de que a mulher seria menos produtiva do que o iImoena de que os bens fabricados por ela
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seriam de menor valor econOmico. (ALVES, 2013). awoa essas alegacOes ndo se
sustentavam, tendo em vista que, no periodo antarierimeira Revolucdo Industrial na
Europa e a industrializacédo tardia do Brasil, angeamaioria da populacdo habitava areas
rurais. Naquele contexto, homens, mulheres e ammecriancas participavam tanto do
processo produtivo quanto do reprodutivo. Nao halnasdo de locais exclusivos para
reproducdo nem producédo. Os espagos se misturassim como homens, mulheres e
criangas, que realizavam ambos os tipos de traleaffasticipavam igualmente da elaboracéo
do mesmo produto, experiéncia ainda pode ser ddid@rma agricultura familiar. (ALVES,
2013).

Portanto, verifica-se que o processo de industdedio foi decisivo para que se
consolidasse a divisdo sexual de trabalho. Comverad da sociedade industrial, muito se
discutiu sobre o que seria trabalho de mulher, iderendo inclusive aspectos morais.
(ALVES, 2013). Nao a toa, foram definidas profissfrmdicionalmente femininas, de menor
remuneracgao e maior precariedade.

Ja em 1987, Perrot realizou estudo para responda¥gainte pergunta: o que €
trabalho de mulher? A autora apontou a ideia, gingentada, de que existem atividades cuja
natureza vinha sendo considerada feminina, ougsagaais se exigiria qualidades que apenas
as mulheres teriam. Assim:

[...] esses oficios implementam qualidades indtaigas e morais: flexibilidade do
corpo, agilidade dos dedos - esses dedos de fadmishem costura e piano,
propedéuticos do teclado do datilografo e do e$igeta -, destreza que faz
maravilhas em montagens eletronicas de precis@iémua e até passividade que
predispbem a execucdo, suavidade, ordem. Os endmrega elogiam essas
gualidades femininas, de fato os frutos da edifioatradicional dos votos, as

enfermeiras, melhores auxiliares do periodo entrerrgs, uma mao de obra
quebrada com gestos monotonos e a disciplina dizsasa

Protétipo da profissdo feminina: a secretaria etkegupresa ao seu corpo como
uma hera a sua arvore [...] Intuitiva, discretacdda comercial ao buqué de flores
ou & xicara de cha. [...] (PERROT, 1987, p. 4,ugad livrey

Os trabalhos “de mulher” se conectariam aquelessgueonfiguram como extensao
das atividades domésticas. Enquanto aos homensbree aa multiplicidade de papéis

profissionais possiveis, a elas diversas atividadesnal vistas. Nao a toa, a analise de dados

° No original: “[...] ces métiers mettent en oeudes qualités innées, physiques et morales: soepthssorps,
agilité des doigts - ces doigts de fée, habiles @Ulture et au piano, propédeutique du clavida diactylo et
de la sténotypiste -, dextérité qui fait mervediens les montages électroniques de précision,ngatis/oire
passivité qui pré-dispose a l'exécution, doucettreo Les employeurs vantent ces qualités féminieedait
fruits de la traditionnelle édication des veuses imhfirmiéres les meilleures auxiliaires de l'erdeux-guerres
un mains-d'oeuvre rompue aux gestes monotonekeatiscipline des chaines. Prototype du métier fémila
secrétaire de direction, attachée a son cadre commiierre a son arbre [...] Intituitive, discrétie la lettre
d'affaires au bouquet de fleurs oua la tasse dg.thé
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feita por Belo e Camino confirmou que “a ocupacas mhulheres nos cargos que compdem o
guadro executivo foi de apenas 13,7%; na gerédei22,1%; 26,8% na supervisao; e 33,1%
no quadro funcional” (2012, p. 272).

A depreciacao do trabalho da mulher sempre rentt@od ao capitalista, que podia e
ainda pode contrata-la com menores custos, mesmemuealidade execute fungbes acima
do esperado, revertendo em seu beneficio os preitoncue ela sofreu e ainda sofre. E esses
preconceitos também aparecem na modalidade ddaat&/iexercida.

Em determinado momento, no inicio da sociedadesindlj essa utilizacdo do
trabalho feminino gerou forte onda de regulamemtagéernacional, por dois motivos: as
condicbes de labor e de remuneragcdo causaram tegwodesproporcional; ao mesmo
tempo, os salarios femininos pressionavam paraobag masculinos, criando uma
insatisfacdo que acabou por fomentar novas regras exlicdo das primeiras normas
trabalhistas protetivas. O que ocorreu, em verdadeue, a pretexto de proteger mulheres e
criangas da precarizagao, se privilegiou o trabatasculino, proibindo o feminino e infantil,
por meio de reserva de mercddo.

Tal situacdo perdurou por muitas décadas, inclugne normas nacionais, que
diferenciavam a mulher em aspectos que em naddfee@amh do homem. Em que pese a
existéncia de alguns avancos legislativos, tant@mbito doméstico brasileiro quanto na
esfera internaciond pode-se dizer que o trabalho da mulher aindafoiprotegido de
forma eficiente, nem alcancou patamar de igual@adeelacédo ao do homem, conforme sera

observado na secao seguinte.
3.2.3 Os impactos da globalizag&o na divisao sedoalabalho

A industrializacdo pode ser considerada importdater para a divisdo sexual do
trabalho. Todavia esta ndo permanece estatican@mieno da globalizacdo contribuiu de
forma decisiva para os seus atuais contornos. &@analhor compreensdo dessa questao é

importante recorrer aos estudos desenvolvidos patd; especialmente em “Globalizacéo e

1% piversas protecdes, ainda nos dias de hoje, denoigis sua faceta excludente do que protetivac&so, por
exemplo, das profissionais brasileiras que ocuparargo de “engenheira naval” da Marinha de Guersa,
quais sdo vedadas, em especivio, as viagens da thsgincia. Ocorre que, em efeito cascata, acdlbam
sendo vedadas, por essa razdo, diversas outradad#g, prejudicando seu processo profissional e a
progressao de carreira. Cf.: LOMBARDI, 2010.

2 No ambito nacional, a CLT dedica seu Capitul@lfirotecdo do trabalho da mulher. No ambito intomel,
podem-se citar como tentativas de protecédo dollralda mulher as Convencdes n° 03 e 04, ambas ®a Ol
gue versam sobre os direitos da mulher gestanteabalho noturno, respectivamente. A Convencab0®
aborda a questdo da igualdade de remuneracdo amtvtes os sexos, entre outras. As convencdes que
tangenciam o trabalho doméstico e reprodutivo seeadiadas em secao propria.
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divisdo sexual do trabalho” (2001/02) e em “O cda&m domicilio na Franca e no Brasil”
(2017).

Atualmente, vivencia-se o periodo que foi denomingdr Bauman (2001) como
“modernidade liquida”. Esta se caracteriza como @p@ca em que as relacdes, sejam elas
pessoais ou profissionais, sdo mais fluidas. Osslagie envolvem as pessoas sdo mais
frouxos, ndo possuindo limites rigidamente preedéaiidos, tampouco inegociaveis.

Como exemplo das relagbes fluidas no ambito tradiahy € comum que um
trabalhador passe curtos periodos trabalhando éenndeada empresa, fenbmeno que se
convencionou chamar de rotatividade. Além disso,po¥issionais maledveis que nao
possuem formacédo rigida, mas interdisciplinar, rgjaen maior valorizagdo. Também é
importante que sua personalidade seja flexivelazage amoldar-se aos contornos do
estabelecimento e a funcdo em que ira laborar.

A globalizacdo, um dos fendmenos mais importarsesddernidade liquida, propicia
ainda a volatilidade do capital e o intercambiond@o de obra por todo o mundo. Dessa
forma, influencia a divisdo sexual do trabalho.RATA, 2001/02). Nesta secao, abordar-se-
ao algumas consequéncias da globalizacdo sobrgpregme a divisdo sexual do trabalho,
transformacgdes no trabalho e as caracteristicasrdpsegos femininos na crise.

O processo de globalizacdo traz consigo ideiasbeéedade, autonomia e constante
busca pela eficiéncia nas mais diversas relacégsimA encontra-se ligado a ideia de livre
contratacdo em prol do mercado global. Nesse ctmtehrata (2001/02) explicita algumas
consequéncias que hoje proliferam.

As politicas neoliberais adotadas pelos Estadotartertornd-los cada vez mais
competitivos no mercado. Nesse sentido, observa-sdifusdo de desconcentracdes
produtivas, aberturas de mercados, aumento de sagprenultinacionais. (HIRATA,
2001/02). Desse modo, os trabalhadores que posao®ito limitado de atuacdo tém que
lidar com o capital global, o que acentua o degsiai de forcas. (SUPIOT, 2014). Nesse
contexto, o Estado tende a se portar, de formaemnés como espectador do duelo entre o
capital e o trabalhador. Além disso, passa a admaitiinterferéncia de organismos
internacionais que tentam propiciar a convivénaiartoniosa entre 0s personagens citados.

A globalizacéo trouxe efeitos diferentes para cagados sexos. Em relacdo aos
homens, ressalta-se que houve estagnacdo ou Egresgue tange a sua empregabilidade.
O aumento da concorréncia do mercado e sua magtuad levaram ao crescimento dos
trabalhos mal remunerados e em condicdes mais rigecdNesse contexto, o trabalho
feminino tornou-se mais atrativo. (HIRATA, 2001/02)
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Em raz&o das baixas remuneragcdes usualmente mEsqi@las mulheres e do fato de
também ja estarem mais sujeitas as condic6es d@ mdnerabilidade e menor prote¢do do
seu trabalho, elas se tornaram opcdo interessaata @ atendimento da demanda
mercadoldgica. Assim, observou-se 0 crescimentondmero de empregos femininos,
especialmente no setor de servigos, que se encar@na ascensao.

Hirata (2001/02) sugere que o aumento da empredgid da mulher teria decorrido
também do fato de se tratar de alternativa pana@mesa se manter no mercado. Por outro
lado, se houve aumento de oportunidades de empgrago as mulheres, houve também
majoracéo dos riscos aos quais elas sdo expostasalRe-se, entretanto, que mesmo diante
do crescimento da participacdo feminina no mercado,ocorreu a reparticao igualitéria das
tarefas domésticas.

Embora o trabalho reprodutivo da mulher seja dege¢ € possivel percebé-lo em
toda parte. (HIRATA, 2001/02).

O aumento da empregabilidade da méo de obra feminéo alterou o fato de que
elas continuam sendo contratadas em grande parde gb@idades precéarias, com pouca
protecao legislativa e sindical, bem como ocupargasagque se encontram sob a politica da
flexibilizacdo, como trabalho a tempo parcial, tendpio e relagdes informais de trabalho,
modalidade esta que se mostra ainda mais comumaballio doméstico, mesmo diante da
regulamentacao pela Lei Complementar 150/2015.

Sobre esses modelos laborais, houve diferencasn@ic apresentado em relacao ao
eixo Sul-Norte. Enquanto, no Norte, o trabalhorapge parcial foi a solucdo mais escolhida,
no Sul a informalidade prevaleceu:

Nos paises do Norte, este modelo se encarnouuna fitp trabalho a tempo parcial.
Ocupado majoritariamente, de 80% (Fran¢a) a maBbée (Japao) por mulheres, e
significando um salario parcial, ele agrava asatisipdes existentes na reparticdo
do trabalho doméstico no interior do casal. Nosgmio Sul, ele se encarnou na
figura do trabalho informal, sem nenhuma protecéoiak Também nela, as
mulheres estdo macicamente representadas. As edpseglomésticas e as
diaristas, em primeira posicdo entre mulheres knaldaras naqueles paises,
exercem esse trabalho majoritariamente sem viremlaregaticio formal. Nos dois
casos, tempo parcial e trabalho informal, trata-sebretudo no que diz respeito aos
empregos fora do setor publico e particularmente€aroércio e nos servicos — de
trabalhos frequentemente instaveis, mal remunerados uma possibilidade quase

inexistente de formacéo, de promocédo e de careicam direitos sociais limitados
ou inexistentes. (HIRATA, 2001/02, p. 145).

A citacdo acima esclarece de forma resumida acsitcuda mulher no mercado de
trabalho globalizado, especialmente quando se @waconta o recorte do cenario de

migracdo no eixo Sul-Norte do mundo. Ainda pernpexceber que hd o aumento das
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desigualdades sociais. O simples fato de a muthensontrar empregada néo significa que
estd no mesmo patamar de empregos conferidos aosnBo Os trabalhos para os quais é
contratada, muitas das vezes, ndo permitem quea tpoBsibilidades de promocéo ou
aumento de sua formac&o. Em geral, ocupam possedeperspectivas de crescimento, como
demonstraram os dados de Belo e Camino (2012).

Outro ponto importante ressaltado no estudo detaddi{2001/02), refere-se aos
trabalhos isolados. Estes podem ser exemplificgdds trabalho em domicilio, que sera
analisado profundamente nesta pesquisa, e o te#im Ambos conspiram contra o
sentimento de pertencimento a uma classe, trazpodeonsequéncia menor engajamento
sindical. Também dificultam a troca de experiénciaére 0s empregados, entre outras
consequéncias que tornam o trabalhador mais vuielera

A globalizacao foi acompanhada do cenario em quengeegos ja ndo sao estaveis,
tornando-se mais comuns os que oferecem condig@esiras, entre os quais se podem
incluir, geralmente, os trabalhos temporarios empb parcial. Por outro lado, passa-se a
exigir mais do empregado. Este tem seu trabalhiadwaconstantemente mediante o controle
de qualidade. (HIRATA, 2001/02).

Tais padroes podem ser mantidos, principalmenteagdo da mao de obra feminina
abundante e desprotegida. Cresce a diversificagdtamfas e fungcdes assumidas pelas
mulheres, mas, por outro lado, ainda é reduziddimeno das que assumem cargos de
executivas e trabalhos intelectuais. Nesse senpdocebe-se também a tendéncia de
ocupacao no setor de servigos, mas sofrendo ingdetmovas ocupacdes profissionais que
levam a polariza¢des ndo apenas quanto ao sexgraftssionais, mas também em relacéo a
classe, raca e etnia. (HIRATA, 2001/02).

Pode-se concluir, assim, que a globalizacdo faeoeemcorréncia de movimentos
migratorios, e que estes fortalecem o modelo d&legadas atividades domésticas. Torna-se
mais dificil a desconstrucdo dos papéis sexuadestgbelecidos, bem como o alcance da
igualdade de posi¢cdOes entre 0S sexos.

Exatamente por esse motivo, o trabalho da mulheideéie ser apenas protegido pela
legislacdo. Alias, esse tipo de protecdo, em alguomentos, chega até a potencializar
discriminagdes — 0 que nao significa que deva isac@snente passar por desregulamentacao.
Naturalmente, trata-se de protecdo necessaria,imsaficiente; para funcionar de forma
eficaz e positiva, requer a adocao de outras medida

Torna-se essencial, especialmente, a formulac@olitecas publicas que possibilitem

a mulher deixar seus filhos em seguranca, por elkengon creches, enquanto trabalha.
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Assim, seria retomada a ideia da fruicdo de espegasins que possibilitavam o alivio de
algumas tarefas, como ocorreu na ldade Média. (FHOE 2017).

No Brasil, ainda & notoria a insuficiéncia de cescllo Estado e o alto valor das
mensalidades de bercarios e escolas infantis aiteggem contar com infraestrutura gratuita,
o0 modelo de delegacéo das atividades domésticém gaaior adesao, j& que, como se disse,
h& grande contingente de mulheres dispostas dhaatean condigdes precarias e até mesmo

informalmente para ter alguma remuneracéo, bem @omngrir com a tarefa de ser mae.
3.3 Trabalho do lar: a reproducéao do ser humano

O trabalho doméstico normalmente recai sobre agantes mulheres da familia,
especialmente as que ocupam o papel de esposaerads como a natural realizadora de
tais servicos. Na Grécia e na Roma antigas, corse j@otou, o lar era o espaco de culto aos
deuses, considerado sagrado para uma familia (COMAES, 2009). JA na modernidade, a
casa pode representar o ambito de atuacdo de deresa, local de trabalho essencialmente
feminino, que por vezes Ihes aprisiona.

A presente secdo busca investigar e analisar algudas tarefas reprodutivas

desempenhadas majoritariamente pelas mulheres.
3.3.1 O cuidado: entre o afeto e a atividade psfisal

Apés a Revolucdo Industrial, reforca-se a ideiaqgde a mulher tem o dever de
cuidado com os filhos, que séo por elas geradosemafados, educados, bem como com o
marido, lavando e passando suas roupas, prepasaadcomida, e naturalmente o amando,
pelo menos no sentido reprodutivo, multiplicandm@o de obra. Assim, o cuidado néo se
limita a uma expressao de carinho entre familiares abrange trabalho.

Na obra “O cuidado e a imbricacdo das relacdesaistdcKergoat (2016) ressalta a
desigualdade dentro do préprio género femininoadar sobre mulheres que, ao adquirirem
ocupacao mais alta em sua carreira, a fim de curopggue lhes é exigido socialmente e até
para evitar possiveis conflitos em casa, delegartara$as domésticas, tanto de cuidados
quanto de limpeza, a outras mulheres que se eacor@m situacdes mais precarias que as
delas. Assim, por exemplo, uma diretora de umadgraorporacao na capital contrata mulher

com baixo grau de instrucdo para ser sua emprefgadastica.
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O estudo do tema permite compreender que o cuidapapel sexuado imposto a
mulher, seja ela do préprio grupo familiar, sejguém que o exerce profissionalmente. Ao
analisar essa questao, Kergoat define que:

O cuidado ndo é apenas uma atitude de atencao, ttabalho que abrange um
conjunto de atividades materiais e de relacdes aumsistem em oferecer uma
resposta concreta as necessidades dos outros.,Amsiliemos defini-lo como uma
relacdo de servico, apoio e assisténcia, remunenadeio, que implica um sentido

de responsabilidade em relacdo a vida e ao bemestautrem. (KERGOAT, 2016,
p. 17).

O cuidado ¢are na denominacdo em inglés) é atividade desemperdoada objetivo
primordial de garantir o bem-estar de quem o recBta¢a-se, portanto, de trabalho dotado de
elemento afetivo. Além disso, pressupde interagdastantes entre quem o presta e quem o
recebe. (KERGOAT, 2016).

No Brasil, assim como, em geral, no restante dodmuos fluxos migracionais muitas
vezes sao destinados a suprir a mao de obra ncadeede tais servicos. Mulheres dos
campos ou de paises com escassas oportunidadespdege migram para as metropoles
mais ricas ou menos pobres em busca de ocupacéetmode cuidados tanto de criancas
guanto de idosos. (KERGOAT, 2016).

As atividades de cuidado, entre elas a transfea@eiafetos, comumente nao exigem
formacéao profissional especializada. Assim, mostsancomo nicho do mercado aberto para
mulheres sem formacao profissional. Porém, as esedfrentam a dificuldade de ndo serem
facilmente quantificaveis. Em outras palavras figitaferir o preco de uma prestacao laboral
gue, na maioria das vezes, envolve a prestacadeti® @mbora este ndo seja elemento
essencial da prestacdo de servicos de cuidadoet&miv, caso ele esteja presente, ndo ha
instrumento habil para quantificar o proprio afgensferido ao receptor do cuidado. Assim,
os cuidadores sdo simplesmente tratados peladedcsicomo trabalhadores domésticos, ndo
percebendo tratamento especial ou maior valorizdggwofisséo.

O cinema tem retratado a complexidade de taisGetaem filmes como “Que horas
ela volta” (2015), no qual a atriz Regina Casérprata a personagem Val, que dispensa aos
filhos dos patrées os mesmos cuidados e carinhaeqnecom sua filha. Todavia, para se
manter empregada na casa dos patroes em Sao PauogBlucdo encontrada foi deixar a
filha em Pernambuco, sob os cuidados de terceiros.

Outra trama que aborda o tema do cuidado € “Hagd@ruzadas” (2012), filme em
gue empregadas negras trabalham para familias dssaeen pleno periodo de lutas por
direitos civis, no Estado do Mississipi, EUA. Nessaso, vive-se um paradoxo. As
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domésticas ndo podem utilizar os mesmos banheiresog patrées, nem se alimentar da
comida que |Ihes preparam, mas sdo responsaveis paltados com os filhos deles, que
sofrem ao vé-las despedidas, por terem com eldaregate a relacdo afetiva que caracteriza
ocare

Histérias como essas acabam por gerar duvidas sobinba que separa o trabalho
produtivo do reprodutivo. Inclusive, os questionatos levantados pela segunda onda do
feminismo sobre o que seria de fato trabalho irenj entre outros, o trabalho doméstico.
Nesse sentido, concluiu-se que o trabalho domégtataito, embora excluido do mercado de
trabalho, é plenamente passivel de ser categoricadm o de um operario na fabrica.
(KERGOAT, 2016).

De fato, embora o trabalho domeéstico ndo crie alinente produto de valor, passivel
de comercializacdo, seu desenvolvimento € essepara que o trabalho reconhecido e
classificado como produtivo se desenvolva. Assiassp-se a admitir que ndo é somente o
homem trabalhador que é explorado pelo sistemdatiafa. A mulher também o é, sob a
forma de apropriacdo. (KERGOAT, 2016). O traballbondstico sofre a apropriacdo pelo
trabalho dito produtivo, ainda que ele se realiza tlo lar.

Além disso, ha que se levar em conta que o pra@pictado dispensado a alguém pode
também envolver coisas, animais e até mesmo aoaspe o prestador se encontra. Nao séao
raros 0s casos de empregadas domésticas que ddo has filhos dos patrées enquanto
esperam a roupa ser lavada na maquina. Levam ogemasja escola e voltam para passar as
roupas, unindo os servi¢os desvinculados do atetoaqueles tipicos do cuidado. (HIRATA,
2016).

Tampouco se pode esquecer daquelas domésticasimaatam, banham e levam ao
veterinario os animais de estimacdo da casa. Eawées esperam que até as suas visitas
sejam igualmente tratadas com a maior das atené@ssm, proporcionar o cuidado a
determinada familia pode significar cuidar de tado conjunto de pessoas, objetos, animais.
Dessa maneira, a questao suscitada por Hirata \2@bge a aplicacdo do termo “cuidado”
também a esses afazeres encontra sua respostanmmestaobservacdo do cotidiano dos
domeésticos contemporaneos.

Ademais, had que se ressaltar que os cuidados psederprestados ndo apenas a
pessoas que estejam em estado de total dependérasatambém aquelas que possuem
autonomia para locomocéo e comunicacdo. Como exertipd-se o caso de professores que
atuam na esfera doméstica, a governanta que athaiagatividades do grupo familiar, entre

outras. (HIRATA, 2016). Para Hirata (2016) tambéglie se observar que os cuidados nao
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se restringem aqueles prestados pelos tipicosdmries de idosos ou babas. Existem outros
tipos de cuidado, que exigem formagdo em cursospianalizantes, como cabeleireiros e
manicures.

Ainda se verifica a velha questdo de que, alémidadd sexual, algumas classes e
racas sdo mais facilmente identificados como pilestés de cuidados, tais como mulheres
negras e socialmente vulneraveis; e outras, comefiogrias de cuidados, como usualmente
acontece com pessoas de maior renda e geralmantabr (HIRATA, 2016).

Atualmente, busca-se a profissionalizacdo dasdaiidis de cuidado (HIRATA, 2016).
Ja é possivel observar na midia a oferta de cprsfissionalizantes também para cuidadores
de idosos, assim como ofertas de babas bilinguepiesao especializadas em cuidados de
gémeos.

Fator importante a ser considerado refere-se ane&pados cuidados com idosos. A
populacdo vive cada vez mais. Por outro lado, mslites sdo menores, o que implica menor
guantidade de filhos com disponibilidade para auid@ seus ascendentes idosos. Desse
modo, verifica-se um nicho em expansdo nesse mercamn grandes demandas por
cuidadores que atendam a essa faixa etaria. (DEBERD).

Outro ponto importante a ser considerado refer@-senfianca envolvida na relacao
entre cuidador e cuidado. Usualmente, o cuidadestqdo no interior da casa de uma pessoa
ou familia, que pode estar levando para o espaguaantimidade um estranho. (SOARES,
2016).

Como ja salientado em capitulo sobre o lar, estegpaco em que se desenvolvem as
relacdes privadas, as intimidades de uma familg&sim\ ndo se contrata alguém para nela
trabalhar sem que haja sido formada, em primegarlwma relacdo de confianca. A partir
do momento em que essa confianca se estabelege,m ela a estima em relacdo a quem
presta o cuidado. Entretanto, esse indicio de appeta trabalhadora que ali adentra, na
maioria das vezes, ndo se reflete em remuneragivatante ou no prestigio daquela que
dispensa cuidados para o bem-estar daquele gropiafa

De acordo com Hirata (2016), os numeros relatiasspofissionais de cuidados em
atividade apontados em pesquisas sao subestimaoissndo abrangeriam as pessoas que
trabalham mediante vinculo precario, clandestininfermal. A pesquisa também néao
diferencia as atividades voltadas especificameata p cuidado de criancas e idosos, o0 que
torna os dados de dificil utilizacdo para estaleelecpapel que esses profissionais de fato

vém cumprindo.
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O indicador, da mesma forma, ndo considera os darda que atuam de maneira
informal e que muitas vezes o fazem por caridadeafeto, como aqueles que prestam
servicos voluntarios ou cuidam de parentes emcgitude dependéncia. Ressalte-se que estes
nem sequer se veem como trabalhadores de fatonAssais uma vez, tém seu trabalho
apropriado e invisibilizado.

Em andlise comparativa, verifica-se que, apesarsdatelhancas acima citadas, na
Franca, as trabalhadoras tém escolaridade maigad@nA maior parte possui certificacdo
estatal para exercer a atividade de cuidadora danidem como tem maior experiéncia na
atividade, o que pode revelar a maior profissiaagfho da ocupacdo no pais. (HIRATA,
2016).

Esse dado, no entanto, nada revela sobre o elemmi® primordial do trabalho

domeéstico reprodutivo: o elemento da confianca,sgué visto a seguir.
3.3.2 O oficio do cuidador e o elemento confianga

Na obra “Cuidado e Confianga”, Soares (2016) enfocalemento subjetivo da
confianca, ja apontado na secéo anterior, tAoaetewna contratacao de prestador de servigos
de cuidados. Mesmo dentro de denominacao equiealentuidado com criancas, idosas e
pessoas com limitacdes ndo possui tarefas idéntices desvenda desigualdades e
assimetrias:

O trabalho de cuidar do outro envolve diferentemetlisdes e atividades,
dependendo de quem é a pessoa que sera objet€dieler de uma crianga, de uma
pessoa idosa ou de uma pessoa com alguma limitpgexemplo, ndo sdo, em
absoluto, tarefas idénticas. Os atores que comg@smrelacdo sdo, dessa maneira,
determinantes do tipo de interacdo serd estabelecidrabalho de cuidar. Trata-se
de relacBes desiguais e consubstanciais perpaspadasssimetrias socialmente
estabelecidas de género, idade, classe social, eagetnia, que recobrem

parcialmente, implicam um exercicio de poder e @axigjualificacdes especificas.
(SOARES, 20186, p. 213).

Embora ndo haja exigéncias relativas a participagdaursos profissionalizantes, os
cuidadores tendem a se especializar em determifa@ide cuidado, em geral relacionado a
faixa etaria ou a condicdo pessoal daquele queebee No entanto, Hirata (2016) observa a
tendéncia a se recorrer a mulheres com maior g&trascolar, o que pode indicar certo grau
de exigéncia nessa ocupacao.

O elemento confianca é tido em grande espigla fato de que tanto o corpo quanto a

vida de quem é destinatario dos servicos sdo abdscao encargo daquele que prové o
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cuidado. A atuacdo daquele que o proporciona pedalecisiva para o bem-estar e até
mesmo a sobrevivéncia de quem o recebe.

Soares (2016) aponta questdo fundamental com aogualiidadores tém que lidar,
gual seja, a emocéao. O cuidador lida tanto com pu@sias emocdes no trabalho quanto com
as emocdes do beneficiario do cuidado. Pode-se glizenesta relagéo o fator emocional tem
grande relevancia. Porém, essa conexdo nao é daierar a relacdo assimeétrica formada
entre 0s sujeitos. Enquanto um prové cuidados,tim @s recebe. Este ndo se encontra em
posicdo de autonomia, pois depende da prestacamldagara o seu bem-estar. (SOARES,
2016).

Além disso, o cuidador lida ainda diretamente coooipo daquele que se beneficia
do cuidado, seja dando banhos, trocando fraldagand®-o ao banheiro, ministrando
remédios, alimentando-o. E essa proximidade fisizioém potencializa o fator emocional.

Ainda ha que se ressaltar que nao raramente oadwri&s precisam lidar com as
ingeréncias da familia do beneficiario do cuidaBlsta nem sempre mede os comentérios
sobre aquele trabalho, bem como chega a descal#iatuacdo do cuidador. Assim, mais
uma vez, ele precisa lidar com as proprias emo¢SEHARES, 2016).

Nesse cenério, verifica-se que a confianca € el@megrimordial para o
desenvolvimento da relacdo de cuidado. Embora digaou proprio contratante ndo conheca
completamente o cuidador, opta por acreditar nelassumir o risco de sua eventual
incompeténcia ou falta de aptiddo para a tarel@AEES, 2016). No entanto, também por
isso, a desconfianca caminha lado a lado, embaraunea delas seja construida apenas pelos
fatores citados acima.

A confianca também é influenciada por alguns eléaseque nédo deveriam interferir
na formacao da relacdo de cuidado, como idade, saga estatussocial. (SOARES, 2016).

A questédo pode ser ilustrada da seguinte forma:
[...] os padrdes que reforcam a divisdo sexuaboiak do trabalho geram um maior
grau de confianga, pois ela esta associada astekpas e crencas de como o outro
vai se comportar. Se esperamos que um certo tipwabalho seja feito por um

homem branco, certamente teremos mais confiangalqu@os deparamos com esse
quadro que reforcard nossas crencas. (SOARES, p0267).

Dessa forma, verifica-se que, mesmo em atividade gpralmente € realizada por
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e menaugast escolar, ainda assim os velhos
preconceitos sao fatores que influenciam na cogdiam ser depositada no provedor do
cuidado. Afinal, estdo relacionados a uma expeetati
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Soares relata importante método de construcdo mféanga, a comunicagcdo. Ressalta
0 quao importante € se dispor a escutar aquelem guové os cuidados. “Observamos que
quando a relacdo de confianca € construida, a cergeabalho emocional é aliviada, pois
uma parcela do trabalho emocional ndo é mais ret@ssha menos agressividade na relacao
de cuidar.” (SOARES, 2016, p. 218).
Além dos elementos de idade, raca, sexaatussocial, inda hd que se mencionar
como fatores e atores estranhos a relacado pod&rariofar na construcéo da confianca:
A confianca se constr6i de uma maneira dinamicaaktdta ndo somente entre
guem cuida e quem é cuidado, mas também com oeerlifs atores sociais
envolvidos no trabalho de cuidar, assim como oexdatno qual essas relacbes se
desenvolvem. Quem é cuidado pode confiar ou descomfe quem cuida

influenciado pela confianga ou pela desconfiangaexiste entre ele/ela e o sistema
de saude, o hospital, a agéncia dwome careetc. (SOARES, 2016, p. 218).

Os elementos formadores da confianga pelo benéfiaiés cuidados ndo séo, dessa
maneira, apenas objetivos. Estdo carregados denme&itos altamente influenciaveis pela
familia da pessoa cuidada e até mesmo pelos calega®fissdo do cuidador.

Diante de todos os elementos e preconceitos gluentiam a formagao da confianca
envolvida em relacdo profissional de cuidado, peelgeerceber o qudo complexa € esse
relacionamento. O trabalho de um cuidador ndo psete conceituado apenas como a
prestacdo de feixe de atividades de higiene owgaen ao bem-estar de uma pessoa, mas,

em alguns casos, também envolve a sobrevivéncsobravida daquele a quem se destina.
3.3.3 Allimpeza e a higiene

Como ja ressaltado anteriormente neste traballioypeza das casas e bens de uma
familia, normalmente, assim como as demais ati@glatbmeésticas, ndo é prestigiada nem
reconhecida como de igual valor, quando comparaceatividades produtivas.

No Brasil, gragas a imensa oferta de méo de olreaws até o século XIX, as
atividades domésticas cabiam em maior parte aswescr (FREYRE, 1963). Os escravos
homens eram direcionados as atividades que geresasia aos seus senhores. Embora néo
fossem responsaveis por sustentar as familias @ueavam nas senzalas, laboravam em
atividades consideradas lucrativas. Assim, as essraram incumbidas ndo apenas de cuidar
das criangas e idosos, mas também de lavar, paszarhar, costurar, entre outros afazeres
da casa grande.

Com a abolicdo da escravatura em 1888, aquelas@u@ossuiam maior instrucao

escolar ou profissional permaneceram ligadas a&laties domésticas. As vezes, recebiam
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pouca remuneracao; outras vezes, apenas alimeneag¢@#bitacdo em troca das tarefas
realizadas.

Hirata (2016) ressalta que no Brasil ainda hd grandmero de trabalhadores
domeésticos, cuja maior parte é composta por muhémgportante ressaltar que, embora no
Brasil exista vasta demanda por trabalhadores daogs na Franca, tal atividade é
responsavel por apenas 1% do total de empregd3A(FA, 2016).

Outro ponto curioso sobre o tema € que a maioe migttais ocupacdes se da por
vinculo direto com o tomador, e ndo por intermeibage agéncias. Assim, € possivel
concluir que as pessoas ainda prezam muito porecenlaquele que adentrara sua residéncia
para nela laborar. (HIRATA, 2016). Passa a sercsipgente importante ouvir os antigos
empregadores, colher informacfes de pessoas qhegan ndo apenas o trabalho daquele
gue se pretende contratar, mas também seu carater.

Em relagédo ao perfil dos profissionais, Hirata @Oafirma que as cuidadoras de
idosos, quando comparadas com as empregadas dmmes#Hio na maioria brancas, mais
jovens e tém maior instrucdo educacional. Entretantnesma pesquisa citada por Hirata
apontou que a remuneracao nao sofre alteracoedn $&8m baixa quanto a das empregadas
domésticas em sentido estrito. Também elas setauje relacdes informais de emprego e
condicdes precarias para o desenvolvimento deabeu. (HIRATA, 2016).

Dentro do espaco amostral entrevistado, ha algymadissionais que se consideram
apenas cuidadoras de idosos. Conforme a deterroihegdl, o servico realizado se enquadra
como domeéstico, mas nao ha identidade com a e@arésmpregada doméstica”. (HIRATA,
2016).

Nesse contexto, entende-se que, apesar de a Lepl€@uoentar n°® 150/2015 né&o
diferenciar os empregados domésticos, apenas kstabdo que é “assim considerado aquele
gue presta servicos de forma continua, subordinawzosa e pessoal e de finalidade nao
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residémestas, por mais de 2 (dois) dias por
semana” (BRASIL, 2015), a ocupacédo de cuidadoraiddsos parece soar como mais
sofisticada e valorizada pela propria categorigé&wero trabalhadoras domésticas.

Dessa forma, verifica-se que a nao valorizacaoatmtho doméstico em geral, pelos
motivos ja apontados, também serve para explisal@izacdo maior dos profissionais que
prestam cuidados a enfermos ou idosos — e questiegdiem pela cor da pele, pela instrucao
mais sofisticada e pela propria natureza de suadates, menos ligadas ao nosso passado de

escravidao. Todavia, isso néo é capaz de afastarames do trabalho reprodutivo.
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3.3.4 As nuances do trabalho reprodutivo

Em alguns momentos da histéria, os papéis sexusfinacentuados ou amenizados,
bem como a distancia entre o homem e a mulher.éwe lvetrospectiva ao periodo feudal na
Europa Ocidental, verifica-se que homens e mulhérgdiam o labor no campo de forma
mais igualitaria. Ambos se ocupavam da lavourgatpena tecelagem, entre outras tarefas.
(HUBERMAN, 2016).

No entanto, mesmo com essa aproximacao, algunsgesceempre foram destinados
a mulher, pelo fato de ser ela apta a gestacaamApara autores como Badinter (2009), os
demais deveres e fungdes que sdo exigidos dasreffiem a construgao historica e cultural.

Seja como for, até hoje a mulher se encontra ligadaia de vocacao natural para ser
mae. Junto a isso se acrescem os deveres de cuaétmlceducacédo, entre outros.

Hazan (2013) ressalta que, pelo fato de a mulh&tage crianca, houve um periodo
em que sua figura foi associada a espécie de deligassibilidade de gerar outra pessoa lhe
conferiastatusde superioridade em relacdo ao homem (MURARO, R@a@ntudo, com o
passar do tempo, a maternidade se tornou dever ullaem que a mantém no ambito
domeéstico e insere sobre ela uma carga, mesmagupaa trabalhar em outras atividades.

Nesse contexto, a cultura ainda ndo evoluiu a pdettaver reparticdo de tarefas
igualitdrias entre os membros de uma entidade i&milAs atividades reprodutivas
prevalecem, em grande parte, sobre os ombros dasmest Ao optar por se distanciar do lar
para prestar trabalho produtivo, se inicia umacBgahierarquica entre a mulher que contrata
0s servicos de doméstica e aquela que os prest8rai, contratar empregada doméstica
pode inclusive geratatus

Entretanto o trabalho reprodutivo ndo se resumelesmente a realizacdo de tarefas
monotonas e repetitivas de lavar, passar e cozirtfrarolve ainda, como ja abordado,
cuidados e a formacao de um novo ser. Quando seiognaressa formacéao, nao se refere aqui
apenas a gestacdo, ao processo bioldgico de c@uweppascimento de uma crianga, mas
também a sua formagdo como ser humano, a parteddeacdo que lhe serd ministrada
gradualmente.

Em que pese alguma parcela da populacdo entendea g@ducacao se restringe as
licobes passadas pela escola, a educacao inicimaseasa, com frequéncia na forma de
resposta a pequenas perguntas. Pode-se dizer tgaleatho reprodutivo engloba o auxilio e

encaminhamento do desenvolvimento de uma criaréa Aisso, abrange suporte emocional
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com vistas a gerar o bem-estar de toda a fam#igagsando atividades de cuidado com os
habitantes e a casa, criagéo e educacao das srianca

Dos conceitos sobre trabalho reprodutivo apresestad analisados nesta secao,
entende-se ser o de Colen (1995) o mais complatm mesmo tempo sucinto, tendo sido a
autora capaz de traduzir bem a complexidade nefdweda. Embora diante da multiplicidade
de gquestdes nas quais se insere o trabalho nguEmao sao efetivamente solucionadas com
a legislacdo vigente, se mostra necessario realetewspectiva sobre como se deu essa

evolucdo em termos legais, o que sera feito narpedgecao.
3.4 Evolucao legislativa do trabalho domeéstico

O trabalho doméstico se encontra atualmente disago pela Lei Complementar n°®
150 de 2015. Entretanto, antes da edicdo dessaanormegislador ja havia se ocupado do
assunto.

O primeiro diploma a versar sobre o tema no Brisilo Decreto n° 16.107, de
30.07.1923 (BRASIL, 1923). Este instrumento ledigtaversava sobre a locacéo de servigos
domeésticos. Para a melhor compreensdo da aborddagepela norma, cabe observar que,
nessa época, o trabalho era disciplinado pelo @d&Qigil de 1916. Portanto, aplicavam-se
até mesmo conceitos préprios da area para desigraarelacdo que de fato era trabalhista.

O Decreto n° 16.107/1923 considerava o trabalhaidonéstico como locador de
servicos domeésticos. Assim, aplicavam-se a relagdnstitutos de Direito Civil. Além disso,
a norma elencava quais seriam os sujeitos locaderssrvicos domeésticos:

Art. 2° S&o locadores de servicos domesticos: amlteiros e ajudantes, copeiros,
arrumadores, lavadeiras, engommadeiras, jardineitmsteldes, porteiros ou

serventes, enceradores, amas seccas ou de |aitereims, damas de companhia e,
de um modo geral, todos quantos se empregam, adsglém quaesquer outros

servicos de natureza identica, em hoteis, restlagasu casas de pasto, pensdes,
bars, escriptorios ou consultorios e casas paaties! (BRASIL, 1923).

Posteriormente, o tema foi tratado pelo Decretor%8.078/1941, que considerava
como empregados domeésticos “aqueles que, de quapguéssdo ou mister, mediante
remuneracao, prestem servicos em residéncias ylarée ou a beneficio destas” (BRASIL,
1941).

O conceito trazido pelo Decreto n°® 3.078/1941 difdo anterior, pois amplia a
abrangéncia da norma para qualquer profissdo, dpsel@steja vinculada a uma residéncia

ou seja exercida em beneficio dela. Ja o Decretb6ri07/1923 define como domésticas
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aquelas atividades tipicas do lar, ainda que spjastadas fora dele, como em consultérios e
hotéis.

A aprovacdo da CLT, em 1943, porém, nao represemoacolhimento dos
trabalhadores da esfera doméstica. Em seu arf, @,diploma excluiu os trabalhadores
domeésticos de sua protecao.

Posteriormente, a Lei n°® 5.859, de 1972, discipliaspectos do trabalho doméstico e
conceituou como empregado doméstico “aquele gquegpservicos de natureza continua e de
finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familiambito residencial destas” (BRASIL, 1972).

Dessa forma, percebe-se que o local em que a adwié desenvolvida se tornou
essencial, no plano juridico, para a propria cdnaedio da figura do domeéstico. Outro
requisito fundamental para que o trabalho sejarasensiderado € a finalidade néo lucrativa
da prestacédo. Foi esse 0 elemento utilizado para dssa classe de trabalhadores menos
direitos, como demonstra Calvet:

A justificativa trazida para a escassez de dir@tasde que o trabalhador doméstico
ndo trazia qualquer lucro direto ao seu empregaaocontrario dos empregados no
comércio e na industria regulados pela CLT e osatopo, que produziam servigcos

e bens através dos quais os empregadores extraraisaalia, explicitada por Karl
Marx. (CALVET, 2013, p. 61).

Apesar de ter sido objeto das normas citadaspaltrador doméstico permaneceu por
longos anos sem a completa tutela do Direito dddlh® e do amparo constitucional, haja
vista a previsdo do paragrafo Unico do art. 7° &K, que destinou a eles apenas uma
porcentagem do que a outros foi assegurado. Aatqtedse completa somente ocorreu com a
aprovacao da Emenda Constitucional n° 72, de 2@d@ntanto, ndo obstante a alteracdo do
dispositivo, foi somente com a aprovagao da LC5% 2015 que os novos direitos foram de
fato regulamentados e puderam, assim, caminhampafetividade.

Nesse contexto, a legislacdo mais uma vez alteram—parte — o conceito de
trabalhador domeéstico. O art. 1° da LC n° 150/2ttsidera trabalhador doméstico “aquele
que presta servigcos de forma continua, subordinamizrosa e pessoal e de finalidade néo
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residgémestas, por mais de 2 (dois) dias por
semana” (BRASIL, 2015).

Note-se que a LC n° 150/2015 determinou como réqumara a configuracdo do
vinculo empregaticio domeéstico a prestacéo do lpbopelo menos 3 (trés) dias da semana.
Por outro lado, manteve a vinculagdo ao local dstpcao do servigco, que deve ser uma
residéncia, bem como a de que o trabalho se déanade nao lucrativa.
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Entretanto, verifica-se que tal conceito se refgrenas aos trabalhadores domeésticos
gue prestam servicos no ambito da residéncia deafmnerosa. As referidas normas nao
englobam donas de casa ou voluntarios que prestangsdomeéstico de forma gratuita.

No Brasil, o trabalho reprodutivo puro, que naalgaenediante remuneracdo, somente
€ reconhecido como efetivo trabalho pela legislgg@uidenciaria, que estabelece que a dona
de casa podera contribuir na modalidade de segueddtativa, desde que, sem renda
propria, se dedique exclusivamente ao trabalho dtiooéno ambito de sua residéncia. E o
gue ocorreu a partir da Lei n® 12.470, de 2011 (BRA2011), que alterou a redacao do art.
21 da Lein®8.212/1991.

Na hipétese citada, a dona de casa que se enceradsituacao de baixa renda pagara
aliquota de 5% sobre o salario de contribuicdo,sgué& o salario minimo legal, nos termos do
art. 21, 8§ 2° Il,b. Caso ndo se enquadre nessa situagdo, ira recallrentribuicao
previdenciaria com a incidéncia da aliquota de 1d@tforme estabelece o art. 21, § 2°all,
da Lei n°®8.212/1991.

Anteriormente, as donas de cdgaodiam contribuir para a Previdéncia na modalidade
de seguradas facultativas, com a aliquota de 2@# sosalario de contribuicdo. Todavia, o
elevado valor da aliquota significava a exclusadage parte do contingente que integrava a
classe, razdao pela qual houve a alteracdo do peatepela Lei n°® 12.470, de 2011. A
contribuicdo previdenciaria na modalidade destireslaonas de casa assegura a percepgao
dos beneficios de aposentadoria por idade, potid@za auxilio-doenca, pensao por morte,
salario-maternidade e auxilio-recluséo.

J&4 no ambito internacional, a OIT se ocupou sobrterma ao editar algumas
convengbes. A primeira a reconhecer que o traba#produtivo impunha condigéo
diferenciada a mulher foi a Convencao n° 03/1918 ektabelece a protecdo a mulher antes e
depois do parto, bem como o pagamento de remumeeacfianto se encontrar de licenca em
razao desse evento, inovando ao prever o diraitteavalos para amamentar o flho mesmo
apos o retorno ao trabalho, previsdo que foi adalpela legislacao patria:

Artigo 3° Em todos os estabelecimentos industraesommerciaes, publicos ou

privados, ou nas suas dependencias, com exceps@stelecimentos onde sé sado
empregadas os membros de uma mesma familia, untreemul

a) ndo sera autorizada a trabalhar durante umduede seis semanas, depois do
parto;

12 pelo mesmo motivo pelo qual se fala em traballeddomésticas, no feminino, opta-se por se falatl@ms
de casa. As mulheres sdo maioria na referida classe
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b) terd o direito de deixar o seu trabalho, mediantexbibicdo de um attestado
medico que declare esperar-se o parto, provavetntemitro em seis semanas;

c) recebera, durante todo o periodo em que perrear@esente, em virtude dos

paragraphos (a) e (b), uma indemnizacédo sufficipata a sua manutencdo e a do
filho, em bbdas condi¢des de hygiene; a referidanmiizacéo, cujo total exacto sera
fixado pela autoridade competente em cada pa@,detada pelos fundos publicos

ou satisfeita por meio de um systema de seguragd. dieeito, ainda, aos cuidados

gratuitos de um medico ou de uma parteira. Nenhuo) éa parte do medico ou da

parteira, no calculo da data do parto, poderd imnpatia mulher de receber a

indemnizagéo, & qual tem direito a contar da datati:stado medico até aquella em
gue se produzir o parto;

d) tera direito em todos os casos, si amamentaa fiuas folgas de meia hora que
Ihe permittam o aleitamento. (OIT, 1919).

Ja a Convencédo n° 156/1981 da OIT trata da qudstitrabalhadores com encargos
de familia. O texto internacional pretende combateliscriminacdo dos trabalhadores que
possuem a responsabilidade de cuidar de algumfamikar dependente, ndo apenas filho.
Busca a insercdo de tais pessoas no mercado ddhtralbem como a manutencdo do
emprego daqueles que sao acometidos por tal tipespensabilidade. (OIT, 1981).

Posteriormente, a Convencdo n° 183/2000 da OITrgafioo direito a licenga-
maternidade com duragdo minima de 14 semanas,sivellem caso de doengas e
complicacbes do estado gravidico. Também defirdbrayacédo de prestacédo pecuniaria a ser
paga a mae, enquanto se encontrasse afastadabdthdrae proibiu a discriminacdo da
mulher em raz&o de gravidez, filhos e amamentgCa®d, 2000).

Em relagdo ao trabalho doméstico remunerado, ae@itdu em 2011 a Convengao n°
189 e a Recomendacéao n° 201, que tém por objettetimacédo de condicbes mais dignas de
trabalho para as domésticas. Para isso, propfemiogé@ de medidas que protejam as
trabalhadoras contra vérias violéncias, incluindosas e assédios; que promovam condi¢des
de trabalho equitativas e decentes; e que limitggmada, entre outros avangos (OIT, 2011).

O panorama normativo apresentado permite percelmmoaéncia de evolucdo da
normatizacao sobre o tema; contudo, ainda ha rawster feito. O trabalho reprodutivo, até o
momento, ndo € reconhecido em toda a sua extédgamotoriedade no ambito da legislagcéo
trabalhista s6 é caracterizada como tal quanddgui@sie forma onerosa.

No Brasil, 0 maior avanco sobre o tema se encomdraorma previdenciaria, que
reconhece o trabalho reprodutivo prestado pela deneasa, e a considera como segurada
caso contribua com as aliquotas indicas, possihiid tratamento diferenciado, adequado a
sua situacdo de prestacdo de trabalho gratuitcAfER 2011).
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Apdbs o estudo do trabalho reprodutivo, o qual ®@itlo as mulheres e reiterado pela
manutenc¢ao da divisdo sexual do trabalho, pasaa-estudo do ambiente que parece ter sido

essencial para a acentuacao da assimetria nohoadyatre homens e mulheres: a fabrica.
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4 A FABRICA

A fabrica é o local onde se reinem os operarioss®eeunido, decorrem muitos
efeitos: a consciéncia de classe, a busca potafiree também, como sera apontador neste
capitulo, a intensificacdo do desequilibrio entse papéis desenvolvidos por homens e
mulheres, no que diz respeito ao trabalho repreduthicialmente, no entanto, € essencial

explicitar como se deu essa mudanca do lar pariecé.
4.1 A mudanca do espaco produtivo: do lar a fabrica

A presente secdo tem por objetivo analisar o dasieato do espaco produtivo a
partir do feudalismo. Neste sistema, 0 espaco pirada o reprodutivo se confundiam e nao
havia rigida divisédo de espagos, como passou aepamm intensidade crescente a partir da
primeira Revolucéo Industrial.

No feudalismo, o senhor destinava parte de suesstas pessoas que as cultivavam e
em contrapartida Ihes destinava parte de sua péioduc

A andlise do referido periodo apresenta como mga@nco as licdes de Huberman
(2016) em sua obra “Historia da Riqueza do Homequie permite o exame global das
mutacOes sociais que levaram a transformacdo edombua Idade Média para a Idade
Moderna, revelando ainda aquela transformacgao em&scnos espacos de producédo e
reprodugcao humana.

Também serd utilizado como fio condutor do estudbra de Federici (2017) “Caliba
e a Bruxa: mulheres, corpo e acumulacdo primitivAinbas as obras citadas se
complementam e permitem que o leitor compreendaaptrabalho era visto pela sociedade,
revelando se havia a exata divisdo de tarefas eAordo sexo e como se posicionavam
aqueles dois espacos.

A Europa ocidental e a central apresentavam conmezipal atividade econdémica a
agricultura. Assim, tanto homens quanto mulhenmessga maioria, laboravam nas atividades
rurais, como plantio de alimentos e pastoreio dmais.

A Europa se encontrava retalhada em feudos, que mats eram do que porcdes de
terra nas quais as pessoas que ali habitavam tatndathavam. (HUBERMAN, 2016). As
dimensdes dos feudos variavam, bem como as cubyastoreios neles desenvolvidos.

O camponés deveria dar prioridade as necessidadetedas do senhor, tais como
arar, semear e colher nas terras daquele, em detorde sua prépria. Também cabia a ele os

reparos de estradas e outras obras de infraestrditufeudo. Entretanto, se fosse necessario
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utilizar o moinho ou outro maquinario do proprie@ada terra, deveria lhe pagar pela
utilizagéo.

Outra figura popular daquele periodo era o vilae, qpesar de estar ligado a terra,
nao trabalhava para o senhor, apenas |he pagavéanmaassim, se assemelhava ao homem
livre. Nesse periodo, aqueles que se ligavam aiofpadiam contar com prote¢édo do senhor
em caso de guerra, conforme o0s costumes vigentaso Ge sabe, a terra era a grande
provedora das necessidades humanas; produzia mi@sap alimento, mas também as
matérias-primas que eram utilizadas para a proddeadensilios indispensaveis para a vida
feudal.

Ainda em relacéo a sociedade feudal, cabe relengoiaera composta também pelo
clero e pela nobreza, os quais governavam a codidsses prometiam protecao espiritual
e militar, respectivamente, em troca do cultivotel@a pelos membros das classes menos
abastadas.

No Estado feudal, a maioria das necessidades eamdaadentro do feudo.
Inicialmente, era bastante rara a circulacdo dedasyee poucos eram o0s produtos que
precisavam ser comprados, tais como sal e fermmaGaxemplo pratico, pode-se citar o caso
de alguém gue produzia paes e necessitava adgaho. Aquele teria de procurar o produtor
de vinho e verificar se ele se interessava em adgpdies em troca do vinho. Isso levava a
uma negociagdo mais dificil, ja que dependia derésse das partes envolvidas em relacéo
aos produtos trocados. (HUBERMAN, 2016).

Importante salientar que, nessa é€poca, quase né& fraocupacao em ter producéo
com excedentes com vistas a atender o publico rextée determinado feudo. As trocas
ocorriam em pequeno volume, ndo estimulando adad#ib de objetos para negociagao.

O comércio ainda tinha como entrave a escassez akglay, as quais também
variavam bastante conforme a regido. Além disso,ha@ia padréo de pesos e medidas que
vigorasse em todas as regides. Outro fator queuttdiva a consolidacdo do comércio era a
grande dificuldade de transporte, que era difigeegoso, o que tornava a venda dos bens
bastante onerosa. (HUBERMAN, 2016).

Entretanto, o comércio cresceu ao longo do sécujotexdo a Europa ocidental
experimentado no século Xl profunda transformag@m o incremento da mercancia. As
Cruzadas foram decisivas para esse fomento. Durasteexpedi¢cOes, mercadores as
acompanhavam a fim de suprir-lhes as necessida@tespenas de alimentos, mas de toda

sorte de mercadorias.
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Aqueles que participavam das Cruzadas conheciaasmituras e adquiriam o gosto
pelas novas vestes e sabores sofisticados de oaitras. Assim, criou-se um mercado com
demanda por tais produtos. Embora os objetivodazadas ndo se ligassem diretamente ao
incremento do comércio, elas acabaram por fortdteeé&issemina-lo pela Europa.

A intensa procura por mercadorias estrangeirasulezoconquista da rota do
Mediterraneo, dominada pelos muculmanos, bem comoagcimento do comércio pelos
mares do Norte. Por outro lado, o uso de moedasitea imprescindivel para a facilitacao
dos negécios comerciais. (HUBERMAN, 2016).

O incremento do comércio conduziu a criagdo namapee mercados locais como
também o estabelecimento de feiras anuais. Essa®opiam a intensificacdo dos negécios,
ja que apresentavam as mais diversas opc¢oes daduges, vindas de toda parte do mundo.
Além disso, sediar uma feira possibilitava o ergjomento dos dominios e do préprio senhor
feudal, pois havia o pagamento de taxas pelo fgiil da realizacdo de negoOcios nesses
locais, entrada e saida do evento, bem como peitagem das barracas.

Dessa forma, chama-se a atencdo para o fato deo qneremento do comércio
implicou o rompimento com a antiga economia natueamh que na maioria das vezes
realizavam-se trocas, sem o uso de dinheiro. (HUBER, 2016).

A crescente utilizacdo de moedas permitiu a adiosde qualquer produto, sem que
fosse necessario que o produtor aceitasse o regetimde outra mercadoria em
contrapartida. O comércio foi beneficiado porgudrdeiro possibilitava a troca por qualquer
item da vontade daquele que pretendesse consumienbhnto, o crescimento da estrutura
comercial ndo se encaminharia para a eclosdo Hesda& se ndo fosse a criacdo e expansao

das cidades.
4.1.1 A criacao e a expanséo de cidades

O auge do comércio na Europa gerou importante qogseia: 0 surgimento ou o
ressurgimento de cidades. Estas se localizavaninpadxas rotas de comércio e locais em que
eram realizadas as feiras. Nessas areas haviaegcandlacdo de pessoas e dinheiro, o que
incentivava a ocupacao de tais lugares.

As areas ocupadas eram denominadas “burgos”, foridi€adas que contavam com
atividades artesanais, comércio e uma igreja. diaas eram ocupadas pelos comerciantes
gue aguardavam intervalos de grandes viagens tabedscimento de suas rotas em razéo de

alguma intempérie, por exemplo.
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Desse modo, teve inicio o movimento migracional diracdo as vilas feudais, que
possibilitou novo estilo de vida nas cidades qugiam. O comércio em expansao permitia o
surgimento de postos de trabalho, que eram almgjpdla populacdo feudal, em lugar da
grande exploracdo que enfrentavam naquele sis{etdERMAN, 2016).

Nesse periodo, grande parte da populacdo que Vebita feudos queria obter
liberdade, principalmente em relacdo a terra. Gomdoja demonstrado nesta pesquisa, a
ocupacao da terra implicava uma série de devera®lagéio ao senhor feudal — embora este
também tivesse obrigacbes em relacdo aos servos.

A populacéo da cidade prezava pela liberdade, tanéoessa possibilidade de vida
mais livre atraiu novos habitantes. Estes ja ndonucgavam dos interesses dos senhores
feudais, que se encontravam em uma sociedadecastaem possibilidades de ascensao para
0s servos do campo.

O rompimento com a sociedade feudal somente ocemetazao do crescimento das
cidades, que foi impulsionado pelo sucesso do aumér pelo surgimento da economia
monetaria, que possibilitava a troca do trabalho ginheiro. Por outro lado, as cidades
dedicadas ao comeércio necessitavam obter suprintentampo. Assim, eram dependentes
da agricultura e do pastoreio. Nesse contexto,esardivisdo de trabalho entre o ambiente
urbano e o rural. (HUBERMAN, 2016).

O campo precisou aumentar também a sua produca@o sparir as demandas do
comércio e da industria que comecava a expandm Bato, buscou-se por terras nao
utilizadas, que estavam na parte oeste da Europgue&las que ndo eram aproveitadas por
apresentarem pantanos e florestas. As terras uentito ndo eram cultivadas passaram a ser
arrendadas em troca do pagamento de valor aceetsie as partes. Assim, pessoas que
compunham o grupo de camponeses podiam desenwolteera em troca de pagamento em
dinheiro, e a producéo excedente que obtivesseipae vendida aos comerciantes.

Ndo demorou muito para que também o senhor feugldlamiliarizasse com o
dinheiro. Além disso, percebeu que o trabalho lene& mais eficiente do que aquele exigido
dos seus servos e camponeses. Assim, ganhou espaeta de trabalho assalariado. O
senhor passou a preferir pagar pelo trabalho nétessmra o desenvolvimento de suas terras,
gue nesta forma de contratacao se demonstravgnodistivo. (HUBERMAN, 2016).

Nesse contexto, devido a dependéncia da cidadelagéo ao suprimento de insumos
e alimentos pelo campo, o trabalhador rural tamfeémwalorizado e foi conquistando, pouco

a pouco, a dignidade que lhe era negada.
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A partir da transformacédo vivenciada na Europa,qem a terra se tornou também
mercadoria, tal como outros itens, sendo passévebthpra, venda e arrendamentos, houve a

ruptura com o sistema feudal vigente.
4.1.2 A ruptura com o feudalismo

Apés as mudancas ja elencadas, a Europa passowmnavanmodo de vida. Durante o
periodo feudal, a producdo se destinava unicamaateonsumo familiar. Caso fosse
necessaria uma roupa, a propria familia tecia @ maposteriormente cortava e costurava
determinada peca do vestuario.

A familia era responsavel por todas as etapas aaepso de confeccdo de
determinada obra. Entretanto, com as transformagdesiciadas e o aquecimento do
mercado em razdo do fortalecimento do comércio,eatmn 0 numero de pessoas que
passaram a se dedicar ao artesanato, agora vdismoém para o consumo alheio.
(MORAES FILHO, 1994).

Conforme ja ressaltado, o artesdo passou a destinarercado qualquer excedente
por ele produzido, fortalecendo o comércio. Panéotando era necessario o investimento de
grande capital. Bastava a transformacédo de um odrdadcasa para sua utilizacdo como
oficina, criando o ambiente para o surgimento dagaracdes de oficio:

As oficinas se reuniam em corporacdes, segundamasdos oficios. Eram elas que
ditavam as regras para os seus proprios membraset@ndo a assisténcia mutua,
regulando a concorréncia, estabelecendo padroesiaiglade, tabelando pregos e
impedindo a pratica da atividade pelos ndo memblrasrnamente, cada oficina
tinha o seu mestre, 0s seus aprendizes e — ja wuopwais tarde — 0s seus
“companheiros”, permitindo a ascensao social, peémos nos primeiros tempos.
Na verdade, para que alguém se estabelecesse cestie nera preciso ter passado
antes, com éxito, pelos anos de aprendizado, qpqusi sé ja revela a diferenca
entre este modelo e o sistema de fabrica, que riurdepois, e em que o

aprendizado deixa de ser condicdo e oportunidada pae o trabalhador
subordinado se torne independente. (VIANA, 2019).

Usualmente, os artesdos eram donos da matéria;poena como das ferramentas.
Contudo, havia também aqueles que recebiam de aotes insumos necessarios para a
fabricacdo dos itens diretamente por aqueles coames que Ihes encomendavam
determinado produto. (MORAES FILHO, 1994).

A confeccado do produto dentro do préprio lar desib, mesmo com o fornecimento
de matéria-prima pelo industrial, permitia que ocpsso produtivo se desse com maior

autonomia. O interessado na producao nao interfiariamente no ritmo da producéo, no
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modo de fabricagdo. Assim, pode-se dizer que @ltnador estava protegido dentro do seu
lar do direcionamento da atividade, que passowaearcde forma intensa dentro das fabricas.

Ainda ha que se mencionar a figura do trabalhaddutante, o qual laborava ou na
sua casa ou na do seu cliente, recebendo por pelgerasla. Esta classe se dedicava a
transformacéo da matéria-prima em bem util. (MORAHSHO, 1994).

O trabalhador ambulante se desenvolveu exatamenmtperiodo de transicdo do
feudalismo para a sociedade de urbanizacéo intégpidlaquela época, a atividade industrial
era minima, com vistas a auxiliar a agriculturaedgs alguns raros artesdos, tais como
moleiros e ferreiros, prestavam servigos fora @acsununidade.

J& no novo contexto, os artesdos ganharam espi@osformaram suas casas em
verdadeiras unidades produtivas. Grande exempiloddistria familiar em domicilio refere-se
a industria téxtil, na qual toda a familia partésip do fluxo produtivo, desde a obtencéo da
matéria-prima, até a fiacao e tecelagem. Nao rartame lar ainda comportava a presenca de
operarios e aprendizes. (MORAES FILHO, 1994).

Tais modelos de industria foram especialmente debadas na Inglaterra, Franca,
Bélgica e Espanha. Nestes casos, ressalta-se guerad raras as situacbfes em que 0
comerciante ja havia se tornado empresario, pagandonoeda pelo servico de fiacdo ou
tecelagem, por exemplo, que se desenvolvia naipr@psa dos assalariados. (MORAES
FILHO, 1994).

Nesse contexto se desenvolve a divisédo do tralsdbial, que é o ponto de partida
para as posteriores divisbes de trabalho tdo commass indulstrias e que facilitam o
procedimento de confecgdo de um produto.

Também tendo em vista 0 maior sucesso no coméssi@rtesaos passaram a se
deslocar para viver mais proximos dos locais em @ummeércio era realizado, ou seja,
préximos as cidades que surgiam.

No contexto de interregno entre o feudalismo epit@igsmo mercantil, tem espaco a
industria em domicilio. Com o comércio em expansi@&seminou-se o desejo de enriquecer-
se, 0 que levou a necessidade de aumentar a podsgd implicava 0 aumento da aquisicao
de matérias-primas e ferramentas de trabalho. (MERRILHO, 1994).

Com o passar do tempo, para 0 aumento da sua @mdu§o raramente, os artesaos
contraiam empréstimos com seus proprios clientespmerciantes. Assim, estes passavam a
ditar diversas condicfes na relacao de fornecimgmtoem, até mesmo no que tange ao preco

da mercadoria. Desse modo, 0 que o artesdo veadaalja ndo era a sua obra acabada, mas
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0 seu trabalho dispensado na elaboracdo da obde-deoafirmar que dai surge o trabalho
assalariado. (MORAES FILHO, 1994).

Assim, percebe-se o rompimento de fato com o feardal podendo-se dizer que o
produtor passou a categoria de comerciante e lbsfaitaou o préprio comerciante se
apropriou da producdo dos pequenos artesdos. Gemdei sO foi possivel por meio da
utilizacdo do lar como industria.

Na industria familiar, ja € possivel observar nferas a divisdo social do trabalho,
mas também a divisdo técnica do processo produdivmal € essencial para a o surgimento
da manufatura. Naquela, conforme j& mencionadmstod integrantes da familia participam
do projeto de producdao.

Por outro prisma, observa-se ja na industria famdi diferenca entre o assalariado,
que é aquele que vende suas horas de trabalhmsisfzs na confeccdo de uma obra, e 0
patrdo, que é aguele que por ser dono da matéma-grdas ferramentas paga ao outro pelas
horas que dispensou na elaboracéo da obra qupmeete negociada e vendida. (MORAES
FILHO, 1994). Esse processo, no entanto, passamaoptra transformacédo por meio da

manufatura.
4.1.3 A manufatura

A industria em domicilio se apresenta como o elveea pequena producdo e o
capitalismo industrial. O comércio era cada vezsnird@ienso, uma vez que as condi¢des de
transporte melhoravam na Europa e vivenciava-saige alas grandes navegacodes, que
possibilitaram ndo apenas a conquista de novagtess e povos, mas também o aumento do
mercado consumidor dos produtos até entdao prodaidelonodo artesanal.

Outro ponto relevante a ser considerado é o fatquéeas terras conquistadas ainda
proporcionaram o0 acumulo de metais preciosos vipdmcipalmente das colénias
americanas. Assim, houve a acumulacdo de capiial,ggrou o aumento da demanda do
mercado consumidor, pois havia mais dinheiro carcdd. (GALEANO, 1983).

Desse modo, tornou-se urgente que a producdo mmisvez fosse alterada. Ante as
crescentes demandas, empresarios e comerciantearsea necessidade de incrementar a
sua producdo. O método utilizado foi a reunidaaeaihadores — muitos deles ja assalariados
— no mesmo ambiente, representado pela fabricaRAMES FILHO, 1994).

No primeiro momento, as maquinas nao tinham aind@ado em cena. Nas
manufaturas de entdo, o trabalho coletivo — airata terramentas — foi apenas dividido,

fragmentado. No contexto da manufatura, o empesasimplesmente aquele que organiza a
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atividade a ser desenvolvida. Capta os operariestmbalhardo de forma organizada, com
divisdo de tarefas, financiando a atividade e sigj@ecendo com os lucros dela oriundos.

Os trabalhadores, que até entdo trabalhavam eno mt@is lento, sem o prévio
estabelecimento de um processo produtivo, passaratvedecer a dinamica imposta pelo
capitalista, tal como a divisao de tarefas, e auwmrdinar a suas orientagdes. (MORAES
FILHO, 1994).

Além disso, o capitalista economizava com insuragsdomo agua e luz, bem como
podia negociar melhores precos em razdo da graraigidade a ser adquirida, por exemplo,
de matérias-primas.

A manufatura ainda utilizava instrumentos manuaias ja reunia grande numero de
operarios. Dentre eles foi possivel identificaesdibs que ndao lograram éxito em criar suas
préprias fabricas de manufatura, antigos servosulsap das terras, além dos antigos
aprendizes e operérios do artesanato. (MORAES F|L1994).

Ao contrério do que ocorria no artesanato, na nauard o operario ndo realiza todas
as etapas do processo produtivo de determinadaadweia. Ele se torna responsavel por
apenas um fragmento da producdo. N&o ha necesstiiadmber como fabricar a obra
totalmente. Basta que saiba fazer a parcela queatbee (MORAES FILHO, 1994).

A divisdo técnica permite que sejam produzidos eoaior eficiéncia e em maior
guantidade os itens antes produzidos de forma eengbor um U(nico artesdo. Por
consequéncia, facilita-se o abastecimento do meraate se encontrava bastante aquecido.
(HUBERMAN, 2016).

Importante salientar que, apesar do uso de ferr@amenesporadicamente de alguma
maquina, 0 que sobressaia na manufatura era o asandos na elaboracdo dos bens
produzidos. (MORAES FILHO, 1994). Embora ainda eems@éio tdo incipiente quanto o
trabalho artesanal, a manufatura se caracterizeleafto de 0 empresario reunir no mesmo
espaco fisico diversos operarios que laboravamedara sob seus comandos, bem como com
a utilizacédo de ferramentas e matéria-prima qua égaalmente da propriedade daquele.

Dessa maneira, surge o contrato de trabalho daaf@emo ainda vigora nos dias
atuais. Trata-se de relacdo de emprego, em quepoegado atua conforme as diretrizes
dadas pelo empregador, e em troca percebe remépeesg dinheiro, que € denominada
salario. (MORAES FILHO, 1994, p. 37). Entretantssa relacdo também depende de local

especifico de reunido: a fabrica.
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4.1.4 A fabrica

O aumento das demandas por produtos no mercaduaessificava, uma vez que o
comércio ja ndo era apenas local. A descoberta aasnterras, como as Americas,
proporcionou a acumulacdo de metais preciosos mapkuque se caracterizava como
crescente capital disponivel no mercado para asiggoi de produtos com grau maior de
sofisticacado. (HUBERMAN, 2016).

Além disso, dado o tipo de cultura dos povos catgdos, que era bastante diferente
da europeia, aquelas terras se transformaram eroadeerconsumidor para os produtos
industrializados da Europa. Estes, na maioria dass; eram trocados pelos metais preciosos
da &rea dos nativos. (GALEANO, 1983).

Também vale lembrar que o comércio com outros gentes também havia se
intensificado, gracas a melhoria dos transportéa eomunicagéo. Isso se tornou possivel
principalmente pelo financiamento do comércio pamulo de metais preciosos e outras
matérias-primas adquiridas nas coldnias.

Nesse contexto, os meios de producédo e o sisterpeodacao europeu precisaram se
reinventar para atender as demandas do mercadwca fhanual ja ndo era suficiente para a
producdo. Embora jd houvesse a separacao de tdesit® da manufatura, essa ainda nao
havia demonstrado seu potencial maximo de efi@édaiquociente entre divisdo de trabalho
e produtividade. (HUBERMAN, 2016).

O uso da maquinaria tornou-se mais intenso, pmtTiente com a invencdo da
maquina a vapor por James Watt, no século XVIll.bRra anteriormente ja houvesse
algumas maquinas, a maioria delas era movida peta humana. Logo, possuiam um grau
de eficiéncia que encontrava limite na resistédeiguem a utilizava.

Diante de um mercado ansioso por maior quantidaderddutos e novidades, a
producao ja ndo podia encontrar 6bice na resigtdigica humana. Assim, intensificou-se o
uso de maquinas, principalmente daquelas que emidas pela energia do vapor de agua.
Estas eram muito mais eficientes do que as mowdemialmente. (HUBERMAN, 2016).

Nesse cenario, surgem espacos produtivos aindaesajoe aqueles que abrigavam
as manufaturas. Grandes imQveis passam a ser @supadmaquinas a vapor e outros tipos
de maquinario, e igualmente por grande quantidadgadbalhadores. Estes desempenhavam
tarefas ainda mais especificas do que no periodoadefatura. (MORAES FILHO, 1994).

Assim, ainda no século XVIII ocorreu a Revolucaalustrial, fenbmeno que

transformou a producdo na Europa. Os operariosufazeso dever de realizar atividades
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bastante especificas no processo produtivo e pata eram reunidos em grandes espacos
produtivos, sendo que algumas partes da produeao reralizadas pelo maquinario industrial.

No ambiente da fabrica ha a transformacéao do dpeféta realidade, cada operario
nada mais representa do que um autémato no meeagemal da producédo, adquirindo a sua
atividade um carater meramente mecéanico.” (MORAESIO, 1994, p. 38).

Em que pese o crescente uso das maquinas naquedopdem como 0 aumento da
eficiéncia da producdo, o uso das maquinas naedmemorado por todos 0s operarios.
Muitos demonstraram resisténcia, por medo de setamnados do processo produtivo, o
gue nao acabou nao ocorrendo. (HUBERMAN, 2016).

Com a Revolucao Industrial, os donos das fabrieasgperam que precisavam se aliar
a ciéncia para obterem novas tecnologias, pogaitilo a criacdo de maquinas cada vez mais
eficientes. As pesquisas cientificas passaramrageptar a possibilidade de novas invencoes
gue poderiam levar ao aumento da produtividadereggnseguinte, a maiores lucros. (WEIL,
1996).

Outras importantes invencdes que impulsionaram eolRgdo Industrial foram a
maquina de fiar de Arkwright e a maquina de teafagle Jacquart. Ao contrario do que
alguns temiam, as maquinas ndo erradicaram os lhealmmes. Eram necessarios
trabalhadores que as operassem e as vigiassemepacaso de ocorréncia de algum defeito,
procederem ao rapido reparo. (MORAES FILHO, 1994).

Assim, surgiu a necessidade de contratar trabaleadecom maior grau de
conhecimento técnico e de substituicdo de algurassfas manuais pela realizacdo por
maquinas. Entretanto ndo se pode falar que os modasrusticos de producgédo, tais como
artesanato e manufatura, ndo coexistam com a #bki€ hoje, observa-se, ainda que em
menor proporgao, a existéncia de tais processakifivos.

A Revolucédo Industrial e a expansdo das fabricagadievam a uma grande mudanca
na sociedade no que se refere a divisdo de tagetaso ao sujeito que a realiza. Surge a
divisdo sexual do trabalho.

Ainda no periodo feudal, homens e mulheres desdmapam atividades comuns
guanto a ambos o0s sexos. Todos participavam dacsedentro de casa, como costura,
confeccdo de sapatos, reparo de moveis, bem conteabalho externo & casa, como as
atividades ligadas a agricultura e pastoreio dmaisi

No desenvolvimento do artesanato e manufatura,ra@gmente 0 espaco em que
ocorria a producao dos artigos manuais era a prépsa do artesdo ou do pequeno industrial.

Assim, os habitantes do lar também participavarprdoesso produtivo.
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Entretanto, com a criagcdo de novos espacos pradufora da casa, o que ocorreu
com o advento da Revolucdo Industrial, ap6s a guentou o nimero de fabricas, houve o
rompimento com a ideia de que tanto o homem quantoulher estariam destinados a
realizacdo dos mesmos trabalhos. Nesse sentidotreaker a licdo de Federici (2017) sobre
essa incipiente divisao de trabalho conforme o siaxele que o realiza.

O mercado passou a exigir que as pessoas se dssglotde sua casa para 0S espacos
em que se aglomerava o contingente humano qudhaaiana producdo. Nesse momento, 0s
homens passaram a sair de suas moradias paraisareledao trabalho considerado como
produtivo, e as mulheres couberam preferencialmastéarefas restritas a reproducdo, ou
seja, aquelas inerentes ao ambiente domésticayrooafia demonstrado no capitulo referente
ao trabalho no lar. Entretanto, as mulheres tanmissaram a ser exploradas nas fabricas, até
mais do que os homens, como “meias forcas”.

De acordo com Federici (2017), o sistema econdnvigente, o capitalismo,
proporcionou a desvalorizagdo do trabalho da mueer como o seu desprestigio. Mesmo
na fabrica seu trabalho era considerado de mehar g@ando comparado ao do homem.

A desvalorizacdo do trabalho da mulher em razadalidsdo sexual do trabalho
impactou ainda na consideracdo do trabalho da muiesmo quando essa se encontrava
desempenhando trabalho produtivo equivalente achalnem. Ainda que ela estivesse
laborando numa fabrica como eles, a médo de obrmifeemndo era remunerada nos mesmos
patamares que aqueles a eles conferidos. Essalalea@io, portanto, se deu de forma
dupla: nem na fabrica nem no lar contava com iesti

O trabalho da mulher teve seu valor diminuido peldedade por se tratar de trabalho
gue em maior parte era restrito ao ambito da casdsivel aos olhos do mercado e
considerado menos importante do que aquele emegpeoduziam mercadorias passiveis de
venda no mercado, e, portanto, mensuraveis ecoaomaite. (FEDERICI, 2017).

Além disso, ndo raro, as mulheres eram inseridaareliente de trabalho hostil, em
que sofria abusos e discriminacdo. Também néo lmaluer protecdo durante o periodo
gestacional, que soO foi inserida tempos depoisfooore demonstrado na secdo sobre a
evolucéo legislativa. (WEIL, 1996).

A perspectiva histérica apresentada neste trabddinoonstra a evolugcdo do espaco
laboral, que antes se confundia com a casa doslheadores, para espaco preferencialmente
externo, em que se concentravam diversos trabaksgmra a producdo de objetos mais

sofisticados.
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Portanto, verifica-se que a Revolugédo Industripmiou a consolidacdo de um
modelo de producao realizado majoritariamente flardar, o que potencializou a separagéo
entre a realizacdo de tarefas consideradas predutiaquelas consideradas reprodutivas,
embora seja possivel antecipar que tais atividse@gemonstram complementares. A fabrica
passa a ser o local em que prepondera a produgéar ésso, seu significado precisa ser
estabelecido.

4.2 Significado de fabrica

A palavra “fabrica” deriva do latinfaber, que significa artifice, fabricante. “E
empregado em amplo sentido para designar todaiespe@cao ou efeito de construir ou
executar trabalho (fabricar).” (SILVA, 2008).

O significado de fabrica esta intimamente ligadatigidade criativa do homem, a
transformacdo de matéria-prima em produtos. Pdaesto Empresarial, “entende-se como
fabrica o proprio estabelecimento, casa ou ofi@naque se produzem ou se manufaturam as
coisas (géneros, mercadorias, produtos) para cousmonsumo da coletividade” (SILVA,
2008, p. 593).

A organizacdo do espaco € voltada para a maigéetia do processo fabril. Além
disso, para que sejam produzidos itens em maiottigiagle e no menor intervalo de tempo,
as fabricas se valem do uso intensivo de maguité&s.se limitam ao uso da forca humana e
a poucas ferramentas.

Até mesmo para os doutrinadores do Direito Candracprincipal objetivo de uma
fabrica seria a obtencéo do lucro, mediante a veedsuas mercadorias. Dessa forma, o fim
do empreendimento fabril estaria distante dagysteseguidos pela religido crista. (SILVA,
2008).

De fato, no capitalismo, a fabrica desenvolve d#ide essencialmente voltada para o
mercado, com vistas & obtencédo de retorno finamc&rum dos pilares do sistema, que

somente se perpetua quando atrelado a um ambiente.
4.3 O ambiente da fabrica

A fabrica se diferencia dos demais espacos soeidiie outros fatores, por se tratar de
local destinado especialmente a producdo. Reunesesmo lugar grande quantidade de
trabalhadores, que durante a jornada se ocupanordaccdo de itens que posteriormente
serdo postos a venda e reverterdo lucros a emfrfts$BERMAN, 2016).
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As primeiras fabricas foram projetadas visando pridialmente ao incremento da
producdo. Havia pouca ou nenhuma preocupacéo caronalicoes que seriam vivenciadas
naquele ambiente pelo trabalhador, ndo se levandoomta o meio ambiente do trabalho.
(DEJOURS, 2015).

Nas primeiras fabricas, era comum o trabalho emisocom pouca ventilacdo e
impregnados do calor excessivo dos fornos utiligatofabricagéo de alguns produtos. Weill
relata com riqueza de detalhes como era a vivéresses ambientes. (WEIL, 1996).

Também havia parca preocupacdo com o uso de ecgipasnde protecdo individual.
Assim, a integridade do corpo e da saude do opegéaim reiteradamente violadas e lesadas.
(WEIL, 1996). Para melhor compreenséo do assumiaxescindivel distinguir a condi¢do de
trabalho, tida como tudo que concerne ao ambiesteof quimico e biolégico, da sua
organizacao:

Por condicdo de trabalhoé preciso entender, antes de tudo, ambiente fisico
(temperatura, pressao, barulho, vibracdo, irradiacdltitude, etc.), ambiente
guimico (produtos manipulados, vapores e gasesd®xpoeiras, fumacas etc.), o

ambiente biol6gico (virus, bactérias, parasitasgfs), as condicées de higiene, de
seguranca e as caracteristicas antropométricasstio ghe trabalho.

Pororganizacéo do trabalhdesignamos a divisédo do trabalho, o contetdorééata
(na medida em que ele dela deriva), o sistema rigicb, as modalidades de
comando, as relagbes de poder, as questbes densabpidlade etc. (DEJOURS,
2015, p. 29, grifos no original).

As condicdes de trabalho vivenciadas nas fabrieasodaram a se tornar pauta da luta
operaria. Somente a partir de 1914 adquiriram coo de prioridade. Dejours (2015)
enfatiza 0 momento em que ocorre a tomada de &saipelos operarios dos riscos a que
se expdéem no meio ambiente do trabalho e o realdatd pela melhoria das condi¢cdes de
trabalho:

A periculosidade das maquinas, os produtos in@istros gases e vapores, as
poeiras toxicas, 0s parasitas, 0s virus e as @Exté&@do, progressivamente,
designados e estigmatizados como causa do sofonfimito. De 1914 a 1968, é

progressivamente o tema das condi¢cdes de traballm sg depreende das
reinvindicacdes operarias na frente pela saldeJQRIRS, 2015, p. 25).

O fortalecimento da pauta sindical quanto as gesstias condigbes de trabalho
permite que sejam estudadas diversas formas deerp&w, atenuacdo e até mesmo

eliminacdo de riscos e danos vivenciados no meibiearte do trabalho. Assim, tanto no
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cendrio internaciondl quanto no ambito internd do Brasil, sdo adotados diversos
procedimentos que buscam atenuar as condi¢Oealddhto prejudiciais ao operario.

Cabe ressaltar que os procedimentos adotados dagdim dos bens, em alguns casos,
demonstravam-se danosos nao apenas aos trabakhgderse encontravam nas fabricas, mas
também ao meio ambiente externo.

A industrializag&o trouxe consigo ainda o aumerg@adluicdo. Descarte irregular de
insumos, agua contaminada por metais pesadosadbkzno processo produtivo, liberacdo de
gases pelas chaminés sem o devido tratamentojgsdaontribuiu para a contaminacéo do
meio ambiente e tem sido pauta constante dos atalistas. Ante tais efeitos, também foram
adotadas diversas medidas para o combate a de§ipadacnatureza. Atualmente, ha uma
série de exigéncias legais e administrativas pdua@onamento de uma empresa com vistas
a preservacdo do meio ambiefite.

O ambiente de trabalho a época da Revolucdo Inalusgmbém se mostrava
prejudicial ao trabalhador em razédo dos constaadeédios experimentados naquele espaco.
Mulheres e criangas eram as vitimas mais comursesiépos de maus-tratos.

As péssimas condicbes do meio ambiente de tralmlas constantes situacdes de
assédio sdo retratadas de forma muito clara etmslfilmes sobre aquela época, como
“Daens: um grito de justica” (1992) e “Tempos Moue” (1936). As mulheres, além de
vitimas de assédio mordlndo raramente também eram vitimas de assédiolSexemdo as
vezes até estupradas no local de trabalho.

Gracas as lutas operarias, diversos direitos fa@muistados, e hoje tanto os agentes
perigosos quanto os insalubres sdo combatidodqmptdacdo. O mesmo pode se dizer sobre

0s comportamentos de assédio. Todavia, as nornasaw suficientes para eliminar tais

13 Como exemplo, é possivel citar a Convencdo n°dB®IT, sobre Riscos de Intoxicacdo por Benzeno; a
Convencdo n°® 139 da OIT, que versa sobre preveac&ontrole de riscos profissionais causados por
substancias ou agentes cancerigenos; e a Convwehgd8 a OIT, que se refere a contaminacédo daifao e
vibracdes, todas elas ratificadas pelo Brasil.

14 A CLT dispde em seu Capitulo V sobre a satde eiainaddo trabalho. Regulamenta a fiscalizagéo de
empresas para a averiguacdo da regularidade demakde trabalho de empresas, bem como determina a
adocédo de procedimentos preventivos de acidentgsabalho, bem como o pagamento de adicionais ao
trabalho considerado perigoso ou insalubre, enitea® medidas que assegurem maior protecdo a saude
integridade do trabalhador.

15 De acordo com a Lei n° 6.938/1981, que institRoktica Nacional do Meio Ambiente, para a constougu
ampliacdo de uma indistria, € necessario que Beerpaimeiramente consulta a um 6rgdo ambienthinale
terminar se sera exigivel ou ndo uma licenca artdliglBRASIL, 1981). Busca-se a compatibilizaciten
desenvolvimento econdmico e o equilibrio do meibiamnte.

16 0 assédio moral se refere & exposicdo do trab@dfsattatamento humilhante ou constrangedor, aeja por
meio de xingamentos, quanto por imposicao de nietdsancaveis e apelidos, segregando o trabaltemor
espaco diverso daquele ocupado por seus paredm@ata, ocorre reiteracado de tal conduta por aqyede
assedia, levando em alguns casos ao adoecimental arvitima do assédio.

170 assédio sexual é considerado crime e se enqmewisto no art. 216-A, do Cddigo Penal. (BRASIRAO).
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elementos, que prejudicam ndo apenas a saude, fifams também a salde mental do
trabalhador. (DEJOURS, 2015).

Em relacdo aos processos produtivos, pode-se afigua a fabrica foi planejada
também para propiciar a reparticdo de tarefas tiranprocesso produtivo. No processo
artesanal de fabricacdo, o arteséo ou ele e supeespiocupavam de confeccionar o produto
de forma completa. Desse modo, no mesmo ambieméakzeava a elaboracéo total do item.

Entretanto, com o advento do trabalho na fabrisdrabalhadores foram divididos em
equipes, setores. Em cada uma dessas divisdepasksram a se ocupar de apenas uma parte
do processo produtivo. (HUBERMAN, 2016). Com a iampacdo do taylorismo, modelo de
administragéo desenvolvido pelo engenheiro norter@ano Frederick Taylor, nas primeiras
décadas do século passado, passa a haver a magmeagacdo com o ritmo e a cadéncia da
producado. O espaco € planejado para que ndo haja ge tempo no processo de fabricacao.
Para tanto, os trabalhadores se encontram sobaoctasigilancia de seus superiores (WEIL,
1996).

Posteriormente, com o advento do fordismo, a pr@dalygassou a se diferenciar pelo
uso constante da esteira rolante. O trabalho deperario € a etapa anterior ao trabalho do
seu colega. Assim, o atraso do anterior implicdrasa do restante da producdo. Ainda é
mantida vigilancia sobre os trabalhadores, exem#itasé pelos chefes e subchefes, mas pela
prépria maquina. (TEMPOS MODERNOS, 1936).

A fabrica fordista também se diferencia em outrgseatos bastante importantes, tais
como o controle desde a producao dos insumosdistrdouicdo do produto feito e acabado.
A empresa fordista preza pela seguranca (dos resoés do trabalhador):

Foi para sesegurar dos riscos do mercado que Ford verticalizou supresa,
dominando, passo a passo, todo o ciclo produtidesee o cultivo de borracha em
suas plantagbes na Amazbnia até o Ultimo parafesdathosoModelo-T Foi
também para isso que acentuou os métodos tayborigadivisdo do trabalho,

garantindo ndo sO as altas taxas de produtividade, sobretudo o controle da
resisténcia operaria. (VIANA, 2000, p. 155, grifasoriginal).

Conforme Viana (2000), a fabrica fordista era waitiCuidava de todas as etapas do

processo produtivo de suas mercadorias:

Naquela época, as pessoas sonhavam de forma apkstreditavam em revolugdes.
O sindicato, os partidos, e as greves possuiandgreredibilidade. Hoje, as pessoas
se relnem episodicamente, os grandes sindicasceatram nos paises de ponta.
No Brasil, esse sentimento durou até a criaca@dagles sindicais. Atualmente, as
pessoas se unem para fazer caridade. Nao ha utivolijmior. Pode-se dizer que o
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Direito do Trabalho é um direito de sonhos. Pas,issDireito do Trabalho estad em
crise. (Informagao verbat.

A industria fordista € sucedida pelo modelo toyati€ste, ao contrario daquele,
apresenta fabrica enxuta. Sua estrutura € em forimatizontal, rompendo com o ideal
fordista de controlar todas as etapas do processtufivo. Nesse sentido, Viana traca as
principais diferencas entre esses dois modeloaltecé:

Ja agora, a fabrica se horizontaliza. O ideal n&mié dominar, diretamente, toda a
cadeia de producdo, nem mesmo as Ultimas etapamddlo é aempresa enxuta
que elimina estoques e esperas, produz exatamguiie gue pode vender, reduz

progressivamente os custos, automatiza-se e saizsigam rede, jogando para as
parceiras tudo o que Ihe parece descartavel.

Isso ndo significa que a empresa tende a ficar memo termos econémicos. Ao
contrario: ainda uma vez, quer crescer, dominarplgar. A redugéo é sfisica e
mesmo assimelativa, pois as empresas menores, que lhe prestam serdigacerto
modo Ihe pertencem, submetendo-se aos seus desigriiaNA, 2000, p. 4, grifos
do autor).

A empresa toyotista tem sua producéo desconceneggular esse motivo ndo se pode
dizer que consiste em apenas um estabelecimersebtiecompde em células, mediante a
terceirizacdo de sua producdo. Assim, pode-se djaera fabrica toyotista envolve uma
constelacdo de empresas ou estabelecimentos, cadeaolaborando com uma fracdo da
producéao.

Atualmente vivencia-se a chamada Industria 4.0mAtie alteragBes na morfologia
das relacbes de trabalho e dos objetos de prodacéspaco da fabrica também passa por
diversas transformacdes. Sobre essa transformaditg Costa que:

No inicio do século XXI, com o desenvolvimento adetnet, sensores cada vez
menores e potentes, com precos cada vez mais\aisssbftware e hardware cada
vez mais sofisticados, a capacidade das maquimesdgrem e colaborarem criando
gigantescas redes de “coisas” (loT- Internet dassaSy iniciou-se uma

transformacdo na inddstria, cujo impacto na cortipetade, na sociedade e na

economia sera de tal forma, que ira transformamaoduo tal como o conhecemos.
(COSTA, 2017, p. 6).

Além da utilizacdo intensa de tecnologia de padainternet, mao de obra precéria, a
gual é em sua maior parte submetida a trabalhompagoarcial ou temporario para o exato
alcance da demanda mercadologica, pode-se dizea darica em si também vem sendo
alvo de intensa modificagé&o.

Os principais pilares da Indastria 4.0 sdo a Imerdas coisas e servigcos. A

possibilidade de armazenamento de dados em nuvemsegso a rede mundial de

18 Fala do professor Méarcio Tulio Viana, na discipli@ trabalho e suas interagdes com a sociologisatialho,
ministrada na PUCMinas em 4 nov. 2019.
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computadores viavirelesspossibilitam o desenvolvimento dessa industria tangbém tem
sido chamada destart factory, “intelligent factory; “factory of the future (COSTA,
2017).

A fabrica atual preza pela eficiéncia e pelo usoirdeligéncia em todos os seus
processos, desde a concepgdo até a distribuicdoencado dos seus produtos e servicos.
(COSTA, 2017). Sobre a cadeia de revolucdes indisstressalta-se o impacto do momento

gue hoje se vive:

As 3 primeiras revolugdes industriais trouxerant@pcao em massa, as linhas de
montagem, a eletricidade e a tecnologia da infoeimaglevando a renda dos
trabalhadores e fazendo da competicdo tecnolégicaroe do desenvolvimento
econdmico. A quarta revolucéo industrial, que tend impacto mais profundo e
exponencial, se caracteriza, por um conjunto detegias que permitem a fusdo do
mundo fisico, digital e bioldgico. (MINISTERIO.2018).

Outro elemento que merece destaque a respeitaldstiia 4.0 € o uso da inteligéncia
artificial. Esta é segmento da computacdo quemmio do uso de algoritmos e de acesso a
bancos de dados, tenta simular o raciocinio hureagm alguns casos até mesmo supera-lo,
para tomar decisbes eficazes na solugéo de alguessam. (MINISTERIO..., 2018).

O assunto é bastante relevante para a economial,glabto que foi escolhido como
tema do FOrum Econbmico de Davos no ano de 201&mAdisso, alcanca tanto paises
desenvolvidos como 0s emergentes:

Selecionada como tema do Férum de Davos de 20486 Ra&volucdo Industrial (42
RI) continuou a progredir em um ritmo crescentanamaior interesse global e
resposta ativa nos governos das empresas. A 4hitica que tudo se conecta e
envolve uma sociedade mais inteligente, e estarguogio rapidamente, tanto nos

paises desenvolvidos quanto nos emergentes. (CBNGS 2018, p. 1 traducéo
nossa)-’

O uso intenso dsoftwares meios de comunicacdo e Internet permite que ac&b
deixe de ser o local de producéo do trabalhadarssilplita que o trabalhador realize o seu
trabalho a distancia. O teletrabalho ganha maiotagpnismo nesse momento historico. A
empresa deixa de ser apenas o estabelecimentdesitinado a producgdo. A fabrica passa a
ser qualquer lugar e deixa de se restringir a uicolespaco fisico.

Os meios telematicos possibilitam que a subordmaeéestenda para além dos muros
do estabelecimento. O teletrabalhoome officeconquistam o trabalhador sob o discurso da

comodidade e da proximidade familiar. Em espedahalheres se sentem contempladas pela

° No original: “Selected as the theme of the 201&d3aForum, the 4th Industrial Revolution™(4R) has
continued to progress at an increasing pace, wijheln global interest ad active response on thé qgfar
governments and corporations. TH2IR implies everything becoming connected and erimglinto a more
intelligent society, and is rapidly progressingtbot developed and emerging countries”.
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possibilidade de conciliarem a dupla jornada deditréar, como méae e empregada ao mesmo
tempo, N0 mesmo espaco.

Nessa dinamica, o empregador lucra ndo apenasixar de mobilizar capital com
uma estrutura fisica, insumos e outros itens daasfrutura, mas também passa a se valer
inclusive do desempenho das tarefas domésticagadas em maior parte pelas mulheres.
Nesse sentido, cabe observar que as mulheredndditie irdo se unir para a luta coletiva,
pois € caracteristica do trabalho realizado em citimia dispersdo da méo de obra e a
consequente dificuldade de unido. O mesmo se aee®fin relacdo aos homens que trabalham
em locais onde a reunido de trabalhadores ndoepomwmo no lar ou dentro de veiculos
automotores.

Viana acrescenta em relacéo a essa dispersaoaspmtiabalho que:

Ao longo do tempo, o sistema capitalista tem temtasolver o problema que ele
préprio criou ao disseminar as fabricas. Hoje, ahsga solucao final: produzir sem
reunir as pessoas, e mesmo quando ainda reundfaiendia os trabalhadores,
como no caso dos trabalhadores contratados de fdireta pelo tomador e os

terceirizados. Elas se unem, mas ndo se retinemN@/l 2019). (Informacgéo
verbal)®

E explica como a estratégia capitalista se torrssipel:

A estratégia funciona hoje, porque ha tecnologia aoduzir a distancia. Dessa
forma, utilizam-se o teletrabalho, a terceirizac@guenas empresas que se
assemelham a oficinas. Como diria Maquiavel, aagsjia atual € dividir para
dominar.

O problema do uso de tal estratégia é o ataqueoato forte do Direito do
Trabalho: a unido dos trabalhadores. O Direito tibd@lho se diferencia dos demais
ramos por se tratar de um Direito criado pelos poépdestinatarios da norma, a
classe dominada. E um direito que tem origem raa B# os trabalhadores ja ndo se
unem mais, isso aponta para o préprio ponto fracDickito do Trabalho. Se ndo ha
lutas, ele morre.

Por isso, ele tem de se valer ndo apenas das samegfi@aratos estatais, mas também
da greve, lutas sindicais. A ameaca de greve duthss sindicais € essencial para o
seu funcionamento. (Informac&o vertfal).

O cenéario apresentado permite perceber que as nestasturas de producdo
possibilitadas pelo desenvolvimento da tecnologieeeonizadas pela Industria 4.0 tém como
principal prejuizo para o Direito do Trabalho adalifdade da unido entre os trabalhadores e o
consequente enfraquecimento das lutas sindicai®wmantos de greve. Entretanto, essa

guestao ja é vivenciada pelas donas de casa, umeamite se unem, principalmente em razéo

% Fala do professor Marcio Tulio Viana, na discipli@ trabalho e suas interagcdes com a sociologieatalho,
ministrada na PUCMinas em 4 nov. 2019.

L Fala do professor Marcio Tulio Viana, na discipli@ trabalho e suas interacdes com a sociologieatalho,
ministrada na PUCMinas em 4 nov. 2019.
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da dispersdo geografica de tal classe, o que banpara 0os poucos avancos na valorizacéo
de seu trabalho. A localizagdo, nesse sentido ostéranrelevante.

4.4 A localizac&o da fabrica

Inicialmente, as fabricas se localizavam em sub8rde grandes cidades. Todavia, a
contratacdo de pessoas para o trabalho levavanaensw da populacdo das areas vizinhas, ja
que os trabalhadores queriam morar proximos ad tc@mprego. A titulo exemplificativo
da importancia dessa necessidade, indica-se ga® @é¢ que muitos deles ndo conseguiam
ou ndo podiam morar em locais de facil acessolagés, necessitando de transporte publico
para seus deslocamentos diarios, estimulou o dels#mento da malha ferroviaria inglesa,
especialmente a londrina. (HOBSBAWM, 2015).

Por sua vez, o crescimento da malha ferroviarignticou a instalacdo de novas
fabricas em locais proximos as estacoes ferrogiagando a facilidade de locomocéo dos
operarios grande atrativo para os industriais. mAssi vida ia se desenvolvendo sempre em
torno da circunscrigédo fabril.

No Brasil, pode-se citar como exemplo de utilizag@® malha ferroviaria e
consequente crescimento urbano periférico a Conmgpavihle do Rio Doce, cuja atual
denominacdo é Vale S.A. Ela se dedica a explora@giminérios, e suas instalacdes se
encontram proximas de ferrovias, como a Estradéed® Vitoria-Minas; ndo pela facilidade
de locomocao de seus trabalhadores, mas pelaaatgljphra o transporte de sua produgao em
direcdo ao porto de Tubardo, em Vitoria/ES, a pddiqual escoa suaemmoditiepara o
mundo. Outro exemplo interessante € a Usiminassqu&ou na cidade de Ipatinga/MG e
também utiliza a malha ferroviaria Estrada de F¥iitoria-Minas para o escoamento de sua
producao, tal como a Vale S.A., e para o recebim@atinsumos para a sua produc¢ao de ago.

Outro fator relevante para que seja definida alikmgio de uma industria € a
disponibilidade de recursos hidricos. No caso dastria téxtil, € essencial o acesso a agua
para a realizagcdo do processo de tingimento daotec

Contudo, atualmente, a instalacdo de uma indusgia € definida apenas pela
conjugacédo de disponibilidade de recursos hidrezasfraestrutura. Também se leva em
consideracao a existéncia de um sindicato fracangoeagere grandes incOmodos as empresas,
incentivos fiscais e preco da méo de obra. (SUPRDT4).

A possibilidade de circulacdo de capitais pelausiizacdo dos recursos, cada vez

mais volateis, possibilita que o investidor anatis@l o melhor lugar no mundo para situar
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sua fabrica, local em que seus custos serdo oshaiaiss possiveis, levando em conta todos
agueles fatores ja citados. (SUPIOT, 2014).

Atualmente, uma empresa pode ter sua sede em opAeE 0s custos tributarios e
trabalhistas sejam altos e sua linha de producaairandos paises que compdem os tigres
asiaticos, ou outros paises em desenvolvimentoamtos bastante competitivos. (SUPIOT,
2014). E esse 0 jogo que permite extrair o maximtudro com o minimo de gasto.

A titulo de exemplo, cita-se o caso da Nike, umaresa de capital majoritariamente
norte-americano, mas que tem producdo na Chinabd@ano Grupo Inditex, espanhol, que &
proprietario da Zara, cujas oficinas de confecc@® situam em diversos paises
subdesenvolvidos e contam a ser desfavor com divesnancias de trabalho em condicdes
analogas as de escravo.

Nos dias presentes, varios fatores tém sido camslds para a instalacdo de uma
fabrica, sendo que todos aqueles que implicam raencustos tém sido decisivos para a
tomada de decisdes pelos seus executivos. O lacébdica, assim como o local do lar,

influencia a forma de trabalho.
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5 O TRABALHO NA FABRICA

A fabrica é o espaco destinado a producdo. Issufisgy que reune infraestrutura,
insumos e mao de obra para a elaboracdo de proguéosédo destinados a aquisicao pelo
mercado e consumidofésAs fabricas que se disseminaram a partir da Regiol Industrial
inovaram ndo apenas pela utilizagdo de maquinéras também por reunirem no mesmo
espaco grande contingente de trabalhadores.

Um dos efeitos de tal aglomeracao foi a possildikddo aumento exponencial da
producdo. Outra consequéncia foi a potencializad@® lacos de solidariedade entre os
operarios. A convivéncia diaria possibilitou quefraternidade atingisse seu apice, que
culminou no surgimento dos sindic&tbs

O florescimento dos sindicatos coincide, ndo pasaccom o surgimento do Direito
do Trabalho. As lutas operarias possibilitaram agodsta de direitos e, diversamente dos
demais ramos juridicos, o Direito do Trabalho &suitado de luta dos proprios destinatarios
de suas normas — os trabalhadores.

Ao contrario do modelo de autoconsumo, predominaat@ase anterior ao capitalismo
industrial, o trabalho na fabrica tem se destinadmtisfacdo das demandas mercadoldgicas
ou até mesmo de criacdo de tais demandas. No guegpeito ao trabalhador, hd também
uma diferenca, pois a fabrica ndo se destina sfaglio direta das suas necessidades ou das
de sua familia, como antes ocorria. Ele as atemdieetamente, com o salario; salario este
que ajuda a esconder a sua exploracao, como éviama(2017).

Ha que se ressaltar ainda que o trabalho fabringiderado de forma incontroversa
como lucrativo, gerador de rendas. Também por issogeral é visivel e valorizado pela
sociedade.

O trabalho fabril também é motivo de orgulho pajaede que trabalha em atividade

externa ao seu lar. O trabalho em servico produgera a sensacao de pertencimento a

22 Aqui, diferencia-se producdo para o mercado deirde ao consumo. Na relacdo de consumo ha o
consumidor nos termos do art. 2° do CDC e o fommcaos termos do art. 3° do CDC (BRASIL, 1990).
Somente é consumidor aquele que adquire ou utiizgproduto ou servico como destinatario final. Assi
nao se considera consumidor a empresa que adquimmadities para produzir outro produto que serdopos
em circulacdo, ou seja, no mercado. No Ultimo casptodutor de soja, por exemplo, celebra um ctmtra
mercantil com a empresa que produz o 6leo de soja.

2 Anteriormente a formagcédo de sindicatos, ja serobsa a formacdo de entidades, cujo elemento d&ouni
entre os integrantes é o sentimento de pertenaimenhesma classe ou categoria, tal como € o caso da
corporac@es de artesdos na Idade Média.
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sociedade que nao se verifica nos trabalhos refwodu ou que pelo menos néo foi
observada nos relatos das obras estudadas negtespés

Embora haja a valorizagdo do trabalho desenvolndo geracdo de lucros, é
importante lancar méao de licGes trazidas a lumejpem experimentou de fato a condicéo de
operaria industrial. Weil foi uma importante pesauiora que, na década de 1930, aos vinte
anos de idade, deixou o ensino da Filosofia parfatdeviver a experiéncia de trabalhadora,
ao ser admitida como operaria na industria Renault.

A rica vivéncia de Weil pode ser lida na obra “Adido operaria e outros estudos
sobre a opresséao” (WEIL, 1996), que apresenta aafoqgginal sobre as linhas de produgéo
da fabrica. O conhecimento pretérito da autora, sgi@nseriu no chao de fabrica para
pesquisar condi¢cdes de trabalho, permitiu que &leepesse certas sutilezas presentes no dia
a dia da fabrica tanto com o objetivo de oprimiampo de manter doceis 0s seus empregados.

Weil avancou um degrau a mais quando comparad&@saestudiosos do tema, pois
de fato se inseriu na dinamica do trabalho e vienas opressdes e movimentos de luta da
classe operaria. Por essa razado, tais experiénvigglas também por milhdes de

trabalhadores, serdo abordadas na proxima subsecéao.
5.1 O operério e o cenario da fabrica: impressdesdjuem esteve no chédo de fabrica

A fabrica foi pensada com o objetivo de concentrao de obra para o incremento da
producdo. Assim, no mesmo local, as pessoas pass@unir esforcos para o alcance da
maxima produtividade.

Apesar de se tratar do lugar em que se produz colojetivo essencial de obtencao de
lucros, e por consequéncia com altos investimegrtosnaquinarios modernos e manutengdes
peridédicas, ndo se pode dizer que haja a esperddazacdo do operéario. Esta, quando
ocorre, atinge uma minoria de estabelecimentosdutatialhadores de setores estratégicos.

A primeira impressdo ao adentrar uma fabrica nalidpde de trabalhador
provavelmente sera de choque. A fabrica pode sépmiferente do que se imagina antes de
conhecé-la.

Embora todos estejam naquele local para trabalaraqueles cujo trabalho se

assemelha ao dos feitores dos periodos escravamcidicam-se a observar o trabalho dos

2 A sensacdo de pertencimento a um grupo existeatermidade, mas n&do no sentido que aqui se caleca,
valorizacdo como trabalho efetivo, embora seja@uss que gestar e criar filhos “dé trabalho”.
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outro$® e até mesmo a admoestar 0s operarios que naocanestégsempenhando
adequadamente sua atividade, seja por produzireas meefeituosas ou por estarem fora da
cadéncia esperada. A sensacao de ser alvo de ensbservacao pode tornar mais atrativo
o local que se encontra num canto, fora do certscatencdes do chefe. (WEIL, 1996).

Por outro lado, os fornos, com seu intenso caltabaredas pulsantes, chegam a
causar um pouco de assombro a primeira vista. NEs&&io, exige-se bastante atencdo do
trabalhador que os manejara. Qualquer breve diginagde comprometer uma peca ou causar
um acidente, tomando inclusive sua vida. (WEIL, )99 risco iminente de acidente no
manuseio de pec¢as pode ser observado no seguattede Weil:

Preciso prestar bastante ateng&o para que nenhelies chia num dos buracos,
sendo vai se fundir; para isso, preciso ficar banfrente do forno e nunca, nem o

sopro ardente no meu rosto, nem a dor do fogo agobfainda tenho as marcas),
devem produzir um movimento em falso. (WEIL, 199678).

Na época da 12 Revolucado Industrial (1780-184@pdams esforcos eram conjugados
para a maxima obtencao de lucro. Havia pouca osequ@nhuma preocupacdo com a saude e
a seguranca dos trabalhadores das fabricas. Nesfidos vale apontar a observacdo de
Huberman sobre o cenario paradoxal que a Inglateria
Se um marciano tivesse caido naquela ocupada dHagfaterra teria considerado
loucos todos os habitantes da Terra. Pois terta dis um lado a grande massa do
povo trabalhando duramente, voltando a noite pamaiseraveis e doentios buracos
onde moravam que ndo serviam nem para porcos; tde lado, algumas pessoas
gue nunca sujaram as maos com o trabalho, mas bslante faziam as leis que

governavam as massas, e viviam como reis, cada mmal palacio individual.
(HUBERMAN, 2016, p. 142).

Foi um periodo de grandes transformacdes na diédaidrabalho. As maquinas que
antes eram mais parecidas com ferramentas passarfai substituir importante contingente
de m&o de obra humana.

Viana (Informac&o verbaff afirma que a principal diferenca reside na passage
uso de ferramentas para o uso de maquinas de foedaminante. E cita Russomano, o qual

afirmava que a ferramenta consistia no prolongamméatbraco humano. A maquina porta a

% Atualmente, os trabalhadores s&o observados pantom superior hierarquico que pode se localipatentro
de uma fabrica com arquitetura de pandptico, qupatmanentemente por cAmeras de vigilancia. Poo out
lado, as adverténcias quanto a qualidade da peczida pode ser apontada pelo Controle de Qualidad
firma.

% Fala do professor Marcio Tulio Viana, na discipli@ trabalho e suas interacées com a sociologigabalho,
ministrada na PUCMinas em 4 nov. 2019.
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fragmenta, por exemplo, o alicate. Antes da Reauq@dustrial, a maquina era excecao; a
partir daquele momento, assume o protagonismar(trEcao verbaf)’

Entretanto esse beneficio, que aparentemente deadiberacdo do trabalhador para
tempo de 6cio ou ritmo de trabalho mais calmo, s&eerificou na pratica. Na realidade, a
presenca das maquinas culminou no barateamentoddade obra. Como o contingente
necessario para a realizacdo de uma tarefa corn deumaquina a vapor, por exemplo, era
menor, sobrava no mercado maior oferta de méo de obque empurrava os valores das
remuneracdes para patamares mais baixos.

Assim, conforme mostrado pelo filme “Daens: umayde justica” (1992) e pela obra
“Germinal”, de Zola (2006), o periodo da 12 Revéatu¢ndustrial foi de intensa miséria e
desigualdades sociais pela Europa.

Em “Daens: um grito de justica” (1992), mostra-s8égica vivenciando, por um
lado, todo o esplendor tecnoldogico daquele pericglopor outro a fragilidade dos
trabalhadores que laboravam em jornadas extenuenfgrcebiam baixas remuneracgoes,
sendo que mulheres e criancas se encontravam aatdit ainda inferior a dos demais
trabalhadores homens e adultos. O contexto retrgtatb filme ainda enfoca a questéo da
fome vivenciada pela maioria dos trabalhadores, rfige conseguem adquirir alimentos de
forma suficiente para nutrir todos os membros @es $amilias. (DAENS, 1992).

Ao mesmo tempo, mostra a opuléncia vivenciada pglasdes industriais. Também
aborda o papel da Igreja no combate as péssimdg;des do trabalho, no filme representada
pelo padre Daens, que chega a cidade e passarideras condicdes desumanas as quais 0s
trabalhadores de todas as idades sdo submetidozrdeese que a luta da Igreja por melhores
condicdes de trabalho e remuneracao culminou ma@dia Enciclica Rerum Novarum.

O cenario de intensa miséria, desigualdade sodal gquase nenhum bem-estar fisico
dos trabalhadores foi determinante para a difusé@® témidos ideais comunistas, que,
conforme o filme, poderiam ser conceituados conaate qualquer reivindicagdo por
melhores condic¢des de vida.

Ja o romance “Germinal”, de Zola (2006), revelaimdealidade dos trabalhadores de
minas de carvao francesas, que se destinavam &lspecie ao fornecimento de energia as
fabricas, que passaram a se proliferar com a Re&olindustrial. Nesse cenério de intensa
exploragdo, semelhante aquele retratado em “Daems:grito de justica” (1992), os

%" Fala do professor Marcio Tulio Viana, na discipli@ trabalho e suas interacdes com a sociologigatalho,
ministrada na PUCMinas em 4 nov. 2019.
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trabalhadores das minas carvoeiras descobrem teanidade a possibilidade de luta com
maior forgca. Assim, tem inicio o movimento grevigta condi¢cdes mais dignas de trabalho.
Em relacdo as condicdes de trabalho na industdipiemte francesa, Weil (1996)
narrou nao apenas o quanto as condicdes de trab@hoexaustivas dentro da fabrica, mas
até mesmo como isso repercutia para além de sewssmbd o fez ndo somente por
observacdo dos outros trabalhadores, mas tambérmi advesma, relatando que tinha
constantes dores de cabeca e dificuldades parardorm
Em sua experiéncia como operaria, Weil revela daeido as precérias/ prejudiciais
condic¢des de trabalho, ndo se revoltou diretanwnira o sistema, mas, ao contrario, criou o
sentimento de docilidade em relacdo as condi¢cdeneiadas:
Na minha vida de fabrica, foi uma experiéncia Gnf@aanto a mim mesma, para
mim pessoalmente, veja o que significou o trababné@brica. Mostrou que todos os
motivos exteriores (que antes eu julgava interjossdbre os quais, para mim se
apoiava o sentimento de dignidade, o respeito gor mesma, em duas ou trés
semanas ficaram radicalmente arrasados pelo gadpeindh pressédo brutal e
cotidiana. E ndo creio que tenham nascido em miminsentos de revolta. N&o,

muito ao contrario. Veio o que era a Ultima coisandundo que eu esperava de
mim: a docilidade. (WEIL, 1996, p. 79).

O relato € instigante por demonstrar que, mesmo pgsaoa que vivenciava aguela
condicdo para fins de pesquisa, contando com geainstrucdo superior ao dos demais
trabalhadores, reconhece em si a conformacao as;ées experimentadas: “Uma docilidade
de besta de carga resignada. Parecia que eu tadtado para esperar, para receber, para
executar ordens — que nunca tinha feito sendc-igg® nunca mais faria outra coisa” (WEIL,
1996, p. 79).

Em alguns momentos, é ténue a diferenca entreeécdaje subordinacdo que se
vivencia na fabrica e a escraviddo. Exigia-se epie eram dadas varias ordens dos mais
diversos teores ao longo da jornada. Assim, ca@®sadp acostumou-se a receber ordens,
engolir sentimentos e encontrar alento em minimpeessdes de fraternidade, como 0 sorriso
de um colega. (WEIL, 1996).

A dindmica da fabrica chega a ser cruel e literabmalienante. As ordens de rapidez
e imposicao de ritmo cada vez mais intenso de gémievam a alienacéo do trabalhador, a
ponto de ele apenas repetir com a maior rapidesiy@sa atividade que desempenha. Assim,
fica completamente absorvido pela atividade, chégaao ponto de nem sequer ter
consciéncia da atividade que desempenha. (WEIL§)199

O personagem interpretado por Charles Chaplinime fiTempos Modernos” (1936)

exemplifica bem a nocdo do quanto o trabalhadore pgel tornar alienado em razéo do
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trabalho que desempenha com intensidade de risnb@dinacdo. O personagem permanece
realizando os movimentos repetitivos mesmo apdasnibora da fabrica, como se ainda
estivesse no seu posto de trabalho.

O trabalhador se torna alienado néo por opcao,pmasstar completamente entregue
a atividade que exerce. O raciocinio € inibido. é?sel dizer que ele se torna extensdo da
maguina, alimentando-a progressiva e intensamente.

As mulheres sofrem ainda mais com tal situacacs Ao metidas num trabalho
inteiramente maquinal, no qual sé lhes pede rapi@eando digo maquinal, nem imagine
gue seja possivel sonhar com outra coisa enquantoabalha, e muito menos refletir.”
(WEIL, 1996, p. 84).

O sentimento apresentado € de que se vive situdgdoumilhante subordinacao.
Também é recorrente a expectativa, seja ela rééesn salario que serd pago ao final do
més, ja que é por peca produzida, seja de semdiage por ndo atender as expectativas dos
superiores.

Situacbes que geram compaixdo dos colegas de hogabalnda que de forma
silenciosa, séo frequentes e variadas. A dispeasamhpanheira que sofre de tuberculose e
os abatimentos no salario em decorréncia de oltwatar ter ficado parado por um tempo
enquanto sua maquina é consertada sdo exempltlosda(WEIL, 1996).

As condi¢cbes ambientais de trabalho ndo eram obgtareocupacao dos industriais.
Naquela época pouco se falava em eliminacdo owdeddos riscos do meio ambiente do
trabalho. Na fabrica, era comum que os empregadbalbhassem sob meta imposta. Assim,
disseminava-se o medo de que, caso aquela mets&amgbém dependia do esfor¢co conjunto,
nao fosse alcancada, ocorresse a pior punicdo/pbssidemissao.

As pessoas trabalhavam em ritmo extenuante, apeshaver limitacdo de jornada
diaria. Conforme Weil (2016) aponta, impde-se ritieoproducéo tdo intenso que, enquanto
trabalham, todos parecem fazé-lo como se fossessiyg terminar a tarefa, mas quando a
jornada é encerrada, todos largam imediatament&égsainas.

A intensidade da jornada, bem como o ritmo aceterdd trabalho, em alguns
momentos, leva a um esgotamento maior do que dadteeimento da jornada. Em ritmos

intensos, vive-se em expectativa constante, o quejédicial a qualquer pessba

% As jornadas extenuantes tém sido consideradas gopurtante fator para o adoecimento dos trabaltesdo
Além de males que acometem a parte fisica, confiedepor esforcos repetitivos, distirbio osteomuascul
relacionado ao trabalho, lesdo por trauma cumualatia ainda que se falar no adoecimento mentalp@m
sindrome ddurnout
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N&o h& como ndo perceber a situacdo do trabalhgderfem direitos sonegados e
fora da fabrica assume outros papéis, inclusive sujeito de direitos: “Saindo do dentista
(terca de manha, eu acho, ou antes, quinta de margubindo no 6nibus, reacdo estranha.
Como que eu, escrava, posso entrar neste Onibédo wsacas a meus 12 centavos como
qgualquer um?” (WEIL, 1996, p. 106).

Embora ndo seja assunto tratado abertamente,ragéteentre os empregados é algo
malvisto. Ainda que ocorresse em periodo em quemmiivo alheio aos trabalhadores, as
maquinas nao estivessem funcionando, eles ndorpadiaaglomerar e manter uma conversa
dentro da fabrica. Nao ha didlogos ao longo daajein seja pelo fato de a atividade e a
intensidade da producédo causarem espécie de apat@mpleta absor¢cdo da consciéncia, ou
por medo de serem admoestados pelos superioresl (\NI96).

Ao que parece a partir da exposicao de Weil, agdnbes entre os empregados nao
eram vistas como socializagdo comum a colegasaBlallro, mas como ameaga ao controle
fabril, uma insubordinagéo ao poder diretivo. Cotermpo, comecaram a surgir rumores de
ameacas feitas por movimentos sindicais, bem cordifuado do comunismo. Este tinha,
entre outros pontos de luta, o combate a explordcdioalhista desmedida e as as
desigualdades sociais tao alarmantes.

As remuneragdes pagas aos trabalhadores eram laixastas vezes, nem mesmo se
sabiam como havia sido calculado o valor percelfidealario era arbitrado ndo apenas com
base no valor pago por peca, mas também sofriaoniescem razdo de pecas que haviam
sido perdidas ou eram defeituosas. Assim, ndo erBaMOSs salarios eram computados de
forma arbitraria pelos empregadores, utilizandocuak sofisticados demais para o0s
trabalhadores os realizarem. (WEIL, 1996). A ci@ndesde esse momento, comegou a ser
aplicada ao trabalho fabril.

5.2 A aplicacéo da ciéncia ao trabalho na fabrica

Embora o cenério estabelecido pela Revolucdo Indugh fosse de desigualdades
sociais e intensa exploragéao do trabalho, os indissainda ndo haviam se conformado com
a dinamica de producao fabril. Assim, disseminouasadeia de que era necessario
racionalizar os meétodos de producéo.

A racionalizagdo do trabalho basicamente preteagiecar as leis da ciéncia ao
trabalho humano. Buscava-se um método que posziisdi a melhor eficiéncia da atividade,
obtida pela maxima producdo com o minimo de custas emprego de recursos, sejam
humanos ou financeiros.
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As méaquinas ja revelavam a aplicacdo das leis &ia ao trabalho. Uma méaquina
operada por um trabalhador podia realizar o serwgavalente ao efetuado por quantidade
superior de trabalhadores. (WEIL, 1996).

Desse modo, pode-se dizer que a Revolucéo Industreacomo base a ciéncia:

Muitas vezes se fala da revolucdo industrial pasesighar exatamente a
transformagdo que se produziu na inddstria quandiércia se voltou para a
producdo e apareceu a grande industria. Mas podz&eque houve uma segunda
revolucado industrial. A primeira se define peldizdicao cientifica da matéria inerte

e das forcas da natureza. A segunda se defineuplitacdo cientifica da matéria
viva, isto é, dos homens. (WEIL, 1996, p. 135-136).

Os industriais ndo se cansam de tentar extrair wazlanais lucro da producao. Para
alcancar esse objetivo, ndo se importam em saurifis condicdes de saude de trabalhadores
e até mesmo suas vidas, desde que os efeitoamefid contabilidade.

O contraponto a obsesséo capitalista € o movims&nttical, “sobretudo porque o
movimento sindical se interessa ainda mais peldytos que pela producéo, ao contrario da
sociedade burguesa que se interessa sobretudopslaiproducdo do que pelo produtor”
(WEIL, 1996, p. 136).

O trabalhador sofre claramente com a baixa remgéerga que tem que lidar com a
dificuldade de prover o préprio sustento. Mas dentoencoberta ha ainda as condi¢des de
trabalho na fabrica; o meio ambiente perigoso alitse, o assédio, entre outros problemas
gue as vezes passam despercebidos no momentovitadicacoes.

Assim, chama-se atenc¢ao para tal questao, distidgu exploracéo da opresséo:
Portanto, ha duas questdes a distinguir: a exgorda classe operaria que se define
pelo lucro capitalista, e a opressao da classeanpeno local de trabalho, que se
traduz em sofrimentos prolongados, conforme o cgsarenta e oito horas ou

guarenta horas por semana, mas que podem ir aiéada fabrica ocupando as
vinte e quatro horas do dia. (WEIL, 1996, p. 135613

Nesse contexto, observa-se que o trabalhador tpal ga coadjuvante na fabrica. As
grandes protagonistas sdo as maquinas. O ser huesédama fabrica como auxiliar desse
maquinario, alimentando-o com insumos, matéria-prinecolhendo o que ja se encontra
pronto. O empregador percebe o trabalhador comio,ca&o como o gerador de lucros que
tanto persegue.

Desse modo, a racionalizagéo aplicada ao trab&impre teve por objetivo tornar o
trabalho o mais rentavel possivel, com o menorogespecialmente no que tange a mao de
obra, e no menor tempo. A racionalizacdo tambémuficonhecida como Taylorizagéo,

gracas a um de seus expoentes, Frederick Taylohokmos estudos e sua respectiva
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aplicacdo desenvolvidos por Taylor tenham ficadahegidos como taylorismo, Taylor
chamou sua doutrina de Organizacgéo Cientifica dbalho.

Naquela época, acreditava-se que ligar um sistexgiangia iria lhe conferir maior
credibilidade. No sistema proposto por Taylor eoasfvel conciliar os interesses de trés
atores bastante diferentes entre si: empregadaegaqgor e consumidor. (WEIL, 1996).

Entretanto, Taylor estava equivocado. Os interedsesmpregado e empregador sao
antagonicos. Com o uso da organizacao cientificeiat@lho, pode-se chegar a concluséo de
que a melhor remuneracdo do trabalhador implicandenor rendimento do industrial, por
exemplo, o que faz com que se crie uma oposicaueesses.

Taylor chegou a trabalhar em fabrica, mas n&o eraperario. Estudou por muito
tempo os processos produtivos, de forma a compeeendua dinamica e identificar quais
mudancas levariam a maxima eficiéncia, ou sejapmmaimero de pecas elaboradas no menor
tempo possivel. Para alcangar tal objetivo, cheydar um laboratério dentro da fébrica.
(WEIL, 1996).

Em resumo, a maior preocupacao de Taylor era:degtialquer perda de tempo no
trabalho” (WEIL, 1996, p. 143). Entdo, estudou cammaxima atencdo 0S processos
produtivos e os movimentos neles envolvidos de neottrnar mais eficiente o processo de
producdo. Para que essa eficiéncia fosse possorakm deveria auxiliar a maquina a atingir
sua maxima produgdo. Em poucas frases, Weil afieesarerne da pesquisa de Taylor:

N&o se tratava, para Taylor, de submeter os métddogroducdo ao exame da
razao, ou pelo menos esta preocupacao sé vinhagumdo lugar; sua preocupacao

primordial era encontrar os meios de forcar os&es a darem a fabrica o maximo
de sua capacidade de trabalho. (WEIL, 1996, p..144)

7

Taylor € considerado revolucionario por realizasquésa pormenorizada sobre os
movimentos minuciosos envolvidos no trabalho pareoafeccdo de um produto, e em
seguida, propor a ado¢cédo de métodos que tornayapdacdo muito mais intensa e rentavel.
Para tanto, deixava o trabalhador ainda mais \éwaltuh producédo, sob o argumento de estar
tornando os procedimentos mais racionais ao loogaracesso produtivo.

As licbes de Taylor contavam com outras praticasijgo eficientes no controle de
producao, tais como a cronometragem do tempo gest a confeccdo de um item, bem
como a remuneracao do trabalho por peca produxMELL, 1996).

O salario por pec¢a produzida ndo apenas remuneragerario exclusivamente em
razdo da quantidade de pecas confeccionadas. Tamdésiderava a cadéncia média dos

trabalhadores na empresa. Assim, se o ritmo fesge,lo salario seria ainda menor do que
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aguele usualmente percebido, pois haveria sidecteda menor quantidade de pecas. A razéo
para esse calculo era que o administrador pretampi@veitar o maximo de tempo e o uso da
maquina. (WEIL, 1996).
Importante ressaltar que a cadéncia ideal eraidefipelo melhor rendimento da
fabrica:
O sistema particular de trabalho por pecas comipré&unsistia em medir o tempo
por unidade, baseando-se no maximo de trabalhoogueelhor operario podia
produzir durante uma hora, por exemplo, e parastamo que conseguirem este
maximo, cada peca terd esse tanto de pagamentoargnqos que produzirem
ostensivamente menos do que esse maximo recebemdpagamento abaixo;

aqueles que produzirem evidentemente menos do spee maximo, acabardo por
ganhar menos do que o salario vital. (WEIL, 1998.45).

Observa-se que, nesse modelo, o baixo ritmo deécéegéio era punido duplamente.
(WEIL, 1996).

Ressalte-se, entretanto, que a aplicacdo de taldméaylorista ndo atingia maxima
eficiéncia, porque ndo € possivel contratar apér@mlhadores que tenham o ritmo de
producdo tado intenso quanto o estabelecido em npbs empresa. Embora os mais
eficientes permanecam por mais tempo, sempre lédesggue se distanciam da meta.

Nesse contexto, os sindicatos também precisarameisgentar. Uma estratégia
utilizada pelos proprios empregados era: “[...Jtéma producdo para impedir o desemprego e
a reducéo das tarifas por pecas.” (WEIL, 19964p).1

Taylor foi o primeiro estudioso que se dedicou asefas realizadas pelos
trabalhadores de forma técnica. Pesquisou de fdatehada cada movimento realizado para
completar a tarefa. Além disso, inovou ao cronoanetada uma das atividades desenvolvidas
e ao estabelecer a média ideal pautada no meleenmgenho operario, a ser alcancada pelos
demais trabalhadores.

Se antes da fabrica os trabalhos da lavoura, gaaiartesdos eram regidos pelo dia e
pela noite, e no caso daqueles dois primeiros pdtes;0es do ano, apos a 12 Revolucdo
Industrial o trabalho passa a ser definido pelo@neetro.

Mais tarde, Henry Ford, que era empresario, tambprasentou inovacdes para o
processo produtivo vigente. Ele propds o trabaliho oadeia e maior especializacdo das
tarefas a serem desempenhadas pelo trabalhaderp&s$ou a realizar tarefas em etapas
menores e mais especificas, e por consequénciaepeistivas do que antes.

Na fabrica fordista, realizavam-se atividades me$pecializadas, que nao exigem
talento nem raciocinio complexo de quem as exeditgornada é dedicada a efetuar

movimentos monotonos e repetitivos, que nem satpiram o trabalhador compreender qual
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€ a sua parte na confeccao de um produto, fazemdajue deixe de ter consciéncia do todo,
conhecendo apenas a parcela que lhe cabe.

O método proposto por Ford se diferencia do decFagdr possibilitar que se trabalhe
mais, ndo de forma melhor. Assim, pode-se dizer ‘(g suma, o patronato descobriu que
h& uma maneira melhor de explorar a forca opemdwiaque prolongando a jornada de
trabalho” (WEIL, 1996, p. 147).

Outro ponto relevante quanto ao modo fordista delygdo se refere a possibilidade
de substituir operarios especializados por ajudan@ada a simplicidade das tarefas
fragmentadas, o trabalhador que as realizara réaisprter elevado grau de conhecimento e
pratica.

Nesse cenario, a inteligéncia e o raciocinio aguckikam de ser necessarios na linha
de montagem, e passam a ser de extrema valorizat&etores especificos da fabrica, o que
€ 0 caso do nucleo de planejamentos e estudos.

Em relacdo ao método taylorista, permanece a ideigue € melhor aumentar a
intensidade da jornada do que prolonga-la. Apdsstigacdes, Taylor chegou a conclusao
que, apos determinado periodo de labor, o trabath@@b permanece eficiente na producao.
Assim, o aumento da intensidade do trabalho see& mficaz para elevar os niveis de
producad™®

Para que o método proposto alcancasse maior efdivj algumas medidas foram
tomadas. Entre elas, destaca-se o “sistema ddigedies, pela vigilancia dos operarios e
pela inexoravel despedida dos que néo quisesseamampudessem acompanhar a cadéncia”
(WEIL, 1996, p. 148).

Essas medidas ndo apenas levaram ao aumento dacdopdmas também
contribuiram para que os trabalhadores passassemer como concorrentes uns dos outros.
Dai ter sido possivel corromper a solidariedadeeeos operarios por meio das parcelas
denominadas gratificacoes.

A partir do momento em que surgem as gratificagdésdrabalhadores passam a ter
remuneracdes diversas uns dos outros. A remune@gi®da de ser igual para todos os
trabalhadores, o que faz com que se perca a unddmlidariedade que existia dentro

daquela classe. Nesse contexto, o salario se ®raamaior motivagdo. Ademais, estes

% Pode-se dizer que tanto o prolongamento habimgdmhada quanto o aumento da intensidade da jarséol
prejudiciais a saude dos trabalhadores. Como & ditexcesso de trabalho pode levar ndo apenas ao
adoecimento do corpo fisico do trabalhador, maséammao esgotamento mental, como a sindrome de
burnout.
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passam a ter que realizar operagfes matematicasalaerem qual serd o valor recebido ao
final do més.

Aléem da mitigacdo do sentimento de fraternidadereerds operarios, outra
consequéncia trazida pelas inovacdes produtivaa f@ducdo do senso critico. As tarefas
repetidas de modo monatono tornavam os trabalhadoesos conscientes das condigdes em
gue viviam, limitando-se a repetirem as mesmasas@ntinuamente.

A experiéncia observada na fabrica é a de que aéwehde fato uma racionalizacao
do trabalho, como entendia Taylor. Na verdade, ® georreu foi o desenvolvimento de
técnicas que sdo aperfeicoadas até os dias deplasgemaior obtencdo de produtividade por
parte dos trabalhadores.

Em nenhum momento, as novas técnicas pensadasaplar Bu Ford tinham como
objetivo a melhoria das condi¢cbes de trabalho payperario. Eles ndo se preocupavam com
um meétodo produtivo que valorizasse o trabalhatlmio que as maquinas e demais
tecnologias nunca serviram para tornar a jornadaomextensa ou mais calma. Os avancos
cientificos apenas significavam a necessidade ad@mngriantidade de recursos humanos para
a producéo.

A inovacao trazida pelas maquinas ndo trouxe alpata a populagcédo operéria. Pelo
contrario, acirrou a situacado de vulnerabilidads ttabalhadores, que precisavam competir
com as maquinas.

Na Inglaterra, berco da Revolucédo Industrial, cgéncessaltado anteriormente neste
capitulo, vivenciava-se grande desigualdade sd@izlabalhador precisava dividir seu espaco
com as maquinas, que eram mais eficientes na aeabzdas tarefas. Huberman anota:
“Particularmente ruim era a situacao dos artesfies,ganhavam antes o bastante para uma
vida decente e que agora, devido a competicdo desadorias feitas pela maquina, viram-se
na miséria.” (HUBERMAN, 2016, p. 142).

As maquinas representavam grandes investimentasdiostriais, logo era inaceitavel
gue ficassem paradas. Contudo, para que funcianassa necessario que fossem operadas
por trabalhadores. Portanto, estes trabalhavana anads.

Nesse contexto, os industriais buscavam extraiéximo de producdo das maquinas e
dos trabalhadores com a menor remuneragdo possizgbrnadas eram de até dezesseis
horas. (HUBERMAN, 2016). Além disso, o trabalhofélrica envolvia outras modificacoes
guando comparado com o trabalho doméstico. Demandagidas disciplinas, tais como

horério de inicio, pausa para alimentacao, hodeitermino.



109

Por outro lado, as fabricas normalmente se locairaem suburbios, o que exigia
gue o trabalhador se deslocasse até o local dalimlHobsbawm (2015) ressalta que nesse
contexto foi indispensavel o desenvolvimento dahaderroviaria inglesa, permitindo o
deslocamento dos trabalhadores para as fabridasiis.

O trabalho na fébrica exigia organizacédo e disw#phdo apenas dos operarios, mas
também a contribuicdo estatal para que houvesszestfutura eficiente para o acesso aos
locais de trabalho e eficiéncia na distribuicdo mascadorias. Tudo isso em um contexto que

se pode denominar como desconcentracdo produtiva.
5.3 A desconcentracdo produtiva

As novas técnicas propostas por Ford se mostraestariie inovadoras e eficazes
para o contexto em que foram apresentadas. Todaewalucdo da sociedade e da economia
passou a exigir novos arranjos e dinamica pelasinidu

O controle integral desde a cadeia de supriment®saaefetiva distribuicdo dos
produtos ja ndo se mostrava eficaz diante da gtieese instalava. A eficiéncia gerava em si
contradicao especifica e essencial:

Uma das contradi¢cdes do sistema decorre de suagdijziéncia: com o passar do
tempo, a producao pode superar 0 consumo, e asslacumulados ja ndo podem
ser reinvestidos — 0 que os leva para o0 mundo dpsip Este desequilibrio da
dindmica producdo/consumo pode potencializar sstéesiia operaria: afinal, a

mesma fabrica queelineos trabalhadores também wse na luta, e o resultado é o
aumento nos custos. (VIANA, 2000, p. 157, grifosaditor).

O modelo proposto por Ford era tdo eficaz que ayp&o superou as demandas
mercadoldgicas, o que implicou estoques lotadasor@umo passou a funcionar como limite
a producédo. Por essa razdo, ndo se demonstrati@oairevestir o capital obtido com os
lucros na propria fabrica. Nesse contexto, o mercdd valores mobiliarios se torna
interessante, atraindo grandes somas para o megspdoulativo.

Outros fatores que contribuiram para o declinioralelo fordista foram a perda de
renda pelo Estado, o enfraquecimento dos sindieats crises do petroleo. Na tentativa de
driblar a crise, buscaram-se novos mercados, acguenou no fenémeno da globalizacéo.
(VIANA, 2000).

Todas essas experiéncias afetaram diretamente o deogroduzir, que era explicado
da seguinte forma:

Antes, como diziamos, eram fabricas verticais, aesdes, atuando através de
rigidas hierarquias. Maquinas grandes, caras, pesagkigindo planejamento,
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estabilidade, produtos iguais. Economia de esdalaeducdo em série para um
consumo crescente. (VIANA, 2000, p. 158).

Apoés as mudancas citadas, a fabrica passou a aeizag de forma horizontal. Foi
implementado o modelo de empresa enxuta, em qtigidade-fim recebe maior atengéo e
praticamente todas as atividades-meio sdo desdoadas. Como ja ressaltado no capitulo
sobre a fabrica, a empresa toyotista passa a seigp@s no centro de uma de rede de
empresas colaboradoras que |he prestam servicogiuzindo exatamente conforme a
demanda mercadoldgica, eliminando estoques in({diBNA, 2000).

O novo modelo fabril segmenta os trabalhadoresrésngrupos. H4 um nucleo muito
gualificado, entretanto pequeno, que é respongaelels setores estratégicos da empresa,
como o de concepcdo de projetos e gestdo. Taislleatmres possuem estabilidade e
melhores beneficios. Existe o segundo grupo quéealtra nas atividades-meio do
estabelecimento, com baixas remuneracdes, poursggepsvas e muita rotatividade. Por fim,
ha os que praticamente ndo se fixam a um post@balho especifico, que sédo os eventuais,
temporarios e aqueles que trabalham a tempo paecifktbntando condi¢cdes precarias. Esse
terceiro grupo normalmente é composto por pessoasoadi¢cdes de vulnerabilidade social,
tais como imigrantes, mulheres, jovens. (VIANA, @00

Nesse cenario, a maior parte dos trabalhadoresrdafa instabilidade das condi¢des
de trabalho e 0 medo do desemprego, 0 que evidaralta de protecdo a condicdo operaria.
O ambiente de trabalho se torna ainda menos fagrocomo afirma Viana:

Ao mesmo tempo, procura-se fazer com que o tratbathae torne censor dos
colegas e até de si proprio — utilizando-se deasaestratégias, como o salario-
producéo, os prémios, os encontros de fins de seraaassisténcia psicolégica, os

apelos emocionais. E também nesse sentido, de venvol homem inteiro —
musculos, cérebro, coracdo — que a qualidade @etatal. (VIANA, 2000, p. 162).

O mercado com grande concorréncia estimula as sagpra buscarem a maior
qualidade possivel, mesmo que também seja imperatimenor preco; duas exigéncias
praticamente inconciliaveis, mas que se tornamipeissao reduzir custos com mao de obra,
inclusive por meio da terceirizacao.

Exige-se sempre mais do trabalhador. O corpo cmigaltta passa a padecer nao
apenas de males fisicos, mas também mentais, npontexaustdo. O principal meio de luta
dos trabalhadores, o sindicato, também se fragiliza

A crise do individual agrava a do coletivo: o sgao ja ndo luta para crescer, mas
para sobreviver. E também o seu enfraquecimentietarser estrutural, na medida

em que o sdo os fatores que o geram: instabilidadssarizacdo, desemprego.
(VIANA, 2000, p. 164).
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O pos-fordismo, ao permitir a decomposicdo de umpresa grande em uma rede
centralizada, possibilita que a fabrica se flekibiffrente as demandas do mercado, e passe a
buscar trabalhadores que atuem de forma igualnflexigel. Entretanto, o poder de direcéo
das atividades permanece centralizado. A empragaua a coordenar as atividades de suas
parceiras. Na verdade, o trabalhador terceirizad@reontra subordinado duplamente: ao
empregador e ao tomador dos seus servigos.

Tais assimetrias permanecem nos dias de hoje. oafoessaltado no capitulo
anterior, atualmente vivencia-se a Industria 4.@s9¢ cenario, algumas assimetrias ja
experimentadas no taylorismo foram intensificadas.

As terceirizagbes se tornam ainda mais utilizadNs. Brasil, duas leis de 2017
dispdem sobre o tema: a Lei n°® 13.429 torna maaaas hipéteses de terceirizacdo e a Lei
n° 13.467 possibilita a prevaléncia do negociadweso legislado, em prestigio a autonomia
privada, que provavelmente implicar4 retrocessosiaiso para a classe trabalhadora.
(BRASIL, 2017a, 2017b).

A empresa, que ja se mostrava enxuta no molde istgottorna-se ainda mais
reduzida. A insercao da figura do trabalhador mtemte® possibilita que o tomador contrate
alguém por periodos ainda mais curtos que as antigadalidades de trabalho: a tempo
parcial, temporério e a prazo determinado.

A Industria 4.0 se caracteriza pelo uso intensizkdndernet das coisas e servigos. Os
meios telematicos se tornam as principais ferraasede trabalho e de disseminacdo de
ordens. Assim, o poder diretivo alcanca a mesmarditacdo que em tempos pretéritos, em
gue as ordens eram dadas pessoalmente.

Outro aspecto relevante é o uso intenso da intaligéartificial. Esta € programada
para simular o raciocinio humano e até mesmo sHper®utro recurso utilizado
intensamente € a robodtica. Tais recursos contribpama 0 aumento da automacao dos
processos produtivos e para a eliminacdo dos pa&dsabalho que envolvem atividades
repetitivas, com baixo grau de sofisticagdo e @gio. (SUKHODOLOV, 2018).

Na nova industria que se consolida, havera fortedamga na dinamica da

empregabilidade:

% A CLT dispde sobre os intermitentes: “Art. 4433%da CLT: Considera-se como intermitente o comtcdat
trabalho no qual a prestacdo de servicos, com duta@éo, ndo é continua, ocorrendo com alternéeia
periodos de prestacdo de servicos e de inatividkderminados em horas, dias ou meses, indepenuanti
do tipo de atividade do empregado e do empregag@eto para 0s aeronautas, regidos por legislacédo
prépria.” (BRASIL, 1943).
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A estrutura do emprego mudara radicalmente. EnquanfTerceira Revolugdo
Industrial deu empregos a muitos especialistasjaat@ onda continuard com essa
tendéncia. Muitos trabalhadores controlam o tramh de maquinas e
computadores no regime autbnomo. A nova Revolugéastrial permitird que as
maquinas atuem sem interferéncias humanas (POZDNO\AX et al., 2018, p. 19,
traducéo livre)’

Os postos de trabalho exigirdo profissionais cdamgiu de formacéo, especialmente
em matéria de tecnologia. O cotidiano na indugixigira amplo grau de conhecimento e de
interacdo com maquinas sofisticadas. O trabalhsel@ coadjuvante no processo produtivo
inteligente possibilitado pela robdtica e pelo deanteligéncia artificial.

A partir do momento em que a producao passou examutada em maior parte fora
do espaco domeéstico, na fabrica, o trabalhadorepesdoapel de protagonista na producéo. A
maquina e as demais tecnologias o empurraram ppape de coadjuvante, que representa
custo que se busca reduzir paulatinamente, sejented salario por peca, seja enxugando a

estrutura da empresa ou substituindo a méo depelaanteligéncia artificial.
5.4 O trabalho na fabrica como forca produtiva

A atividade desempenhada com o fim de se obterutiidade ndo é exclusividade da
espécie humana; o que diferencia o trabalho do hocequele realizado por bichos é o
prévio planejamento para execucdo. De acordo cawmeBman: “Assim, a espécie humana
partiiha com as demais as atividades de atuar sohegureza de modo a transforma-la para
melhor satisfazer suas necessidades” (2014, p. 49).

O trabalho humano ainda difere daquele realizado @atras espécies pela
possibilidade de dissociagao entre a concepcaardtata ser realizada e a sua execucéo de
fato. Nos animais, tais atividades ocorrem de foinstintiva e Unica. (BRAVERMAN,
2014).

Nesse sentido, vale citar o caso de grandes emsprpsa exemplo, do setor de
vestuario, que mantém em sua sede apenas um setamdepcdo da colecdo de roupas a
serem produzidas e subcontratam precarias ofidleasostura que, de fato, irdo executar o
corte dos tecidos e a confeccao das roupas. Assamtém na cadeia produtiva trabalhadores
em situacdes degradantes, bem diversas daqueles/atiss pelos operarios proprios que
trabalham no setor de concepcéao.

31 No original: “The structure of employment will afge radically. While the Third Industrial Revolutidook
jobs from a lot of specialists, the fourth wavelwdntinue this tendency. A lot of workers conttioé worker
of machines and computers in the autonomous regjiime new Industrial Revolution will allow the maohs
to act without human interferences.”.
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O exemplo dado ainda permite perceber a valorizaf@darabalho considerado
intelectual sobre aquele denominado trabalho hraps em tese exigiria menos esforgo
mental do trabalhador. Recordando que a CRFB pesibe tipo de distincdo, embora ela seja
efetivamente muito comum.

Braverman (2014), ao destacar que a espécie humandiferencia das demais
espécies também em razado da capacidade humanalidarrerabalho, reafirma o que Marx
denominou de “forca de trabalho”. Sempre que algabéicado, um pouco da forca de
trabalho do homem é absorvido pelo objeto, senddrabalho um atributo que é
exclusivamente hominal.

Entretanto, para quem explora o trabalho com otigbjele lucro ndo ha diferenca
substancial em razao da forca utilizada para aygém

S6 quem for o senhor do trabalho de outros confanfiirca de trabalho com
gualquer outro meio de executar uma tarefa, popque ele, vapor, cavalo, agua ou

musculo humano que movem seu moinho sdo vistos aEgodvalentes, como
fatores de producdo. (BRAVERMAN, 2014, p. 54).

Dessa forma, observa-se que, a partir do momentquena fabrica se disseminou, o
homem passou a ser visto como simples fator deup&md O operario ja ndo era o
protagonista do processo produtivo, tal como east@sdo. Este era visto como o criador da
obra. Concebia e realizava todas as etapas dosgmde confeccéo.

O trabalho na fabrica se diferencia essencialmemtdracionar o processo produtivo,
em tarefas menores e mais simples, que ndo exigempeatario que ele soubesse produzir o
produto em sua totalidade. Além disso, o trabalhado precisava possuir matéria-prima,
insumos e meios de produgdo, como maquinas e fentas

O obreiro passou a vender sua energia e forcaatallio para aquele que detém os
meios de producdo. Ao final do servico, a obralhapertence, sendo propriedade do dono
da fabrica, que Ihe paga uma remuneracéo pelos$erce (BRAVERMAN, 2014).

O dono dos meios de producgao tem por objetivo dbteo, expandir o capital, sem
necessariamente vender determinado produto. O gdiatal interessa ao industrial é o lucro
que se obtém com a venda dos itens confeccionanasgio da forca de trabalho.

A capacidade de trabalho do homem pode ser disagsdi para se adequar aos moldes
do poder diretivo e, assim, se tornar mais rentdal nesse sentido que Taylor propds um
processo produtivo mais racional, que em contregj@aftevava a alienacdo progressiva na
dindmica produtiva do operario. Todavia, a descaaentre o trabalhador e o processo total

de manufatura foi considerada como geréncia p&oeside fabrica.
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O empresario buscava controlar o trabalho paraizdima sua produ¢édo, denominando
tal controle de geréncia. Habituados ao trabalhalemicilio ou no campo, os trabalhadores
nem sempre se mostravam aptos para o trabalhdoneafaNao sao raros os relatos de que a
mao de obra industrial advinha de orfanatos, psiséeoutras instituicdes disciplinares,
assumindo a forma de pena, ja que nem sempre t@vilmgente suficiente de trabalhadores
gue se apresentavam de forma livre. (BRAVERMAN,401

A divisdo do trabalho proporcionava ndo apenas meato da producdo, em
decorréncia de sua decomposicdo em tarefas simpias, também maior controle do
industrial sobre o servigo realizado e barateameotealor da forga de trabalho.

A forca de trabalho converteu-se numa mercadouas Sitilidades ndo mais séo
organizadas de acordo com as necessidades e ddssjgse a vendem, mas antes
de acordo com as necessidades de seus compraderesi@, em primeiro lugar,

empregadores a procura de ampliar o valor de spitlakaE interesse especial e

permanente desses compradores baratear sua macf8BAVERMAN, 2014, p.
79).

Na fabrica ndo era necessario que todos os tratmake soubessem todas as técnicas
para a fabricagdo da mercadoria, ndo precisavaraspecialistas. Bastava que realizassem
determinada tarefa da linha de producédo. (BRAVERM2014).

Nesse modelo de geréncia formulado por Taylor, racgsso do trabalho deve ser
independente do oficio, da tradicdo e do conhedongws trabalhadores. Dai por diante deve
depender ndo absolutamente das capacidades dadhaddres, mas inteiramente das
politicas gerenciais” (BRAVERMAN, 2014, p. 103).

O objetivo das politicas gerenciais era disciplindromem de forma que alcancasse
no menor tempo a maxima producédo, o que implidsaiateamento de mao de obra e das
mercadorias. Buscava-se no homem comportamentollsare ao das maquinas: com
cadéncia e ritmo previamente programados pela gar§BRAVERMAN, 2014).

O trabalho passou a ser visto como mero fator ddugéo, considerado como custo
pelo industrial. Assim, busca-se a maxima redugd® ghstos com trabalhadores. Nesse
sentido, vale lembrar que o uso das maquinas nfoesta a dar jornada mais tranquila aos
trabalhadores ja empregados, mas reduzir possigess contratacdes e até mesmo o time de
empregados na fabrica. (BRAVERMAN, 2014).

A tecnologia tem sido desenvolvida para propiciareducdo da mao de obra
empregada no empreendimento. Nao tem por objetmplesmente tornar mais tranquila a

rotina do operéario, mas a sua eliminagao.
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Nesse sentido, encontra-se o desenvolvimento dodasmteligéncia artificial na
atualidade. Goftwaretem acesso a uma base de dados, e a partir eéeée®frespostas para
demandas nos mesmos moldes do comportamento humam@dé mesmo em patamares
superiores, em razdo de nao sofrer influéncia éstgas subjetivas.

O trabalho na fabrica diferencia-se daquele reddizeo lar por diversos fatores. Por se
tratar de local voltado especificamente para aygéd e, por consequéncia, para a obtencao
de lucros, exigem-se disciplina e ritmo do trabadita

Entretanto, a principal diferenca se consubstaamatransformar o trabalhador em
fator de produgdao computado como custo. O trabalh@eixa de ser criador da mercadoria,
sendo despojado inclusive do conhecimento do psocesmpleto de criacdo do produto.
Assim, o0 operario adquirstatusde mero executor de tarefas simples e monétonesseN

ambiente, ocorrem impactos em sua saude fisicaneame
5.5 Os impactos do trabalho na fabrica na salde féa e mental do trabalhador

A destinacédo de um espaco exclusivo para o desemaito do trabalho voltado para
a producdo nédo significa que as condicbes em gaedesenvolvido eram as melhores
possiveis. Como ja mencionado neste trabalho, o amabiente do trabalho nas fabricas néo
era aprazivel. Até os dias de hoje é possivel eraoestabelecimentos semelhantes aqueles
que foram criados na 12 Revolucéo Industrial.

O capitalismo industrial trouxe consigo ndao apeamfibricas, mas também o éxodo
rural, o crescimento da populacdo e o aumento sidide demografica urbana. (DEJOURS,
2015). As pessoas passaram a se dirigir para aesslee que havia oferta de empregos,
deixando para tras as antigas moradias no campa;apxistiam com as fontes de sustento de
uma familia, a lavoura e o pastoreio de animais, be@mo a elaboracdo de artesanato.

O trabalhador enfrentou diversas mudancas no sedo nie trabalhar quando
ingressou na fabrica. Pode-se dizer que quaseawd® fpreocupacdo com sua saude, tal como
relatado por Weil (1996).

Importante fator de esgotamento fisico e mentatatzalhador foi a longa duracao das
jornadas de trabalho, ndo sendo raras as de doatmrze e até mesmo dezesseis horas.
(DEJOURS, 2015).

No que tange ao sujeito trabalhador, ndo haviaqgeal preocupacdo com a
contratacdo apenas de sujeitos que ja tivessemcalta a capacidade civil. Criangcas eram

usualmente contratadas, inclusive para atividadesggsas, como limpar chaminés e
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consertar maquinas. Em razdo da agilidade e déasganho, se mostravam inclusive mais
habeis para determinados tipos de tarefas, ainelagjaolocassem em perigo.

A higiene era item pouco relevante para os indaistrDesse modo, a falta de higiene
combinada com outros fatores como promiscuidadi, @& seguranca no trabalho geraram
nao apenas o adoecimento de trabalhadores, magrtamlincremento de sua mortalidade.
(DEJOURS, 2015).

No poés-12 Revolucdo Industrial, a saude do opendéio era objeto de grandes
preocupacdes dos industriais. Além de praticama@denaver cuidado com a higiene no local
de trabalho, tampouco havia atencdo e preocupaméoaceliminacdo de riscos e danos
relativos as condi¢cbes de trabalho perigosas,ubssd e penosas. Nesse contexto, o obreiro
tinha que se dedicar a luta pela sobrevivéncia.

Outro fator de fragilizacdo da saude do trabalhadam os baixos salarios percebidos,
insuficientes para prover boa alimentagdo parastam® membros de sua familia. Nesse
contexto, sugiram alguns movimentos que pretendiamelhoramento de tal situacgéo, tais
como higienistas, das ciéncias morais e politicalemistas, que tentavam obter o controle
social daquela populacao. (DEJOURS, 2015).

Ainda h&a que se falar no movimento operario, qabilizava as lutas dos préprios
trabalhadores, lutando por maiores remuneracOes, dmno por melhores condi¢cdes de
trabalho. Pode-se dizer que as bandeiras de luesténperiodo histérico tenham
essencialmente dois objetivos: o direito a vida fowsobrevivéncia) e a construcdo do
instrumento necessario a sua conquista: a liberdadeganizacdo” (DEJOURS, 2015, p. 18-
19).

Apesar da luta operéria, os avangos foram conseguldntamente. Leis que
concediam alguns direitos eram sucedidas por noguasetornavam ao estado anterior. As
mudancas mais significativas passaram a ocorrénmgdo século XIX. (DEJOURS, 2015).

A partir da 12 Guerra Mundial, 0 movimento operdr@ssou a se mostrar mais solido
e adquiriu dimensdo de forca politica. A protecéocarpo tornou-se elemento central de
discusséo. Os trabalhadores passaram a se insargia 0 grande namero de acidentes de
trabalho, intoxicacfes em razdo de produtos utitizano processo de fabricacdo, entre outras
situacdes de risco e dano a saude do trabalh&BIQURS, 2015).

Em relacdo aos avancos alcangados pela luta openarentanto, verifica-se que esta
nao ocorre de forma uniforme em todas as empresetores da economia:

Apesar da votacdo de leis de carater geral, 0 meonoperario ndo € ainda capaz
de controlar sua aplicacao por toda parte. E, sadwe onde ele é mais poderoso,
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isto é, onde os trabalhadores sé@o suficientemeantgersos (grandes empresas),
onde o trabalho tem um valor econdmico estratésetores de ponta ou centros
vitais da economia nacional) que a evolucao dadielaaude-trabalho é mais rapida.
Ao contrario, nas empresas isoladas, nas regifasopimdustrializadas, onde os
efetivos sdo pouco numerosos e pouco sindicalizagoando a propor¢cdo de

trabalhadores estrangeiros ¢é importante, as coeslicle trabalho sao

incomparavelmente piores do que nas grandes erspEsao a empresa Renault,
por exemplo, que se tornard, progressivamente, presarpiloto das vitérias

operarias. (DEJOURS, 2015, p. 22).

Além disso, como ja mencionado, as lutas operd&@adortaleceram em razdo da
diminuicdo do contingente disponivel para conté@acausada pela demanda da 12 Guerra
Mundial por pessoas que fossem para as batalhaseN®ntexto, progrediu-se muito nas
questdes referentes a limitacdo de jornada delti@baedicina do trabalho e reparacdo aos
danos que dele decorriam, tais como anomalias. EEngayeca paradoxal, o que se observou
foi o aumento da producado. (DEJOURS, 2015).

Os avancos nas lutas operarias se estenderam apéi®do da guerra. A medicina do
trabalho ganhou espaco, o0 que significa que a sdddeabalhador passou a ser objeto de
preocupacdo dos empresérios, embora ainda poroaa@stritamente lucrativos.

Também apos esse evento, foram aprovadas leisngtiuiam limite de jornada
semanal de 40 horas, que asseguravam o direitérias,fa convencdes coletivas, a adesao
aos sindicatos e a greve, dentre outros.

Em relagdo aos avancos das lutas trabalhistasyBepbserva que:

A Ultima onda de medidas relativas a saude dosltratores data da Segunda
Guerra Mundial e resulta da relagcdo de forgas remmmuistadas na Resisténcia. O
programa da Resisténcia, parcialmente aplicadoné&rerem novas esperancgas,

com a institucionalizacdo da Medicina do Trabalh®46), da Previdéncia Social
(1945), dos Comités de Higiene e de Seguranga J1@1¥15, p. 24).

O trecho citado permite concluir que o risco deodaao trabalhador e a lesdo a sua
saude passam a ser reconhecidos, bem como as tesiieslas durante ou pelo trabalho
passam a ser reparadas. O corpo, assim como agasgdem necessidades de reparo, pausa
e manutencdo. No caso dos trabalhadores, a paasseécial tanto para que realizem as
refeicdbes como para que tenham pequenos descéssfEsias servem como periodo em que
o trabalhador se dedica ao lazer e ao Ocio pamgpeear suas energias e retornar habil
novamente ao trabalho.

A méaquina que opera continuamente sem pausas ounsgmtencdo ndo consegue
proceder dessa forma por muito tempo. Ela est@gaesmo se pode dizer sobre a maquina

humana: o corpo.
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Desse modo, € possivel compreender a importanciéind@acado da jornada de
trabalho diaria e semanal, bem como os demaistair@ionquistados. Entretanto, para a
preservacao da saude do trabalhador, é de sumatémga a melhoria das condi¢cdes de
trabalho, que ganha maior atencdo do movimentadpe(DEJOURS, 2015).

A disciplina imposta na fabrica leva a transforneagé trabalhador em um ser dacil,
submisso, que aceita ndo apenas as ordens parac@oodmas também as constantes
agressdes ao corpo e a mente humana em razaontkhgdes enfrentadas naquele ambiente.
Dejours ressalta tal situacéo vivenciada pelo ojmera

Tudo se daria como se as condi¢des de trabalhwaosb atingissem o corpo apés
té-lo submetido, domesticado e adestrado como aawalo de tracdo. Docilidade
que, como vamos ver, depende de uma estratégimlinéte concernente ao

aparelho mental, para dele anular as resisténciaslg opde, espontaneamente a
exploracdo. (DEJOURS, 2015, p. 25).

Nesse contexto, as condicbes de trabalho passan maior enfoque pelas lutas
sindicais, no periodo entre 1914 a 1968. (DEJOURSS5). Apds algumas conquistas quanto
a limitacdo de jornada, era essencial alcancaroriabnas condi¢bes de trabalho que eram
diariamente vivenciadas pelos empregados.

“A palavra de ordem da reducéo da jornada de tnabddu lugar a luta pela melhoria
das condicdes de trabalho, pela seguranca, pelanbige pela prevencdo de doencas.”
(DEJOURS, 2015, p. 25).

A saude do trabalhador se torna ponto central dasgndicacbes operarias por
diversos fatores, dentre eles é possivel aportasado sistema Taylor, que, ao contrario do
gue se imaginava inicialmente, ndo impedia a onoraéde greves. Também foi crucial para
tal avanco a evolugdo das ciéncias que estudandde sto trabalhador, como o ramo da
psicopatologia do trabalho.

De acordo com Dejours (2015), houve certa desilapés a 22 Guerra Mundial, o que
desencadeou protestos contra a sociedade de comsuan@lienacdo, sendo o trabalho
considerado como principal causa da alienagéao.

Nesse contexto, ocorrem as greves selvagens, muizss sem a participacao
sindical. Os trabalhadores se mobilizam e lutanepeddentemente da colaboracdo das
entidades sindicais. O alcance da limitacdo deagandeu lugar a luta pela saude fisica e
mental do trabalhador, as quais estdo ligadas adigies e organizacdo do trabalho.
(DEJOURS, 2015).

Tanto as condi¢des de trabalho quanto a sua osggitzrefletem diretamente sobre

outros aspectos da vida do operario. As péssimagigiies em que o trabalho é realizado
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contribui para a ocorréncia de diversas enfermislagiege sdo acentuadas pelas condicdes de
miséria vivenciadas pela classe. O mesmo poddtsesrd relacdo a organizacao do trabalho,
cujos ritmos e cadéncias acelerados levam ao esgota mental e ao aparecimento de
psicopatologias.

Os trabalhadores experimentam condicbes de vidainsamas em razdo dos parcos
rendimentos auferidos com a atividade produtivasiiAs frequentemente sdo vitimas de
doencas infecciosas. Além disso, raramente possardicdes financeiras que possibilitem o
custeio do tratamento integral das moléstias. Nessdexto, verifica-se alta taxa de
mortalidade entre os operarios, bem como elevadwmeral de vitimas de acidentes,
principalmente oriundos da realizacdo de trabd[bBJOURS, 2015).

A miséria vivenciada pela classe operaria refléteaana falta de planejamento da
estrutura familiar, tanto no que tange a quantiake&lhos, quanto na quebra das estruturas
familiares. As unides afetivas séo facilmente ralapj dando espagco a novas composicoes.
N&o raramente, as criangas ndo alcancam estapgaoeideal, principalmente em razéo de
privacao a fontes nutricionais. (DEJOURS, 2015).

Embora os trabalhadores nédo sejam culpados petoeticoento por doencgas, o estado
de tratamento e recuperacdo ndo é bem visto no faeid. Os doentes sdo tachados de
preguicosos. (DEJOURS, 2015).

No caso da mulher, esse estigma se repete em aoedacdeu estado gravidico. A
gravidez ndo € vista como acontecimento naturaldecorrente da pouca informacao
oferecida as classes mais humildes. Ela é equipadiadoenca e vista como motivo de
vergonha. (DEJOURS, 2015).

O nascimento do filho garante a mulher a ocupagédopgo tempo, até que aquele se
torne autossuficiente nas suas atividades cotigiaAp0s a liberacdo de tal obrigacao, a
mulher ndo é estimulada a pensar em si e desemwiiados em relacdo a ela mesma. Tudo
a leva a considerar que ja nao possui qualquédad# e ja pode morrer. (DEJOURS, 2015).

Por meio do panorama apresentado sobre a mulpessével perceber que sua funcao
principal na sociedade capitalista € a reprodugéofarcas de trabalho e seu preparo destas
para o uso na industria. Ainda que concilie o pdpah&e com a atividade operaria, devera se
dedicar a criacdo de forca produtiva para o mercdwabalho. Sua figura é vista de forma
diversa da do homem, sendo estabelecidos comavab@k sua existéncia os cuidados com
filhos e marido.

A vergonha em relacédo a doenca experimentada nAgasao medo da morte ou o

sofrimento fisico que a moléstia cause, mas aio@pipara o trabalho. “A angustia contra a
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qual é dirigida a ideologia da vergonha ndo é asafdmento, da doenca ou da morte; a
angustia que ele ataca é, através da doenca, raic&stdo corpo enquanto forca capaz de
produzir trabalho.” (DEJOURS, 2015, p. 42).

Por outro lado, 0 homem que trabalha n&o é visio grapregador como um ser que
esta suscetivel a doengas, mas como espécie déenm@qe lhe proporciona lucros a baixos
custos, mas que ndo pode ter defeitos ou quebraesBa perspectiva que se adentra a

transposicao do trabalho fabril para o lar.
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6 O TRABALHO DA FABRICA NO LAR

Atualmente, prevalecem as grandes fabricas formadasipalmente pelo capital
anonimo. Caracterizam-se principalmente pelo uswoedarsos tecnolégicos, médo de obra
especializada e divisao de tarefas.

Entretanto, nesse mesmo cenario ainda subsisteonasi artesanais, pequenas
fabricas e industrias em domicilio. Em razdo daneaws tecnoldgicos, tais como os diversos
meios telematicos e a rede mundial de computadm@asive a Internet de alta velocidade,
algumas empresas tém optado por manter seus tdba#is em regime de teletrabalho,
especialmente na modalidademe office

No presente capitulo, serda analisado o trabalhodemicilio desde o periodo
imediatamente anterior a Revolucdo Industrial atéd@s de hoje, considerando suas

interac6es com o trabalho dito produtivo.
6.1 O trabalho em domicilio

A industria em domicilio j& existia em tempos prigdd & 12 Revolugdo Industrial.
Entretanto, a grande diferenca entre o periodaiant o posterior & Revolugéo Industrial se
da em razdo do maquinario utilizado. No passades diatante, utilizavam-se maquinas com
forca manual; posteriormente, passaram a ser usaél@sinas movidas a energia mecanica
ou elétrica. (MORAES FILHOS, 1994).

O trabalho em domicilio possui suas origens nadipimbiente familiar, que remonta
as manufaturas e aos artesdos. Logo, pode-seqtiega envolvia o uso da forca de trabalho
de outros membros da familia que ndo o artesdo gmnaalizar. Esse envolvimento da
familia no cumprimento de tais tarefas € reconledittlusive pela legislacdo alema,
argentina e boliviana. (MORAES FILHO, 1994).

Embora fosse moderno e economicamente mais luaregivnir os trabalhadores em
uma grande fabrica, ainda subsistiam as industrnaslomicilio. Contudo, apds a Revolucao
Industrial, na maioria das vezes, o trabalhadod@ agia por conta propria, mas recebia do
empresario a matéria-prima, as instru¢cdes do medalticacdo e a contrapartida pecuniaria.
Assim, laborava de forma assalariada.

Aqueles que permaneciam como pequenos industrimisdemicilio realizavam
grandes esforcos para se manter ativos. Como pesdupouco, negociavam menos
quantidades de matéria-prima; logo, esta Ihes aistais caro. Para tornarem os pre¢os de
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seus produtos minimamente competitivos no merdadtyiam todos os membros da familia
na producdo. (MORAES FILHO, 1994).

Outro fator que servia de obstaculo ao pequencsindluera a dificuldade de alcancar
producdo expressiva, dado que na maior parte dassvedo contava com maquinas
modernas, mas ferramentas e maquinas manuais.

Os grandes industriais, além de ja dominarem oaderm que contribuia para maior
acumulacéo de capital, também passaram a divids empresas em acdes e a vendé-las no
mercado. Assim, captavam mais dinheiro para invaestiseu negécio a fim de torna-lo cada
vez mais competitivo, intensificando a concentracdo capital, que caracteriza
adequadamente o capitalismo internacional, confasseala Moraes Filho (1994).

Com o avancar do tempo, percebe-se que o capita@psssenta cada vez mais
centralizado e a producdo, mais automatizada. Assista pouco espaco para o modo de
producéo que € predominantemente manual e artesanal

Inicialmente, cabe diferengar o que se tem chardadoabalhador em domicilio e de
artesdo — embora também este, naturalmente, pabsdhar em sua propria casa. O arteséo
tem autonomia técnica, usa as suas ferramentagj@imaa e emprega matéria-prima obtida
por seus proprios meios. Ja o trabalhador em dboniealiza dentro de seu lar as tarefas que
poderia executar dentro da fabrica de seu empregadsim, recebe deste a matéria-prima,
as ferramentas necessarias e pode ser obrigadpia a8 mesmo instrucdes técnicas sobre
como realizar a producao da mercadoria. (MORAE3IEIL1994).

No ultimo caso, estdo presentes 0s cinco elemessenciais da relacdo de emprego
gue a CLT estabelece no art. 88put O trabalhador em domicilio se encontra subordinad
ao seu empregador, mesmo estando fora das dep@asléiacfabrica. O mesmo diploma
ainda dispde que nao ha distincdo entre o traba#fatizado no estabelecimento do
empregador ou no domicilio do empregado, quand&oesaracterizados os requisitos da
relacdo de emprego. (BRASIL, 1943).

O art. 6° paragrafo unico, da CLT, ainda estaketpe: “Os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdeqgsgparam, para fins de subordinacao
juridica, aos meios pessoais e diretos de comammhirole e supervisao do trabalho alheio”
(BRASIL, 1943). A leitura da CLT permite percebereqo mero deslocamento do local de
execucdo do servigo fabril para o domicilio ndo edw a caracterizacdo da relagdo de
emprego, quando se verifica a ocorréncia de sutagdo.

Moraes Filho (1994) chama a atencdo para o trabathodomicilio que estava

presente na Inglaterra, em periodo proximo ao delRgdo Industrial. Tal modalidade foi
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denominada deweating systene se caracterizava pelas condi¢cdes precariasuais qs
integrantes de toda a familia eram submetidos:
Tao precaria era a situacdo do trabalhador a didenigue na Inglaterra criou-se a
expressado “sweating system” (sistema de suor) gemaminar o infimo salario que
recebiam esses operarios, em troca de um trabath & continuo. Na ansia de
produzir o bastante para as necessidades minimasxideéncia, trabalhava o

operério mais de dezesseis horas por dia e obrigaea familia a trabalhar com
ele. (MORAES FILHO, 1994, p. 56).

Naquele periodo, o trabalhador em domicilio netassitrabalhar mais do que os
operarios na fabrica, para atingir a mesma remgéaerd fato de estar distante da vigilancia
do empregador induzia a pratica do salario por,pegae, por sua vez, facilitava e acentuava
a exploracdo. (MORAES FILHO, 1994).

A situagdo vivenciada pelo trabalhador sweating systenera tdo alarmante que
passou a ser objeto de legislacdo especifica. Drel@acom Moraes Filho (1994), os EUA
foram o primeiro pais a regulamentar o tema, edigimutorizacao e inspecao sanitaria para o
funcionamento de tal modelo produtivo.

Posteriormente, a Austrélia normatizou o salarinimmd a ser pago pelo trabalho em
domicilio, inspirando a Lei inglesa, de 1909, eoa BUA, de 1915. Assim, buscou-se obstar
a exploracdo desmedida de tais trabalhadores.

Apesar da evolucao legislativa, que conferiu aabalhadores em domicilio os
mesmos direitos dos demais trabalhadores urbahadmente ainda se vé a ocorréncia do
chamadosweating system caracterizando até mesmo a pratica de trabatheandicdes
anélogas a de escravo, especialmente na cadeaid@kiria do vestuéario. (BIGNAMI, 2011).
Nesses casos, observam-se familias que moram alhimab no mesmo local, com a
colaboracéo de filhos menores e exposicao aossriga® condicdes degradantes de trabalho.
E, assim como era no passado, a remuneracdo getaléndeita por peca produzida, o que
estimula também as jornadas extenuantes.

Em geral, os industriais delegam ao trabalhadordemicilio atividades que né&o
geram grandes lucros. Portanto, ndo deixam aglatigs principais longe da vigilancia da
fabrica:

A industria a domicilio dos nossos dias € uma éspmlctransbordamento da grande
industria fabril concentrada. O capitalista ou eepresario da para fazer em casa

o0s servicos que ndo lhe tragam lucros compensadargse ndo sejam suscetiveis
de exploracdo em grande escala. (MORAES FILHO, 19981).

A utilizacdo do trabalho em domicilio traz outraantagens ao industrial, que pode

deixar de aplicar capital na construcdo de espata p trabalho daquele contingente de
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trabalhadores, bem como utilizar parte da infraésta de suas casas para a realizagdo da
confeccdo da mercadoria — como a energia elétgaa e Internet. Além disso, o espaco €
limpo, pois recebe os cuidados daqueles que jaupame. Entdo, ocorre a apropriacdo do
trabalho reprodutivo, usualmente realizado pelaéenes da casa, pelo trabalho produtivo.

Em relacdo as vantagens, ainda ha que se falaa quasa normalmente é menos
fiscalizada do que os estabelecimentos industriaisgue faz com que eventuais
irregularidades trabalhistas passem despercebidas.

Alguns trabalhadores acreditam que o trabalho debedo no domicilio Ihes
proporciona maior liberdade, pois estariam disedtevigilancia dos chefes. Entretanto basta
gue a empresa fixe metas ou estabeleca o pagamentpeca produzida para que o
trabalhador continue a laborar no mesmo ritmo deda. (MORAES FILHO, 1994).

Mesmo que, por vezes, tenha a sensacdo de quesassié menos vigiado, o
trabalhador em domicilio realiza suas atividaddésssdordinagdo ao tomador de seu servico.
Nao tem liberdade criativa sobre a mercadoria tpl@ea, ndo oferece o produto diretamente
aos consumidores. O item que confecciona perteocgea patrdo. Limita-se a vender sua
forca de trabalho. (MORAES FILHO, 1994).

Moraes Filho conceitua o trabalho em domicilio como

Resumindo esta parte, podemos, provisoriamenténidef trabalho a domicilio

como sendo o que realiza o operario habitual ofigsionalmente, em sua propria
habitacdo ou em local por ele escolhido, longe igéancia direta do empregador,
ou em oficina de familia, com auxilio dos parentdsresidentes ou algum

trabalhador externo, sempre que o faca por corgabea direcdo de um patrao.
(MORAES, FILHO, 1994, p. 74).

Para Moraes Filho (1994), o trabalho em domicidinastambém aquele realizado em
local de escolha do trabalhador contratado, meameon§o seja o lar. O conceito elaborado
por ele estd em consonéancia com o conceito apeekepela Convengdo n°® 177 da OIT (OIT,
1996). Entretanto, difere deste ao considerar nesxialidade de trabalho o envolvimento
daqueles que habitam o lar, citando o auxilio demgas. Portanto, verifica-se que o patréo se
beneficia ndo apenas do trabalho do seu empregedode outros individuos que compdem o
grupo familiar. Toda a familia sofre os efeitossd@ordinagéo do contrato de trabalho de um
de seus integrantes.

Em relacdo a vulnerabilidade dos trabalhadores cpepdem o segmento de
trabalhadores em domicilio, Moraes Filho descreve:

O aspecto de toda essa gente que trabalha a doraicilmais triste possivel: velhos

invalidos, vilvas, criangas, orfaos, mulheres casapie procuram ajudar o marido
na economia doméstica, moc¢as que querem destarmaneperar para o bem-estar
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da casa paterna. A grande massa de trabalhada®wiailio é constituida, salvo
raras excecgoes, pelo que a sociedade humana terhaisl pobre, desamparado, de
pessoas que sem este pouquinho que ganham e sesksto desesperado que
realizam, cairiam por forca, definitivamente, ne#stimavel ponto-morto das
sociedades, que nada produz, pouco consome, sersordente para os casos de
policia, formados pela vagabundagem, prostituicdooutras tristes misérias
humanas. (MORAES FILHO, 1994, p. 144).

O trabalho em domicilio, por se organizar fora dstbelecimentos industriais, esta
menos sujeito a fiscalizagdes. Logo, ha menos dogl@or parte dos empregadores com as
instalagdes no local em que se realiza. Assimesese a vontade para o desenvolvimento de
trabalho em condi¢des degradantes e até mesmaegaederem do trabalho de criancgas.

Por outro lado, dadas as precérias condi¢cdes ermusummente se desenvolve, o
trabalho fabril em domicilio acaba por concentna@balhadores que se encontram em
condicOes de vulnerabilidade social, tais comoadpsnulheres, e demais pessoas que séo
vitimas de algum preconceito ou estigma.

Em razdo de possuir suas origens no tipico ambiémtaliar, € comum o
envolvimento da familia na realizacdo de tais &mefjue, conforme dito anteriormente, é
reconhecido pela legislacdo de alguns paises. (MERREILHO, 1994). Todavia, nota-se
siléncio tanto da legislacdo patria quanto da duacerca da participacdo dos membros que
realizam o trabalho reprodutivo, que contribuemsdesiodo para o éxito do trabalho em

domicilio.
6.2 O teletrabalho em domicilio

No contexto das transformacdes da realidade dalb@p encontra-se inserido o
teletrabalhno em domicilio, olnome office Esta € modalidade de trabalho produtivo
desenvolvida no ambito do proprio lar de quem aocexe teletrabalho na modalidademe
office se encontra dentro do género trabalho em domicilio

De acordo com o conceito cunhado por Pino Estrada:

[...] o teletrabalho é aquele realizado com ou sabordinagédo por meio do uso de
antigas e novas formas de telecomunica¢do em gidieduma relacdo de trabalho,

permitindo a sua execugdo a distancia, prescindiddo presenca fisica do
trabalhador em lugar especifico de trabalho. (PEBFRADA, 2017, p. 11).

O teletrabalho é aquele que se realiza de formateeenempresa, com uso de meios
telematicos. Como nota Pino Estrada (2017), ndotedos os trabalhos realizados na
modalidade de teletrabalho que se classificardococmiacdo de emprego. Como exemplo,

pode-se citar um técnico de informatica que prestaico de forma autbnoma a distancia. O
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mesmo autor esclarece ainda que nem todo teldtmlsalra trabalho em domicilio, nem o
contrério.

A referida modalidade de teletrabalho em domigéaencontra em ascensao gracas ao
incremento de tecnologias que permitiram o aprimergo da comunicacdo. Assim, na
sociedade em rede, cujo conceito foi construidoQamtell&?, o discurso sobre a comodidade
para o trabalhador e reducdo de custos para empmgabuiu para a expansao do
teletrabalho desenvolvido no domicilio do trabativad

No caso do teletrabalho em domicilio, ndo se padar fque ha diminuicdo da
subordinacdo. Atualmente, ha vasta gama de md@wdtcos que possibilitam a vigilancia
ostensiva do tomador de servigos sobre o trabalhga® labora de forma remota. No caso
dos que atuam com o auxilio do computador, sbétwares que permitem calcular a
produtividade do obreiro, quanto tempo ele passaniel da maguina e até quantos caracteres
digitou, por exemplo. Viana (Informacéo verBalessalta que ha pesquisas que indicam que
0 computador nos induz a trabalhar mais.

O discurso para convencer o trabalhador a laberaca&sa é bastante convincente.
Utilizam-se como argumentos a facilidade de seathaln no local onde o individuo reside,
ressaltando ser possivel economizar o tempo dead@sénto entre domicilio e trabalho, bem
como a maior flexibilidade de horario da prestagd@servico.

Apesar disso, é necessario apontar as desvantpgem® trabalhador que opta pela
modalidadehome office ele passa a se ver isolado na propria casa, tenderiorizar os
problemas do servico e a inseri-los no lar, e fim@penso também a trabalhar mais, ja que
antevé os problemas a serem tratados no dia seg(fO ESTRADA, 2012).

Ainda ha que se observar que 0 espago que anteaperas para Ocio, lazer e
reproducao se torna também ambiente de discipiina e producéo. A casa do trabalhador
deixa de ser apenas casa para ser a0 mesmo temggpago de trabalho, de subordinacéo a
um empreendimento.

Nesse contexto, os demais moradores da casa emhauem trabalhador na
modalidadehome officeserdo submetidos a alteracdo no seu espaco dévicofamiliar,

onde anteriormente apenas refaziam suas energepsaeluziam a vida. Portanto, vislumbra-

32 De acordo com o autor, a sociedade em rede cdraect® por uma sociabilidade que se apoia em uma
dimenséo virtual, possivel e impulsionada pelasasotecnologias, que transcende o tempo e 0 espaco.
(CASTELLS, 2009).

¥ Fala do professor Marcio Tulio Viana, na discipli@ trabalho e suas interagcdes com a sociologigatalho,
ministrada na PUCMinas em 4 nov. 2019.
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se a dificil separacédo entre tempo de vida e temepwabalho, como apontado nos capitulos
iniciais.

De acordo com Pino Estrada (2012b), em 1990, o ralnee teletrabalhadores era de
quatro milhdes, tendo aumentado para quarentace oiilhdes, conforme dados da Telework
Coalition. O panorama exposto por pelo autor pernsibncluir que o teletrabalho em
domicilio traz mais beneficios ao empregador doaguempregado.

Em que pese o teletrabalho ter sido regulamentatio neforma trabalhista, Lei n°
13.429/2017 (BRASIL, 2017), esta se limitou a iadique as despesas correspondentes
deveriam estar previstas por escrito no contratdgralealho. Assim, a norma permaneceu
silente quanto ao trabalho reprodutivo do qualnoaidor do servigo tende a se beneficiar.

No que tange a saude e seguranca do teletraballwealdr 75-E da CLT, alterado pela
referida lei, limita-se a determinar que “0 empdegadevera instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaacdasmar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho” (BRASIL, 2017). Para comaroa obediéncia a norma pelo
empregador, “0 empregado devera assinar termo gp@neabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucdes fornecidas pelo empregadd®AEL, 2017).

Ressalte-se que o legislador nem sequer especiiomp seriam realizados tais
procedimentos ou como seriam fiscalizados parangaraaior seguranca ao trabalhador.

Outro ponto importante a se realcgar € o fato deasiBnéo ter ratificado a Convencéo
n® 177 da OIT, que versa sobre o trabalho em dboneiestabelece uma série de medidas a
serem tomadas pelos Estados que a ratificam, &mdasta a protecdo e a nao discriminacao
do trabalhador. A legislacdo pétria, nesse sendisiiegura a desprotecéo e a precarizagao.

O breve estudo sobre o teletrabalho na modalittadee officepermite perceber os
inconvenientes de se levar o trabalho usualmeantzado fora de casa para dentro do lar, tal
como ocorre nos demais tipos de trabalho em ddmididntretanto, ha mais problemas

quando se oficializa essa transposicéo.
6.3 Os inconvenientes de levar o trabalho produtivpara o lar

O trabalho tipico do lar ndo segue a mesma légadrabalho realizado com o
objetivo de atender as demandas do mercado, qaelgao de forma direta. A casa se
diferencia completamente do ambiente da fabrica,imypde disciplina, ritmo e cadéncia.

O trabalho reprodutivo ndo tem por objetivo a pgéadude algo palpavel, passivel de
quantificacdo e interesse pelo mercado. Pelo aomtrée refere a propria reproducdo da
espécie e da forca de trabalho, que é tdo imperfzaria a biopolitica (FOUCAULT, 1999).
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Todavia, no caso do teletrabalho na modalidamtae officee do trabalho em domicilio, o lar
passa, de local de descanso, a local de produgéo.
Sobre a expanséo dessa apropriacdo, indicam Alketuaees que:

Outra tendéncia que gostariamos de apontar é axpEngfio do trabalho em
domicilio, permitida pela desconcentracao do pEesodutivo, pela expansao de
pequenas e médias unidades produtivas. Por méadestadtica, com a expansédo das
formas de flexibilizacdo e precarizacdo do traballlom o avanco da
horizontalizacdo do capital produtivo, o trabalhoodutivo doméstico vem

presenciando formas de expansao em varias part@siaddo (ALVES; ANTUNES,
2004, p. 340-341).

Diversas empresas de grande porte e capital imiera utilizam o referido
mecanismo de trabalho, tais como Nike e Benetti@tgag aos meios telematicos que mantém
as unidades produtivas interligadas. (ALVES; ANTIB\R2004).

Em relacdo ao tempo, € possivel afirmar que seatpraticamente impossivel a
distincdo entre tempo de vida e tempo de trabaMouele que leva o trabalho para casa
dificilmente consegue separar 0 seu tempo de egdiiz de atividades particulares, como a
navegacao pela Internet e a eventual compra dengdgoduto, e o tempo de trabalho, em que
esteja de fato voltado para produzir algo passi@édlicro para seu empregador.

As licbes de Fumagalli (2010) explicam que essaunmasie tempo de vida e tempo de
trabalho é uma das caracteristicas principais doabitalismo, essencial para seu sucesso.
Como exemplo, o autor cita a ida ao supermercadoreAlizar o pagamento da compra de
mantimentos da familia com cartdo de crédito, ageefornece dados que sao utilizados para
gerar informacdes relevantes e, por consequéncieod a quem deles fizer uso.
(FUMAGALLLI, 2010).

No caso do trabalho em domicilio também se verdigancao do espaco de vida e de
trabalho. Na mesma sala em que pode se dedicatugal®@o momento de Ocio, outro
integrante da familia pode trabalhar por meio dodes seu computador conectado a Internet
ou costurar uma peca de roupa para industria dodrgs Em alguns casos, pode até ocorrer
a restricdo da entrada dos demais moradores naeg@€o, 0 que impacta no cotidiano dos
outros.

Ademais, pode-se concluir que a dindmica do trabeth domicilio othome officeg
bastante diferente daquela experimentada pelamadicdos artesaos, que existiam na Idade
Média ou na Antiguidade, quando a exploracdo n@oriacnos moldes atuais. Ponto central
da presente dissertacédo, no entanto, € compreemdqual medida a mulher acaba por ser a

mais atingida quando se trata da apropriacéo daltra reprodutivo.
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6.4 A mulher e a apropriacéo do trabalho reprodutivo

Conforme apontado nas sec¢fes anteriores, no cona&twél cumpre a mulher, na
maioria dos casos, a realizacdo do trabalho repwodulnvisibilizado no tocante ao
reconhecimento, € visivel seu papel de suporte ralbalho produtivo, sendo por ele

apropriado, fenbmeno que se relaciona, inicialmeddiocapitalismo.
6.4.1 A reproducéo sob o enfoque do biocapitalismo

De acordo com Federici (2017), a partir dos cercanelos campos na Europa, a
propria reproducdo coletiva e social foi combatidfarias atividades que ocorriam no
ambiente publico, inclusive atividades religioslmsam levadas para a esfera privada. Tais
mudancas tinham por objetivo o aumento da dis@ptla forca de trabalho, a fixagao dos
trabalhadores nos seus postos de trabalho e oqeef@imento dos movimentos e
manifestacdes sociais:

Ao se buscar a disciplina social, um ataque fo¢dae contra todas as formas de
sociabilidade e sexualidade coletivas — incluindpogtes, jogos, dancas, funerais,

festivais e outros ritos grupais que haviam seryidm criar lagcos e solidariedade
entre os trabalhadores. (FEDERICI, 2017, p. 162).

O cercamento dos campos e terras comunais provaconigracdo da propria
reproducdo dos trabalhadores para a esfera privati, Antes, a reproducdo ocorria no
proprio campo. As familias contavam com o0s espagotunais para o compartilhamento de
atividades essenciais a reproducdo, como os cisdado

Nesse contexto, foi inserida a assisténcia pubkckBuropa, com vistas a proporcionar
a fixacdo do trabalhador em seu posto de trabdlf@nbém foi o primeiro passo na
construcdo do Estado como garantidor da relaca® est classes e como supervisor da
reproducao e da disciplina da forca de trabalfeEQERICI, 2017, p. 164).

Naquele momento histdrico, vivenciou-se uma criggufacional. Tanto nas colonias
descobertas nas Américas, quanto na propria Euncpaia a reducdo habitacional. Os
indices de natalidade se mostravam inferiores aosndrbidade. Na Europa, a idade de
casamento aumentou, bem como o numero de criabgasl@adas. As pessoas ja ndo se
casavam nem se reproduziam como antes. (FEDERJICT,)2

“E nesse contexto que o problema da relacéo emtbalho, populacdo e acumulacéo
de riquezas passou ao primeiro plano do debats edtimtégias politicas com a finalidade de
produzir os primeiros elementos de uma politicaupaponal e um regime de “biopoder”.”
(FEDERICI, 2017, p. 169).
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A existéncia do biopoder foi apontada pela primeea por Foucault (1999), que
cunhou o termo. Por sua conexao com a apropriag@@blalho reprodutivo, vale proceder a
analise sobre o desencadeamento dos processosvauant a verificacdo deste novo tipo de
forca.

De acordo com Foucault (1999), o sexo migrou darashberta para a privada, em
consequéncia das mudancas ocorridas a partir déns€¥IIl. As transformacdes politicas e
sociais verificadas nesse periodo fizeram com dridosse visto como mera atividade de
reproducao, o que implicou a perda de sua conotdgdosca por satisfacdo e prazer. Assim:

Um rapido crepusculo se teria seguido a luz mara@iaté as noites monotonas da
burguesia vitoriana. A sexualidade é, entdo, cudachente encerrada. Muda-se
para dentro de casa. A familia conjugal a confifcabsorve-a, inteiramente, na
seriedade da funcdo de reproduzir. Em torno do,sexaala. O casal, legitimo e
procriador, dita a lei. Impde-se como modelo, fipar a norma, detém a verdade,
guarda o direito de falar, reservando-se o priocéf segredo. No espaco social,

como no coracdo de cada moradia, um Unico lugaexealidade reconhecida, mas
utilitario e fecundo: o quarto dos pais. (FOUCAULIB99, p. 9-10).

O excerto transcrito permite identificar a impodi@ndada ao sexo como mero
procedimento de reproducdo social. A relacdo sepasba a ser aceita a partir da era
vitoriana como atividade legitima do casal, comagsa reproducédo, ndo se fazendo a ela
concessdes como simples exercicio da afetividduesea pelo prazer.

Nesse sentido, até mesmo o local para a realizdgatividade sexual é definido: o
guarto dos pais. O modelo vigente nessa época ja éa familia nuclear, € composta por um
homem, uma mulher e seus filhos. Pode-se afirmarogsexo enfrenta, nesse sentido, uma
repressao, repressao esta que, segundo Foucalltfo], desde a época classica, 0 modo
fundamental de ligacédo entre poder, saber e semgai (1999, p. 10). Nesse contexto, a
economia se reformula e passa a ter novos mecanidm@oder, valendo-se inclusive da
dominacédo do corpo humano e da atividade sexualggnham conotacao politica.

O desenvolvimento do capitalismo e a ocorrénciRealucao Industrial possibilitam
novo olhar sobre o ser humano, que passa a serdemdo como fator de producgdo,
conforme Braverman (2014) assinala. O homem € agst@a como mera for¢ca de producéo

da empresa.
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Dessa forma, a propria reproducdo humana passa @s&iderada como meio de
manutencdo da mao de obra disponivel para o merdadsexo se torna importante
mecanismo dessa reproducdo, ndo sendo aceitadesnass conotacoes, inclusive mediante
repressado. Por isso afirma Foucault que a contesepémal ocorre por sua incompatibilidade

com o trabalho produtivo:

Um principio de explicac@o se esboga por isso messo sexo é reprimido com
tanto rigor, € por ser incompativel com uma coléoago trabalho, geral e intensa;
na época em que se explora sistematicamente adergabalho, poder-se-ia tolerar
que ela fosse dissipar-se nos prazeres, salvo leagueduzidos ao minimo, que lhe
permitem reproduzir-se? (FOUCAULT, 1999, p. 10-11).

A repressédo ao sexo sem finalidades reprodutivdsnéminada por Foucault como

uma das “técnicas polimorfas de poder”:
[...] por volta do século XVIII nasce uma incitagfolitica, econdmica, técnica, a
falar do sexo. E ndo tanto sob a forma de umaaemial da sexualidade, mas sob

forma de andlise, de contabilidade, de classificagdle especificacdo, através de
pesquisas quantitativas ou causais. (FOUCAULT, 1p926).

Como busca pelo prazer, o sexo € objeto de cenmasaa reproducdo passa a ser de
interesse publico. Por se tratar de atividade quea gesultado socioeconémico Util, torna-se
objeto da Politica e da Economia. Assim, tem lwggaolicia do sexo: “isto é, a necessidade
de regular o sexo por meio de discursos Uteis &gpdbe ndo pelo rigor de uma proibicao”
(FOUCAULT, 1999, p. 27).

O sexo também passou a ser objeto da Medicinaciafpente da Psiquiatria e da
Psicanalise. Sigmund Freud cria uma ciéncia queales questdes sexuais como principais
causas de transtornos mentais. As perversdes sesd@aicombatidas principalmente pela
justica criminal.

A sexualidade preconizada € aquela exercida cosrfiaramente reprodutivos por
casais monogamicos heterossexuais legitimos, aucsgados.

Todas essas interferéncias sobre o exercicio dak#xde, tanto no que tange ao
tratamento pela Medicina, quanto pelo Direito Per@nbnico e Civil demonstram o
exercicio do poder sobre questdes intimas. “Trt@nses de qualquer coisa do tipo de poder
gue exerceu sobre 0 corpo e 0 sexo, um poder ugtanjente, ndo tem a forma da lei nem os
efeitos da interdicdo: ao contrario, que procedaliame a reducdo das sexualidades
singulares” (FOUCAULT, 1999, p. 46).

Todavia, Foucault (1999) afirma que a problemaéinada sexualidade acabou por

causar a intensa vivéncia do sexo das formas masssds de sexualidade nao reprodutiva,
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gue eram denominadas de perversdes. Nunca setéalimusobre a sexualidade quanto nesse
periodo.

A fala sobre o sexo se deu principalmente por rdagconfissdes religiosas e aquelas
realizadas nos consultérios médicos para alcanceuda O sexo se tornou elemento de
narrativa a terceiros. Estes se tornavam espeetmdarvida intima alheia, sob o fundamento
de tirar o pecado ou levar a cura da doenca.

O sexo como objeto de politica de poder passa draado de forma pejorativa.
Estabelece-se relacdo negativa quanto a ele, par aheerecusa, repressao, rejeicdo, entre
outros mecanismos. O sexo também passa a ser dbongediante regras. Em algumas
hipbteses, sua pratica é autorizada, em outras(F@CAULT, 1999).

Ainda ha que se ressaltar que o0 sexo se tornaoobgtinterdicdo e censura, que
configuram efetiva opressédo. Todas essas formasteléeréncia integram uma unidade de

repressdo. De acordo com Foucault, passa-se &ifitagdo e valorizacdo do corpo como
“objeto de saber e como elemento nas rela¢des der'p~OUCAULT, 1999, p. 101)A

caracteristica da reproducéo passou a ser o elemefmidor do ser humano, e caracteristica
mais relevante para a politica, tornando-se negiwigstado. (FOUCAULT, 1999).

O surgimento do capitalismo se tornou possivel cjpaimente em razao da
acumulacéo primitiva, aliada a disponibilidade d&onde obra por parte daqueles que nao
possuiam os meios de producdo. A partir da Revoluigdustrial, a acumulacdo passa a
ocorrer, basicamente, por meio da exploracdo deafae trabalho humana. E entdo a
reproducdo humana adquire posi¢cdo central na prélimémica do sistema, tendo em vista
gue proporciona a continuidade do emprego da fbegaabalho.

Em outras palavras, o nascimento de cada criangesenta a criacdo de um
trabalhador ou integrante do exército de reservad@e de obra para o mercado de trabalho.
Dessa forma, a propria vida do trabalhador adgoiprtancia para o Estado. (FOUCAULT,
1999).

De acordo com Foucault, o direito de vida e de ense demonstra assimétrico. “O
soberano s6 exerce, no caso, seu direito sobrdaa @kercendo seu direito de matar ou o
contendo; s6 marca seu poder sobre a vida pelaenuré tem condicbes de exigir.”
(FOUCAULT, 1999, p. 127). Recorde-se que, embomrati#acdo seja proibida no Brasil,
atualmente ainda ha Estados que optam pela impasécfena de morte.

Ao longo do tempo, é possivel notar a variacdoeeasr enfoques dados ao corpo
humano. Anteriormente ao surgimento da biopoliticegrpo era visto como maquina: objeto
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de producéo, sendo inclusive exigido que atuasseritmo e cadéncia. Posteriormente, passa
a ser visto principalmente pela sua dimensao hicddgapacidade de reproduzir.

Nesse ultimo contexto, Foucault define que o aspeicidgico ressaltado passa a ser
objeto de ‘“intervencdo eontroles reguladores: uma bio-politica da populacdAs
disciplinas do corpo e as regulacdes da populagastituem os dois polos em torno dos
quais se desenvolveu a organizagéo do poder safia’aFOUCAULT, 1999, p. 130, grifos
do autor).

A partir da biopolitica, os aspectos da vida pasaaer investigados, quantificados e
se tornam objeto de politicas publicas, que busaasujeicdo dos corpos e controles da
populacdo. Os aspectos bioldgicos passam a intégdéres, tais como o de natalidade,
mortalidade infantil e materna, densidade demazaataxa de morbidade, entre outros.

Todos esses acontecimentos de disciplina do conmpervencdo e regulacdo dos
fatores biol6gicos foram essenciais para o deseimvehto do capitalismo. Desse modo,
consolida-se o biopoder. Este se torna essencialquealificar, medir, avaliar e hierarquizar a
populacdo, tomando papel primordial no desenvoletmedo capitalismo e em sua
consolidacéo.

O poder passa a se ocupar dos procedimentos de véa controla-los e modifica-
los. Os aspectos bioldgicos se tornam objeto déigalespecialmente o0 sexo como atividade
humana, que passa a ser visto tanto como dispéedinergia desnecessario, ja que também
possui utilidade semelhante a de uma maquina, guaTho 0 proprio acesso a vida, em
razao da sua funcéo reprodutora. (FOUCAULT, 1999).

De acordo com Federici, o biopoder:

[...] expressa a crescente preocupacdo, em nitalakspelo controle sanitario,
sexual e penal dos corpos dos individuos, assimocanpreocupagdo com o
crescimento e os movimentos populacionais e swagés no dmbito econémico.
De acordo com esse paradigma, a emergéncia dod@pppareceu com a ascensao

do liberalismo e marcou o fim do Estado juridicommenarquico (FEDERICI, 2017,
p. 169).

A valorizacdo da vida em decorréncia da centralidgde o trabalho adquire na
sociedade e na vida econdmica leva a perseguicgmudtheres em razdo dos controles que
exerciam sobre seus corpos e sobre a reproduc&msVeaberes femininos relativos a
métodos anticoncepcionais e aborto foram repudiadosté mesmo criminalizados.
(FEDERICI, 2017).

A mulher passa a ser vista como reprodutora da fdectrabalho. A familia adquire

maior importancia por se mostrar como instituicésponsavel pela sua reproducdo. Para
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assegurar o melhor controle sobre a procriacamudiseres passam a ser perseguidas — da-se
inicio a caga as bruxas.

A reproducéo se tornou imperativa, impedindo alescolha feminina. Assim, como
as escravas deviam procriar para gerar mais foec&rathalho nas col6nias, as europeias
também deveriam procriar para garantir forca pigdupara o capitalismo incipiente.
(FEDERICI, 2017).

Ao conferir as mulheres a funcdo de reproducao fdegas e do trabalho, suas
atividades fora de casa foram reprimidas. Postdsatlalho que elas ocupavam anteriormente
ja ndo as aceitavam mais. Assim, foram compelidasrimanecerem na esfera doméstica, ao
mesmo tempo em que o trabalho doméstico passour avis® como nao trabalho.
(FEDERICI, 2017).

Outra consequéncia do exercicio do biopoder foiesvalorizacdo do trabalho da
mulher, mesmo quando relativo & producdo fora d&a,caom incentivos contra sua
contratacdo. Assim, a mulher se tornou mais preskarae as tarefas da reproducdo e seu
trabalho passou a ser apropriado sem contrapéiriazceira.

A auséncia de remuneracao colocou a mulher entéiude submissao a seu conjuge,
em diversas situacdes. Na Europa, além de ndo patbathar, a mulher ndo podia herdar. O
casamento se tornou a carreira das mulheres, &tdagminina bem retratada por Austen em
seus romances, entre eles “Orgulho e preconcet@l’'q) e “Razao e Sensibilidade” (2018).
Neles quase sempre ha a personagem que sonhacasaseretratando o momento historico
no qual essa parecia ser a preocupacao primoaiialetite feminina.

A divisdo sexual do trabalho consolidou a situag@anulher como responsavel pela
reproducdo social. Assim, mesmo quando volta a arcgprgos na industria ou outras
atividades classificadas como produtivas, na m@adie das vezes continua responsavel pelas
tarefas domésticas, conforme salientado em seg@oigisobre o tema.

A analise formulada por Fumagalli (2010) em relag&otrabalho da mulher no
contexto em que vigora a bioeconoffiia o capitalismo cognitivo— que ele simplifica para

% De acordo com Fumagalli (2010), bioeconomia sereehs formas de ampliagdo do controle social com o
objetivo de favorecer a propria valorizagédo da viRlepresenta o poder essencial de da acumulagéalistg
na vida do ser humano. A acumulagdo bioecondmiaiferencia por aumentar ainda mais a explora¢&o da
capacidades vitais do ser humano, especialmerdadipglagem e capacidade de gerar conhecimentmgior
das relagbes sociais. Consubstancia a valorizag@delecto geral.

% 0O capitalismo cognitivo propde a maxima valorizagis capacidades de aprendizado (cognitivas) e de
relacionamento das pessoas. Assim, Fumagalli (20t0nsidera como ultimo nivel da evolugéo da pgédu
capitalista. Considerando que os mercados finagkese encontram em posicdo de centralidade no
capitalismo, nesse contexto baseiam seus procdesasumulacdo na exploracdo do conhecimento edda vi
No capitalismo cognitivo, os mercados financeinosriciam a atividade de acumulacéo principalmente n
caso da producdo cognitiva e imaterial. A acumwagéa valorizacdo tendem a se basear sobre as vidas
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biocapitalismo — aponta as mesmas conclusfes gsaqradas anteriormente. Em que pese o
aumento do acesso das mulheres a postos de traballmaior parte das vezes se trata de
trabalhos precarios com baixa remuneracao.

Apesar de a mulher se gqualificar e dedicar-se @doéo académica e profissional,
ainda é vitima de discriminagdo. N&o alcangca osrmosatamares salariais conferidos aos
homens em condi¢cdes semelhantes. (FUMAGALLI, 2010).

Entretanto, no biocapitalismo, o trabalho da mu#ieetorna paradigma. O processo de
acumulacao nele vivenciado exige o envolvimentcdi® mental do trabalhador, sua total
entrega ao trabalho. O trabalho no biocapitalismaagacteriza pela superagéo entre tempo
de vida e tempo de trabalho, local de trabalhocallde vida, da separacdo de producéo e
reproducéo e da separacao de salario e renda. ([GAMAI, 2010).

Além da producdo material, também ¢é exigida a instdDessa forma, a mulher, a
gual usualmente se atribui como destague suas dtaded afetivas, relacionais e
comunicativas, passa a representar o que se edpdrabalhador. A mulher representa o
apice da exploracéo capitalista. Em um s6 corpapazde condensar producao e reproducéo,
esta quase sempre apropriada gratuitamente. @dgbooduzir e reproduzir permite concluir
gue, ao apropriar do seu trabalho, o sistema sdeapade seu tempo e de seu corpo.
(FUMAGALLI, 2010).

Além disso, para que a mulher permanecesse pres@@delo de naturalizacdo para a
maternidade e tarefas domeésticas, foi vitima daogxfacéo de conhecimentos, como ocorreu
no momento de caca as bruxas. (FEDERICI, 2017).

Quando ocupada com a reprodugéao, trabalha e repromlumesmo espacgo e tempo.
Apesar da tentativa de naturalizar o trabalho déiotés da sua ndo valorizagéo, trata-se de
trabalho de fato. Assim, no lar, vive-se a vidateabalho. Ocorre efetiva mistura entre tempo
de trabalho e de vida, espaco de trabalho e dergdeoducéo e producao.

Apesar dos avancos legislativos e lutas feministasnulheres ainda ndo alcangaram
igualdade de tratamento e oportunidades no quee taagrabalho realizado fora do lar. O
tempo, o espaco, o corpo e o trabalho da mulhenge¥cem como objetos da apropriacdo

social e econbmica.

levadas a trabalhar, principalmente pelo uso dguligem e da atividade relacional, que propiciam a
aprendizagem e 0s processos em rede, respectiv@antEbtMAGALLI, 2010). Outro aspecto importante se
refere a internalizacdo da maquina pelo sujeitotoatalha. Assim, o homem se sente como um digpmsit
para maxima producéo, o que normalmente acarrati@ecimento mental e psicolégico, conforme as $igle
Dejours (2015) ja expostas.
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Quando o trabalho em domicilio também é por elasmpenhado, o que se verifica é
gue os afazeres domésticos sao realizados em meimaa atividades remuneradas. E isso da
ao capital grande vantagem:

Vemos entdo, que com o trabalho domiciliar, o ehp#m esse ganho. E no caso da
questao da mulher o ganho se torna ainda maias,g33ee tipo de funcéo “permite”
que a mesma continue desenvolvendo suas func@eéstoas e gerando filhos,

sendo, portanto, a Unica responsavel por essdasaresem custos para o capital,
Estado, etc. (CARVALHAL, 2005, p. 94).

Nesse contexto, o que se verifica € a apropriagdtradbalho reprodutivo de forma
direta pelo empregador do trabalhador em domicilio.

Nesse sentido, cabe proceder a breve exposicddodaas como tem ocorrido a
apropriacdo do trabalho reprodutivo. Esta é facilt pelo fato de o trabalho reprodutivo
ocorrer de forma invisivel e gratuita. Outro fage contribui para tal fenbmeno é ter como
principal personagem a mulher, cujo trabalho deargstal € desvalorizado pela sociedade.

Falquet (2016) apresenta a apropriacdo do trab@immdutivo a partir dos aportes
tedricos de Colette Guillaumin na obra “Sexe, retcpratique du pouvoir: I'idée de Nature”
(GUILLAUMIN, 1992). Incialmente, Falquet assinalaieg “as relagbes de apropriacao
caracterizam-se, entre outros aspectos, pela aaséaanensuracao do trabalho, fornecido
sob a forma de uma infinidade de servicos diver§316, p. 38).

A apropriacdo teria quatro aspectos essenciaisapfopriacdo do tempo, a dos
produtos do corpo, a coagdo sexual e, por fimrgadésica dos membros do grupo (incluindo
0s membros validos masculinos do grupo)” (FALQUEQJ16, p. 39).

Segundo Falquet (2016), Guillaumin (1992) aindale@gue a apropriacdo ocorre de
formas diferentes, porém complementares: privadeoletiva. A apropriacdo privada é
proporcionada pelo casamento ou outras formas detitocdo de entidade familiar. A
mulher passa a prestar uma série de servicos dasuha, atividades sexuais, cuidados,
limpeza. Tudo isso de forma gratuita. Por outr@Jasbmo exemplo de apropriacdo coletiva,
Guillaumin (1992 apud FALQUET, 2016) cita as freiras e as prostitutastré&anto, ainda é
possivel mencionar as mulheres que prestam serwobsmtarios nas mais diversas
instituicbes de longa permanéncia na forma dedades de cuidados.

Outro fato que permite perceber a apropriacao amatho da mulher é o de que: “as
mulheres trabalham mais em atividades n&o remuagrad os homens em atividades
remuneradas” (ABRAMO; VALENZUELA, 2016, p. 117). Apar de trabalhar, a mulher
nem sempre percebe contrapartida monetaria, o qrmitp concluir que o trabalho que

realiza € objeto de apropriacéo, seja ela privadeotetiva.
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O trabalho reprodutivo é essencial para a sobreviséda espécie. Por outro lado,
também é essencial para a manutencdo do trabalbopaidutivo. Aquele possibilita a
realizacdo deste e o contrario também pode ser dito

Conforme Viana (Informacéo verbdf)p trabalhador do sexo masculino, ao celebrar o
contrato com a empresa, Nndo age apenas por siarausp mas continua, de certo modo,
agindo em nome da mulher — tal como previa o Cédiyil de 1916 para os contratos em
geral. De forma invisivel, a mulher se compromei® @ relacdo de emprego que envolve o
marido. Ao preparar suas refeicdes, ao lavar as sugas, permite que ele se apresente
preparado para as suas atividades na fabrica.

No interior do lar, é possivel afirmar que o tréloateprodutivo adquire contornos de
trabalho produtivo. Aquele serve a este de formmatali Ao mesmo tempo e no mesmo
espaco. Assim, diluem-se as barreiras entre o énéno coletivo, a vida privada e a vida

publica. O que fazer entéo para ofertar a mullreconhecimento que essa fusdo merece?
6.4.2 Reconhecimento da apropriacao do trabalhoadptivo pelo produtivo: proposi¢coes

ApoOs constatada a apropriacdo do trabalho repradyielo trabalho em domicilio,
torna-se necessario verificar como o assunto tdmesfrentado e propor reflexdes sobre tal
problema.

A intencdo do presente trabalho ndo € a caract@ozde subordinacédo e de eventual
vinculo de emprego entre o empregado da empregzessaa que realiza a tarefa doméstica
(o que em alguns casos até ja havera previamardadq se tratar de empregada domeéstica).
Conforme licdo de Vilhena (1999), ndo existe emadegle empregado.

Os movimentos feministas lutam ndo apenas parasjneulheres sejam inseridas em
todos os ramos e posi¢cdes do mercado de trabala®,também para que tenham maior
liberdade. Dessa forma, a mulher pode inclusivaropbr se inserir no mercado, mas nao
deve ser obrigada a isso. Ha que se ressaltar lijper@dade deve também possibilitar que ela
opte por permanecer no lar cuidando de sua moedfdiailia.

A escolha por permanecer no lar deve ser respeiadtividade ali desenvolvida ndo
€ de menor valor em comparacéo ao trabalho realizach 0 objetivo de obtenc&o de lucros
financeiros. A valorizacdo do trabalho reprodutvessencial.

Federici (2019), ao analisar a atribuicdo do tfadakprodutivo a mulher, apresenta

visdo negativa sobre o referido encargo, principake pelo fato de nao se tratar de atividade

% Fala do professor Marcio Tulio Viana, na discipli@ trabalho e suas interacées com a sociologigatalho,
ministrada na PUCMinas em 4 nov. 2019.
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reconhecida e remunerada. Além disso, reconhece “gudesvalorizacdo do trabalho
reprodutivo tem sido um dos pilares de acumulagioagital e da exploracdo capitalista do
trabalho das mulheres” (FEDERICI, 2019, p. 33).

Ao longo do desenvolvimento desta pesquisa, tos@oavidente 0 quanto o sistema
como um todo tem se apropriado do trabalho repnamlata mulher de forma gratuita. No
caso do trabalho em domicilio, a apropriagdo octeréorma mais evidente, dada a mistura
do espaco de vida e de trabalho, do tempo de vatlteabalho. Todavia, ndo apenas nessa
hipétese havera a apropriacao.

O estudo da biopolitica e do biocapitalismo peumioncluir que a atribuicdo a
mulher das tarefas reprodutivas, somadas a deszjao de sua mao de obra no mercado de
trabalho foram essenciais para que o préprio sest@apitalista de beneficiasse desse trabalho
nao pago. Diante de tal problema, torna-se nedessdletir sobre como encontrar solucdes
juridicas viaveis para o reconhecimento e a vagQfp desse trabalho que tem sido
desempenhado majoritariamente pelas mulheres.

O problema é bastante complexo e por isso ndo pasducdo simples. Os
pesquisadores consultados durante a pesquisa prapidativas diversas para a mudanca de
tratamento do trabalho reprodutivo.

Federici (2019) propbe solucéo capitalista paraablpma vivenciado na sociedade
capitalista: o pagamento de salario a mulher. Poemadotar essa sugestao, é necessario
indagar a quem caberia ofertar a remuneracao.

A anadlise da situacdo da mulher em relacdo ao dorempreendimento ndo permite
perceber a presenca dos elementos essenciais paméiguracao da relagdo de emprego, que
estdo elencados no art. 3° da CLT. O empresari@xie pessoalidade daquela que presta o
trabalho reprodutivo, tampouco requer a habitudkddaquela mulher na prestacéo. Por outro
lado, ndo dita as regras sobre como devem ser gesbadas tais tarefas, ndo podendo se
falar em subordinagéo. Por fim, nada impede, nmbarste, que o proprio empregado prepare
a sua comida ou lave as suas roupas, especialseenterar sozinho.

Dessa forma, Federici (2019) propde o pagamentontésalario social” ou “renda
garantida” pelo Estado. A autora considera que r@bmo Estado a remuneracdo das
mulheres, por entender que ele contribui para @ destas, bem como se vale das
riguezas que produzem.

Em que pese apontar saida para a situacao da multeferido beneficio teria carater

de transferéncia de renda, ou pelo menos se assemeh ela, segundo entende Viana
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(Informac&o verbal§’ Por outro lado, apesar de proporcionar algumarapattida financeira

a mulher que se dedica aos cuidados da familia,rné@e importaria em reconhecimento e
valorizacdo daquele trabalho. A mulher continugeado vista como sujeito dependente e
inferiorizado, talvez até mais do que antes.

Mas, para Federici (2019), a exigéncia de saldai@ pais atividades seria apenas o
primeiro passo para recusar esse papel femininpsggeindo compreende, foi imposto pelo
capitalismo. Na verdade, a autora ndo considera wmepouco mais de dinheiro seja
suficiente para resolver a questao:

Se partirmos dessa analise, podemos observar ddg@es revolucionarias da
reivindicacdo por salarios para o trabalho doméskca reivindicacdo pela qual

termina a nossa natureza e comeca a nossa lutajueoo simples fato de querer
salarios para o trabalho doméstico ja significa usar esse trabalho como uma

expressdo de nossa naturgeaportanto, recusar precisamente o papel femimpire
o capital inventou para nés. (FEDERICI, 2019, p.gtifos da autora).

No cenério sugerido, Federici entende que haverirdpria ruptura do sujeito
feminino com o papel social que Ihe foi atribuide -que produziria verdadeira revolucéo,
gerando condi¢Bes mais benéficas as mulheres egmlieando sua unidade, em termos de
verdadeira classe. Em outras palavras, a exigéecsalario para o trabalho doméstico seria o
primeiro passo importante para que as mulheres@sassem a desempenhar as atividades
domeésticas. A contrapartida financeira traria Viisiade para o trabalho e apenas denotaria o
que ja é realidade:

Dizer que nds queremos salarios para o trabalhcsliico é expor o fato de que o
trabalho doméstico ja é dinheiro para o capitak gucapital ganhou e ganha
dinheiro quando cozinhamos, sorrimos e transamosmAsmo tempo, iSso mostra
gue temos cozinhado, sorrido e transado ao long@dos nao porque realizar estas

tarefas fosse mais facil para ndés que para qualoutea pessoa, mas porque ndo
tinhamos outra opcdo. (FEDERICI, 2019, p. 48-49).

Ainda em andlise ao referido cenario, ha que ssaltes que ndo sdo todas as
mulheres que se encontram nessa situacao pord@akscolha. Ha mulheres com formacéo
profissional, que ja ingressaram no mercado daltnakformal e que optam em determinado
periodo da vida por se dedicar aos cuidados dalifanNesse caso, mesmo tendo a
possibilidade de permanecer em atividade remungesdalhem o trabalho reprodutivo puro
e, ao assim optarem, também experimentam certodgrdesvalorizacao perante a sociedade.
Entretanto, para essa hip6tese a contrapartidaciia pelo Estado ndo parece ser a melhor

solugéo.

3" Fala do professor Marcio Tulio Viana, na discipli@ trabalho e suas interacées com a sociologigabalho,
ministrada na PUCMinas em 4 nov. 2019.
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Outra saida proposta por Federici (2019) seriat@n@da de espac¢os comuns, por
meio do desenvolvimento de estruturas coletivasbates comunitarias e que beneficiam
determinada populacdo. A propria comunidade sdiaxiai

Os comuns se pautam em lagos de solidariedadéeenicade que sdo desenvolvidos
no interior de determinada comunidade. A propriputcao se revezaria no que tange aos
cuidados com criancas, idosos e enfermos. A auammda cita a criagdo de hortas
comunitarias como espac¢os comuns. (FEDERICI, 2019).

A demanda por servi¢os sociais também é lembrad&guterici (2019) como forma
de aliviar a carga de trabalho feminina, bem conaprapriacdo de seu trabalho domeéstico.
Assim, aponta para a importancia de creches e assadtatais, bem como lavanderias
gratuitas, nos termos das reivindicacdes femininas.

Embora néo resolva o problema da apropriacéo baltra reprodutivo, a prestacéao de
servicos sociais a sociedade proporcionaria ocalild carga de trabalho da mulher. Em
alguma medida, a dupla jornada enfrentada pelarimaalas mulheres seria suavizada com
essa politica.

Outro ponto relevante suscitado por Federici (2@E8) a mobilizacdo das mulheres
na forma de movimento social com lutas e manifégisic

Somente quando milhares de mulheres sairem asdizersdo que é um trabalho
duro, odioso e desgastante realizar tarefas inténmis de limpeza, estar sempre
emocionalmente disponivel, ser coagida a transar o perder o emprego, é que

eles terdo medo e se sentirdo enfraquecidos comerw (FEDERICI, 2019, p.
52).

Apesar de ser necessario externar a angustia galas mulheres, ndo parece eficaz
esperar que o reconhecimento ocorra de forma espemipelos homens. Diversas marchas,
passeatas e movimentos de reivindicacdes tém doad longo dos anos, mas no que tange
ao trabalho reprodutivo poucos avancos tém sidoepétos.

Viana (Informacao verbaf) aponta a necessidade de maior protagonismo dizaiod
em relagdo a situacdo das mulheres, o que demandaior liberdade sindical. A
representacdo dos trabalhadores deve incorporgorédlema em sua pauta de modo a
comecar a pressionar o legislador, com vistasegass a mulher a contrapartida ao trabalho
prestado.

No capitulo sobre o trabalho no lar, restou demmadstque a legislacédo brasileira

somente reconhece os efeitos do trabalho repradgtiando prestado de forma gratuita no

3 Fala do professor Marcio Tulio Viana, na discipli@ trabalho e suas interagcdes com a sociologieatalho,
ministrada na PUCMinas em 4 nov. 2019.
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ramo previdenciario e o privilegia em forma de i@ reduzida de contribuicdo para o
acesso a beneficios. Como ja falado, o art. 2P, §,2b, da Lei n°® 8.212/1991, estabelece
aliquota diferenciada e reduzida para o caso da dencasa. Todavia, esse tratamento nao
atinge a totalidade da classe.

A norma citada abrange apenas as donas de cagaegtem trabalho exclusivamente
doméstico no ambito de sua residéncia, cuja resrddiar seja de até dois salarios minimos e
esteja inscrita no Cadastro Unico para ProgramemiSalo Governo Federal. Em que pese a
tutela de parte bastante vulneravel da populadg&gremte da classe das donas de casa, néo
abrange todas as trabalhadoras, cujo trabalhdnessével.

Ante a insuficiéncia de reconhecimento pelo prémiceito do Trabalho e pelo
Direito Previdenciario patrios, tornou-se necessdéialogar com o Direito Tributario e o
Direito Previdenciario comparado, os quais pareapantar para solucdes pragmaticas para o
problema.

Em andlise a situacdo das donas de casa, DerZf)(26ima que o modelo familiar
deve ser escolhido livremente pelo casal. Entretgrintua que o conjuge que se dedica as
tarefas reprodutivas tende a sofrer perdas e apantaa necessidade de o Estado introduzir
medidas que promovam a compensagao entre as tdesi@svolvidas pelo casal.

Nesse sentido, Derzi invoca o instituto do Dir@item&o denominado “Compensacéo
de Amparo (CA)”, também adotada na Suica, Canadéanda e em alguns estados dos

Estados Unidos:

A CA, pioneiramente estudada entre nés pela profasMiriam Campos, é a
compensacdo que se processa por ocasidao do divadom direitos e das
expectativas previdenciarias entre conjuges, defalaha que, se um deles se
dedicou total ou parcialmente as tarefas doméstpr@$udicando a sua formacéo
profissional e o tempo de aquisicao da aposentadosi direitos e expectativas sédo
somados e seu valor conjunto dividido entre amBeado assim, pode-se dizer que
a CA é um instituto progressista, que equiparaabalho da dona-de-casa ao
trabalho de aquisicdo fora do lar — seja ele qual-fe beneficia especialmente as
mulheres de baixa renda, ou aquelas presas a eroitformal, como doceiras,
vendedoras em domicilio, faxineiras e diaristaERLI, 2007).

Derzi, na obra “A protecdo da familia sem represséoexclusdo”, no prelo, a
compensacdo de amparo ndo é equivalente a pensatnuentos, nem possui carater
indenizatério. Ndo se trata de medida de caridame@ aquele que dedicou sua vida a
educacao dos filhos e cuidados com o lar, mas ateragéo do padrdo de vida que ajudou a
construir ao longo da sociedade conjugal. De acoodoa autora:

Exemplificando, podemos lembrar a hipdtese de usalcque esta se separando
depois de um casamento de 20 anos. Ela, dona de tem expectativa de
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aposentadoria nas regras vigentes entre nds. Ele ¢cemo servidor publico,
expectativa de aposentadoria no valor de $30.000¢20s. No regime de
compensacédo das expectativas de aposentadoriay,qové ocasido do divércio, ela
teria 20 anos de contribuicdo pagos, com expeatativvalor de $15.000,00 reais
(dando-se a compensacdo entre os conjuges dagakm@ecde aposentadoria). Ele
prosseguira trabalhando do ponto em que paroup@is 15 anos, para obter a
aposentadoria integral e podera consegui-la coitidizae. Ela entrara no mercado
de trabalho, com 20 anos de prémio de seguro pa@®devera também prosseguir,
para alcancar a aposentadoria e a idade adeqdtRZ(, [20207], p. 18, no prelo).

De acordo com Derzi, a comunhdo dos esforcos peidaele conjugal deve ser
reconhecida ndo apenas de forma regressiva, coarceata divisdo de bens decorrente do
regime de casamento adotados pelo casal — masrtanddérma prospectiva, no que tange
as previsdes e expectativas construidas pelosg#s)jenquanto casados. (DERZI, 2006).

No sistema tributario brasileiro, nota-se incoei@mo que se refere a tributacdo da
renda. Para Derzi, a tributacdo da renda no Bra®il confere protecdo a familia, ao
considerar individualmente a renda de cada um digsiges:

Em varios outros paises, os conjuges podem, aimeldaja um unico provedor, se 0
quiserem, somar os seus rendimentos liquidos esegmida, dividi-los por dois,
atraindo com isso aliquota mais reduzida e apuierposto a pagar para cada um

deles. Além dos Estados Unidos (que hoje atenuasma divisdo para as rendas
mais altas), a Alemanha, Portugal e Franca adagnas similares. (DERZI, 2007).

A declaracdo conjunta ndo é obrigatéria na magwgpaises citados, tendo em vista
a protecdo ao direito da intimidade de cada umadoguges. Porém, quando utilizado, o
referido procedimento possibilita a efetivagdo danenhdo de ganhos tdo falada sobre o
matrimonio. De acordo com Derzi:
O splitting® capta a real capacidade contributiva em um laeamd dos conjuges
ndo exerce nenhuma atividade remunerada em pretldeacdo dos filhos ou tem

renda mais baixa do que o outro (em geral a mylparpa considera-lo contribuinte
do imposto de renda na mesma proporcao do outERZD 2007).

Na pratica, o referido método possibilita que, asocde uma familia em que um dos
cbnjuges ndo possua qualquer renda e o outro possda alta, adotando-sesplitting, a
renda de cada um dos conjuges caia pela metaden,Ass vez de incidir a aliquota maxima
do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRfK)iria aliquota menor.

Em obra ainda no prelo, Derzi ressalta a importadd tratamento isondmico aos
cbnjuges no caso de um deles se dedicar exclusitarae trabalho doméstico, tanto como

efetivacdo da igualdade entre homens e mulheresmeada pelo art. 5°, I, da CRFB, como

39 0 splitting se refere a divisédo da renda auferida pelos cénjdg entidade familiar. Assim, a renda total da
familia é dividida por dois, entendendo-se quenaaele cada um seria equivalente a metade da retadlda
familia.



143

da igualdade de exercicio de direitos e deveresooi@dade conjugal, conforme versa o art.
226, 8 5°, também da CRFB.

O referido tratamento isonémico também beneficiazishomem que optar por
permanecer no lar realizando as atividades domaéstieducacao dos filhos, além de atender
0 caso das unides homossexuais e, segundo a ajétopmssui previsdo constitucional,
merecendo apenas a regulamentacgdo infraconstialcido entanto, apesar de a protecao a
familia estar prevista na CRFB, sua efetivacdoau@oreu, como ja se mostrou na Alemanha
e outros paises. (DERZI, no prelo).

Derzi ainda realiza breve retrospectiva histéricpenta que a primeira vez que foi
proferida deciséo considerando a tributagéo coajdatcasal remonta a 1930, em julgado da
Corte Constitucional dos EUA, no caso POE x SEABORNrocesso discutia que, em razéo
do carater progressivo da tributacdo, o casalrématado de forma mais onerosa se a renda
proviesse de apenas um dos cOnjuges, mas se tivessesma renda familiar, mas cada um
com metade dos rendimentos, seriam menos onerAdsign, a partir desse precedente, foi
introduzido osplitting na tributacéo norte-americana.

Entretanto, para a autora, a decisdo tida comosidacifoi a do Tribunal
Constitucional da Alemanha, de 1957, que consideroanstitucional a declaragdo conjunta
do casal como se fosse de uma Unica pessoa. Dmssa, fsem osplitting, a tributacdo
tornava-se menos onerosa para a entidade fandikaim, adotou-se a técnica dplitting ja
utilizada nos EUA. Em 1976, a Corte italiana segmsupassos da Corte alema, e a Corte
espanhola fez o mesmo em 1988.

Atualmente, o modelo que considerasglitting como procedimento de calculo da
tributacdo da entidade familiar funciona da seguiotma:

[...] considera a familia como comunidade de garthde consumo e a tributa em
conjunto, sem entretanto admitir qualquer prejueao relagdo aos solteiros
utilizando-se a técnicaplitting restrita aos cdnjuges, em carater compulsorio

(Portugal) ou facultativo (Alemanha) osplitting total também chamado de
guociente familia(Franca). (DERZI, [20207?], p. 11, no prelo).

7

Nesse sentido, é importante ressaltar que a deg@tareonjunta é facultativa na
maioria dos paises que adotanspiitting conjugal, sendo obrigatéria apenas em Portugal,
mas com o0s beneficios daquele instituto. Assim,ag@mcdo ao direito a intimidade, esta
reservado o direito de apresentar as declaracOdsra@ separada, tal como fariam as
pessoas solteiras. (DERZI, [20207]).

A utilizacdo dosplitting “visa a preservar a segunda renda do casal (geménda

mulher), assim como a dignificar as tarefas dorm@stitudo em razdo da concepcao da
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sociedade conjugal como comunidade de ganhos eddé (DERZI, [20207?], p. 14, no
prelo).

Observe-se que splitting ndo é beneficio concedido as entidades familianas, um
meétodo de efetivacdo do principio da capacidaddribativa nos paises que o adotam.
Entretanto, o Brasil, mesmo tendo tal principidieito Tributario, ndo o tem observado ao
tributar a familia quanto as suas rendas, deixdedprotegido o trabalho reprodutivo.

O tratamento isonémico entre homem e mulher numditaem que um dos cénjuges
se dedica ao trabalho produtivo e o0 outro ao repival se torna possivel a partir da
tributacdo da renda dos conjuges de forma conjomta a utilizacdo deplitting conjugal.
Nesse modelo prevalece o entendimento de que ambosdOnjuges concorreram com
igualdade de esforcos para a obtencéo da rendhaiar@ trabalho reprodutivo se demonstra
tdo valorizado quanto o produtivo, mesmo que eritdgho a seara tributaria.

O estudo das obras de Derzi aqui referenciadas iteerperceber que outros
ordenamentos juridicos ja encontraram medidas assilplitam o reconhecimento e a
valorizacdo do trabalho reprodutivo, seja ele deserimado por homem ou por mulher.
Embora travestido de norma tributaria, o que existetras dasplitting € nada menos do que
o0 reconhecimento da apropriagcdo do trabalho reprxadwpelo produtivo, criando no
consciente nacional a ideia de que ambos sao ignémmportantes na vida familiar e que
um nao se sobrepde ao outro.

Tanto o instituto da compensacdo de anfffaooiundo do Direito Previdenciario,
guanto o dasplitting conjugal de origem no Direito Tributario sdo medidae reconhecem a
importancia do trabalho usualmente realizado pothenas, tdo caro na formacdo do ser
humano e para a reprodugcéo da mao de obra. AmimEneiam os esforgos e participacao do
cOnjuge que se dedicou as tarefas domeésticas, pamto que fosse alcancada a renda da
entidade familiar quanto para a criacdo das exjresade aposentadoria.

Essas medidas jA adotadas em outros paises maisadwa como a Alemanha
proporcionam de fato a valorizacdo da mulher, pdis se trata de beneficio assistencial
provido pelo Estado, tampouco representa a piedad®ciedade em relacéo a tais mulheres,
dando-lhes uma renda s6 para que depois elasseraclirata-se de reconhecimento aos seus

esforcos dentro da propria entidade familiar.

0 A PEC 93/2003 do Senador Augusto Botelho propunhmsercdo na CRFB de dispositivo que permitisse ao
cbnjuge que se dedica aos afazeres domésticos sibifidade de participacdo nas expectativas e
aposentadoria, de forma semelhante aquela da ceagfinde amparo. Todavia a PEC foi arquivada eh. 201
A recente reforma da previdéncia nédo trouxe qualguanco no tema.
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A par de tudo isso, é importante adotar medidas paidar a percepc¢ao da sociedade.
Reeducar, especialmente nas escolas, desde cedoesdao modo que muitos preconceitos e
discriminacdes séo veiculados por livros, teatielevisdo, o contrario também pode ser feito.
A titulo de exemplo, verifica-se que na historidantil Branca de Neve, a protagonista
representa a valorizacdo da pessoa branca, bfvagd, Esta aponta para a virtude e defeito
das mulheres.

Hoje ja ha historias infantis em livrinhos e filmesm que a personagem é forte, nédo
estd em busca do principe encantado e ndo configueatereotipo tipico da princesa,
especialmente em termos de raga, como, por exeapfmersonagens da Walt Disney Studios
Moana e Mulan. Ocorre na atualidade o rompimentaigio de mulher fraca, fragil e branca.
A educacao das geracdes futuras € essencial pasemstabeleca a cultura de valorizagédo do
trabalho reprodutivo.

O reconhecimento dessa modalidade como de iguak \a trabalho produtivo
depende da ocorréncia de mudangas como as propestaspesquisa. O maior protagonismo
dos sindicatos e a adocdo de legislacdo previd@nceé tributaria que possibilitem o
reconhecimento da participacdo da mulher no crestionda familia e de seu patriménio e
expectativas que repercutem economicamente sancessepara a valorizagao do trabalho
reprodutivo.

O papel do Estado, ainda que no pagamento do siti@drfo social”, como propde
Federici (2019), é a solucédo viavel para o cascselwico apropriado diretamente pelo
trabalho em domicilio. Mas ndo deve ser adotaddadsmente, sem contemplar o0s

mecanismos anteriores.
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7 CONCLUSAO

A conclusdo da presente pesquisa revela que ofivoljajeral e especificos foram
alcancados. Verificou-se que, de fato, a realizad@drabalho em domicilio possibilita a
apropriacdo do trabalho reprodutivo, tendo em vigta o espaco de reproducdo se torna
também de producéo.

Nesse contexto, o trabalho reprodutivo adquirearans de trabalho produtivo, visto
que passa a integrar diretamente a dinamica dalt@liabril, que entdo se realiza dentro do
lar. Ainda foi possivel observar que o trabalhaadptivo e o produtivo sdo complementares;
nenhum dos dois existe sozinho. Um possibilitaafiz&céo do outro.

Os aportes teoricos demonstraram que, na atualidadistema econdmico vigente
busca essencialmente fundir o tempo de vida coempad de trabalho, o espaco de vida com
o de trabalho. Assim, se a Revolucao Industriggntigou a realizacédo do trabalho produtivo
fora de casa, o retorno desse tipo de trabalhoglaratem sido tendéncia atual.

Nesse sentido, por ser capaz de lidar ao mesmateanp a producéo e a reproducao,
a mulher se tornou o padrdo perseguido pelo meréagartir do momento em que tanto a
reproducdo quanto a producao se fundem, o trabailpEmanece mergulhado no trabalho
por mais tempo e da melhor forma, sem percebaiad@sle comprometimento/envolvimento
em que se encontra.

O estudo da divisdo sexual do trabalho possibiliounelhor compreensado da
existéncia e manutencdo dos papéis sexuados etipeaniender que essa divisdo se da
principalmente em razdo da biopolitica. A biopcdititeve como propoésito regular a
reproducdo para atender a demanda mercadoldgicagbathadores e propagou o ideal da
mulher como dona de casa, ainda que laborasse manfily@ do lar. Para que isso
funcionasse, houve a desvalorizacdo do trabalmoullaer e seus saberes.

Ainda foi possivel perceber que a globalizacdo aemuou a divisdo sexual do
trabalho. Atualmente, as mulheres continuam a egponsaveis pela reprodu¢cdo mesmo
guando laboram em altos cargos. Verificou-se gseclasmses mais abastadas essas atividades
tendem a ser repassadas as que se encontram emgdesnsgiulneraveis, o que acaba
agravando essas mesmas condicdes.

O costume de transferir da dona de casa para a&gatga doméstica as atividades do
lar tem sido potencializado, em razdo do aumensofld@os migracionais. Mas também sob

esse aspecto ha divisdes no mundo.
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Quando se toma por referéncia — como centros dedatr— o continente europeu, ou
os Estados Unidos e o Canada, por exemplo, vegécgue as migracdes acontecem
especialmente do Sul para o Norte, e do Leste&aste. Na América do Sul, e apesar de
suas proprias desigualdades, o Brasil atrai tradaltes de paises mais pobres, como a
Bolivia ou o Paraguai, e a0 mesmo tempo exporta®tantos — com frequéncia, ilegalmente
— para os Estados Unidos ou Canada.

Considerados em seu interior, os fluxos migratoritas marcantes no Brasil se
verificam do Norte e Nordeste para o Sul e Sudest&m como do interior para as cidades
maiores, especialmente as capitais. Os sentideesléisixos mostram que as possibilidades
maiores ou menores de sobrevivéncia ou de ascesd@ estdo na base do fenémeno.
Assim, em regra, trata-se mais de necessidade eldejescolha efetiva, mais de constricdo
do que de liberdade.

Voltando a questdo do trabalho da mulher, verifiseuque o modelo de divisdo de
tarefas intitulado de parceria, que preconiza &sé@ovde tarefas pela entidade familiar, ndo
tem tido grande adesdo. Predomina a cumulacdordadms pelas mulheres, quando nao
ocorre 0 repasse de todas ou algumas das tarefter g@ra outras em posicbes menos
privilegiadas.

A analise da legislacéo brasileira no que tanggatamento do trabalho reprodutivo
demonstrou que o legislador apenas se ocupou @lifid-lo em sua forma onerosa,
silenciando-se completamente em relacdo ao tralmidwnito. O trabalho reprodutivo foi
reconhecido apenas na Lei n° 8.212/1991, ao pbsilque a mulher que se ocupa das
tarefas do lar contribua para a Previdéncia na huzdke facultativa e, caso se dedique com
exclusividade a elas e esteja em um nudcleo famdrbaixa renda, sua aliquota de
contribuicédo sera reduzida (art. 21, 8§ 2°, 1l, b).

O tratamento dado pelo legislador patrio € insefit? para o reconhecimento do
trabalho reprodutivo, que se mostra tao vital parsistema capitalista quanto o trabalho
produtivo. Pois é por meio dos cuidados praticadosaté o presente momento —
majoritariamente pelas mulheres, da reproducédo elohamano, tdo importante para o
aumento da mao de obra disponivel no mercado, tpadaho produtivo se torna possivel.

O trabalho reprodutivo necessita de reconhecimguisg, além de ser trabalho possui
grande importancia na formacao dos filhos e nar@aealizacdo do trabalho produtivo.
Entre os autores pesquisados, ha quem proponha salongfio o pagamento de um “salario
social” pelo Estado; e quem sugira a criacdo deagesp comuns para que a propria

comunidade se ajude mutuamente. Tais proposi¢cOop®sgam valiosas como esforco para
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atenuar a desvalorizacdo do trabalho reprodutiadivear a dupla jornada experimentada
pelas mulheres.

Entretanto, outras propostas, com base em expmEgenstrangeiras, parecem mais
adequadas — como é o caso da “Compensacdo de Angpado splitting conjugal adotado
na Alemanha e outros paises, que se utilizam denisoos de tributacdo da renda do casal
para reequilibrar a balanga, com reflexos na apadena da mulher e na construcéo do
patrimdnio familiar.

Os mecanismos citados demonstram o reconhecimpata, legislacdo de alguns
paises, de que o casal, em qualquer configuraciareépara se organizar — inclusive para
decidir se ambos trabalhardo fora ou se um dosigésjse dedicara aos cuidados dos filhos e
do lar, sem que isso implique a sua desvalorizacferdas financeiras. De fato, nada mais
justo do que reconhecer a igualdade e a comunhé@sfdesos de ambos os cbnjuges para a
formacgao dos filhos, para a preservacao do lar seamido pleno — e para a constru¢cdo do
patrimonio econdmico, seja qual for a solugéo atiota

N&o basta que o trabalho reprodutivo seja recodbegitratado com igualdade em
relacdo ao produtivo no que tange a questdo pmiiiea e tributaria, ou que a mulher
receba beneficio estatal, se a cumulagéo de josramdinuar sendo regra. Essa carga, por si
sO, implica a atribuicdo com exclusividade a multies tarefas domésticas e o tratamento
desigual dentro da entidade familiar. Ambos os udeg devem se ocupar de tais atividades
em posicao de igualdade.

A valorizacao do trabalho reprodutivo é imprescretipara a propria valorizacdo da
mulher que o realiza. Portanto, a educacdo é medida se impfe. Se a atividade
desempenhada é vista com inferioridade, o sujeitoagrealiza também sera maculado por tal
atributo.

Tudo isso demonstra que a luta feminista ndo dewedr foco apenas o acesso da
mulher a cargos elevados e a valoriza¢éo finandeirseu trabalho na esfera produtiva. Deve
também possibilitar que ela possa optar por tradtita do lar ou se dedicar exclusivamente
a ele e aos cuidados a familia, sem que isso Hreede desvalorizacédo. A atividade de criar
uma geracao deve ser tdo valorizada quanto o tr@lgale gere lucro imediato no mercado.

E é preciso que o trabalho de cuidar do lar e ddlita seja visto, realmente, como
efetivo trabalho. Isso acarretara a valorizag@prdpria mulher que o realiza e possivelmente
ird quebrar a resisténcia masculina para exercgeja,de forma partilhada ou exclusiva.

Alids, inversamente, a realizacdo desse traballoo €e parte dele — pelo homem

poderd também ajudar a valoriza-lo, tendo em astasterebtipos que transitam por nossa
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sociedade, ainda impregnados de machismo. E inmentae a mulher — mesmo trabalhando
apenas ou prevalentemente em tarefas de sua cdsaseja vista e nem se sinta “sustentada”
pelo conjuge, quase sua devedora, mas adquirarsamaente, ostatus de parceira, em

condicOes igualitarias a ele.



151

REFERENCIAS

A GUERRA do fogo. Direcdo de Jean-Jacques Annadol.L8is: Lume Films, 1981. 1 DVD
(200 min).

ABRAMO, Lais; VALENZUELA, Maria Elena. Tempo de tralho remunerado e néo
remunerado na Ameérica Latina: uma reparticdo dakiju ABREU, Alice Rangel de Paiva;
HIRATA, Helena; LOMBARDI, Maria RosaGénero e Trabalho no Brasil e na Franca
perspectivas interseccionais. Sdo Paulo: Boite@@b6. p. 113-124.

ALVES, Ana Elizabeth Santos. Divisdo Sexual do athb: A separacéo da producao do
espaco reprodutivo da familigrab. Educ. Saude Rio de Janeiro, v. 11, n. 2, p. 271-289,
maio-ago. 2013.

ALVES, Giovanni; ANTUNES, Ricardo. As mutacdes nando do trabalho na era da
mundializacéo do capitdEduc. Soc, Campinas, v. 25, n. 87, p. 335-351, maio/ago4200
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/es/v25n87480.pdf. Acesso em: 24 nov. 2019.

ANTUNES, RicardoAdeus ao trabalho?Ensaios sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. Campinas: Editora da UNICAMR20

AUSTEN, JaneOrgulho e preconceito Tradutor Roberto Leal Ferreira. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2018.

AUSTEN, JaneRazao e sensibilidadeTradutor Roberto Leal Ferreira. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2018.

BADINTER, ElisabethUm amor conquistada o mito do amor materno. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Traducé&o: Plinio Dentzien. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Editor, 2001.

BEAUVOIR, Simone deO segundo sexoRio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BELO HORIZONTE.Edificio JK. Belo Horizonte: [s. n.], [20--]. Disponivel em:
http://www.belohorizonte.mg.gov.br/node/33144. Amesm: 8 out. 2019a.

BELO HORIZONTE.Edificio Niemeyer. Belo Horizonte: [s. n.], [20--]. Disponivel em:
http://www.belohorizonte.mg.gov.br/node/33148. Amesm: 8 out. 2019b.

BELO, Raquel Pereira; CAMINO, Leoncio. Trabalhoénero: elaboracdes discursivas sobre
0s papéis profissionai€adernos de Psicologia Social do Trabalh&ao Paulo, v. 15, n. 2,

p. 271-286, dez. 2012. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=scteat&pid=S1516-
37172012000200009&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 26. 20\1.9.

BIGNAMI, Renato. Sweating system, trabalho escramastemporaneo no setor téxtil.
Reporter Brasil, 19 dez. 2011. Disponivel em: https://reporteiboag.br/2011/12/sweating-
system-trabalho-escravo-contemporaneo-no-setatttéxdesso em: 30 out. 2019.



152

BRASIL. [Constituicdo (1988)]Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de988
Brasilia, DF: 1988. [Atual. 18 fev. 2016]. Dispoeliem:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicao.htm. Acesso em: 8 maio 2019.

BRASIL. Decreto n° 16.107, de 30 de julho de 1928pprova o regulamento de locacdo dos
servicos domesticos. Rio de Janeiro: PresidéncRegablica, 1923. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/194C+9@lecreto-lei-3078-27-fevereiro-1941-
413020-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso emn@@. 2019.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 194lbdigo Penal. Rio de Janeiro:
Presidéncia da Republica, 1940. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-leild848compilado.htm. Acesso em: 24 nov.
2019.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 3.078, de 27 de fevereiro de 1940ispde sobre a lotacdo dos
empregados em servico doméstico. Rio de Janeiesid&ncia da Republica, 1923.
Disponivel em: http://legis.senado.leg.br/norma#80publicacao/15623596. Acesso em: 20
nov. 2019.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1948prova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Repuldi@43. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-leil8d52.htm. Acesso em: 2 ago. 2019.

BRASIL. Emenda Constitucional n° 72, de 02 de abril de 2018ltera a redacao do
paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Fedwed estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domeésticoslernais trabalhadores urbanos e rurais.
Brasilia, DF: 2013. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaolendas/emc/emc72.htm. Acesso em: 18
out. 2019.

BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 201Bispde sobre o contrato de
trabalho doméstico; altera as Leis no 8.212, dée2ilho de 1991, no 8.213, de 24 de julho
de 1991, e no 11.196, de 21 de novembro de 2008gaeo inciso | do art. 30 da Lei no
8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da L& 2D3, de 24 de julho de 1991, a Lei ho
5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VHrtldl2 da Lei no 9.250, de 26 de
dezembro 1995; e da outras providéncias. BraBikaPresidéncia da Republica, 2015.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_&s/Icp/lcp150.htm. Acesso em: 20 nov.
2019.

BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 200mstitui o codigo civil. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/1108.htm. Acesso em: 2 ago. 2019.

BRASIL. Lei n® 12.470, de 31 de agosto de 20K ltera os arts. 21 e 24 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, que dispbe sobre o Plano deefowla Previdéncia Social, para [...].
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1972. Dipal em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-202411/Lei/L12470.htm. Acesso em: 20
nov. 2019.

BRASIL. Lei n® 13.429, de 31 de margo de 201Altera dispositivos da Lei n 0 6.019, de 3
de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalhpdeario nas empresas urbanas e da outras



153

providéncias; e dispde sobre as relacbes de t@ballempresa de prestacédo de servicos a
terceiros. Brasilia, DF: Presidéncia da Repub®64.7a. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-202817/lei/113467.htm. Acesso em: 2 ago.
2019.

BRASIL. Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 201Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1mae de 1943, e as Leis n ©6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 19821, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de tralidabsilia, DF: Presidéncia da Republica,
2017b. Disponivel em: http://www.planalto.gov.biic 03/ _ato2015-
2018/2017/1ei/113467.htm. Acesso em: 2 ago. 2019.

BRASIL. Lei n°®5.859, de 11 de dezembro de 19Mispde sobre a profissdo de empregado
doméstico e d& outras providéncias. Brasilia, DésiBéncia da Republica, 1972. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L58%8m. Acesso em: 20 nov. 2019.

BRASIL. Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 19&lispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacadi@afo, e da outras providéncias.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1981. Di$pel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htrAcesso em: 24 nov. 2019.

BRASIL. Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 199Dispde sobre a prote¢cdo do consumidor
e da outras providéncias. Brasilia, DF: PresidédaiRepublica, 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8078coitgxlo.htm. Acesso em: 2 ago. 2019.

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista A degradacéo do trabalho no
século XX. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

BRITES, Jurema Gorski. Trabalho Domeéstico: questédsaras e politicaCadernos de
Pesquisa S&ao Paulo, v. 43, n. 149, p. 422-451, maio/agb32

CALVET, Felipe Augusto. A evolucao legislativa dalialhador doméstico. Trabalho
DomésticoRevista eletrdnica [do] Tribunal Regional do Trabaho da 92 Regidov. 2, n.

17, p. 60-67, abr. 2013. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/P0.82178/96998/2013 calvet_felipe_evoluca
o_legislacao.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso Eout. 2019.

CARVALHAL, Terezinha Brumatti. Trabalho produtivad@micilio e trabalho reprodutivo
doméstico em Marechal Candido Rondon (PR): horamaigdo do capital e as novas
expressdes da dinamica territorial do trabalhogsreado feminino no século XXPegada
V. 6, n. 2, p. 85-100, nov. 2005. Disponivel em:
http://revista.fct.unesp.br/index.php/pegada/aticew/1317/1314. Acesso em: 24 nov.
2019.

CASTELLS, ManuelA sociedade em redeSao Paulo: Paz e Terra, 2009.

CHO, Choongjae; SONG, Youngchul. TH& Revolution Strategy and Cooperation in China,
India and Singapor&Vorld Economy Brief, Korea Institute for International Economic
Policy. v. 8, n. 14, p. 1-4, April 3, 2018. Dispeeli em:
http://wwwe.itfind.or.kr/admin/getFile.htm?identifre02-004-180413-000017. Acesso em: 24
nov. 2019.



154

COLEN, Shellee. Like a mother to them: stratifiegnoduction and West Indian childcare
workers and employers in New Yoik: GINSBURG, Faye D.; RAPP, Raya (org.).
Conceiving the new world order the global politics of reproduction. Berkely: Warsitiy of
California Press, 1995. p. 78-102.

CONFERENCIAS mundiais da mulher. ONU Mulheres Bradisponivel em:
http://www.onumulheres.org.br/planeta5050-2030/ewaricias/. Acesso em: 28 nov. 2019.

COSTA, Cesar da. Industria 4.0: o futuro da indastacional POSGERE, NUumero
Especial Automacédo, Sdo Paulo. NUmero Especialmatdo, v. 1, n. 4, p. 5-14, set. 2017.

COULANGES, Fustel deA cidade antiga Traducdo Roberto Leal Ferreira. Sdo Paulo:
Martin Claret, 20009.

CUNHA, Antonio Geraldo daDicionario etimoldgico Nova Fronteira da lingua
portuguesa 2. ed., rev. e acresc. de supl. Rio de JanewwgaNFronteira, 1998.

CURVO, Isabelle Carvalho. O trabalho da mulhereeatproducéo e a reproducéu.
TEODORO, Maria Cecilia Maximdireito material e processual do trabalho| Congresso
Latino-americano de Direito material e processwoal thbalho. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 88-
95.

DAENS: Um grito de justica. Direcao de Stijn Coniff8. |.]: Favourite Films; Films
Dérives, 1992. 1 DVD (138 min).

DEBERT, Guita Grin. Politicas publicas diante deedhecimento no Brasiln: ABREU,
Alice Rangel de Paiva; HIRATA, Helena; LOMBARDI, Ma Rosa (org.)Género e
Trabalho no Brasil e na Francga perspectivas interseccionais. Sao Paulo: Boite2@b6.
p. 247-256.

DEJOURS, Christophé\ loucura do trabalho: Estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2015.

DERZI, Misabel Abreu Machad@ protecéao da familia sem represséo ou exclus§a
mulher ndo deve ser mantida apenas como méao delebeserva para o mercado). [20207?].
No prelo.

DERZI, Misabel Abreu Machado. Imposto sobre a remdaaposentadoria da dona-de-casa.
Sacha Calmon Misabel Derzi Consultores Associado®2 jan. 2007. Disponivel em:
https://sachacalmon.com.br/noticias/misabel-deuhlipa-artigo-sobre-tributacao-e-familia-
no-estado-de-minas/. Acesso em: 16 nov. 2019.

DERZI, Misabel Abreu Machado. Justica prospectiwanmposto sobre a renddevista
Internacional de Direito Tributério , Belo Horizonte, Del Rey, v. 5, p. 163-202, jan./j
2006.

DULCE, Emilly. Em S&o Paulo, imigrantes que trabathcomo domésticas vivem condi¢des
de escravidadrasil de Fatg 16 mar. 2018. Disponivel em:
https://www.brasildefato.com.br/2018/03/16/em-sacip-imigrantes-que-trabalham-como-
domesticas-vivem-condicoes-de-escravidao/. Acess@e nov. 2019.



155

FALQUET, Jules. Transformacgdes neoliberais do trebdas mulheres: liberacdo ou novas
formas de apropriacéd?: ABREU, Alice Rangel de Paiva; HIRATA, Helena; L&ARDI,
Maria RosaGénero e Trabalho no Brasil e na Francaperspectivas interseccionais. Sao
Paulo: Boitempo, 2016. p. 37-46.

FEDERICI, Silvia.Caliba e a bruxa Mulheres, corpo e acumulacéo primitiva. Trad.
Coletivo Sycorax. Sao Paulo: Elefante, 2017.

FEDERICI, Silvia.O ponto zero da revolucdotrabalho doméstico, reproducéo e luta
feminista. S&o Paulo: Elefante, 2019.

FELLET, Jodo. 'Americano ndo manda, pede'. a edipeia de brasileiras que foram ser
domésticas nos EURBC News Brasil 16 fev. 2016. Disponivel em:
https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2016/02210) domesticas_eua_jf rb. Acesso
em: 20 nov. 2019.

FOUCAULT, Michel.A historia da sexualidade | a vontade de saber. Traducao de Maria
Thereza da Costa Albuquergue e J. A. Guilhon Alleogue. 13. ed. Sdo Paulo: Graal, 1999.

FREYRE, GilbertoCasa grande & senzalaRio de Janeiro: J. Olympio, 1963.
FREYRE, GilbertoSobrados & mocambosRio de Janeiro: J. Olympio, 1961.

FUMAGALLI, Andrea. Bioeconomia y capitalismo cognitivohacia un nuevo paradigma de
acumulacion. Madrid: Traficantes de Suefios, 2010.

GALEANO, EduardoAs veias abertas da América LatinaSao Paulo: Paz e Terra, 1983.
HAZAN, Ellen Mara FerrazZMulher, trabalho e emprega Belo Horizonte: RTM, 2013.

HEIDEGGER, MartinConstruir, habitar, pensar. [Bauen, Wohnen, Denken.] (1951).
Conferéncia pronunciada por ocasido da "Segundai&ede Darmstadt”, publicada em
Vortage und Aufsatze, G. Neske, Pfullingen, 1954dtlicido Marcia Sa Cavalcanti Schuback.
Disponivel em: http://www.fau.usp.br/wp-
content/uploads/2016/12/heidegger_construir_halptansar.pdf. Acesso em: 13 set, 2019.

HIRATA, Helena. Globalizacdo e divisdo sexual agailho.Cadernos Pagy Campinas, n.
17/18, p. 139-156, 2001/02.

HIRATA, Helena. O cuidado em domicilio na FrangaoeBrasil.In: ABREU, Alice Rangel
de Paiva; HIRATA, Helena; LOMBARDI, Maria Rosa (orgsénero e Trabalho no Brasil
e na Franca perspectivas interseccionais. Sao Paulo: Boite@@b6. p. 193-204.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Divisdo sexual tlabalho profissional e doméstico:
Brasil, Franca e Japam. BRUSCHINI, Cristina et al. (org.Mercado de trabalho e
génera comparacgoes internacionais. Rio de Janeiro: EdRGV, 2008. p. 263-278.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Novas Configuragtda Divisdo Sexual do
Trabalho.Cadernos de Pesquis&Sao Paulo, v. 37, n. 132, p. 595-609, set/dd27.20

HISTORIAS cruzadas. Direcdo de Tate Taylor. Gleedaleamworks, 2012. 1 DVD (146
min).



156

HOBSBAWM, Eric J.Mundos do trabalho: novos estudos sobre a historia operaria. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2015.

HUBERMAN, Leo.A historia da riqueza do homem Do feudalismo ao século XXI. 22. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2016.

KERGOAT, Daniele. O cuidado e a imbricacdo das;fda sociaidn: ABREU, Alice
Rangel de Paiva; HIRATA, Helena; LOMBARDI, Maria $&0(org.) Género e Trabalho no
Brasil e na Franca perspectivas interseccionais. Sdo Paulo: Boiter2@b6. p. 17-26.

LINS, Hoyédo Nunes. Chips & sweating system: met&f@ara a reestruturacao produtiva.
Ensaios FEE Porto Alegre, v. 24, n. 1, p. 151-176, 2003. Digpel em:
https://revistas.fee.tche.br/index.php/ensaioslartiew/572/2555. Acesso em: 25 nov. 2019.

LOMBARDI, Maria Rosa. Profissao: oficial engenhaii@al da Marinha de Guerra do
Brasil. Revista Estudos FeministasFlorianépolis, v. 18, n. 2, p. 529-546, ago. 2010
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?ptrsci_arttext&pid=S0104-
026X2010000200014&lIng=en&nrm=iso. Access em: 26. 26\19.

MARCONDES, Mariana Mazzini. A divisdo sexual dosdados: dovelfare stateo
neoliberalismoArgumentum, Vitoria (ES), v. 4, n. 1, p. 91-107, jan./jun.120

MARX, Karl. O capital. Livro I. S&o Paulo: Boitempo, 2017.

MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERICO E SERVICOSAgenda brasileira para a
industria 4.0: O Brasil preparado para os desafios do futurcsiBaa DF: mar. 2018.
Disponivel em: http://www.industria40.gov.br/. Asesem: 10 out. 2019.

MORAES FILHO, Evaristo delrabalho a domicilio e contrato de trabalho Sao Paulo:
LTr, 1994.

MURARO, Rose MarieHistéria do masculino e do feminino Rio de Janeiro: Zit, 2007.

OIT - ORGANIZA(;AO INTERNACIONAL DO TRABALHO.Convencéo (n° 189) e
Recomendacao (n° 201) sobre Trabalho Decente pars @rabalhadoras e os
Trabalhadores DomésticosGenebra: OIT, 2011. Disponivel em:
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/upload4/2005/convecao_189.pdf. Acesso em:
20 nov. 20109.

OIT - ORGANIZA(;AO INTERNACIONAL DO TRABALHO.Convengéao n° 003
Convencao relativa ao Emprego das Mulheres ardep@is do parto (Protecao a
Maternidade). Washington: OIT, 1919. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_ 2348&8g--pt/index.htm. Acesso em: 20
nov. 2019.

OIT — ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.Convencéo n° 156Sobre a
Igualdade de Oportunidades e de Tratamento paraeeR®mMulheres Trabalhadores:
Trabalhadores com Encargos de Familia. Genebrg:19H1. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_ 242/T83g--pt/index.htm. Acesso em: 20
nov. 2019.



157

OIT — ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.Convenc&o n° 183
Convencao sobre a Protecdo da Maternidade. Ger@kra2000. Disponivel em:
https://sogi8.sogi.com.br/Arquivo/Modulo113.MRID 1B@gistro61528/conven%C3%A7%C
3%A30%200it%20n%C2%BA%20183,%20de%2015-06-2000 Acksso em: 20 nov.

20109.

OIT — ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABALHO.Convengéo n° 177
Convenio sobre el trabajo a domicilio. Genebra:,@BR6. Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUR100:0::NO::P12100_INSTRUM
ENT 1D:312322. Acesso em: 24 nov. 2019.

PALLASMAA, Juhani.Habitar. Traducéo de Alexandre Salvaterra. Sdo Paulo:a@osili,
2017.

PERROT, Michelle. “Qu'est-Ce Qu'un Métier De Femirie® Mouvement Socia) n. 140,
1987, pp. 3-8. Disponivel em: www.jstor.org/sta®lg/8672. Acesso em: 26 nov. 2019.

PINO ESTRADA, Manuel Martin. O teletrabalho escrafRevista Cientifica UNIRB, ano
IV, v. 3,n.4,p. 116, 2012a.

PINO ESTRADA, Manuel MartinTeletrabalho & Direito: o trabalho a distancia e sua
analise juridica em face aos avancos tecnolog@astiba: Jurua, 2014.

PINO ESTRADA, Manuel Martin. Teletrabalho pode pathar desenvolvimento na carreira.
Revista de Teletrabalhg 6 mar. 2012. Disponivel em:
http://www.revistadeteletrabalho.blogspot.com.la‘sb?updated-max=2012-03-
06T16:11:00-08:00&max-results=7. Acesso em: 27 a0a7.

PINO ESTRADA, Manuel Martin. Teletrabalho pode p#idaaar desenvolvimento na carreira.
Revista de teletrabalhg 6 mar. 2012b. Disponivel em:
http://www.revistadeteletrabalho.blogspot.com.larsb?updated-max=2012-03-
06T16:11:00-08:00&max-results=7. Acesso em: 27 a0a7.

PINO ESTRADA, Manuel Martin. Teletrabalho: conceitoa sua classificagdo ante os
avancos tecnologicoBi: COLNAGO, Lorena de Mello Rezende; CHAVES JUNIOBs&
Eduardo Resende; PINO ESTRADA, Manuel MarTieletrabalho. Sado Paulo: LTr, 2017. p.
11-19.

POZDNYAKOVA, Ulyana A. et al. Genesis of the Reviaduary transition to industry 4.0 in
the 21st Century and overview of previous indubktggolutions.In: POPKOVA, Elena.G.;
RAGULINA, Yulia V.; BOGOVIZ, Aleksei V. (ed.)Industry 4.0: Industrial Revolution of
the 2f century, Studies in Systems, Decision and Con®8l [S. I.]: Springer, Apr. 2018. p.
11-19.

QUE HORAS ela volta. Dire¢do de Anna Muylaert. RéJaneiro: Globo Filmes, 2015. 1
DVD (114 min).

SILVA, De Placido eVocabulario Juridico. 27. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense,
2008.



158

SOARES, Angelo. Cuidados e confianga.ABREU, Alice Rangel de Paiva; HIRATA,
Helena; LOMBARDI, Maria Rosa (org.§sénero e Trabalho no Brasil e na Franca
perspectivas interseccionais. Sado Paulo: Boite@@b6. p. 213-222.

SUKHODOLOV, Yakov A. The notion, essence, and piecities of Industry 4.0 as a Sphere
of Industry.In: POPKOVA, Elena.G.; RAGULINA, Yulia V.; BOGOVIZ, keksei V. (ed.).
Industry 4.0: Industrial Revolution of the 2century, Studies in Systems, Decision and
Control 169. [S. L.]: Springer, Apr. 2018. p. 3-hips://doi.org/10.1007/978-3-319-9431-

7 1.

SUPIOT, Alain.O espirito da Filadélfia: A justica social diante do mercado total. Traduca
de Tania do Valle Tschiedel. Porto Alegre: Sul2@14.

TEMPOS MODERNOS. Direcao de Charles Chaplin. EUAaxs Chaplin, 1936. (87 min).
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=HKEzC4. Acesso em: 28 set. 2019.

VIANA, Marcio Tulio. A protecéo social do traball@dno mundo globalizado - O direito do
trabalho no limiar do século XXRevista da Faculdade de Direito da UFMGBelo
Horizonte, n. 37, p. 153-186, 2000.

VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro deRela¢do de empregoestrutura legal e supostos. 2. ed.,
rev., atual. e aum. Sao Paulo: LTr, 1999.

WEIL, Simone A condi¢@o operaria e outros estudos sobre a opréss Organizacdo de
Ecléa Bosi. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Paz e T&896.

WEIL, Simone A condi¢@o operaria e outros estudos sobre a opréss Organizacdo de
Ecléa Bosi. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Paz e T&896.

ZOLA, Emile.Germinal. 2. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2006.



	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	FICHA CATALOGRÁFICA
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…
	[Dissertação] - Flávia Costa - Apropriação do trabalho rep…

