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RESUMO

A presente dissertacdo tem como tema 0 processo associativo e a identidade ocupacional,
tomando como objeto de estudo o caso da Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Betim
(ASSOVAMB). A Prefeitura de Betim, em Minas Gerais, ao implementar politicas de
revitalizacdo do centro, realocou todos os vendedores que utilizavam as ruas em um anico
local, formando um “camel6dromo”, sendo que, atualmente, a ASSOVAMB representa 0s
vendedores que se encontram reunidos neste espaco. No mundo do trabalho, os vendedores
ambulantes e camelds integram o setor informal, pois oferecem no mercado de consumo bens
e servicos por meio de pequenas producbes de cunho familiar ou individual. O termo
informal, que adjetiva o setor informal ndo corresponde a informalidade legal, ou seja,
auséncia do cumprimento de alguma solenidade prevista em Lei, que pode existir tanto no
setor formal quanto no informal. Visando responder a pratica da informalidade legal no setor
informal é que a Lei do Micro Empreendedor Individual foi promulgada, tendo por fim
regularizar a arrecadacdo fiscal de tributos. A dissertacdo tem por objetivo compreender a
perspectiva dos integrantes da ASSOVAMB quanto ao exercicio de sua atividade apos a
constituicdo da associacdo, fixacdo em um camelédromo e formalizacdo das atividades
ocupacionais através da Lei do Micro Empreendedor Individual (MEI). Bem como, comparar
se o fato de teremou ndo em algum momento trabalhado nas ruas promoveu percepcdes
diferenciadas acerca do modo como identificam sua identidade ocupacional. A Associacao é
aqui compreendida como uma instituicdo representativa constituida para a articulacéo interna
e externa dos interesses de um grupo e a identidade ocupacional é associada a ideia de
reconhecimento social e de pertencimento a determinado grupo no mundo do trabalho,
partindo mais de uma identificacdo social pelo proprio grupo e por sua comparagdo com
outros. Para alcancar os objetivos de pesquisa adotou-se como metodologia o método
qualitativo, utilizando-se da andlise de documento e entrevistas em profundidade com 13
integrantes da Associacdo. Concluiu-se que a Associagdo € vista como instrumento, meio para
0 alcance de interesses dos integrantes do grupo, que conseguiu revitalizar o espaco do
camelédromo e fomentou a regularizagdo das atividades através da Lei do Micro
Empreendedor Individual, sendo que as transformacdes no espaco e a adequacdo a Lei,
juntamente com a melhoria do produto ofertado, sdo elementos importantes para que definam
atual ocupacgdo como Micro Empreendedores Individuais, tendo superado o tipo identitario do

cameld e do vendedor ambulante, que entendem ser estigmatizados.
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RESUMEN

El tema del presente trabajo es sobre el proceso asociativo y la identidad ocupacional, que
tiene como objeto de estidio el caso de la Asociacion de Vendedores Ambulantes de Betim
(ASSOVAMB). La alcaldia de Betim/MG, al implementar politicas de revitalizacion del
centro de la ciudad, coloco nuevamente a todos los vendedores que trabajaban em lascalles,
em un unico local, formando una espécie de mercado, denominado ‘“‘cameldédromo”.
Actualmente, la ASSOVAMB representa a los vendedores ambulantes que se encuentran
reunidos en este local. Em el mundo del trabajo, los vendedores ambulantes y los que
pertenecen a este mercado, denominados de “camel6s”, integran um sector informal, pue
sofrecen em el mercado de consumo bienes y servicios, pequefias producciones elaboradas de
forma familiar o individual. ElI término informal que adjetiva el sector informal no
corresponde a la informalidad legal, que significa la auséncia del cumplimiento de alguna
normativa prevista em la Ley, que puede existir tanto enel sector formal como em el informal.
Pretendiendo responder a la practica de la informalidad legal em el sector informal, la Ley del
Micro Empreendedor Individual fue promulgada, la cualtuvo que regularizar la recaudacion
fiscal de tributos. Esta tesistiene por objetivo comprenderla perspectiva de los integrantes de
la ASSOVAMB sobre el ejercicio de sus atividades depués de la constitucion de la
asociacion, fijados em um “camelédromo” y la formalizacion de las actividades
ocupacionales a través de la Ley del Micro Empreendedor Individual (MEI). Como comparar,
si el hecho de tenero no que trabajar em algiin momento em las calles promueve percepciones
diferentes sobre el modo de como identifican su identidad ocupacional. Se entiende a la
Asociacion como una institucion representativa constituida para la articulacion interna y
externa de los intereses de un grupo, asi como la identidad ocupacional es asociada a la ideia
del reconocimiento social y del pertencimiento aun determinado grupo em el mundo del
trabajo, partiendo mas de una identificacion social, por el préprio grupo y por su comparacion
com otros. Para alcanzarlos objetivos de esta investigacion se opt0 por utilizar como
metodologia el método cualitativo, utilizando el analisis de documentos y entrevistas
profundas con 13 integrantes de La Asociacion. Fue concluido que la Asociacion es vista
como um instrumento, medio para el alcance de los intereses de los integrantes del grupo, el
cual logro revitalizar el espacio del “camelédromo” y fomento La regularizacion de las
actividades a través de La Leydel Micro Emprendedor Individual, siendo que las
transformaciones em el espacio y La adecacion a la Ley juntamente com la mejoria del

producto ofertado, son elementos importantes para que definan su actual ocupacion como






Micro Emprendedores Individuales, luego de Haber superado el tipo de identidad del

“cameld” y del vendedor ambulante, los cuales son considerados marginalizados.

Palabras-clave: Trabajo. Asociacion. ldentidad. Ocupacion.
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INTRODUCAO

O estudo tem por tema 0 processo associativo e a identidade ocupacional, tomando
como caso de andlise os integrantes da Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Betim
(ASSOVAMB). Dessa forma, o problema central se expressa na seguinte pergunta: Como 0s
integrantes da ASSOVAMB (Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Betim) entendem o
exercicio de sua atividade e sua identidade ocupacional ap0s a constituicdo de uma associacdo
civil,a fixacdo no espaco de um camelédromo e a formalizacdo na Lei do Micro
Empreendedor Individual? E, considerando o fato de terem em algum momento trabalhado ou
ndo nas ruas, como a fixagdo em um camel6dromo marcou sua identidade ocupacional?

O mundo do trabalho é essencial para a organizacdo da vida social, ndo se reduzindo a
meras trocas mercantis ou econémicas, mas como detentor de toda uma esfera simbdlica
propria que atinge o sujeito na construcdo da sua identidade. A identidade apresenta uma
dualidade, qual seja, construgdo para si e para o outro, sendo que na socializacdo secundaria o
individuo se envolve em grupos de pertencimento ocupacional e, neste processo, reconhece
reflexivamente como seu um tipo identitario dentro de um amplo leque de tipificacbes
produzidas socialmente (DUBAR, 2012, p. 354).

O processo de constituicdo de associagfes € um mecanismo acessado no mundo do
trabalho e envolve relagbes de poder, quais sejam, indicar quem esta incluido e quem esta
excluido de um grupo, promovendo a identificacdo entre os componentes, sendo que a
identidade compreende um processo de identificacdo reciproca por dois caminhos,
primeiramente pela auséncia de uma representacdo de diferengas ou separacdo entre 0s
membros e, em seguida, pela promocdo de similaridades entre os sujeitos, sugerindo posi¢des
e fomentando identidades compartilhadas (FOLLMANN, 2001, p. 59).

Na andlise realizada nesta dissertacdo, a identidade ocupacional é considerada para
além de seus aspectos normativos, ou seja, sem reduzir a tematica ao compartilhamento, entre
membros de um grupo definido e delimitado, de uma identidade fixa e descrita em normas de
organizagles e instituicbes. A identidade ocupacional € aqui associada & ideia de
reconhecimento social e de pertencimento a determinado grupo, partindo mais de uma
identificacdo social pelo proprio grupo e por diferenciagdo com outros grupos (DUBAR,
2012, p. 354).

E ainda, o termo grupo sera utilizado em seu sentido amplo, no sentido de “pessoas
situadas numa posi¢ao semelhante” (GOFFMAN, 1891, p. 96), sem se ater ao sentido restrito

do termo, tendo em vista que grupo ndo é a tematica essencial desta dissertacdo e sim as
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associagdes civis. Considera-se aqui 0s integrantes da ASSOVAMB como grupo, no sentido
supracitado, por compartilharem uma mesma situacdo fatica, qual seja, pertencimento a
mesma associacdo civil, dividirem o mesmo espaco de um camelédromo, e terem construido
em conjunto uma historia de trabalho e comércio no Municipio de Betim.

O Municipio de Betim foi, e ainda €, palco constante de conflitos relacionados a
trabalhadores informais, em especial, os vendedores ambulantes. As ruas estdo sempre
ocupadas por vendedores de eletrdnicos, vestuario, brinquedos, alimentos, dentre outros, em
que pese 0 Cadigo de Posturas da Cidade, em seu art. 181, estabelecer que “aos vendedores
ambulantes é proibido estacionar nos logradouros publicos fora dos locais determinados pela
Prefeitura Municipal de Betim” (BETIM, 1969). Dentro deste cendrio um grupo conseguiu se
organizar ao longo do tempo de modo que atualmente ocupa a area central do municipio e
realiza suas atividades dentro das formalidades legais. Esse grupo ¢ a ASSOVAMB
(Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Betim) que foi fundada no ano de 1997
(ASSOVAMB, 1997).

Na medida em que se analisa 0 processo associativo e a identidade ocupacional, se
coloca como objetivo geral estudar a perspectiva dos integrantes da ASSOVAMB guanto ao
exercicio de sua atividade apds a constituicdo de uma associacdo civil, a formalizacdo das
atividades ocupacionais através da Lei do Micro Empreendedor Individual (MEI) e a fixacao
em um cameldédromo, bem como, comparar se o fato de terem, em algum momento,
trabalhado ou ndo nas ruas promove percepcdes diferenciadas acerca do modo como
identificam sua identidade ocupacional.

Como objetivos especificos: 1) analisar comparativamente aqueles integrantes da
ASSOVAMB que j& trabalham como vendedores nas ruas e aqueles que nunca trabalharam
desta forma, no que tange ao modo como identificam sua identidade ocupacional; 2) analisar
qual o papel atribuido a Associacdo na descri¢do da identidade ocupacional dos trabalhadores;
3) identificar os elementos conformadores da identidade ocupacional dos integrantes
selecionados; 4) pesquisar a atuacao da associacdo na demarcacdo de fronteiras identitarias.

A pesquisa se justifica na medida em que a informalidade e o comércio ambulante sdo
atividades comuns nos centros urbanos e ao fato de que o setor terciario brasileiro ter se
ampliado consideravelmente ap0s a reestruturacdo produtiva ocorrida durante a década de
1990, vez que a terceirizagdo e o desemprego direcionaram trabalhadores para a prestacao de
bens e servicos de forma autbnoma. O aumento do setor informal e da realizacdo de
atividades empresariais em desatendimento & legislacdo se deve principalmente a dificuldade

de arcar com os encargos tributarios, a dificuldade de insercdo social no mercado de trabalho
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empregaticio e a auséncia de politicas publicas eficazes e adequadas para uma integra¢éo no
mercado de trabalho local, sendo o vendedor ambulante personagem que se destaca neste
cenario. A andlise do caso da ASSOVAMB tem relevancia social para a sociedade em geral e
particularmente para o Municipio de Betim.

O estudo do caso em questdo pode proporcionar elementos a gestdo local para
intervencdo social adequada, pois que se pretende investigar a perspectiva deste trabalhador
acerca de sua atividade, o que demonstra a importancia de ordem pratica. Muitas sdo as
pesquisas acerca da informalidade, no entanto, poucas se referem ao tema proposto, ou seja, a
constituicdo de vendedores ambulantes em associagdo civil, tendo por anlise a perspectiva
dos proprios sujeitos, tomado como caso representativo os integrantes da ASSOVAMB, que
chama a atencdo, uma vez que tais trabalhadores se formalizaram em associagdes civis e a
partir dai promoveram a regularizacdo fiscal de suas atividades através da Lei do Micro
Empreendedor Individual.

O tema e 0 caso em questdo podem contribuir para o campo cientifico geral, pois
pretende-se realizar uma andlise interdisciplinar entre Ciéncias Sociais e Direito, na medida
em que oferecerd, para este ultimo, uma perspectiva inovadora com relacdo a identidade do
trabalhador e a constituicdo em associagdo, temas de grande relevancia para a tematica do
Direito Constitucional, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito do Consumidor, em
sintese, para todo o conhecimento juridico, quando se considera que o ordenamento juridico é
uma unidade.

O tema contribui, ainda, para o conhecimento das Ciéncias Sociais especificamente, ja
que se impde a missdo de apresentar um novo angulo de observacéo do setor informal e dos
seus atores e 0 processo de transformacdo através das politicas publicas de revitalizacdo dos
centros urbanos e de formalizacdo fiscal pela Lei do Micro Empreendedor Individual, ao lado
de trabalhos como: “O trabalho informal dos camelds na regido central de Belo Horizonte ¢ a
transferéncia para os shoppings populares” de Paulina Helena Lima Zambelli, bem como, a
dissertacao: “O camel6 em Belo Horizonte: aspectos da informalidade e da identidade”, de
Maria Aparecida Carvalho de Castro, dentre outros.

Esta pesquisa visa apresentar aspecto diverso do comumentemente utilizado, como o
aspecto politico, econdmico ou juridico, analises que restringem o setor informal a
informalidade legal, ao resultado de decisdes politicas ineficazes e negativas e a crises
econdmicas em que ha ampliagdo do desemprego, buscando tornar visivel a compreensdo dos
proprios sujeitos acerca de sua situagdo, os instrumentos que se utilizaram para atuar no setor

informal e suas perspectivas sobre ‘quem sao’ neste cenario.
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E por fim, o tema tem especial importancia pessoal, enquanto pesquisadora, uma vez
que representa uma nova faceta no estudo do caso, complementando a analise juridica ja
realizada. O interesse pelo estudo do processo associativo empreendido pela ASSOVAMB em
Betim nasceu durante as aulas de Sociologia Juridica da minha graduacdo em Direito,
momentos em que analisdvamos 0s aspectos juridicos envolvidos na questdo da informalidade
e 0s seus efeitos face as normas tributarias, previdenciarias, penais e empresariais.

Como moradora de Betim, chamava-me a atencdo que alguns vendedores ambulantes
do Municipio se constituiram em associacdo civil e, hoje, exercem a atividade comercial
conforme as leis fiscais, fato que foge ao padrdo de informalidade legal a que est&o sujeitos 0s
vendedores ambulantes em geral. Tal situacdo inquietou-me, levando a realizagdo da
monografia intitulada: “A influéncia social na criacdo da norma: A luta pela regularizacdo dos
vendedores ambulantes do Municipio de Betim/MG”, sob orientagdo do Professor Gilberto
Damasceno. O trabalho procurava compreender juridicamente o processo de regularizacao de
suas atividades e a luta empreendida para que obtivessem a licenca para utilizar o espaco
publico do camelédromo de forma regular.

Posteriormente, a formalizacdo dos vendedores ambulantes de Betim foi tema de
projeto de iniciacdo cientifica, financiado pela FAPEMIG, intitulado: “A influéncia social na
criacdo da norma: A luta pela regulamentagcdo dos vendedores ambulantes no municipio de
Betim/MG como forma de garantia de seus direitos constitucionais”, orientado pela
Professora Cintia Garabini Lages, oportunidade em que se estudou a formalizacdo da
atividade destes sujeitos como forma de assegurar-lhes o exercicio do direito constitucional ao
trabalho em condigdes de dignidade.

Ocorre que, andlises juridicas simplesmente ndo oferecem a compreensdo dos
fendmenos sociais na complexidade da vida cotidiana, resultando assim na problematizacédo
da presente pesquisa, buscando, assim, investigar o modo como os trabalhadores integrantes
da ASSOVAMB percebem sua identidade ocupacional, visto que sdo por vezes identificados
ocupacionalmente como camelés ou vendedores ambulantes, apesar de se inserirem no
conceito juridico de empresario previsto no art. 966 do Cddigo Civil, em que se considera
empresario aquele que “exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a
producdo ou a circulacdo de bens ou de servicos”. Ressalta-se a existéncia de vendedores
ambulantes espalhados pelas ruas de Betim, em conjuntura completamente destoante do
cenario vivenciado pelos membros da ASSOVAMB.

Como meio de orientar o percurso de pesquisa emergem algumas hipoteses, que

devido a complexidade do campo podem ser concorrentes ou complementares. A identidade
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ocupacional é uma identidade adquirida no processo de socializacdo secundéria, em que tem
relevancia o papel dos grupos de pertencimento com quem partilham e vivenciam situagdes de
identificacdo, bem como o espaco em que realizam suas atividades cria entre 0s sujeitos que o
dividem um sentimento de partilha de historias, identificacdo e cumplicidade (CARRIERI et
al, 2009, p. 280). Assim sendo, nasce a primeira hip6tese: a constituicdo em associacédo, a
formalizagdo na Lei do Micro Empreendedor Individual e a sua fixacdo em local determinado
marcou da mesma maneira 0 modo como os integrantes da ASSOVAMB entendem sua
atividade laboral, indiferentemente de suas experiéncias individuais.

No entanto, o espaco é local de conflitos dos mais variados, onde a heterogeneidade
dos individuos provenientes de distintas experiéncias cotidianas ndo permite delimitacdes
espaciais fixas ou ainda definicbes permanentes de grupos, haja vista 0s grupos estarem em
constante formacdo e o espaco ser continuamente apropriado pelos fluxos de interacdes
sociais (VELSEN, 2010, p. 437), para tanto se formula uma segunda hipétese: a constituicdo
em associacao, a formalizagdo na Lei do Micro Empreendedor Individual e sua fixacdo em
local determinado marcou de forma diferenciada o modo como os integrantes da
ASSOVAMB entendem sua atividade, tendo em vista a diversidade de experiéncias.

Quando da formacdo de uma associacdo, hd aqueles integrantes que vdo ditar a
definicdo de quem sdo, o que sdo, para que sdo, buscando justificar a existéncia do grupo,
definindo regras e precedentes e impondo uma definicdo geral sobre quem sdo aos demais, ou
seja, delimitando, conceituando, definindo, demarcando seus espacos e caracteristicas e com
isto, simultaneamente, definindo quem ndo sdo, resultando na criacdo de antigrupos (MILLS,
1970, p. 138-141). Desta forma, podemos apontar como terceira hipotese de pesquisa: as
liderancas da Associagdo conseguiram fomentar no grupo uma politica de identidade
considerada pelos integrantes como coerente, demarcando quem sao e definindo os grupos
dos quais se diferem.

Entretanto, a identidade pode ser compreendida como um contingente, ou melhor, um
“produto de uma intercessao de diferentes componentes, de discursos politicos e culturais e de
historias particulares” (CAGGIANO, 2012, p. 67; 68), neste sentido formula-se uma quarta
hipotese: as liderancas ndo conseguiram construir para 0 grupo uma identidade politica
considerada coerente pelos membros, devido a existéncia de biografias individuais, inclusive
trajetdrias ocupacionais, por deveras heterogéneas.

Ressalta-se o carater qualitativo da presente pesquisa, deste modo, ndo se empreende
ao objetivo de verificar hipOteses, servindo estas tdo somente para nortear a pesquisa

empirica, ndo limitando a anélise ou a observagdo dos dados.
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A dissertacdo estd organizada em quatro capitulos, além da introducgdo e da concluséo.
No primeiro capitulo é abordado o mundo do trabalho e as relagdes entre setor formal e setor
informal, as politicas de formalizacdo na Lei do Micro Empreendedor Individual, as politicas
de ordenamento urbano através da construcdo de camelédromos e, por fim, como estes
mecanismos foram utilizados especificamente no caso de Betim.

No segundo capitulo é analisado o0 processo associativo no que diz respeito ao
processo de formacéo de grupos e constituicdo de associacdes civis, neste interim,é analisado
0 processo de constituicdo da ASSOVAMB e suas repercussdes no cotidiano de trabalho dos
seus integrantes.

No terceiro capitulo sdo exploradas algumas reflexdes sobre o processo de elaboracéo
de um sistema de tipificacdes sociais e a producdo de tipos identitarios, especialmente no
mundo do trabalho através da consolidacdo de ocupacgdes, se detendo ainda sobre a
hierarquizacdo valorativa e estigmatizante que pesa sobre algumas destas. Além disto, sdo
analisados quais os tipos identitarios foram utilizados pelos integrantes da ASSOVAMB, e o
estigma que recai sobre a ocupacao do camel6 e do vendedor ambulante.

No quarto capitulo é abordada a identidade ocupacional, a sua constru¢do no mundo
do trabalho e os elementos identificadores da identidade ocupacional dos integrantes
entrevistados da ASSOVAMB a partir de sua biografia de trabalho, comparando aqueles que
ja tiveram uma experiéncia de trabalho nas ruas e aqueles que nunca tiveram esta experiéncia,

e como articularam elementos como o espaco, a lei e o produto.

Metodologia

Para dar conta das percepcdes e do processo cotidiano 0 método qualitativo foi eleito,
por ser entendido como o mais adequado a ser utilizado para responder o problema
investigado e o0s objetivos iniciais da pesquisa. Frisa-se que a realidade é complexa e
multifacetaria, portanto, qualquer metodo escolhido € insuficiente para abarcar toda a
grandiosidade das relagdes sociais observadas, deste modo, a metodologia busca articular a
teoria e a empiria e com isto contribuir para o conhecimento cientifico dentro de suas
limitagdes (MINAYO, SANCHES, 1993, p. 239-240; RICHARDSON, 2007, p. 70).

O objetivo desta pesquisa é investigar a percepc¢do dos integrantes da ASSOVAMB no
gue tange ao processo associativo vivenciado e como este processo incidiu em sua identidade
ocupacional. A pesquisa € inicialmente exploratdria, pois visa aprimorar conceitos e descobrir

novas ideias, indo em direcdo ao que Gil (2002, p. 41-42) propde: estudo bibliografico,
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entrevistas e estudos de casos que despertem para a discussdo sobre o tema. Propde-se ainda
ser descritiva, j& que pretende “levantar opinides, atitudes e crengas de uma populagdo”. Neste
caso, como pesquisa de um grupo especifico, ambas sdo trabalhadas concomitantemente,
sendo as mais comuns em pesquisas para compreensao de praticas sociais.

Buscando auxiliar a compreensdo do tema desta pesquisa, qual seja, 0 processo
associativo e a construcdo da identidade ocupacional, é que se elegeu o caso especifico da
ASSOVAMB como objeto de estudo, sendo este mais que um método, é uma eleicdo de um
objeto a ser compreendido. O estudo de caso tem sua origem na necessidade, principalmente
da sociologia e da antropologia, de se analisar as caracteristicas e os atributos das relagdes na
vida social, em que consiste em uma investigagdo empirica da “particularidade e da
complexidade de um caso singular” (DEUS; CUNHA; MACIEL, 2014, p.03; NEIMAN;
QUARANTA, 2009, p. 219).

As relacOes de trabalho analisadas nesta dissertagdo ocorrem na cidade de Betim,
municipio no Estado de Minas Gerais, integrante da Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Mapa 1: Localiza¢do do municipio de Betim em Minas Gerais

Fonte: CAMPOS, 2006

A ASSOVAMB (Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Betim) tem limitacéo
espacial, na medida em que todos 0s seus integrantes se encontram reunidos em um
camelddromo, localizado no centro comercial de Betim. A associagdo civil foi fundada em

1997, em que pese a organizacdo destes trabalhadores existir antes mesmo desta data, e esta
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em vigéncia até a presente data contando, até novembro de 2015, com cerca de 120

integrantes.

Imagem 1: Camelodromo de Betim — ASSOVAMB

<’

I

Fonte: ASSOVAMB

A pesquisa de campo teve inicio com a fase exploratoria (GIL, 2002, p. 130), que se
iniciou juntamente com o ano de 2014, época em que tive inumeros diadlogos com as
liderancas, participacdo em reunides e visitas frequentes ao camelédromo para caminhadas,
com o intuito de mapear o local e conhecer a rotina de trabalho.

A observacao foi utilizada como estratégia complementar, para tanto, acompanhei uma
reunido com a presenca dos lideres e o advogado da Associacdo, que visava decidir a forma
como se organizariam para responder ao procedimento de licitacdo aberto pela Prefeitura para
revitalizacdo do espaco do CEABE e do camelddromo, além de ter participado da Assembleia
em que foi aprovado o novo Estatuto da Associacdo (MINAYO, 2010, p. 273-274; 280).

Foi adotada a entrevista como instrumento de pesquisa, com o cuidado de obter
diferentes olhares sobre a mesma situacdo. O tipo de informacdo coletada e/ou produzida
consta da obtencéo da perspectiva dos integrantes da ASSOVAMB quanto ao exercicio de sua
atividade ap0s a constituicdo em associacdo, formalizacdo na Lei do Micro Empreendedor
Individual (MEI) e fixacdo em local central do Municipio, bem como comparar se o fato de
terem em algum momento trabalhado nas ruas ou ndo promove percepcdes diferenciadas

acerca do modo como identificam sua identidade ocupacional. As entrevistas foram gravadas
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em audio e posteriormente transcritas, tendo duracdo variada devido ao tipo de entrevista
escolhida, qual seja, entrevista semi estruturada, assim houve entrevistas de aproximadamente
30 minutos e outras coml1hora e 30minutos.

Dois guias de entrevistas foram elaborados. Importante ressaltar que o nome pelo qual
0 entrevistado gostaria de ser identificado na redacdo da dissertacdo foi objeto de
questionamento na entrevista, portanto, os nomes utilizados séo ficticios e representam uma
escolha dos proprios entrevistados.

O primeiro guia (APENDICE A) foi aplicado a4 integrantes da Associacio,
selecionados por estarem presentes desde a fundacéo, e portanto capazes de relatar a historia
do grupo através de perguntas acerca do cotidiano de trabalho, sdo eles:

1. ADELCIO, 37anos, tinha sua propria banca na praca Maria Turibia. Pesquisa de campo
realizada em 14 de fevereiro de 2015;

2. ANTONIO, 58 anos, tinha sua propria banca na praca Maria Turibia. Pesquisa de
campo realizada em 14 fevereiro 2015;

3. GERALDO, 50 anos, tinha sua prdpria banca na praca Maria Turibia. Pesquisa de
campo realizada em 14 fevereiro 2015;

4. JOAO, 30 anos, era funcionério de um dos lideres do grupo & época da fundacio da
Associacdo na Praca Maria Turibia. Pesquisa de campo realizada em 28 mar¢o 2015.

O segundo guia de entrevista (APENDICEB) foi aplicado a 9 entrevistados integrantes
da ASSOVAMB e dividido em 4 fases: a primeira fase visou o conhecimento sobre a
trajetoria ocupacional de cada entrevistado, de modo a compreender o processo de formacéo
de sua identidade ocupacional; a segunda fase buscou entender o processo associativo e
compreender como percebem as acfes da Associacdo; a terceira fase teve por fim entender o
modo como identifica sua ocupagdo quando observa outras ocupagoes, para tanto utilizou-se
de recursos visuais (APENDICE C), fotos de ocupagdes que se utilizam do espaco publico na
cidade de Betim para realizarem suas atividades ocupacionais; a quarta fase objetivou
consolidar o entendimento sobre os tipos identitarios levantados, e para isso foi sugerido um
rol de ocupacdes extraidas das primeiras quatro entrevistas realizadas, das atas da Associacdo
e das fases um e dois do roteiro, estes ultimos tipos identitarios inseridos no momento do
dialogo a depender dos apontamentos de cada pessoa .

Por um processo histérico de transferéncias realizadas pela prefeitura do Municipio,

em suas politicas de revitalizacdo do centro da cidade, o camelédromo acabou por ser
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dividido em trés setores, sendo que cada um deles abarcou um grupo de pessoas que foi
transferido pela prefeitura em épocas distintas. Maiores detalhes dos setores podem ser
observados no ANEXO A.

Imagem 2: Planta do camel6dromo

Setor 3 Setor 2
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Fonte: ASSOVAMB, 2015

Assim, os entrevistados foram selecionados proporcionalmente em cada um destes
setores pela utilizacdo de caracteristicas como género, idade e trajetoria ocupacional no que
concerne ao fato de ja terem ou ndo trabalhado nas ruas.

No Setor 1 foram selecionados 0s seguintes integrantes:

1. MIGUEL, 28 anos, nunca trabalhou nas ruas anteriormente. Pesquisa de campo
realizada em 12 maio 2015;

2. VENINA, 43 anos, nunca trabalhou nas ruas anteriormente.Compde a atual diretoria
da Associacdo. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015;

3. BARBARA, 24 anos, nunca trabalhou nas ruas anteriormente, Pesquisa de campo
realizada em 07 julho 2015;

No Setor 2 foram selecionados os seguintes integrantes:

4. TALARICO, 59 anos, trabalhou nas ruas do Municipio de Betim, especificamente na

area central, na Avenida Amazonas. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015;
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5. JOAQUIM, 26 anos, trabalhou nas ruas do Municipio de Betim, no espaco em frente
ao CEABE. Pesquisa de campo realizada em 04 maio 2015;

6. MARIANA, 34 anos, nunca trabalhou nas ruas. Pesquisa de campo realizada em 16
maio 2015;

E por fim, no Setor 3 foram selecionados 0s seguintes integrantes:

7. JOAO, 30 anos, nunca trabalhou nas ruas. Compde a atual diretoria da Associacio
Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015;

8. TEREZINHA, 52 anos, trabalhou nas ruas do Municipio, na praga Maria Turibia.
Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015;

9. ABREU, 42 anos, trabalhou nas ruas do Municipio de Betim, no espaco em frente ao
CEABE. Compde a atual diretoria da Associacdo. Pesquisa de campo realizada em 16
maio 2015.

As entrevistas foram realizadas no escritério de trabalho da Autora, proximo ao local
de trabalho dos integrantes da ASSOVAMB, almejando com isto facil acessibilidade destes e
um espago adequado para estabelecer uma conversa amistosa e produtiva. As entrevistas
foram complementadas pela pesquisa documental, uma vez que se utilizou dos estatutos da
Associacdo e das atas de reunido, visando ampliar o conhecimento sobre o tema abordado.

Como se buscar a auto definicdo ocupacional de um grupo, elege-se a analise de
contetdo como a adequada ao fim proposto, decompondo o material nas unidades tematicas
trabalho, associagao e ocupacéo.
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1 O MUNDO DO TRABALHO

O mundo do trabalho é espaco dinamico e propicio para o empreendimento de
relacbes sociais marcadas pelo associativismo, além de influenciar sobremaneira na
configuracdo de identidades. O presente capitulo tem por finalidade apresentar uma
abordagem ampla, em uma perspectiva macro social, do mundo do trabalho no Brasil e no
municipio de Betim, servindo de panorama necessario para a compreensdo das associacfes
ocupacionais, bem como, das identidades ocupacionais.

Assim, em um primeiro momento, é analisado o trabalho e a reestruturacdo produtiva
empreendida no Brasil e em Betim pds década de 1990. E em um segundo momento, as
politicas publicas de revitalizacdo dos centros urbanos e de formalizacdo dos empresarios

através da Lei do Micro Empreendedor Individual.

1.1 O trabalho e sua importancia social

Ao longo da historia varias conotacdes foram destinadas ao trabalho humano.
Compreendido como penoso e simultaneamente gratificante pela cultura cristd, ou ainda, no
sentido de ascese pela doutrina calvinista. J& a ideologia burguesa incorporou a percepg¢do do
trabalho como base fundante de toda a vida social, independentemente do contexto historico,
e imprescindivel para a “reproducdo material da vida em sociedade” (LIEDKE, 2002, p. 341-
344).

Em sociedades pré-industriais o trabalho é parte integrante da vida social juntamente
com o lazer, familia e a convivéncia em comunidade; noutro norte, sociedades industriais e
pos-industriais, calcadas na nocdo burguesa, opem o trabalho as demais esferas da vida
social, proporcionando espaco para a divisdo social do trabalho. Como as questdes referentes
ao trabalho ganharam destaque ap6s a expansdo produtiva e pelo fato do Brasil ter realizado a
urbanizacéo e estruturagdo do seu mercado de trabalho sobre a nogdo de emprego, principal
vinculo de trabalho utilizado no periodo, o termo trabalho passou a ser associado a emprego,
este Gltimo institucional e assalariado, e portanto, funcdo a ser exercida na e para a producéo
(POCHMANN, 2014, p. 26).

Entretanto, o termo ‘trabalho’ sera analisado em sentido lato, ou seja, como uma agéo
humana com fins de produgdo, manutencdo e modificacdo de bens ou servigos e o termo
emprego como modalidade de trabalho realizado por pessoa fisica, de forma subordinada as

regras do ambiente de trabalho, onerosa através de contraprestacao salarial, habitual por meio
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da definicdo de dias e horarios e com pessoalidade devido ao vinculo pessoal e intransponivel
estabelecido entre empregador e empregado (DELGADO, 2015). Com isto, entende-se que
estdo incluidas dentro da categoria trabalho as atividades laborais realizadas por vendedores
ambulantes, camelds, lojistas, comerciantes e empresarios.

A indiferenciagdo entre trabalho e emprego resultou na maxima ‘quem ndo tem
emprego nao ¢é trabalhador’. O trabalho na sua modalidade emprego tornou-se referencial no
processo de socializacdo do individuo, uma vez que se tornou elemento de reconhecimento
social e atribuicdo de prestigio, seja dentro ou fora do grupo de pertencimento. E, a auséncia
do vinculo empregaticio motivo de tensdo social, causando abalos psicossociais, tanto
individual como comunitariamente (LIEDKE, 2002, p. 344-345).

Esse modelo de trabalhador, baseado em vinculo empregaticio, resultou em processos
de estigmatizacdo de trabalhadores autdbnomos como vendedores ambulantes e camel6s,
questdo que sera abordada de forma mais aprofundada no capitulo 3. Isto porque, aqueles que
ndo tém um vinculo empregaticio passam a ser contabilizados pelos 6rgdos oficiais do Estado
como desempregados, mesmo que estejam inseridos no setor informal de forma estavel, e as
atividades citadas sdo observadas como uma alternativa de sobrevivéncia para quem nao é
trabalhador no mercado formal, e portanto, utilizadas apenas quando né&o se tem outra opc¢ao
(CASTRO, 2003).

O trabalho é objeto de negociacdo na sociedade capitalista, uma mercadoria a ser
vendida, transacionada. Neste sentido, foi compreendido de diversas formas ao longo do
tempo, seja como mecanismo de distribuicdo social da populacdo e justificativa para a
producdo de desigualdades sociais, ou posteriormente, em abordagens de cunho mais
relacionais, como mercado de trabalho, arena na qual os trabalhadores trocam sua forca de
trabalho por salarios, status e outras formas de recompensa. Portanto, local propicio para
observacdo das diferencas sociais entre os individuos expressas na desigual distribuicdo de
poder e prestigio, neste viés, a mobilidade ocupacional é percurso para a mobilidade social
(GUIMARAES, 2009, p. 153-155).

As oportunidades de trabalho neste mercado sdo socialmente construidas na relacéo
entre os demandantes, as empresas e os intermediadores, sendo este Gltimo, as instituicdes
especializadas na procura por postos de trabalho. Contudo,as redes construidas pelos
individuos ao longo da sua vida, em suas diversas esferas de sociabilidade, ou seja, familiares,
amigos e conhecidos, contribuem com maior intensidade como canais de informacoes
ocupacionais no mercado de trabalho. Em pesquisa realizada com os camelds nas ruas

centrais de Belo Horizonte, observou-se que o ingresso no setor informal ocorreu pela
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influéncia dos parentes: tios, irmdos, avés que se apresentam como trabalhadores bem
sucedidos na atividade, além de garantir um apoio e orientagdo quanto a técnica e a dindmica
do trabalho (ZAMBELLLI, 2006, p. 129).

Entretanto, conforme pode ser observado por Nadya Aradjo Guimardes (2009, p. 162),
a qualidade dos empregos acessados por esse circulo mais proximo sao precérios, de curta
duracdo e de baixo prestigio, quando comparados aqueles disponibilizados por profissionais
capacitados para a disponibilizacdo deste tipo de informacdo. Nem todos tém oportunidades
iguais de acesso a informag6es ocupacionais, na medida em que as redes de sociabilidades séo
diferentes, manifestando como a obtencédo de trabalho é um processo multifacetado, operado

por diversidades estruturais, institucionais, materiais e simbdlicas.

1.2 Dimensao histdrica do trabalho e a reestruturacéo produtiva empreendida no Brasil

e Betim apds 1990

O mundo do trabalho comporta esta inter-relacéo entre trabalho e sociedade, e que por
isso mesmo, tem uma dimensdo historica que deve ser analisada. Por isso passa-se a uma
abordagem histérica do mundo do trabalho no Brasil e no municipio de Betim, chamando a
atencdo para o desenvolvimento econémico e produtivo e para a oferta de trabalho.

A cidade de Betim foi elevada ao status de Municipio através do Decreto do
Governador Benedicto Valladares Ribeiro, em 17 de dezembro de 1938, durante reforma
administrativa empreendida em todo o estado mineiro. No ano de 1941, Betim € planejada
para ser Parque Siderargico Nacional, j& que manifestava potencial para abrigar a instalacdo
de novas industrias, seja porque detinha amplo espaco e infraestrutura, seja porque contava
com rede ferroviaria e rodoviaria importantes para o escoamento da producdo para os grandes
centros nacionais, certo é que a cidade se tornou referéncia como pdlo atrativo para industrias
(BETIM, 2015c).

O trabalho nas industrias era 0 meio mais eficaz para o reconhecimento do individuo
como trabalhador. No Brasil, durante o Estado Novo, de 1930 a 1945, a cidadania era
regulada pela insercdo profissional, circunstancia em que o Estado realizava controle rigoroso
sobre os Sindicatos. Era reconhecido como cidaddo o trabalhador empregado, ou seja, aquele
trabalhador que detinha carteira assinada, e apenas assim tinha acesso a direitos sociais
(NEVES, 1997, p. 30).

A década de 1940 pode ser considerada o periodo de maior industrializacdo do

Municipio de Betim, acompanhando o desenvolvimento econémico nacional, fendbmeno que
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perdurou pela década de 1950, com a inauguracdo da Rodovia Ferndo Dias em 1958. Além
disto, Betim entrou também no planejamento estadual para exercer fun¢Ges econdmicas de
industrializacdo de base (BETIM, 2015c¢), tudo isto fazia do Municipio campo de atracéo de
trabalhadores, para servir de mao de obra as inddstrias nascentes.

O capitalismo pos-guerra, durante as décadas de 1950 e 1960, tinha um padrdo de
desenvolvimento pautado pela intervencdo de um Estado regulador e promotor de politicas
publicas de educacéo, previdéncia e ampla legislacdo trabalhista, trabalhando em prol de um
Estado de Bem Estar Social que incidiu diretamente nas relacdes de trabalho da época, tendo
por pilares o trabalho formal, assalariado e em tempo integral, ndo se admitindo o
desemprego. Cabe ressaltar o papel conferido as relacdes entre Estado, empresa e sindicato, ja
que este ultimo era considerado forte interlocutor das demandas por direitos dos trabalhadores
(NEVES, 1997, p. 25).

As relagdes de trabalho se intensificaram ainda mais em Betim, na medida em que a
producdo teve maior impulso pela instalacdo da Refinaria Gabriel Passos (REGAP) em 1968,
fornecendo servicos de abastecimento de combustivel, e pela instalacdo da FIAT Automoveis,
em 1976. A vinda da FIAT para o Municipio de Betim contou com ampla atuacdo politica em
defesa das boas condicGes estruturais da cidade e m&o de obra em abundéncia. A instalacdo da
fabrica atraiu uma serie de indUstrias satélites do ramo automobilistico e afins, fazendo de
Betim o segundo maior polo industrial automobilistico do pais (BETIM, 2015c).

A politica conhecida como a “nova industrializagdo mineira” visava tornar o Estado de
Minas Gerais centro industrial autbnomo, ja que anteriormente era tratado como fornecedor
de matérias e insumos para Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Nesta politica Betim teve lugar de
destaque, sendo considerado um dos cinco distritos industriais do estado mineiro juntamente
com Vespasiano, Contagem, Santa Luzia e Belo Horizonte. Interessante ressaltar que foi o
distrito de Betim que mais recebeu investimentos destinados pelo estado para o
desenvolvimento destas areas, cerca de 72,60%, com isto gerou em torno de 64,11%
empregos formais diretos, porcentagem sobre o total de empregos criados pelos cinco distritos
(BETIM, 2015c).

Na década de 1970 houve a insercdo macica de produtos japoneses no mercado
europeu, 0 que resultou na intensificagdo da concorréncia no mercado internacional. Neste
contexto de mobilizagdo por direitos sociais, a concorréncia em dmbito mundial e a crise do
petroleo, ocasionaram alteracGes no modelo de Estado e na organizagdo do trabalho, que
necessitava ser mais agil, polivalente e capaz de fornecer um produto com qualidade para

atender a concorréncia, o que foi alcangcado com investimento em tecnologia, para tanto,
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foram realizadas escolhas politicas baseadas no modelo neoliberal que propugnava pela
privatizacdo das inddstrias e dos servigos, assim, o mercado passou a ser o grande
dinamizador do desenvolvimento de um pais e ndo mais o Estado interventor (NEVES, 1997,
p. 26).

As décadas de 30 a 70 correspondem ao periodo de transi¢cdo da sociedade agréria para
a sociedade industrial no Brasil, considerada a primeira grande transformacéo no mundo do
trabalho patrio, 0 que permitiu a construcdo de bases materiais sobre as quais seria possivel a
realizacdo do processo de modernizacdo do trabalho no pais. Na década de 1980, o Brasil
ocupava o posto de 82 maior economia do mundo e concomitantemente o 3° mais desigual
(POCHMANN, 2014, p. 23).

Devido a ampliacdo das atividades empresariais e industriais no municipio de Betim, a
década de 1980 é marcada por um alto crescimento populacional, sendo considerada a cidade
que mais cresceu no periodo no Brasil, na medida em que chegou ao final da década de 1970
com uma populacdo estimada em 35.174 habitantes e ao final da década de 1980 ja contava
com 82.601 habitantes. A crise econémica nacional do periodo, repercussdo da crise
internacional acima relatada, incidiu na reducdo dos investimentos em Betim, contudo, ndo
reduziu o crescimento econdmico da regido. Nos ultimos anos, 0 municipio tem trabalhado
para diversificar sua economia para além do polo petroquimico e automotivo, abrindo espago
para a instalagdo de setores de metalurgia, aluminio, mecénica, servicos e logistica (BETIM,
2015c).

Ainda durante a década de 1980, com os efeitos do processo de globalizacdo, houve
uma mudanca de eixo do capital, vez que o capital investido na produtividade e,
consequentemente, na producdo industrial cederam lugar para o capital financeiro, gerando
mercados globais. Estas transformacdes no mundo do trabalho repercutiram nas relacdes de
trabalho, jA que houve uma queda no trabalho industrial e reducdo de politicas publicas
protetoras dos trabalhadores, como as trabalhistas e previdenciarias, somado a isso, a
tecnologia da microeletrénica passou a integrar a cadeia produtiva de forma &gil e rapida e
permitiu a flexibilizac&o da necessidade de trabalho vivo, na medida em que a microeletrénica
planeja, operacionaliza, integra e agiliza o processo produtivo, 0 que promoveu um
enxugamento dos postos de trabalho. Toda essa conjuntura politica e econémica propiciou
altas taxas de desemprego (NEVES, 1997, p. 27).

A década de 1990 tem especial importancia para a compreensdo do trabalho no Brasil,
pois politicas governamentais de abertura econdmica e liberacdo comercial enfraqueceram as

industrias brasileiras, e consequentemente, houve uma onda de desregulamentacdo no mundo
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do trabalho, bem como, processo de transferéncia dos locais da producgéo, atendendo a uma
nova configuracdo da divisdo internacional do trabalho e do capital. Ainda na década 1980,
iniciou-se uma reestruturacdo produtiva em que se primava pela utilizacdo dos novos padrdes
de organizacdo social do trabalho e pela inser¢do da tecnologia microeletrénica. Mas, foi a
partir da década de 1990 que houve uma intensificagdo do processo, desregulamentacdo dos
direitos sociais, flexibilizagdo dos contratos de trabalho e terceirizacdo da producdo
(ANTUNES, 2014, p. 14).

Para atender a este novo modelo de organizacdo do trabalho, também o trabalhador
teve que se adequar para se manter no emprego, assim é exigido dele maior conhecimento
acerca de todo o processo produtivo, devendo ser qualificado e polivalente. Contudo, o que se
nota € um numero pequeno de trabalhadores que atendem as qualificacdes exigidas pelo
mercado e, de outro lado, uma ampla massa de trabalhadores em condicBGes precarias de
trabalho. Em decorréncia da reducdo de trabalhadores empregados ganhou relevancia o setor
informal e os seus trabalhadores, chamados por vezes de trabalhadores excluidos do regime
celetista de trabalho ou ainda trabalhadores autbnomos, por terem sua inser¢do no mercado de
forma independente (NEVES, 1997, p. 29).

A partir da década de 1990, a administracdo municipal de Betim investiu na
diversificacdo da indlstria, uma vez que a especializagdo no ramo petroquimico e
automobilistico fragilizava a economia do municipio, acrescenta-se a isso um relativo
crescimento econémico, na medida em que a cidade atraiu novas inddstrias por motivos
variados,seja pela saturacao de outras areas produtivas,seja pela adequacdo aos novos padrdes
de mercado internacional, proporcionando a infraestrutura necessaria para implementar o
processo de terceirizagdo de trabalho, ao contar com ampla rede de prestadoras de servigos e
facil acesso de transporte (BETIM, 2015c¢).

AFIAT de Betim passou por processo de reestruturacdo produtiva, empresa que
chegou a empregar na década de 1980 cerca de 25 mil funcionérios, 26 anos depois contava
com apenas 9 mil destes empregados, o0 que a levou a ser considerada uma das empresas mais
enxutas do mercado a época, o resultado foi uma massa de desempregados, 0 que exigiu
rapida recomposicdo do mercado, através, principalmente, do incentivo a criacdo de
microempresas fornecedoras de servicos terceirizados (SANTQOS, 2008, p. 158).

A combinacdo de baixa remuneracdo da forca de trabalho, desregulamentacdo de
direitos sociais, padrdes de produtos tecnologicamente mais avancados e exigéncia de melhor
qualificacdo dos trabalhadores resulta na super exploragdo da forga de trabalho. Soma-se o

fato de que a convivéncia de trabalhadores terceirizados, por tarefas, em tempo parcial e em
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domicilio, em um mercado altamente competitivo possibilitou, além da lucratividade das
empresas, a fragmentacdo dos grupos de pertencimento, j& que dificultava a organizacdo do
grupo no espaco de trabalho, diminuindo a capacidade de resisténcia (ANTUNES, 2014, p.
15-16).

Nesta época, pode-se observar a proliferagdo do numero de empresas, no entanto, tal
fato demonstra que houve uma transferéncia de atividades produtivas das grandes empresas
para as micro e as pequenas empresas, situacdo influenciada pela ampliacdo das
terceirizagbes, uma vez que reduzem 0s custos a0 mesmo tempo em que aumentam a
produtividade. Ao lado da informalizacéo e da ampliacdo da tecnologia, 0 que se depreende €
a insurgéncia de novos modos de ser da informalidade dentro das relagOes de trabalho
empregaticia, através da “ampliagdo dos terceirizados, pela expansdo dos assalariados do
callcenter, subcontratados, flexibilizados, trabalhadores em tempo parcial, teletrabalhadores,
pelo cyberproletariado” (ANTUNES, 2014, p. 21-22).

Por conseguinte, a informalidade invade o setor formal na medida em que a
flexibilizacdo das leis trabalhistas tém permitido a existéncia de trabalhadores assalariados
sem registro em carteira, utilizando-se do estatuto empresarial ou de cooperativas para fugir
das regras do Direito do Trabalho. Paralelamente ao setor formal, em que prevalece o trabalho
empregaticio, houve a ampliacdo do setor informal, composto pelos trabalhadores informais
tradicionais, que vivem da forgca do seu trabalho ao realizarem atividades que exigem baixa
capitalizacdo, destinando a renda obtida para o consumo individual e familiar. Os
trabalhadores informais tradicionais podem ser “menos instaveis”, na medida em que detém
conhecimento técnico acerca da ocupacdo que desenvolve e 0s meios de trabalho préprios
para a prestacdo de servigos, ou, podem ser “mais instaveis”, ao realizarem atividades
temporérias e eventuais, podendo inclusive serem contratados pelos trabalhadores informais
mais estaveis (ANTUNES, 2014, p. 22).

O trabalho informal foi recriado pelo sistema capitalista para atender as grandes
corporagdes nas areas de producdo, comércio e prestacdo de servigos, sendo que estes
trabalhadores adotam essas estratégias pois seus pequenos negocios nao tém condicGes de
competir com empresas de grande porte, e por isto se fala que sdo estas Gltimas que definem
sua forma de inser¢do no mercado (ANTUNES, 2014, p. 24).

O trabalhador integrante do setor informal € visto como trabalhador informal, quando
observado sob este aspecto, qual seja, sua localizagdo no sistema de producgéo capitalista,
mesmo que realize suas atividades laborais dentro da formalidade legal, estando regular com

todas as responsabilidades fiscais, como exemplo, o Micro Empreendedor Individual, que
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mesmo estando regular com suas obrigacOes fiscais, é considerado trabalhador informal por
integrar o setor informal, como pode ser observado adiante.

1.2.1 A relacéo entre o setor informal e o setor formal

O termo setor informal teve difusdo ap6s o Programa Mundial de Emprego, lancado
em 1969, pela Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), em que se constatou que ambos
os setores, formal e informal, sdo modernos e resultado da urbanizagéo, assim, ndo ha que se
falar no desaparecimento do setor informal pela ampliagdo do setor formal, sendo ambos
frutos do avango do capitalismo e podem conviver em equilibrio. Contudo, ha uma reducéo
do setor informal pelo avancgo do capital, ja que haveria uma dificuldade de competicdo com
grandes empresas que detém maiores possibilidades de producdo em larga escala, noutro
lastro, pode haver uma ampliagdo do setor informal por fatores como excedente de méo de
obra, imigracdo e crescimento demogréafico (CACCIAMALLI, 2007, p.146-149). O que se
pode notar em Betim é que a reestruturacdo produtiva, empreendida principalmente na FIAT,
somado ao crescimento demografico anterior, resultou em altas taxas de desemprego, o que
culminou em um excedente de mao de obra e na ampliagéo do setor informal.

Ao contrario do que se imagina, a maior parte das atividades realizadas pelo setor
informal sdo eficientes e lucrativas, mesmo que realizadas em escala pequena de produgéo e
com tecnologia simples. Ha entre o setor formal e o setor informal uma interdependéncia,
cada um se beneficiando de modos diversos, no entanto, ndo ha que se falar em igualdade
nesta relacdo. O setor informal tem com relacdo ao setor formal uma subordinacéo
multidimensional, pois que depende deste para a definicdo dos espacos econdmicos
explorados, acesso a matéria prima, equipamentos, tecnologia e crédito, noutro norte, oferece
ao setor formal relacdes de troca e subcontratacdo, tanto na esfera da producdo como na
circulacdo de produtos. Essa relacdo é dindmica, flexivel e permeavel, expandindo-se para
atender as demandas do mercado (CACCIAMALLI, 2007, p.148).

O setor informal “se constitui no conjunto de formas de organizagdo da produgéo que
ndo se baseia, para seu funcionamento, no trabalho assalariado”, e mesmo que o utilize o faz
de forma pontual e temporaria (CACCIAMALLI, 2007, p.52). S&o caracteristicas do setor

informal:

1) O produtor direto é possuidor dos instrumentos de trabalho e/ou do estoque de
bens necessarios a realizagdo de seu trabalho, e se insere na produgdo como patréo e
empregado simultaneamente;
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I1) O produtor emprega a si mesmo e pode langar méo de trabalho familiar ou de
ajudantes como extensdo do seu prdprio trabalho; o proprietario obrigatoriamente
participa direta da producdo e da direcdo do negécio;

1) O produtor direto vende seus servigos ou mercadoria, o ganho é utilizado,
principalmente, para consumo individual e familiar e para a manutencdo da
atividade econdmica, e mesmo que o individuo aplique seu dinheiro com o sentido
de acumular, a forma como organiza a producdo com apoio no préprio trabalho, em
geral ndo lhe permite tal acumulacéo;

IV) A atividade é dirigida pelo fluxo de renda que fornece ao trabalhador e ndo por
uma taxa de retorno competitiva; é desta renda que se retiram os salérios dos
ajudantes ou empregados que possam existir (CACCIAMALLI, 2007, p.152).

Assim, o setor informal € definido pela forma como organiza sua producéo e ndo pelo
cumprimento da legislacdo incidente, empresarial e/ou trabalhista. A informalidade legal é,
por vezes, associada ao setor informal, devido a trabalhadores informais tradicionais e por
conta prépria, como camel6s e vendedores ambulantes, que contam com pequenas unidades
de producéo e circulacdo de bens e servigos para realizarem suas atividades ocupacionais ndo
e atenderem as solenidades previstas em lei, entretanto, tal informalidade legal pode ser
encontrada tanto no setor informal como no setor formal (CACCIAMALL, 2007, p.156).

Variadas tém sido as formas de organizacdo dos e pelos trabalhadores no mundo do
trabalho, desde passeatas e mobilizacdes civis até a constituicdo em sindicatos, cooperativas e
associages, o que também tem sido alvo das mudancgas no mundo do trabalho.

Os sindicatos, 6rgdo representativos de uma classe de trabalhadores empregados em
determinada base territorial, foram atores de grande importancia na interlocugdo das
demandas dos seus membros ao Estado e empresas. Contudo, diante das transformacoes
ocorridas no mundo do trabalho, como o enxugamento do nimero de empregados, a
ampliacdo da contratacdo de terceirizados, o aumento do desemprego e o crescimento do
emprego informal, acabou por pulverizar e diversificar a classe trabalhadora e
consequentemente corroer a forga dos representantes sindicais (SANTANA, 2004, p. 2-3).

Poderiamos dizer que os trabalhadores ja foram apresentados em épocas passadas
como um grupo coeso, unidade centrada nas questdes relativas ao trabalho, entretanto, as
transformacdes ocorridas no mundo do trabalho sdo reflexo de mudancas sociais, e este
contexto exige que se analise os trabalhadores e suas formas de associativismo percebendo a
complexidade e heterogeneidade existente. Assim, as mobilizagdes civis empreendidas
através de passeatas e movimentos sociais, deixam de ser apenas por categorias de ocupagoes
e setores produtivos para atender a uma gama de demandas como cor, sexo, etnia, orientacao
sexual, demonstrando as particularidades contidas no grupo (SANTANA, 2004, p. 3-4).

Cooperativas, originadas para fazer frente a situacdes de vulnerabilidade individual do

empreendedor autbnomo no mercado, foram adaptadas para atender & nova manifestacdo da
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gestdo da forca de trabalho. O cooperativismo tem sido muito utilizado pelo setor informal
para a prestacdo de servicos, auxiliando a consolidacdo desta nova estruturagdo produtiva, ao
fornecer produtos e servicos as grandes firmas capitalistas, subsidiando a estratégia
empresarial de reduzir o trabalho empregaticio formal e regulamentado (ANTUNES, 2011, p.
411).

AssociacBes tém sido constituidas por trabalhadores, visando acesso a espagos
produtivos e como uma forma de se organizarem para atenderem ao mercado de consumo. O
setor de comércio e servigos teve crescimento proximo de 36,9%, o que em 2013
correspondeu a 70% do Produto Interno Bruto brasileiro. O que se nota é um esvaziamento
dos setores primario (agropecuaria) e secundario (industria e construcédo civil), e a expanséo
do setor terciario (servicos e comércio) (POCHMANN, 2014, p. 30). Conforme observacoes
de Ricardo Antunes (2011, p. 411), o empreendedorismo, manifesto pela ampliacdo do setor
de servicos e constituicdo de micro e pequenas empresas, tem se colocado a servigo da
producdo capitalista ao substituir o trabalho prestado por empregados assalariados.

As transformacdes ocorridas no mundo do trabalho sdo dindmicas e se mostram
articuladas entre setor formal e informal. Os vendedores ambulantes podem integrar tanto o
setor formal quanto o setor informal do mercado de trabalho, fornecendo servicos e realizando
comércio, podendo a sua inser¢do ocorrer de duas formas distintas: primeiramente, como
trabalhadores informais tradicionais estaveis no setor informal, ja& que possuem 0s proprios
meios de trabalho e detém certo conhecimento sobre o modo como devem exercer suas
atividades, ou como trabalhadores informais assalariados sem registro no setor formal, tendo
sua informalidade estabelecida em funcdo do descumprimento da legislacdo, servindo aos
seus empregadores para a “distribui¢do de bens através do comércio de rua ou ambulante”
(ANTUNES, 2011, 409-410).

A ocupacdo dos vendedores ambulantes é cunhada como informal ap6s a década de
1970, quando o termo passa a ser discutido, e traduz a informalidade no sentido “empresas
familiares e individuais”, romper “com as regras de formalidade exigidas pela Junta
Comercial”, participar de “mercados nao regulados”, ser uma ocupagdo em que ha “facilidade
de ingresso”, em que os trabalhadores ndo tém carteira assinada, bem como, “o proprietario
direto € possuidor dos instrumentos, dos estoques e das qualificacdes para gerir o negdcio”,
ndo havendo que se falar em uma “nitida divisdo social do trabalho”, onde o “dono do
negocio emprega a si e seus familiares” (CASTRO, 2003, p. 55-56).

Cabe agora entender como o Estado vem intervindo nas relagfes de trabalho de

camelds e vendedores ambulantes, que se utilizam dos espacos publicos das ruas para o
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exercicio da comercializacdo de bens e servigos, especificamente as politicas de formalizagdo
das atividades empreendedoras, por meio da Lei do Micro Empreendedor Individual (MEI), e

as politicas de revitalizacdo urbana através da construcdo de camelddromos.

1.3 Politicas incidentes sobre o exercicio do trabalho do camel6 e do vendedor

ambulante

Esta secdo aborda a politica de formalizacdo fiscal atraves da Lei do Micro
Empreendedor Individual (MEI) e a politica de revitalizagdo dos centros urbanos municipais.
Tais politicas foram escolhidas e estudadas por terem sido acdes empreendidas pelo
municipio de Betim aos integrantes da ASSOVAMB.

Houve uma parceria entre a Prefeitura e a Associacdo para fomentar a regularizacédo
fiscal do comércio empreendido pelos vendedores, fato este que serd abordado no primeiro
momento. Aliado a isso, 0 Municipio de Betim implementou dois conjuntos de acbes de
revitalizacdo do centro de Betim, entre 1997 e 1999 aproximadamente, através do programa
PROCENTRO, e meados de 2009 e 2012, por meio do programa BETIM E MAIS, como sera

visto em um segundo momento.

1.3.1 A Lei do MEI como politica de formalizacéo fiscal

A informalidade, no que concerne a adequacdo ou nédo a legislacao, é tema de especial
relevancia para o mundo do trabalho, visto que, por mais que a informalidade ndo seja
sinbnimo de precarizacdo, tendo como exemplo o trabalho realizado em domicilio por
profissionais altamente especializados contratados por tarefa, a sua existéncia pode manifestar
a realizacdo de trabalho destituido de direitos, o que pode ocasionar lesdo as necessidades
basicas do trabalhador, a salubridade do local de trabalho, a protecdo em periodos de
vulnerabilidade social como velhice, maternidade e doenga, o que pode ser demonstrado pela
observacgdo das ocupacdes realizadas nas ruas por vendedores ambulantes e camel6s, e que
torna os temas ‘informalidade e precariedade’ passiveis de analises vinculadas. No setor
formal o que se nota é a corroséo do trabalho empregaticio com carteira assinada, sendo este
substituido por distintos modos de informalidade legal, que redundam na precarizagdo
estrutural do trabalho, isto é, na degradacdo do trabalho através da flexibilizacdo e
informalizacdo do trabalho, consubstanciando uma superfluidade nas relagdes de trabalho,

bem como, por meio de “trabalho coisificado de tipo regulamentado” em que hé a realizagao
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de trabalho regular e formal, entretanto, reduzido, intensificado e explorado (ANTUNES,
2011, p. 417-418).

A nocdo de precarizacdo tem por referéncia o regime de trabalho assalariado, no
entanto, € modelo utilizado tanto para analises do setor formal como do setor informal, e
consiste no afastamento do padrdo de qualidade idealizado para a realizagdo de trabalho em
condi¢des de dignidade. Para tanto, comporta duas dimensdes, quais sejam, “a auséncia ou
reducdo de direitos e garantias no trabalho e a qualidade no exercicio da atividade”, situagao
que foi ampliada pela utilizacdo de formas ocupacionais destituidas de direitos trabalhistas no
mercado de trabalho (GALEAZZI, 2002, p. 242-243).

Pela sua prépria natureza, as caracteristicas da economia informal sao
essencialmente negativas. Ela pode prender individuos e empresas numa espiral de
baixa produtividade e pobreza. Uma estratégia nacional coerente para facilitar
transicbes para a formalidade precisa reconhecer que os custos de trabalhar
informalmente sdo altos para as empresas, trabalhadores e a comunidade. Na
perspectiva dos trabalhadores desprotegidos, os aspetos negativos do trabalho na
economia informal sdo muito superiores aos seus aspetos positivos. Eles ndo séo
reconhecidos, registrados, regulamentados ou protegidos pela legislacéo do trabalho
e de protecdo social e,portanto, ndo podem desfrutar, exercer ou defender os seus
direitos fundamentais. Dado que geralmente nédo estdo organizados, a representacao
coletiva junto dos empregadores ou autoridades publicas é insuficiente ou nula
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2014, p. 13).

Levando-se em consideracao que os trabalhadores do setor informal produzem bens e
servicos licitos,e portanto legais, a informalidade legal se manifestar no descumprimento no
que tange aos tramites de registro das atividades e a importagcdo de produtos, neste viés, a
atuacdo governamental deve cobrir tais situacfes de modo a facilitar o cumprimento das
determinacdes legais. As unidades produtivas que compdem o setor informal podem ter
dificuldades para o exercicio do direito de propriedade, acesso ao capital e ao crédito, bem
como, promover a transi¢do da informalidade para a formalidade legal, na medida em que as
vias de comunicacdo com as autoridades publicas e com o mercado mais amplo sdo
obstacularizados pela auséncia de registro nos o6rgdos publicos (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2014, p. 13-14).

Pequenas unidades produtivas tém dificuldades para arcar com 0s custos de transi¢éo
para a formalidade, inclusive por falta de acesso ao capital e ao crédito, assim, o incentivo
governamental para a reducdo dos custos de transicdo para a formalidade pode resultar no
pagamento de impostos de forma voluntaria pelos empreendedores. A isto se acresce 0 acesso
aos beneficios da previdéncia social, que proporciona auxilio ao trabalhador em seus
momentos de vulnerabilidade social (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
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TRABALHO, 2014, p. 13).
De acordo com as diretrizes da Organizacdo Internacional do Trabalho s&o iniciativas
publicas necessarias para a transicdo da informalidade para a formalidade os seguintes

aspectos:

. Promover o emprego formal através de politicas macroeconémicas favoraveis
ao emprego e politicas setoriais, privilegiando especialmente o desenvolvimento de
micro, pequenas e médias empresas (MPME) sustentaveis;

o Reduzir o emprego informal, reduzindo o custo de transicdo para a
formalidade através da criacdo de um quadro regulamentar e estratégico propicio
que reduza as barreiras a formalizacdo, protegendo os direitos dos trabalhadores e
aumentando os beneficios da formalidade, promovendo uma maior conscientizacao
das vantagens e protecdo que advém com a formalizacdo (servigos de
desenvolvimento empresarial para as MPME, acesso ao mercado e recursos
produtivos, programas de crédito e programas de formagdo e campanhas
promocionais para melhorar as competéncias das unidades da economia informal); e
) Aumentar o trabalho digno na economia informal, através do
desenvolvimento de um piso de protecdo social para todos a nivel nacional,
implementando um salario minimo e incentivos de salde e seguranca, organizando
os trabalhadores da economia informal e incentivando as empresas informais a
unirem-se em aglomerados de producdo ou cooperativas e apoiar o desenvolvimento
de organizagdes e empresas da economia social (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2014, p. 37-38).

O Brasil é considerado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (2014, p. 38)
referéncia no combate a pobreza e na criagdo de mecanismos para a formalizagdo. Aqui
destacamos a Lei do Micro Empreendedor Individual, Lei Complementar n®. 128/2008, por
meio da qual a formalizacdo do empreendedor € realizada gratuitamente via internet tornando-
o formalmente pessoa juridica, 0 que traz vantagens para 0 empresario, na medida em que
podera ingressar em um mercado que exige regularidade fiscal; incidéncia de carga tributéaria
reduzida; possibilidade do registro de até um empregado; registro no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ); obtencdo de crédito junto a instituicdes financeiras, publicas ou
privadas; possibilidade de emissdo de nota fiscal nas vendas realizadas; e ainda, cobertura
pelo Regime Geral de Previdéncia Social. Ha ainda vantagens auferidas pelo poder publico,
que pode com isto influir no crescimento econémico sustentavel e recolher tributos pelo
regime tributario do Simples Nacional (SILVA, et al, 2014, p. 1-2).

No que concerne ao setor informal e as politicas de formalizagdo fiscal, Betim
regulamentou a Lei Geral do Micro Empreendedor Individual e das Pequenas Empresas,
através da Lei Municipal n® 4.977 de 22 de abril de 2010. A medida é compreendida como
instrumento propulsor do desenvolvimento econdmico e social, pois favorece a abertura e
manutencdo de pequenos negocios no Municipio, desburocratizando o processo, reduzindo

tributos e possibilitando a participacdo do micro empreendedor nas compras publicas. Com
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relacdo ao numero de cadastrados como Micro Empreendedor Individual e pequenos
empresarios, Betim ocupa a 32 posi¢do na Regido Metropolitana, ficando atras apenas de Belo
Horizonte e Contagem, bem como, 5% posicdo no estado de Minas Gerais (GONDIM;
PINILLA, 2015).

O fomento para a participagdo das micro e pequenas empresas nos processo de
compras publicas rendeu ao Municipio de Betim o 2° e o 1° lugar na categoria “compras
governamentais e desburocratizagdo”, nas Ultimas duas edi¢cdes do Prémio JK — Prefeito
Empreendedor do SEBRAE, realizados nos anos de 2009 e 2012, respectivamente. O
municipio de Betim tem angariado prémios no que tange ao desenvolvimento econémico e
social. De acordo com uma pesquisa realizada pelo SEBRAE, acerca da taxa de sobrevivéncia
dos empreendimentos em 264 municipios, Betim é o municipio com melhor panorama para
abertura e manutencdo de empresas (88%), seguido de Ribeirdo Pires (87%), Sete Lagoas
(87%), Nova Friburgo (86%) e Valinhos (85%) (GONDIM; PINILLA, 2015).

O atual Prefeito de Betim, Carlaile Pedrosa, chama atengdo para o sucesso alcangado
em suas politicas de formalizacéo fiscal das atividades empresariais e, assumindo um papel de
prefeito empreendedor, vende aos investidores a imagem de uma cidade que tem trajetdria de
sucesso no ramo empresarial, destacando que o Municipio oferece as caracteristicas
necessarias para o desenvolvimento de investimentos e negocia¢fes com seguranca, confianca
e credibilidade. Além de ter localizacdo estratégica para a locomocéao de pessoas e transporte
de cargas para o eixo Rio de Janeiro - Sdo Paulo, através da Rodovia Ferndo Dias, importante
rota para a distribuicdo de produtos e servicos (GONDIM; PINILLA, 2015).

Tal atuacdo do representante politico do municipio de Betim condiz com o modelo de
gestdo de cidade, na medida em que insere Betim como mercadoria no mercado mundial de
cidades (SANCHES, 2001), o que sera melhor analisado no tépico a seguir. O dito pode ser
observado na entrevista concedida pelo Prefeito Carlaile Pedrosa ao Portal do

Desenvolvimento Local:

O segredo do sucesso reside na localizacdo estratégica, a regulamentagdo da
legislagdo de apoio aos pequenos negocios e 0s incentivos aos nNOVOS
empreendimentos sdo considerados os principais fatores do sucesso da cidade, além
de seguir orientagdes do Tribunal de Contas do Estado. Os desafios do Setor Publico
comegam na mudanca de sua postura submissa em relacdo ao Estado e & Unido.
Devemos entender e enxergar a vocacdo produtiva de cada municipio — seja ela
industrial, comercial, prestagdo de servicos, esporte, cultura, educacdo, agropecuéria
— e lanca-la em nivel mundial, pois j& ndo h4 mais fronteiras e, sim, demandas.
Precisamos INVESTIR muito em informac&o e tudo isso vale tanto para o ambiente
nacional como internacional. Contudo, ndo basta entender e desejar sem o principal:
executar. O municipio tem buscado uma gestdo mais eficiente, sem burocracias, com
0 intuito de apoiar as empresas locais, com politicas ostensivas e inovagdes
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tecnoldgicas para as novas empresas no mercado local e, em como consequéncia,
transformado o municipio (GONDIM; PINILLA, 2015).

O prefeito se coloca no papel de Prefeito-Empreendedor para apresentar a vocagao
empresarial da cidade de Betim, lugar propicio para a realizacdo de negdcios, atribuindo a
cidade qualidades como localizacdo privilegiada, autonomia e regularidade fiscal do
Municipio frente aos demais entes federativos, além disto destaca os investimentos na
infraestrutura e na legislacdo através de uma gestdo eficiente e sem burocracias, oferecendo
seguranga juridica para a contratagdo com pequenos empresarios e diversidade produtiva,
salienta ainda os potenciais do lugar e de seus cidaddos para a participacdo no mercado
internacional. Com isto o Prefeito valoriza a mercadoria que almeja vender, qual seja, a
propria cidade de Betim, visando atrair empresarios por meio da promessa de politicas
ostensivas de apoio as empresas locais (SANCHES, 2001).

Essa politica mercantilista do espaco citadino associado ao sucesso na instalacdo da
FIAT no municipio tornou a cidade de Betim mercado de trabalho almejado, com intenso
fluxo migratério, interestadual e especialmente intermunicipal (BRITO; CAMARGOQOS, 2015).
Os integrantes da Associagdo dos Vendedores Ambulantes de Betim (ASSOVAMB)
exemplificam este amplo processo de imigracdo para 0 Municipio nas décadas de 1980 e
1990, pois contam com trabalhadores provenientes da Paraiba, de Pernambuco, do Vale do
Jequitinhonha e de Belo Horizonte, conforme podemos observar pela fala de um dos

entrevistados:

JOAO: Betinense sd0 poucos. A grande maioria veio de fora. Como é a populacio
de Betim.

[.]

JOAQ: Veio para trabalhar. A FIAT assim, na época em que ela foi instalada aqui,
foi uma revolugdo pra cidade. A cidade, em si, praticamente, ndo existia. Depois da
FIAT que ela passou a existir verdadeiramente. Aqui que comegou a Vir pessoas,
que comegou a ter, inclusive, uma das coisas que eu fiquei sabendo esses dias, uma
das primeiras €, eu tenho até que conversar com alguém que mora |4 para mim
confirmar isso, o bairro Cidade Verde, me falou que foi o primeiro condominio de
casa em Betim, construido para os trabalhadores da FIAT, para trazer mao de obra
para cd, por que ndo tinha, e dali entio em diante comegou a se formar ... foi
crescendo ainda mais a cidade (JOAO, 30 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 28 margo 2015).

Em processos migratorios as redes de sociabilidade tendem a agir de forma incisiva no
direcionamento das rotas dos migrantes. Com um amplo mercado de trabalho disponivel em
Betim, as redes de sociabilidade, como familiares, amigos e conhecidos passam a atuar de

modo a distribuir a informagéo. Isto pode ser depreendido da seguinte afirmagdo: “Na
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verdade, eu vim quando crianga ainda, eu vim com o meu pai. Eu vim para Contagem e
depois, a oportunidade de trabalho me trouxe para Betim” (VENINA, 43 anos. Dados da
entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015). Ou no trecho a seguir:
GERALDO: Eu trabalhei antes, ndo aqui, mas em outra cidade. Mas, aqui mesmo
em Betim eu comecei... cheguei aqui para morar, meu irmao ja morava aqui... ndo
tinha outra atividade, comecei a mexer com artesanato, adquiri a barraca... etou aqui
até hoje.
Geisiane: Entdo, seu irmdo morava aqui e trabalhava com isso?
GERALDO: Meu irméo ndo. Ele trabalha na industria.
Geisiane: Como o senhor decidiu vender?
GERALDO: O que eu fago aqui é o que eu ja fazia antes. Em outra cidade. Entéo, eu
cheguei aqui e ndo consegui emprego, comecei a fazer artesanato que eu ja fazia em

outra cidade e vendia sem ser ponto fixo e ai eu conheci o camelédromo e ai eu
comecei até hoje.

[]

GERALDO: Eu vendia uns papagaios, uns avidozinhos feitos de isopor... esse tipo
de coisa. Minha mée que fazia.

Geisiane: Por que o senhor escolheu vir para Betim?

GERALDO: Porque eu tinha parente que morava aqui, na ocasido eu morava em
Brasilia. Eu estava saindo de 14 e meu irmdo morava aqui, e acabei ficando até hoje
(GERALDO, 50 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14
fevereiro 2015).

A rede de sociabilidade, parentes e amigos, é fator a ser considerado, ja& que muitos
ingressaram no setor informal através destes contatos. Um dos entrevistados afirma que
gquando o0 seu comércio comecou a ter sucesso voltou a sua cidade de origem: “ai ja trouxe
meu pai, minha mae... comecel a trazer a minha familia p’ra cd. Até que um dia, o Onibus
passando ai... vi que estava anunciado o CEABE la. E ai, um colega disse: “pode vir, que eu
arrumo um ‘pedacinho’ para vocé trabalhar 14” (SEBASTIAO, 58 anos. Dados da entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro 2015).

A insercdo de trabalhadores em tipos identitarios considerados desprestigiados, como
a ocupacdo de vendedores ambulantes e camelds, nos faz pensar sobre os resultados
encontrados por Nadya Araujo Guimaraes (2009, p. 162) em sua pesquisa sobre o mercado de
trabalho em Sdo Paulo, onde observou que “era precaria a qualidade dos empregos obtidos
atraves dos circuitos de maior proximidade; eles duravam pouco e produziam insercdo de
baixo prestigio se comparados aos empregos obtidos através dos circuitos profissionais de
circulagdo de informagdo”. A maioria dos trabalhadores integrantes da ASSOVAMB teve sua
insercdo em ocupacdes de baixo prestigio e estigmatizadas por meio de indicacBes de amigos
e familiares.

Uma vez observada a politica de formalizacdo fiscal para o exercicio da atividade,
entendida aqui como favoravel a inser¢cdo no mercado de trabalho minimamente decente do

vendedor ambulante, passa-se a analisar a politica de revitalizagdo dos centros urbanos que
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incide, mesmo que indiretamente, no espaco utilizado por camelds e vendedores ambulantes

para realizacdo de suas atividades ocupacionais

1.3.2 Politicas de revitalizacédo de centros municipais

As transformagfes no mundo do trabalho também incidiram na configuragdo das
cidades, onde a globalizacdo permitiu a realizacdo de negociacdes a nivel internacional e os
centros urbanos se tornaram referéncias para a busca de novos tipos de produtividade,
flexibilidade, polivaléncia, além de locais propicios para a experimentacdo de novos modos
de gestdo adequados ao atendimento do capital financeiro, intercambio este facilitado pelas
tecnologias de transporte e comunicacdo (MENDES, 2011, p. 477).

Durante o periodo do capitalismo industrial, os centros urbanos eram espacos de
concentracdo das atividades produtivas, jA que a proximidade entre as diversas atividades
reduziam os custos com tempo e transporte. As transformaces no mundo do trabalho se
deram, em especial, pelo deslocamento do eixo do capital produtivo para o capital financeiro,
fato que,acumulado ao aumento da tecnologia, permitiu que as industrias se deslocassem para
as periferias das cidades, podendo-se vislumbrar uma progressiva desindustrializacdo dos
espacgos urbanos centrais e paralelamente a ocupacdo destes espacos pelo setor de servicos,
dando ao territorio uma nova funcionalidade (MENDES, 2011, p. 478). Isto pode ser
observado pelo deslocamento da industria e do investimento financeiro da capital mineira,
Belo Horizonte, para cidades periféricas, como, por exemplo, o Municipio de Betim e
Contagem, durante a politica de industrializagdo mineira, abordada anteriormente, em que
houve fomento governamental para o desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (BETIM, 2015c).

Este processo comporta duas facetas, quais sejam, quando observado sob uma
perspectiva nacional hd uma processo de centralizacdo ja que os setores industriais e de
Servigos se concentram em uma mesma area geografica, o centro e sua periferia, assim temos
a alteragdo de status de vilarejos para cidades e de cidades para metrépoles, no entanto,
quando observado em escala urbana o que ocorre é um processo de descentralizacdo dos
centros através do movimento do capital para a zona suburbana. Tal processo de
descentralizacdo tem implicagcbes no que tange ao investimento de capital nos centros
urbanos, assim, “cada vez menores quantidades de capital sdo canalizadas para a manutencéo
e restauracao dos edificios localizados na area central”, deixando tais locais ao abandono

(SMITH, 2007, p. 21).
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O deslocamento das industrias € mais um fator a ser considerado nas transformacdes
ocorridas no mundo do trabalho, pois que o processo de desindustrializacdo também foi causa
para a reducdo do numero de trabalho empregaticio nos grandes centros e o crescimento de
outros setores da economia, caminhando em direcdo a ampliacdo do setor de servicos. E
ainda, a desvalorizagdo do espago das cidades tornou-se uma oportunidade econémica para o
investimento em sua revitalizacdo para atender as suas novas funcionalidades, servindo como
locus para a implantacdo das sedes de empresas e 6rgaos governamentais, ambiente adequado
para a realizacdo de negociacdes ‘face a face’ e para a tomada de decisbes administrativas
emergenciais, ambas facilitadas pela comunicacdo direta e rapida entre os sujeitos (SMITH,
2007, p. 24-25).

Observando este processo de deslocamento da industria, a relagdo entre o centro de
Belo Horizonte e o Municipio de Betim pode ser vislumbrada principalmente apds a década
de 1980, inclusive através do aumento dos fluxos migratérios de trabalhadores saindo da
capital mineira para as cidades periféricas, em busca de trabalho nas industrias. Com 0
decorrer do tempo foi destinado ao centro de Belo Horizonte outras funcionalidades,
especialmente na area de prestacdo de servicos (BRITO; CAMARGOS, 2015), contudo,
processos similares de organizacdo descentralizada do espaco citadino podem ser pensados
entre o centro de Betim e seus bairros em uma escala menor. A distribuicdo das industrias e
empresas de grande porte nos bairros e a destinagdo do centro para a execucao de servigos e
comércio também é encontrada no Municipio de Betim, uma vez que o investimento para
participacdo no mercado mundial ndo se restringe as capitais brasileiras, como podera ser
observado adiante.

Visando atender a um padréo internacional de gestdo urbana, j& que é cenario de
negociacbes a nivel global, o centro urbano tem sido alvo de politicas puablicas de
revitalizacdo, em especial apds década de 1990, em que estratégias sdo utilizadas para “vender
as cidades”, transformando seus espagos em mercadoria. Tais intervencdes urbanas sao
coerentes com as exigéncias do mercado econémico global e tém sido chamadas de
revitalizagdo urbana, reestruturacdo urbana, requalificacdo urbana ou gentrificacdo, em que
pese o termo gentrificacdo estar sendo usado especificamente para as revitalizag0es destinadas
a preservagéo do patrimonio historico cultural (NEVES; JAYME, 2010, p. 611).

O investimento no mercado mundial de cidades tem por fim atender ao mercado
empresarial, tornando-as interessantes para o investimento de capital, bem como, para o
mercado imobiliario, de consumo, de turismo, de boas praticas na gestdo das cidades e o

mercado de consultoria em planejamento de politicas publicas (SANCHEZ, 2001, p. 33-34).
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Os prefeitos passam a ser valorizados ndo apenas pelas suas habilidades de
representacdo politica, mas também por sua eficiéncia empreendedora. Imagens oficiais séo
criadas sobre a cidade, imagens que intencionam mostrar com aparente objetividade
abordagens seletivas desta cidade, influenciando as avaliacGes externas, além de contribuir
para conquistar uma boa posi¢do no ranking de lugares, produzidos inclusive por organismos
internacionais que estimulam gestdes modelos. Entretanto, tais imagens oficiais sintetizadas
das cidades implicam na negacéo de outras imagens, ja que se encontra subjacente a “proposta
de uma ordem urbana que pretende fazer impensaveis e impossiveis outras formas de viver na
metropole, conflitivas com os parametros da cidade-mercadoria e da cidade-empresa que se
busca consolidar” (SANCHEZ, 2001, p. 37).

Ocorre que, apesar das tentativas do Prefeito-empreendedor em fornecer uma imagem
harmoniosa e homogénea da cidade, sempre ha espaco para a acdo por meio de processos
coletivos de reapropriacdo da cidade de forma divergente a estabelecida pelos canais oficiais.
A utilizagéo das ruas dos centros urbanos por trabalhadores, como os vendedores ambulantes,
vai de encontro as diretrizes de planejamento urbano das cidades modelos, o que resultou na
elaboracdo de um conjunto de acdes para colocar ordem a tal situacdo, e a construcdo de
camelédromos, portanto, tem sido utilizada como recurso viavel. O deslocamento dos
vendedores ambulantes das ruas para camelédromos tem por fim “higienizar” as ruas,
tornando-as ordenadas e livres para a circulacdo, e a alocacdo em areas afastadas do centro
visa explicitamente segregar aqueles que se apropriam das ruas de forma contréria as regras
de planejamento urbano (JAYME; NEVES, 2010, p. 613).

A presenca de vendedores ambulantes nas ruas € compreendida como degradacdo
desses espagos, pois sdo ocupacgOes estigmatizadas, na medida em que apresenta certa
desorganizacdo urbana, obstaculo para a circulacdo da elite, uma vez que ndo se pode negar
que exista barreiras simbolicas no acesso a determinados locais. Porém, mais do que um
processo de organizacdo das ruas da cidade, a instituicdo de um camel6dromo possibilita a
visibilidade destes trabalhadores, que reunidos em um Unico espaco podem ser alvo de maior
vigilancia, fiscalizagdo e esquadrinhamento de suas agdes (KOPPER, 2011, p. 34).

Os vendedores ambulantes de Betim foram alvo de pelo menos duas politicas de
revitalizacdo do centro da cidade, a saber, por volta de 1997 a 1999, o centro de Betim passou
por uma ampla transformacdo, com alteracbes no transporte publico e na circulagdo de
pessoas has vias, processo de tombamento do Colégio Comercial Betinense, que passou a se
chamar Museu Paulo Gontijo, localizado na praca Maria Turibia, além da alteracdo da

destinacdo do CEABE para atender a populagdo como mercado municipal, politica esta
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conhecida como PROCENTRO. Neste momento os vendedores ambulantes que se utilizavam
das ruas, especialmente aqueles que frequentavam o entorno do Colégio, na Praca Maria
Turibia, foram retirados e transferidos para um espaco criado em frente ao Centro de
Abastecimento da Cidade (CEABE), local afastado do centro da cidade a época (BETIM,

2015 a), tal situacéo pode ser observada pela fala de um dos entrevistados:

Foi em 1999 que o espaco onde estamos hoje foi formado. E a levada destas pessoas
gue estavam la em cima la para baixo foi pela Prefeitura, ai foi uma parceria que
construiu aquele espaco onde estamos, aquele espago ndo existia, ai construiu as
pracas, foi até um projeto chamado, na época, o prefeito era até o Jesus Lima,
chamado PROCENTRO, que teve uma reforma aqui no centro de Betim, inclusive a
avenida Amazonas era mdo dupla, depois que virou méo Unica, e foi construido
aquele espago para utilizar como locomogdo de pessoas e de transporte também,
porque nao tinha transporte também, aquela rua que tem ali ndo existia, por exemplo
(JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de Campo realizada em 28 margo
2015).

Outra politica de revitalizacdo foi iniciada no ano de 2009, denominada ‘BETIM E
MAIS’. O processo perdurou por alguns anos, diante do nimero de intervencdes realizadas,
como por exemplo a revitalizacdo de todas as pracas centrais, criando areas de lazer e cultura,
a implantacdo de novo piso nas calcadas publicas, a construcdo de banheiros e bebedouros de
acesso a todos, e novamente, a transferéncia dos vendedores ambulantes que se utilizavam das
ruas para o camelédromo da cidade, implantado em 1998 e que, pelo processo de crescimento
do Municipio, ja fazia parte, neste momento, do centro da cidade. O objetivo da transferéncia
constava em ‘“organizar os ambulantes e promover a limpeza e manutengdo das vias urbanas”
além de “impulsionar o comércio da regido central e criar espagos para a arte e a cultura”
(BETIM, 2015b). Como pode ser observado na campanha realizada pela Prefeitura, divulgada
no Jornal Oficial de Betim: “A Prefeitura inicia 0 ano dando uma geral na cidade.Ac¢des de
recuperacdo e manutencdo vdo acontecerem todas as regionais.Sua participacdo é muito
importante para que nossa Betim fique mais limpa,bonita e melhor para todos.” (BETIM,
2009).

Pelo exposto, podemos notar que o deslocamento do eixo do capital industrial para o
capital financeiro transformou sobremaneira as relagdes de trabalho. O crescimento do setor
terciario, representado pelo comércio e servicos, ocorreu devido a um conjunto de fatores, tais
como a precarizacdo estrutural do trabalho empregaticio e o deslocamento das industrias para
as periferias dos centros urbanos, o que repercutiu em uma grande onda de desemprego € na
transferéncia de trabalhadores para o setor informal através de medidas de recomposigédo de

mercado.
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Enquanto sujeitos que produzem, mantém e fazem circular bens e servigos 0s
vendedores ambulantes sdo trabalhadores do setor informal, pois em geral detém unidade
produtiva de pequena escala e com utilizacdo de tecnologia simples, ingressando neste
mercado de trabalho através da utilizacdo de sua rede de sociabilidade. E exemplo
interessante para entender a dindmica entre setor formal e informal, j& que a atividade do
vendedor ambulante supre as lacunas do mercado necessérias para o atendimento da demanda,
além de fazer circular a producdo das grandes firmas de capital para amplas camadas da
populacéo.

Os vendedores ambulantes e os camel6s podem ser considerados trabalhadores
informais pela anélise de duas dimensdes, por serem integrantes do setor informal e/ou por
exercerem suas atividades na informalidade legal, ou seja, ndo realizarem os procedimentos
exigidos por lei para registro de suas atividades e para arrecadacdo de tributos, o que também
os coloca na posicdo de trabalho precarizado, pois que tem obstacularizados o acesso a
direitos trabalhistas e previdenciarios importantes para a realizagdo de trabalho decente, ndo
sendo assegurados diante de vulnerabilidades sociais, como idade e doenca.

A Lei do Micro Empreendedor Individual, em que pese atender a uma ampla gama de
trabalhadores, pode ser considerada politica especialmente importante para os trabalhadores
em andlise, por facilitar a regularizacdo das atividades junto aos Orgdos publicos,
possibilitando maior insercdo no mercado, e ainda, ao permitir acesso a direitos basicos, como
0s previdenciarios.

Importante ressaltar também que os vendedores ambulantes e camelés utilizam as ruas
para o exercicio de suas atividades, em especial, as ruas dos centros urbanos, locais onde ha
maior circulacdo de possiveis consumidores, contudo, a presenca de tais vendedores nos
centros é considerada como uma degradacdo do espaco, além de ser compreendida como
apropriacdo privada do espaco publico, indo de encontro ao padrédo de cidade-modelo exigido
pelo mercado global de lugares sendo, portanto, a construcdo de camel6dromos um recurso
viavel para a retirada dos ambulantes das ruas e sua alocacdo em um Unico espaco capaz de

viabilizar maior controle e fiscalizagdo pelos érgéos publicos.
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2 PROCESSO ASSOCIATIVO: A HISTORIA DA ASSOVAMB — ASSOCIACAO DOS
VENDEDORES AMBULANTES DE BETIM

O processo associativo € um dos recursos utilizados pelo terceiro setor como forma de
participacdo no mercado de trabalho apds a reestruturacdo produtiva. Associacdes Civis
podem ser utilizadas para os mais diversos objetivos, para além daquelas criadas para o
exercicio politico, ha as que nascem das vontades individuais, pelo exercicio de liberdade de
seus integrantes. O direito de associagdo ¢ concretizado pela “adesdo publica que certo
namero de individuos d& a tais ou quais doutrinas e no compromisso que contrai de concorrer
de certa maneira para fazé-los prevalecer”, assim sendo, o direito de associacdo se confunde
com o direito de liberdade (TOCQUEVILLE, 1977, p. 147).

O processo associativo empreendido pelos integrantes da Associacdo dos Vendedores
Ambulantes de Betim (ASSOVAMB) estd intimamente ligado as politicas abordadas no
capitulo anterior, e sua constituicdo se deve a articulagdo dos membros diante da pressao
exercida pela Prefeitura para a retirada dos vendedores das ruas, na politica de revitalizacao
do centro de Betim denominado PROCENTRO. A Associacdo dos Comerciantes Ambulantes
de Betim (ACABE) foi constituida durante o segundo processo de revitalizagdo, chamado
BETIM E MAIS, com o objetivo de conseguirem lugares de trabalho no camelédromo da
cidade. AASSOVAMB, que atualmente abarca os membros da ACABE, foi a principal
incentivadora da formalizacdo fiscal de seus integrantes.

Para tanto, na primeira parte deste capitulo é abordado o processo de constituicdo de
AssociacOes ocupacionais, entendendo grupo em seu sentido amplo, como o
compartilhamento entre pessoas de uma situacdo comum (GOFFMAN, 1891), e Associa¢ao
Civil como instituicdo representativa constituida para a articulacdo interna e externa dos
interesses de um grupo (TOCQUEVILLE, 1977). Na segunda parte, € descrito 0 processo
associativo da Associa¢do dos Vendedores Ambulantes de Betim e como compreendem a
atuacdo da Associacdo no cotidiano de trabalho no camelédromo.

2.1AssociagOes ocupacionais

Devido a importancia do trabalho no dia a dia das pessoas, uma vez que representa
grande parte de sua rotina, as atividades laborais as impele a alcangar seus interesses comuns
por meio de grupos organizados ao entorno das ocupagdes, visando com isto maximizar seus

ganhos através da cooperagdo. “Os diferentes oficios e profissdes parecem dispostos a se
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agruparem em classes, isto é, classes profissionais, artesanais e de negécios” (PARK, 1987, p.
38).

O homem nas suas relacbes empreende esforcos para se integrar em grupos
organizados que tenham consigo fins semelhantes, devido a uma virtual impoténcia enquanto
individuo (TOCQUEVILLE, 1977).

No momento em que, no seio de uma sociedade politica, um certo nimero de
individuos se encontram tendo em comum ideias, interesses, sentimentos, ocupagdes
que o resto da populacdo ndo partilha com eles, é inevitavel que, sob influéncia
destas semelhangas, atraiam-se uns em direcdo aos outros, eles se procurem, entrem
em relacBes, se associem, e que assim se forma pouco a pouco um grupo restrito,
tendo uma fisionomia especial, no seio da sociedade geral (DURKHEIM, 1973, p.
313).

As associacOes ocupacionais nasceram quando os oficios comecaram a se desenvolver,
mesmo que de forma acessdria e secundaria as atividades agricolas e guerreiras dos romanos,
sendo vistas inicialmente com descrédito e suspeitas. Na ldade Média, os mercados
permanentes ao redor dos feudos atraiam comerciantes e artesdos, e este grupo de pessoas foi
considerado, posteriormente, a populacdo urbana que se organizou através de pequenas
corporagdes. Interessante ressaltar que tais organizagbes ocupacionais e comerciais
correspondem a organizacdo primitiva da burguesia europeia. Quando foi conferida
autonomia as cidades do poder senhorial, as varias corporacdes se reuniram em comunas,
sendo que tal organizacdo do trabalho ampliou-se para que se tornasse a base da constituigéo
comunal, influenciando na organizacdo politica e municipal, responsaveis pela eleicdo de
prefeitos e magistrados (DURKHEIM, 1973, p. 316-317).

Enquanto o comércio era local, e os comerciantes e artesdos tinham por clientela os
moradores da cidade e arredores, as corporagdes eram adequadas e suficientes as necessidades
de cooperacdo e organizacdo. Ocorre que, com o crescimento da Industria, que ndo tem
limitacGes territoriais definidas, e como sua clientela se encontrava em toda parte, as
associacOes tiveram que se adequar a nova realidade, tomando a mesma extensédo do mercado
nacional e internacional, ampliando seu tamanho para abarcar territorios maiores
(DURKHEIM, 1973, p. 318).

Nesse Viés, 0s grupos ocupacionais devem estar em sintonia com a vida econdmica, se
mostrando flexiveis e adaptaveis para atender as demandas de trabalho. Os grupos formados
ao entorno dos tipos vocacionais podem ser vistos enquanto sistemas que buscam a realizacao
de objetivos, sendo “organiza¢do mutavel e transitoria de a¢Oes, normas, ideias e técnicas,

criadas (embora raramente de forma inteiramente consciente) a fim de atender as exigéncias
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de realidades pessoais, sociais ¢ ambientais”. Para que 0 grupo ndo se desintegre, deve se
atentar para a adaptagdo constante, superacdo dos obstaculos para a realizagdo dos objetivos,
integracdo dos membros e manutencdo dos padrdes que unem o grupo. E ainda, 0s grupos séo
sistemas de processamento de informacdes, o que os tornam capazes de ampliar suas
capacidades, para tanto, os integrantes do grupo estdo permanentemente observando,
avaliando e empreendendo acles eficientes. Quando as agdes sdo insatisfatorias e
insuficientes tais grupos sofrem limitacGes ou, até mesmo, se extinguem, no entanto, quando
realizam operacdes eficientes o grupo expande suas capacidades e cresce (MILLS, 1970, p.
36-39).

Uma vez que as relagOes de trabalho extrapolaram as fronteiras das aldeias e vilas, e a
emigracdo para as cidades, para buscar clientes e realizar comércio, se tornou algo
corriqueiro, as associacdes ocupacionais ganharam destaque, sendo até mesmo consideradas
herdeiras da familia. Para tanto, “da mesma forma que a familia foi o meio no seio do qual se
elaboraram a moral e o direito doméstico, a corporacdo € o meio natural no seio do qual
devem elaborar-se a moral e o direito profissional”, contudo, enquanto os membros da familia
compartilham a totalidade de suas existéncias, 0s integrantes das corporacfes cooperam em
suas preocupac0es de trabalho (DURKHEIM, 1973, p. 315).

No mundo do trabalho, devido a exigéncia da dindmica atribuida a vida citadina, o
primeiro efeito da divisdo social do trabalho é o de criar tipos vocacionais, sendo que na
cidade qualquer vocacao caminha para a especializacao, racionalizacdo e técnica, a exemplo o
vendedor, o cameld, o guarda, o vigia noturno, entre tantos outros, tendendo a assumir de
forma progressiva o carater de profissdo. A cidade, diante da heterogeneidade dos seus
habitantes e, consequentemente, diversidade de interesses, é 0 espaco propicio para o
desenvolvimento de escolas profissionais e comerciais e para a crescente especializacdo dos
seus membros, tornando o espaco citadino o local para organizacdo fundada em interesses

ocupacionais e vocacionais (PARK, 1987, p.37-38).

2.1.1 O papel das liderancas na construgdo de uma politica da identidade

A organizacao de grupos por meio de associa¢Ges ocupacionais comporta questdes de
apresentacdo das opinides do grupo por meio de representantes, de forma clara e precisa, em
um comprometimento dos membros com a causa. Deste modo, a associacdo apresenta 0s
valores do grupo ao publico, sem que se demonstre as divergéncias internas, bem

como,impele seus membros a agirem em prol de uma unica finalidade, indicada pela propria
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organizacdo (TOCQUEVILLE, 1977, p. 147).

A definicdo essencialista de identidade, enquanto conjunto de caracteristicas
uniformes e cristalinas compartilhadas pelos integrantes que os tornam diferentes de qualquer
outro, tem sua importancia no projeto politico do grupo ao fortalecer o sentimento de
pertencimento. Tal projeto politico de identidade comporta duas dimensdes, primeiramente, a
identificagdo por similitude, pertencendo ao grupo os que se identificam com seus interesses,
e posteriormente, identificacdo por diferenciacdo, na qual se entende pertencer ao grupo na
medida em que se diferencia de todos os demais (FOLLMANN, 2001, p. 59). A coesédo é
demonstrada através do estreitamento dos lacos de proximidade, através da demonstracdo das
semelhangas entre seus membros; incentivando o ajustamento das individualidades para o
trabalho conjunto, em uma clara politica da identidade (MILLS, 1970, p. 141).

A politica da identidade consta no trabalho realizado por um grupo, ou por algumas
pessoas deste, ao definirem ‘quem sdo’, tendo este um papel dos mais importantes na medida
em que se busca apresentar o grupo enquanto uma unidade capaz e forte para empreender
reivindicacdes na sociedade. Sendo que esta politica comporta escolhas estratégicas sobre
qual a melhor forma de alcancar os objetivos do grupo, manipulando regras e identificacGes.
Os lideres articulam esta politica interna e externamente, visto que, a representacéo é sempre
de alguém e esse alguém deve estar definido, mesmo que esta delimitacdo de grupos seja
apenas na base do discurso (JAYME; CHACHAM; MORAIS, 2013).

A representacdo do grupo é exercida pelo papel do executivo, que é compartilhado,
isto é, ndo é exclusivo de uma Unica pessoa, e 0 que define quem assume esse papel é a
situacdo, podendo ocorrer alguma situacdo em que todos os membros assumam as
responsabilidades pelo grupo. O ingresso neste papel extrapola a atribui¢cdo formal, por meio
de eleicdes ou mecanismo equivalente, sendo definido por uma orientacdo emocional, moral,
intelectual e comportamental em que a pessoa observa a dindmica do grupo de fora, para que
tenha uma visdo da totalidade, embora, deva atuar de dentro, realizando pequenas
intervencdes diarias para a ampliacdo da capacidade do todo (MILLS, 1970, p.151-166).

Os lideres articulam a identidade ocupacional do grupo, assim, se apresentar diante do
outro como vendedor ambulante ou empresario podem ser alternativas a se pensar sobre qual
é o melhor modo de alcancar certos objetivos. Ou como é importante se desvencilhar do
enquadramento em tipos identitarios estigmatizados, como os camelds e os vendedores
ambulantes, e que a melhor estratégia de mobilizagdo seja a construgdo de um tipo identitario
associado ao empresario, como a figura do Micro Empreendedor Individual, como se

observara no capitulo 3 e 4.
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Os valores do grupo sdo extraidos das ideias no que se refere ao que o grupo é, o que é
desejavel que venha a ser e quais as maneiras serdo empregadas para se chegar a tal. Os
valores sdo perseguidos pelos lideres do grupo, no desempenho do papel executivo, sendo
este papel preenchido por aqueles que assumem a responsabilidade pelo grupo, contribuindo
para a ampliacdo de suas capacidades; empregando técnicas necessarias para atingir aos
objetivos; fomentando a coesédo do grupo (MILLS, 1970, p. 138).

A desarticulacdo interna quanto ao pertencimento a uma identidade comum, atraves da
manifestacdo de atitudes de desinteresse e desagrado, o que poderia contaminar o sentimento
de todo o conjunto ou mesmo a negativa do pertencimento a uma identidade de grupo, incide
diretamente na politica da identidade implementada, favorecendo a desmobilizacdo e
obstacularizando didlogos com o poder publico no sentido de reivindicar acbes de interesse
dos membros, como melhores condi¢cdes de trabalho, legalidade no uso do espaco,
legitimidade e reconhecimento social da atividade exercida, dificultando a conquista de
direitos e garantias. “O discurso politizado busca contribuir para a construcdo da identidade
com todas as implicacBGes positivas disso, como a ideia de que, por serem profissionais
(portanto, dignas, honestas), tém direitos, por exemplo, de ter um bom ambiente de trabalho”
(JAYME; CHACHAM; MORAIS, 2013, p. 154).

2.1.2 A constituicdo de associagdes Civis

Em que pese existirem grandes organizacGes representativas, ndo ha como negar a
proliferacdo de associagdes civis de pequena escala, reflexo da diversidade e da
heterogeneidade existente na sociedade, para tanto, estabelecem “ao lado da grande sociedade
politica pequenas sociedades privadas”, cujo lago é a “semelhanga de condigdes, de habitos e
de costumes”, e nada mais comum que associagdes comerciais e industriais, pois que sdo
ocupacdes que tornam os homens dependentes uns dos outros para o estabelecimento das suas
redes de relages (TOCQUEVILLE, 1977, p. 461).

Essa dependéncia é uma exigéncia da divisdo social do trabalho, que cria entre duas ou
mais pessoas um sentimento de solidariedade, conduzindo para a constituicdo de associacOes
em que cada um exerce uma atividade em prol do todo. A relacdo que se estabelece é de
mutua dependéncia, na medida em que quanto mais € dividido o trabalho e especializada a
tarefa maior é a dependéncia com relagcdo aos demais membros da sociedade, sendo que o
aumento da forca produtiva contribui para a intensificacdo da habilidade do trabalhador,

desenvolvendo a sociedade como um todo. “Os individuos estdo ligados uns aos outros que,
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sem aquilo, seriam independentes; ao inveés de se desenvolverem separadamente, eles
conjugam seus esfor¢os; sdo solidarios” (DURKHEIM, 1973, p. 332).

As associagdes civis tém disciplinamento constitucional e legislativo no ordenamento
juridico patrio. O processo de redemocratizacdo empreendido no Brasil e a promulgacdo da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 possibilitaram a abertura de canais de
didlogo entre o governo e a sociedade civil, 0o que permitiu participacdo social
institucionalizada. Neste interim, 0s grupos sociais se apropriaram da pratica de formalizacéo
das estratégias de acao, de seus objetivos, bem como, de sua propria organiza¢do, aumentando
assim a manifestacdo formal. O “uso de estratégias formais no encaminhamento das
deliberacBes ao poder publico tornaram-se predominantes. Por um lado, a reducdo das
atividades de protesto pablico (contention) e, por outro, a expansao de a¢6es formais (oficios
a orgaos publicos e audiéncias com autoridades)” (CARLOS, 2011).

A constituicdo de associacdes civis consta na apropriacdo pelos integrantes de um
grupo das normas oficiais do Estado, momento em que ha legitimacdo de suas normas
internas, ao conjuga-las com as normas externas. As normas sdo idéias organizadas a respeito
de como os integrantes do grupo devem se comportar, 0 que deve ou ndo ser feito em
determinadas situacfes, constam no conjunto de afirmacbes que selecionam, avaliam e
prescrevem sentimentos e acfes, sendo que a transgressao corresponde a violagdo desta idéia,
fato determinante para a exclusdo do grupo ou renovacdo das normas existentes (MILLS,
1970, p. 123-146).

A implementacdo de vias de dialogo entre sociedade civil e governo exigiu a
institucionalizacdo e formalizacdo das mobilizacBes sociais, através da criacdo de pessoas
juridicas regidas por estatuto, regimento interno e cadastro de seus associados, conforme
previsto no art. 54 do Cédigo Civil patrio. A formalizacdo confere ao grupo a estabilidade
organizacional, em uma perspectiva interna, e seguranca a sociedade em geral da existéncia
de representacdo legitima, em uma perspectiva externa, garantindo legitimidade e legalidade.
O incentivo a adocdo de medidas formais foi sendo incorporado ao cotidiano dos grupos de
forma paulatina, e é compreendida para além do mero formalismo ou apego a burocracia, mas
como “instrumento de democracia interna, descentralizacdo e vinculo com as bases”
(CARLOS, 2011).

Apesar do reconhecimento pelo Estado da personalidade juridica da associacdo de
pessoas ndo ser requisito para que esta esteja resguardada em sua protecdo constitucional,
pode o legislador requerer a formaliza¢do do grupo, através de texto normativo que disponha

sobre “direitos e atividade que somente podem ser titularizados ou desempenhados por
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entidades devidamente registradas e que assumam determinada forma juridica”. Tal exigéncia
se justifica pela garantia da ordem publica e seguranca das relacGes juridicas, de modo a
assegurar o direito de terceiros (MENDES; BRANCO, 2012, p. 344).

Devido ao reconhecimento social da importancia de determinadas associagdes
ocupacionais e do dialogo destas com a sociedade, algumas conseguiram elevar sua ocupagao
ao status de profissdo, tendo inclusive o estatuto de associacdo profissional previsao por meio
de Lei. O termo ‘profissdes’ tem por origem a profissdo de fé realizada no momento de
admissao nas corporagdes de oficios, pois que, “a corporagdo, ndo contente em ser uma
associacdo de homens que compartilham a mesma personalidade legal, era também uma
fraternidade espiritual juramentada” (DUBAR, 2005, p. 166).

As associacOes profissionais se esforcam no sentido de proteger o diploma, isto é, a
licenca para exercer a atividade, bem como, 0 mandato, ou seja, a obrigacdo legal da funcéo
especifica a ser exercida, protegendo seus membros de quaisquer outros que queiram exercer
a atividade sem que seja membro do grupo. E ainda, tém por fungbes a garantia do
aprendizado e a reproducdo do ritual corporativo, promovendo uma reserva de mercado legal
para seus membros. Por isso se diz que toda ocupacdo caminha para se tornar uma profissao.
Conquanto se entenda que profissdo é a ocupagdo que conseguiu, no didlogo com o Estado e
com a sociedade, 0 monopdlio sobre atividades especificas e um lugar determinado na divisao
social do trabalho. O reconhecimento como profissdo depende “da capacidade dos membros
de uma atividade qualquer se coligar, para desenvolver uma argumentacdo convincente e para
se fazer reconhecer e legitimar mediante a¢des coletivas multiplas” (DUBAR, 2005, p. 178-
179;188).

Neste processo de reconhecimento social da ocupacédo as liderancas tém papel da
maior importancia, ja que atuam analisando e cobrindo todas as hipéteses e alternativas para a
ampliacdo e aprofundamento da atuacdo do grupo. O executivo tem por funcdo influir naquilo
que o grupo deve ser, cabe organizar 0S metagrupos, ou seja, 0 conjunto de interagoes,
emoc0des, normas e valores. Enquanto os integrantes em geral estdo comprometidos com 0s
objetivos do grupo, com a manutencao das regras, realizacdo dos sentimentos e necessidades
do conjunto, o executivo estd preocupado em avaliar objetivos alternativos, se o sistema
normativo € adequado e suficiente, como os sentimentos tém possibilitado a compreenséo do
papel de cada um no grupo ou se limita esse entendimento, em suma, o executivo olha para o
futuro, sobre o que o grupo deve vir a ser, sem se prender ao que o grupo tem sido (MILLS,
1970, p. 147-151).

Embora as atividades empresariais de cunho comercial ndo sejam consideradas
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profissdes, as associacbes de empresarios contribuem para o desenvolvimento e
sustentabilidade social. A¢Ges associativas, para além da concretizacdo dos interesses de seus
membros, podem direcionar intervencdes para a realizacdo de melhorias na qualidade de vida
e oportunidade de crescimento e desenvolvimento local, visto que é resultado da coordenacao
de vérias pessoas (LEONELLO; COSAC, 2015, p. 1).

Conforme a teoria do interesse bem compreendido, abordada por Alexis de
Tocqueville (1977, p. 401), o homem que serve “aos seus semelhantes, serve a si mesmo”,
entendendo que quando o individuo se volta isoladamente para o alcance de interesses
privados estaria em pior situagcdo do que se todos empreendessem esforgos para interesses
coletivos que beneficiassem cada um, adotando um egoismo esclarecido. Para tanto, os
integrantes do grupo definem objetivos, sendo que estes referem-se ao estado de coisas que 0s
membros desejam alcancar, para além dos objetivos individuais, correspondem as idéias do
que o grupo pretende e planeja realizar. Neste intuito os integrantes assumem papéis
instrumentais, empenhando suas capacidades, habilidades e recursos em prol do grupo, na
medida em que compreendem que a realizacdo dos objetivos do grupo é meio capaz de
possibilitar o alcance de objetivos individuais (MILLS, 1970, p. 123-146).

As associagOes civis atuam diretamente sobre o desenvolvimento da sociedade, na
medida em que incentivam seus membros a adotarem préticas de cooperacao e solidariedade,
ndo sendo tal solidariedade baseada em habitos e sentimentos, mas sim em interesses (PARK,
1987, p.37-38). A prépria estrutura conferida as associaces civis possibilita um dialogo
democratico e colaborativo, visto que as decisdes partem de negociacdes diarias. O fomento a
constituicdo de associagdes civis se da pela eficacia deste instrumento para a concretizacao de
demandas individuais de forma coletiva, em que a cooperagdo e a autonomia adquirida no
estabelecimento desta comunidade de interesses propiciam uma “transformacao consciente da
realidade local” (LEONELLO; COSAC, 2015, p. 6).

Como dito anteriormente, as associacBes civis também foram adotadas por
empresarios, considerados aqueles que exercem “profissionalmente atividade econdmica
organizada para a produg@o ou a circulagdo de bens ou de servigos”, conforme disposi¢do do
art. 966 do Codigo Civil brasileiro. A organizacdo dos empresarios em associa¢es € um meio
eficaz de insercdo no mercado de trabalho e de consumo, trabalham juntos em uma
solidariedade baseada em interesses bem compreendidos, ja que individualmente as pessoas
sdo frageis, “quase nada podem sozinhos e nenhum dentre eles seria capaz de obrigar seus
semelhantes a Ihe emprestar seu concurso. Por isso, caem todos na impoténcia, se ndo
aprendem a se ajudar livremente” (TOCQUEVILLE, 1977, p. 392).
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As associacOes de interesses empresariais tiveram que se reinventar depois da
reestruturagdo produtiva implantada ap6s a década de 1990, pois, como foi observado no
capitulo anterior, a terceirizacdo e 0 desemprego resultaram na expansdo do terceiro setor,
sendo este composto por empresario de pequeno, médio e grande porte.A ampliacdo do
terceiro setor e a elaboragdo de politicas de incentivo a formalizagdo do pequeno empresario,
que realizava suas atividades em descumprimento da legislagéo, resultou na cria¢do da figura
do Micro Empreendedor Individual em dezembro de 2008, o que deu uma nova cara ao
empresariado brasileiro e as associacdes de pequena escala, constituidas espontaneamente por
estes trabalhadores, paralelas aos 6rgdos de representagdo oficial, sendo que estas pequenas
associagcOes acendem como mecanismo adequado para organizacdo e alcance de interesses de
forma conjunta. De todo o exposto, se inicia a analise do caso representativo da Associacdo
dos Vendedores Ambulantes de Betim (ASSOVAMB).

2.2 A constituicdo da ASSOVAMB e incorporacao da ACABE

A historia da ASSOVAMB ¢ a histéria da constituicdo de uma associacéo civil por
trabalhadores ao entorno de sua ocupacdo, e para entender esta histdria é ideal que se atente
para a existéncia de pelo menos trés grupos: 1) o grupo que ocupava a Praca Maria Turibia,
no centro de Betim, na década de 1990; 2) o grupo que ocupava 0 espa¢o ao lado do Centro
de Abastecimento de Betim (CEABE), local afastado do centro na década de 1990; 3) e 0
grupo de vendedores integrantes da Associacdo dos Comerciantes Ambulantes de Betim
(ACABE), que ocupava as ruas do centro de Betim em meados dos anos 2000.

A fusdo destes trés grupos, e a inclusdo de algumas pessoas cadastradas na Prefeitura
Municipal de Betim, deu origem a atual configuracdo da Associacdo dos Vendedores
Ambulantes de Betim (ASSOVAMB) e formou o camelédromo da cidade, composto pelos
setores 1, 2 e 3. Importante ressaltar que a ASSOVAMB ndo é a associacdo civil
representativa dos vendedores ambulantes de Betim, mas tdo somente dos vendedores
associados que se utilizam do espacgo destinado pela Prefeitura para o camelédromo, portanto,
é uma associagdo civil com acdo delimitada ao espaco.

A histéria da ASSOVAMB foi extraida principalmente das 4 primeiras entrevistas
realizadas, tendo sido selecionados integrantes da ASSOVAMB que estiveram presentes
desde sua fundagdo em 1997. As entrevistas foram semi estruturada e se procurou desvelar a
formacdo da Associacdo através da rotina cotidiana dos trabalhadores. Entretanto, a escolha

deste mecanismo de entrevista e a descricdo de fatos corriqueiros tornaram 0s eventos
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dispersos no dialogo, razdo que originou uma narrativa da historia em terceira pessoa. Alguns
eventos e datas foram confirmados por meio da anélise das atas da Associag&o.

2.2.1 A historia da ASSOVAMB
A historia da ASSOVAMB tem por cendrio o centro de Betim.

Imagem 3: Centro de Betim
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Na imagem podemos observar a Praca Maria Turibia, onde se localiza atualmente o
Museu Paulo Aradjo Moreira Gontijo, o camel6dromo e o CEABE, estes ultimos margeados
pelo rio da cidade e pela ferrovia, locais destacados para a melhor compreensdo da histéria
narrada.

2.2.1.1 Estacionamento do CEABE — 1990

Por volta de 1990, entre dez a doze harracas de vendedores ambulantes, trailers de
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churrasquinhos e churros, dividiam o espaco ao redor do CEABE, numa convivéncia nada
pacifica, ja que essa proximidade resultava em mercadorias sujas de gordura e com leves
toques de canela e acucar dos churros. Apos reclamacdes, a Prefeitura solucionou a contenda
alocando as pessoas que vendiam comida do lado contrério da rua. De inicio somente um
“churrasquinho” tinha licenca de funcionamento da Prefeitura (GERALDO, 50 anos. Dados
da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro 2015).

Aquela época, 0 cenario ndo se mostrava dos mais propicios ao comércio pretendido,
visto que as intempéries da natureza, a madeirite e a lona ndo impediam que a poeira, a chuva
e o sol se tornassem obstaculos a realizagdo de trabalho em condi¢des salubres, e ainda, o fato
do espaco estar em um declive em direcdo ao rio tornava a época das chuvas uma situagéo
preocupante, ja que estragava as mercadorias, chegando mesmo a serem levadas para dentro
da 4gua do rio que corta a cidade (ANTONIO, 58 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 14 fevereiro 2015).

Esta proximidade com o rio tornava a area imida e com aspecto de brejo. O matagal
crescia em épocas chuvosas e cada integrante das barracas tinha que cuidar para que o espaco
ndo fosse tomado pelo abandono. O entorno do CEABE poderia ser resumido em muito mato,
uma ou outra casa antiga, o hipermercado do Joel, o sacoldo do Luiz e a farmacia Souza
Aguiar do Guiarone. E por isso mesmo, ndo ha que se falar em ruas, apenas espago delimitado
de um lado pelo rio e do outro pela linha do trem, sem entradas e saidas, as pessoas iam
(ANTONIO, 58 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro
2015).

Como se nota, hé a realizacdo simultanea de trabalho informal e precério, abordado no
primeiro capitulo desta dissertacdo. Estes trabalhadores, integrantes do setor informal ao
realizarem atividade comercial em pequena escala, representam a parcela da populacdo que
vivencia a informalidade legal, no que concerne a utilizacdo do espaco e a regularidade fiscal
na venda de seus produtos, com isto, ficam privados do acesso a diversos direitos trabalhistas
e previdenciarios, além de estarem submetidos a um ambiente insalubre, indo de encontro ao
direito a um trabalho decente e digno para o trabalhador, incentivado pela OIT e prescrito na
Constituicdo brasileira de 1988.

Inimeros andarilhos e pessoas em situacao de rua perambulavam pela cidade, e a noite
esperavam as bancas serem esvaziadas para utilizarem a estrutura de madeirite para se
deitarem, era inevitavel sentir no dia seguinte o cheiro impregnante de tinner e cola e ainda
encontrar latas usadas para a preparacio escondidas entre uma banca e outra (ANTONIO, 58

anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro 2015). A utilizagéo
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do espacgo por vendedores ambulantes durante o dia e pessoas em situacdo de ruadurante a
noite demarca estes espacos em regides pelas caracteristicas de seus usuarios, estigmatizando
os frequentadores destes ambientes. O estigma sera melhor analisado no capitulo 3 e a
demarcacéo de regides abordada no capitulo 4.

Havia algumas pensdes, quartos bem pequenos, alugados pelos vendedores
ambulantes para guardar as mercadorias, assim, de noite eram duas horas desmontando
barraca, colocando o produto em carrinhos de méo e organizando tudo no quartinho alugado
da pensdo. No dia seguinte, cabia recolher toda a mercadoria e, entdo,pér-se a caminho, horas
organizando cada produto em seu devido lugar. O almogo era preparado em casa e levado em
marmitas ou era adquirido em restaurantes no centro da cidade (ANTONIO, 58 anos. Dados
da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro 2015).

O local era de dificil acesso devido ao barro, por ser relativamente longe da area
central a época e porque o ferro e as pedras ao redor da linha do trem tornavam a passagem
perigosa, provocando acidentes. No entanto, quando se via alguém descendo aquele caminho
tortuoso, homem, mulher, crianca, senhor de idade ou jovens, ja se sabia: “esse vem para
comprar”. N&o existiam outras possibilidades além das barracas de madeirite com suas lonas
pretas (ANTONIO, 58 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14
fevereiro 2015).

Mas, se engana quem pensa que as pessoas ndo se dirigiam ao local com freqliéncia
em busca de produtos bons e baratos, um dos entrevistados inclusive afirmou que se vendia
muito mais que atualmente. As mercadorias ofertadas eram Uteis e ndo existiam similares para
serem vendidas na cidade, uma pessoa que comprava logo comentava com outros que também
se colocavam em direcdo, e assim o movimento crescia. Brinquedos vindos do Paraguai eram
na época uma grande novidade, se esgotando rapidamente, uma vez que em Betim ndo se
encontrava tais produtos em nenhum outro lugar além deste (ANTONIO, 58 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro 2015). Percebe-se que, em que pese
as dificuldades encontradas, o local se mantinha frequentado pela insuficiéncia do mercado
lojista local e pela rede de informacdo criada pelos clientes frequentadores. O exposto
demonstra que o comércio ambulante tem um papel importante no processo de construcéo e
crescimento das cidades pois se incumbe de prover os habitantes com suprimentos e produtos,
preenchendo as lacunas no mercado (CASTRO, 2003).

Os usuérios do espaco sofriam transferéncias de local de forma corriqueira.Com a
Prefeitura era assim: “a gente vai fazer uma melhoria aqui” e assim realizava a transferéncia

daqueles que estavam ao redor do CEABE para outro lugar, e quando concluida a
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reforma,retornava com eles para o local original, mas sempre nas proximidades do CEABE.
Estas mudangas constantes de local resultava em um reduzido nimero de pessoas trabalhando
naquele espaco (ANTONIO, 58 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em
14 fevereiro 2015).

Por volta de 1997 se iniciaram as obras ao redor do CEABE, sem asfalto ou
iluminagdo a época, cerca de 37 barracas de madeira beiravam o prédio. Em novembro de
1998, o desenho do espaco, tal como é hoje, foi delineado, ruas delimitadas e um espaco
préprio para o estabelecimento de um camelédromo ao lado do CEABE, apenas separados por
uma rua, onde foram colocados todos os vendedores ambulantes da cidade (GERALDO, 50
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro 2015).

Interessante ressaltar que dentre as acdes da politica de revitalizacdo do centro
implementadas no periodo constou a alteracdo da finalidade do CEABE, que antes se
destinava ao abastecimento alimenticio em grande escala da cidade, e apds as modificacdes,
passou a ser o mercado municipal. Esta foi a primeira politica de revitalizacdo do centro de
Betim vivenciada pelos integrantes da ASSOVAMB, conforme observado no capitulo

anterior.

2.2.1.2 Praca Maria Turibia - 1990

Aproximadamente em 1990, os vendedores ambulantes que antes ficavam espalhados
pelas ruas do centro de Betim foram se reunindo ao lado do Colégio Comercial Betinense,
hoje Museu Paulo Aradjo Moreira Gontijo. Quando um vendedor ambulante tinha que partir,
logo outro assumia o lugar e a praca Maria Turibia foi sendo ocupada (JOAO, 30 anos. Dados
da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marcgo 2015).

A organizacdo espacial era precéria, uma vez que as barracas eram desmontaveis, no
entanto, algumas pessoas ja despontavam como organizadores do espago, assumindo o papel
executivo no grupo ao intervir na rotina de trabalho dos integrantes, como o Murilo, a Vera, 0
José Rosa e a Maria. Assim, quando alguém queria colocar uma barraca em local inadequado
todos 0s demais se juntavam para dizer que iria desorganizar. Nesta época a Prefeitura ja
tentava concentrar todos os vendedores ambulantes neste espaco, retirando-os das calgadas da
cidade (TEREZINHA, 52 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9 maio
2015).

Diante da dificuldade em transportar as barracas diariamente (no inicio da manha

montar e ao final do dia desmontar), o grupo decidiu por manter a estrutura das barracas no
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lugar e contratar seguranga privada para cuidar do local de trabalho. Ainda assim, alguns
retiravam suas mercadorias e as levavam embora no final do dia ou as guardavam em pensées
proximas (ADELCIO, 37anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 de
fevereiro de 2015).

Desde as 7 horas da manhd as pessoas se punham na rotina de pegar o carrinho de
mercadoria, qualquer que fosse o tempo, e transportar até a praca Maria Turibia, onde
dispunham os produtos na madeirite e passavam atendendo durante todo o dia. A noite, por
volta das 19:30 horas, de segunda a sabado, e domingo até as 13horas, cabia recolher a
mercadoria e se despedir de mais um dia de trabalho (ADELCIO, 37anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 de fevereiro de 2015).

Como estavam sujeitos a sol, chuva e vento, além de instalacdes elétricas que se
resumiam a uma ‘gambiarra’ na energia, decidiram por bem estender coberturas de lona por
todas as barracas. Havia uma aparente desorganizagéo, na medida em que cada pessoa tinha a
barraca de um tipo, e as lonas detinham as cores das mais variadas, amarelo, azul, preto e
vermelho, em uma verdadeira colcha de retalhos. Os produtos eram diversificados, como
eletronicos, brinquedos, vestuarios, temperos, utensilios de cozinha, cigarros, entre outros. Os
produtos eram expostos em tdbuas de compensado que eram sobrepostas a estrutura da
barraca, sendo que ao final do dia eram guardadas em caixotes e levadas em carrinhos para
pensOes alugadas para esse fim, e que eram divididos por muitos vendedores. O enderego
dessas pensbes era guardado em sigilo, pois se os produtos fossem furtados causariam
prejuizos imensos a uma grande quantidade de pessoas, porque nao existia a época a préatica
de fazer estoque de mercadoria, assim vendia-se tudo o que se tinha e apenas quando havia
acabado 0 produto que se colocava em marcha para adquirir outros (JOAO, 30 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marc¢o 2015).

A alimentacdo era realizada em restaurantes ou por marmitex, que eram consumidas
no interior das barracas. Entre uma garfada e outra os clientes chegavam, muitos sem saber o
que queriam, vinham e compravam o que achavam, sem fidelizacGes, mas também sem
grande concorréncia com as poucas lojas de Betim. As pessoas iam e vinham entre
as,aproximadamente, 32 barracas da rua. Como se vendia produtos que dificilmente se achava
em outros lugares, como eletrdnicos e brinquedos, 0 movimento era consideravel (ADELCIO,
37anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 de fevereiro de 2015).

A mercadoria era comprada no Paraguai, pois a negociacdo era facilitada devido a
auséncia de fiscalizagdo na fronteira com o Brasil. Na época a dificuldade estava na viagem,

era quase 25 horas dentro de um Onibus, em viagens rapidas, ir e voltar no mesmo dia.
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Amoeda estava em grande instabilidade, assim, quando se saia de manha para viajar a moeda
custava um valor, mas quando se chegava para efetivamente realizar a compra o prego era
bem superior ao que se tinha imaginado, reduzindo consideravelmente o poder de compra
(JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015).

As compras eram feitas também na Avenida 25 de Marco e na Galeria Pajé, em Séo
Paulo, e ainda, em Belo Horizonte, antes de reunirem os vendedores ambulantes da capital
mineira no shopping Oiapoque. Estes comercializavam no meio da Avenida Parané, na capital
de Belo Horizonte, onde existia um passeio largo chamado de “o Canteiro”, sendo que 14 se
vendia no atacado. Quando se falava: “Eu vou la no canteiro,” era para ir em Belo Horizonte
comprar mais produtos (ADELCIO, 37anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 14 de fevereiro de 2015). O produto diferenciado ndo encontrado em outras lojas
de Betim, mas proveniente do Paraguai, ou, como € atualmente, da China, € caracteristica
distintiva da ocupacédo dos vendedores ambulantes e camel6s, elemento utilizado para definir
estes tipos identitarios, como é abordado no capitulo 4.

Tal como toreros, os primeiros vendedores ambulantes a se fixarem na praca Maria
Turibia instalavam suas barracas nos muros, formando dois corredores, tomando todo e cada
lugar disponivel para comercializarem seus produtos. Alguns vendedores espalhados pelas
ruas foram alocados neste espaco pela Prefeitura, e assim permaneceram por anos
(ADELCIO, 37anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 de fevereiro de
2015). A Prefeitura realizava,e ainda realiza um constante trabalho de agrupar os vendedores
ambulantes e camel6s da cidade em um unico local, promovendo a ‘ordem e a limpeza’ da
cidade.

Segundo um dos entrevistados: “O comércio era bom”, como 0 centro de Betim ndo
tinha um comércio desenvolvido e as pessoas tinham que ir a Belo Horizonte realizar suas
compras, aqueles que ndo podiam se deslocar fomentavam o consumo local adquirindo os
produtos dos vendedores ambulantes, e assim, os bolsos destes ficavam “cheios ao final do
dia” (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015).

A ASSOVAMB foi fundada tdo logo se espalhou a noticia de que a Prefeitura
pretendia transferir os vendedores ambulantes para as proximidades do CEABE (JOAO, 30
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015). Os lideres do
grupo a época deram a noticia, salientando que, ou os vendedores se organizavam, ou seriam
proibidos de continuarem comercializando em Betim. A organizagdo das pessoas e a
constituicdo de uma associacdo civil foi resultado desta pressdao da Prefeitura e, mesmo

havendo resisténcia de alguns vendedores, foi realizada no ano de 1997 (TEREZINHA, 52
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anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015). Assim, a
constituicdo da ASSOVAMB se deu pela combinacdo de diversos fatores. A lideranca ja
existia mesmo antes da formalizacdo da organizacao, entretanto, ndo constituia representacéo
legitima diante dos 6rgdos publicos. Como ja dito, a formalizacdo em associa¢des civis se
mostra importante por critérios de legitimidade e legalidade, e a Prefeitura exigiu a
formalizacdo para que se realizassem dialogos pautados pela seguranca juridica.

Com o intuito de manter a ordem no local, os fiscais da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Comércio de Betim realizavam chamadas diarias dos
vendedores cadastrados que se utilizavam do espaco. Caso o vendedor ndo estivesse em sua
barraca no momento da chamada tinha seu ponto desmontado durante a noite e perdia seu
local de trabalho. Tal situacdo ocorreu durante a época do comércio na Praca Maria Turibia,
até mesmo para se saber guem eram 0s vendedores que exerciam a atividade com
habitualidade, e que assim entrariam no sorteio dos pontos no novo camel6dromo, chamada
que perdurou por algum tempo apés a transferéncia (TEREZINHA, 52 anos. Dados da

Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015).

2.2.1.3 ASSOVAMB e a incorporagdo da ACABE

A transferéncia era uma das acdes propostas pela Prefeitura no projeto de revitalizagao
do Centro de Betim, denominado PROCENTRO, momento em que propunha transformar o
local onde os vendedores ambulantes estavam localizados em uma praca para o lazer dos
moradores da cidade, alterar a fungéo do Colégio Comercial Betinense para Museu, remanejar
o0 transporte central, alterando o sentido da Avenida Amazonas em mao Unica, converter o
CEABE em mercado municipal, abrir uma rua em frente ao CEABE para a locomocao e
transporte de pessoas, e criar um espaco para alocar os vendedores ambulantes em um
camelédromo (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28
margo 2015).A concretizagdo da politica de revitalizagdo do centro de Betim consiste em um
trabalho progressivo de transformar a cidade de Betim em uma mercadoria a ser vendida no
mercado global de cidades, por isso a necessidade de se manter a ordem e demonstrar o
progresso econémico e social do Municipio, como pode ser observado no capitulo 1.

Em 7 de julho de 1997 o grupo se organizou nos moldes das associacdes civis, sendo
denominada Associagdo dos Vendedores Ambulantes de Betim, tendo a Sra. Vera Llcia
Pereira da Silva Santos como a primeira presidente (ASSOVAMB, 1997). Logo que foi

fundada foi colocada na entrada da praga Maria Turibiauma placa com a descricdo da
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Associacdo, demarcando a ocupacdo, simbolo visivel da organizacdo do grupo. O objetivo a
época foi dialogar com a Prefeitura e garantir a continuidade das atividades dos integrantes da
ASSOVAMB (ADELCIO, 37anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14
de fevereiro de 2015).

Uma reunido foi marcada pela Prefeitura no Colégio Municipal Antonio D’Assis
Martins, mais conhecido como “Gigante”, para comunicar acerca das mudangas que seriam
realizadas no centro de Betim. Neste dia, tendo em maos a lista com todos 0s nomes
cadastrados pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Comércio, foi realizado um
sorteio pela Prefeitura para a definicio do local de cada um no espagco do futuro
camelddromo, um ao lado do outro (GERALDO, 50 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 14 fevereiro 2015).

Quando houve a transferéncia para o espaco em frente ao CEABE, as pessoas que
estavam na praca Maria Turibia, foram alocadas juntamente com os vendedores que ali ja
trabalhavam, sendo os grupos organizados em dois setores do camelédromo. Nao houve
opcao de recusa, avisaram a mudanca, demarcaram os locais das bancas e deixou que se
organizassem, e cada um se encaminhou ao seu respectivo espaco (GERALDO, 50 anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro 2015).

O que se percebe é a simultaneidade de dois fatores importantes, primeiramente, a
retirada destes trabalhadores do centro de Betim para um espaco mais afastado, excluindo este
grupo de circular com seu comércio nas ruas centrais, e segundo, a criacdo de um espaco para
realizacdo de suas atividades, e como ja foi ressaltado, um camelédromo possibilita a
visibilidade e vigilancia desta ocupacao, em situacdo parecida a vivenciada pela instituicdo do
camel6dromo de Porto Alegre e relatada por Kopper (2011).

Neste espaco foram reunidos, no dia 19 de novembro de 1998, os trabalhadores que ja
estavam ao lado do edificio do CEABE, os trabalhadores retirados da praca Maria Turibia, e
alguns vendedores ambulantes que se encontravam espalhados pelas ruas de Betim, sendo que
todos aderiram voluntariamente 8 ASSOVAMB (ANTONIO, 58 anos. Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro 2015). Dois grupos em uma Associacao.
Enquanto os grupos sdo sistemas de processamento de informacdo, os integrantes resolveram
por bem conjugar seus objetivos e adaptar-se para fazé-lo crescer (MILLS, 1970).

A transferéncia foi marcada pela colocacdo de uma placa com o nome da praca,
denominada a época Praca da Biblia. A relacdo entre aqueles que ja estavam localizados
proximo ao CEABE e aqueles que estavam anteriormente na Praca Maria Turibia era

tranquila, na medida em que ja se conheciam e se encontravam nas viagens para a aquisi¢cdo
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de novas mercadorias. Nos dias seguintes ao agendado pela Prefeitura para a realizacdo da
transferéncia, cada pessoa da praca Maria Turibia desmontou sua barraca e se deslocou para o
novo espaco. Gradualmente compraram barracas novas, conforme o modelo determinado pela
Prefeitura para que pudessem ocupar as vagas definidas em sorteio. Atualmente, muitos ndo
se encontram nos lugares definidos pelo sorteio, pois houve vendas, aluguéis, trocas e tantos
outros desistiram por insuficiéncia de recursos para se manterem no novo camelédromo?,
inclusive devido aos danos causados pela chuva de granizo que destruiu muitas barracas na
primeira semana no novo local (ADELCIO, 37anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 14 de fevereiro de 2015).

A transferéncia foi considerada prejudicial para os vendedores localizados na praca
Maria Turibia, pois sairam do centro de Betim e foram realocados em um espaco que na
época era afastado do Centro, sem qualquer infraestrutura, um verdadeiro terrdo e sem que
houvesse comércio habitual e possiveis consumidores, uma vez que o CEABE era destinado a
agricultores e a atividade de distribuicdo de alimentos. Isso foi mais um fato relevante para
gque muitas pessoas ndo conseguissem sobreviver no comercio, porque era uma proposta
completamente diferente para o pablico que frequentava o espaco (JOAO, 30 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015).

Com o tempo os consumidores comegaram a se deslocar para o camelédromo, ja que
Betim ndo oferecia outras opgdes. Inicialmente as barracas ainda eram de lona, apesar disto, a
delimitacdo das vagas conferiu uma maior organizacdo do espago, com corredores e limites
para a exposicdo dos produtos (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 28 marco 2015). Este processo de adaptagéo teve vantagens e desvantagens para
0s integrantes, pois houve quem ndo conseguisse sustentar a nova situacdo, devido,
principalmente, a questdes financeiras, noutro norte, houve também quem visse a
oportunidade para organizar e ampliar seus negécios, como pode ser observado na anélise
realizada no capitulo 4.

Dois meses apos a transferéncia uma Assembleia foi convocada para realizar novas
eleigbes. Em Janeiro de 1999 o Sr. José Batista Rosa foi eleito presidente da ASSOVAMB,
tendo sido reeleito em marco de 2003, para a continuidade da representacdo do grupo, e assim
permanecido até a convocacio de nova eleicdo em 2011, como se vera adiante. E possivel
observar nas atas da Associacdo que, na época da transferéncia e nos anos seguintes, diversas

reunides foram realizadas com 6rgdos publicos, principalmente com a Secretaria de Industria

'Situacdo semelhante pode ser observada na implantacéo dos shoppings populares de Belo Horizonte. Ver
Zambelli (2006).



79

e Comeércio e Secretaria de Agricultura, atual Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Comércio, e ainda, com a TransBetim. Reunides com representantes politicos da Camara
Municipal também séo freqlientes, e visavam propor a alteracdo do Plano Diretor de Betim
para incluir o camelédromo de forma regular no planejamento urbano da cidade, além de
incluir uma sede para a Associacdo. Didlogo implementado sem que tivesse sucesso até o
presente momento (ASSOVAMB, 1999 - 2003).

As bancas de metal foram uma revolucéo e sdo inspiradas no modelo utilizado na feira
do Eldorado, em Contagem. Integrantes da Associacdo se dirigiram a feira para observar e
conversar com os feirantes, com o intuito de compreender como se organizavam. O desenho
foi enviado ao Sr. Jodo, serralheiro do Citrolandia, onde foram feitas a maioria das barracas
através de um consorcio. O Sr. Jodo foi até o camelédromo saber quem gostaria de entrar no
consorcio, uma vez que nao era obrigatdrio fazer as bancas com ele, desde que estivessem nos
moldes estabelecidos pela Prefeitura e pela Associacdo. Assim, era pago um valor
semanalmente por todos os contratantes e, em contrapartida, eram entregues quatro bancas
por semana aos sorteados. A mercadoria, que antes era carregada diariamente de um lado para
0 outro, agora poderia ficar guardada em seguranca dentro da propria banca (ADELCIO,
37anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 de fevereiro de 2015).

A alteracéo na estrutura das bancas,ndo tendo que se deslocar com suas mercadorias, €
fator considerado determinante para 0os membros da Associacdo se diferenciarem dos
vendedores ambulantes, e incide fortemente na configuracdo de suas identidades
ocupacionais, o que sera melhor explorado no capitulo 4. As atuais bancas utilizadas sdo as
mesmas feitas aquela época, contudo, sofreram modificacdes, ja que eram baixas e finas, com
um pouco mais de um metro, e com o tempo houve a necessidade de aumenta-las e melhora-
las, sem que houvesse, para tanto, autorizacdo ou ajuda da Prefeitura (ADELCIO, 37anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 de fevereiro de 2015).

O camelddromo, pesar de existir desde 1999 e ter sido ‘batizado’ inicialmente de
Praca da Biblia, foi‘rebatizado’ pela Prefeitura com o nome de Joseé Geraldo Nepomuceno no
ano de 2004, através da Lei n° 3.933, de 19 de janeiro de 2004, sem gque nem mesmo 0S
ocupantes do espaco soubessem do feito (BETIM, 2004). Com o passar do tempo o0 entorno
do CEABE se transformou, foram construidas novas lojas, lanchonetes e instalado um
Restaurante Popular entre o atual setor 1 e 3 do camelédromo, o que influenciou para a
ampliacdo do nimero de frequentadores, que formavam filas enormes entre as bancas (JOAO,
30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015).

Em 2008, a Prefeitura publicou a Lei n° 4.690, de 13 de agosto de 2008, que proibe 0s
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vendedores ambulantes de comercializar o espago do camelédromo, determinando que:
“Ficam os vendedores ambulantes proibidos de ceder a qualquer titulo, sem prévia
autorizacao da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico, o espaco concedido pela
Prefeitura Municipal de Betim no camelédromo, localizado nas imediacdes do CEABE”,
prevendo ainda, que a infragdo do disposto conduz a perda do “espaco concedido no
camel6dromo” (BETIM, 2008).

A Associacdo dos Comerciantes Ambulantes de Betim (ACABE), representada por
Claudio Ribeiro da Silva, conhecido por Macario, contava com cerca de 80 vendedores
ambulantes que se utilizavam das ruas de Betim por volta do ano de 2008 a 2010, e
conseguiram ingressar no espago do camelédromo por pressdo politica junto a vereadores, na
Camara Municipal, e agentes publicos, se sobrepondo até mesmo a lista existente na
Prefeitura. Muitas pessoas nesta lista reivindicavam 0 espaco que ja ocupavam no
camel6dromo, porque compraram ou alugaram dos ocupantes originais, ou porque
trabalhavam para outros e queriam seu proprio espaco e independéncia (ADELCIO, 37anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 de fevereiro de 2015).

O que pode ser observado é que o0 espaco do camelédromo se tornou objeto de
interesses de diversos trabalhadores, ainda mais porque se tornou area central, devido a
expansao das atividades comerciais do municipio. E ainda, a constituicdo de uma Associacao,
a ACABE, demonstrou ser instrumento eficaz para a conquista dos interesses de seus
integrantes, qual seja, um espac¢o dentro do cameldédromo da cidade, na medida em que esta
organizacdo conseguiu se mobilizar a ponto de alcancar o objetivo, além de se sobrepor a lista
oficial de interessados elaborada pela Prefeitura.

Uma nova transferéncia foi realizada em 2010, momento em que foi criado o atual
setor 2 no camelddromo e destinado aos integrantes da ACABE aproximadamente 35 areas
para a colocacdo de bancas. Inicialmente as bancas eram pequenas, feitas em PVC, todavia
foram ampliadas posteriormente (TALARICO, 59 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 25 abril 2015). O setor2 foi instalado ao redor de onde anteriormente
funcionava o Restaurante Popular da cidade, que foi transferido para outro local nas
proximidades. Essas mudancas se devem a uma nova politica de revitalizagdo do centro de
Betim, denominado BETIM E MAIS. Além da retirada dos vendedores ambulantes das ruas e
sua alocacdo no camelédromo, houve também a transformacéo das fachadas das lojas, que
antes tinham a arquitetura da década de 1930 e 1940 e hoje se apresentam mais modernas
(JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015). Essa

pode ser considerada a segunda politica de revitalizagcdo do centro de Betim vivenciada pelos
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integrantes da ASSOVAMB.

Antes do Sr. Macério assumir o papel executivo da ACABE, um senhor apelidado de
‘Primo’ era quem se dizia organizador do grupo, prometeu jaquetas identificadas aos
vendedores ambulantes para que ndo sofressem fiscalizagdes, em troca de uma quantia em
dinheiro. Ocorre que, ap6s 0 pagamento ele sumiu sem mais noticias. Assim, o Macério
assumiu a organizacgdo do grupo, negociando com a Prefeitura e a Camara dos Vereadores a
transferéncia para o camelédromo da cidade (TALARICO, 59 anos. Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015).

Em 15 julho de 2009 houve uma operac¢do da Policia Federal em que foi realizada uma
grande apreensdo de mercadorias sem nota fiscal. Um ano depois, em 11 junho de 2010,
retornaram para mais uma operagdo, em conjunto com a policia estadual e os bombeiros.
Nesta Ultima operacdo foram observadas as falhas estruturais, especialmente elétricas,
notificando o grupo para a necessidade de solucdo dos problemas constatados (ADELCIO,
37anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 de fevereiro de 2015).

Até o ano de 2010 era concedido Alvara pela Prefeitura para a utilizacdo do espaco e
licenca para o exercicio da atividade no municipio, o que tinha por condi¢do o pagamento de
taxa anual no valor aproximado de R$60,00. Contudo, os documentos pararam de ser
fornecidos ap6s a operacdo de fiscalizacdo. O Ministério Publico (MP) interferiu, com
alegacOes de que 0 espaco apresentava riscos para seus ocupantes e os transeuntes. Por meio
de Inquérito Civil Pablico o MP questionou a utilizacdo do espaco publico de forma privada e
as condi¢bes precarias com as quais o trabalho se desenvolvia. O MP firmou Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) com a ASSOVAMB e determinou que se realizasse a
reestruturacdo do espaco, do contrario, seria aberto procedimento para a interdicdo das
atividades laborais no local (TEREZINHA, 52 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 9 maio 2015).

Nesta época os integrantes ACABE foram incorporados pela ASSOVAMB, tornando
a primeira inativa, e o seu fundador, o Sr. Macario, se candidatou para a presidéncia da
ASSOVAMB, uma vez que necessitavam de representantes para dialogar com o Ministério
Pablico. O Sr. Macario assumiu a responsabilidade pelo processo, convidando outros
associados para integrar a diretoria, dentre eles o Sr. Walisson Junio Muniz Jardim, que
assumiu a vice presidéncia da Associacdo, em eleicdo realizada em 25 Agosto de 2011
(ASSOVAMB, 2011; JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em
28 margo 2015).
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Duas informagdes chamam atencdo neste momento, primeiro, a capacidade de
adaptacéo e articulagdo do grupo ao entorno de interesses comuns, a ponto do presidente da
ACABE assumir a lideranca da ASSOVAMB. Segundo, a compreensao da necessidade de
formalizacdo da organizacdo do grupo, o que foi externado pela adequacéo formal da situacédo
fatica, através do ingresso dos integrantes da ACABE a ASSOVAMB, bem como, pela
convocagdo de eleicdo para nova diretoria, de modo a demonstrar a legitimidade da
representacdo e a legalidade do processo pelo qual passou o grupo, estando assim apto para
negociacdo com érgéos publicos.

Durante dois anos a Associacdo se empenhou em estruturar o espago, trabalhando
junto ao Corpo de Bombeiros e Defesa Civil. Conseguiu o arquivamento do Inquérito em 05
de julho de 2013, junto ao Ministério Pablico. Os membros da Associacdo, com recursos
proprios, conseguiram revitalizam todo o espaco, colocaram telhado, refizeram a parte elétrica
e 0 projeto de combate a incéndio, além disto, realizaram treinamento no Corpo de Bombeiros
como brigadistas (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28
mar¢o 2015). Estas transformacGes no espaco e na estrutura sdo consideradas pelos
integrantes entrevistados fator de melhoria das condicGes de trabalho, além disto, medida que
deve ser levada em consideracdo na valoracdo social da ocupagéo, corrigindo os atributos
estigmatizantes que pesam sobre as ocupagdes de vendedores ambulantes e de camelds, como
sera analisado no capitulo 3.

A reestruturacdo do espaco promoveu alteracdes no préprio comportamento das
pessoas, que atualmente trabalham com produtos de forma mais segmentada. E ainda, o
registro na Lei do Micro Empreendedor Individual viabilizou a obtengdo do CNPJ, e com isto
possibilitou a compra de produtos com nota fiscal e a venda com méaquina de cartdo de crédito
e débito. Atualmente, ndo véem a necessidade de se dirigir ao Paraguai (viagem que se tornou
mais complicada devido a fiscalizacdo), pois ha maior facilidade no acesso a compra de
produtos no Brasil, inclusive de produtos da China, que sdo bem acessiveis quando adquiridos
em grandes quantidades (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada
em 28 margo 2015).

Em eleicdo promovida em 2014, a Associagdo conta com o Sr. Carlos Alberto Lorenso
Gomes como Presidente. Recentemente a ASSOVAMB conseguiu articular junto a Camara
dos vereadores a aprovacdo de Lei 5.881 de 6 de maio de 2015, que declara a Utilidade
Publica da Associagdo para a municipalidade, que ap6s sancionada pelo prefeito Carlaile
Pedrosa foi publicada. (BETIM, 2015d).
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2.3 A Associagao e a convivéncia cotidiana

A Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Betim (ASSOVAMB) é percebida das
formas mais variadas pelos seus integrantes. O fato da Associagéo ser o resultado da unido de
trés grupos proporciona uma maior complexidade, no entanto, como bem afirma Antonio (58
amos): “Ja misturou. La tem um grupinho que é separado, mas a gente se entende muito bem,
ndo tem atrito” (Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro 2015).

Aqueles que exercem o papel executivo, tal como abordado por Theodore M. Mills
(1970), se incumbem da misséo de demonstrar as vantagens de ser um associado, para tanto,
uma das lideres da Associacdo ressalta que: “a gente tem que tentar mesmo, mostrar para as
pessoas 0 beneficio da Associacdo, que & para 0 nosso proprio bem, para 0 nosso
esclarecimento” (MARIANA, 34 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em
16 maio 2015). Chamam a atencédo para a unidade da Associagéo, relegando o conflito para a
convivéncia no camelédromo, o que pode ser observado pela fala de um dos associados ao
dizer que: “na associacdo nao tem disso ndo, mas, no camelédromo tem algumas pessoas que
divergem um pouco” (GERALDO, 50 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 14 fevereiro 2015).

Apesar de algumas liderancas reconhecerem a heterogeneidade do grupo, trabalham
por apresenta-lo unido e forte, em uma clara politica da identidade, questdo abordada
anteriormente. Pode se notar este trabalho pela fala de uma das liderangas do grupo: “Eu acho
gue nGs SOMOS um grupo, que nds ndo temos unanimidade na questdo de pensamento, nds
temos divergéncia de pensamento, mas nos somos um grupo”. Salienta que esta unidade é
principalmente encontrada quando cada um percebe que o trabalho coletivo é para a
realizacdo dos seus proprios interesses, assim, “quando todos percebem que ¢ de interesse de
todos, estdo todos de acordo. Agora, opinides diferentes tém com certeza. Sao pessoas que
tém opinides diferentes em relagdo ao assunto, mas, com relacdo ao querer fazer o bem de
todos, noés somos um grupo, um unico grupo” (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015). Isto porque a unidade de uma associagdo tem
por principio o interesse bem compreendido.

A ocupacdo € um negocio de familia, uma vez que cada um dos trés grupos era
formado por pais, filhos, avos, netos, tios e sobrinhos, marido e esposa, sendo o trabalho

realizado entre familiares, como podemos observar:
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Eu acho que o sentido da vida é trabalhar. Eu creio que a tendéncia é diminuir. O
que acontece ¢ dos filhos virem ajudar, é o que acontece no mercado, é 0 que esta
acontecendo no prdprio camelédromo. Eu vi 0s meus sobrinhos, crescerem tudo ali.
Hoje trabalham 14, eu tenho um, dois, trés, quatro sobrinhas que estdo la
trabalhando. Uma j& saiu. Mas, trabalhou muitos anos 1a. Tem duas que estdo 14 até
hoje, entdo vamos dizer que é um negdcio de pai para filho e vai ser assim
(ADELCIO, 37anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 de
fevereiro de 2015).

Os filhos comecam a trabalhar com os pais, aprendem as técnicas de venda e
aprimoram suas habilidades comerciais, se apropriam dos saberes envolvidos para a execucao
das atividades laborais, e quando estdo maiores compram ou alugam um espago para Si no
camel6dromo. Isto pode ser observado na fala de um associado que cresceu no camelédromo,
trabalhando com a mée, e ao se formar em Administracdo abriu, no camelédromo, um

negocio proprio, onde trabalha com a venda de malas, mochilas e bonés.

Geisiane: E desde quando vocé é associado?

JOAQUIM: Que eu sou associado... Entdo, eu sou associado desde sempre, né?
Porque antes eu trabalhava com a minha mae, né? Que era uma coisa s6. Mas, eu
acredito que deva ter uns seis anos mais ou menos.

Geisiane: Vocé comecou a trabalhar com ela? L4 onde estéa agora?

JOAQUIM: Néo, onde esta la agora, sou eu mesmo, que eu montei, né? Mas, antes
era na parte de cima (JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 04 maio 2015).

Na visdo de um dos fundadores da Associacdo, ha entre os integrantes do grupo um
sentimento de cooperacdo, um ajuda o outro sempre que pode: “Vocé vé se for ali, o cara
chega ali “Oh, “Adélcio” eu queria um negdcio assim... Eu ndo tenho ndo. Mas, chega no cara
ali e vé se tem... p6! Nao achou n&o?... vem ca, vamos andar, vé onde tem... E 14 € assim, eu
me sinto assim, eu fago assim”. A mesma pessoa acrescenta que: “porque vocé esta no meio
daquele grupo ali, vocé fica mais tempo com eles que com a sua familia. Tem uns que sdo
mais proximos, mais chegados assim. Mas tém pessoas que vem la de cima: “Oh, “Adélcio”
faz 1sso para mim. Fago agora”, e ¢ por causa desta relacao de proximidade que conclui que:
“A galerinha 14 é bem tranquila em relagéo a isso ai. E um grupo” (ADELCIO, 37anos. Dados
da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 de fevereiro de 2015).

Esses sentimentos de cooperacdo, solidariedade e familiaridade sdo essenciais para a
manutencdo de grupos. As emogdes constam nos sentimentos entre os participantes e nas
respostas emocionais que manifestam diante dos acontecimentos, pois é sabido que as pessoas
ndo formam grupos de forma mecanica ou por uma questdo de conformismo, se reinem pelos
interesses que experimentam, ansia de serem aceitos, de distincdo pessoal, reconhecimento,

desejo de se afirmar, e permanecem reunidos porque véem esses interesses serem
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paulatinamente conquistados (MILLS, 1970, p. 122).

Conforme um dos integrantes da diretoria da Associagdo: “muitas vezes eu fiquel
chateado com todas essas diferencas, com todo esse choque. Mas, quando é uma coisa que vai
atingir a todos, todos falam a mesma lingua” (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa
de campo realizada em 28 marco 2015), porque é a sensacdo de realizacdo individual que
mantém a unidade do grupo

Ainda que os lideres promovam uma politica de identidade do grupo, o fato de serem
vendedores e trabalharem em um mercado de concorréncia sao fatores que promovem grandes
divergéncias no grupo, o que intensifica a atuacdo isolada por cada integrante, assim, houve
guem dissesse que nem mesmo existe grupo ou que este ndo produz acgdes coletivas, pois que
o grupo “é bem heterogéneo, ¢ bem diferente. Cada um pensa de um jeito, [...] ndo tem essa
coisa de grupo ndo. E bem individual. Tem um grupo, mas predomina o individual, mais que
o grupo”. Quando perguntado pelos motivos para tanto, salientou que “por ser comércio e ter
a concorréncia” (JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em
04 maio 2015).

Aliado ao carater comercial da ocupacdo dos integrantes esta a questdo do grupo ser
formado por pessoas com idades e experiéncias diversas, 0 que torna ainda mais dificil o
entendimento entre eles. Todavia, quando compreendem que somente por meio da cooperagédo
conseguirdo maximizar seus interesses individuais passam a pensar de forma coletiva, em
uma clara aplicacdo do principio do interesse bem compreendido, levantado por Alexis de
Tocqueville (1977) em suas analises sobre a democracia na América. Quando foi perguntado
a um dos entrevistados se existem oposi¢Oes dentro do grupo, a questdo do interesse

individual fica bem evidente, como se nota:

JOAO: Depende da proposta. A concorréncia existe no geral. Concorréncia é total.
Porque cada um quer ganhar o seu. Existem pessoas que pensam no coletivo, mas a
grande maioria pensa no seu. Agora, dependendo do que for ser tratado. Ai une todo
mundo.

Geisiane: O que une todo mundo?

JOAOQ: Mais questdes que envolvem claramente esse processo de mudanga®. Se vocé
pensar, como na época do processo de mudancga, no comego ninguém acreditou. Na
hora em que o caldo engrossou, vamos dizer assim, todo mundo correu atras e fez a
sua parte. Tem cara que, infelizmente, ndo cumpriu com os seus deveres, mas foram
poucos. Mas 96-97%, que viram que o problema era sério, que ia ser interditado, que
0 negécio ia parar, a unido das pessoas foi 100%. Agora, na divisdo dos custos para
fazer as coisas acontecerem que foi...

Geisiane: Entdo, era um grupo s6 nesse momento. E quando ndo tem algo externo?

20 processo de mudanca citado corresponde ao Inquérito Civil promovido pelo Ministério Publico de Minas
Gerais, no ano de 2010, em que trabalhadores do camelédromo foram pressionados a revitalizar o espaco,
havendo a ameaga de interdicdo do local em caso de descumprimento.
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JOAO: Muito complicado, muito dificil vocé conseguir algo assim. Como eu estou
Ihe falando, vocé consegue até uns 60%, mas tem esse fator de idade, ele pesa um
pouquinho de certa forma.

Geisiane: Como?

JOAO: Tem gente ali que trabalha na cidade ha 30 anos, nessa atividade. Ele j&
ganhou muito dinheiro com isso. Ele fala: “Ah, se ele perder isso aqui hoje ¢ um
elogio. ToO com a vida feita”. Com a idade avancada, de certa forma ele nem
consegue. Se ele perder essa atividade, se ele for aposentado e ndo tiver uma
condicdo de vida boa, uma condi¢do uma renda particular boa, ele vai sofrer muito.
Mas, tem uns que tém. N&o se preocupa ndo. O que der, deu. O que ndo deu, ndo
deu. Sé que é o seguinte: se vocé chegar, para qualquer um deles, vocé quer? “Néo
quero ndo...” “Entdo, vocé abre mao desse espago?” Ele também ndo abre. Ele fica
em cima do muro. “Se der certo, tou dentro, se der errado, ndo tem problema”. Isso
acontece muito com as pessoas mais velhas, elas tém esse pensamento.
Impressionante como eles tem (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 28 mar¢o 2015).

O grupo é composto por individuos singulares, com biografias distintas, neste sentido,
a dificuldade de entendimento entre os integrantes é ressaltada no que se refere a
heterogeneidade do grupo no que diz respeito a idade, a antiguidade na ocupacdo e a
estabilidade financeira apos anos de trabalho. “Primeiro, tem essa questdo da pessoa estar
mais antiga ali e achar que ndo vai acontecer nada, depois a questdo social da qualidade de
vida” (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015).

Os papéis executivos da ASSOVAMB sdo exercidos, atualmente, por pessoas com
pouco tempo na atividade, seja por questbes de idade, seja por questdes de iniciacdo na
ocupagéo. Uma das lideres salienta: “porque hoje, desde a época do Macario, a maioria dos
membros, assim, na diretoria, sdo pessoas mais novas no local. Talvez nem assim na idade,
mas no local”, e 0s mais antigos divergem dos mais novos por entender que “estdo la desde
que a feira foi fundada, se sentem, acho que eles sentem que tém mais direito do que nés.
Entdo acaba gerando esse conflito. Nao fazem e nem colaboram para que a gente faca. Entdo
eu acho que um dos grandes impasses que nos temos 1a é esse” (MARIANA, 34 anos. Dados
da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

Diante das dificuldades diarias de organizacdo do grupo, ha mesmo quem diga que a
Associagdo ndo existe, uma vez que ndo consegue atuar de forma impositiva e eficaz no que
tange ao sistema normativo prescrito no Estatuto da Associacdo, e que 0S papéis executivos

ndo se apresentam de forma clara:

TALARICO: Uma associagdo tem que ter regra. E ali, a maioria ndo quer aceitar
isso. Para vocé ver, para vocé receber uma conta de luz o cara tem que ir 990 vezes
na barraca da pessoa. O cara sabe... a gente paga uma conta e fica uma outra
atrasada. Pessoal para pagar bombeiro é uma briga. Tém pessoas aqui que reclamam
veementemente de comprar um rolo de papel higiénico. Isso é uma vergonha. Hoje
em dia eu tenho vergonha em dizer que eu participo da Associacdo que ndo tem a
administracdo, ndo € competente por causa do proprio associado. Tem gente ali, que
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¢ s6 Jesus... “ Oh, gente, vamos fazer assim... Ndo!”. S6 que saber de abrir a barraca
e vai passar 14 para receber... Ali sdo poucos que recebem uma cobranga, “ hoje ¢ dia
de seguranca”. Sdo poucos que falam : “ ta aqui”.

Geisiane: O senhor se acha representado pela lideranca da Associacéo hoje?
TALARICO: Néo tem lideranca. S6 tem s6 no nome. Mas, para agir mesmo. Nao
tem, ndo. O Walisson disse que ndo é presidente. O presidente s6 foi e preencheu a
ficha. Colocou o nome dele. Ali, se vocé tem alguma coisa para resolver, ta ao Deus
dara. Tem que ter uma pessoa firme, mas ndo adianta. O Walisson tentou. (...) Ali
era para ser todo mundo unido. Oh, gente vamos fazer... Quando estava pagando
advogado, eles disseram que estava roubando dinheiro. Eles estdo roubando dinheiro
entdo, isso ndo pode, ndao quer. Ai quando o bicho pega, todo mundo vem
(TALARICO, 59 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25
abril 2015)

Como se nota, a percepgédo de inaplicabilidade do sistema de normas e a recusa da
responsabilidade pela organizacgdo coletiva por alguém determinado para o exercicio do papel
do executivo sdo fatores compreendidos pelo entrevistado como meio de demonstracdo da
inexisténcia da propria Associacdo (MILLS, 1970).

Neste sentido, um dos entrevistados alega que, apesar da existéncia de uma estrutura
associativa, 0s membros associados ndo se pensam como Associacdo, por ndo interiorizarem
0s objetivos coletivos. Ressalta que: “E muito desorganizado. O pessoal nio pensa em
conjunto ndo. Nao pensa como uma associacdo, nem conhecem uma associacdo. Tem
presidente, tem tudo, mas os associados ndo pensam no coletivo, ndo adianta... € uma luta em
vao”, e “sdo muito diferentes. O pessoal ndo tem nog¢do que se esta fazendo algo € o melhor
para eles. Igual tem o presidente e se esta pagando tal taxa para melhorar tal coisa, eles acham
que esta indo para o bolso dele. E ndo ¢é assim” (MIGUEL, 28 anos. Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 12 maio 2015).

Assim, nota-se a existéncia de diferentes percepg¢des sobre o cotidiano da convivéncia
em grupo. Um dos lideres do grupo chama a atencdo para a necessidade de permanecerem
juntos, para o alcance de objetivos: “nds sabemos que juntos seremos mais fortes, mais
organizados. E ndo era mais possivel, no cenario em que a gente vive, sermos cada um para
um lado, individuais” e assim, diante de uma situagao fatica comum, “tivemos a necessidade
de nos organizar e comegamos a conversar e a buscar pessoas entre nos, que o caminho para
nos podermos crescer era 0 caminho de associado, essa era uma ideia entre nds. NOs sabiamos
que seriamos bem mais fortes para alcangarmos objetivos maiores” (ABREU, 42 anos. Dados
da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

Mesmo diante das criticas quanto a coesao e a unidade do grupo, as vantagens foram
levantadas e sdo percebidas também de formas variadas, talvez por uma questdo de existirem

diferentes experiéncias em um unico local, e por isso apreenderem as mensagens de formas
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também diferentes.

A organizagdo conferida pela Associacdo € um elemento apontado como benéfico.
“Porque eu acho que nada que ndo tenha uma organizacao funciona. Tem que ter uma
organizacdo, até porque, até por estarmos em um espaco publico, até por isso, a gente precisa
ter um respaldo politico para isso”, ¢ a Associacdo é instrumento capaz de organizar seus
integrantes e argumentar com a Prefeitura sobre o uso legitimo do espago, ja que, diante de
alegacdes do tipo: “Mas VOCE esta aqui de qualquer jeito”, “Nao”... “NOs estamos aqui,
porque houve permissdo, nés ndo invadimos...” “Estamos ilegais, ndo temos autorizacdo?
Pode ser que sim, hoje. Mas nédo foi invadido, ndo. Aquilo foi um espaco cedido. Foi um
espago cedido pela Prefeitura. Nos fomos convidados a nos colocarmos 14”7 (VENINA, 43
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015).

As bancas de metal sdo consideradas uma grande vitoria da Associacdo, ao permitir
que se deixe a mercadoria dentro da banca para a exposi¢do no dia seguinte:“A gente ndo
podia ter muita mercadoria, porque tinha que guardar todo dia. A gente passava duas horas
arrumando e duas para desarrumar. As vezes estava chovendo, tinha dificuldade de guardar e
pagar aluguel do local” (GERALDO, 50 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 14 fevereiro 2015). Percebe-se que a padronizacdo das bancas e o desenho de
um modelo acessivel e funcional contribuiram para uma melhoria na locomogdo, na
organizagdo e controle dos produtos, na possibilidade de realizar estoque de mercadoria, e
assim comprar mercadorias em maiores quantidades e de melhor qualidade.

A convivéncia em grupo e a constituicdo de uma Associacdo também é vista como
meio para perseguir melhores condi¢cbes de trabalho para todos, neste sentido, o
esclarecimento juridico e o fomento a formalizacdo empreendido pela Associacéo,
especialmente no que diz respeito a inscri¢do na Lei do Micro Empreendedor Individual foi
observado como fator positivo. Acresce-se a isto a convivéncia com pessoas que conseguiram
melhorar suas condicdes de vida, o que serve de incentivo para uma melhora generalizada,
neste interim, a formalizacdo e os exemplos de crescimento individual dentro do grupo
representou um avango de todo o grupo, na medida em que incidiu sobre 0s projetos para o
futuro, com perspectivas para se tornarem empresarios e superarem ocupacdes consideradas
por eles estigmatizadas, como a dos vendedores ambulantes e camelds, como sera melhor

analisado no capitulo 3.

As maiores transformagdes que eu vejo hoje, € que a maior parte, eu diria que algo
em torno de 80% sdo Micro Empreendedores, pessoas que visualizam um futuro.
Pessoas que no comeco estavam ali para sobreviver. E hoje, boa parte das pessoas
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que compdem aquele espaco ali, ja tem essa visdo. Que sabe das suas obrigacdes
para com 0 municipio, para com o estado, enfim... S&o Micro Empreendedores,
pessoas que ja visualizam, pessoas que tém perspectiva de um futuro melhor através
daquele espaco que nbés temos ali. Foi um processo gradativo, com varios
aprendizados, com pessoas que entre nds evoluiram mais do que as outras e
conseguiram assumir um cargo de lideranca, ndo como uma lideranga imposta, um
grupo que domina, mas, naturalmente algumas coisas mudaram e algo mudou dentro
de nos e passaram a mostrar em suas atividades algo que estava dando mais certo,
que era melhor, era mais interessante e as outras pessoas passaram a ter uma visao
melhor. Serem microempresarios e ndo serem simplesmente vendedores ambulantes
(ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio
2015).

O trabalho realizado pela Associacdo no que tange ao incentivo a regularidade fiscal
dos produtos e das atividades dos vendedores é fator destacado: “A Associacdo tem como
funcdo nos organizar, mas, ela tem uma funcéo juridica. Tem todo um tramite juridico para
VOCé seguir, normas juridicas, entdo ela me ajudou nesse sentido”, para tanto, “vocé sabe o
que tem que fazer para vocé nédo ter problemas amanha. Ela te d& normas, vocé vai caminhar
dentro das normas. VVocé tem que ser um associado, vocé tem que ser um contribuinte, deu
essa visdo para a gente” (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada
em 16 maio 2015).

As melhorias estruturais realizadas no espaco também foram acGes da Associacao
entendidas como vantajosas para 0 grupo, sendo que a revitalizacdo do espaco foi realizada
com os recursos dos associados: “Com essa melhora do espaco, o espaco ficou melhor. E isso
levou as pessoas a pensarem diferente. Ao melhorar o seu lugar de trabalho, porque antes era
totalmente precario, com o tempo as pessoas foram se modernizando”. “A vitoria foi essa
estrutura. Para mim basico. Porque para mim o minimo que vocé tem que ter é aquilo ali. Isso
€ 0 basico. Que até no comego eu ndo acreditava que ia ter isso ai” (JOAO, 30 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015).

Outro ponto levantado consta da seguranca conferida pela participagdo na Associacao
de que a pessoa efetivamente trabalha no cameldédromo, ja que é uma associacao civil limitada
espacialmente, 0 que pode vir a servir como uma prova se porventura ocorrer a transferéncia
do camel6dromo para outro local, garantindo aos associados um local para trabalhar. Assim,
estar associado € compreendido como conveniente na hipotese da Prefeitura realizar novas
transferéncias: “como a pessoa ¢ de la e sendo associado € uma prova que a pessoa trabalha
14, né? Mesmo sendo um espaco, onde duas pessoas trabalham, € uma prova que a pessoa
trabalha 14. Porventura, se a gente for passar para esse shopping®, a gente vai ter que ter algum

beneficio”. Em suma, “se a pessoa se associar fica mais facil dela conseguir esse beneficio”

>0 espago do camelédromo e do CEABE é objeto de licitacio para a construgéo de um shopping popular.
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(JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 04 maio 2015).

E ainda, ressaltaram que o didlogo com os 6rgdos oficiais se altera proporcionalmente
de acordo com o nivel de organizacdo associativa conquistada, uma vez que a pressao
realizada em grupo é muito maior do que aquela realizada individualmente: “Como associado
tem mais jeito para reivindicar o melhoramento de alguma coisa. Eu acho que como
associacdo melhora mais, que como individual ndo consegue quase nada” (GERALDO, 50
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 14 fevereiro 2015). Uma das
entrevistadas afirma que: “se ndo tivesse a Associagdo, se todos tivessem largado de méo, nds
ndo estariamos aqui ha muito tempo. Trés anos atras a gente j& ndo estaria mais aqui. O
Ministério PUblico estava processando o espago” (BARBARA, 24 anos. Dados da entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 7 julho 2015). Esta é a mesma justificativa para o
agrupamento de pessoas, 0 fato de que individualmente sdo frageis, mas em conjunto
conseguem mobilizar agbes no sentido de concretizagdo dos interesses almejados
(TOCQUEVILLE, 1977).

Atualmente o espaco ocupado pelo camelédromo é considerado regido central de
Betim, bem localizado e valorizado, e por isso, alvo de desejo tanto da Prefeitura quanto de
investidores. Contudo, o fato de serem um grupo organizado e, mesmo que pequeno, com
possibilidades de repercussdo em grande escala, ja que mobilizam o comércio local e tém uma
ampla rede de dependentes do trabalho realizado, faz com que ainda n&o tenham sofrido
novas transferéncias, apesar de haver licitacio em andamento para a construcdo de um
shopping popular no local (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada
em 28 margo 2015).

Eu acho que ajudou porque se ndo fosse a Associagdo, a gente ja ndo estava aqui
mais ndo. Porque esse ponto é muito cobigado por esses lojistas, por esse povo rico
gue quer o espaco. Hoje em dia estd bem localizado, ndo valia nada quando a gente
chegou I4 ndo... Ndo valia nada néo, ali era s terra vermelha. Mas, depois eles
colocaram aquele piso la... (TEREZINHA, 52 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa
de campo realizada em 9 maio 2015).

A ASSOVAMB alterou recentemente seu estatuto, de modo a ampliar suas finalidades
para abarcar, para além dos objetivos empresariais, também os culturais. Em seguida a
ASSOVAMB conseguiu, junto a Camara dos Vereadores e através da sanc¢do do Prefeito da
cidade, o Titulo de Utilidade Publica, sendo que o pedido do titulo foi pensado com interesses
futuros, para embasar 0 pedido do termo de uso do espaco (JOAO, 30 anos. Dados da

Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015).
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Todos estes fatores, vistos como vantajosos pelos entrevistados, fortalecem o trabalho
conjunto para o alcance de objetivos e atua de forma transformadora sobre o grupo, e este ndo
permanece imutavel, uma vez que os membros adquirem informacdes, experiéncias e
confianga mutua. “A emogdo do grupo muda através do compromisso mais profundo das
pessoas com o grupo e entre si” e isto se traduz em maior éxito e eficiéncia. O maior
comprometimento com 0s objetivos do grupo; intensificagdo da comunicagdo entre 0s
integrantes; a coordenacdo clara da divisdo social do trabalho; e o fato de se sentirem
vinculados por lagos de companheirismo aumenta a vontade de continuarem trabalhando
juntos, o que resulta em maior disponibilizacéo de energia, emprego de recursos, informagdes
e habilidades, ampliando a possibilidade de sucesso (MILLS, 1970, p.141-142).

Os entrevistados, ao serem perguntados se 0 nome dado a Associacdo, qual seja,
Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Betim, correspondia a realidade atual de seus
integrantes, estes se posicionaram de modo contrario, porque compreendem as transformacdes
cotidianas no seu ambiente de trabalho como determinantes para a alteragdo no seu tipo
identitario ocupacional, o que é melhor abordado no capitulo 4. Uma das entrevistadas disse
gue o nome pode se aplicar a algumas pessoas, mas que estas nao fazem parte da Associacao:
“Eu acho que as pessoas que se encaixariam com esse nome nem fazem parte da Associagéo.
Eu acho que as pessoas que estdo ali trabalhando, se esforgando, nenhuma se encaixaria nessa
descricdo de vendedores” (MARIANA, 34 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 16 maio 2015).

Diante de tantas transformacgfes estruturais, normativas e organizativas vivenciadas
pelos associados, estes ndo mais se identificam com o tipo identitario de ‘vendedor
ambulante’ ou do camel6. Conforme observacdo de um dos entrevistados ha divergéncias: “eu
entendo ‘vendedor ambulante’ como aquele que muda de espacgo, que ambula. Ja ndo tem
muito a ver com o que esta 1a” (JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo

realizada em 04 maio 2015). Outra entrevistada afirma:

O porqué do nome eu ndo sei. Essa associagdo € muito antiga. Acho que a
mentalidade mudou. Talvez até a mentalidade dessa pessoa fosse a de que ele era
realmente um vendedor ambulante. Mas isso mudou porque ndo pode considerar
vendedor ambulante pessoas que estdo ha mais de vinte anos no mesmo lugar.

()

Eu também ndo entendo. Eu acho que é a mentalidade daqueles que fizeram a
primeira Associacdo. Hoje ndo, as pessoas que estdo ali na feira ndo estdo ali por
falta de opcdo. Elas estdo ali porque escolheram aquelas atividades e elas acham que
da para tirar o seu sustento dali... daquela atividade e talvez, porque gostam daquilo
que estdo fazendo. E ndo por falta de opgdo e talvez, seja essa mentalidade antiga
que estava naqueles que integravam aquela Associacdo. Eu acho que essa ¢ uma
mentalidade antiga, daqueles que integravam a Associacdo e por isso, a gente fica
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pensando que tém pessoas ali que sdo advogadas, que sdo administradoras de
empresa, mas que escolheram trabalhar ali e isso é de cada um. Tém pessoas ali que
poderiam ser empresarios € que ndo acreditavam no potencial do que poderiam
oferecer. Que eu acho que a feira poderia oferecer muito mais para Betim
(VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril
2015).

Enfim, o nome da Associacdo ndo traduz o tipo identitario que os entrevistados
entendem como o adequado a atual configuracdo dos integrantes da Associacdo, 0 que serd
aprofundado nos préximos dois capitulos. A ASSOVAMB é um grupo composto por pessoas
das mais diferentes origens, experiéncias, compreensfes, mas como destaca um dos
entrevistados: “Antes de ter a Associacdo éramos um grupo de pessoas dispersas e hoje néo,
tém pessoas que divergem em suas opinides, mas, todos tém a Associagdo como uma regra”, e
se ha mecanismo capaz de “conseguir alguma coisa para todos sera através da Associacdo. Ela
tem esse carater de unir a todos nds, embora a gente pense diferente, mas no final, no resumo
de tudo, o Estatuto rege a nossa vivéncia” (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa
de campo realizada em 16 maio 2015).

Em sintese do exposto, a Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Betim é um
grupo de pessoas que se reuniu, e foi reunida pela Prefeitura, em um longo processo
associativo por critério ocupacional, j& que exerciam a mesma atividade laboral, qual seja,
eram camel6s ou vendedores ambulantes que se utilizavam do espaco publico do Municipio
de Betim.

O papel das liderancas é olhar para o futuro e definir o qué o grupo deve vir a ser,
apresentando-o como coeso, forte e unido, em uma politica de identidade, sendo que tal acdo
tem o intuito de fortalecer os lacos de pertencimento e unido entre 0s membros, em suas
relacbes internas, além de fortalecer o grupo, em suas relagfes externas. No entanto, apesar de
serem apresentados como um grupo pelos lideres, a ASSOVAMB é composta por individuos,
pessoas singulares, e a unido destes conforma emocdes, comportamentos, valores e objetivos,
sendo que seus integrantes permanecem reunidos por entenderem que juntos conseguem de
forma mais eficaz a concretizacdo dos objetivos do que se estivessem atuando de forma
individual. A existéncia de dissensos internos foi reputado a concorréncia tipica de relagdes
comerciais e ao fato de existirem distintas biografias.

A Associagdo ora analisada é vista como uma entidade com carater instrumental, um
meio eficaz para o alcance de interesses. Foram vantagens atribuidas por seus membros a
Associacdo: a organizacgdo; a estrutura proporcionada pelo modelo de bancas de metal; o

incentivo a formalizacdo na Lei do Micro Empreendedor Individual e regularizacdo das



93

atividades promovidas; a revitalizacdo do espaco, através da captacdo de recursos de cada
integrante e a colocacdo de um telhado, novo projeto elétrico e contra incéndios; bem como, a
atuacdo politica da Associacao frente a 6rgdos oficiais do governo e grupos de investimentos,

na medida em que a acdo em grupo exerce maior pressdo e confere maior poder de
negociacéo.
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3 PROCESSO COTIDIANO DE CONSTRUGCAO DETIPOS IDENTITARIOS

Os integrantes da ASSOVAMB participam de um coletivo, contudo, constroem uma
narrativa identitaria prépria, individual, pois tém realidades distintas e experimentam o
cotidiano de forma diferenciada. O “individuo se socializa interiorizando valores, normas e
disposicdes que fazem dele um ser socialmente identificavel”, entretanto este processo nao ¢
homogéneo, como se houvesse um condicionamento inconsciente, na medida em que a
interacdo e a incerteza sdo pressupostos para a formacgdo da identidade (DUBAR, 2005, p.
97).

Portanto, neste capitulo, sdo analisados os tipos identitarios, e quais tipificacdes
ocupacionais 0s entrevistados acessam dentro do sistema de tipificacdes produzido na vida
cotidiana, para dizer ‘quem sdo’ ¢ ‘quem ndo sao’ no mundo do trabalho e nas relagdes
sociais. Em um primeiro momento, observa-se 0 sistema de tipificacdo formulado e
incorporado durante a socializacdo e quais os tipos identitarios foram utilizados pelos
entrevistados e, em um segundo momento, as ocupacdes consideradas estigmatizadas pelos

entrevistados.

3.1 A vida cotidiana e o sistema de tipificacoes

A vida cotidiana é construida a partir de uma realidade interpretada pelos homens e
subjetivamente impregnada de sentido para eles,diante da necessidade de se formar um
mundo coerente. O mundo da vida cotidiana tem origem no pensamento e na acdo dos seus
integrantes e é entendida como real por eles, contudo, a apreensdo desta realidade se da de
forma ordenada, vez que os fendmenos sdo apreendidos em padrodes, assim, “a realidade da
vida cotidiana aparece ja objetivada, isto é, constituida por uma ordem de objetos que foram
designados como objetos antes da minha entrada em cena”. A linguagem ordena a atribuicdo
de sentido e a vida cotidiana ganha significado (BERGER, LUCKMANN, 1985, p. 38).

O mundo social € constituido pelo processo de interiorizacdo da realidade objetiva e
de exteriorizagdo da realidade subjetiva (DUBAR, 2005, p. 99). Tal como a vida cotidiana é
uma construcéo social, produto da acdo dos homens, também o sentido o é. O sentido € um
empreendimento coletivo, pratica social especialmente interativa, dialdgica e que implica
linguagem em uso entre pessoas localizadas no tempo e no espaco, que definem em que
termos compreendem e lidam com as situagdes cotidianas (SPINK, MEDRADO, 2004, p. 41).

A vida cotidiana é compartilhada com outros, momento em que o outro é apreendido
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por mim em um presente vivido, e partilhado pelos grupos em um intercAmbio continuo de
expressividade reciproca. Na interacdo as pessoas agem no mundo e com relacdo a ele
baseando-se nos significados oferecidos por este, sendo que tais significados sdo provenientes
da propria interacdo social e sdo manipulados por processos interpretativos permanentes. O
significado é produzido no processo de interagdo social e, portanto, também é produto social
(BLUMER, 1980, 119). Importante ressaltar que este € um processo interpretativo, em que 0s
sujeitos utilizam dos modelos, padres, tipificacdes e esquemas sociais de modo interativo,
ressignificando categorias e objetos no cotidiano, assim, tipos identitarios comportam
denominacdes intercambiaveis a depender do modo como se manipula as classificacbes por
similitude ou diferenciacdo, como por exemplo o cameld e 0 empresario, como se vera mais a
frente.

O interesse de cada individuo se dirige a realidade organizada em torno do aqui e do
agora, das zonas manipulaveis, e aquela que é de maior proximidade e acessibilidade é a zona
da vida cotidiana, visto que permite manipulacdo corporal direta, e minha atencdo se prende
naquilo em que atuo, o mundo em que trabalho, determinado por aquilo que estou fazendo, fiz
e planejo fazer, apreendidos rotineiramente (BERGER, LUCKMANN, 1985, p. 39-41). Isso
explica o fato de que as ocupagOes mais acessadas pelos entrevistados foram aquelas
relacionadas a seu cotidiano, ligadas a atividade comercial, como camelds, comerciantes,
empresarios, vendedores ambulantes, lojistas e Micro Empreendedores Individuais.

A ancoragem € de suma relevancia para a manipulacdo adequada do repertorio de
conhecimento produzido socialmente, e consta em um processo produtor de representacoes
sociais, sendo que diz respeito a vinculagdo cognitiva de um objeto (sejam ideias, fatos,
pessoas ou acontecimentos) a um sistema de pensamento social preexistente, promovendo um
enraizamento da representacdo e do objeto. Em suma, ancorar consta na realizacdo de
operacdes como classificar e denominar, uma vez que coisas que ndo passam por este
processo s&o estranhas e, portanto, ameagadoras (PEREIRA DE SA, 2004, p. 37).

A classificacdo ocorre pela insercdo do fato, ato ou pessoa a um paradigma ou
prototipo existente em nosso estoque de conhecimento, decidindo por qual classe tem maiores
similaridades e de qual guarda maiores divergéncias. Ja a denominacdo ocorre pela
necessidade de se retirar algo do anonimato perturbador, de modo a poder localiza-la e
especifica-la dentro de um todo, tendo por consequéncia a possibilidade de descricdo e
caracterizacdo, bem como a distingdo de todas as outras coisas e pessoas, sendo objeto de
convencio adotada e compartilhada por um grupo (PEREIRA DE SA, 2004, p. 38-39).

A classificagdo e a denominacdo, compartilhadas e elevadas ao patamar de
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representacdo social, servem de base para a interacéo face a face, porquanto essencial para a
comunicagdo, contudo, ndo hd como negar que estas tipificagdes sdo altamente flexiveis e 0s
padrdes podem ser apropriados de formas variadas. “A realidade da vida cotidiana contém
esquemas tipificadores em termos dos quais 0s outros sdo apreendidos, sendo estabelecidos 0s
modos como “lidamos” com eles nos encontros face a face”. Deste modo, apreendo o outro
como “homem”, “europeu”, “comprador”, “tipo jovial”, etc. Tais tipificagoes determinam o
modo como irei interagir com o outro, modelando meu comportamento, sendo que em uma
relacdo pelo menos dois esquemas tipificadores dialogam e se colocam em constante
negociacdo (BERGER, LUCKMANN, 1985, p. 46-50).

O atendimento ao sentido atribuido para uma representacao social se mostra da maior
importancia, pois o didlogo entre dois esquemas tipificadores completamente divergentes
pode acarretar serias complicaces, como por exemplo o termo ‘cameld’ que pode denominar
uma pessoa ou um espaco, ou, o fato de que Micro Empreendedor Individual pode significar
um procedimento fiscal ou um empresario.A compreensdao dos sentidos empregados séo
determinantes para uma comunicacéo eficaz.

Tais esquemas tipificadores sdo institucionalizados no didlogo entre geracdes,
consolidando como habitos que se tornam autbnomos. Pode-se pensar em trés tempos, quais
sejam, o tempo longo, em que os esquemas tipificadores se constroem e se institucionalizam
como contedos culturais; o tempo vivido, momento em que a linguagem e suas
classificacbes sdo apreendidos em um processo de socializacdo; e por fim, o tempo curto, em
que os dialogos ocorrem (SPINK, MEDRADO, 2004, p. 51).

Pensar na ideia de tempo longo permite compreender o estoque de conhecimento
construido ao longo da histéria da humanidade, neste viés, as representagdes sociais Sao
produzidas como forma de conhecimento elaborado socialmente, para fins praticos de
comunicacdo e compreensao entre membros de grupos. Assim, as representacdes sociais sao
criadas para definir um grupo em suas particularidades, contribuindo para a apreensédo das
condutas sociais adequadas e para o empreendimento de comunicacdo eficaz. Universos
consensuais sdo estabelecidos pelos individuos, e através da conversagdo negociam nucleos
de estabilidade no que tange ao modo de pensar e fazer atividades, constando em uma
comunidade de significados compartilhados (PEREIRA DE SA, 2004, p. 29).

Quando uma pessoa se reconhece e se manifesta pertencente a um grupo, se
identificando com suas caracteristicas, esta se afirmando membro e assim tomando posi¢do
em um sistema de relagdes previamente definido, pois as identidades sociais estdo

organizadas em um “sistema de categorias” em que as relagdes buscam referéncias



98

(OLIVEIRA, 2003, p. 123). Um tipo identitario agrega particularidades de seus membros, que
os distinguem de todos os demais através do acionamento de atributos convencionados.
Compreender isto contribui para entender que, por exemplo, ‘cameld’ é um grupo que
comporta particularidades que os diferem de lojistas, porque se convencionou que ambos 0s
grupos detém atributos distintos.

Dentro deste estoque de conhecimento e representacbes sociais produzidas, no
desenrolar da vida cotidiana, hd uma processo de selecdo por critério de conveniéncia e
interesse, e essas conveniéncias podem se cruzar com as conveniéncias dos outros ou néo, o
que determinard sobre o que se assenta nossos vinculos e definira em que base se dard nossa
relacdo, assim, ndo irei conversar sobre investimentos financeiros na consulta com meu
médico, ou descrever os sintomas de uma doenca ao meu advogado, ou sobre minha
religiosidade com o meu contador, o que explica a alternancia no comportamento a depender
da situacdo em que se insere (BERGER, LUCKMANN, 1985, p. 66/67).

Essa selegdo realizada ¢ denominada ‘conhecimento receitado’, porque se constroi por
motivos pragmaticos, uma vez que é limitado por aquilo que se entende como necessario para
o desempenho de rotinas, “ndo significa nada mais sendo aquilo que tenho de saber para meus
propositos pragmaticos presentes e possiveis no futuro”. O acervo de conhecimento adquirido
por um sujeito consta no repertdrio necessario para atender a seus problemas de rotina, assim,
0 conhecimento no que diz respeito a minha ocupacdo é rico e especifico, enquanto o
conhecimento acerca de outras ocupacdes € superficial e incompleto, e este estoque de
conhecimento é valido e eficaz até que se apresente algo novo e desconhecido, que ndo pode
ser resolvido pelas técnicas existentes, e apos passar por critérios de conveniéncia, exija maior
atencdo (BERGER, LUCKMANN, 1985, p. 63).

Este conhecimento € ampliado sempre que necessario, deste modo, caso um cameld
queira se tornar um lojista sera necessario que compreenda 0 processo de organizacdo e de
administracdo do espaco de uma loja, e caso um empresario queira investir no comércio
deverd buscar compreender técnicas de compra e venda de produtos e servi¢os, ampliando

seus estoques de conhecimento devido a uma exigéncia pratica.

3.2Tipos identitarios abordados pelos integrantes da ASSOVAMB para reconhecer
identidades ocupacionais

Dentro da sua realidade objetiva, no mundo do trabalho em que estdo inseridos, 0s

integrantes da Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Betim discorreram sobre quais 0s
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tipos identitarios sdo acessados para a compreensdo de sua prépria identidade ocupacional,
sobre quem sdo e sobre quem ndo sdo. Tipos identitarios como cameld, vendedor ambulante,
lojista, empresario e Micro Empreendedor Individual foram abordados de modo flexivel.

Esses tipos identitarios foram analisados a partir do guia de entrevista (APENDICE
B); quando os entrevistados foram perguntados sobre suas ocupagdes; quando diante dos
recursos visuais (APENDICE C) organizaram as fotos conforme as categorias desejadas por
eles de forma livre e sem intervencdes; e quando discorreram sobre um rol de categorias
elaborado pela Autora, sendo que este rol foi retirado das primeiras quatro entrevistas sobre a
historia da Associacdo, das atas da Associacdo, das conversas informais e das respostas
produzidas nas etapas anteriores da propria entrevista.

3.2.1 Cameld

O cameld é compreendido das mais variadas formas, seja como a identidade
ocupacional de um individuo, seja como indicacdo de um aglomerado de vendedores ou ainda
COmMO 0 espaco em que se concentra mais de um vendedor. Sdo elementos utilizados para tal
identificacdo o produto de ma qualidade, o fato de ndo se filiar a um segmento de produtos
especifico, a estrutura fragil e insegura, a desorganizacdo administrativa e a utilizagdo
irregular do espaco, e, em que pese serem fixos, sofrem duras fiscaliza¢des, sendo conjuntura
de trabalho em condicGes precarias, conforme salientado no capitulo 1.

O camel6 foi indicado como o comerciante que trabalha em um local fixo, contudo, de
acordo com uma das entrevistadas, esta palavra: “deprecia a imagem das pessoas”, “como se a
gente tivesse uma atividade ilicita, uma coisa que ndo merece ser valorizada” (VENINA, 43
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015), ou ainda,
compreendido como o “grupo de vendedores” (TEREZINHA, 52 anos. Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015; BARBARA, 24 anos. Dados da entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 7 julho 2015).

O cameld é visto como aquele que tem trajetéria ocupacional similar a
“sobreviventes”, na medida em que realizam suas atividades em qualquer lugar e hora, sendo
que ao perceberem receptividade comercial em determinando ponto |4 permanecem, e esta
avaliagdo determinara se continuar ali ou ndo. “S&o sobreviventes como ninguém. Tém a arte
da venda. SO que ndo sdo empreendedores. Eles sdo sobreviventes” (ABREU, 42 anos. Dados
da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

A utilizacdo de um mesmo espaco de modo continuo € o que diferencia um camel6 de
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um torero ou um vendedor ambulante. “Ele esta num local fixo. E se ele vai para uma outra
parte ou ndo, ele vai se instalar fixamente” (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 28 marco 2015). O “camel6 esta estabelecido. Embora seja bastante
parecido com o vendedor ambulante, este ndo se estabelece. Essa ¢ a pequena diferenga.”. “O
cameld, geralmente ele se estabelece em algum lugar. Eles sdo mais fixos, mesmo que nao
seja em um local autorizado e tudo, eles sdo fixos ali” (ABREU, 42 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

O camel6 tem um ponto estabelecido, mesmo que informalmente, espaco onde ele
realiza suas atividades de forma habitual, conquanto esteja preparado para ser retirado pelos
fiscais da rua. Ja o torero se aproveita de uma oportunidade pontual e coloca sua barraca
proxima a pontos de comércio de grande movimentacdo, estando sempre atento para o rapido
recolhimento dos seus produtos diante de autoridades fiscalizatérias, uma vez que se utiliza
do espaco de forma irregular (TALARICO, 59 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 25 abril 2015). Falta ao camel6 uma estrutura para a disposicdo dos produtos de
forma segmentada, e inexiste uma organizacdo associativa, ou seja, na fala de uma das
entrevistadas:“falta de estrutura, de uma associacao”,sendo “cada um por si” (MARIANA, 34
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

O cameld é também utilizado para identificar um espaco. Assim, houve quem dissesse
que é “um local mais simples, com produtos mais simples, coisas mais baratinhas, com pouca
qualidade” (JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 04
maio 2015), e ainda, é associado a desorganizacdo espacial e informalidade de seus
integrantes (MIGUEL, 28 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 12
maio 2015).

O cameld é denominacdo acionada na trajetéria biografica de muitos dos
entrevistados, como se verd no proximo capitulo. No processo de classificacdo por similitude
e por diferenciacdo, o camel6 é visto como tipo identitario similar ao comerciante, devido a
utilizagdo de um espaco fixo por um longo periodo, e considerado diferente de vendedores
ambulantes e toreros pelo mesmo motivo, na medida em que se considera que estes Ultimos
ndo tém um espaco fixo para trabalharem.

Em que pese considerarem camelés como comerciantes, ambos os termos conformam
dimensdes valorativas diferenciadas, visto que o cameld é compreendido como atividade
ocupacional depreciativa do trabalhador, devido a auséncia de uma estrutura no espaco para
trabalharem e pela informalidade legal que os acompanha, aproximando-os dos vendedores

ambulantes e toreros, o que justifica o fato de ndo serem considerados pessoas com Visdo
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empreendedora. Como se nota, comerciantes, vendedores ambulantes e toreros sdo acionados
para explicar que se entende pela figura do camel®6.

O tipo identitario cameld e o espaco cameld foram vislumbrados pelos entrevistados
nas trés imagens abaixo. O trabalhador camel6 foi visualizado como aquele que se utiliza das
ruas para expor seus produtos, com bancas de facil locomog¢éo, comercializando apenas e t&o
somente produtos de rapido manejo. O espaco ‘cameld’ é visualizado com barracas ou bancas
de pequena propor¢cdo, com um unico trabalhador, sendo que cada barraca ou banca se

caracteriza por ser uma pequena producao:

Imagem 4: Tipo identitario cameld

Fonte: Elaborado pela Autora

3.3.2 Vendedor Ambulante

O vendedor ambulante é um tipo identitdrio em que a mobilidade no espaco, a
auséncia de estrutura para trabalhar e o produto vendido foram os elementos centrais para se
identificar e diferenciar dos demais tipos identitarios. Para um dos entrevistados, o vendedor
ambulante “é proximo ao camel6 sem o espago definido. Mas, o vendedor ambulante tem

produto mais variado”, sendo que se considerar o cameld como espago entdo as figuras se
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distanciam sobremaneira, ja que o “cameld como um espago, como uma feira. E o0 ambulante
ndo. Talvez com um produto de menor quantidade, mas sem espago definido (JOAQUIM, 26
anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 04 maio 2015).

O vendedor ambulante ndo detém uma estrutura fixa para trabalhar, e por isso mesmo
ndo tem compromisso com horérios e dias, locais ou clientela, sem um endereco para o
exercicio de sua atividade (VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 30 abril 2015). Estes vendedores sdao reconhecidos por trabalharem “de porta em

2 (13

porta”, “essas pessoas que ndo tém local fixo de trabalho, ndo tem nenhuma estrutura”
(MARIANA, 34 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015) e
o fazem esporadicamente, na informalidade, justamente por ndo terem um espaco
determinado (MIGUEL, 28 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 12
maio 2015). Como afirma uma das entrevistadas: “Eles ndo tém o espago como eu tenho”
(BARBARA, 24 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 7 julho 2015).

Sua maior caracteristica € a mobilidade espacial, pois “é aquele que sai vendendo e
andando. Ele ndo fica fixo. O camel6 fica fixo, mas o vendedor ambulante fica no sinal
(TALARICO, 59 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015).
E esta mobilidade Ihe permite e lhe exige ir ao encontro do consumidor, pois, conforme foi
abordado: ele “ndo fica ali parado esperando o fregués, tem que ir atras dele. Vai atras disso”
(VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015).

O vendedor ambulante trabalha isoladamente, “ele € geralmente sozinho”
(TEREZINHA, 52 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015),
e a sua estrutura de trabalho é pequena e de facil transporte e manuseio, 0 que proporciona
que esteja sempre em movimento, ambulando, tal como 0 nome mesmo diz (JOAO, 30 anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 mar¢o 2015). Devido a fragilidade e
inseguranca da estrutura, da informalidade perante a lei e da comercializacdo de produtos de
pouca qualidade, o vendedor ambulante é considerado também como um sobrevivente
(ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015),
realizando trabalho em condigdes precérias, como foi ressaltado no capitulo 1.

O tipo identitario do vendedor ambulante se utiliza da figura do camelé para se
manifestar, assim, vendedores ambulantes sdo similares aos camelés no que se refere a
dimenséo depreciativa e sem prestigio deste tipo de trabalho, pela auséncia de uma estrutura
de trabalho e pela informalidade legal.

Entretanto, o vendedor ambulante se diferencia do camel6 na medida em que o

primeiro ndo se fixa em um local, ambulando pelas ruas mais movimentadas. A figura do
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vendedor ambulante foi apontada nas trés imagens abaixo, sendo estas as mais citadas pelos
entrevistados pelo reconhecimento de elementos como a auséncia de estrutura fixa, ou,
havendo uma pequena estrutura, pela possibilidade de deslocamento facil e mobilidade do

sujeito e dos produtos no espaco de forma rapida:

Imagem 5: Tipo identitario vendedor ambulante

Fonte: Elaborado pela Autora

3.3.3 Comerciante e Lojista

A figura do lojista é entendida como similar ao comerciante, ambos compreendidos
como aqueles que “tém um ponto fixo, vocé sabe aonde comprar todo dia” (MIGUEL, 28
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 12 maio 2015). Para uma das
entrevistadas os lojista sdo aqueles que “vendem mercadorias” (BARBARA, 24 anos. Dados
da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 7 julho 2015) O que muda na denominagdo é o

enfoque dado a estrutura de loja ou a atividade de comércio. Os elementos acionados para sua
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identificacdo constam da estrutura em que se realiza a atividade, ao espaco utilizado e a
legalidade do seu comércio. Assim, “0 lojista e 0 comerciante sdo0 a mesma coisa, s6 que
numa loja o espaco € definido. Para mim, o que define é a questdo do espaco, e a questdo da
legalizacdo também” (JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada
em 04 maio 2015).

A questéo da adequacdo normativa, no que tange a legalidade dos atos de comércio e a
regularidade com que se realiza a atividade,é elemento identificador deste tipo. “O lojista é
aquele que a gente considera que esta mais formalizado”, “tem alvara para funcionar, tem
autorizacdo da Receita Federal,” e, como realiza suas atividades em uma estrutura de loja,
adota um “horario de funcionamento” estabelecido (VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015). “Lojista é aguele que tem o seu ponto, uma
loja, uma loja de calcado, uma loja de tecidos, isso € lojista” (TALARICO, 59 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015).

O lojista é alguém com uma estrutura para o exercicio de sua atividade: “ndo so fisica,
que tém muitos lojistas que hoje vendem pela internet, eu acho que tem que ter uma estrutura
fisica ou virtual, mas, que tenha uma estrutura montada (MARIANA, 34 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

Devido a organizacédo espacial, estrutural e administrativa é que o lojista é identificado
como uma identidade ocupacional de prestigio, sendo mesmo “chique” ser lojista
(TEREZINHA, 52 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015),
e é vinculado a figura do empresario: “lojista tem que ser um empresario. Porque para vocé
manter uma loja, vocé ndo pode ter um pensamento pequeno, nem ficar preso a modismo,ou a
um modo de trabalho. Que o lojista tem que sempre estar atualizando, melhorando o seu
espaco e ter essa legalidade” (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 28 marcgo 2015).

O lojista é compreendido como figura similar ao comerciante, alternando apenas sobre
0 aspecto a qual se da énfase, ou seja, se destaco o fato de que o trabalhador realiza suas
atividades laborais em uma estrutura de loja, classificando e denominando o sujeito que
trabalha neste local como lojista, ou se dou realce ao fato de que realiza transacGes comerciais
do tipo compra e venda, portanto comerciante. O lojista € um comerciante devido ao fato de
que em uma loja se realiza comércio.

Entretanto, séo termos que podem se diferenciar quando se classifica 0 comerciante
como categoria genérica que comporta o camel6 e o lojista, pois, como abordado

anteriormente, o camel6 também é visto como comerciante, sendo que ambos realizam
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mercancia. O camel0 e o lojista se diferenciam por uma questdo de estrutura no espaco para a
realizacdo da atividade, pois, ainda que ambos se fixem em um local, o camel6 exercera sua
atividade na rua e o lojista em um estabelecimento, atributos que repercutem no aspecto
valorativo depreciativo que recai sobre o cameld, e no prestigio do lojista.

O lojista se vincula a figura de empresario devido ao entendimento de que este tem
uma mentalidade comercial de amplo alcance e realiza suas atividades de acordo com a
legalidade. Portanto, para se chegar ao tipo identitario do lojista é necessario acionar o
comerciante, 0 cameld e 0 empresario.

O comerciante e o lojista foram visualizados nas mesmas fotos, sendo as trés fotos
abaixo as mais citadas em ambas as denominagdes, ressaltando por vezes o ato de vender
tipica dos comerciantes ou a estrutura espacial dos lojistas. O que se evidéncia nas imagens €
a existéncia de uma estrutura para a exposicao dos produtos e a existéncia de uma pessoa que

aguarda a vinda do cliente para a realizacdo da compra:

Imagem 6: Tipo identitario comerciante e lojista

Fonte: Elaborado pela Autora
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3.3.4 Empresério

Empresario é um tipo identitario de prestigio entre os entrevistados, sendo também um
projeto de futuro a ser alcancado. Sdo elementos acessados para identificar o empresario a
direcdo de um negdcio organizado estruturalmente e a regularidade legal de sua atividade.

O empreséario é uma pessoa que atua de forma empreendedora em grande escala,
dirigindo muitos funcionarios e administrando um alto faturamento financeiro (JOAQUIM,
26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 04 maio 2015). “Empresario da
a ideia de grandes empresas” e “mesmo que O pequeno ou grande seja tdo empresario quanto
0 outro, mas, sempre tem essa visdo que o empresario é o grande empresario” (ABREU, 42
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015). De acordo com
uma das entrevistadas: “O empresario, a gente acha que é aquele que vende coisas grandes,
mas aqui a gente também ¢ um empresario” (BARBARA, 24 anos. Dados da entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 7 julho 2015).

Enquanto tem o poder de dire¢do, o empresario esta “relacionado a ser dono de um
negocio. Desde um pequeno negdcio, a um grande negocio, eu acho que desde que tenha essa
mentalidade, a gente pode considerar um empresario” (MARIANA, 34 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015), sendo que, tal como abordado
anteriormente, o lojista ¢ associado ao empresario: “todo aquele que tem uma loja, passa a ser
empresario” (TALARICO, 59 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25
abril 2015).

“E empresario quem é o dono. Agora, quem trabalha é o funcionario, vendedor.
Agora, quem tem nas maos a direcdo de um empreendimento desses € o lojista, 0 empresario
que por varios motivos, varias questdes, levou a essa estrutura formada” (JOAO, 30 anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015). O empresario dirige
seu negoécio, e quando detém uma grande estrutura também coordena uma hierarquia de
funcionarios, assim, “ele ndo fica ali, em cima daquele funcionério, ele geralmente tem os
subalternos para fazer o servico dele, né? Tem o gerente, o0 subgerente, tem o encarregado”
(TEREZINHA, 52 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015).

Outro elemento associado ao empresario é a regularidade de sua atividade, pois
entendem que o “empresario tem uma firma registrada” (MIGUEL, 28 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 12 maio 2015), ja que se “vOcé esta inscrito, vocé
ta legal 14" e esse legalidade possibilita uma boa organiza¢do e investimento na estrutura

espacial (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco
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2015).

E ainda, o empresario pode ser observado no que diz respeito ao porte de sua
atividade, sendo chamado de empresario de pequeno, medio e grande porte. O empresario de
grande porte € aquele que é empreendedor de grandes espacos, administra grandes estruturas e
contabiliza financas elevadas, como por exemplo o dono de um shopping ou de uma rede de
lojas. Empresério de médio porte € aquele que dirige uma loja. E por fim, o Micro
Empreendedor Individual: “que é uma classe, assim, bem simples. Que ela ndo tem tanto
capital de investimento, tanto capital de rotatividade” (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015).

O tipo identitario do empresario tem prestigio dentre os entrevistados, sendo que o
lojista € figura vinculada. Em que pese a legislacdo brasileira denominar como empresario
todo aquele que “exerce profissionalmente atividade econémica organizada para a producédo
ou a circulacdo de bens ou de servicos” (art. 966 do Codigo Civil), e portanto, todos os
sujeitos aqui analisados que realizam suas atividades de forma organizada e habitual, sejam
vendedores ambulantes, camelds, comerciantes, lojistas ou Micro Empreendedores
Individuais, os entrevistados deram énfase ao grande empresario. Este foi associado a
atributos como estrutura, legalidade e direcdo do trabalho de funcionérios. Interessante notar
que nenhum desses atributos sdo exigéncias legais. O empresario € diferenciado do
funcionario, pois compreendem que o empresario é o dono do negdcio e chefe na hierarquia
de funcionarios.

O empresério foi reconhecido em apenas duas imagens, na primeira porque se entende
que o trabalhador seria o dono do neg6cio, e na segunda, devido aos integrantes do
camelddromo estarem neste processo de organizacdo da atividade para a circulacdo de bens e

Servigos, e por isso, desnecessario ser uma grande empresa para ser empresario.
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Imagem 7: Tipo identitario empresario
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Fonte: Elaborado pela Autora

3.3.5 Micro Empreendedor Individual

O Micro Empreendedor Individual e o microempresario séo tipos identitarios muito
citados pelos entrevistados e utilizados de forma indistinta, especialmente pelo incentivo dado
pela Associacdo e pela prefeitura municipal para que os integrantes se adéquem a Lei do
Micro Empreendedor Individual (Lei Complementar n® 128, de 19 de dezembro de 2008), que
inseriu regramentos na Lei da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006).S&o elementos acessados para 0
reconhecimento deste tipo identitario principalmente a saida da irregularidade legal, da
informalidade e do espaco das ruas, fatores considerados pelos entrevistados como atributos
caracteristicos das figuras dos vendedores ambulantes e dos camelds, e, portanto,
correspondente a trabalho sofrido, para a sobrevivéncia, consubstanciando a precariedade do
trabalho, conforme discutido no capitulo 1.

E Micro Empreendedor Individual “aquele que constitui uma pequena empresa ai e
que ndo difere muito do lojista. No meu ponto de vista, que hoje, todos que vao abrir um
negocio, vamos supor, eu vou abrir uma loja de calgados, entdo eu sou um microempresario”
(VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015).

Mesmo que a maioria dos entrevistados tenha se utilizado desta categoria como tipo

identitario ocupacional, houve quem a compreendesse como uma classificacdo criada para
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abarcar uma alta gama de pessoas, e justamente por sua generalidade foi considerada como
um procedimento da burocracia do Estado para a regularizacdo da atividade empresarial
informal, ainda que continuem utilizando o termo como meio de denominacdo de sua
identidade ocupacional pela facilidade que traz. Um dos entrevistados afirmou que o Micro
Empreendedor Individual: “é s6 um regime de tramitacdo. Apesar de que quando vocé
pergunta, eles falam: “eu sou Micro Empreendedor”, eu acho que facilita p’ra mim”
(JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 04 maio 2015).

Consta na tentativa de legalizacdo das atividades empresariais realizadas na
informalidade, aspirando ser empresario: “E uma categoria que estd buscando uma
legalizacdo junto ao Estado, ao INPS, t& buscando mesmo uma legalizacdo, ter um CNPJ,
porque tém produtos, tém lojas e atacados que sO vdo vender para vocé, se vOcé tiver um
ndmero, um cadastro de pessoa juridica” (VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa
de campo realizada em 30 abril 2015). Essa regularidade financeira demonstra ser da maior
importancia para a configuragdo do tipo identitario, pois como afirma uma das entrevistadas:
“isso aqui ¢ uma microempresa. Contas a pagar. E uma microempresa” (BARBARA, 24 anos.
Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 7 julho 2015).

“E 0 micro empresario. Eu considero um empresario s6 que com uma estrutura
menor. Ele ndo vai ter uma estrutura tdo grande. O pequeno empresario, 0 microempresario
no caso” (MARIANA, 34 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16
maio 2015). Tal tipificagdo foi considerada a “evolucdo do camel® para 0 microempresario”:
“Ele estd nesse meio termo ai, ele ainda ndo é um empresario, mas ele estd no meio do
caminho, ele esta se projetando. Esta na caminhada para ser empresario. O objetivo do micro
empreendedor e do micro empresario é ser empresario” (ABREU, 42 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

Sdo pessoas que vislumbram um futuro, saindo do estado de sobrevivéncia para
projetar um negdcio em regularidade com as obrigacbes fiscais municipais, abrindo a
possibilidade de deixarem de serem reconhecidas como camel6s e vendedores ambulantes
para serem apontadas como microempresarios. A transi¢do promovida pelo ingresso na Lei do
Micro Empreendedor Individual proporciona a realizacdo do seu trabalho em seguranca, ja
que a clientela e os fornecedores passam a dar maior credibilidade ao negdcio, além de abrir
um leque de possibilidade de acesso a bens e servicos, para a melhoria gradual e acentuada da
prépria atividade (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16
maio 2015).
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A inser¢do na Lei do Micro Empreendedor Individual contribui para “sair da
informalidade” (MIGUEL, 28 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 12
maio 2015), e “é¢ quando o cameld deixa de ser informal para ser formal” (TALARICO, 59
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015). A figura do Micro
Empreendedor Individual confere licitude e formalidade a atividade, “porque antes
verdadeiramente quem ndo era microempresario estava na informalidade”. A inscricdo e a
contribui¢do fiscal conferem “reconhecimento legal da atividade licita” (JOAO, 30 anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015).

O Micro Empreendedor Individual € uma figura muito interessante, pois é considerada
como tipo identitario intermediario, transicdo, a saida de um tipo para outro, um meio termo,
produto da articulacdo de quase todos os tipos identitarios pelos entrevistados. Esta figura foi
identificada como denominacao ocupacional do cameld ou vendedor ambulante que, visando
sair da informalidade, regulariza suas contribuicdes fiscais com o Estado, passando a ser um
microempresario, por ter uma micro empresa, fato que os tornam similares a lojistas e
comerciantes, no entanto, vislumbram ampliar ainda mais seus negocios se tornando
empresarios.

Como se pode observar, 0 MEI é uma tipificacdo altamente flexivel e negociada a todo
instante, talvez por ser um tipo identitario ainda em construcdo, sem a consolidagdo
intergeracional no esquema de tipificagdes ocupacionais. E ainda, por ser uma analise de
todas as categorias, 0 MEI é quase um processo gradativo de saida de um tipo identitario
considerado depreciativo para um considerado de prestigio entre os participantes, para melhor
compreender isto é feita uma analise do estigma adiante.

A figura do Micro Empreendedor Individual é vislumbrada nas imagens a seguir,
sendo estas as mais citadas, em resultado idéntico aos comerciantes e lojistas, devido a
caracteristicas como organizagdo no espaco, estrutura planejada para a realizacao da atividade
e visdo empreendedora. Importante ressaltar que a figura do MEI é citada pelo menos uma

vez em todas as fotos disponibilizadas para anélise.
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Imagem 8: Tipo identitario Micro Empreendedor Individual

-v.\

-

o

Fonte: Elaborado pela Autora

3.3.6 Outros tipos identitarios

Devido a abertura com que se realizou a andlise dos recursos visuais, vez que 0S
entrevistados puderam classificar e denominar as fotos de forma livre (APENDICE B), outros
tipos identitarios foram citados, mesmo que de forma esparsa e singular, principalmente por
considerarem o produto como elemento essencial para a configuracdo de tipos identitarios
ocupacionais. Foram ressaltadas as figuras do rendeiro, do salgadeiro e do jornaleiro, citadas
uma unica vez.

Os tipos identitarios aqui mencionados serdo melhor abordados no proximo capitulo,

ao ser analisada a importancia do elemento produto para a configuracéo de tipos identitarios.
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Imagem 9: Tipo identitario reconhecido pelo produto ofertado

Fonte: Elaborado pela Autora

3.4 Estigma sobre determinados tipos identitarios

A sociedade produz meios de categorizar as pessoas pela similitude ou pela
diferenciacdo por meio da juncdo de atributos, sendo que estes contribuem para que se
sustente pré concepcdes sobre pessoas com quem ndo temos relagbes de intimidade e, no
entanto, é alvo de um modelo sobre como deveria ser e como deveria se comportar, 0 que
Goffman (1891, p.5-6) vai chamar de identidade social virtual, que serd aqui analisada, em
contraponto a identidade social real, a ser analisada no capitulo 4. A ocupacdo é um
importante atributo estrutural, e como pode ser vislumbrado no capitulo 1, foi criado um
modelo de trabalhador que tem por atributos o contrato de trabalho empregaticio, a
habitualidade no exercicio da atividade, tarefas organizadas por meio de uma hierarquia de
comando, além da realizag&o do trabalho no espaco de um estabelecimento.

O trabalho é um atributo central na vida de um individuo, demonstracdo do ingresso
de sucesso na vida adulta e esperada, uma vez que além de ser fonte de remuneragéo, é “meio
de integracdo social, pois possibilita o relacionamento entre pessoas, a inclusdo social e o

sentimento de pertencer a um grupo”, bem como, mecanismo de “reconhecimento e
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valorizagéo social”. Ocorre que, para alguns, o trabalho tem uma dimensao de subsisténcia, de
sobrevivéncia, sem que possibilite uma real integracdo social e muito menos que se vislumbre
uma fagulha de contentamento com a ocupacdo exercida dentro do mercado de trabalho, na
medida em que diverge da identidade virtual construida, visto que estes trabalhadores tém por
atributos atividade precéria e degradante, o que incide diretamente na sociabilidade destes
com seu entorno, sendo objeto de estigma (MEDEIROS, MACEDO, 2006, p.63).

O estigma consta na situacdo em que um individuo estd inabilitado “para a aceitagdo
social plena”, destoa da identidade virtual criada sobre ele, contendo atributos compreendidos
como “profundamente depreciativos”. Deste modo, 0 estigma ndo corresponde a identidade
construida pelo individuo, mas a relagdo entre “atributos do sujeito” e o “estereétipo
esperado”, tendo consequéncias das mais relevantes, visto que “um individuo que poderia ter
sido facilmente recebido na relacédo social cotidiana possui um traco que pode impor a atengédo
e afastar aqueles que ele encontra, destruindo a possibilidade de atencéo para outros atributos
seus” (GOFFMAN, 1891, p.4).

Quando um trabalhador diverge dos atributos esperados, trabalhando no setor
informal, de forma autbnoma, e, por vezes, eventual, em local que ndo seja um
estabelecimento, causa o estranhamento e o afastamento dos demais, uma vez que tais
atributos fogem do esperado. Somado a isso a atuagdo do Estado na elaboracdo de normas de
conduta que acabam por criar modelos e, consequentemente, desviantes destes modelos,
exemplo disto é a utilizacdo da rua por camelds e vendedores ambulantes, que diverge tanto
do modelo de trabalhador como do modelo de utilizacdo do espaco publico almejado por
planejadores urbanos e pelo plano diretor da cidade (CHIESA et al, 2015, p.32-37).

Aqueles que tém seus atributos estigmatizantes visiveis de forma imediata,
denominados ‘desacreditados’ por Goffman, tem que construir estratégias de manipulacéo da
tensdo que causa, e aqueles que ndo tém estes atributos visiveis, ‘desacreditaveis’,tém a
possibilidade de manipulacdo da informacdo. Quando possivel, uma das estratégias é a
correcdo dos atributos para sua adequacdo ao esteredtipo. O sujeito pode corrigir esta
incongruéncia de forma direta, ao se adequar ao estereotipo existente, buscando a obtengéo de
um contrato de trabalho empregaticio com todas as suas repercussdes, ou, pode corrigir de
forma indireta, ao “empregar uma interpretagdo nao convencional do carater de sua identidade
social” (GOFFMAN, 1891, p.4/12).

Neste interim, esta interpretacdo pode realcar a relevancia do trabalho auténomo,
construir um espaco fixo de trabalho, como por exemplo, o investimento em um

camelodromo, criar normas de organizacdo e rotina das atividades laborais, bem como,
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demonstrar sua compatibilidade com a legislacdo. Contudo a identidade latente, por mais que
seja renunciada ou escondida para atender “a uma praxis ditada pelas circunstiancias”, “a
qualquer momento pode ser atualizada e invocada” (OLIVEIRA, 2003, p. 124).

AssociacOes e cooperativas sdo importantes instrumentos para dar visibilidade e
repercussao social para uma interpretacdo positiva de ocupagdes estigmatizadas, bem como
para dialogar com o poder publico para a melhoria das condi¢des de trabalho para além da
“perspectiva restrita da sobrevivéncia”. A inclusdo no mercado de trabalho em ocupagdes
estigmatizadas, como camel6s, vendedores ambulantes e catadores de lixo, expressa uma
inclusdo perversa, ja que “¢ incluido ao ter trabalho, mas excluido pelo tipo de trabalho que
realiza” (MEDEIROS, MACEDO, 2006, p.66).

A tarefa dos lideres é “convencer o publico a usar o rotulo social mais flexivel a
categoria em questdo”, dialogando com o controle social formal, composto por funcionarios
que tem por ocupacdo vigiar e fiscalizar tipos identitarios sobre a qual pese reputacéo
desabonadora (GOFFMAN, 1891, p. 24). A relagéo entre o trabalhador e a rua foi por muito
tempo considerada sinbnimo de vagabundagem e leviandade, sendo atribuido aos membros
desta ocupacdo o status de vadios e malandros, até mesmo porque trabalhador era
compreendido como sindnimo de empregado, e quem ndo era empregado nédo era trabalhador,
como foi visto no capitulo 1, o que cria mais obstaculos para uma participacdo regular nos
meios formais de trabalho (CASTRO, 2003, p. 66-67).

O trabalho realizado na rua é considerado um trabalho degradado, pelas proprias
caracteristicas da atividade e porque foge ao estere6tipo de trabalho empregaticio, acrescenta-
se a isso, o fato da rua ser associada a sujeita e a inseguranca, impregnando a ocupacao e 0s
trabalhadores com estes atributos, estigmatizando-os (CHIESA, et al, 2015, p.32-37).

Alguns simbolos sdo destacados para servir de quadro de referéncia para a
identificacdo dos membros de um grupo estigmatizado, sejam objetos ou rotinas diarias
(GOFFMAN, 1891, p. 62). Trabalhadores pertencentes a uma ocupagao estigmatizada podem
ser identificados pelo local onde realizam suas atividades, pelos produtos com que interagem
e pelo modo como lidam com as normas. Camel6s e vendedores ambulantes carregam 0s
signos da informalidade legal, da ilicitude ou da origem insegura de seus produtos e, ainda,
realizam suas atividades laborais nas ruas, utilizando o espaco publico de forma irregular,
sendo este ultimo signo reconhecido de forma imediata por agentes de fiscalizagdo e pela
sociedade em geral.

O trabalhador que realiza sua ocupagdo na rua sofre os mais diversos estigmas, visto

que destoa do modelo de loja. Na apropriacdo da rua pelos individuos ha o estabelecimento de
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relagdes de poder, produzindo afastamentos e proximidades em co-presenga, “proximas, pois
podem ocorrer ao nosso lado; afastadas, pois simbolicamente sdo estigmatizadas” (CHIESA
et al, 2015, p.32-37), principalmente pela divulgacdo de uma ideia da rua como local de
medo, inseguranca e violéncia, e por isso, habitada por individuos perigosos, o que resulta em
interacOes baseadas na desconfianca, temor e vigilancia, atuando de forma defensiva e
segregacionista para com o outro (JAYME; NEVES, 2008, p. 151).

Embora o estigma corresponda a uma perspectiva em que os papéis do normal e do
estigmatizado se interagem, “e ndo os individuos concretos”, ele tem especial impacto no
processo de socializagdo, uma vez que a pessoa incorpora 0 ponto de vista dos demais,
apreende o Outro para a formagdo do Eu. Para tanto, utilizam-se de estratégias, seja para
tentar corrigir o atributo, seja para se isolar das demais pessoas em uma tentativa de
encobrimento, ou ainda, para restringir a exposi¢cdo ocultando o atributo por meio do
acobertamento, no entanto o contrario pode ocorrer, o individuo “pode vir a sentir que deveria
estar acima do encobrimento, que se aceita e se respeita, ndo havera necessidade de esconder
0 seu defeito” (GOFFMAN, 1891, p. 30; 88).

O individuo estigmatizado pode concomitantemente entender que nao é diferente de
qualquer outra pessoa e que € marginalizado, pois pesam sobre ele estere6tipos sustentados
pelas demais pessoas e aprendidos por si mesmo. Por isso, “é possivel que ele se esforce para
descobrir uma doutrina que forneca um sentido consistente a sua situacao”, por vezes, atraveés
da elaboracdo de um cddigo, auxiliado por profissionais especializados na questdo
(GOFFMAN, 1891, p. 93). A figura do Micro Empreendedor Individual, inexistente antes de
2008, foi retirada da legislacdo e tem sido utilizada como mecanismo para conferir um novo
sentido a atividade dos integrantes da ASSOVAMB, acionada como modo legitimo de
alteracdo no modo como se apresentam, anteriormente como camelés e vendedores
ambulantes, e hoje Micro Empreendedores Individuais, como sera melhor analisado no

proximo capitulo.

3.4.1 O cameld e o vendedor ambulante: Trabalhar para sobreviver

Anteriormente a década de 1970, conforme abordado no capitulo 1, houve um
consenso sobre a que se refere a informalidade, em que pese ainda ser fonte de controvérsias.
Ocorre que o termo informalidade foi utilizado no meio académico e pelos 6rgdos oficiais do
governo com diversos sentidos, designando aqueles que ndo passaram por processo de

registros oficiais, para se referir aqueles que ndo estavam empregados, ou ainda, aqueles que
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“tem por objetivo propiciar renda para sua subsisténcia”, sempre com uma percep¢ao de
marginalizacdo com relacdo a um processo considerado padréo, o que foi fundamento para a
construcao de tipos identitarios estigmatizados (CASTRO, 2003, p. 43).

Durante uma reunido com os lideres da Associacdo e com o advogado contratado para
acompanhar o processo de licitagdo do espago, uma frase se destacou entre as demais: “temos
que perder o rango de camel6”. Os integrantes entrevistados da ASSOVAMB, por diversas
vezes, se remetam ao tipo identitario do camel6 e do vendedor ambulante como
sobreviventes, ou como uma ocupacdo desprestigiada socialmente, como um dos
entrevistados disse: “Um trabalhador da vida” (TALARICO, 59 anos. Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015).Quando outro entrevistado foi questionado
sobre o cameld e qual imagem esta palavra lhe remetia, Abreu (42 anos) respondeu:
“Sobrevivéncia”. Quando perguntado sobre o vendedor ambulante foi dada a mesma resposta,
sendo que a diferencga reside na fixagdo ou ndo no espago, como se nota: “A diferenga € que o
camel6 esta estabelecido. Embora, seja bastante parecido, o vendedor ambulante ele ndo se
estabelece. Essa € a pequena diferenca. Talvez, essa palavra ‘sobrevivéncia’ sirva para as
duas.” (Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

Um dos entrevistados aponta que: “Cameld € isso aqui, é o torero, € 0 ambulante que
fica no sinal debaixo do sol, para ganhar o pao de cada dia, esse cara é sofrido” (TALARICO,
59 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015). O trabalho na
rua é associado a “sofrimento, ao desgaste, a desvalorizacao do trabalho, & discriminacéo
quanto a seriedade das atividades desenvolvidas, ao cansaco tanto fisico quanto psicoldgico, a
humilhagdo, a dificuldade no que diz respeito a higiene e ao uso de banheiros”, sem acesso a
seguranga contra a violéncia humana ou da natureza (ZAMBELLI, 2006, p. 133).

A relacdo feita pelos entrevistados entre o trabalho na rua e a sobrevivéncia €
considerada por eles como carater degradante da pessoa, porque é pensado no sentido de
trabalho imposto pela falta de opcdo, o que entendem que ndo ocorre diante da nova
configuragdo da Associagdo, como se pode observar: “Hoje ndo, as pessoas que estdo ali na
feira, ndo estdo ali por falta de opcdo. Elas estdo ali porque escolheram aquelas atividades e
elas acham que da para tirar o seu sustento dali, daquela atividade e talvez porque gostam
daquilo que estdo fazendo”, porquanto existem “pessoas ali que sdo advogadas, que sdo
administradoras de empresa, mas que escolheram trabalhar ali e isso ¢ de cada um”
(VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015).

O poder publico tem grande influéncia para a estigmatizacdo destas ocupagdes aos

reputa-las transgressoras de normas. Nas palavras de um dos entrevistados: “a visao do poder
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publico é de marginalizacdo, eles ndo aceitam essas atividades. Existe uma fiscalizacdo
pesada em cima”. Segundo Jodo (30 anos), a marginalizacdo de um trabalhador vai de
encontro a prépria intencdo deste de “sustentar a sua familia”, visto que “se esse cara fosse
um marginal ele ndo estaria fazendo isso”, “ele estaria fazendo outras atividades. Ilicitas. Isso
até a legislacdo de certa forma teria que rever. Porque vocé ndo pode marginalizar um cara
desses. Vocé pega um cara desses, ele ¢ um pai de familia” (JOAO, 30 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015).

O tipo identitario cameld ndo é visto com agrado, segundo uma das entrevistadas os
integrantes do camelédromo sdo “comerciantes de pequeno porte”, na medida em que entende
que a palavra camel6 “deprecia a imagem das pessoas”, pois ndo leva em consideragdo o
valor das pessoas: “Eu acho que os valores das pessoas sdo muito distorcidos. Até mesmo
para a gente que trabalha na feira, como se a gente tivesse uma atividade ilicita, uma coisa que
ndo merece ser valorizado” (VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 30 abril 2015). Camel6 e vendedor ambulante sdo ocupacfes conjugadas a falta
de visdo comercial e a mentalidade fechada para a necessidade de organizacao e investimento
estrutural: “tem pessoas ali que tém a mentalidade bem aberta e outras ndo, vamos dizer que a
mentalidade é de vendedor ambulante. N&o criticando o vendedor ambulante, que € um
trabalho digno, mas, eles t€ém aquela questdo de ndo ter essa estrutura, que a gente tem”
(MARIANA, 34 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

De acordo com uma das entrevistadas, quando perguntam a ela o endereco no qual ela
trabalha, ela remete ao CEABE: “Eu falo as barracas do CEABE mesmo. Eu nao falo
camelddromo ndo. Eu acho um nome tdo feio”, € quando questionada sobre os motivos, disse
que: “o camel6 ¢ tratado pior do que ladrao” e “acho um nome feio. Cameld... O pessoal me
pergunta: onde vocé trabalha? E eu falo: 14 nas bancas do CEABE. E ai quando eles
entendem, eles falam que € 14 no camelodromo” (TEREZINHA, 52 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015). Talarico (59 anos) conta que
comecou trabalhando nas ruas de Betim juntamente com sua esposa, mas “ela achou que é
humilhacdo demais, e ai eu falei: fica em casa.” O “camel0 € esse cara que vende e esconde
do fiscal na rua” e que “ndo tem expectativa de mudar, de crescer” (Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015).

A rua que vai dar esse carater de inseguranca e falta de credibilidade a ocupacéo,

€como se nota:
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A gente tem um lugar fixo para trabalhar, para a gente ser responsabilizado por
aquilo que a gente esta vendendo. H& uma credibilidade para a pessoa. Vocé ndo
estd em qualquer lugar, vocé estd em um box ali, vocé tem uma loja. VVocé esta ali
todos os dias. VVocé pode trocar um produto, ele [consumidor] pode te procurar. Ele
ndo vai me achar na rua, onde ele vai me vender uma coisa na rua hoje, amanha eu
vendo produto estragado para ele, ele ndo tem onde me procurar. Que credibilidade
eu teria se ndo tivesse ali, num ponto fixo, que garantia eu poderia dar para 0 meu
cliente e tem o fato de ter ficado até mais assim, ta mais organizado, vocé nao tira
mais os produtos, os produtos ficam mais expostos, € uma loja pequena, mas € uma
loja. A pessoa tem o conforto de ndo chover em cima dela, que foi feito toda aquela
estrutura. A pessoa ndo tem que ir comprando, tem que ter um certo conforto
também... eu acho, que tudo isso, fez com que a gente tivesse uma credibilidade
maior (VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30
abril 2015).

A época em que estavam espalhados pelas ruas, reunidos na praca Maria Turibia ou no
inicio do camelédromo, houve marginalizacdo da ocupacdo dos integrantes da ASSOVAMB
pelo poder publico, justificado, de acordo com Jodo (30 anos), pela desorganizagdo: “Eu acho
que naquela época tinham uma visdo bem mais marginalizada, até mesmo em razéo de ser tdo
desorganizado” (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28
mar¢co 2015). Entretanto, as transformacdes empreendidas pela ASSOVAMB no
camelédromo, em um trabalho de corrigir os atributos depreciativos tais como o espacgo, 0
produto e a formalidade da atividade, que recaem sobre o tipo identitario do cameld e do
vendedor ambulante, ndo foram suficientes para alterar o modo como sao vistos, pois o local
ainda é chamado por alguns de camelé ou camelédromo. Sobre isso, se alegou que 0 modo
como séo tratados diverge de pessoa para pessoa: “Eu acho que hoje € normal, tém pessoas
que te olham como se estivesse em outro estabelecimento e tém pessoas, tipo assim, que acha
que é um cachorro que estd ali e podem te tratar de qualquer jeito, porque vocé esta no
cameld. E eu acho que ndo é assim, mas tem gente que acha” (BARBARA, 24 anos. Dados da
entrevista. Pesquisa de campo realizada em 7 julho 2015).

O espaco do camelédromo, ou por alguns entrevistados chamado de cameld, é
considerado “um local mais simples, com produtos mais simples, coisas mais baratinhas, com
pouca qualidade” (JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em
04 maio 2015). Os camelds e vendedores ambulantes “ficam em qualquer lugar, em qualquer
hora, eles ndo estdo coordenados. Sdo camelds de rua mesmo, ficam em qualquer lugar, por
um tempo”(ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio
2015), ou seja, a atividade € associada a atributos de cunho transitorio e passageiro,
considerados negativos. Como estes sujeitos ocupam atividades laborais estigmatizadas, e no
intuito de corrigir tal perspectiva sobre esses trabalhadores, utilizaram-se da Associacéo, e

tem publicizado através de seus lideres uma nova interpretacdo, para tanto, se apropriaram da
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Lei do MEI para esta tarefa, almejando flexibilizar a incidéncia e consequéncias do estigma.

Um dos lideres afirma que houve grandes transformacdes: “eu vejo hoje, ¢ que a maior
parte, eu diria que algo em torno de 80% sdo micro empreendedores, pessoas que visualizam
um futuro. Pessoas que no comego estavam ali para sobreviver”. Afirma que mantém uma
relacdo de formalidade com o Estado, pois “sabe das suas obrigacGes para com o municipio e
para com 0 Estado”, ¢ que mudou o modo como vé seu trabalho, tendo uma viséo
empreendedora para alem da sobrevivéncia, o que foi alcangado em “um processo gradativo,
com varios aprendizados”, no qual os membros do grupo abandonaram sua ocupacéo anterior,
para “serem microempresarios € ndo serem simplesmente vendedores ambulantes” (ABREU,
42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

Foi realizado inclusive um investimento na exposicdao e na qualidade dos produtos,
visando um maior reconhecimento: “Porque o pessoal comegou a entender que quem
consome nesse espaco ndo é so a classe C, e o reconhecimento maior para ndo ser tdo
marginalizado. Antigamente camel®, ndo sei 0 que, s6 tem coisa ruim, ndo sei 0 que... ndo
presta. Hoje isso acabou” (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada
em 28 marc¢o 2015).

Abreu (42 anos) e Talarico (59 anos) ja trabalharam nas ruas como camelds. Eles
chamam a atencdo para 0s aspectos positivos da atividade, aduzem que o0s vendedores
ambulantes e os camelds sofrem pela falta de oportunidade, “porque ndo ha um local para
todo mundo”, contudo chama a atencdo para o grande numero de trabalhadores nesta
ocupacdo no Brasil, sendo considerada por eles “uma cultura” e que por isso estes
trabalhadores nao podem ser “vistos como uma pessoa que faz mal para a sociedade. Eles tém
um papel na sociedade”. Entretanto, por mais que déem énfase aos aspectos positivos do tipo
identitario camel6 e do vendedor ambulante, salientam os beneficios da transi¢cdo para a
legalidade, pois segundo eles é importante: “deixar de ser uma pessoa que tem uma atividade
insegura” ¢ sem credibilidade, uma vez que “aqui, as pessoas que sdo os meus clientes, vao
ver e vao dar credibilidade ao local, porque sabem que eu vou estar ali, entdo é o ponto de
partida (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio
2015), os clientes “ndo precisam ficar com medo. Porque a minha firma existe” (TALARICO,
59 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015).

Em decorréncia do que foi abordado neste terceiro capitulo, podemos observar que 0s
tipos identitarios ocupacionais sdo construcdes sociais, elevadas a representagdes sociais apos
serem consolidadas no didlogo entre geragdes. No esquema de tipificagdes que contém o

mundo do trabalho séo utilizados mecanismos de classificagdo e denominagdo, assim,
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ocupacOes sdo classificadas por processos de comparacdo das similitudes e das
diferenciacbes, sendo posteriormente denominadas. Tipos identitarios como camel6s,
vendedores ambulantes, lojistas, comerciantes, empresarios e Micro Empreendedores
Individuais foram denominados assim ap0s serem extraidos seus atributos na fase de
classificagéo.

No entanto, quando incorporados pelo processo de ancoragem, estes tipos identitarios
passam a ser negociados em cada interacdo social, visto que um dialogo contém pelo menos
dois esquemas de tipificagdo em negociacdo. Os tipos identitarios mencionados sao
flexibilizados durante a comunicagdo, demonstrando seu potencial de intercambialidade.
Assim, ‘cameld’ pode significar tanto o espago como uma ocupacgéo, e ‘lojista’ pode ser
similar a ‘comerciante’, e 0 ‘Micro Empreendedor Individual’ pode ser o resultado ainda em
consolidacdo de diversos tipos identitarios.

O estigma recai sobre tipos identitarios que, no processo de classificacdo e
denominacdo, incorreu em atributos que destoam daquilo que se considera como padréo,
sendo consideradas ocupacdes depreciativas e sem prestigio social. O camelé e o vendedor
ambulante sdo ocupacBes consideradas pelos entrevistados estigmatizadas, por conterem
elementos como informalidade, produto de ma qualidade e auséncia de infraestrutura. O
empresario, o lojista e 0 comerciante sdo tipos identitarios de prestigio entre os entrevistados,
ja que estes buscam corrigir 0s resquicios de suas ocupacles anteriores para ingressarem
plenamente nestas ocupagdes. Percebe-se que o MEI é um tipo identitario construido para
realizar esta transicao.

As associagfes ocupacionais tém a importante missdo de dialogar nos espacos
publicos, visando flexibilizar tipos identitarios considerados estigmatizados e promover uma
identidade ocupacional positiva para seus membros, trabalho que tem sido realizado pela
ASSOVAMB.
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4 IDENTIDADE OCUPACIONAL

A identidade corresponde a expressdo subjetiva daquilo que é vivenciado como Eu, e 0
trabalho € fator essencial nesta constitui¢do, consubstanciando mesmo “atributo definitorio do
eu”, considerado predicado universal por exceléncia para definir o ser humano, o que
demonstra sua importancia no processo identitario (JACQUES, 2002, p. 162).

O mundo do trabalho e as praticas de troca de bens e servicos € espaco
institucionalizado propicio para o estabelecimento e apropriacdo de tipos identitarios. A
especializacdo promovida pela intensificacdo da divisdo social do trabalho é critério para o
agrupamento por similitude dos trabalhadores sob nomes coletivos ocupacionais (DUBAR,
2005, p. 103).

A ocupacdo, dentre as muitas definicdes conferidas ao termo, corresponde aqui a
“atividade laboral desenvolvida por um individuo”, o lugar deste na “divisao social e técnica
do trabalho” por meio de uma classificagdio dos sujeitos em categorias ocupacionais €
hierarquias de tipos identitarios, esquema utilizado para que pessoas sejam organizadas e
reconhecidas, proporcionando coesdo social (FRANZOI, 2009), tematica ja abordada no
capitulo 3.

Nesta dissertacdo se considera que ocupacdo e profissdo tém amplitudes de analises
distintas, na medida em que se considera, de um lado, ocupagdo enquanto termo amplo a
ponto de abarcar toda e qualquer atividade laboral, e, noutro lado, profissdo enquanto
ocupacdo reservada a pessoas gue portem uma licenca e um mandato para exercé-la, ou seja,
uma autorizacdo e uma obrigacdo legal de desempenhar uma funcdo especifica (DUBAR,
2005, p. 178). Neste sentido, entende-se que cameld, vendedor ambulante, comerciante,
lojista, empresario e Micro Empreendedor Individual sdo ocupacbes, e assim, tipos
identitarios originados nas relacdes de trabalho e identificados por meio de atributos ou
elementos.

No entanto, diante dos poucos trabalhos referentes a identidade ocupacional, esta
dissertacdo recorre a sociologia da profissdo, naquilo que é compativel, tal como o processo
associativo de construcdo de identidades prestigiadas, uma vez que a profissdo tem maior
numero de estudos, o que € compreensivel, j& que ha um trabalho das instituicbes
representativas destes grupos em promover identidade no trabalho positiva para seus
integrantes, pois uma profissdo é uma ocupacao que conseguiu reconhecimento social, através
de intensa argumentacgéo social, bem como, reserva de mercado sobre determinada atividade
dentro da diviséo social do trabalho (DUBAR, 2005, p. 178).
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4.1 ldentidade

A identidade consta no processo resultante de uma construcdo social, pessoal e da
interacdo entre o social e o pessoal, ou seja, € simultaneamente uma proposta social e uma
reivindicacdo pessoal, em uma costura entre aquilo que é atribuido socialmente e o que é
assumido pessoalmente, na articulacdo entre o que é herdado do passado e 0s projetos de
futuro, sendo utilizadas as agulhas do tempo e do espaco (FOLLMANN, 2001, p. 59).

“A identidade nada mais ¢ que o resultado a um s6 tempo estavel e provisorio,
individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos diversos processos de
socializagdo que, conjuntamente, constroem os individuos ¢ definem as instituicdes”. A
identidade comporta uma dualidade em sua definicdo, em que a identidade para si e a
identidade para o Outro sdo dimensdes que embora inseparaveis estdo vinculadas de maneira
problematica, j& que a identidade para si tem por referéncia o Outro e o seu reconhecimento,
contudo, a relagdo com o Outro depende da comunicacdo, que nunca traduz de forma plena o
que de fato se pensa, assim, fica obstacularizada a identidade atribuida pelo Outro, o que
macula este processo por incertezas (DUBAR, 2005, p. 136).

“A identidade nunca ¢ dada, ela ¢ sempre construida e devera ser (re)construida em
uma incerteza maior ou menor ou mais ou menos duradoura” (DUBAR, 2005, p. 135). A
ansiedade é o sentimento que se instala quando ndo conseguimos realizar esta costura para
responder de forma coerente as perguntas: ‘Quem sou? Qual o meu lugar?’ Por isso, a
socializagdo é processo que ndo é estatico, pois nunca é plena e ndo tem prazo para terminar,
ja que a reflexividade do Eu é continua (GIDDENS, 2002, p. 75).

A constru¢do da identidade ¢ um processo dinamico e complexo, pois “cada um ¢
identificado por outrem, mas pode recusar essa identificacdo e se definir de outra forma”,
utilizando-se de categorias disponiveis socialmente e consideradas mais ou menos legitimas.
Esta divergéncia se d& por meio dos atos de atribuicdo, ou seja, identidade para o Outro, e atos
de pertencimento, isto €, identidade para si, que ndo tem correspondéncia obrigatoria. Como
consta de procedimentos heterogéneos, hé a necessidade de se realizar transacoes identitarias,
entre o que as instituicdes e agentes dizem que vocé é e a historia que cada um se conta sobre
gquem sdo, na medida em que € na interacdo que o individuo é levado a endossar ou recusar a
identificacdo atribuida (DUBAR, 2005, p. 138).

O Outro pode me atribuir a identidade ocupacional do cameld, no entanto, posso me
reconhecer empresario, e em uma transacdo identitaria construir um novo tipo identitario que

harmonize essa interagdo, como se verd adiante no caso dos integrantes entrevistados da
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ASSOVAMB. A identidade pode ser definida de forma objetiva como a localizagdo de uma
pessoa no mundo e a identidade ocupacional, especificamente, como o lugar de uma pessoa
no mundo do trabalho. Ocorre que, em nossa sociedade capitalista, esta localizacdo define
posicOes, status e prestigio, referéncia para as relacdes sociais em geral. Ela é apropriada
subjetivamente na sua relacdo com este mundo, o que “implica uma dialética entre a
identificacdo pelos outros e a auto-identificagdo, entre identidade objetivamente atribuida e a
identidade subjetivamente apropriada” (BERGER, LUCKMANN, 1985, p. 177-178).

Neste processo de busca de coeréncia e de integracdo do Eu evoca-se um idéia de
singularidade, para tanto, é aspecto fundamental o estabelecimento da diferenca, porquanto na
reflexdo acerca de ‘quem sou’ aponto ‘quem nao sou’, momento em que se coloca em marcha
processos de identificacdo e de diferenciacdo. Na construcdo da identidade é acessado este
conjunto de tracos produzidos na interacdo em que 0s sujeitos se diferenciam e sdo
considerados diferentes uns dos outros, bem como, se assemelham e sdo considerados
semelhantes uns dos outros (FOLLMANN, 2001, p. 59).

A “identidade de uma pessoa ndo ¢é feita a sua revelia, no entanto, ndo podemos
prescindir dos outros para forjar nossa propria identidade” (DUBAR, 2005, p. 143). Afirma-se
quem se é diante de outras pessoas, e elas sdo levadas em consideracdo neste processo
reflexivo, em uma identidade que se constrdi também pela oposi¢do. “Quando uma pessoa ou
um grupo se afirma como tais, o fazem como meio de diferenciacdo em relacdo a alguma
pessoa ou grupo com que se defrontam”, a identidade ndo se constréi isoladamente, mas pela
negativa e afirmacdo do que se vizualiza, em uma nogdo de “identidade contrastiva”
(OLIVEIRA, 2003, p. 120).

A identidade pode ser analisada enquanto um processo de sintese importante para a
coeréncia e seguranca do Eu, desta forma, a singularidade convive com a pluralidade, sendo a
identidade a articulacdo de uma singularidade em um entorno de pluralidades, e pode ser
entendida como “constante costura” que se faz no seio da interagao (FOLLMANN, 2001, p.
46/52-53). A identidade ndo consta na soma das identificacbes, mas no resultado da
articulacdo de ‘quem ¢’ diante da pluralidade em um processo em constante atualizag&o.
Deste modo, “a identidade social surge como a atualiza¢do do processo social de identificagdao
e que envolve a nogédo de grupo, particularmente a de grupo social. Porém, a identidade social
ndo se descarta da identidade pessoal, pois esta também, de algum modo, ¢é reflexo daquela”
(OLIVEIRA, 2003, p. 119).

O projeto reflexivo do Eu é fragil diante da avalanche de identificacGes e estilos de

vida postos como alternativas, por isto manter uma identidade coerente pode ser
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verdadeiramente um peso, na medida em que h& necessidade de ser constantemente
reordenada frente a experiéncias cambiantes e fragmentadoras apresentadas. Diante disto, a
autenticidade é perseguida, uma pessoa auténtica é “aquela que conhece a si mesma e é capaz
de revelar esse conhecimento a outra, discursivamente ¢ na esfera do comportamento”.
Modificagbes na forma de apresentacdo do Eu, a depender do contexto, s6 demonstra o
carater cosmopolita e o0 alto poder de adaptacdo das pessoas, que usa da diversidade com o
fim de criar uma auto-identidade positivamente eclética em uma narrativa integrada,
possibilitando que se sinta a vontade nos mais diversos ambientes (GIDDENS, 2002, p. 173-
176).*

Nesta “costura”, para garantir uma coeréncia e estabilidade identitaria deve se
equilibrar a identidade atribuida e a identidade aceita ou recusada, com isto o individuo se
apropria de estratégias identitarias com o fim de reduzir a possivel distancia entre as duas, que
pode conformar transacOes externas (considerada objetiva), realizadas entre o individuo e o0s
outros significativos na intengdo de acomodar a identidade para si a identidade para o outro,
ou ainda, transa¢des internas (considerada subjetiva), em que o individuo tenta salvaguardar
as identificacdes anteriores e a identidade visada, qual seja, aquela desejada para si como uma
nova identidade no futuro, assimilando a identidade para o outro a identidade para si
(DUBAR, 2005, p. 140).

Levando em consideracdo a complexidade das relacbes e compreendendo que a
identidade é formada por processos sociais, se admite a possibilidade de ser mantida,
modificada ou remodelada, tanto para sua formacdo como para sua conservacdao. Como é
fenébmeno derivado da dialética entre o individuo e a sociedade, pois quando o homem
trabalha a realidade ele acaba por trabalhar a si mesmo, este trabalho é realizado em um
processo comunicativo interacional complexo, que vai além de um mero processo de
atribuicdo de identidades pré-constituidas. O processo de categorizacdo de que se apropriam
os individuos comporta uma negociagdo identitaria entre demandantes de identidade, com
abertura para receber um amplo leque de opgdes, e fornecedores de identidade, incertos
quanto qual identidade propor, com possibilidade reais de inovar os tipos identitarios
existentes (DUBAR, 2005, p. 141). A figura do Micro Empreendedor Individual é claramente
uma inovagdo nos tipos identitarios, pois € certo que esta figura ndo existia antes da Leli
Complementar n° 128, de 19 de dezembro de 2008, que ndo foi elaborada com o intuito de

criar uma nova categoria ocupacional, mas tdo somente regular a arrecadacdo fiscal de

*Interessante frisar que Roberto Cardoso Oliveira e Anthony Giddens escrevem sobre identidade em contextos
distintos. Oliveira aborda a identidade de grupos étnicos enquanto Giddens analisa a identidade na modernidade.
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empresarios com atividades de pequena escala.

Sabendo que a identidade é elemento essencial para a interacdo na vida cotidiana, a
conservagao da “confianca de que ¢ na verdade a pessoa que pensa que €” exige confirmagao
implicita desta identidade nos contatos e nas conversas didrias (BERGER, LUCKMANN,
1985, p. 200/228/230), e por isso é compreensivel a necessidade de convivéncia grupal para a
producdo, consolidagdo e manutengdo de um tipo identitario. A ASSOVAMB tem relevancia
também neste aspecto, na medida em que confirma o tipo identitario adotado internamente

pelo grupo e o justifica nas relacfes externas que empreende.

4.1.1 A ldentidade construida no mundo do trabalho

Em que pese o mundo do trabalho ser voltado para a expansdo econémica e que a
definicdo do estilo de vida no trabalho ndo esteja de forma plena sob o controle do individuo,
qguando comparado com esferas fora do trabalho, este tem grande relevancia para a definicdo
do estilo de vida almejado, uma vez que € condicionante para 0 acesso a oportunidades e a
uma variedade maior de alternativas disponiveis. E ainda, a propria escolha da especialidade
dentro da divisdo social do trabalho e do ambiente de trabalho em que ir4 exercé-lo, é
essencial para a orientacdo do estilo de vida que se quer levar (GIDDENS, 2002, p. 80).

As ocupacOes ddo sentido a existéncia individual, além de organizarem coletivos.
“Quer sejam chamadas de “oficios”, “vocacgdes” ou “profissdes”, essas atividades ndo se
reduzem a troca econbmica de um gasto de energia por um salario, mas possuem uma
dimensdo simbolica em termos de realizacdo de si e de reconhecimento social”. Ao ser
atribuido um nome coletivo a um conjunto de atividades ou a uma rotina, este passa a ser
fonte de identificacdo acessada pelos individuos e, simultaneamente, promove e serve de
referéncia para atos de atribuicdo e atos de pertencimento, pois que as pessoas compreendem
e compartilham do conjunto de significados que conformam aquela representacdo social
manifesta no nome coletivo (DUBAR, 2012, p. 354)

O trabalho é elemento representativo da condicdo humana, sendo expressdo do
exercicio de tarefas coletivas, e é considerado conjunto indicado como responsavel pela
producdo de caracteristicas proprias do homo sapiens, tal como o pensamento e a linguagem.
Na sociedade capitalista ocidental é compreendido como fator explicativo do processo de
desenvolvimento humano, fator da maior relevancia para indicar qual a posicdo de um
individuo na sociedade e, portanto, elemento de interiorizagdo no processo de socializa¢do
(JACQUES, 2002, p. 163).
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A palavra trabalho tem origem no latim vulgar tripalium, que designa um instrumento
de tortura, o que demonstra a consideracdo do trabalho como obrigacédo, subordinacéo e fonte
de grandes sofrimentos. A manutencdo de um sistema escravagista por tantos anos expressa
esse sistema identificatorio negativo do trabalho, pois eram os escravos que trabalhavam
manualmente, identificados como mercadoria, portanto, o trabalho era elemento importante
para a identificacdo depreciativa de um grupo de pessoas, assim sendo, ndo era considerado
“o trabalho que desenvolvem ou o emprego que ocupam como uma boa definicdo de si
mesmos”, e assim, o exercicio ou ndo da atividade manual incidia diretamente na identidade
destes (DUBAR, 2012, p. 354).

O mundo do trabalho tem incidéncia na realidade subjetiva das pessoas, 0s sujeitos
vivenciam e ddo sentido as suas experiéncias atraves das acfes que promovem, sendo que esta
experiéncia tem forte influéncia histérica, conferida a atividade dentro da divisdo social do
trabalho em cada contexto espaco-temporal. Cada sujeito “¢ a sintese vertical de uma historia
social, mas néo se trata simplesmente de refletir o social, cada sujeito se apropria do social” e
por meio de um “processo de mediacdo, o filtra e retraduz compondo, desta forma, o conjunto
de significantes que vai estruturar sua subjetividade” (NARDI, TITTONI, BERNARDES,
2002, p. 302-303).

Como a socializacdo secundaria se da posteriormente a primeira socializacdo, a ela
ndo se pressupde um alto grau de vinculacdo na medida em que seu conte(do ndo tem por
caracteristica a inevitabilidade, devido a tais circunstancias que as associa¢cdes ocupacionais
se mostram tdo importantes, pois que se impdem a missdo de criar técnicas especiais para
produzir a identificagdo e inevitabilidade necessarias para consolidar vinculos, e alcanca tais
objetivos ao intensificar a carga afetiva do processo de socializagdo, conservando os lacos
com a especialidade escolhida na divisao social do trabalho (BERGER, LUCKMANN, 1985,
p. 192).

A socializacdo ocupacional, desde atividades prestigiadas aquelas desprezadas, esta
inserida em uma realidade objetiva marcada pela divisao social do trabalho, sendo que todas
elas implicam em relacdes de trabalho em parceria com patrdes, colegas, clientes e/ou publico
durante o percurso da vida, € marcada por imprevistos, continuidades, rupturas, sucessos e
fracassos, portanto, tal socializagdo abrange o processo geral do cotidiano, conectado
diretamente aos projetos de vida e ao processo constante de construgdo de si mesmo. A
passagem pela socializacdo secundaria, especificamente na interacdo no mundo do trabalho,
conforma a incorporacdo de saberes especificos, que pode ser chamados de saberes

ocupacionais ou profissionais, correspondente a conceitos, vocabularios e técnicas de
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execucdo da atividade, e simultaneamente, a apreensdo de um universo simbolico que
direciona para uma viséo particular do mundo social e de como se percebe a vida cotidiana
(DUBAR, 2005, p. 358/122).

O mundo do trabalho é locus privilegiado para a mediacdo entre 0 mundo objetivo
preexistente e o subjetivo, entre o sistema temporalmente criado de atividades compreendidas
como necessérias a continuidade das relagdes humanas e a individualidade, através de um
processo de sintese da articulacdo de ambos, e isto ocorre nao sé devido ao nimero de horas
diarias que sdo dedicadas ao trabalho, mas principalmente pela importancia dada ao trabalho
nas relagdes sociais, visto que a inser¢do no mercado de trabalho é compreendida como uma
consequéncia da vida adulta adaptada e normal. Acrescenta-se a isso 0 fato de que o espaco de
trabalho que se esta inserido vai determinar o valor atribuido pelo coletivo, por um critério de
mérito produtivo, incidindo na aquisicdo de diferentes atributos qualificativos na identidade
do trabalhador (JACQUES, 2002, p. 163).

A atribuicdo diferenciada de qualificativos € o motivo pelo qual o empresério e o
cameld, mesmo vendendo o mesmo produto, serem tratados diferentemente, pois participam
de espacos de trabalho que recebem cargas valorativas divergentes. As associacGes que sdo
constituidas no mundo do trabalho tém relevancia impar para a promocéo de identidades
positivas, conferindo, em um arduo trabalho de justificacéo e legitimag&o social, prestigio aos
seus integrantes, e a realizacdo de atividades reconhecidamente prestigiadas incide de forma
favoravel na identidade daqueles que as exercem (DUBAR, 2012, p. 353).

A identidade ocupacional é fruto da articulacdo entre a realidade objetiva e realidade
subjetiva que se da no processo de socializagdo, especificamente na socializacdo secundaria,
qguando o sujeito interioriza as normas de comportamento de um novo setor do mundo
objetivo, qual seja, 0 mundo do trabalho. Os campos da subjetividade no trabalho sdo
construidos nas dicotomias individuo e coletivo, subjetivo e objetivo, interior e exterior, o que
implica pensar na experiéncia do trabalho como conformador de modos de agir, pensar e
sentir ao trabalhar, que sdo diretamente afetados pelos contornos econémicos, politicos e
juridicos envolvidos, conectando valores, necessidades e projetos (NARDI, TITTONI,
BERNARDES, 2002, p. 304).

O trabalho acaba por criar lagos de identificacdo entre aqueles que promovem a
execucdo de atividades similares e convivem em lugares especificos, o que configura modos
de ser e conformam estilos de vida, que qualificam seus integrantes como iguais, pares,
expressos em comportamentos similares, modos de se vestir, maneiras de falar, entre outros, e

a incorporacdo deste conjunto de atributos pelo Eu contribui para a formacéo da identidade
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ocupacional pessoal (JACQUES, 2002, p. 163).

A alteracdo ou transformacdo no modo como a pessoa se identifica e é identificada
socialmente € possivel através de choques biograficos, rupturas ou distanciamentos com 0s
elementos caracterizadores do tipo identitario antes situado, o que é provavel que ocorra
diante de um mercado de trabalho volatil e pela ampla possibilidade de mobilidade
ocupacional. Essa transformag¢do identitaria ocorre devido “as pressdes exercidas sobre os
individuos para modificar suas identidades e torna-los compativeis com as mudancas em
curso”, 0 que exige uma socializacdo secundaria eficaz (DUBAR, 2005, p. 125). Como sera
observado adiante, os integrantes entrevistados da ASSOVAMB passaram por um processo
de transformagcdo identitaria, de camel6 e vendedor ambulante para Micro Empreendedores
Individuais, incentivado principalmente pela Associacdo, isto se deve pelo distanciamento de
elementos caracterizadores das ocupagdes nas quais estavam inseridos anteriormente, na
medida em que elementos como espago, produto e regularidade legal se alteraram.

O sentimento de pertencimento a um grupo proveém da necessidade de se aprofundar a
socializacdo secundaria, atribuindo uma carga afetiva a esta vinculagdo. Enquanto processo
dialético, a interioriza¢ao de “valores e normas de um grupo social, implica na participagdo
ativa do sujeito na construcdo da identidade grupal e afeta o contexto histérico onde ocorre
essas relagdes concretas”, sendo que a identidade pessoal pressupde dialogo com a identidade
social. Alguns tipos identitarios encontrados no mundo do trabalho, devido a particularidades
da atividade ou dos trabalhadores, sdo associados a prestigio ou desprestigio social,
promovendo a qualificacdo positiva ou negativa do Eu (JACQUES, 2002, p. 164). Tal
perspectiva foi abordada no capitulo anterior, em que a realizacdo de determinadas tarefas em
contextos especificos, como a ocupacdo de cameld e vendedor ambulante, sdo consideradas
como identidades negativas e desprestigiadas, enquanto atividades de comerciantes e
empresarios sdo consideradas positivas e prestigiadas.

As associagfes no mundo do trabalho tém a importante tarefa de construir uma
imagem promissora de seus integrantes, “para que, enfim, todos possam construir para si uma
identidade pessoal positiva em uma atividade que lhe dé prazer e que lhe permita ganhar a
vida de outra maneira que ndo apenas pelo “suor do rosto” ou pela “punicdo divina™”’
(DUBAR, 2012, p. 366). O incentivo da ASSOVAMB para o ingresso de seus membros na
Lei do MEI, e a apropriacdo e atribuicdo do termo aos sujeitos inscritos demonstra a
concretizacdo da tarefa de propiciar aos seus integrantes uma imagem positiva de suas

atividades laborais.
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4.2 A identidade ocupacional dos integrantes da ASSOVAMB

Os integrantes entrevistados da Associacao dos Vendedores Ambulantes de Betim se
reconhecem de diversos modos. Joaquim (26 anos) afirma ser “Micro Empreendedor
Individual, futuro empresario” (Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 04 maio
2015), bem como Venina (43 anos), que se identifica da mesma forma (Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015), de igual maneira Abreu (42 anos) ao afirmar
que: “microempresario ou micro empreendedor, com projecdo para ser empresario. Essa € a
Vvisdo, se eu chego 14 eu ndo sei, mas esta ¢ a visdo” (Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 16 maio 2015).

Talarico (59 anos) ressalta a sua identificagdo como micro empreendedor devido a
atual formalidade que reveste sua atividade, na medida em que tem a atividade registrada
(Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015), tal como Jo&o (30 anos)
que afirma ser “Micro Empreendedor Individual. Eu sou comerciante” (JOAO, 30 anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015).

Embora atue em uma pequena estrutura de trabalho, uma das entrevistadas se
reconhece como “microempresaria”, e justifica: “porque tenho a mentalidade de empreséria
sO que com um micro negécio. Eu me colocaria como uma micro empresaria” (MARIANA,
34 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015). Barbara (24
anos) afirmou ser simultaneamente camel6 e microempresaria, como se nota: “Eu sou o
cameld e eu sou o microempresario também” (Dados da entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 7 julho 2015).

Importante frisar que Miguel (28 anos) se identificou ocupacionalmente como lojista,
na medida em que entende o Micro Empreendedor Individual como mecanismo que o0 ajuda a
sair da informalidade, o camel6 como espaco e o lojista como pessoa (Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 12 maio 2015), e Terezinha (52 anos) com a figura do
cameld ao dizer que: “Meu marido é que é micro empreendedor, ele que tem a coisa. Eu me
identifico com o cameldé mesmo”, porque entende que cameld ¢ um “grupo de vendedores”
(Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015).

O que se pode notar € que os entrevistados se reconhecem, em sua maioria, como
micro empreendedores, contudo, o cameld e o empresario sdo ocupagdes marcantes em suas
narrativas, demonstrando a relevancia da trajetoria biografica e dos projetos de futuro. Entre
atos de atribuicdo e atos de pertencimento, entre a realidade objetiva e a subjetiva, entre a

identidade para o Outro e a identidade para si, 0s sujeitos realizam transacdes identitarias com
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0 intuito de articular ‘quem sdo’ levando em consideragado o fator trabalho.

As trajetdrias biogréaficas e a alteragdo nos elementos caracterizados de suas ocupagdes
anteriores para 0 modo como exercem suas atividades laborais atualmente contribuem para a
construcao da identidade ocupacional expressada.

Diante disto, passa-se a analise tedrica e empirica, primeiramente, de como a biografia
de trabalho repercutiu para a escolha do tipo identitario declarado, e, em um segundo
momento, de cada elemento acessado para a identificagdo dos tipos identitarios levantados e

abordados no capitulo 3.

4.2.1 A biografia de trabalho

A compreensao acerca da biografia dos integrantes selecionados da ASSOVAMB, no
que tange as ocupacOes realizadas, € um dos objetivos desta dissertacdo, uma vez que a
trajetoria biografica é determinante para a construcdo da identidade, especificamente a
ocupacional. Assim, é realizada uma breve abordagem tedrica, e posteriormente, sao
analisados comparativamente os integrantes que ja trabalharam nas ruas, atuando como
camelds ou vendedores ambulantes, e aqueles que nunca tiveram esta experiéncia.

Foram entrevistados 9 integrantes da Associacdo sobre suas trajetdrias ocupacionais,
momento em que narraram sua propria historia. Contudo, o tempo curto, isto €, momento em
que os didlogos ocorrem (SPINK, MEDRADO, 2004, p. 51), é uma vivéncia concreta que
comporta a exteriorizagdo de um processo de articulagdo entre “perspectivas e visdes sobre o
passado, avaliagdes sobre o presente e projegdes sobre o futuro”, em que 0 individuo constroi
a si mesmo no trabalho realizado diariamente, pois sdo sujeitos produto e produtores de
histdria, situacdo em que a temporalidade individual enreda-se com a temporalidade coletiva
(DELGADO, 2003, p. 10). Assim, quando os entrevistados definem sua identidade
ocupacional levam em consideracdo toda a trajetoria biogréfica, o que foram, o que sdo e o
que pretendem ser, o que os leva a dizer que, por exemplo: foram camelds, sd&o Micro
Empreendedores Individuais e serdo empresarios.

Essa relagdo entre o passado e o presente é chamada de encadeamento historico,
ocorre pois 0 comportamento tem por alicerce as acOes anteriores realizadas pelos sujeitos,
Visto que “um novo tipo de a¢@o jamais se origina separadamente de experiéncias passadas”, e
na interacdo no minimo se acessa 0 universo de objetos, significados, esquemas de
classificagOes e sistema de interpretacdo que ja detém, por um principio de continuidade com

os fatos ja ocorridos (BLUMER, 1980, p. 136). Portanto, por mais que 0s elementos
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caracterizadores da ocupacdo se alterem e hoje o individuo se identifique de forma diversa da
anteriormente utilizada, as ocupagdes anteriores sdo da maior importancia para a compreensao
da atual situacdo, até mesmo para que se compreenda as diferencas existentes e como ocorreu
0 processo de transicéo.

A memo©ria ndo se restringe ao ato de recordar, para além disto, fornece significado ao
cotidiano e confere raizes e lastros.A narrativa de sua prdpria historia é um importante
momento para o fortalecimento dos fundamentos sobre as quais se edifica a identidade, deste
modo se tem a “memoéria como suporte construtor de identidade e solidificador das
consciéncias” (DELGADO, 2003, p. 16). Na narrativa da trajetdria biografica os entrevistados
selecionam e articulam as ocupacdes anteriores, a atual e a futura, logo, olham para o passado
com a visao que tém hoje sobre suas ocupacdes e projetos de trabalho, isto porque “a memoria
é seletiva. Nem tudo fica gravado. Nem tudo fica registrado”. O processo de construgdo da
memoria estd diretamente relacionado a construcdo da identidade, j& que importa na
atribuicdo de sentido a imagem que constroi “de si, para si e para os outros” (POLLAK, 1992,
p. 4-5).

A questdo da continuidade biografica e a capacidade de comunica-la as demais
pessoas proporciona a sensacdo de estabilidade a auto identidade. A identidade ndo se
restringe a um comportamento ou na simples reacdo aos demais, mas na capacidade de manter
uma narrativa particular sobre si (GIDDENS, 2002, p. 55-56). A construcdo da identidade é
um processo relacional composto por trés elementos, sdo eles: 1) a unidade fisica consigo
mesmo e com um grupo de pertencimento; 2) continuidade no tempo, ou seja, ha uma
trajetoria biogréfica; e por fim, 3) o sentimento de coeréncia diante da pluralidade de
identificacdes, portanto, “a memoria ¢ um elemento constituinte do sentimento de identidade,
tanto individual como coletiva, na medida em que ela é também fator extremamente
importante do sentimento de continuidade e de coeréncia de uma pessoa ou de um grupo em
sua reconstru¢do de si”. Uma vez que o Outro importa na constituicdo de quem Eu sou,
critérios como aceitabilidade, admissibilidade, credibilidade se mostram relevantes nas
transacOes identitarias (POLLAK, 1992, p. 5).

O processo biografico ocupacional é de especial relevancia para a construcdo da
identidade, pois que as “confrontacdes com o mercado de trabalho constituem atualmente um
momento essencial da construcdo de uma identidade autonoma”. A escolha de uma
especialidade dentro da divisdo social do trabalho é ato significativo para o ingresso em um
tipo identitario, referéncia para atos de atribuicdo e atos de pertencimento. A ocupacgao

exercida dentro do mercado de trabalho é fonte de identificacdo de competéncias, status e de
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uma carreira, e a primeira confrontagdo ocupacional se mostra determinante para a construcéo
de uma identidade para além do trabalho, como projecdo de si no futuro (DUBAR, 2005, p.
148-149).

Contudo, a primeira identidade ocupacional, mesmo que seja reconhecida
positivamente socialmente, tem grandes probabilidades de néo ser definitiva. O mercado de
trabalho sofre as mais diversas transformacdes, seja pela tecnologia, pelo modo de
organizacdo, pela atuacdo da administracdo publica ou pela gestdo dos negdcios, e assim,
“esta destinada a ajustes ¢ conversoes sucessivas” (DUBAR, 2005, p. 148-149). Desta forma,
passa-se a andlise das trajetdrias biogréficas dos integrantes entrevistados da ASSOVAMB,
atentando-se para as transformagdes ocorridas neste percurso.

Joaquim (26 anos); Abreu (42 anos); Terezinha (52 anos), Talarico (59 anos) ja
exerceram suas atividades laborais nas ruas, o que corresponde a uma parte de suas trajetorias
biograficas, incidindo diretamente no modo como articulam suas atuais identidades
ocupacionais.

Joaquim tem 26 anos, é formado no curso de graduacdo em Administracdo pela PUC
Minas, entende gue isto pouco contribuiu para a organizacdo do seu préprio negécio, pois, na
sua perspectiva, ndo se mostra necessario. Iniciou sua ocupagdo como cameld quando tinha 12
anos de idade, ao trabalhar juntamente com seus pais e irmdo no espaco em frente ao CEABE,
sendo que nessa época trabalhava apenas alguns dias da semana. Aos 16 anos passou a
trabalhar todos os dias, situacdo em que o irmdo conseguiu um trabalho empregaticio. Na
entrevista com Joaquim, quando perguntado sobre qual ocupacdo atualmente exerce, ele
respondeu como sendo a atividade de comerciante, sendo que os elementos que alteraram o
modo como reconhece sua atividade constam na estrutura disponivel hoje para trabalhar e na
melhoria na qualidade dos produtos ofertados, o diferenciando das atividades laborais
realizadas por camelds e vendedores ambulantes. Frente aos recursos visuais disse que se
identifica com os vendedores do camelédromo (APENDICE C, foto 10), e que em épocas
anteriores estava mais para a estrutura de feira, devido a possibilidade de desmontar as
barracas. Quando disponibilizado para ele um rol de tipos identitarios em que continha a
figura do comerciante, e mesmo entendendo a figura do Micro Empreendedor Individual
como regime de tramitagéo, esta foi a sua identificacdo ocupacional, por entender que € mais
facil, com planos de se tornar um futuro empresario ao uma loja maior (Dados da entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 4 maio 2015).

Abreu tem 42 anos, tem ensino médio completo e ja teve vérias ocupacdes, dentre elas

motorista, vigilante, taxista, além do comércio. Quando perguntado sobre qual a sua
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ocupacdo, ele alegou que tem feito diversos trabalhos, como motorista em finais de semana,
vigilante do proprio camelédromo a noite, e comerciante, na medida em que mantém
juntamente com seus dois irmaos uma banca aonde vende CD’s e DVD’s. Comegou suas
atividades como camel6 no espaco em frente ao CEABE, local onde fixou uma barraca para
trabalhar, vendendo fitas K-7 e artesanato. Diante das fotos se identificou com os vendedores
do camelédromo (APENDICE C, foto 10), embora recorde que foi por muito tempo um
cameld, mas que conseguiu fazer a transicdo para 0 micro empreendedor. Quando listado um
rol de tipos identitarios, Abreu alegou ser microempresario ou micro empreendedor, com
projecdo para ser empresario, uma vez que entende a figura do micro empreendedor como
meio termo entre cameld e microempresario. O principal elemento para compreender a
diferenca para com a figura do camel6 consta na legalidade existente no micro empreendedor,
e com relacdo ao microempresario € a maior estrutura deste (Dados da Entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 16 maio 2015).

Terezinha tem 52 anos de idade e concluiu a 6% série do ensino fundamental,
proveniente da cidade de Visconde do Rio Branco, em Minas Gerais. Trabalhou com seu
marido como vendedora nas ruas de Betim, bem como na praca Maria Turibia, e juntamente
com os demais vendedores foi transferida para o camelédromo construido em frente ao
CEABE, e de forma esporadica, trabalhou como faxineira em hospitais. Atualmente continua
a trabalhar com o marido e os filhos, e durante todos esses anos sua principal tarefa foi viajar
para realizar as compras necessarias para a banca. Quando inquirida sobre qual a sua
ocupacdo disse ser vendedora. Diante das fotos se identificou com os integrantes do
camelédromo (APENDICE C, foto 10), pela similitude da estrutura das bancas. Diante do rol
de ocupagdes disse ser cameld: “Meu marido € que é micro empreendedor, ele que tem a
coisa. Eu me identifico com o camelé mesmo”, porque ela entende camelé como um “grupo
de vendedores” e Micro Empreendedor Individual o marido, pois € ele que realiza todas 0s
tramites legais, como se nota: “0 meu marido, né? Tenho que pagar Receita, né? Prestar
contas a Receita”. Alegou que os projetos futuros constam na continuidade desta mesma
atividade e ressalta: “eu vou ter que mexer, com todos os meus filhos, até eu morrer” (Dados
da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015).

Talarico tem 59 anos, é natural do estado de Pernambuco, e estudou até a 72 série do
ensino fundamental. Na sua cidade natal, Vitorio do Santo Anténio, trabalhou como vendedor
em feiras, situacdo na qual foi alvejado por tiros durante um roubo, ficando deficiente. Diante
das complicacbes posteriores, decidiu por vir para Minas Gerais com sua esposa, que é

mineira e aqui tem familia. Comecou a trabalhar como camel6 nas ruas de Betim por volta do
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ano 2000 e se associou a ACABE. Quando perguntado qual a sua ocupacgdo ele alegou ser
chaveiro, visto que este é o servigo que oferece em sua banca. No entanto, ao visualizar as
fotos de diversas ocupacdes se identificou com os lojistas (APENDICE C, fotos 10 e 2) por
causa da estrutura, e se diferenciou dos camelés e vendedores ambulantes devido a
inamovibilidade no espaco e legalidade de sua atual atividade. Ao se deparar com rol de tipos
identitarios se reconheceu como Micro Empreendedor Individual: “Hoje em dia eu sou um
micro empreendedor, porque eu tenho a minha firma registrada, minha profisséo, “as pessoas
ndo precisam ficar com medo.Porque a minha firma existe”. O entrevistado busca melhorar a
banca dele, investindo em maquinarios mais modernos para atender os carros que também
ficam mais modernos, além de querer a aposentadoria (Dados da entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 25 abril 2015).

O que se pode notar dos entrevistados que ja tiveram uma experiéncia nas ruas € que a
figura do cameld teve e ainda tem influéncia notavel, ja que o tempo vivido e o tempo curto
estdo entrelacados, recorrendo continuamente aos fatos jA ocorridos e aos esquemas de
significacdo e interpretacdo existentes para compreender o agora (SPINK, MEDRADO, 2004;
BLUMER, 1980). Entendem a figura do Micro Empreendedor Individual como transicdo
entre o cameld ou vendedor ambulante, considerados sobreviventes, e a figura do empresario,
status almejado.

O tipo identitario camel6 é abordado com vistas a apresentar uma trajetoria de
desenvolvimento, pois que o passado, presente e as expectativas futuras se misturam para
apresentar quem sou, assim, ‘eu sou um Micro Empreendedor Individual em crescimento, ja
que fui camel6 e pretendo ser empresario’, atendendo a um mercado que exige ajustes e
conversdes sucessivas (DUBAR, 2005). Como ja foram camelés ha uma dualidade de
sentimentos envolvidos, uma vez que entendem como uma categoria, no que tange ao espaco
OuU a pessoa, que comporta desorganizacdo, irregularidade e que sofre pelas desconfiancas das
autoridades, no entanto, sdo trabalhadores que merecem todo respeito: “O cameld, ele é fixo,
ele tem mais oportunidade e se as pessoas ddo a ele oportunidade, ele vai querer crescer.”
(TALARICO, 59 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015).A
identidade do camel6 é latente, e por mais que seja renunciada para atender as exigéncias de
um estereétipo de trabalhador, conforme abordado no capitulo 3,pode a todo instante ser
invocada e atualizada (OLIVEIRA, 2003, p. 124). A memoria é seletiva, realcando o que
entende como prioridade e projeta no tempo da entrevista o tempo vivido e o tempo longo, e é
importante instrumento para a construcdo da identidade ja que contribui com a imagem que se
constroi de si mesmo (POLLAK, 1992, p. 4-5).
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Os entrevistados, Barbara (24 anos), Miguel (28 anos), Jodo (30 anos), Mariana (34
anos), Venina (43 anos)nunca trabalharam nas ruas, portanto, as ocupac¢des que se utilizam
das ruas, como camelds e vendedores ambulantes, sdo levadas em consideracdo no momento
da diferenciacdo das suas identidades ocupacionais, contudo, sdo abordadas como que por
observadores externos.

Barbara tem 24 anos e ensino médio completo. Como seus pais e tios foram camel6s
em Betim ela cresceu entre as barracas da Praca Maria Turibia e depois no camel6dromo
construido em frente ao CEABE. Trabalhou como vendedora em uma loja prépria
anteriormente, em um bairro de Betim, entretanto, foi convidada por sua mée para trabalhar
com ela em sua banca, vindo posteriormente a montar a sua no camelédromo. Quando
questionada sobre a sua atual ocupacdo disse ser vendedora, e acrescentou: “Eu acho que a
gente tem uma microempresa, mas eu coloco na cabeca que a gente ¢ vendedor”. Frente aos
recursos visuais se identificou com os integrantes do camelédromo e da feira devido a
estrutura (APENDICE C, fotos 9 e 10), sendo diferente dos vendedores ambulantes pelo
espaco. No rol de tipos identitarios afirmou ser cameld e microempresaria, porque entende
cameld como grupo de lojistas e microempresaria por ter uma micro empresa (Dados da
entrevista. Pesquisa de campo realizada em 7 julho 2015).

Miguel, 28 anos, nascido em Betim, graduado em aviacao, iniciou o curso de ciéncias
aeronauticas mas transferiu para pilotagem profissional de aeronaves, contudo, ndo conseguiu
emprego na area devido a crise de 2012, em que a Gol comprou a Webjet e a extinguiu,
demitindo quase 850 empregados, momento em que estava ingressando no mercado de
trabalho. Inicialmente era fornecedor de CD’s ¢ DVD’s para as bancas no camelédromo, no
entanto, a cerca de dez anos, alugou uma banca para si, e desde entdo tem participado do
grupo. Ao ser questionado sobre o nome de sua ocupacdo disse ser comerciante. Diante das
fotos se identificou com os integrantes do camelédromo (APENDICE C, foto 10), alegando
serem todos comerciantes por terem um ponto fixo e trabalharem neste espago com
habitualidade. Frente ao rol de ocupacbes disse ser lojista/comerciante, sendo 0 micro
empreendedor uma ajuda para sair da informalidade, o camel6 o espaco e o lojista a pessoa.
Seus projetos de futuros constam no ingresso na profisséo na qual se profissionalizou, ocasido
em que encerrara as atividades de sua banca (Dados da entrevista. Pesquisa de Campo
realizada em 12 maio 2015).

Jodo com 30 anos de idade, é proveniente de Belo Horizonte em Minas Gerais. No dia
em que ocorreu a entrevista tinha 2° grau completo, contudo, ingressou na graduagdo em

Direito e cursa o primeiro periodo. Além do comércio, é professor de musica. Comegou sua
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trajetoria ocupacional aos 12 anos de idade, quando foi contratado como funcionario por um
dos vendedores que tinha barraca na praca Maria Turibia, local onde tinha por funcGes
organizar a mercadoria e vender, bem como substituir o dono quando este realizava as viagens
necessarias a aquisicdo de novas mercadorias. Na primeira oportunidade inscreveu seu nome
no cadastro da Prefeitura, visando com isto ter seu espaco futuramente. Quando houve a
transferéncia de pessoas para o cameldédromo, em 2010, ele foi selecionado para obter sua
propria banca. Questionado sobre sua ocupacdo se definiu como Micro Empreendedor
Individual, na categoria comerciante. Diante das fotos apontou os integrantes do
camelédromo e a banca de eletrénicos (APENDICE C, fotos 10 e 2), pela estrutura utilizada
e, por fim, quando diante do rol disse ser Micro Empreendedor Individual e comerciante.
Além disso, recentemente afirmou seu novo projeto futuro, qual seja, concluir o curso de
Direito e advogar (Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015).

Mariana tem 34 anos de idade, nascida em Betim, é formada em Administracdo e
almeja passar em um concurso publico na sua area de profissionalizacdo. Por indicacdo de
amigos do préprio camelédromo inseriu 0 nome de seu companheiro no cadastro existente na
Prefeitura para ocupar bancas no espaco. Quando da transferéncia dos vendedores associados
a ACABE para o camelddromo, em 2010, algumas pessoas da lista de cadastro da Prefeitura
foram chamadas, e como seu marido estava trabalhando em outro local acabou por abrir ela
mesma um negdcio, inicialmente uma banca de eletr6nicos, e depois especializou na venda de
chinelos da marca Havaianas. Ao ser questionada sobre sua ocupacdo afirmou ser
microempresaria. Diante das fotos disse se identificar com os comerciantes (APENDICE C,
foto 10), ja que tem estrutura fixa, “montada”, e por fim, frente ao rol de ocupacdes se
reportou como microempresaria, pois tem a “mentalidade de empresaria, s6 que com um
micro negocio” (Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

Venina, com 43 anos, tem o ensino médio completo, é natural da cidade de Visconde
do Rio Branco, em Minas Gerais. Se mudou juntamente com o0s pais, inicialmente para
Contagem e posteriormente para Betim. Trabalhou como gerente de empresas e como
microempresaria em um negocio proprio. Seu pai e irmdos tinham uma barraca na praca
Maria Turibia e foram transferidos, como todos os demais, para 0 espago em frente ao
CEABE. Neste periodo trabalhava como gerente de empresas, até que seu pai ficou idoso e
doente e transferiu a barraca para ela. Ao perguntar como se definia ocupacionalmente, ela
disse ser comerciante, e diante das fotos reafirmou que era comerciante tal como as pessoas
da feira e do camelddromo (APENDICE C, fotos 9 e 10), pois sdo fixos. Contudo, ao ser

indagada sobre qual a sua ocupacdo no rol apresentado alegou ser Micro Empreendedor
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Individual, pois passou por um processo de formalizagdo (Dados da entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 30 abril 2015).

Depreende-se das entrevistas daqueles que nunca tiveram uma experiéncia nas ruas,
que a formacdo profissional tem papel relevante, 0 que demonstra essa articulacdo entre o
tempo vivido e o tempo curto, acessando esquemas de significagdo e interpretacédo
apreendidos nestas esferas (SPINK, MEDRADO, 2004; BLUMER, 1980). Entendem a atual
ocupacdo como status passageiro, oportunidade temporaria para virem a exercer futuramente
a profissao para a qual se profissionalizaram. A formacdo académica, em que pese nao terem
promovido um ingresso imediato no mercado de trabalho na profissdo almejada, ainda €
vislumbrada para a articulacdo de suas identidades ocupacionais. O tipo identitario cameld
nem mesmo € abordado, porque nédo faz parte de suas trajetorias biograficas.

Uma analise comparativa entre aqueles que trabalharam nas ruas, como camel6 ou
vendedor ambulante, e aqueles que nunca tiverem essa experiéncia, deve abordar as
similitudes e as diferencas. Em sua maioria, ambos adotaram o tipo identitario de Micro
Empreendedores Individuais, mesmo porque todos participam da ASSOVAMB e esta
incentivou a adocdo da figura. Ambos véem o tipo identitario do Micro Empreendedor
Individual como uma fase intermediaria, aqueles que trabalharam nas ruas como uma
transicdo entre a figura do camel6 para a do empresario, e aqueles que ndo tém a rua em sua
trajetoria biogréafica adotam o micro empreendedor como fase temporaria entre a formacao e a
profissdo desejada, sejam administradores, advogados ou pilotos de aeronaves.

E ainda, os integrantes entrevistados que nunca tiveram experiéncias laborais nas ruas
ndo véem uma necessidade de afirmar uma transicdo ou uma superacdo de um status anterior,
eram vendedores ou administradores e assim continuam. A ruptura entre o passado e o
presente € de menor dimensao, tendo a formacéo profissional como fator muito mais presente,
e ddo maior énfase a possibilidades de transicdo futura para outros tipos identitarios, como por
exemplo aqueles em que se formaram, ao invés de tentar argumentar sobre alteracdes nos
elementos que caracterizam suas ocupagdes anteriores.

Como foram colocados diante dos mesmos recursos visuais e rol identitarioos
entrevistados abordaram elementos identificatorios similares, como o espaco, 0 produto e a
legalidade, mesmo que aqueles que ja trabalharam nas ruas os tenham descrito como uma
superacdo e uma transicdo destes elementos, e aqueles que nunca trabalharam nas ruas os
tenham utilizado de forma superficial, como meros observadores externos. Para tanto, passa-
se a andlise dos elementos: espaco, produto e legalidade, acionados para a identificacdo por

similitude e por diferenciacdo entre tipos identitarios pelos integrantes entrevistados da
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ASSOVAMB.

4.2.2 O elemento espaco

A questdo do espaco é repetidamente abordada pelos integrantes do ASSOVAMB
durante as entrevistas, aléem de ser tema de grande relevancia nas reflexdes contemporaneas,
na medida em que as noc¢des de espaco implicam na producéo de relagdes sociais. Os espacos,
cunhados de heterotopicos, sdo lugares efetivamente realizados na concretude, contendo
significados multiplos e variados para aqueles que o utilizam, a depender das situacdes,
constando da utilizacdo do espago simultaneamente de forma concreta e simbdlica
(ALMEIDA; TRACY, 2003, p. 28).

O modo como os individuos usufruem do espaco é manifestacdo de “posigdes sociais”,
0 que pode ser utilizado como um instrumento para localizar os individuos socialmente, tal
reflexdo nos conduz para uma dimenséo social do espaco (FREHSE, 2007, p. 157).Michel
Agier (2011, p.65/71) vai retomar a ideia de Robert Ezra Park de regido, areas em que a
populacdo da cidade é distribuida e que devido a isto acaba por identificar os sujeitos ai
localizados, no que vai chamar de identidades externas. Nesta abordagem as pessoas séo
identificadas pelo espaco fisico onde estdo alocadas, sendo a localizagdo no espaco o ponto de
referéncia para os sujeitos. Também sdo chamadas regides morais por terem sido delineadas
fronteiras imaginarias em que concentram identificacbes positivas ou negativas sobre as
pessoas que ali frequentam. Assim “a no¢do de regido ¢ util no registro das identidades. Mas,
trata-se de identidades relativas, porque as fronteiras da cidade ndo s&o nem mais verdadeiras
nem menos construidas que as da etnicidade”. O espaco de um camelédromo e os locais onde
camelds e vendedores ambulantes utilizam para seu comércio sdo facilmente apontados por
observadores como regides, e demarca 0 modo como seus usuarios, os trabalhadores ou 0s
clientes, séo identificados.

Entretanto, as interagcBes ndo ocorrem em espagos demarcados por fronteiras fixas e
fortemente delimitados. Interessa-nos pensar em fluxos, o que nos leva a pensar em
continuidades e passagens, nos afastando assim de concepcdes acerca de limites e margens
que privilegiam o de fora e o de dentro, descontinuidades e obstaculos, que acabam por
demarcar espacos e tribalizar grupos, atribuindo arbitrariamente pertencimentos e exclusfes
estaticas. Talvez a solucdo seja pensar em linhas pontilhadas, capaz de mudar, se adaptar e
improvisar, quando necessario (HANNERZ,1997, p. 16-20). Os integrantes de um

camelédromo ndo tém nos limites espaciais do mercado os limites de suas relacdes, até
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mesmo porque interagem com fornecedores e clientes para além do espago, estdo mesmo
inseridos em um mercado mundial de produtos, e esses intercdmbios com outros grupos sao
da maior importancia na atribuicdo e no reconhecimento de suas identidades.

A identificacdo espacial constréi redes a partir dos espacos que se frequenta, assim as
caracteristicas de uma rede ndo dependem necessariamente de sua forma, mas podem estar
ligada as regides morais, em que 0s integrantes do grupo sao socializados (AGIER, 2011, p.
81). A questdo da identidade no interior dos grupos esta intimamente ligada a uma politica,
primeiramente, de identificacdo, e depois, de pertencimento, que tem um forte elemento
topografico na sua constituicdo. A identificagdo coletiva é construida no processo de
combinacdo entre identidade e identificagdo, sendo que a “formagdo da identidade como um
processo de identificacdo € um movimento espacialmente situado, em que o jogo de
interacdes, as estruturas produtoras de situacGes e suas complexidades topoldgicas criam o
espaco e suas novas configuragdes subjetivas” (ALMEIDA; TRACY, 2003, p. 30). Deste
modo, a localizagdo em um camelédromo contribui para a localizacdo identitaria de um
individuo, sendo este aspecto utilizado pelo préprio sujeito quando reconhece que compartilha
com outras pessoas um espaco de forma organizada e com a mesma finalidade, e é referéncia
acessada por outros no ato de atribuicdo de uma identidade a todos aqueles que utilizam do
camelddromo para trabalharem.

O espaco tem papel importante, pois permite localizar as identidades, neste momento
consideradas em sua exterioridade, e compondo regies. Tais espacos sdo constituidos por
identidades relativas, pois que 0s grupos que se utilizam destes locais ndo podem ser
reificados, de modo a considera-los coerentes e especializados, contendo fronteiras
identitarias claras e definidas de modo permanente, o que teria por consequéncia se render a
metafora da cidade-mosaico delimitada em guetos fixos, portanto é recomendado utilizar o
ponto de vista dos atores (AGIER, 2011, p.67/71).No entanto, ndo se pode negar que 0 espacgo
contribui para a formagéo de identidades coletivas, em uma relacéo de reciprocidade, ou seja,
0 espaco atua sobre o0s sujeitos e 0s sujeitos atuam sobre o espaco, sendo consideradas
construgdes sociais dotadas de apropriacdo e impressdo de significados simbolicos
(ALMEIDA; TRACY, 2003, p. 30). Porquanto, o espago do camelédromo é assim
identificado pela ocupacdo dos sujeitos, pelos produtos vendidos, pela organizacdo e
regularidade legal das atividades destes, e os trabalhadores que ai trabalham também séo
reconhecidos como vendedores deste local, assim, 0 espaco atua sobre seus frequentadores e

estes atuam sobre o espaco.
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Espagos sé&o aqui considerados em seus aspectos relacionais de identidade e
identificacdo, enquanto pertencimento a uma totalidade, ndo no sentido de propriedade, mas
no de apropriacdo, que pode assumir diversos aspectos, entre eles o afetivo. O aspecto afetivo
tem relacdo direta com a vivéncia em grupo, pois que a partir de relacGes, fatos e praticas
sociais se atribui a um local um significado, se cria representacGes e simbologias localizadas,
de modo a determinar espacialmente a histéria individual de um sujeito dentro do seu grupo, e
assim se constroem identidade espaciais e associativas. O espaco materializa identidades e
fornece referéncias de pertencimento identitario, podendo afirmar que ha identidades
espaciais, pois que cria entre 0s sujeitos que dividem o mesmo local um sentimento de
partilha de historias, identificacdo e cumplicidade (CARRIERI et al, 2009, p. 280). Os
integrantes da Associacao compartilham como histéria coletiva as situacdes de transferéncia,
a compra das novas bancas, o Inquérito Civil Publico promovido pelo Ministério Publico, as
obras de revitalizacdo do camelddromo, dentre tantos outros acontecimentos, e vivenciaram
esses fatos por estarem dividindo o mesmo espago.

O elemento espacgo é acionado pelos integrantes da ASSOVAMB das formas mais
variadas para a identificacdo de identidades ocupacionais, seja pela mobilidade ou fixacao,
seja pela organizacdo do espaco, ou ainda, legitimidade conferida pela posse legal, como se
passa a discorrer.

A possibilidade de transitar no espaco para a realizagdo de sua atividade laboral vai ser
caracteristica acionada para identificar a ocupacdo dos vendedores ambulantes, reconhecidos
pela possibilidade de ambular pelos espacos, ou seja, hd uma mobilidade, o que os diferem
das demais ocupacdes. Vendedores ambulantes sdo reconhecidos pela utilizacdo do espaco
publico de forma movel, de maneira que possam transitar livremente sem que haja um local
fixo, visto “como aquele que muda de espago, que ambula”. “Sao vendedores ambulantes
porque em qualquer espaco eles podem trabalhar, pelo que eu estou vendo aqui, ndo tem um
espago fixo ndo” (JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em
04 maio 2015).Ja os comerciantes sdo identificados por terem espacos fixos para trabalhar.

Quando perguntados sobre sua ocupacdo utilizaram da inamovibilidade no espago
como critério de diferencia¢do, como se nota: “Porque nds ndo somos vendedores ambulantes.
NOs estamos fixos no mesmo lugar ha mais de dezoito anos, como & que nOs SOmMOs
vendedores ambulantes? Ndo somos”, uma vez que: “um vendedor ambulante para mim, é
aquele que ndo possui uma estrutura fixa para trabalhar. Estou ai todos os dias, eu tenho
horério, eu tenho um local fixo, eu tenho um endereco ali, eu considero que eu tenho um

endereco para trabalhar” (VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
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realizada em 30 abril 2015).

A organizagdo do grupo projeta suas caracteristicas no espaco. Aqueles que “ndo sao
organizados. Eles ndo se projetam no local para desenvolver aquele local. Eles estdo onde tem
jeito de passar, hoje eles estdo aqui e amanha eles estdo em outro lugar. Eles ndo buscam se
organizar em um local, criar uma estrutura, para através daquela estrutura criada ali eles se
desenvolverem” (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16
maio 2015).

A fixacdo no espaco é o que possibilita a formacdo de uma estrutura de trabalho, como
uma loja. “Essas pessoas que ndo tém local fixo de trabalho, ndo tém nenhuma estrutura”
(MARIANA, 34 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).
A permanéncia e a habitualidade em um mesmo espaco para o exercicio de suas atividades é
visto como uma posicdo de maior confianca, devido a efetiva hipdtese de responsabilizacdo
do vendedor pelo produto vendido, o que confere credibilidade a ocupagdo (VENINA, 43
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015). “Para vocé se
estabelecer como empresario ou microempresario, como micro empreendedor, vocé precisa
ter algumas garantias. Uma delas é que vocé precisa estar num local fixo, vocé ndo pode estar
em qualquer lugar em qualquer horario” (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 16 maio 2015). Assim, a habitualidade no espaco confere seguranca, o
que os difere dos vendedores ambulantes, uma vez que estes “ndo tém o espaco fisico para
estar ali todos os dias. O espago fisico até que tem. N&o tem um local especifico”
(BARBARA, 24 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 7 julho 2015).

Como pode ser observado:

Eu acho que, no meu caso, é o fato da gente estar ali todos os dias. A gente tem um
lugar fixo para trabalhar, para a gente ser responsabilizado por aquilo que a gente
estd vendendo. Ha uma credibilidade para a pessoa. Vocé ndo estd em qualquer
lugar, vocé estd em um box ali, vocé tem uma loja. Vocé esta ali todos os dias. Vocé
pode trocar um produto, ele pode te procurar. Ele ndo vai me achar na rua, onde ele
vai me vender uma coisa na rua hoje, amanha eu vendo produto estragado para ele,
ele ndo tem onde me procurar. Que credibilidade eu teria se ndo estivesse ali, num
ponto fixo? Que garantia eu poderia dar para 0 meu cliente. E tem o fato de ter
ficado até mais assim, t& mais organizado, vocé ndo tira mais os produtos, os
produtos ficam mais expostos, é uma loja pequena, mas € uma loja. A pessoa tem 0
conforto de ndo chover em cima dela, que foi feito toda aquela estrutura. A pessoa
ndo tem como ir comprando, tem que ter um certo conforto também... eu acho que
tudo isso fez com que a gente tivesse uma credibilidade maior(VENINA, 43 anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015).

E ainda, o espago, como ja abordado, cria fronteiras imaginérias, e dita referéncias

sobre seus frequentadores, compondo regides. Atualmente 99% dos integrantes da Associagdo
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sdo Micro Empreendedores Individuais, ou seja, passaram por um processo de formalizagéo
fiscal, além das revitalizacBes realizadas no espaco. Tudo isto foi visto como determinantes
para transformacdes no modo como pensam que sao Vistos e deles préprios verem o mundo:
“Pessoas que no comeco estavam ali para sobreviver. E hoje, boa parte das pessoas que
compBem aquele espaco ali, ja tem essa visdo que sabe das suas obrigacBes para com o
municipio, para com o Estado.” (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 16 maio 2015). De acordo com Jodo (30 anos), a depender do espaco utilizado
0s vendedores e os consumidores sdo definidos em suas identidades, como exemplo o
shopping, que “traz uma identidade tdo diferente para a pessoa que vai consumir naquele
espago” (Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 mar¢o 2015).

As melhorias no espaco sdo vistas como meio para ampliar os projetos de futuro:
“pessoas que tém como perspectiva um futuro melhor através daquele espaco que nds temos
ali. Foi um processo gradativo, com varios aprendizados”, neste viés, “algo mudou dentro de
nos e passaram a mostrar em nossas atividades algo que estava dando mais certo, que era
melhor, era mais interessante e as outras pessoas passaram a ter uma visdao melhor. Serem
microempresarios e ndo serem simplesmente vendedores ambulantes” (ABREU, 42 anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

A organizagdo no espago, principalmente através de uma estrutura, como bancas e
lojas, d& a impressdo de que os trabalhadores detém competéncias empreendedoras e
comerciais, 0 que os difere daqueles que trabalham em transito, de forma esporadica e sem
um segmentado no que concerne ao produto. Agueles que: “ficam em qualquer lugar, em
qualquer hora, eles ndo estdo coordenados, sdo camelds de rua mesmo, ficam em qualquer
lugar por um tempo, hoje eles estdo aqui, amanhé eles estdo em outro lugar”. Em que pese
estes tenham “a arte da venda. SO que ndo sdo empreendedores. Eles sdo sobreviventes”,
entretanto, ha aqueles que “estdo fixos em um local, que evoluiram nesse local”, 0 que
contribui para que tenham “uma visdo comercial” (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

A precariedade na utilizagdo do espago confere aos seus ocupantes um status de
sobreviventes, sem qualquer visdo comercial, como recorda um dos entrevistados: “N0s nada
mais éramos do que camelds,a gente se aglomerava em qualquer lugar, com um U(nico
objetivo o sustento da familia”. “N&o havia perspectiva comercial, ninguém era um sonhador:
“ah, eu daqui vou ser um grande empresario””. O trabalhador “concentrava esforgos para
sobreviver. Era tudo muito prematuro, ninguém tinha uma visdo comercial de nada. Era uma

luta pela sobrevivéncia mesmo” (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
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realizada em 16 maio 2015).

As caracteristicas atribuidas as pessoas que frequentam espacos desorganizados é por
vezes marginalizada. Ao relembrar a histéria do camelédromo e da Associacdo um dos
entrevistados afirma: “Eu acho que naquela época tinham uma visdo bem mais marginalizada,
até mesmo em razdo de ser tdo desorganizado” e “foi aglutinando essas pessoas, foi
formando, um chegava com uma barraca de uma cor,de outro tamanho,com uma lona amarela
ou azul e ia montando aquela tenda”. Apoés todas as intervengdes realizadas pela Associagédo
alega que: “a realidade ¢ totalmente diferente, € uma coisa mais padronizada, 0s espagos mais
bem definidos de corredor, de exposicdo. Afirma ainda que as melhorias realizadas no espaco
levaram as pessoas a terem um pensamento diferente: “o espaco ficou melhor, e isso levou as
pessoas a pensar diferente ao melhorar o seu lugar de trabalho, porque antes era totalmente
precario, com 0 tempo as pessoas foram se modernizando”, em que pese ndo serem todas.
Acrescenta ainda que: “Para vocé ter um determinado lugar para vocé trabalhar, que seja um
lugar bem feito” (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28
marc¢o 2015).

Alteraces e revitalizacbes foram empreendidas pela Associacdo no espaco, trazendo
com isto novos ares ao local. Devido as transformagbes no espacgo e ao crescimento da cidade
ao entorno do camelédromo este passou a ser valorizado. “Porque esse ponto é muito
cobicado por esses lojistas, por esse povo rico que quer o espaco. Hoje em dia estad bem
localizado, ndo valia nada quando a gente chegou 1&4 ndo. Ndo valia nada néo, ali era sé terra
vermelha. Mas, depois que eles colocaram aquele piso 1a” (TEREZINHA, 52 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9 maio 2015).

Um dos entrevistados chama a atengdo para o crescimento e estruturacdo do espacgo
com o decorrer do tempo. Nao obstante ainda ser considerado “um local familiar”, “hoje é
diferente em funcdo da cidade ter crescido, em funcdo dos produtos serem totalmente
diferentes, os locais de compra, enfim, as pessoas evoluiram, como a cidade de Betim
evoluiu”. Deste modo, o lugar “evoluiu, ja ndo é mais um grande terreno vazio. Hoje tem toda
uma estrutura, entdo com certeza ha uma evolugdo, ndo é nada no sentido de ser um grande
empreendimento. Mas, houve um avanco bem significativo” (ABREU, 42 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

O investimento no espaco € entendido como margem de negociacdo com o poder
publico, que atualmente abriu licitacdo para a constru¢do de um shopping popular no local,
como abordado no capitulo 1.Informam que: “Vai precisar de um processo maior. Porque nos

temos uma estrutura montada, nos fizemos investimentos no espaco, entdo, eu acho que nédo
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serd tdo simples deles nos tirar dali, ndo vai ser eles chegarem e nos dizer que n6s ndo temos
mais direitos” (MARIANA, 34 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16
maio 2015).

A ameaca de serem retirados do espaco pela Prefeitura, especialmente agora com o
processo licitatério em andamento, é temor generalizado, 0 que “cria uma instabilidade, para
todo mundo, entdo as pessoas ficam com medo de apostar, de investir mais e da Prefeitura
chegar amanha ou depois e falar: “ndo, 0 espago ndo é seu, VOcés nao podem permanecer mais
aqui, todo o investimento que vocés fizeram, foi feito porque vocés quiseram””, alegando que
se estd ocupando um espaco publico sem autorizagdo. Nas palavras de uma das entrevistadas:
“sem autorizacdo entre aspas, porque durante muitos anos a Prefeitura nos deu autorizagédo
para funcionar, nos deu alvara de funcionamento, sé que de uns tempos para cd, ndo sei
porque cargas d’agua eles ndo se interessam mais por nés” (VENINA, 43 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015).

Por isso, a apropriacdo do espaco também é elemento tdo importante e continuamente
ressaltado. O camel6 é considerado aquele gque trabalha na informalidade, sem que haja um
espaco que possa chamar de seu, noutro norte, se toma para si um espago passa a Ser um
micro empreendedor: “Eu considero cameld quem trabalha informal na rua, mas, agora se
vocé tem um espaco em que vocé trabalha vocé ndo € mais um cameld, € um micro
empreendedor (TALARICO, 59 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em
25 abril 2015). Uma das entrevistadas, quando questionada sobre os vendedores ambulantes,
afirma pela diferenga:“Eles ndo tém o espago como eu tenho.”, e quando se refere ao lojista
afirma a semelhanca: “E a mesma coisa. Para mim ¢ isso aqui mesmo. Eu tenho o espago, eu
pago o aluguel, ¢ meu”, e acrescenta: “Porque a gente ndo fica andando de um lugar para o
outro. A gente tem o espaco da gente” (BARBARA, 24 anos. Dados da entrevista. Pesquisa
de campo realizada em 7 julho 2015).

A questdo da posse do espaco tem relevancia para a diferenciagdo da ocupacdo do
funcionario e do empresario, ja que aqueles que trabalham para outros sdo funcionarios, ndo
tém espaco proprio. Segundo um dos entrevistados: funcionarios trabalham “um tempo para
determinada pessoa e depois para outras pessoas. E depois, eu consegui adquirir 0 meu
espaco, para ser meu e trabalhar por conta propria”, e assim passa a ser empresario, ja que “se
ele for o dono que trabalha nesse espaco, ele & empresario. Naturalmente, um empresario
porque ele estd tomando conta do seu espaco, da sua atividade” (JOAO, 30 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015).

O tamanho do espaco sobre o qual serd exercida a atividade, bem como a
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disponibilidade sobre a quantidade de espaco também sdo fatores importantes. Grandes
espacos indicam a presenca de um empresario de grande ou médio porte, € pequenos espacos
indicam a figura do Micro Empreendedor Individual. O dono de um grande espa¢o, como um
shopping ou uma rede de lojas é considerado um empresario de grande porte: “um grande
empresario € um dos niveis mais altos, entdo, quando vocé pega as lojas, a ndo ser que quem
tem uma loja ali seja de uma rede. E uma loja que pertence a uma rede é de um grande
empresario também”, “ele é 0 cara que mais ganha. Isso &, se ele conseguir alugar 0s seus
espacos também”. J& aqueles que detém uma loja, “s@o geralmente um médio empresario”,
“esse cara que esta a investir na loja e tudo, ele vai ganhar, ele vai sobreviver nesse comércio
se tiver o publico para consumir”, e ha os pequenos empresarios, assim compreendidos: “E
tem a nossa classe que é empreendedor individual, que é uma classe assim, bem simples. Que
ela ndo tem tanto capital de investimento, tanto capital de rotatividade, para n6s nao é tdo
expressivo” (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco
2015).

Por todo o exposto sobre o elemento espaco, 0 que se percebe € que é conceito
importante e acessado com frequéncia para a configuracdo de identidades ocupacionais, por
um processo de identificacdo ou de diferenciacdo. E ainda, o termo espago ndo é utilizado de
forma estanque, mais sim um conceito com um amplo leque de alternativas, como se pode
observar, foi utilizado quanto a mobilidade e transitoriedade do vendedor ambulante e a
fixacdo e habitualidade do lojista. Bem como, a fixacdo em um local proporciona o
desenvolvimento da atividade laboral ao permitir o investimento em uma estrutura comercial
e ampliacdo das atividades, e esta organizacdo espacial é entendida como fator importante
para a construcdo de uma imagem positiva de si frente a clientes e fornecedores, por conferir
seguranca e credibilidade as transagcdes comerciais empreendidas.

E ainda, a organizacdo das bancas e das pessoas no espaco é entendida como relevante
para a construcdo da identidade para si e a identidade para o Outro, pois a estabilidade
espacial promove a possibilidade de se pensar em projetos de futuro, e a articulacdo do
passado, presente e futuro é essencial para a construcdo da identidade pessoal. Melhorias no
préprio negocio alteram a visdo dos trabalhadores sobre si mesmos, a questdo de terem um
endereco tem importancia para além de um CEP para correspondéncia e localizacdo de seu
local de trabalho, o enderego tem um carater simbolico, elemento de diferenciacdo de todas as

atividades que se pautam pela provisoriedade e transitoriedade.
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4.2.3 O elemento produto

O produto vendido também foi elemento acessado pelos integrantes da ASSOVAMB,
e por isso € compreendido como fonte para analise da identidade de seus donos, como bem
expressa Luiz Antonio Luzio Coelho (2002, p. 69) “Tal objeto, tal dono”. Na interagdo, as
pessoas agem com relacdo ao mundo baseados nos significados oferecidos por este, utilizando
outras pessoas, categorias, instituicdes, atividades, ideais e objetos (BLUMER, 1980, p. 119).

As coisas com as quais 0s sujeitos interagem e as quais eles se apropriam nao sao
escolhidas a revelia de um processo reflexivo, elas comportam possibilidade de construcéo e
manutencdo de projetos de futuro, além de fornecer aos seus donos habilidades e
competéncias que os distinguem de todos os demais. O homem ndo se resume ao homo
sapiens, para além disto, ele é o homo faber, isto &, ele trabalha sobre as coisas e as usa, e isto
diz muito sobre quem é. A subjetividade de um individuo é construida também pela interacéo
com 0 espaco e seus objetos pois ha um aspecto comunicativo, em que o homem faz as coisas
e as coisas fazem seus usudrios. “Objetos podem identificar individuos, grupos sociais e
culturas” (COELHO, 2002, p. 69).

Os objetos podem ser diferidos em objetos fisicos, sociais e abstratos, correspondendo
a tudo que for possivel ser indicado e referido. Aqui se focard no objeto fisico, como o0s
produtos vendidos no comércio, as mercadorias que também sdo resultado das interacdes, pois
pode ter significados distintos para diferentes pessoas. A natureza do objeto provém do
significado atribuido por aqueles que o entendem como objeto, o que é determinante para
definir o modo como vé o mesmo e como age frente a ele (BLUMER, 1980, p. 127).

Os objetos em sua composicao, aparéncia, localizacdo no espaco e apresentagdo com
outros objetos comunicam uma mensagem a quem 0s observa, e € interpretado pelo outro
como reflexo de seu possuidor, para além da uma mera identificacdo de uso, os objetos
refletem identidade, pois sdo elementos utilizados nos atos de atribuicdo e nos atos de
pertencimento, podendo até mesmo se dizer que oS objetos sdo externos a nos, e tém forte
repercussdo interna em noés. “O objeto constitui a base do valor do trabalho ¢ a marca do
status de seu possuidor” (COELHO, 2002, p. 70). Isto ¢ facilmente vislumbrado quando se
diz que camelds e vendedores ambulantes séo vendedores de produtos de baixa qualidade na
medida em vendem produtos produzidos na China e no Paraguai, utilizados como sinénimos
de produtos falsificados. Embora lojas de renome também vendam produtos da China e
Paraguai sem, no entanto, seus donos sofrerem com esta qualificagdo negativa.

Os objetos ocupam em nossa vida cotidiana escalas de valor, sendo atribuido a eles
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aspectos simbolicos e muitas vezes sentimentais, o que tem impacto relevante na constitui¢ao
da identidade social em geral. “Qualquer objeto que, ao entrar em determinando contexto,
afeta percepcoes, relacdes sociais e auto-imagem”. Um objeto por ser avaliado pela sua
raridade, sua idade, seu preco, pela pessoa de seu possuidor ou pelo afeto conferido
(COELHO, 2002, p. 72/71), ou ainda, pela sua origem, como séo os produtos provenientes do
Paraguai e da China.

O vendedor, possuidor do produto, marca-os com a sua identidade e é marcado por
este também, assim, vendedores ambulantes e camelés marcam seus produtos como sendo
falsificados e de baixa qualidade, mesmo que isto ndo corresponda a realidade, e lojistas e
comerciantes sdo vistos como vendedores de produtos de boa qualidade e procedéncia regular.
Portanto, o sujeito age sobre o produto e o produto age sobre o sujeito.Os objetos atuam sobre
o individuo como o outro generalizado, “sdo modelos do sujeito ao mesmo tempo que
modelos para o sujeito”, deste modo 0 sujeito constrdi o espaco fisico alocando objetos que
comunicam sobre si em dois niveis: como reflexo e como indutor, para si mesmos e para 0
social, atualizando as referéncias de identificacdo. Como € fruto de escolhas conforma uma
extensdo de quem se entende que é (COELHO, 2002, p. 73).

O espago é constituido e classificado para além das pessoas que os frequentam, mas
também pelos objetos que os individuos identificam e reconhecem, e a natureza deste meio
ambiente é proveniente dos significados atribuido pelos seus frequentadores e nao
frequentadores. Tais significados sdo criacdes sociais produzidos através de um processo de
definicdo e interpretacdo durante a interacdo social, uma vez que ndo tem status fixo, podendo
assim sofrer mudancas (BLUMER, 1980, p. 128-129). Camelédromos sdo reconhecidos como
espagos em que se encontram produtos baratos todavia com pouca qualidade, e shoppings sdo
vistos como locais de mercadorias em regularidade com a lei e de produtos de boa qualidade.
A compra em um ou outro lugar vai afetar diretamente a identidade de consumidores e
frequentadores.

No entanto, em que pese 0s objetos serem escolhas pessoais, individualizando seu
possuidor, esse mesmo objeto vincula o individuo ao social, j& que necessita do
reconhecimento do grupo quanto ao seu aprego. “E o social que legitima o valor simbélico do
objeto. Quando um individuo ostenta objetos/simbolos de um grupo social — com seu inerente
status, declara ser membro daquele grupo (individualizagdo grupal) em contraste a outros
grupos” (COELHO, 2002, p. 74). Por isso produtos “do Paraguai” ou chinés incide
diretamente sobre a identidade de seus consumidores, porque h& uma atribuicdo social

pejorativa sobre a origem destes produtos como sendo de pouca qualidade.
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“O significado dos objetos para cada um é, basicamente, gerado a partir da maneira
pela qual lhe ¢ definido por outras pessoas com quem interage”, deste modo, aprendemos com
a indicacdo dos outros que uma mercadoria advinda do Paraguai ou da China é uma
mercadoria de pouca qualidade, que adentrou no Brasil de forma ilegal, e um trabalhador que
vende estes produtos € um trabalhador em situacdo de precariedade, ilegalidade e
informalidade. “Os objetos surgem a partir de um processo de indicagdes reciprocas, objetos
que possuem o mesmo significado para um dado conjunto de pessoas e por elas sdo
considerados da mesma maneira” (BLUMER, 1980, p. 128).

Um objeto carrega uma historia passada, presente e futura, é recipiente de expectativas
e experiéncias, e eles deixam vestigios na trajetéria biografica de um sujeito. Os objetos
deixam marcas em nos, assim como imprimimos detalhes nas coisas que denotam nossa posse
sobre ela, marcas pessoais como iniciais de nomes. O valor atribuido ao objeto esta
condicionado ao grau de representativa que este detém no meio social, assim, quanto maior o
apreco por este maior o afeto que ele exerce sobre as pessoas (COELHO, 2002, p. 77).

Os produtos ofertados por comerciantes em geral sdo frutos de uma escolha, de uma
identificacdo com o objeto e suas caracteristicas e, consequentemente, dizem muito sobre
quem € o sujeito. Ocupacdes foram identificadas pelos entrevistados também por meio dos
produtos vendidos, seja como elemento de diferenciacdo e ou de identificacdo. Quando

questionada sobre diversas ocupacdes contidas em fotos, Venina (43 anos) afirmou que:

Né&o tem nada a ver com o que eu faco. Mas, é uma questdo de escolha mesmo, do
gue vocé quer vender, do que vocé quer oferecer para o publico, é uma questdo de
escolha, com aquilo que vocé se identifica mais e que vocé quer oferecer e que tipo
de servico vocé esta lidando, eu ndo tenho afinidade nenhuma com esse tipo de
comércio que seria o de comida, né? Geénero alimenticio ndo seria para mim
(VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril
2015).

No cameldédromo, Mariana (34 anos) iniciou suas atividades de vendedora com o
comeércio de eletrdnicos, o que era produto costumeiro no ramo em que trabalhava, entretanto,
ndo gostava de trabalhar com tais objetos, assim, na primeira oportunidade alugou sua banca
por um ano com todos os produtos incluidos. Ela afirma que: “quando eu voltei foi a
oportunidade que eu tive de mudar de ramo. Fiz um estudo mais por alto para montar a
lojinha de chinelo”. Devido ao desconhecimento sobre 0 mercado de chinelos se deparou com
obstaculos na compra, na medida em que “existe alguns modelos exclusivos so para quem &
franqueado, existem alguns modelos exclusivos que é so para shopping, entdo eu esbarrei em

algumas questfes assim. Mas, para mim, o meu objetivo principal foi sair da informalidade”,
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com isto os fornecedores mudaram suas posturas: “tem um hoje, ele é distribuidor mesmo das
Havaianas. SO que as vezes vém uns modelos exclusivos, uns modelos exclusivos por um ano.
Depois eu consigo comprar” (Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio
2015). O que se percebe € que Venina e Mariana escolheram a venda de produtos com as
quais se identificavam, pois o produto também expressa um pouco de quem se é, e é um
instrumento de manifestacdo da imagem de seu dono.

Os produtos contribuem para a identificacdo de diversas ocupacdes, assim, temos o
rendeiro, o “confeiteiro, salgadeiro, cle vende o que ele fabrica” (TALARICO, 59 anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015). “Se eu monto carros, eu
sou montador. Se eu trabalho em uma borracharia e troco pneus, eu sou borracheiro. Aqui, no
caso como ela trabalha mais com revistas e jornais é jornaleiro (JOAO, 30 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015).Comerciantes sdo identificados
tanto pela estrutura como pelo produto, que entendem ser de melhor qualidade. J& o
camelddromo é considerado “um local mais simples, com produtos mais simples, coisas mais
baratinhas, com pouca qualidade”e 0 vendedor ambulante “€ préximo ao camel6, sem o
espaco definido. Mas, para o vendedor ambulante o produto é mais variado” (JOAQUIM, 26
anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 04 maio 2015).

O “cameld, € como lhe falei, € uma versdo mais marginalizada de um produto mais
fraco”. Um dos entrevistados chama a atencdo para o fato de que o espaco é denominado
cameld porque 14 se vendia “equipamento ruim”, onde pessoas vendiam “coisas nem tao
boas”, no entanto afirma: “era coisas que a gente vendia e durava 10 anos, e ndo era boa, né?
Tem coisas que eu tenho até hoje, tem 20 anos e é assim” (JOAO, 30 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015). O espago e as pessoas passam a
ser identificadas pela ideia de que vendem um produto de pouca qualidade. Como dito
anteriormente, o produto identifica o cameld e o vendedor ambulante, assim como estes
trabalhadores atuam sobre o produto, e mais, ambos, trabalhadores e produtos, demarcam
regibes no espaco e sdo identificados pelos espacos onde trabalham, em uma complexa
relacdo depreciativa, atuando uns sobre os outros reciprocamente.

Atualmente os produtos vendidos pelos integrantes da ASSOVAMB, no
camelodromo, sdo em sua maioria chineses, podendo ser adquiridos principalmente em S&o
Paulo, além de produtos produzidos no Paraguai, bem como nacionais. Quando perguntado
sobre os produtos chineses, Joaquim disse que os produtos importados da China “foi uma
coisa que ajudou a melhorar a questdo dos produtos”, pois eles sdao “mais bonitos, é de melhor

qualidade também. E o preco € a mesma coisa do nacional. Entdo, eu acho que é bem
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melhor”(JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 04 maio
2015).

Interessante notar que 0os mesmos produtos sdo comprados para serem vendidos nas
bancas do cameldodromo e em “loja normal, que paga aluguel e tudo mais”, entretanto, um dos
entrevistados informa que os precgos sdo muito divergentes devido ao fato de que a “margem
de lucro deles é absurda. Eu trabalho com mochila, as mochilas que eu trabalho muitas vocé
encontra na Moreira, na EImo. Inclusive eu ja encontrei os proprietarios comprando no
mesmo lugar. E a mesma coisa, s6 que eles jogam a margem bem maior, né?” (JOAQUIM, 26
anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 04 maio 2015).

Um outro entrevistado relata que, por vezes “vocé encontra um produto aqui que é
melhor do que vocé esta comprando na loja. VVocé vai pagar mais caro por um produto da loja,
que ndo tem a mesma qualidade do produto aqui” do camelédromo(JOAO, 30 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015). A pouca qualidade dos produtos
marcou espagos e pessoas em suas identidades. O investimento em produtos de melhor
qualidade é uma forma de alterar a identidade dos proprios vendedores, ocorre que, COmo ndo
repassam para seus consumidores uma margem de lucros maior 0os produtos permanecem
sendo baratos, e o valor monetéario atribuido ao produto repercute no valor simbélico do
mesmo, que continua sendo considerado de pouca qualidade.

A alteracdo no tipo e quantidade de produto vendido é entendida como fator
consideravel nas transformac6es pelas quais passou o camelédromo nesses anos. No periodo
em que realizam suas atividades nas ruas os produtos se resumiam aqueles suficientes e
necessarios para a manutencdo de suas familias, com o fim Unico de sobreviver, com isto,
quando estavam diante de uma apreensdo por fiscais perdia-se todos os produtos que haviam
adquirido, para tanto, era imperioso que existisse uma rede de parentes e amigos para
contribuir com o recomeco das atividades. A auséncia de um estoque de produtos é
compreendida como qualificagdo de uma ocupacdo passageira, ndo tendo uma visdo
comercial, pois ndo buscam se estabelecer no ramo (ABREU, 42 anos. Dados da Entrevista.
Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

Os consumidores vao onde sabem que irdo encontrar o produto almejado. Com a
estruturacdo do espaco e a adogdo de bancas de metal houve a possibilidade de se investir em
um segmento comercial, expondo de forma organizada e visualmente logica os produtos, sem
que tivessem que retira-los e recoloca-los todos os dias. Além de poder vender produtos em
uma linha mais especifica, devido a possibilidade financeira e estrutural, houve investimento

em um estoque de produtos com qualidade similar aos oferecidos pelas lojas em geral
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(VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015). A
organizacdo dos produtos atrai os olhares dos consumidores e contribui para o

reconhecimento da qualidade do produto ofertado:

Hoje, tem uma divisdo bem segmentada. Porque antigamente, vocé pegava uma
barraca e tinha quase tudo dentro da barraca. Hoje est4 dividido. Em determinado
box tem uma determinada coisa, no outro tem outra e alguns tem alguma coisa bem
mescladas, mas eu acho que é uma coisa que foi até melhorando com essa melhora
de estrutura. Porque o pessoal comegou a entender que 0 NOSso espago, que quem
consome nesse espago ndo € sé a classe C, e 0 reconhecimento maior para nao ser
tdo marginalizado. Antigamente camel6, ndo sei o que, sé tem coisa ruim, ndo sei o
que... ndo presta. Hoje, isso acabou. Tanto que o consumidor que entra no NOSsSo
espago € classe A, B e C. Eu te digo que classe A mais ainda, vocé acredita numa
coisa dessa? Porque os produtos melhoram de tal forma, e os precos sdo téo
interessantes, que quem tem muito dinheiro ndo gosta de gastar muito dinheiro
(JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 margo
2015).

A permanéncia em um local fixo possibilitou a responsabilizacdo do vendedor pelo
produto vendido, abrindo margem para reclamacfes e troca da mercadoria, 0 que conferiu
maior credibilidade a ocupagdo. Segundo uma das entrevistadas alterou a forma como as
pessoas véem sua atividade: “Hoje, eu acho que elas véem com mais valor, véem com mais
importéncia, dos lojistas mesmos, até pelo valor dos produtos que a gente trabalha serem
valores mais acessiveis” (VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo
realizada em 30 abril 2015).

O produto vendido pode ser o préprio espaco: “um grande empresario, de um porte
bem maior, que é o empreendedor de todo o espaco, esse é um grande empresario, € um dos
niveis mais altos. Entdo, quem tem uma loja ali, seja de uma rede ou de uma loja que pertence
a uma rede, que € de um grande empresario também”. O dono de todo o espago “€ 0 cara que
mais ganha. 1sso é, se ele conseguir alugar os seus espacos também”. “O grande empresario la
em cima, vamos dizer, ele precisa de um publico mais selecionado. VVocé vai vender um
produto para ele que ndo ¢ o varejo, é o espago”. O médio e pequeno empresariossomente
“vai sobreviver nesse comércio se tiver o piblico para consumir’(JOAO, 30 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015).

Em suma, ‘tal produto, tal vendedor’, significa dizer que o produto é acessado para
além das identificacOes de ocupacbes como salgadeiros, sapateiros e jornaleiros, os produtos
atuam de forma positiva ou negativa sobre a identidade de seus donos. Camelds e vendedores
ambulantes sdo identificados por venderem produtos de pouca qualidade e provenientes do

Paraguai e China, além de que camel6dromos sdo associados a espagos em que se revendem
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produtos falsificados, demarcando regifes. Ja lojistas e comerciantes sdo identificados pela
boa qualidade do produto, em que pese também venderem produtos do Paraguai e da China.
Dentre as muitas transformacgdes que os integrantes da ASSOVAMB promoveram a
organizacdo do espaco, para melhor exposicdo da mercadoria; a segmentacdo das bancas por
produtos especificos; e a melhoria do proprio produto foram agdes incentivadas, buscando a

transicdo para um tipo identitario de melhor reconhecimento.

4.2.4 O elemento legal

O processo de interiorizagdo da identificacdo ocupacional exercida é favorecida e
direcionada pelas normas atinentes (BERGER, LUCKMANN, 2004, p. 186). Todos 0s grupos
sociais acordam regras, definem situacGes e comportamentos e tentam impd-las a cada
individuo, ocorre que quando uma regra é imposta ha aqueles que ndo se adéquam a elas
imediatamente e sdo presumidos como pessoas que ndo concordam em viver de acordo com
as regras do grupo e, portanto, vistos como desviantes. Entretanto, aqueles que néo
incorporam tais regras para seu cotidiano podem pensar que a regra imposta é inadequada,
impraticavel, ilegitima ou ditada por autoridade incompetente para o assunto, entendo por
desviantes aqueles que aplicam tal regramento (BECKER, 2008, p. 15).

A figura do Micro Empreendedor Individual estd prevista na Lei Complementar n°
128, de 19 de dezembro de 2008, aprovada para alterar a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte. A Lei em seu art. 18A afirma que: “Para os efeitos desta Lei, considera-se
MEI o empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Codigo Civil”. Determina ainda que o Micro Empreendedor Individual é aquele que
aufere até R$ 60.000,00 anual; a Microempresa aquela que aufere receita bruta igual ou
inferior a R$ 360.000,00; e a Empresa de Pequeno Porte aufere receita bruta superior a R$
360.000,00 e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (BRASIL, 2006). A Lei tem por objetivo

precipuo a formalizacgdo fiscal e a regulagdo dos tramites para a arrecadagédo de tributos:

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno
porte no @mbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, especialmente no que se refere:

I - & apuragdo e recolhimento dos impostos e contribui¢des da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo,
inclusive obrigagdes acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigacBes trabalhistas e previdencidrias, inclusive
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obrigacdes acessorias;

Il - ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisi¢6es
de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as
regras de incluséo.

IV - ao cadastro nacional Unico de contribuintes a que se refere o inciso IV do
paragrafo Gnico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal (BRASIL, 2006).

Os integrantes da ASSOVAMB entrevistados se identificam, em sua grande maioria,
com a Lei do MEI, afirmando serem Micro Empreendedores Individuais. Contudo, como se
pode observar, a referida Lei tem por objetivo a formalizacéo fiscal tributéria, previdenciaria e
trabalhista, o que destoa do modo como tem sido apropriada cotidianamente por este grupo
para a construcdo de suas identidades ocupacionais, mesmo que, por Vvezes, Se
autodenominem camel6s, comerciantes, lojistas ou microempresarios.

A Lei do MEI n&o atribui aos seus adeptos a denominagdo de Micro Empreendedores
Individuais, ao contrario do que ocorreu na transferéncia dos camelds de Belo Horizonte para
0s shoppings populares, em que constava no Regimento da Prefeitura Municipal da cidade
que com a transferéncia os camelds passariam a ser chamados de empreendedores populares,
considerada a “pessoa fisica, capaz, que exerce atividade licita, por conta propria e sem
relacdo de emprego, mediante prévia e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal”
(JAYME; NEVES, 2008, p. 158). A apropriacdo da dimensdo da formalidade conferida pela
Lei do MEI é uma forma de superar as identificacbes depreciativas direcionadas aqueles que
realizam a atividade na irregularidade, e que sdo alvo da rotulacdo de desviantes. “A rotulagao
pde o ator em circunstancias que tornam mais dificil para ele levar adiante as rotinas normais
da vida cotidiana, incitando-0s a agdes “anormais”, confluindo para que realize atividades
irregulares ou mesmo ilegais (BECKER, 2008, p. 181).

A utilizacdo do Micro Empreendedor Individual como tipo identitario suplanta antigas
categorias, como o0 cameldo e o vendedor ambulante, alterando a forma de apreender a
realidade, além de promover novos parametros de inteligibilidade e projetos de vida, “por sua
vez, isso se reflete em modificagdes linguisticas e perceptivas, isto €, no modo como
reconhecem a si mesmos como sujeitos dessas novas experiéncias, um modo de narrar e de
estar na historia” (KOPPER, 2011, p. 34). Deste modo, o tipo identitario Micro
Empreendedor Individual contribuiu para os integrantes da ASSOVAMB relerem seus
passados e construirem um projeto de futuro positivo.

A percepcao da formalizacdo e formalidade como algo relevante para a definicdo de
guem sdo esbarra no processo de rotulacdo de desviantes. Os desviantes sdo aqueles que o

rotulo foi aplicado com sucesso durante os atos de atribui¢do social, pois ¢ “conseqiiéncia das
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reagdes de outros ao ato de uma pessoa”. O desvio € criado pela propria sociedade ao produzir
regras que em sua definicdo abre margem para infracGes e possiveis processos de atribuicdo
social (BECKER, 2008, p. 22).

“Normas e regras gerais de conduta sdo traduzidas em pratica e, em ultima analise,
manipuladas por individuos em situagdes especificas para servirem a fins especificos”. As
normas ideais de conduta e o comportamento cotidiano das pessoas estdo em constante
interacdo pois sdo intimamente relacionados ao fato de que os sujeitos vivem e agem dentro
de uma ordem social organizada por regras, e as levam em consideracdo em suas acOes
diarias. Como em qualquer sociedade o individuo opta dentre uma série de normas e tipos
identitarios, e estd a manipula-los constantemente (VELSEN, 2010, p. 442/449). Assim, 0
desvio também ¢ manipulado na interagdo, porque “o desvio nao € uma qualidade que reside
no préprio comportamento, mas na interacdo entre a pessoa que comete um ato e aquelas que
reagem a ele” (BECKER, 2008, p. 27).

A Lei do MEI foi manipulada pelos integrantes da Associagdo para servir a fins
especificos, como produtor de um novo tipo identitario ocupacional, importante na superacao
de uma situacdo de desvio, ja que camelds e vendedores ambulantes sdo reconhecidos pela
irregularidade fiscal, pelo exercicio da atividade em situacdo de informalidade legal e por
utilizarem o espaco publico em dissonéncia com o plano diretor da cidade. Na cidade de Porto
Alegre, no estado do Rio Grande do Sul, em situacdo similar a vivenciada pela ASSOVAMB,
tdo logo houve a transferéncia dos vendedores ambulantes para um shopping popular, 0s
integrantes substituiram a identificagdo de camel6 para micro-produtores, pois “constrangidos
pela carregada expressdo “cameld — ja que, como micro-produtores independentes de artigos
de vestudrios, consideravam-se algo “mais” que vendedores de quinquilharias”, e assim,
reinventando para si um tipo identitarios compreendido como uma identidade positiva
(KOPPER, 2011, p. 35).

A formalidade € atribuida principalmente ao lojista e ao comerciante, sendo que o que
caracteriza essas ocupagdes € que “ele esta podendo se cadastrar COmo microempresario, e ele
ter uma formalizagdo maior. Eu acho que é a questdo da legalidade”, e quando tem a loja “tem
alvard para funcionar, tem autorizacdo da Receita Federal” (VENINA, 43 anos. Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015). U dos entrevistados concluiu que:
a Lei do “MEI tem muito mais impacto que a Associa¢do assim, para mim a Lei do MEI
alterou muita coisa” (JOAQUIM, 26 anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada
em 04 maio 2015).

Ressalta-se que o fato de se inscrever no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
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(CNPJ) facilita a abertura de uma conta bancéria para as transa¢bes comerciais, simplifica a
declaracdo do imposto de renda, além de contribuir também para a aquisi¢do da maquina de
cartdo de créedito e débito, o que atraia clientes por ser uma opcdo a mais de compra. Todos
estes sdo fatores relevantes no processo de ampliacdo e crescimento de um negdcio, na
medida em que proporciona compras e vendas em grandes movimentacdes (JOAQUIM, 26
anos. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 04 maio 2015). A méquina de
cartdo de crédito foi considerada um diferencial proporcionado pela Lei, uma das
entrevistadas afirma que: “A Unica coisa que fez diferenca foi a maquina. Mas, de resto ndo
fez diferenca nido” (BARBARA. Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 7 julho
2015), isto porque a maquina de cartdo de crédito &€ uma manifestacéo visivel do processo de
formalizacdo empreendido, e assim, produz maiores impactos na imagem do vendedor,
enfraquecendo os atributos de ilegalidade e irregularidade que pesam sobre o cameld e o
vendedor ambulante.

A ASSOVAMB realizou um trabalhou de incentivo a formalizacdo na Lei do MEI,
sendo informado por um dos entrevistados que: “a Associacdo nos da a base para a gente
fazer as coisas dentro da legalidade. Como funciona os termos e as normas” (ABREU, 42
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015). De acordo com
outro entrevistado: “Desde que formou a Associacdo, ela procurou os meios legais para deixar
todo mundo formalizado. Tudo certinho. Entédo isso ajudou muito”, no entanto, “tem gente ali
que até hoje ndo tem a sua firma registrada. A associacdo fez de tudo para eles fazerem a
documentacdo certinha, mas, infelizmente, tem gente que ainda fala “Eu sou vendedor”, “Eu
sou camel6”, e, se vocé insiste, ele briga com vocé...eu até saio de perto”(TALARICO, 59
anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015).

Como se nota, a Associacdo encorajou esse processo de formalizacdo, o que foi
abordado como um meio de superacdo de uma situacdo de irregularidade, desvio atribuido
comumentemente ao vendedor ambulante e ao camel6. Diante daqueles associados que se
identificam como camelds ou vendedores ambulantes o entrevistado diz: “cara, vocé ndo ¢
cameld, ndo... cameld é aquele cara que fica na rua, torero, vocé é micro empreendedor...
vamos registrar a firma entao?”’(TALARICO, 59 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de
campo realizada em 25 abril 2015). Sobre essas ocupacgdes pesa 0 estigma do desvio: “a visdo
do poder publico é de marginalizacdo. Eles ndo aceitam essas atividades. Existe uma
fiscalizacdo pesada em cima dessas atividades, quando essa atividade chega em determinada
esquina e montar aquilo ali. E proibido até por lei”’(JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista.

Pesquisa de campo realizada em 28 margo 2015). A Lei exige a regularidade fiscal, e a
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situacdo daqueles que se encontram irregulares promove a marginalizagdo destas ocupacoes
através da rotulacdo de desviantes por autoridade, agentes fiscais e outros lojistas. Assim, a
regularizacdo das responsabilidades fiscais € levada em consideracdo quando se inicia um
processo de transicdo e transformacéo para outro tipo identitario.

Atualmente, num universo de aproximadamente 120 pessoas, cerca de 2 pessoas ndo
ingressaram na Lei do MEI. De acordo com um dos lideres da ASSOVAMB, houve um
trabalho de conscientizacdo para a inscricdo, com cartas e reunides neste sentido. Segundo
Jodo (30 anos): “é importante ter a sua legitimidade, a sua formalizacdo. Eu acho que isso foi
um divisor de aguas também, que as pessoas comegaram a entender que elas estavam sendo
agraciadas de alguma forma. Porque a Lei, vocé contribui, mas a contribuicdo maior é para
vocé” (Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marc¢o 2015).

A auséncia de formalidade é meio de identificacdo especialmente do camel6, como se

nota:

A minha vontade, desde que comecei a trabalhar 14 na Av. Amazonas, era descer.
Descer para ter meu canto, para quando fala: “vou fechar”, ter a minha loja
organizada, minha firma registrada, eu ndo pensava ficar informal o resto da minha
vida ndo... Que muitos hoje em dia diz camel6... “Oh, meu amigo eu ndo sou cameld
ndo... Eu sou chaveiro. Eu ndo sou cameld”. Ali [no camelédromo], ndo tem
camel6... Ali, todo mundo é micro empreendedor, mas tem muitos ali, que falam que
¢ camel6. Camel6 é esse cara que vende e esconde do fiscal na rua. Mas, ali
embaixo, eu acho que ndo é cameld ndo, mas, tem uns idiotas ali, que insistem:“Eu
sou camel6”.Eu ndo sou ndo, ja fui,ndo tenho nada contra. J& fui. Mas, se vocé
quiser ser é s6 ndo ter firma registra. Mas, porque fala que é cameld, porque sé
vende CD e DVD. S6 vende isso. Ndo tem expectativa de mudar, de
crescer(TALARICO, 59 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em
25 abril 2015).

Passar pelo procedimento de registro no Portal do Micro Empreendedor pode ou nédo
ser determinante para a identificacdo no tipo identitario de Micro Empreendedor Individual.
Para Terezinha (52 anos), que ndo tem o registro, pois foi 0 marido quem se inscreveu, diz
que ter o registro ndo os tornam micro empreendedores: “Para  mim ndo tem diferenca
alguma, tudo cameld”, entretanto, entra em contradi¢do quando diz que: “Meu marido é que é
micro empreendedor. Ele que tem a coisa. Eu me identifico com o camelé6 mesmo”, o que
denota que o registro é importante(Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 9
maio 2015). E para Béarbara (24 anos), embora tenha o registro e acredite ser uma micro
empreendedora, prefere pensar que é uma vendedora, como se nota da seguinte frase: “Eu
acho que a gente tem uma microempresa, mas eu coloco na cabega que a gente ¢ vendedor”

(Dados da entrevista. Pesquisa de campo realizada em 7 julho 2015). Venina (43 anos) é
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cadastrada na Receita Federal como microempresaria e espera baixa de seu registro para que
possa se inscrever como Micro Empreendedora Individual, contudo, quando questionada
sobre sua identidade ocupacional afirma ser Micro Empreendedora Individual (Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril 2015).

N&o obstante, h&d quem entenda que o registro é da maior importancia para 0 modo
como se identifica uma ocupacdo. Para um dos entrevistados, o tipo identitdrio Micro
Empreendedor Individual pode conviver com outros tipos, até mesmo com o vendedor
ambulante. Segundo ele, a forma como se preenche o cadastro no site ira definir: “a depender
do que vocé vai desenvolver vocé pode, assim, ser um Micro Empreendedor Individual e ser
um vendedor ambulante de frutas. Ai a questdo de vocé estar em transito, muitas vezes nao
entra. Se ndo me engano, tem um lugar 14 em que vocé marca se ¢ fixo ou se é em transito”
(JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 28 marco 2015).

O ingresso na Lei do MEI é compreendido pelos entrevistados como fase de transi¢cdo
entre uma situacao de informalidade para a formalidade: “O micro empreendedor ¢ quando o
cameld deixa de ser informal para ser formal”. Talarico (59 anos) afirma que: “Hoje em dia,
eu sou um micro empreendedor, porque eu tenho a minha firma registrada” (Dados da
Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 25 abril 2015). O Micro Empreendedor
Individual “¢ o que estd tentando se legalizar, € o0 que estd aspirando ser um
microempresario”, sendo uma “categoria que esta buscando uma legalizacdo junto ao Estado,
ao INPS, t& buscando mesmo uma legalizacédo, ter um CNPJ, porque tém produtos, tém lojas e
atacados que s6 vdo vender para vocé se vocé tiver la um numero, um cadastro de pessoa
juridica” (VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30 abril
2015).

Nota-se que construiram um novo tipo identitario calcado na Lei do MEI, para servir
de superacdo de um tipo identitario anterior que consideravam depreciativo, no entanto,
reconhecem e se apropriam desta identidade de forma transitdria, pois a consideram fase
intermedidria para o status de empresario ou outro, e fazem isto porque a identidade é um
processo reflexivo, coerente, em que cada fase da trajetoria biografica é elemento importante
para a construcao de uma identidade positiva.

A legalidade é vista como motivo de seguranca e reconhecimento no exercicio da
atividade ocupacional, e caminho para a concretizacdo de projetos futuros. Conforme um dos
entrevistados: “Eu quis fazer essa transi¢do por causa da questéo da legalidade, para deixar de
ser uma pessoa que tem uma atividade insegura. Daqui eu posso me tornar um empresario”,

aduz ainda que: “aqui, as pessoas que sdo 0s meus clientes, vao ver e vao dar credibilidade ao
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local, porque sabem que eu vou estar ali, entdo é o ponto de partida” (ABREU, 42 anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

E assim fica evidente que o MEI integra um processo de formalizacdo para a
concretizacdo de um projeto de futuro. Micro empreendedores sdo vistos por um dos
entrevistados como “pessoas que visualizam um futuro”, e que anteriormente “estavam ali
para sobreviver, e, hoje, boa parte das pessoas que compdem aquele espacgo ali j& tem essa
visdo. Que sabe das suas obrigacbes para com 0 municipio, para com o Estado. Serem
microempresarios e ndo serem simplesmente vendedores ambulantes” (ABREU, 42 anos.
Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 16 maio 2015).

A regularidade fiscal é levantada ainda como justificativa para a permanéncia no local,
pois é vista como legitimacdo no uso do espaco. Isto porque, mesmo que exista um processo
de formalizacdo das atividades na Lei do MEI, ainda se utilizam do espaco publico de forma
irregular, j& que tem aproximadamente 5 anos que ndo recebem da Prefeitura a licenca de uso
do local. Por isso, quando este aspecto é abordado, eles pensam nos modos como podem
argumentar a favor da continuidade de suas atividades no espaco, por isso foi alegado que: se
a Prefeitura disser “amanha ou depois: “mas vocé esta aqui de qualquer jeito”. “Nao”, “n0s
estamos aqui porque houve permissdo, noés nio invadimos”, ou dizerem que estdo ilegais ou
que ndo tem autorizagdo: “Pode ser que sim, hoje. Mas, que foi invadido, ndo. Aquilo foi um
espaco cedido. Foi um espaco cedido pela Prefeitura. N6s fomos convidados a nos
colocarmos 18” (VENINA, 43 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada em 30
abril 2015).

Quando questionados sobre 0 modo como as pessoas véem sua atividade, um dos
entrevistados disse: “Tem uns que acha normal. Tem outros que ndo concordam, que acham
ilegal. Eu ndo acho que eu estou trabalhando ilegal, eu ndo acho que estou fazendo nada de
errado ndo”. Quando leva em consideragdo que o empresario € quem tem uma firma
registrada, chegou a conclusdo de que também é um: “Se for falar, eu sou empresario
também”, vez que entende que a lei do MEI “ajuda a sair da informalidade”(MIGUEL, 28
anos. Dados da entrevista. Pesquisa de Campo realizada em 12 maio 2015).

Importante frisar que o estigma também explica essa relacdo, em que o sujeito busca
se afastar de um tipo identitario na medida em que o compreende estigmatizado pelo desvio
da irregularidade ou informalidade legal, conforme pode ser observado no capitulo anterior,
no entanto, neste topico houve um enfoque no modo como a legalidade e a informalidade sao
entendidas pelos entrevistados, e suas percepcOes acerca destes temas na atual conjuntura em

que trabalham, deste modo o estigma ou o desvio ndo comportam analises independentes, mas
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complementares uma vez que se esta diante de uma situacéo identitaria complexa como ora se
propoe.

A existéncia de interacbes em que ha a atribuicdo de elementos como ilicitude,
ilegalidade, informalidade e irregularidade frente a uma norma faz com que haja um trabalho
para afirmar o oposto, se afastando de rotulagcbes como desviantes, trabalho que é realizado
principalmente pela lideranca do grupo. Nas palavras de um dos entrevistados, participante da
diretoria da Associacdo, a atividade exercida atualmente € vista como formal e licita, como

pode ser observado a seguir:

Eu acho que olham uma atividade, para mim particularmente, uma atividade bem
licita e bem formal. Porque antes tinha essa coisa do informal, porque antes
verdadeiramente quem néo era microempresario estava na informalidade. Ele era
simplesmente um autdbnomo. Mas, ele estava na informalidade, de certa forma, a
gente ndo pagava imposto nenhum e desenvolvia aquela atividade comercial. Hoje
ndo. Hoje a gente paga determinado imposto, e tem esse reconhecimento legal. Da
atividade licita (JOAO, 30 anos. Dados da Entrevista. Pesquisa de campo realizada
em 28 margo 2015).

Enfim, a legalidade é importante elemento para compreender a identidade ocupacional
destes sujeitos. A lei do MEI ndo tinha por intencdo criar um novo tipo identitario, produzir
uma nova figura ocupacional, sua formalizacdo consta apenas e tdo somente no que concerne
a arrecadacdo de tributos fiscais, previdenciarios e trabalhistas. Entretanto, os integrantes da
ASSOVAMB ampliaram a formalidade fiscal atribuida pela Lei para toda a sua atividade
laboral, se apropriaram da Lei para construir uma identidade ocupacional positiva, buscando
superar e argumentar pela superagdo do desvio a qual eram rotulados em suas interacdes
sociais. Entretanto essa identificacdo foi construida para ser transitdria, na medida em que
almejam se tornar empresarios ou seguir as profissdes em que se formaram.

A identidade ocupacional de cada individuo tem estreita ligagdo com o mundo do
trabalho em que esté inserido, pois 0 Eu € um processo em construgcdo constante que tem por
base a interacdo com o Outro e com a sociedade em geral. O trabalho tem papel da maior
importancia para a configuracdo da identidade de uma pessoa, pois, além de ser elemento de
relevancia para a demarcacdo de posicOes, status e reconhecimentos sociais, também abre
espaco para pertencimentos a grupos e a localizagdo do seu lugar no mundo, pois 0 homem
quando trabalha constrdi a si proprio.

O mundo do trabalho oferece aos trabalhadores um esquema de tipificagOes
ocupacionais, e as associa¢0es ocupacionais contribuem no intuito de criar lagos de

pertencimento e manter consolidada as especialidades dentro da divisdo social do trabalho.
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Alguns integrantes da ASSOVAMB eram, anteriormente a constituicdo em Associagdo e
fixacdo em um camelddromo, camelds e vendedores ambulantes, tendo essa ocupacao forte
incidéncia no modo como narram suas trajetorias biograficas e conformam suas atuais
identidades ocupacionais. Afirmam ser Micro Empreendedores Individuais, com as exce¢des
demonstradas anteriormente. Aqueles que ja tiveram uma experiéncia nas ruas compreendem
0 MEI como uma transi¢éo entre o cameld e o empresario, e aqueles que nunca trabalharam
nas ruas se apropriam da figura do MEI como uma ocupacdo temporaria, especialmente
aqueles que tém graduacédo e almejam retornar as suas profissoes.

S&o elementos acionados para a construcdo de suas identidades ocupacionais 0 espaco,
0 produto e a lei. As transformacgdes empreendidas no espaco do camelédromo, organizando
as bancas e corredores; os investimentos em produtos de melhor qualidade, segmentacdo e
ampliacdo do estoque, bem como, a organizacdo no modo de expor a mercadoria; e a
regularidade fiscal, com a inscricdo na Lei do Micro Empreendedor Individual foram
incentivos da Prefeitura e especialmente da ASSOVAMB, visando a alteragdo nos atributos
de sua ocupacdo, e assim alterando 0 modo como se identificam ocupacionalmente. Em que
pese a Lei do MEI ndo ter sido elaborada para a definicdo de uma nova ocupacéo, 0sS
integrantes entrevistados se apropriaram desta legislacdo para construir uma identidade
ocupacional de prestigio, marcando a saida dos tipos identitarios de cameld e vendedor
ambulante, através da manipulacdo cotidiana da norma para a superacao de uma identificacéo

estigmatizada pelo desvio.
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CONSIDERACOES FINAIS

De todo o abordado, a partir do questionamento inicial sobre como os integrantes da
ASSOVAMB (Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Betim) entendem o exercicio de
sua atividade e sua identidade ocupacional, apds a constituicdo de uma associacao civil, a
fixacdo no espaco de um cameldédromo e a formalizacdo na Lei do Micro Empreendedor
Individual, e, também, considerando o fato de terem em algum momento trabalhado ou nédo
nas ruas, podemos concluir, portanto, que os integrantes entrevistados da ASSOVAMB
entendem o exercicio de suas atividades como um comércio licito e formal, entretanto, sujeito
a estigmas a serem superados e corrigidos, pois entendem que os tipos identitarios dos
camelds e vendedores ambulantes sdo marcados pelo aspecto da sobrevivéncia e da falta de
opcao de seus membros.

Dentre um amplo leque de ocupacbes no esquema de tipificacbes do mundo do
trabalho, os integrantes entrevistados se auto definem como Micro Empreendedores
Individuais ou microempresarios, utilizando como argumento o ingresso da atividade na Lei
do Micro Empreendedor Individual e a inscri¢do no Portal do Micro empreendedor, em que
pese alguns se definirem lojistas e camelés, mas nenhum se reconhecer como vendedor
ambulante, tal como previsto no nome da Associacdo - Associacdo dos Vendedores
Ambulantes de Betim.

Importante ressaltar que os integrantes entrevistados ndo compreendem a Associacao
como fator direto e determinante para suas identidades ocupacionais, entretanto, conseguem
visualizar diversas vantagens em ser associado, como a organizacdo e revitalizacdo do espaco
do camelédromo, bem como, o incentivo dado para a formalizacdo fiscal na Lei do MEI,
proposicdes estas integrantes de politicas de formalizacdo fiscal do empresario e de
revitalizacdo dos centros urbanos. A Associacdo se mostra ainda relevante para a
representatividade do grupo frente a 6rgdos publicos e investidores, claramente vislumbrada
COmMO um mecanismo para a concretizacdo de interesses de seus membros, sendo relevante na
medida em que consegue conquistar objetivos, um interesse acentuado pelo carater comercial
da atividade laboral dos integrantes da Associagao.

Ha diferencas no modo como aqueles integrantes que ja trabalharam nas ruas e aqueles
gue nunca tiveram essa experiéncia em suas trajetorias biograficas abordam suas identidades
ocupacionais. Aqueles que ja trabalharam nas ruas, como camel6s ou vendedores ambulantes,

afirmam que atualmente s&o Micro Empreendedores Individuais, entretanto, consideram essa
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ocupacdo como uma fase transitdria entre a informalidade e a formalidade, entre o
camel6/vendedor ambulante e o empreséario, e como entendem que o cameld e o vendedor
ambulante sdo ocupacdes estigmatizadas, o MEI pode ser compreendido como uma fase
intermediaria de adaptacdo a uma nova ocupagdo, como a de empresario, visto que para a
construgcdo de uma identidade ocupacional sdo necessarios atos de atribui¢do por outros e atos
de pertencimento por si mesmo, e diante de divergéncias, os individuos realizam transacGes
identitarias para acomodar a identidade para si e a identidade para o outro.

A Lei do MEI ndo foi criada com o fim de criar uma nova ocupacdo, Vvisto que o
Cadigo Civil ja dispde da figura do empresario de forma ampla, para indicar todo aquele que
exerce atividade econdmica organizada para a producdo ou a circulacdo de bens ou de
servigos, e a Lei Complementar que regula a figura do Micro Empreendedor Individual
claramente diz que este corresponde ao empresario individual. A Lei do MEI visa a
formalizacdo e regularizacdo da questdo fiscal da micro, pequena e média empresa, entretanto,
os integrantes da ASSOVAMB se apropriaram e manipularam a norma para uma situagao
subjetiva de identificacdo ocupacional que consideram positiva socialmente.

Ja aqueles entrevistados que nunca tiveram uma experiéncia nas ruas, também se
afirmam Micro Empreendedores Individuais ou microempresarios, utilizando a Lei do MEI
como base de argumentacao. Esses integrantes demonstram ter maior escolaridade, até mesmo
formacdes de nivel superior. Tal como os entrevistados que ja trabalharam nas ruas, entendem
que o MEI é uma fase transitoria, no entanto, a entendem no sentido de temporaria, entre a
formacdo e o ingresso na profissdo em que séo formados.

Importante frisar que os integrantes entrevistados afirmam haver uma formalizagéo
plena da atividade, embora a Lei se restrinja a formalidade fiscal. Assim, os integrantes da
ASSOVAMB continuam sendo informais no que diz respeito a utilizacdo do espaco, ja que
ndo detém licenca de uso, e informais no que se refere ao exercicio da atividade, pela auséncia
de alvaré da Prefeitura para realizar comércio no municipio.

Mas, sem se aterem a esta informalidade, os entrevistados destacam, para construirem
uma identidade ocupacional positiva, elementos como a Lei, 0 espaco e os produtos, de modo
queo ingresso na Lei do MEI, a revitalizacdo do espago do cameldédromo, aliado a melhoria
dos produtos ofertados, sdo acionados para auxiliarem na construcdo de uma identidade que
consideram coerente com a trajetoria que tem, contribuindo para algar voos mais altos através
do alcance do status de empresario em projetos futuros.

Assim, a Associacdo influéncia indiretamente e de modo, por vezes, imperceptivel.

Apesar disto, ndo se pode afirmar que a ASSOVAMB conseguiu demarcar de forma eficaz
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fronteiras identitérias, pois a figura do micro empreendedor, apesar de citada pela maioria dos
entrevistados, foi conjugada com outras ocupagdes como a do comerciante, do lojista, do
cameld, isto porque, a trajetdria biografica dos trabalhadores tem incidéncia da maior
importancia, por um principio de continuidade narrativa de suas histérias.

Os elementos utilizados pelos entrevistados para a constru¢do de uma identidade
ocupacional foram o espaco, o produto e a lei. Estes trés elementos foram utilizados das mais
diferentes formas para identificacfes por similaridade ou por diferenciacdo. Assim, 0 espaco e
a estrutura no espaco os diferenciam de vendedores ambulantes e os assemelham a lojistas. O
produto os diferencia de vendedores ambulantes e camel0s e os aproxima de comerciantes em
geral. E, a lei os diferencia de camelds e vendedores ambulantes e os aproxima dos
empresarios, lojistas e comerciantes. O que se nota é uma tentativa de se diferenciar dos
vendedores ambulantes e camel®s, porque véem estes tipos identitarios como alvo de estigma
social, por trabalharem nas ruas, venderem mercadorias consideradas de pouca qualidade e
serem informais. Assim, 0 espaco, a Lei e o produto tém incidéncia direta sobre a identidade
ocupacional dos entrevistados e a Associacdo tem incidéncia indireta.

Ao nos atentarmos para as hipoteses correlacionadas na introducdo desta dissertacao
podemos perceber que, em que pese a maioria dos entrevistados se definirem como Micro
Empreendedores Individuais, demonstrando a existéncia de uma identidade ocupacional
comum, assimilam esta figura de maneira individual, articulando com suas trajetorias
biograficas particulares, por isso, ha a conjugacdo com outras ocupacdes, de modo que
apresente para si e para os outros a figura de um Eu coerente. Deste modo, poderiamos dizer
de maneira geral que os integrantes da Associacdo adotaram uma identidade comum porque
foram marcados da mesma maneira pelo processo associativo empreendido, adotando o tipo
identitario de Micro Empreendedores Individuais, ndo obstante, se olharmos individualmente,
podemos perceber que as articulacOes e as reflexdes sobre a propria identidade se da de forma
particular. Assim, as hipdteses 1 e 2 podem ser objeto de confirmacges, contudo a hipotese 1
se mostra mais adequada quando se analisa 0 conjunto das entrevistas.

A Associagdo tem especial importancia neste processo, pois empreende a misséo de
construir para seus membros identidades de prestigio. A reunido em um camelédromo e a
revitalizacdo do espago teve como ponto de partida fatores externos, originados de 6rgéos
publicos, a Prefeitura e o Ministério Publico respectivamente. No entanto, a Associacdo é
vista por seus integrantes como mecanismo importante de didlogo e negociacdo nestes
processos. O mesmo se pode afirmar da formalizagdo na Lei do MEI, sugerida pela Prefeitura,

mas incentiva e implementada pela Associacao.



164

A ASSOVAMB, ao empreender melhorias nas condigbes estruturais do
camelédromo e incentivar a regularidade fiscal da atividade, promove internamente e
externamente, com uma argumentacao articulada, uma imagem considerada positiva, em acéo
similar as associacfes profissionais. Esta argumentacdo é realizada pelas liderancas da
Associacdo, deste modo se percebe os lideres assumindo no processo associativo o papel de
executivos, construindo para seus integrantes uma politica de identidade baseada na figura do
Micro Empreender Individual que foi alvo de apropriacédo eficaz pelos membros, portanto, a
hipbtese 3 se mostra adequada as conclusdes aqui consideradas.

Nesta dissertacdo podem ser apontadas algumas limitagdes de pesquisa. A primeira
limitacdo consta da dificuldade em dialogar com a Prefeitura Municipal de Betim, para obter
dados e informacdes sobre as politicas incidentes sobre a atividade do camel6 e do vendedor
ambulante, bem como sobre o camelédromo da cidade. A segunda limitacdo diz respeito a
auséncia, por parte da Associagdo, de um censo dos seus integrantes, um cadastro com dados,
sendo que este cadastro vem sendo realizado alguns anos sem que fosse concluido.

A terceira e quarta limitacdo foi percebida durante a analise das entrevistas. A terceira
limitacdo consta na elaboracdo de perguntas por demais abertas, o que conferiu uma grande
riqgueza de detalhes, contudo, talvez tenha gerado uma grande extensdo no nimero de
classificagOes e denominacdes, pela complexidade da realidade. E por fim, a quarta limitagcéo
foi percebida na utilizagdo dos recursos visuais, visto que as fotos foram selecionadas pelo
critério de atividades laborais que se utilizam do espaco publico no centro de Betim, no
entanto, apontar a figura do empresario pode ter criado dificuldade pela auséncia, por
exemplo, de fotos demonstrando estabelecimentos lojistas e shoppings.

Enfim, sabendo que uma pesquisa nunca se encontra plenamente acabada, sendo um
processo infinito de andlise e observacdo, é que propde algumas sugestdes para projetos
futuros: Estudo comparado entre Betim e Belo Horizonte no que se refere a organizacdo em
camel6dromos e 0 modo como se organizam enguanto grupo. Ou ainda, como a idéia
embutida na politica de revitalizagdo dos centros urbanos foi apropriada pelos centros
municipais da regido metropolitana de Belo Horizonte? Elas tém atuado para se inserir no
mercado de cidades nacionais e internacionais? E por fim, como camelés e vendedores
ambulantes que tem formacao superior ingressam nessas atividades? Quais sdo 0s projetos de

futuro? Como elaboram suas identidades ocupacionais?
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APENDICE A -Roteiro de entrevista - Associaco e cotidiano

Nome: idade: Sexo

Ocupacéo: Quanto tempo esté nessa ocupacao

Ja teve outra ocupacao? () sim () n&o Qual:

Quantas horas por dia vocé se dedica a esta ocupacao:

1) Como comecou sua relacdo com a ocupacéo?
e Se proveniente de outro municipio, porque escolheu o Municipio de Betim para
trabalhar
2) Inicialmente, onde realizava a atividade? Como escolheu o local?
3) Como era o entorno do seu local de trabalho, em particular o Municipio de Betim

4) Quais eram os produtos vendidos?

. Como eram expostos?

. Onde ficavam os produtos?

. Como eram transportados?

. Qual a origem dos produtos?

. Como era a forma de pagamento dos fornecedores?
. Como era realizado o pagamento pelos clientes?

5) Como era a clientela?

6) Como era a relacdo com outros vendedores

. Existia uma organizacéo?

Se sim:

. Como era essa organiza¢ao?

. Quem liderou essa organizagdo?

. Quais foram as principais a¢des realizadas por essa organizagao?
. Vocé participou em algum momento da organizacao?

Porque? Como?0Onde?Quando?Para que?Existia mais de uma organizacgdo dos vendedores
Se recorda da fundacdo da ASSOVAMB e da respectiva elei¢céo da diretoria?

Sabe os motivos que levaram a organizacdo por meio de associacao civil?

7) Como era a relacdo com a Prefeitura e com os agentes de fiscalizacdo?

8) Como era a relacdo com a Camara dos vereadores?

9) Na sua opinido, quais as principais metas da Associagéo

10) Quais s&o seus objetivos pessoas com relagéo a Associagéo







APENDICE B:Roteiro de entrevista — identidade ocupacional
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PERFIL
Nome: Idade:
Naturalidade: Sexo:

1) Historico da vida laboral
e Em quais ocupacdes ja trabalhou
e Qual a atual ocupacéo
e Como comegou a trabalhar como vendedor (a)
e Haalguém na familia que também trabalha nesta ocupacéo
e Lugares por onde trabalhou

e Como vocé acha que as pessoas véem a sua atividade

2) Historico associativo
e Porque associou
e Quais eram as expectativas iniciais
e Se mudou alguma coisa na sua vida laboral apds aderir a Associacao
e Vocé vé a existéncia de um Unico grupo ou percebe existir varios grupos

e Vocé se sente representado pela lideranga da Associagéo?

RECURSOS VISUAIS A SEREM UTILIZADOS

3) Qual a ocupacdo das pessoas nas fotos ?
Quais elementos caracterizam essa ocupa¢ao?

4) Voce se identifica em alguma das fotos?

MOMENTO DE “PURGA”
Quando eu digo.....que ideia isso invoca para VOcé?

e Cameld
e Vendedor ambulante
e Lojista

e Empresario
e Micro Empreendedor Individual
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APENDICE C: Recursos visuais

negociar o

IMOVEIS ...
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FOTO5

FOTO 6(Fonte: Godinho, 2014)
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FOTO 7
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FOTO 10




Setor 1

ANEXO A: Setores do camelédromo
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