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RESUMO

A reestruturagao produtiva pés-fordista, fruto da necessidade empresaria de
aumento de lucros, redugéo de custos e diversificagdo da produgdo para melhor
atender a um mercado cada vez mais exigente, aliada a fendmenos como a
globalizagdo e o neoliberalismo produziu mudancas nao s6 na economia mundial
mas também nas relagdes de trabalho.

Os novos modelos e filosofias toyotistas provocaram uma sensivel alteracao
na subordinagao juridica classica — objeto ou nota caracterizadora do Direito do
Trabalho, construida e pensada para um modelo taylorista-fordista. A fiscalizagao e
controle no ambiente de trabalho, antes direto, efetivo, presente e ostensivo torna-se
diluido e fhitigado. Neste contexto de reestruturagdo produtiva percebe-se que
diversas novas relagdes ndo se amoldam aos conceitos classicos de subordinagao e
autonomia. Assim, uma nova espécie de relagédo de trabalho desenvolve-se e ganha
importancia: a parassubordinagao trabalhista.

O trabalho parassubordinado situa-se entre o auténomo e o subordinado,
representando um ftertium genus em Direito do Trabalho. As relagdes
parassubordinadas caracterizam-se por uma prestagao de trabalho desenvolvida por
pessoa fisica, pessoalmente, com onerosidade, continuidade e coordenacao,
estando ausente a subordinagao juridica classica.

O Direito do Trabalho nédo pode olvidar a existéncia destas relagées
fronteiricas, sob pena de ndo concretizar sua finalidade principal, que deve ser a
protecdo a parte hipossuficiente na relacéo entre capital e trabalho.

As normas juridicas atuais em direito do trabalho comportam a extensao da
protecao trabalhista ndo sé aos trabalhadores empregados (subordinados), mas
também aos parassubordinados, bastando, para tanto, uma nova interpretacédo do
texto celetista do artigo 3°.

Neste novo tempo para as relagées trabalhistas devera ser central a idéia de
preservacao do trabalho como sustentaculo da sociedade e do préprio Direito do
Trabalho enquanto ramo juridico apto a diminuir desigualdades e a possibilitar a

efetivacdo de uma maior justica social.
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