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RESUMO

Esta pesquisa buscou compreender a relevancia dos estagios na formacdo do psicologo e até
que ponto conferem aos alunos uma base sélida para o exercicio profissional e contribuem
para uma efetiva atuacdo profissional. Para investigar a importancia dos estagios obrigatérios
na formacdo dos estudantes do curso de Psicologia da PUC Minas Sdo Gabriel foram
realizadas entrevistas com psicologas formadas no referido curso e grupo focal com alunas do
altimo ano. Foram escolhidas cinco psic6logas que haviam se formado nos anos 2011 e 2012
que estavam exercendo a profissdo em diferentes areas, a saber: avaliagdo psicoldgica, clinica,
educacéo, trabalho e politicas publicas. As fontes documentais por nés utilizadas foram: 1) as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de graduacdo em Psicologia; 2) a Lei
n°® 11.788, chamada “Lei do Estagio” que dispoe sobre o estagio de estudantes; 3) o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Psicologia da PUC Minas S&o Gabriel aprovado no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da referida universidade em 2009 e implantado no
primeiro semestre do ano subsequente onde se encontra o detalhamento da proposta de
estagios; 4) dissertacdes, teses e publicagdes em geral que versam sobre a formacdo em
Psicologia. Os dados gerados foram tratados através da analise de contetdo. De acordo com o
PPC pode-se observar que os estagios obrigatorios sdo muito valorizados e 0 mesmo
transcorre com as participantes da pesquisa tanto nas entrevistas como nos grupos focais que,
de um modo geral, consideraram 0s estagios como experiéncias essenciais a formacdo, a
construcdo de conhecimento e a pratica profissional. Pode-se concluir que o0s estagios
obrigatérios cumprem um importante papel diante da formacdo dos estudantes do curso de
Psicologia da PUC Minas - Sdo Gabriel, ao colocar os discentes frente a diversidade das
situacOes de trabalho, contribuindo para a aquisicdo e o exercicio de habilidades necessarias

ao exercicio da profissdo.

Palavras-chave: estagio obrigatorio; formacdo em Psicologia; diretrizes curriculares.



ABSTRACT

This research aimed to understand the relevance of the supervised training of the psychologist
and to what extent they give the students a solid basis for the professional exercise and
contribute to an effective professional performance. In order to investigate the importance of
the obligatory supervised training of the Psychology students of PUC Minas Séo Gabriel,
interviews were conducted with psychologists graduated in this course and the focal group
with students of the last year. Five psychologists who had graduated in the years 2011 and
2012 who were practicing in different areas were chosen: psychological evaluation, clinic,
education, work and public policies. The documentary sources we used were: 1) the National
Curricular Guidelines (DCN) for graduate courses in Psychology; 2) Law No. 11.788, called
the "Supervised Training Law", that provides for the student's supervised training; 3) the
Pedagogical Project of Psychology (PPC) of PUC Minas Sao Gabriel, approved in 2009 at the
University’s Council of Teaching, Research and Extension (CEPE), and implemented in the
first semester of the following year, where details of the proposal of supervised training can
be found; 4) Dissertations, theses and publications in general that deal with training in
Psychology. The data were treated through content analysis. According to the PPC, it can be
observed that the obligatory supervised training are highly valued and the same happens with
the participants of the research, both in the interviews and in the focal groups that, in general,
considered the supervised training as essential experiences for the formation, the construction
knowledge and professional practice. It is possible to conclude that obligatory supervised
training play an important role in the training of students in the Psychology course of PUC
Minas Sdo Gabriel, by placing the students in front of the diversity of work situations,
contributing to the acquisition and exercise of the necessary skills to the exercise of the

profession.

Keywords: obligatory supervised training; Psychology professional development; curricular

guidelines.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa buscou compreender a relevancia dos estagios na formagdo do psicdlogo
e até que ponto conferem aos alunos uma base sélida para o exercicio profissional e
contribuem para uma efetiva atuacdo profissional.

O tema investigado nessa pesquisa, a saber, a importancia dos estagios na formacdo do
psicélogo e na preparacdo para atuacdo profissional, sustenta-se na minha experiéncia tanto
como supervisora de estagios, por 25 anos, em dois cursos da Faculdade de Psicologia da
PUC Minas, como também coordenadora de estagios, funcdo que exerci por nove anos. Essa
experiéncia, em ambos os lugares, revela ndo apenas meu interesse pelo estagio, como parte
fundamental da formacdo profissional, mas, igualmente, dd-me condi¢cdes e material para o
trabalho que aqui propus, agora como pesquisadora.

Como coordenadora de estagios da Psicologia, na unidade Sdo Gabriel, participei
ativamente da construcdo e implantacdo da nova estrutura de estagios, proposta no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
da PUC Minas em 2009 e implantado no primeiro semestre do ano subsequente. Desde entéo,
venho acompanhando o desenvolvimento dos projetos e, agora, esse estudo permitiu uma
leitura mais apurada da relevancia dos estagios na formacao dos estudantes.

Os estagios no curso de Psicologia da PUC Minas ocupam um lugar de destaque na
formacdo de seus alunos, tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo. Quantitativo, no
sentido de que cumprem o minimo de 15% da carga horaria do curso, conforme estabelecido
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de graduacdo em Psicologia.
Qualitativo, no sentido de que perpassam toda a formacdo e ndo sdo vistos somente como
estagios de aplicacdo restritos ao ultimo ano do curso, como era comum nos curriculos das
primeiras décadas da Psicologia. Nesse projeto, 0s estagios tém inicio logo no seu primeiro
ano, sendo gue os trés primeiros estagios, chamados basicos, sdo voltados para a pesquisa e 0s
objetivos citados, no projeto pedagogico, vdo ao encontro das diretrizes curriculares quando
estas preconizam a construcdo e desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas
para a investigacdo e a producdo de conhecimento; demonstram assim, estes estagios, uma
clara relacdo entre pesquisa e conhecimento. Essa € uma grande mudanca e o desafio € ndo
dissociar os estagios de pesquisa dos estagios de intervencdo, mas sim trazer as competéncias
e habilidades desenvolvidas nos primeiros, para 0s estagios seguintes, ou seja, para 0S

estagios de intervencdo e consequentemente, favorecer a atuacéo profissional como um todo.



11

Assim sendo, delimitou-se como objetivo geral desta pesquisa: investigar a
importancia dos estagios obrigatorios na formacdo dos estudantes do curso de Psicologia da
PUC Minas S8o Gabriel. Os objetivos especificos foram: analisar documentos normativos
nacionais referentes a formagdo em Psicologia e aos estagios; analisar o projeto pedagdgico
do curso com vistas a conhecer as perspectivas apresentada acerca dos estagios; verificar de
que modo os estagios cursados influenciam as escolhas formativas e profissionais e conhecer
as percepcdes que alunos tém quanto a importancia dos estagios na formacédo em psicologia.

Para serem alcancados esses objetivos, foi realizada pesquisa de campo, utilizando
metodologia qualitativa e as estratégias definidas para a coleta de dados foram a entrevista
semiestruturada e o grupo focal. As entrevistas foram realizadas com cinco psicélogas que
haviam se formado no curso de Psicologia da PUC Minas S&o Gabriel nos anos 2011 e 2012
que estavam exercendo a profissdo em diferentes areas, a saber: avaliacao psicolégica, clinica,
educacdo, trabalho e politicas publicas. As participantes dos grupos focais foram alunas do
ualtimo ano do curso.

A corrente dissertacdo estd organizada a partir da seguinte estruturagdo: um capitulo
teorico e histérico, que aborda a formacdo em Psicologia em Psicologia no Brasil, discorrendo
sobre a construcdo das diretrizes curriculares nacionais e o lugar das praticas estagio na
formacdo discente. O capitulo ainda descreve a histdria do curso de Psicologia da PUC Minas
S@o Gabriel — cenéario do estudo — caracterizando a construcdo dos projetos de estagio ao
longo do tempo. Na sequéncia, tém-se um capitulo metodologico, que explica as estratégias
adotadas para a producédo das informacGes junto as participantes da investigacao, assim como
explicita 0 método utilizado para a analise do que foi coletado. Posteriormente, no quarto
capitulo, apresenta-se os resultados da pesquisa, a partir de categorias pensadas com a
sistematizacdo das entrevistas e das transcricbes dos grupos focais realizados, permitindo
vislumbrar o que estudantes e egressos do referido curso de Psicologia dizem a respeito dos
estadgios em sua trajetoria académica e profissional. Por fim, apresentam-se as consideracoes

finais, secdo em que se expOe a sintese das contribuicdes e limitacdes do estudo.
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2 OS ESTAGIOS NA FORMACAO EM PSICOLOGIA DA PUC MINAS SAO
GABRIEL

2.1 Formacio em Psicologia no Brasil

Muitos estudos sobre a Psicologia (ANTUNES, 1999; 2006) e especificamente sobre 0
ensino e a formagdo em Psicologia (LISBOA; BARBOSA, 2009; SILVA, 2015; BARBOSA,
2007; CRUCES, 2006) apontam que é imprescindivel conhecer o desenvolvimento histérico
para compreender a construcdo da Psicologia como ciéncia e profissao.

Segundo Massimi (1984, 1990), Pessotti (1998) e Antunes (1991), conforme citado
por Antunes (2006), pode-se considerar a seguinte periodizacdo para o desenvolvimento
historico da Psicologia: 1. pré-institucional, alusivo a producdo de ideias psicoldgicas
presentes em obras publicadas durante o periodo colonial; 2. institucional, relativo a producgéo
de ideias psicologicas em instituicfes criadas ao longo do século XIX; 3. de autonomizacéo,
ocorre entre a Ultima década do século XIX e as trés primeiras décadas do século XX e é
marcado pela busca da conquista e do reconhecimento da autonomia da Psicologia como
ciéncia independente; 4. de consolidacdo, caracterizado pela efetivacdo e desenvolvimento do
ensino, da producdo de estudos e pesquisas e dos campos de aplicacdo, assim como o
incremento da publicacdo de obras na area, criacdo dos primeiros periddicos especializados,
promocdo de congressos e encontros cientificos e criacdo de associacdes profissionais; 5. de
profissionalizacdo, inicia-se a partir da difusdo da lei 4119/62, que reconhece a profissdo de
psicologo e estabelece os cursos para sua formacéo e 6. de ampliacdo dos campos de atuacao
do psicologo e explicitacdo de seu compromisso social.

Os periodos iniciais aprofundaram o conhecimento a respeito dos fenémenos e
processos psicologicos e foram fundamentais para preparar condigdes para a autonomia e a
profissionalizacdo da Psicologia. Destaca-se a presenca do pensamento psicoldgico no interior
da Medicina, particularmente nos laboratérios de Psicologia dentro dos hospicios e nas
producdes das teses de Doutorado das Faculdades de Medicina que muito versaram sobre
temas psicologicos. Outra presenca marcante da Psicologia ocorreu no campo da Educacéo,
onde foi encontrado terreno fértil para o seu desenvolvimento, uma vez que as instituicdes
educacionais sdo campos potenciais de aplicacdo dos conhecimentos e técnicas da Psicologia
(ANTUNES, 1999).

As diversas iniciativas ocorridas no periodo de consolidacdo da Psicologia, entre elas,

a organizacdo dos profissionais em associacdes e sociedades; a producdo de estudos, de
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pesquisas e de diversas obras e também a inser¢do mais efetiva no ensino foram essenciais
para o reconhecimento oficial da Psicologia como ciéncia e profissao.

Abordarei 0 tema a partir de 1962, ano da regulamentagdo da profissdo, quando se
inicia o periodo profissional da Psicologia no Brasil, mesmo que alguns cursos ja haviam se
instalado no pais, tais como os cursos da Pontificia Universidade do Rio de Janeiro (PUC-
Rio), da Pontificia Universidade do Rio Grande do Sul (PUCRS), da Universidade de S&o
Paulo (USP) (SILVA, 2015) e da propria Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
(PUC Minas) em 1959, o primeiro curso criado em Minas Gerais (BOSCHI; MARCOLLA,
2009).

Em 1962, a conhecida Lei 4.119 aprovada em 27 de agosto dispde sobre os cursos de
formacdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo no Brasil, inclusive
regulamenta praticas que ja estavam sendo exercidas por profissionais que haviam se formado
em outros cursos (tais como Pedagogia ou Filosofia) e se especializado em Psicologia, ou
psicologos graduados nos primeiros cursos superiores de Psicologia, criados antes da Lei
(SILVA, 2015). A Lei estipula, no Art. 1° que a formagdo em Psicologia serd feita nas
Faculdades de Filosofia, em cursos de bacharelado, licenciado e formagdo de psicologo. Os
artigos 11 e 12 da referida Lei estabelecem que ao bacharel em Psicologia, € conferido o
direito de ensinar Psicologia em cursos de grau médio e ao portador do diploma de licenciado
em Psicologia é conferido o direito de lecionar Psicologia. E no Art. 13 é determinado que ao
portador do diploma de psicélogo é conferido o direito de ensinar Psicologia nos varios cursos
de que trata a mesma lei e a exercer a profissao de Psicélogo. Ademais, “constitui fungao
privativa do Psicdlogo a utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com o0s seguintes
objetivos: a) diagnostico psicolégico; b) orientacdo e selecdo profissional; c) orientacéo
psicopedagogica; d) solu¢ao de problemas de ajustamento” (BRASIL, 1962a).

Por fim, em seu Art. 16, a Lei 4.119 determina a necessidade de organizacdo de
“Servigos Clinicos e de aplicagdo a educacdo e ao trabalho”, abertos ao publico, podendo ser
gratuitos ou remunerados. Ainda nesse artigo, em paragrafo Unico, ¢ estabelecido que “os
estagios e observacBes praticas dos alunos poderdo ser realizados em outras instituicdes da
localidade”. Tanto os servicos clinicos, quanto os estagios ficam sob orientacdo, dire¢do e a
critério dos professores do curso. (BRASIL, 1962a). Essas exigéncias possibilitam o vinculo
entre a formacdo em Psicologia e a sociedade a partir da prestacdo de servico, além de que
ressaltam os campos da clinica, da educacao e do trabalho como relevantes para a profissao.

A concepc¢do da Lei 4.119 expressa um carater generalista, uma vez que o psicologo

sai habilitado a atuar em qualquer area da Psicologia, como também expde uma concepcéo de
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Psicologia aplicada e conservadora, predominante na época. Os objetivos da utilizacdo de

métodos e técnicas psicologicas

vinculam o trabalho em Psicologia a demandas sociais e econémicas especificas do
pais. Nao é dificil relacionar o objetivo de orientacdo e selecdo profissional a
necessidade de adequacdo da forga de trabalho diante das demandas de modernizagdo
do pais. Como também é possivel enxergar relacdo entre o objetivo de orientacdo
psicopedagdgica e o vinculo histérico que o0s conhecimentos psicol6gicos
estabeleceram com a Educagdo. E, por fim, o objetivo de solucionar problemas de
ajustamento, transparece uma expectativa para com a profissdo de que esta cumpra
papel conservador da ordem e normativo. (SILVA, 2015, p. 52).

Em dezembro do mesmo ano da regulamentacdo da profissdo, o entdo Conselho
Federal de Educacdo (CFE), atual Conselho Nacional de Educacdo (CNE), 6rgéo colegiado
integrante do Ministério da Educacdo, emitiu o parecer n° 403/62, que fixou o curriculo
minimo para 0s cursos de Psicologia. O parecer demonstrava clara preocupacdo com as

caracteristicas especiais da nova e desconhecida profissao e seu objetivo era

elevar esse curso a um nivel de qualificacdo intelectual e de prestigio social que
permita aos seus diplomados exercer os misteres do trabalho psicolégico de modo
eficaz e com plena responsabilidade. Para isto, é imperativo que se acentue o carater
cientifico dos estudos a serem realizados, que s6 assim ha de ser possivel assegurar a
Psicologia, a posicdo de relevo que lhe cabe no concerto das chamadas profissdes
liberais e, pari passu, evitar as improvisdes que, do charlatanismo a levariam,
fatalmente ao descrédito. (BRASIL, 1962b).

Seguindo o espirito da Lei 4.119, o curriculo minimo para o bacharelado e licenciatura
previa sete matérias, divididas em conhecimentos instrumentais e conhecimentos de
Psicologia: (1) Fisiologia e (2) Estatistica; (3) Psicologia Geral e Experimental, (4) Psicologia
do Desenvolvimento, (5) Psicologia da Personalidade, (6) Psicologia Social e (7)
Psicopatologia Geral. Para a obtencdo do diploma de psicélogo, aléem das matérias acima, o
curriculo compreendia mais cinco disciplinas, sendo duas obrigatérias: (8) Técnicas de Exame
e Aconselhamento Psicoldgico e (9) Etica Profissional e trés optativas, totalizando 12
disciplinas. As trés disciplinas optativas deveriam ser escolhidas entre: Psicologia do
Excepcional, Dindmica de Grupo e Rela¢cbes Humanas, Pedagogia Terapéutica, Psicologia do
Escolar e Problemas de Aprendizagem, Teorias e Técnicas Psicoterapicas, Selecdo e
Orientacdo Profissional e Psicologia da Industria (BRASIL, 1962b).

Por fim, o parecer estipula a duracdo minima para os cursos de Psicologia em quatro
anos letivos para formacdo de bacharel e licenciado e, cinco anos letivos para a formacao

geral de psicélogo.
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De acordo com Bastos (2002), Bernardes (2012), Ferreira Neto (2010) e outros, a
concepcdo do curriculo minimo era centrada em disciplinas e conteddos programaticos que
eram ensinados e transmitidos pelos professores aos alunos sem preocupagdo de
contextualiza-los com a realidade do pais. Depois esses conteldos eram reproduzidos e
assimilados para posterior aplicacdo sem relacdo entre fenémenos psicoldgicos e sociais.

Assim, a formagao era conteudista, tecnicista e fragmentada.

No curriculo minimo, a transmissdo de conhecimentos se da por meio do
parcelamento de disciplinas, o estudo é isolado dos problemas e dos processos
concretos do contexto social em que se ddo, e, por fim, a aprendizagem ¢ realizada por
meio do acimulo de informagdes. (BERNARDES, 2012).

Com a regulamentacdo da profissdo e 0 momento politico, econémico e social pelo
qual passava 0 pais ocorreu a primeira abertura desenfreada de cursos de Psicologia. O
crescimento se deu especialmente em instituicbes privadas decorrente da Reforma
Universitaria (Lei n° 5.540/68) implantada pelo governo militar que “apela ao setor privado
para a resolugdo da chamada ‘crise universitaria’” (BERNARDES, 2004). Nesse periodo,
também sdo criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia (Lei 5.766,
aprovada em 20 de dezembro de 1971) e o primeiro Codigo de Etica Profissional. (LISBOA;
BARBOSA, 2009; SILVA, 2015).

De acordo com Cruces (2006), Damasceno e outros (2016), Ferreira Neto (2010) e
Martins, Matos e Maciel (2009) pode-se verificar, em todo esse periodo, que a formacéo
exigida através do curriculo minimo deu énfase a formacédo nas areas de clinica, educacdo e
trabalho, muito direcionado para avaliacdo e mensuracdo de caracteristicas individuais e forte
privilégio para a clinica, em consultdrios particulares, como profissional liberal, enfatizando o
atendimento individual, proveniente da adesdo ao modelo médico. Tal como descrito por
Ferreira Neto (2010):

Desde 1962, embasado até mesmo na propria legislacdo que regulamentou o ensino e
a pratica em Psicologia, foram demarcadas trés grandes areas de atuacdo: a clinica, a
escolar e a industrial. Em consequéncia disso, os cursos de Psicologia passaram a
reproduzir na organizacdo de seus curriculos disciplinas que contemplassem essas trés
areas. Dentre essas areas de atuacdo, a clinica estabeleceu-se rapidamente como sendo
a mais nobre. Marcou de modo intenso ndo somente os curriculos, como também o
imaginario social da figura do psic6logo. Este passou a ser cada vez mais identificado
com a condi¢do de clinico. A psicologia clinica tornou-se a area que sempre
concentrou maior carga horaria curricular nos cursos de graduacédo e funcionou como
equivalente geral do que socialmente se entende como sendo a atividade precipua do
psicdlogo. (FERREIRA NETO, 2010, p. 132)
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A década seguinte é marcada por mobilizacdo e questionamento por parte da
comunidade académica e “psi” para as questdes politicas e sociais do pais e a constatacdo da
incapacidade da Psicologia em promover mudancas sociais. E um periodo rico de discussdes
sobre a atuacdo e ensino da Psicologia e consequente aumento das publicagdes a respeito da
formacio nas principais revistas de Psicologia (BERNARDES, 2004). E destaque entre as
publicagdes, o livro Quem é o Psicologo Brasileiro? (CFP, 1988) proveniente do primeiro
grande diagnostico da profissao e da formagdo do psic6logo no Pais promovido e editado pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP).

3

Cury e Ferreira Neto (2014) ititulam essa fase de “construindo consensos” e
ressaltam a importancia da participacdo do CFP na promoc¢do de diversas atividades que
privilegiam o debate sobre as questBes relativas a formacdo e ao exercicio da profissdo e a
busca por formulacdo de principios que deveriam nortear os cursos de Psicologia do pais. Os

autores ao analisarem dois importantes documentos da epoca concluem que

[...] o conjunto de propostas desenvolvidas nesse periodo influenciou, de modo
decisivo, o cenario do debate sobre a formacdo, contribuindo para a formalizagdo do
desenho final da mudanca curricular estrutural, que ocorreu em 2004, com a inducéo
do MEC, promovendo a elaboracdo de Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacdo em Psicologia. (CURY; FERREIRA NETO, 2014, p. 504).

Em 1996, com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB — Lei n°® 9.394/96), a primeira pos Constituicdo Federal de 1988, trazendo nova
concepcao para 0s cursos superiores, 0 Ministério da Educacdo (MEC) institui a Comisséo de
Especialistas em Ensino de Psicologia, com o objetivo de elaborar as diretrizes curriculares
em substituicdo ao curriculo minimo vigente até entdo. Apos um amplo, tenso e rico periodo
de debates foram instituidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduacéo
em Psicologia, através da Resolucdo CNE/CES n° 8, de 07/05/2004. Essa Resolucdo foi
revogada e reeditada na integra em 2011, com alteracdo apenas do artigo 13 para especificar a
formacdo de professores de Psicologia. Dessa forma, o que vigora hoje ¢ a Resolucédo
CNE/CSE n° 5, de 15/03/2011 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S
cursos de graduacdo em Psicologia e as normas para o projeto pedagdgico complementar para
a formacdo de professores de Psicologia. (DAMASCENO et al, 2016).

Além da regulamentacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais, outro desdobramento
da LDB foi o estabelecimento da avaliacdo nacional dos cursos de graduacdo, denominado
formalmente como Exame Nacional de Cursos (ENC) e conhecido popularmente como

Provao. Os cursos de graduacdo em Psicologia passaram a integrar esse sistema de avaliagdo
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em 2000 e participaram do Provao por quatro anos consecutivos. Com a mudanca de governo,
em 2004, houve também alteracdo do sistema de avaliacdo dos cursos de graduacdo que
passou a ser denominado Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e
foi inserido nele o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) que é aplicado
a cada triénio e foi aplicado pela primeira vez nos estudantes de Psicologia em 2006
(LISBOA e BARBOSA, 2009).

O Conceito ENADE é um indicador de qualidade que avalia o desempenho dos
estudantes a partir dos resultados obtidos no exame e € realizado pelos alunos concluintes do
referido ano. O ENADE tem por objetivo avaliar o desempenho dos estudantes com relagéo
aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento da formacgéo
geral e profissional (INEP, 2017).

De acordo com informacdes contidas no portal do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) (2017) referente a educacédo superior, alem do
ENADE, o curso também ¢ avaliado através do Conceito Preliminar do Curso (CPC). O CPC
é um indicador de qualidade que avalia os cursos superiores e € calculado no ano seguinte ao
da realizacdo do ENADE de cada area, com base na avaliacdo de desempenho de estudantes,
no Indicador de Diferenca de Desempenho (IDD), corpo docente, infraestrutura, recursos
didatico-pedagdgicos e demais insumos.

Para Ferreira Neto (2004, 2010), Costa e outros (2012), as Diretrizes Curriculares
Nacionais configuram um avanco na medida em que o curriculo ndo é mais pensado a partir
de um rol de disciplinas que se desdobram em conteddos fundamentais que devem ser
assimilados, mas sim a prioridade passa a ser o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, com énfase nas experiéncias de producdo de conhecimento por meio da
associacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. As mudancas na legislacdo promoveram e ainda
vem promovendo reformulagbes profundas nos cursos de graduacdo em Psicologia. A
passagem do enquadramento e da rigidez do curriculo minimo para a flexibilizacdo proposta
na nova legislacdo permite e espera que 0S cursos inovem e se adaptem as condicdes
institucionais, as necessidades regionais e as transformacdes sociais apresentando diferentes
possibilidades de estruturacdo e enfoques nos projetos de cursos (YAMAMOTO, 2000;
COSTA e outros, 2012).
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2.2 Os estagios na formacao em Psicologia

Desde a regulamentacdo da profissdo, em 1962, até o periodo atual houve mudanca
significativa na concepcado dos estagios referentes a formagdo em Psicologia, a partir das leis e
resolucdes aprovadas e publicadas nesse periodo. Leis e resolucées ja citadas no item anterior
agora serdo tratadas especificamente no que diz respeito aos estagios.

Nos documentos do ano de 1962 referentes a regulamentacéo da profissdo e dos cursos
de Psicologia (Lei 4.119, Parecer n° 403 e Resolu¢do do CFE), o estagio supervisionado era
considerado um periodo de treinamento pratico (BRASIL, 1962b) a ser desenvolvido em
situacdo real complementar & formacéo teorica. Poderia ser realizado nos servicos clinicos e
de aplicacdo a educacdo e ao trabalho, organizados pelas instituicdes de ensino superior ou em
outras instituicbes da localidade, sempre sob supervisdo (BRASIL, 1962a). Era considerado
essencial a formacdo dos psicdlogos, entendendo que aconteceria no Gltimo ano do curso
(BRASIL, 1962b) e era especifico dessa formacéo, ou seja, ndo contemplava o bacharelado e
a licenciatura.

O Parecer n° 403 ainda previa 500 horas de estagio supervisionado, indicando que o
estdgio devia ser desenvolvido em situacdo real e obedecer a supervisdo dos 6rgaos
responsaveis, na medida em que “o trabalho do psicologo ¢ sempre, no fundo, uma tarefa de
educacdo, ou reeducacao que se vale de técnicas proprias cujo dominio é impossivel sem o
devido treinamento pratico” (BRASIL, 1962c).

Entendemos que os documentos reconhecem a importancia dos estagios para a
formacdo dos psicologos, mas apontam também para a ideia de algo que ndo poderia ser
aprendido atraves da transmissdo de conteudos em sala de aula e sim, através do treinamento
pratico. Destacam-se ideias tecnicistas que enfatizam o profissional como aplicador de
procedimentos e reforcam a Psicologia aplicada como uma ciéncia experimental com técnicas
testaveis e aprendidas por meio do treinamento, conforme debatido por Ferreira Neto (2004),
Bernardes (2012), Cury; Ferreira Neto (2014) e Santana e outros (2016).

O modelo do curriculo minimo, além de privilegiar apenas trés areas de atuacdo do
psicologo, a saber, clinica, educacdo e trabalho, reforca a separacdo entre teoria e pratica e
corrobora a ideia de que a teoria deve preceder a pratica, uma vez que 0s estagios eram todos
concentrados no final do curso. Esse padrdo de curriculo, que ja incomodava grande parte dos
psicologos, permaneceu em muitos cursos até o inicio das mudancas suscitadas pelas

Diretrizes Curriculares Nacionais.
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Ate a instituicdo das Diretrizes Curriculares Nacionais ocorreu um amplo debate sobre
a formacdo no seu aspecto geral, e também especificamente sobre os estagios. Debates estes
que produziram ideias importantes que posteriormente foram incorporadas as DCN. Cury e
Ferreira Neto (2014), em um dos poucos estudos existentes a respeito dos estagios na
formacdo em Psicologia, analisaram diversos documentos referentes a esse periodo e
sintetizaram as mudancas sugeridas para os estagios: a) oferta de campos de estagio que
contemplassem a pratica de variadas concepc¢des em Psicologia; b) manutencdo de um sistema
de acompanhamento e avaliacdo continuada dos estagios nos locais onde sdo desenvolvidos;
c) efetiva integracdo teoria-pratica; d) aumento da carga horaria de estagios; e) distribuicdo
das atividades préticas durante todo o curso, com niveis gradativos de complexidade e ndo
somente nos periodos finais.

No tocante ao desenvolvimento de competéncias e habilidades, Ferreira Neto (2004)
nos aponta que a partir da discussdo para elaboracdo das novas diretrizes curriculares
ocorridas desde 1999 e instituida em 2004, os curriculos deveriam deixar de se preocupar
apenas com 0s conteldos teoricos e se focalizarem com o desenvolvimento de competéncias e
habilidades durante a formacao. Para esse autor a nova forma de concepg¢do proposta visa
possibilitar que o aluno lide com a producdo de conhecimento e ndo reproduza somente 0s
conteddos apresentados. Como consequéncia disso, 0s estagios ndo devem ficar restritos ao
altimo ano do curso e sim, devem ter presenca desde os primeiros periodos, de modo que as
praticas fornegcam elementos para a reflexdo teorica.

As Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas em 2004 incorporaram muitas dessas
ideias, a comegar pela defini¢do de estagio supervisionado, como sendo “Praticas integrativas
voltadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias em situacGes de
complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional” (BRASIL, 2004).
Conforme indicado por Cury e Ferreira Neto (2014), “esta definicdo agrega um elemento
inovador em relacdo ao histérico das discussdes e documentos anteriores: integrar
competéncias, habilidades e conhecimentos em situacdes de atuagdo” (p. 507).

Os estagios sdo citados em diversos artigos, sendo que seis deles sdo especificos sobre
0 tema. O primeiro deles, o Art. 20 define os estagios supervisionados como “conjuntos de
atividades de formacdo, programados e diretamente supervisionados por membros do corpo
docente da instituicdo formadora e procuram assegurar a consolidacdo e articulacdo das
competéncias estabelecidas” (BRASIL, 2004). Os Art. 21 e 22 estipulam que os estagios
supervisionados se distribuam ao longo do curso e devem se estruturar em dois niveis: 0

basico, que inclui préaticas integrativas das competéncias e habilidades previstas no nucleo
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comum; e o especifico, que inclui praticas relativas a cada énfase do curso. Além disso, ha
determinacdo para que os estagios perfacam pelo menos 15% da carga horaria total do curso.
O Art. 21 ainda determina que os estagios supervisionados devam “assegurar o contato do
formando com situagdes, contextos e instituicdes, permitindo que conhecimentos, habilidades
e atitudes se concretizem em acgdes profissionais” (BRASIL, 2004). O Art. 23 retrata a
necessidade de documentar as atividades realizadas de modo a permitir que sejam avaliadas.
Os Art. 24 e 25 tratam do local onde os estagios serdo realizados, podendo ser na prépria
instituicdo de ensino ou em outras instituicdes desde que “contribuam para o desenvolvimento
das habilidades e competéncias previstas no projeto de curso” (BRASIL, 2004).

Outra mudanca importante para 0s estagios ocorreu com a promulgacdo da Lei n°
11.788/2008, conhecida como Lei do Estagio, que dispde sobre o estagio de estudantes e
altera toda a legislacdo anterior, tornando-se a lei que rege 0s estagios supervisionados
atualmente. Essa Lei considera o estdgio como ato educativo, desenvolvido no ambiente de
trabalho que visa a preparacdo para o trabalho, contribuindo para o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e para o desenvolvimento de uma vida cidada.

A Lei do Estagio considera todos os estagios como curriculares e separa 0s estagios
em obrigatorios e ndo obrigatorios, ressaltando que ambos sdo determinados pelas diretrizes
curriculares e pelo projeto pedagogico do curso, mesmo que 0 estagio ndo obrigatorio seja
considerado como atividade opcional. Ja o estagio obrigatério deve estar definido no projeto
do curso, sua carga horaria deve atender as exigéncias determinadas pelas DCN e devera ser
acompanhado e orientado por professor da instituicdo de ensino através de elaboracdo de
relatorios periddicos. Outro ponto importante é a reducdo da carga horaria maxima semanal
de 40 para 30 horas (BRASIL, 2008).

Como prevé a Lei do Estagio e as Diretrizes Curriculares e de acordo com o Projeto
Pedagogico do curso de Psicologia da PUC Minas Sdo Gabriel, que sera melhor detalhado a
seguir, o estagio deve ser supervisionado por docente do curso. Assim, a supervisao é parte
integrante e fundamental do estdgio, de forma que os estagiarios, conjuntamente com o
professor possam refletir sobre a experiéncia vivida e definir passos e estratégias para o
desenvolvimento do trabalho, analisando teoricamente as questdes que a situacdo vivenciada
suscita e integrando conhecimentos. Além da orientacdo direta ao aluno, cabe também ao
supervisor o contato com a(s) instituicdo(des) onde o estagio sera realizado, o planejamento, o
acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas e também a integracdo com outros
projetos de estagio e supervisores. Esses aspectos coincidem com os itens sugeridos por

Seixas (2013) para uma analise de projeto pedagdgico no ambito das préticas profissionais;
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sdo eles: os locais em que sdo realizadas as préaticas, o funcionamento dos estagios, 0s

objetivos dos estagios, a relacdo entre os tipos de estagios e as atividades previstas.

2.3 Caracterizacao e historico do curso de Psicologia na PUC Minas Sao Gabriel

O curso de Psicologia da PUC Minas na Unidade So Gabriel implantado em 2000 foi
0 sexto curso da regido metropolitana de Belo Horizonte e o terceiro da PUC Minas. O
tradicional curso do Campus Coracdo Eucaristico ja completava 40 anos de funcionamento e
0 curso de Betim recém comegava. Segundo Andrade (2009), no primeiro momento houve um
temor de autofagia, mas que depois foi desfeito entendendo que por se localizarem em regides
diferentes, ndo haveria competicéo entre eles.

O curso da Unidade Séo Gabriel foi criado em um momento em que a Universidade
expandia o seu crescimento, buscando chegar a outras regides da cidade de Belo Horizonte,
para atender a populagdo das regibes Nordeste, Norte e Leste, como também de municipios
vizinhos, como Sabara, Santa Luzia, Caete, Lagoa Santa e outros. Como apontam Andrade
(2009), Fensterseifer e outros (2013), muitos desses alunos sdo provenientes dessas regides,
sdo trabalhadores e também os primeiros de suas familias a conseguir acesso ao ensino
superior, com a expectativa de mobilidade social e melhor insercdo no mercado de trabalho.

O corpo docente foi, na sua maioria, formado por novatos na instituicdo e também em
idade e com um perfil muito diferente dos antigos cursos da Universidade, uma vez que trazia
muito forte em sua formacdo a influéncia da pds-graduacdo, ou seja, a experiéncia académica

e de pesquisa, que com certeza, tem grande relacdo com a trajetdria do curso.

Entre as caracteristicas que marcam a histéria da Psicologia na PUC Minas
Sao Gabriel, h4 que se destacar a forte vinculagdo a pesquisa e & extensdo, a
busca contumaz de estabelecimento de lagos interinstitucionais, e o
arejamento constante de suas balizas pedagogicas. Trata-se de um curso que
ndo teme reinventar-se, que sempre se apraz em se transformar em busca de
novas trilhas. (FENSTERSEIFER et al., 2013, p.11).

Um curso novo para uma populacdo diferente, tanto discente quanto docente, exigiria
um novo Projeto Pedagdgico. O curso foi implantado com o Projeto Pedagdgico construido
para o0 curso de Betim, que ja era inovador, mas logo sofreu adaptacdes. Como também ja era
sabido que em breve haveria alteracdo maior, pois estava em fase de elaboracdo um Projeto
Pedagogico Unico a ser implantado nos trés cursos da PUC Minas — Coracdo Eucaristico,
Betim e S&o Gabriel, buscando uma identidade para o entdo Instituto de Psicologia, hoje

Faculdade de Psicologia (FAPSI) e também vislumbrando as mudangas que estavam por vir
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com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia que estavam em
processo de discussdo e que viriam a ser aprovadas em 2004. Esse projeto em conjunto com o
curso do Coracdo Eucaristico foi implantado e perdurou até o final de 2009, quando foi
aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da PUC Minas um novo Projeto
Pedagdgico apenas para o curso do Séo Gabriel.

Ao se delinear esse novo projeto, o curso de Psicologia da PUC Minas Sado Gabriel
buscava, a ocasido, fazer frente a dois desafios. O primeiro relacionava-se a necessidade de
adequar a grade até entdo excessivamente robusta e onerosa, ndo sé dirimindo repeticdes de
contetdos, mas também corrigindo um modelo que, em alguns tocantes, mergulhava-se em
desdobramentos tematicos ndo pertinentes a uma formacdo generalista - marca precipua de
um curso de graduacdo no entendimento do seu corpo docente. O segundo voltava-se para a
busca por uma organizacdo de énfases que lograsse maior clareza identitaria e, por
consequéncia, oportunizasse ao alunado uma proposta formativa mais coesa e capaz de
acompanhar as transformacdes que marcam a atuagdo no campo da Psicologia.

Para a construcdo do Projeto Pedagogico de 2009 foi constituida uma comisséo de
professores que trabalhou em conjunto com o corpo docente de forma que a mudanca fosse
fruto de um trabalho coletivo, caracteristica forte desse grupo de professores. Proposta
possivel nesse contexto uma vez que havia o investimento e o envolvimento de grande parte
dos professores na busca por um curso inovador, mais atual e afinado com as Diretrizes
Curriculares, fundamentadas em competéncias e habilidades e instituidas em 2004. Assim, era
evidente para a comissao e muitos professores de que ndo bastava apenas uma reperiodizacéo
de disciplinas e mudanca de ementas, mas sim uma mudanca no fazer académico que exigiria
transformacdo de algumas rotinas e posturas presentes no Curso, conforme escrito pelos
membros do Colegiado da época e publicado no livro referente a historia da primeira década

do Curso.

A construcdo dessa nova proposta curricular introduziu mudancas na maneira
como tem sido pensada a formacdo em Psicologia, deslocando o eixo do
curso da transmissdo de contetidos pré-definidos para a producdo de saberes e
fazeres, tornando a interagdo entre préticas de estagio e atividades de sala de
aula uma condigao imprescindivel para sua operacionaliza¢do. Dai, tambéem,
o investimento que foi feito no que diz respeito a organizagdo e gestdo dos
estagios obrigatérios do curso. Esse novo curriculo teve como principal
norteador a transversalidade, propiciando uma associagdo entre préaticas e
conceitos, e visando a construcdo de habilidades e competéncias para o
exercicio da profissdo de psicologo, em consonancia com o que propugnavam
as novas diretrizes para essa area. (FENSTERSEIFER et al., 2013, p. 12).



23

Os estagios obrigatdrios nos cursos de Psicologia da PUC Minas sempre ganharam
destaque e propostas inovadoras, visto que, de acordo com Silva (1993) e Jorge e outros
(2009) na reformulacdo curricular implantada em 1988 no curso do Coracdo Eucaristico, 0s
estagios passaram a ser localizados a partir do 5° periodo e o rol de atividades de estagio foi
substancialmente modificado vislumbrando a possibilidade de atuagdo do psiclogo em
questBes diversas da sociedade e ndo somente nas tradicionais areas de atuacdo existentes, a
saber, clinica, escolar e organizacional. Era um modelo completamente diferente do vigente
na época em que 0s estagios praticamente eram concentrados no ultimo ano na grande maioria
dos cursos de Psicologia do pais.

Todos os projetos pedagogicos do curso do Sdo Gabriel, desde 2000, seguindo a
mesma dire¢do do curso “matriz”, traziam uma novidade maior ainda com relacdo aos
estagios obrigatorios. Os estagios comegcavam no segundo periodo do curso com 0s estagios
voltados para a pesquisa e gradualmente eram inseridos 0s projetos de intervencdo em
diferentes areas da Psicologia.

Conforme descrito no Projeto Pedagdgico de 2009, as disciplinas de estagio, que
deverdo ser cumpridas obrigatoriamente pelos alunos, foram agrupadas em trés niveis: nivel
basico (2° ao 4° periodo), nivel intermediario (5° e 6° periodos), ambos no Nucleo Comum e
nivel profissionalizante (7° ao 10° periodo) nas Enfases. A carga horaria semestral dos
estagios basico e intermediario € de 55 horas e dos estagios profissionalizantes é de 62 horas,
sendo que em todos 0s niveis a carga horaria relativa a supervisao é de 17 horas. A supervisdo
ocorre em pequenos grupos de 6 (seis) alunos nos Estagios Praticas Investigativas e de 5
(cinco) alunos nos outros estagios e em todos 0s casos € acompanhada por um professor-
supervisor responsavel pela disciplina. A distribuicdo diferenciada de alunos por grupo é
justificada pela diferenca dos objetivos e das atividades propostas e a complexidade no
desenvolvimento das praticas de estagio.

No Nucleo Comum, o estagio visa preparar o aluno para intervenc@es posteriores, de
carater profissional, mas que constituem, em si, algum tipo de intervencdo. As atividades
iniciais incluem o contato com o campo profissional e a realizacdo de projetos de pesquisa e
de extensdo.

No nivel profissionalizante, ou seja, nas énfases, sdo ofertados varios estagios de
intervencdes e praticas psicoldgicas em campos e contextos diversos, com exigéncia de
conhecimentos avancados de Psicologia onde o aluno realizard atividades relacionadas a

avaliacdo, prevencao, terapéutica e assessoria.
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As atividades de estagio, além de serem organizadas em nivel de complexidade

crescente, atendem sempre aos principios de constituirem-se em oportunidade de integracéo

entre teoria e prética; de possibilitarem o contato com as diversas formas de intervencao do

psicdlogo no campo profissional; de permitirem tanto o trabalho interdisciplinar quanto a

cooperacao multiprofissional; de estimularem o espirito investigativo e a reflexdo continua

sobre os efeitos da atuacdo do psicdlogo; de tornarem se momentos privilegiados de formacgéo

profissional, no sentido do desenvolvimento de competéncias e habilidades, mas também de

cultivo da ética e da visdo de que a Psicologia esta a servigco da dimensao da cidadania.

Essa organizacdo, como também os objetivos e as atividades previstas em cada nivel

sdo apresentadas no Projeto Pedagdgico (2009) conforme os quadros a seguir:

Quadro 1 — Organizacao dos estagios no Nucleo comum

NIVEL PERIODOS OBJETIVOS ATIVIDADES PREVISTAS
Desenvolver atitude critica e ética | ¢  Estudo e comparacao dos diversos campos da
em relacdo as diversas praticas Psicologia e modos de atuacdo do psicélogo.

B profissionais. e Mapeamento do campo profissional do

A Introduzir o aluno na producéo de psicélogo.

S 20 306 40 conhecimento cientifico. e Elaboragéo de banco de dados.

| ’ Desenvolver habilidade para ler, |e Realizagdo de pesquisa hibliografica.

C interpretar e redigir textos e Redacdo de pequeno artigo cientifico.

o cientificos. e Elaboragio e execucio de projetos de pesquisa
para identificacdo de demandas e necessidades
psicossociais.

Desenvolver a habilidade de e Realizacdo de atividades béasicas da pratica
I identificar e caracterizar situacGes profissional: entrevistas, avaliacdo psicolégica

N gue possam ser tratadas pela de criancas, orientacéo de pais e professores.

T Psicologia. e Construcéo de instrumentos psicoldgicos.

E Desenvolver a habilidade de e Oficinas psicossociais.

I\F\/)I questionar, problematizar e e Intervencdo psicol6gica em instituigdes de

interpretar a realidade. salde.

E e Desenvolver habilidade de e Intervencdo psi iolégi instituicd

D _ \ Gao psicossociologica em instituigdes

I realizar pesquisas. e comunidades.

A Desenvolver habilidade de e Acompanhamento terapéutico.

R planejar, E‘XECUt&f e avaliar e IntervengBes com dependentes de drogas e

| Intervencoes. familiares.

10 e Levantamento de necessidades de intervencéo

em organizacgdes e instituicoes.

Fonte: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS, 2009.
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Quadro 2 — Organizacio dos estagios na Enfase em Gesto, Processos de Subjetivacéo e

Instituicdes

NIVEL PERIODOS OBJETIVOS ATIVIDADES PREVISTAS
e Oficinas de intervengdo psicoldgica com
P criancas, adolescentes, adultos e idosos.
R Desenvolver habilidade de escuta |® /Acompanhamento terapéutico.
o psicolégica. e Intervencdo psicossocial comunitéria
F Desenvolver atitude ética no e Intervencdo psicossocial em educacéo
é manejo do atendimento clinico. e Intervencdo psicossocial em instituictes
S Desenvolver competéncias e sociais _ _ _
| habilidades para planejar, e Intervencdo psicossocial em organizacBes
o 70 80 Q0 @ 10° executar, avaliar e apri_morar o Int,ervengéo psicologica em instituicOes de
N T intervencdes do dominio da salde.
A Psicologia, de acordo com e Assessoria psicoldgica a empresas e
L necessidades e demandas organizacoes.
| identificadas, em pessoas, e Salde publica.
b grupos, organizagoes e ¢ Intervencdo psicoldgica na area de Recursos
A instituicdes, no ambito da énfase e Humanos.
N de acordo com referencial tedrico |e  Avaliacio psicoldgica e aconselnamento na
T explicitado. érea de saude ocupacional.
E e Treinamento, desenvolvimento e

acompanhamento de pessoal.

Fonte: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS, 2009.

Quadro 3 — Organizacéo dos estagios na Enfase em Cuidado, Processos Psicossociais e

Saude
NIVEL PERIODOS OBJETIVOS ATIVIDADES PREVISTAS

p e Psicodiagnéstico de criancas, adolescentes,

R . adultos e idosos.

o D?SGTYO,'VGV habilidade de escuta |,  pgjcoterapia de criangas, adolescentes,
psicologica. dultos. id famili

= ) N adultos, idosos e familia.

I Deser}v%lvert atl(;pde ett'calf“_’ e Psicoterapia de pessoas com necessidades
manejo do atendimento clinico. i

S b especiais.

S Ee;gina/c:jlver comp:eten_mas € e Intervencdo psicolégica em instituicdes de
abilidades para planejar, !

| . . salde.

0 7°,8° 9%¢ 10° gxtecutar, gvagar de aprlmodrar e Intervencdo psicol6gica com pacientes de

N |F?.erv|engoe3 ° or(;nnlo a instituicBes de saude mental.

A sicologia, de acordo com e Intervencdo psicoldgica em instituicoes

L necessidades e demandas educativas

| identificadas, em pessoas, Interven 50 sicoldgica em hospitais gerais

Z grupos, organizagdes e Int 630 pst I’g' . tpt IS g d
instituicdes, no &mbito da énfase e | * nEErvencao psicologica em INSHIUICOES de

A de acordo com referencial tedrico satde publica.

N ~

i e Intervenc¢des com dependentes de drogas e

explicitado. o

-IIE_ familiares.

Orientacdo profissional

Fonte: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS, 2009.

Nessa proposta, houve um grande investimento na reorganizacdo e gestdo dos

estagios, possibilitando maior flexibilizacdo da trajetoria do aluno. Cada projeto de estagio

passou a ser organizado em disciplinas de estagio, permitindo ao aluno cursar os estagios de

periodos variados, em qualquer tempo, desde que sejam respeitados os requisitos de cada

projeto e, além disso, nas énfases, possibilitou a permanéncia do aluno por mais de um
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semestre em alguns estagios de forma que pudesse dar continuidade e aprofundamento nas
intervencgdes propostas e nas questdes suscitadas na pratica do exercicio profissional. Para que
iSSO possa ocorrer, VArios estagios passaram a ser ofertados em mais de um periodo, como por
exemplo, Intervencbes em educacdo, Intervencdes psicossociologicas em gestdo de pessoas,
Psicologia e mediacdo de conflitos e Psicologia e politicas publicas na énfase Gestéo,
processos de subjetivacdo e instituicdes (GPSI) e Clinica comportamental, Clinica existencial-
humanista, Clinica psicanalitica, Clinica sistémica, Psicologia hospitalar e Satude mental na
énfase Cuidado, processos psicossociais e saude (CPPS).

Além das mudancas ocorridas nos estagios, nesse projeto, como apontado pelo
Colegiado que acompanhou sua implantagdo, outros pontos podem ser destacados: a) um
nacleo comum que se estende do primeiro ao décimo periodo, evitando a completa divisao
dos alunos para a vivéncia das énfases, que tende a se concentrar nos periodos finais do curso;
b) a criacdo de énfases transversais em relacdo as diversas praticas e areas de atuacdo do
psicologo baseadas nas nogdes de “Cuidado, processos psicossociais e saude” e “Gestao,
processos de subjetivacdo e instituicdes” € compostas por estdgios e por uma disciplina
integradora e agregadora das discussdes - 0s Seminarios Tematicos de Integracdo, saindo do
modelo tradicional de énfases por area de atuacdo, como Psicologia Social, Psicologia
Clinica, Awvaliagdo Psicologica, Psicologia do Trabalho/Organizacional, Psicologia
Educacional, entre outras; ¢) uma disciplina de tematica varidvel — Temas Contemporaneos
em Psicologia, localizada no fim do curso, que busca abarcar a diversidade e a atualidade das
discussdes da area; d) a incorporacdo das Atividades Complementares de Graduacdo (ACGSs)
ao curriculo dos discentes, tais como disciplinas em outros cursos, atividades de monitoria,
iniciacdo cientifica, extensdo, estagios ndo obrigatorios, organizacdo e/ou participacdo em
eventos cientificos, minicursos, grupos de estudo sob a supervisao de professor, publicacéo de
artigo e outros, valorizando as diversas experiéncias vivenciadas pelos alunos; €) a
oficializacdo de uma disciplina preparatoria para a monografia — Pr6-monografia: estudos
tematicos e metodoldgicos, agregando qualidade aos trabalhos de conclusdo de curso dos
discentes.

As énfases propostas no Projeto Pedagdgico apontam para a transversalidade em
relacdo as diversas praticas e areas de atuacdo do psicologo. A ideia da proposta é que cada
énfase apareca em maior ou menor propor¢do em cada disciplina e pratica de estagio,
buscando romper com as segmentacdes presentes na Psicologia e apostando em uma
formacdo de cunho generalista e integrado. Dessa forma, as areas atualmente mais

estabelecidas, como a da Psicologia Social, da Psicologia Clinica, da Avaliagdo Psicoldgica,
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da Psicologia do Trabalho/Organizacional e da Psicologia Educacional, entre outras, devem
contribuir conjuntamente para formar um espectro plural de competéncias e habilidades, para
a futura atuacdo dos alunos em diversos campos de trabalho (PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS, 2009).

No segundo semestre do mesmo ano em que iniciou a implantagédo do novo Projeto, 0
Colegiado e todo o corpo docente foram surpreendidos com a decisdo das instancias
superiores da Universidade em “anualizar” o curso. Essa decisdao foi tomada devido a queda
vertiginosa no numero de ingressantes a cada semestre e que ja tinha sido considerada como
justificativa para a alteracdo curricular recém-ocorrida. 1sso significou que apesar de manter
duas entradas via vestibular, no 1° e 2° semestre, a oferta das disciplinas ocorreria apenas uma
Vez por ano, ou seja, os periodos impares sdo ofertados apenas no 1° semestre e 0s periodos
pares no 2° semestre. Assim, devido aos pré-requisitos existentes entre algumas disciplinas, o
novo curriculo sofreu pequenos ajustes antes mesmo de ser totalmente implantado.

A “anualizacdo” continua em vigor e foi eficaz no objetivo de manter maior nimero
de alunos em sala de aula, uma vez que as turmas sdo unidas em fungdo dos blocos de
disciplinas em oferta em determinado semestre. De um modo geral, o curso se adaptou a
oferta anualizada das disciplinas, sem prejuizo para o Projeto.

Atualmente, mesmo mantendo os principios basicos do Projeto Pedagogico de 2009,
h& um novo curriculo em vigor, isto €, o quarto curriculo em um periodo de dezesseis anos de
existéncia. Essa alteracdo curricular foi solicitada pela Faculdade de Psicologia com o
objetivo de unificar os cinco primeiros periodos dos cursos de Psicologia das unidades de
Betim, Coracao Eucaristico e Sdo Gabriel e consequentemente gerou desdobramentos em toda
a grade curricular do curso de Psicologia do S&o Gabriel. Aproveitou-se essa mudanca para se
fazer adequacOes necessarias percebidas no percurso de implantagdo desse curriculo pela
Comisséo de Implantacdo do Curriculo, constituida em 2010 e hoje nomeada como Nucleo
Docente Estruturante (NDE). Uma das mudancas ocorridas diz respeito as énfases
curriculares que passaram de dois para apenas um ano e foi criada uma disciplina teérica para
cada énfase. Quanto aos estagios, a nova versdo do curriculo manteve a organizacdo em trés
niveis, mas foi retirada uma disciplina de estagio obrigatério do meio do curso, passando a
totalizar treze estagios que ficaram assim distribuidos: trés estagios de praticas investigativas;
seis estagios de intervencdo do nicleo comum e quatro estagios de énfase no Gltimo ano do
curso.

Os Estéagios Praticas Investigativas I, 1l e 111, estdo alocados respectivamente no 2°, no

3° e no 4° periodo do curso. Esse grupo de estagios visa desenvolver atitude critica e ética em
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relacdo as diversas préticas profissionais; introduzir o aluno na producdo de conhecimento
cientifico e desenvolver habilidade para ler, interpretar e redigir textos cientificos. No estagio
Préticas Investigativas | os estudantes visitam campos de atuacdo profissional da Psicologia
para conhecerem e compararem os diversos campos da Psicologia e os modos de atuacdo do
psicélogo, como também para mapeamento desses campos. J& no Préticas Il, os discentes
constroem a partir de um tema de interesse do grupo um projeto de pesquisa que serad
executado no estdgio Préticas Investigativas Il1.

Os Estégios I, 11, alocados no 5° e 6° periodos respectivamente; os Estéagios Il e IV,
alocados no 7° periodo e os Estagios V e VI, alocados no 8° periodo, preveem intervencGes e
praticas psicolégicas em campos e contextos diversos, com exigéncia de conhecimentos de
Psicologia.

Por fim, os quatro estdgios de énfase, alocados no 9° e 10° periodos, propoem
intervengdes e praticas psicologicas com exigéncia de conhecimentos avangados de
Psicologia, em campos e contextos caracterizados pelo cuidado na énfase Cuidado, processos
psicossociais e saude e pela gestdo na énfase Gestéo, processos de subjetivacao e instituicoes.

Os quadros a seguir apresentam os projetos de estagio ofertados no 1° semestre de
2017. O primeiro quadro faz referéncia aos estagios do novo curriculo que esta implantado até
0 6° periodo e o segundo quadro, relativo ao curriculo anterior, mas também em vigor, abarca
0s estagios do 7° ao 10° periodos, ou seja, 0s estagios profissionalizantes das duas énfases. E
importante ressaltar que os dois curriculos sdo ofertados concomitantemente. No 1° semestre
de 2017, o novo curriculo estd implantado do 1° ao 6° periodo e do 7° periodo até o 10°

periodo ainda prevalece o curriculo anterior, ou seja, as énfases com duracao de 2 (dois) anos.
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Quadro 4 — Oferta de estagios do curriculo 8511 do curso de Psicologia da PUC Minas -

Sao Gabriel no 1° semestre de 2017

NIVEL PERIODO | DISCIPLINA PROJETOS
20 InvePs;Eii;IaCtEii\S/as [l Visita a campos profissionais
Préticas
Préaticas 3° Investigativas | e  Producdo de projeto de pesquisa
Investigativas Il
Préticas
40 Investigativas | e  Execugdo do projeto de pesquisa
i
e Auvaliacdo e estimulagdo cognitiva
e Construcdo e validacdo de instrumentos psicologicos
e Entrevista
50 Estagio | o Of!c_inas psico§sociai_s _
e Praticas em psicologia educacional
e  Praticas psicomotoras
Intervencédo do e Psicologia e saude coletiva
Nucleo e  Psicologia social-comunitaria
Comum e Acolhimento psicol6gico ambulatorial
e Avaliacdo e estimulagdo cognitiva
e Construcdo de caso clinico
6° Estagio Il e Intervengdes com idosos
e  Observacdo de atendimento clinico
e Praticas de avaliacdo da personalidade
e Psicologia e salde coletiva

Fonte: elaborado pela autora.
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Quadro 5 — Oferta de estagios do curriculo 8510 do curso de Psicologia da PUC Minas -

Sao Gabriel no 1° semestre de 2017

NIVEL

PERIODO

DISCIPLINAS

PROJETOS

Profissionalizante

70

Estagios I e Il
Enfase GPSI

Avaliagdo psicologica

Avaliagdo psicologica na area de seguranca
Intervencao psicossocial em educacdo

IntervengBes em Psicologia do Trabalho

IntervengBes psicossociologicas em gestdo de pessoas
Jogos organizacionais

Politicas puablicas de saide

Psicologia e mediacdo de conflitos

Psicologia e politicas publicas

Estagios 1 e Il
Enfase CPPS

Clinica com criancas

Clinica psicanalitica

Diagnéstico das relagdes familiares
Entrevista clinica da psicose
Plantéo psicoldgico

Salde mental

Treinamento de pais e cuidadores

80

Estagios 1l e
LY
Enfase GPSI

Construcdo de estratégias nos processos de gestdo
escolar

Intervencao psicossocial em educacao

Intervencdes em educacao

Intervencdes psicossocioldgicas em gestdo de pessoas
Politicas publicas de satde

Politicas publicas: alcool e outras drogas

Politicas publicas: violéncia de género

Psicologia e mediacdo de conflitos

Psicologia e politicas publicas

Estégios Il e
v
Enfase CPPS

Atendimento clinico de grupos de adolescentes
Clinica com criancas

Clinica comportamental

Clinica existencial

Clinica psicanalitica

Clinica sistémica

Orientacdo profissional

Psicodiagndstico infanto-juvenil

Psicologia hospitalar

Saude mental

90

Estagios V e VI
Enfase GPSI

Intervencdo psicossocial em educacdo
Intervenc¢Bes em educacédo

Orientacdo de carreiras

Psicologia do trabalho e saide publica
Psicologia e mediacdo de conflitos
Psicologia e politicas publicas
Psicologia juridica

Estagios V e VI
Enfase CPPS

Acolhimento psicomotor
Clinica com criancgas
Clinica comportamental
Clinica existencial

Clinica psicanalitica
Clinica sistémica
Psicodiagndstico de adulto
Saude mental
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Salde Publica

Orientagdo de carreiras

Pesquisa em salde mental e trabalho
Politicas pablicas: violéncia de género
Psicologia e politicas publicas

Estagios VIl e
vl
Enfase GPSI

Acolhimento psicomotor
Clinica comportamental
Clinica existencial

Clinica psicanalitica

Clinica sistémica
IntervengBes psicoeducativas
Psicodiagnéstico de adulto
Psicologia e incluséo

e Salde mental

100 L
Estagios VIl e

A VI
Enfase CPPS

Fonte: elaborado pela autora.

Os projetos de estagios listados nos quadros acima surgem de demandas ao curso
feitas pela prépria Universidade ou por instituicdes externas ou por proposicoes de
professores a partir de seu interesse e afinidade pela tematica e/ou em decorréncia de
disciplinas que lecionam, de pesquisas e projetos de extensédo em andamento ou ja finalizados.
As ofertas também estdo sujeitas ao numero de alunos matriculados em um determinado
semestre e consequentemente a possibilidade ou ndo de abertura e/ou manutencdo de grupos
de estagio. A oferta de estagios nos dois turnos € muito semelhante, entretanto ha alguns
projetos que ora sdo ofertados no turno da manhd, ora no turno da noite e também ha alguns
projetos que constantemente sdo ofertados em apenas um turno devido a disponibilidade do
professor.

Como ja abordado no item anterior, os cursos de graduacdo sdo avaliados a cada
triénio, sendo que a Psicologia participa dessa avaliacdo desde 2006. Em marco de 2017, o
INEP disponibilizou o resultado dos indicadores de qualidade do ensino superior de 2015. O
curso obteve conceito 4 no Conceito Preliminar do Curso (CPC) e conceito 3 no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (INEP, 2017).

O conceito 3 no ENADE, o mesmo do triénio anterior, mostra que muito ainda ha por
fazer tanto no que diz respeito ao conhecimento especifico, quanto a formacdo geral. No
altimo aspecto, ou seja, no exame que avalia o conhecimento relativo a formacao geral, 0s
concluintes obtiveram a nota mais baixa entre os cinco cursos da PUC Minas.

Entretanto, o inédito conceito 4 (quatro) foi comemorado por toda a comunidade
académica, pois retrata os avancos alcancados pelo curso nesses gquinze anos de existéncia e
que em alguma medida as iniciativas e os esforcos dos colegiados e corpo docente em prol de

um curso de qualidade estdo valendo a pena. Podemos destacar no CPC, a nota obtida pelo
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corpo docente, tanto no que se refere ao nimero de professores doutores e mestres, quanto ao

regime de trabalho.
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3 METODOLOGIA

Para investigar a importancia dos estagios obrigatérios na formacéo dos estudantes do
curso de Psicologia foi realizada pesquisa de campo, utilizando metodologia qualitativa. A
investigacdo qualitativa permite obter informacdes acerca de como as pessoas pensam e quais
s80 seus sentimentos circundantes, portanto tais investigagdes possibilitam indagacfes que
visam compreender e interpretar melhor as atitudes, crengas, motivos e comportamentos
relativos ao tema e ao publico alvo da pesquisa (MINAYO, 2008).

A corrente dissertacdo constitui-se como uma pesquisa descritiva (GIL, 2002), que é
aquela que observa, registra e analisa fatos e fenbmenos, aqui operacionalizada através de
estudo de campo, procurando, portanto, aprofundar o conhecimento acerca de uma realidade
especifica. “Basicamente, a pesquisa ¢ desenvolvida por meio da observacao direta das
atividades do grupo estudado e de entrevistas com informantes para captar suas explicagdes e
interpretagdes do que ocorre no grupo” (GIL, 2002, p. 53). Esses procedimentos podem ser
conjugados com muitos outros. Assim, as estratégias utilizadas para a coleta de dados nesta
investigacdo foram a entrevista semiestruturada e o grupo focal. Posteriormente, os dados
gerados foram tratados através da analise de conteudo (BARDIN, 1977/2011).

As entrevistas foram realizadas pela responsavel pela pesquisa e os grupos focais
foram conduzidos pela pesquisadora e por um observador. As duas estratégias de coleta de
dados seguiram roteiros previamente elaborados (apéndices).

A opcdo pela entrevista semiestruturada deu-se em funcdo desta proporcionar ao
entrevistador melhor entendimento e captacdo da perspectiva dos entrevistados, preservando,
por meio de auxilio do roteiro, 0s objetivos do estudo, a0 mesmo tempo em que permite certa
liberdade/flexibilidade, uma vez que outras perguntas e esclarecimentos podem ser feitos,
para além do que foi definido a priori. Combina, portanto, “perguntas fechadas e abertas”
(MINAYO, 2002, p. 64).

O grupo focal se constitui essencialmente como um procedimento de coleta de dados
através de uma atividade coletiva. E uma técnica muito Gtil que possibilita ouvir vérias
pessoas a0 mesmo tempo e compreender, através da dindmica interacional produzida, as
ideias, sentimentos, representacGes, valores e experiéncias do grupo acerca de um
determinado tema (KIND, 2004; GATTI, 2005). Dentre as varias vantagens dos grupos focais
destaca-se a interacdo grupal — que fomenta, entre os participantes, respostas mais ricas
permitindo a construcdo de ideias novas e originais; a observacdo — através da qual o

pesquisador pode observar, diretamente, comportamentos, linguagens e percepc¢des do grupo;
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e finalmente, os custos e o tempo — que, sendo fatores de menor relevancia ndo podem, no
entanto, ser desconsiderados pois 0s grupos requerem menos tempo e, em geral, s&0 menos
dispendiosos que as entrevistas individuais. Essas, dentre outras questdes justificam a
utilizacdo do grupo focal para realizagdo da pesquisa proposta. A técnica de grupos focais
“encontra-se fundamentada na tradigdo do trabalho com grupos, na sociologia e na psicologia
social critica” (KIND, 2004, p. 126). A coleta de dados ¢ feita a partir da discussao coletiva de
questdes apresentadas pelo pesquisador/moderador a partir de um guia de temas (roteiro ou
temario) elaborado a priori, de acordo com os objetivos do estudo.

Foram consideradas as exigéncias éticas para realizacdo de pesquisa com seres
humanos, ou seja, 0 projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da PUC Minas e
aprovado sob o numero CAAE 56239116.0.0000.5137, em 20 de junho de 2016. Os
participantes assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido, sendo mantido o sigilo
acerca dos envolvidos na pesquisa. Desse modo, adotou-se como medida para se preservar as
identidades das participantes ao longo do texto a substituicio do nome das mesmas por
cddigos que indicam as informantes como participantes das entrevistas ou dos grupos focais.
No caso das entrevistas, como elas foram realizadas com profissionais ja formadas, isto €, ex-
estudantes do curso de Psicologia da PUC Minas - Sdo Gabriel, que vivenciaram os estagios e
hoje estdo no mercado de trabalho atuando, as participantes sdo entdo identificadas como
“Psicologa 17, “Psicologa 2”, assim por diante. Ja no caso dos grupos focais, priorizou-se a
participacdo de atuais discentes, e em alusdo a isto as informantes séo identificadas como
“Estudante 1, “Estudante 2”, sucessivamente.

Ao todo, foram realizadas cinco entrevistas com profissionais distintas, além de dois
grupos focais aos quais participaram cinco graduandas, sendo trés no primeiro e duas no
segundo.

Sobre os critérios e procedimentos de recrutamento e escolha das participantes, no
caso das entrevistas, pensou-se em contemplar ex-alunos do curso que tenham mais de um
ano de formados e que passaram pela experiéncia de estagios proposta no Projeto Pedagdgico,
objeto desta pesquisa e que estejam atuando em areas diversas da Psicologia: avaliacdo
psicoldgica, clinica, educacdo, trabalho e politicas pablicas. A pesquisadora solicitou aos seus
colegas professores de diferentes areas, que indicassem ex-alunos que atualmente estivessem
atuando como psicologos para participarem da pesquisa. A partir dessas indicacdes, o contato
foi realizado através de e-mail e/ou messenger, primeiramente com cinco psicélogas atuando
em diferentes areas. Apenas uma psicéloga ndo respondeu, sendo necessario o contato com

outra psic6loga da mesma area.
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J& para a realizacdo dos grupos focais contava-se com a participacdo de alunos do
altimo ano do curso (9° e 10° periodos), sendo um grupo formado por alunos do turno da
manha e outro com alunos do turno da noite. A ideia inicial era que cada grupo fosse
composto por aproximadamente cinco pessoas, indicados por professores supervisores de
estagio, para relatar suas experiéncias no tocante a vivéncia nos estagios obrigatérios durante
0 curso. Foram levantadas duas listas — um para cada turno — com os nomes dos alunos que
tinham interesse em participar do estudo. Onze alunos se interessaram, se dispuseram a
participar da pesquisa e informaram suas disponibilidades. A partir dessas disponibilidades
foram organizados dois horarios que atendessem a todos, contudo, na execucao da pratica, em
um grupo participaram apenas duas estudantes e no outro trés. Cabe a partir dessas
informacdes salientar que o corpo de sujeitos que efetivamente participaram do estudo é
exclusivamente formado por mulheres, apesar desse ndo ser um recorte proposto pelo estudo.
Por fim, conseguiu-se somente a presenca de estudantes do ultimo (10°) periodo da
graduacéo.

Segue, na sequéncia, apresentacao-sintese das participantes da pesquisa:



Quadro 6 — Sintese do perfil das entrevistadas
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ENTREVISTADA

IDADE

FORMATURA

EXPERIENCIAS DE ESTAGIOS
DESTACADAS

AREA DE
ATUAGAO
PROFISSIONAL

Psicdloga 1

26

2°5/2012

e Clinica comportamental;

e Clinica psicanalitica;

e Pratica de PMK;

e Psicodiagndstico adulto;

e Psicodiagndstico infantil;
e Saude mental.

Avaliacéo
psicolégica

Psicdloga 2

28

2°5/2011

¢ Acolhimento psicoldgico
ambulatorial;

¢ Avaliacdo de adolescentes para o
mundo do trabalho;

e Clinica comportamental;

e Estimulacdo cognitiva;

e Intervencdes psicopedagogicas;

e Intervencgdes psicossociais em
Educacéo;

e Psicodiagndstico infantil.

Clinica/
Psicopedagogia
(aprendizagem e
psicoterapia
comportamental de
crianca e
adolescente)

Psicologa 3

26

2°5/2012

¢ Avaliacgdo e estimulacdo cognitiva.

o Intervencgdes psicossociais em
Educacéo;

e Politicas publicas: alcool e outras
drogas;

e Psicologia e politicas publicas;

¢ Psicologia social-comunitéria.

Psicologia Social /
Politicas Publicas
(SUAS/CREAS)

Psicéloga 4

28

2°5/2012

¢ Acolhimento psicoldgico
ambulatorial;

¢ Avaliagdo e estimulacdo
cognitiva;

e Clinica Psicanalitica;

¢ Prética de PMK.

e Psicologia hospitalar — abordagem
psicanalitica;

e Salide mental.

Clinica e hospitalar

Psicéloga 5

28

1°5/2012

e Clinica do Trabalho: abordagem
Psicodindmica do Trabalho

e Clinica existencial;

e Intervencgdes psicossocioldgicas
em gestdo de pessoas

¢ Jogos organizacionais

¢ Orientacdo Profissional;

e Psicologia e politicas publicas.

¢ Salide mental e trabalho;

Recursos humanos e
COACH

Fonte: elaborado pela autora.




Quadro 7 — Sintese das participantes dos grupos focais
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. ) AREA DE
. EXPERIENCIAS DE ESTAGIOS ATUACAO
PARTICIPANTE | IDADE | PERIODO DESTACADAS PROFISSQI:ONAL
PRETENDIDA
e Clinica Psicanalitica; Psicanalise
Estudante 1 28 100 e Entrevista; Psi . .
o . T R sicologia Social
e Politicas publicas: violéncia de género
e Clinica Comportamental;
Estudante 2 22 10° * Clinica H“.ma“is,‘?‘; Sal]de,l\/_lental,
e Clinica Psicanalitica Clinica
e Saude Mental;
e Clinica Humanista;
e Praticas investigativas; Psicologia Social,
Estudante 3 24 10° e Psicodiagnostico adulto; Clinica. Salde
e Psicologia Comunitaria; Mental
e Saude Mental;
¢ Avaliacg8o e estimulacdo cognitiva;
e Clinica Psicanalitica;
e Entrevista;
e Intervencdo psicossociologia na area de . _—
Estudante 4 30 100 Gestao; op ° CI|n|cg, A,va}llagao
~ . . psicologica
o Intervencdes em Psicologia do
Trabalho I;
e Psicodiagndstico adulto;
e Psicologia Hospitalar I;
e Clinica Humanista;
e Clinica Psicanalitica; Clinica. Satde
Estudante 5 29 10° o Entrevista clinica da psicose | Meﬁtal
e Psicologia Hospitalar |
e Salde Mental;

Fonte: elaborado pela autora.

A escolha dessas modalidades de coleta de dados colocou face a face documentos e

experiéncias que ofereceram uma visibilidade do que se passa entre 0 proposto e 0 que se

concretiza na pratica, favorecendo a andlise do processo de formacao vivenciado.

A andlise de contedo, segundo Bardin (1977/2011), é um conjunto de técnicas que

“pretende tomar em consideragdo a totalidade de um ‘texto’, passando-0 pelo crivo da
classificacdo e do recenseamento, segundo a frequéncia de presenca (ou de auséncia) de itens
de sentido” (p. 42). O método visa, através da descricdo do conteudo das mensagens e de
procedimentos sistematicos, obter indicadores quantitativos ou qualitativos que permitam
fazer inferéncias acerca do material analisado.

As comunicacdes coletadas a partir das entrevistas e dos grupos focais foram
transcritas, e 0 material proveniente desse processo foi lido — leitura flutuante — com o intuito
de se estabelecer unidades de analise através de recortes semanticos (temas). Utiliza-se, deste

modo, a técnica da “andlise categdrica tematica” (BARDIN, 1977/2011, p. 52) de orientagdo
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qualitativa. Isso quer dizer que na analise realizada na corrente pesquisa ndo se tomou como
foco a contagem, a intensidade e a frequéncia (andlise de conteldo quantitativa) de
determinadas informagdes nas comunicagdes produzidas, mas sim a presenca/auséncia de
significados incrustados em um grupo de palavras. Esta primeira etapa, a pré-andlise,
“corresponde a um periodo de intuigdes, mas tem por objetivo tornar operacionais e
sistematizar as ideias iniciais, de maneira a conduzir a um esquema preciso do
desenvolvimento das operacgdes sucessivas, num plano de analise” (BARDIN, 1977/2011, p.
127). Leva em consideracgdo, entdo, 0s objetivos e as hipéteses do estudo.

Na sequéncia, o material recebeu uma série de novas e agora exaustivas leituras com o
objetivo de agregar em torno das categorias criadas elementos/unidades de registro
(subcategorias) que expressam os contetidos que emergiram no dialogo da pesquisadora com
os informantes. Trata-se da fase nomeada por Bardin (1977/2011) de “exploragdo do
material” (p. 131).

Sendo assim, na corrente pesquisa, elencou-se trés temas a serem abordados como
categorias de andlise, a saber: 1) Importéancia dos estagios obrigatdrios — que diz respeito ao
modo como as participantes do estudo compreendem a funcdo dos estagios obrigatorios na
sua formacdo, apontando como elementos 0s aspectos aos quais as participantes recorreram
para justificar as suas respostas, sinalizando também as competéncias e habilidades
desenvolvidas no decorrer das praticas; 2) Critérios para a escolha dos estagios — que versa
acerca do processo de escolha dos estagios feito pelas informantes, expressando os elementos
considerados pelas estudantes como fundamentais ao optarem por determinado projeto de
estagio e, consequentemente, por uma area de atuacdo, bem como outros aspectos da vida
cotidiana e académica que interferem nesta acdo; e, 3) Relacdo do estagio com outras
atividades académicas — que, como ja indicado pelo rotulo dado, indica as relacGes
estabelecidas pelas informantes entre os estagios supervisionados e outras atividades
académicas tais como as disciplinas, monografia, extensdo, préaticas de laboratdrio.

Esses trés temas foram pensados a partir de sua frequéncia nas entrevistas e nos grupos
focais, sendo tomados, entdo, como ideias nucleares que sintetizam e articulam o material
produzido no trabalho de campo com os objetivos do estudo.

A fase seguinte ¢ o “tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo” (BARDIN,
1977/2011, p. 133) propriamente dita, cuja elaboracdo é apresentada na proxima secdo. Ao
término deste trabalho de analise, € apresentada uma se¢do com a avaliacéo geral feita pelas
participantes da pesquisa, no intuito de explicitar as criticas e sugestdes realizadas, bem como

realizar uma sintese e integracdo do que foi elaborado no estudo.
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4 A IMPORTANCIA DOS ESTAGIOS OBRIGATORIOS CONFORME
ESTUDANTES E EGRESSOS DO CURSO DE PSICOLOGIA DA PUC MINAS SAO
GABRIEL

Neste capitulo sdo apresentados os dados e os resultados do estudo. Com o intuito de
langar uma compreensdo acerca da importancia dos estagios obrigatdrios na formacéo dos
estudantes do curso de Psicologia da PUC Minas Sdo Gabriel, divide-se esta secdo em duas
partes, as quais, a saber, a primeira apresenta as informacdes colhidas com as profissionais
entrevistadas, e a segunda aborda o que foi elaborado junto com as estudantes que
participaram dos grupos focais. Cada uma dessas partes se subdivide em tdpicos que
representam as categorias tematicas que se originaram a partir da sistematizacdo dos dados na
producéo da anélise.

A primeira categoria analisa a importancia dos estagios obrigatorios na formacdo em
psicologia, a partir das percepcdes das informantes, e as categorias seguintes procuram
esmiucar esse processo oferecendo elementos para o exame dos critérios adotados pelas
participantes do estudo na escolha dos estagios que cursaram, bem como as relaces que
estabelecem entre as praticas supervisionadas e outras atividades académicas, e a avaliacdo
que é feita disso tudo.

Para facilitar a identificacdo, as subcategorias, isto &, os contetidos e as unidades de

cada grande tema, estdo registradas em italico.

4.1 A importancia dos estagios obrigatorios na percepcéao das profissionais

Para a construcdo dessa dissertacdo, a pesquisa escutou tanto as experiéncias de ex-
alunas graduadas em Psicologia no curso ofertado pela PUC Minas — Sdo Gabriel, como as
percepcOes de estudantes que ainda ndo se formaram acerca do mesmo tema. Diferente das
discentes, as psicologas puderam ponderar sobre 0s estagios supervisionados a partir do curso
concluido, fazendo associacdes com o exercicio da profissdo, demonstrando como articularam
o0 aprendizado que se deu a partir e na interface dos estadgios com a carreira profissional que

estdo construindo.
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4.1.1 Importéncia dos estagios obrigatdrios: articulacdo entre teoria e pratica

Sobre a importancia dos estagios obrigatdrios, todas as entrevistadas afirmaram que os
estagios realizados ajudaram a escolher a area de atuagdo na Psicologia. No caso de parte
das informantes, a escolha da &rea de atuacdo deu-se em razéo de referida prética:

Os estagios obrigatorios foram muito bons para mim e inclusive essa area de atuacao
comecgou no estagio obrigatério do nono [periodo], [...] e depois que eu formei
continuei fora da PUC. Entdo foram eles que me orientaram no campo de atuacéo
que eu estou hoje. Foram muito importantes. (PSICOLOGA 2, 2016).

Em outros casos, 0s estagios ajudaram na escolha da éarea de atuacdo reificando uma

escolha construida no contato com as disciplinas e outras experiéncias académicas:

Entdo, hoje eu vejo que eles sdo complementares para a minha formacéo, vocé até
citou né, essa questdo de ter estagios disponiveis em varias areas. Entdo a gente tem
realmente essa possibilidade de navegar em éareas distintas, s6 que desde o terceiro
periodo eu faco estagio em RH, e a area do trabalho em si sempre foi 0 que mais me
chamou a atencdo. Entdo ai que eu via realmente 0 campo em que eu queria estar,
em que eu queria me dedicar mais. Desde 0 comego, no estagio obrigatorio, sempre
que tinha um cantinho de Psicologia do Trabalho e Organizacional, era para l& que
eu ia. (PSICOLOGA 5, 2016).

De fato, é possivel observar estreita relacdo entre os estagios escolhidos pelas
entrevistas e a sua area de atuacdo hoje. Por exemplo, a Psicologa 1, que atualmente trabalha
com avaliacdo psicologica fez estagios com praticas de psicodiagnostico infantil e adulto,
além do estagio sobre o teste Psicodiagndstico Miocinético (PMK) que na época tinha parecer
favoravel do Conselho Federal de Psicologia e era utilizado em todo o estado de Minas Gerais
para obtencdo da primeira carteira nacional de habilitacdo. Ja a Psicologa 2, que trabalha com
questdes relativas a aprendizagem atraves da clinica comportamental com criancas e
adolescentes, preferiu o0s estdgios de intervencdes psicopedagdgicas, intervencdes
psicossociais em Educacdo, avaliacdo de adolescentes e estimulacdo cognitiva. A Psicologa 3,
que trabalha com a perspectiva da Psicologia Social em um Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), escolheu, dentre outros, os estagios de
Psicologia e politicas, politicas publicas: alcool e outras drogas, intervengdes psicossociais em
educacdo, e Psicologia social-comunitaria. A Psicdloga 4, que por sua vez atua na Psicologia
clinica e na Psicologia hospitalar deu preferéncia aos projetos de estagios que contemplavam
estas areas, chegando inclusive a fazer o estagio de Psicologia hospitalar mais de uma vez, em

mais de um campo de intervencdo e o estdgio de atendimento sob a perspectiva da clinica
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psicanalitica com trés supervisores diferentes. Por fim, a Psicdloga 5, que escolheu como &rea
de atuacdo a gestdo de pessoas, fez diversos estagios nas areas da Psicologia do Trabalho e
das Organizacdes, Saude Mental e Trabalho e Orientacdo Profissional.

Deste modo é possivel apreender que estagios cursados influenciam as escolhas
formativas e profissionais das alunas, ao mesmo tempo em que 0 processo inverso também
acontece, ha uma relacdo entre as preferéncias construidas ao longo da graduagcdo com as
escolhas dos estagios — aspecto que seré retomado mais a frente, ao se voltar atencdo para 0s
critérios de escolha dos estagios supervisionados. Identificou-se ainda que a experiéncia de
estagio além de contribuir para a escolha da area de atuacdo, também auxilia nos processos de
selecdo de emprego, ajudando aos egressos a conseguirem uma oportunidade relacionada a
pratica:

Eu acho que foi muito importante, até mesmo a escolha que eu fiz com relacdo aos
estagios, foi essencial para a minha carreira. Acho que foi realmente o que me
colocou na pratica, por exemplo, eu fiz estagio de PMK [...], e logo ap6s a formacéo
minha eu ja consegui um trabalho na avalicdo psicoldgica como um freelance para
uma empresa. Entdo assim foi diretamente importante mesmo, porque se eu nédo
tivesse aquela experiéncia que eu tive, eu acho que s6 com a disciplina ja aprende,
mas a gente precisa muito da parte pratica e eu treinava muito no estagio de PMK,
mas ja estava preparada para fazer a parte profissional mesmo. (PSICOLOGA 1,
2016).

A experiéncia do estagio supervisionado é considerada por alguns empregadores, mas
outro aspecto que foi destacado pelas entrevistadas, considerando que todas elas estdo
profissionalmente inseridas no mercado de trabalho, € a seguranca frente a atuacao, colocada

como uma das grandes contribuicfes dos estagios.

[...] eu acho que os estagios nos ajudam a ter uma postura também, porque quando
vocé chega a instituicdo, tudo bem que vocé € aluno, mas vocé precisa demonstrar
alguma coisa assim que vocé tem um certo conhecimento. Entdo eu acho que o
estagio jA comeca a nos aliciar do que é a nossa pratica profissional. Porque a gente
ndo pode chegar de qualquer jeito no campo de estagio. Entdo eu acho que isso
também foi importante para orientar de como que funciona ne o trabalho do
psicologo. [Chegava assim como profissional?] Como profissional, até porque eu
acho que é dependendo do campo, mas nos lugares que a gente vai as pessoas ja nos
veem como profissionais principalmente nos Gltimos estagios como no nono, no
oitavo ou no decimo periodo que sdo estagios que a pessoa ja estd formando, ja tem
um conhecimento, ent&o acho que vocé ja chega com outro lugar. (PSICOLOGA 3,
2016).

[...] as vezes quando vocé forma vocé fica inseguro, achando que vocé nédo sabe.
Vocé vai chegar vai ter dificuldade e quando tem trabalho, quando esté na sua frente
mesmo ai vocé vé que esta preparada e eu acho que isso se deve aos estagios que eu
escolhi porque eu vivenciei mesmo na pratica a atuacdo. Entdo eu estava preparada
por mais que ndo estivesse totalmente segura e ai vocé vai vendo o diferencial dos
Estagios da PUC para outras instituiches que as vezes as pessoas chegam sem
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praticamente nada de experiéncia em relacdo a avaliagdo psicoldgica, eu senti muita,
muita mesmo diferenga com relagéo a isso. (PSICOLOGA 1, 2016).

A partir do trecho de entrevista supracitado, é possivel perceber o reconhecimento por
parte das alunas em relagdo ao estagio como parte préatica da formacgédo profissional, existindo,
inclusive, uma comparac¢do com a formagao de alunas e ex-alunas de outras Instituicdes de
Ensino Superior que, conforme os relatos, parecem menos preparadas por ndo terem tido a

mesma variedade de estagios.

[...] acho que é um grande diferencial, ndo falo isso s6 porque eu estudei aqui ndo,
mas eu acho um grande diferencial da PUC. Porque a gente presencia logo no
mercado de trabalho, quando a gente esta fora, a gente encontra com outras pessoas
que estdo na graduacdo que nos contam de outras experiéncias externas de outras
faculdades e assim ndo tem essa preocupacdo como eu vejo que teve. Pelo menos
em relacdo aos estagios eu falo que foi muito bom, entdo assim, eu acho que foram
importantissimos, os estagios € o que possibilita a gente ter uma nogdo de poder
colocar um pouco a teoria na pratica. (PSICOLOGA 4, 2016).

Como ja adiantado pelo excerto de entrevista acima, a relacdo teoria e pratica também
é um fator salientado pelas entrevistadas, no que diz respeito as contribuicdes dos estagios
obrigatorios. Contudo, na corrente dissertacdo esse aspecto € abordado mais detalhadamente
em categoria propria a articulacdo dos estagios com outras atividades académicas. N&o
obstante, cabe destacar a importancia dos estagios curriculares na formagdo em Psicologia, ao
ponderar sobre as possibilidades e os desafios colocados aos estudantes através das praticas
supervisionadas, proporcionando a reflexdo acerca do que foi aprendido em sala de aula,
contribuindo, simultaneamente, para a constru¢cdo do conhecimento e para a formacdo e
expertise profissional.

As entrevistadas entdo ressaltam a experiéncia da supervisdo/orientacdo como outro
importante aspecto dos estagios, que permite o desenvolvimento da atuacdo profissional,

através do acompanhamento e da assisténcia docente.

Porque é muita informacéo, é muita teoria a graduacéo toda, é muita leitura e chega
em um ponto vocé pensa: “o que que eu vou fazer com isso”? E poder colocar isso
em pratica e poder presenciar outros profissionais que estdo ha mais tempo na area,
poder presenciar as discussdes de caso faz toda diferenca. (PSICOLOGA 4, 2016).

Eu acho muito importante. Porque vocé chega sem saber nada, assim vocé teve a
matéria, mas na hora que vocé chega no local, na institui¢do, ou na clinica vocé
pensa “e agora como € que vai ser?”. A supervisdo ¢ muito importante para te
acalmar nesse primeiro momento, no primeiro contato, para te dar as ferramentas
para vocé trabalhar esse primeiro momento. Durante o estagio as questdes vao se
levantando, as dificuldades... E ai vem esse supervisor também com alternativas,
dicas e sdo dicas e aprendizados [...]. Entdo eu acho que o supervisor também ¢
muito importante. Esse contato mais proximo, né? Esse encontro semanal [...] é
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super importante porque as vezes a gente fica cheio de duvidas, “aconteceu isso, o
que que eu vou fazer?”. (PSICOLOGA 2, 2016).

Entdo a possibilidade de formagdo com um/a professor/a experiente no projeto de
intervengdo escolhida pelo estudante auxilia na conducéo dos casos assistidos e atendimentos
realizados, através de orientacdes acerca sobre 0 modo de atuar, esclarecimento de duvidas,
mas principalmente, como destaca os relatos, contribui para a construgéo de um sentimento de
seguranga por parte das discentes, no que diz respeito ao proprio desempenho. A experiéncia
de orientagdo com o/a professor/a supervisor/a ajuda os estudantes a enfrentarem as

ansiedades e insegurancas dos primeiros atendimentos.

[...] quando vocé entra para o campo profissional respaldado por um profissional ja
atuante, ja formado e com todas as possibilidades e ferramentas, se vocé tem um
suporte muito maior, vocé tem muito menos medo de errar e vocé se arrisca mais.
Entdo voltando naquele estagio que eu citei da [professora a'], lidar com pessoas
fragilizadas é muito dificil e eu acho que é um desafio da clinica, principalmente.
[...] e eu acho que a principal competéncia que a gente acaba desenvolvendo é a
seguranca. Eu acho que n6s chegamos ao mercado de trabalho muito mais seguros
por ter passado pelo estagio curricular. Entdo a gente tem uma seguranca maior, a
gente tem uma confianca maior do que a gente esta propondo ali entdo eu acho que
essa é a principal coisa desenvolvida durante os estagios curriculares. (PSICOLOGA
5, 2016).

O contato e o diadlogo entre professores/as e graduandas iniciado nos estagios e

continuado apos a formagéo rendem parcerias profissionais e indicagdes:

Porque na verdade os pacientes que eu tinha aqui eles continuaram e a partir deles
foram surgindo outros. Os professores dos estagios também me indicam pacientes.
Entdo essa convivéncia foi muito bacana e continua até hoje. Entdo eu tenho
indicagio da [professora a], da [professora b]... (PSICOLOGA 2, 2016).

Eu até brinco com [professora a] e falo: E [professora a] vocé me ajudou muito a
desenvolver a psicanalise, vocé ndo sabe o potencial que vocé tem. Porque ela
justamente passava isso com muito amor e muito carinho. E muito importante, eu
tenho intervencdes que hoje que quem ensinou foi a [professora a]. Ela brinca
comigo, nés brincamos sobre isso e eu falo com ela: [professora a] eu carrego algo
seu comigo. Que é um jogo de palavras muito interessante que ela me fez escutar em
um atendimento que eu ndo esqueco. A [professora b] me traz com muita clareza o
Lacan em um Hospital e eu falo: “[professora b] vocé ¢ muito doida, como que isso
acontece? Vocé viaja muito”. E ela fala: “Ndo viajo, vai 14, estuda para vocé ver
como que é.” E a gente ficava 14 nessa briga né eu falava: “[professora b] ndo vai dar
certo”. E ela: “Vai, vocé pode fazer!”. E deu, no final deu certo e enfim os outros,
todos os outros que eu tive encontro. (PSICOLOGA 4, 2016).

ERINNT3

! As marcagdes “professora a”, “professora b” e “professora ¢” foram inseridas na intengio de se preservar as
identidades das docentes mencionadas durante o trabalho de campo, e foram utilizadas na intengdo de sinalizar
que em um mesmo trecho as informantes mencionaram o nome de mais de uma professora ou professor.
Explicita-se dessa forma que, por exemplo, o registro “professora a” em um excerto de transcricdo de entrevista
ndo se refere necessariamente a mesma pessoa sinalizada como “professora a” em outro.
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A importancia desse contato com o/a professor/a manifesta-se na instauragdo de um
vinculo que ultrapassa os limites da supervisdo do estagio curricular e adentra em outras
dimensGes. Isso se torna possivel, segundo as informantes, porque a supervisdo de estagio
proporciona uma situacdo em que docente e discentes se aproximam, visto que o contato se da
a partir de pequenos grupos e de acordo com as preferéncias teoricas e de atuacdo de cada
componente. Contexto muito diferente ao da sala de aula, “[...] a sala de aula tem aquele tanto
de aluno, as vezes vocé ndo consegue né ter aquela comunicacao tao legal quanto vocé tem no
estagio” (PSICOLOGA 2, 2016). Nos encontros de supervisdo professores/as e estudantes se
interagem de outras formas, estabelecendo relagdes académicas que inclusive podem perdurar
apos a formatura.

Como pratica recorrente da Psicologia, a supervisdo profissional é parte das trajetorias
de alguns egressos, especialmente nos primeiros anos da carreira. Muitas vezes essa
supervisdo profissional, feita a partir da orientacdo de um/a psicologo/a mais experiente,
geralmente é realizada junto a um/a professor/a escolhido/a justamente pela superviséo
fornecida durante alguma experiéncia de estagio curricular. Tal fato é ilustrado pela fala da
entrevistada — Psicologa 2 — que tendo feito o estagio de Intervencdes Psicopedagogicas, e
atuando nesta area, ja ha pouco mais de cinco anos, ainda mantém contato com a professora
atraves da supervisao profissional.

Além das trocas com os docentes, a vivéncia com 0s colegas na pratica do estagio

também apareceu como um aspecto positivo propiciado pelos estagios:

Eu acho que foi muito bom fazer em dupla, principalmente porque foi no inicio. Te
d4 um apoio muito grande, aquela inseguranca que a gente tem do primeiro
atendimento, de como vai ser, do que vocé vai fazer na hora, quando vocé tem uma
dupla e que tem uma afinidade que trabalha da mesma forma que vocé, foi muito
bom. (PSICOLOGA 1, 2016).

Contudo, além do contato com os colegas na pratica do estagio em si, proporcionando,
mediante a realizacdo de trabalhos em dupla, seguranca nos atendimentos, reduzindo o medo
e as ansiedades através da parceria estabelecida, a vivéncia com 0s colegas na supervisao
também foi ressaltada. O contato com 0s pares neste momento permite aos estudantes o
compartilhamento de experiéncias e saberes com outros que estdo em contexto semelhantes,
auxiliando o aprendizado. Pode-se apontar, ainda, para a criacdo de uma rede de apoio,

solidariedade e de troca de informacdes entre os estudantes.
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E af na supervisdo tem a possibilidade de discutir em contato também com o grupo.
Na supervisdo, vocé ndo é sozinha, né? Vocé tem um grupo também. Entdo o outro
amigo também leva umas questdes que poderiam também estar te ajudando também
no seu trabalho, na experiéncia que vocé estava tendo. Entdo a supervisao é muito
importante e de muito valor também, por causa dessa troca de ideia e aprendizado. E
0 supervisor também mediando as experiéncias, eu achava muito bom.
(PSICOLOGA 2, 2016).

Pode-se ponderar a partir dos relatos que a experiéncia entre pares no estagio contribui
com o sentimento de seguranga que é paulatinamente construido durante as praticas
supervisionadas, uma vez que 0s colegas estdo na mesma situacdo, estdo sujeitos aos mesmos
erros e acertos. Como destacado por uma das participantes, hd em alguns estagios a
possibilidade de atuacdo em duplas, o que ameniza as ansiedades, especialmente nos
primeiros estagios de intervencéo. Além disso, os colegas também contribuem com o relato de
suas experiéncias, ao compartilha-lo na supervisdo, bem como com a colocacao de reflexdes
junto do professor-supervisor.

Sobre as competéncias desenvolvidas durante os estagios, as participantes reiteraram o
papel formativo das préaticas, no que diz respeito ao preparo para a vida profissional. Assim,
os relatos apontam mais uma vez sobre a necessidade de se colocar em préatica o que foi
aprendido em sala de aula, colocando em movimentacdo as teorias, e desenvolvendo
habilidades necessarias a pratica profissional da Psicologia, tais como a escuta, a ética, o trato

aos sujeitos assistidos, a postura e o posicionamento profissional:

A escuta eu acho superimportante, ndo s6 na hora que eu estou trabalhando eu
percebo assim a minha escuta. Eu aprendi muito nos estagios a questdo de perceber
o0 outro, de se colocar no lugar do outro, das dificuldades que vdo surgindo, né.
Entdo a gente vai lembrando-se das supervisdes dos estagios né e pensa” 14 foi desse
jeito, vou tentar aqui também”. Acho que essas competéncias foram trabalhadas e
continuam com a parte dos estagios, né? A escuta, né? A questdo das dificuldades, a
prépria ética também na hora do trabalho, a ética do psic6logo que vocé também
aprende durante os estagios, o que fazer, o que ndo fazer né. Eu acho isso muito
importante. Foram competéncias que foram desenvolvendo nos estagios.
(PSICOLOGA 2, 2016).

Eu acho que principalmente assertividade no encontro com outro, sabe? E igual eu
falei, quando vocé lida com pessoas, igual muita gente fala né, qual que é o objeto
da Psicologia? E a mente e tal? E o sujeito. (PSICOLOGA 5, 2016).

E interessante apontar que assim como O sentimento de seguranca referido
anteriormente como algo a ser construido durante as intervencées realizadas e na relagdo com
o/a professor/a-orientador/a, a maioria das competéncias levantadas pelas participantes dizem
respeito a caracteristicas e habilidades da atuacdo clinica, mas que conforme colocado pelas

proprias informantes ndo se restringem somente ao setting terapéutico. Foram colocadas
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também atitudes em rela¢do a equipe de outros profissionais que compdem a clinica e outros
espacos de intervengdo da Psicologia. Os estdgios contribuem entdo para o aprendizado da
vida institucional, a relacdo com equipes multiprofissionais e com as diversas demandas
colocadas nos mais variados servigos de Psicologia. Os relatos mais uma vez corroboram a
contribuicdo dos estagios na percepc¢do de estar assumindo o lugar de um profissional, lugar
que apresenta as estudantes responsabilidades perante as pessoas atendidas e também diante
de toda a organizacdo a qual estdo se inserindo. Por fim, também foram salientados a
avaliacdo e o reconhecimento do que é demanda ou ndo para a Psicologia e a necessidade de

convivéncia e de construcdo de uma rede profissional para contatos e encaminhamentos.

Escuta, manejo com equipe clinica e ndo s6 com os pacientes porque muitas vezes
vocé tem que saber separar que demanda estd chegando até vocé, se serd uma
demanda especificamente do paciente ou do enfermeiro que esta te passando o caso.
Entdo uma separacdo de que demanda é essa, uma habilidade de escuta, de postura
profissional, de sigilo que é importantissimo na nossa profissdo, né? De saber até
que ponto discutir esse caso com o enfermeiro ou com alguém que néo é da area da
psi, né?. Eu acho esses 0s principais pontos que eu pude desenvolver nos estagios
né. Entdo assim saber principalmente intervir no caso quando a gente fala assim:
“poxa, mas estou escutando isso aqui no maior sofrimento, o que que eu vou poder
fazer, proporcionar um pouquinho de alivio, de entender que em alguns casos nao
vai haver cura, que nés temos um limite de intervencdo. Isso foi muito importante,
porque a gente imagina muitas coisas”. [...] Os estagios tinham esse cuidado com a
gente, que foram essenciais pelo menos para a minha carreira. (PSICOLOGA 4,
2016).

Questbes burocraticas — gestdo da clinica, controle de atendimentos, frequéncia,
pagamento, saber cobrar do cliente/paciente — do trabalho do psicologo também foram

colocados como um aspecto importante aprendidos nas préticas de estagio:

Eu acho que o contato com o cliente mesmo, por mais que a gente trabalhe isso na
sala de aula a gente ndo tem nocéo do que vai ser quando acontece a pratica. Entdo
essas habilidades que eu consegui adquirir e de negociacdo, de manejar muitas
coisas com testes. [...] Questdo de horéario, de pagamento, que eu acho que é uma das
coisas mais dificeis para a gente aprender e que é sé na pratica mesmo, a questdo do
pagamento, por exemplo, na clinica eu achava interessante porque por mais que a
pessoa ndo precisasse pagar tinha que fazer um “carnézinho”, entregar na secretaria,
entdo dava uma ideia assim: “eu ndo tenho que cobrar o valor, mas eu tenho que
cobrar pelo menos o preenchimento que a pessoa me fale, que eu consiga falar”. Eu
acho que o mais dificil é a gente conseguir falar sobre isso, essa parte mais de gestdo
mesmo do consultério acho que eu consegui aprender um pouco na clinica durante
esse ano. Manejar o horério, a pessoa ndo ter horrio, ligar na clinica para saber
como vai fazer, e isso eu acho que eu consegui aprender no estagio. (PSICOLOGA
1, 2016).

Embora ndo tenha sido diretamente perguntando as participantes do estudo sobre a

organizacdo dos estdgios ao longo do curso — a saber, Estagios de Préticas Investigativas,
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Estagios Intermediérios e Estagios Profissionalizantes — o assunto emergiu algumas vezes ao
longo da interagcdo entre pesquisadora e informantes. Sobre o papel dos estagios iniciais /
estagio de praticas investigativas na formacao dos estudantes, foi destacado a possibilidade de
se conhecer campos de atuacdo profissional através de visitas. Nos primeiros estagios —
Préticas Investigativas | — os estudantes escolhem areas e campos de atuacdo da Psicologia
para observarem e entrevistarem profissionais que ali trabalham. Conforme pontuado pelas
participantes, essa pratica permite que as primeiras elaboragdes sobre a Psicologia e a area de
atuacdo a ser futuramente escolhida surjam, bem como contribui para desconstruir ideias
preconcebidas sobre a profissdo, visto que se trata do primeiro contato mais sistematizado
com o campo. Interessante colocar que, apesar da ideia de visitas a campos profissionais estar
explicitada no titulo do projeto, esse aspecto salientado como a principal contribuicdo desse
primeiro estagio ndo é descrita em sua ementa. Contudo, a questdo da reflexdo e da escrita de

textos académicos foi apontada pelas informantes:

Eu acho que é bom para ajudar um pouco nessa direcdo que a gente vai tomar
durante a formacdo. Eu ndo sei se todas as pessoas pensam assim, mas eu pelo
menos desde o inicio j& tinha uma ideia do que eu queria, mas eu fui testando
através dos estdgios se eu realmente queria fazer aquilo. No inicio eu optei por
estagio com o [professor a] [...], fazer visitas, e conhecer os locais. E ai eu vi que por
mais que eu gostava da &rea, ndo era uma coisa que eu queria seguir assim.
(PSICOLOGA 1, 2016).

Os estagios Praticas Investigativas Il e 111 também foram lembrados em suas propostas
de elaboracdo de projetos de pesquisa e a pratica de uma investigacdo em si, aproximando 0s

estudantes de questdes pertinentes a Psicologia e a producéo de conhecimento cientifico:

[...] teve um estagio de pesquisa e foi muito importante. [...] era um estagio que a
gente tinha que pensar sobre um tema e pesquisar, né? [...] a gente escolheu mal de
Alzheimer, foi bem bacana esse estigio também. A gente foi em uma associacgao de
cuidadores de idosos com mal de Alzheimer, a gente fez entrevistas com essas
pessoas, a gente entrevistou inclusive uma professora que tinha na época, né? Que
tinha a mae [com Alzheimer]. Entéo esse foi um estagio também bem interessante,
né? De iniciacdo na vida académica. E eu acho que dai eu vi que eu gostava disso, é
um estagio bacana para pensar na escrita. (PSICOLOGA 3, 2016).

Contudo, sdo os estagios com praticas de intervencdo, sejam eles os intermediarios ou,
com mais vigor, os profissionalizantes, os que foram mencionados pelas participantes do
estudo como 0s mais marcantes e 0s que de fato mais foram pensados como experiéncias mais
importantes para a formacdo. Pode-se pensar que isso se da devido ao fato de que esses

estagios cumprem o papel de aproximar os estudantes da experiéncia profissional, projetando-
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0s no setting terapéutico e em outros locais de atuacdo da Psicologia. Também é importante
considerar que esses estagios acontecem em uma etapa avanc¢ada do curso, momento em que,

as estudantes ja se apropriaram bastante da Psicologia.

Os ultimos foram os que mais marcaram, né? Eu lembro que teve, estou tentando
lembrar esses primeiros, assim... mas os Ultimos foram mesmo os mais marcantes
porque foram os que eu continuei também e onde eu atuo hoje. (PSICOLOGA 2,
2016).

[Que estagio vocé destaca no seu curso?] Teve um que eu gostei muito, que foi [...]
um estagio de intervencdo psicossocial, [...] alcool e drogas, eu ficava dois turnos na
semana [...], mas foi mais para o final do curso entdo eu ja tinha uma maturidade
maior. Eu acho que foi muito importante esse estagio porque eu pude conviver com
outros profissionais médicos, enfermeiros, psicologos, assistentes sociais porque eu
estava em um campo das politicas publicas, né? Acho que isso foi importante, esse
estagio foi muito interessante. (PSICOLOGA 3, 2016).

Alguns desses estagios possibilitam aos graduandos o convivio com profissionais de
outras areas que também atuam nos espacos onde a Psicologia esta inserida. O retorno da
equipe, mas igualmente da populacdo assistida, também foram ressaltados como aspectos

importantes dos estagios profissionalizantes.

Entdo assim, foi um trabalho muito recompensador assim sabe, de ver o pessoal se
envolvendo, gostando das nossas intervencdes, foi bem voltado para a psicologia do
trabalho, principalmente a psicodindmica [...]. Entdo a gente fez varias dindmicas,
varias intervencoes, varias reunides de valorizacdo do trabalho e do trabalhador que
eu acho que assim o feedback sabe, o retorno do pessoal que recebia essas
intervencdes, de se sentir vivo, de se sentir querido, de se sentir incluido sabe foi, foi
muito interessante. Entdo eu acho que foi um estdgio muito marcante por ter um
retorno muito claro, porque eu acho que ha uns estagios muito tedrico que é mais
parte construcdo de artigo e quando ele vai para pratica e vocé consegue amarrar
essa pratica com um fim, ele é muito claro, e o feedback o retorno do trabalhador ou
da pessoa né, do campo em que vocé esta. Ele é muito claro, acho que ele fica mais
marcado assim. Entdo esse foi um estagio que me marcou bastante assim, que eu
gostei muito, porque eu aprendi muito, que eu tive mais certeza que a psicologia do
trabalho era meu campo. (PSICOLOGA 5, 2016).

Por fim, um dltimo aspecto no que diz respeito a importancia dos estagios
obrigatdrios, esta justamente na lacuna que estes preenchem na realidade de grande parte dos
estudantes de Psicologia da PUC Minas — Sdo Gabriel, que ndo conseguem passar pela
experiéncia de um estagio ndo obrigatdrio remunerado, seja pela oferta ainda pequena destes,
seja por outros fatores, tais como a necessidade de manter um emprego formal durante a
graduacdo. Ao fazerem uma comparacao entre estagio obrigatorio e estagio ndo obrigatorio,
as participantes apontam que 0s estagios obrigatdrios cumprem o papel de preparar o

estudante para a vida profissional, sem a obrigatoriedade de se vivenciar o estagio ndo
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obrigatorio. Pode-se considerar que ha no imaginario dos graduandos, especialmente nos
primeiros periodos do curso a ideia de que o estagio ndo obrigatorio é o que
compulsoriamente os prepara para a realidade profissional. Contudo, este pensamento é
desconstruido ao longo da formacdo, a medida que os estudantes vao avancando entre 0s
estagios obrigatorios. Assim, as participantes do estudo avaliam que os estagios obrigatorios
ofertados pela PUC Minas - Sdo Gabriel sdo suficientes e cumprem este aspecto da formacao.
E importante demarcar esse aspecto da referida instituicdo, visto que, conforme ja explicitado,
as entrevistadas compararam as suas experiéncias com as de alunos e ex-alunos de outras IES
que relatam sentir-se menos preparados por ndo terem tido a mesma quantidade e variedade

de ofertas de estagios obrigatdrios.

Acho que os estagios obrigatérios sdo pouco valorizados pelos alunos. [Como
assim?] Pelo menos quando eu estava aqui a gente queria muito fazer estagio fora
daqui. Estagio extracurricular, a gente falava que isso sim era uma experiéncia,
como se 0s estagios obrigatorios ndo fossem nos dar tanta experiéncia, mas na
verdade eu acho que é um erro. (PSICOLOGA 3, 2016).

A partir dessa categoria ja foi possivel verificar de que modo os estagios cursados
influenciam as escolhas formativas e profissionais, ao mesmo tempo em que também indica
algumas das percepc¢des que alunos tém quanto a importancia dos estagios na formacéo em
psicologia. Embora as disciplinas apresentem para as estudantes o arcabouco tedrico da
Psicologia em sala de aula, é a partir dos estagios que elas puderam conhecer a diversidade de
préticas da Psicologia, testando e ensaiando as suas possibilidades de atuacdo. E por meio das
praticas supervisionadas que as discentes construiram e experimentaram os fazeres e a sua

identidade profissional.

4.1.2 Critérios para a escolha dos estagios

Quando questionadas sobre os critérios para a escolha dos estagios, as informantes da
pesquisa, em geral apontaram a identificacdo com a area e/ou com o professor/a supervisor/a
como 0s principais elementos a serem considerados no momento de se matricular em

determinado estagio:

Eu acho que por dois caminhos, pelo meu interesse na area e pela identificacdo com
o professor. Eu acho que faz muita diferenca ver qual professor é supervisor,
orientador naquele estagio, vocé tem afinidade, vocé sabe o trabalho dele e eu acho
que vocé tem mais confianca na hora da escolha porque quando, por exemplo, na
grade aparecia um professor que eu ndo conhecia eu ja ficava mais insegura de saber
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COmMo que iria ser seis meses, serd que eu iria me adaptar? Sera que eu iria gosta?
Tanto que dois estagios eu repeti, muita gente fala comigo assim: “N&o repete, faz
outro”. Mas eu gostei tanto que eu pensei: “eu prefiro fazer ele de novo e aprofundar
mais, ganhar mais experiéncia com um orientador que eu ja tenho confianca o que
talvez escolher um estagio que eu ndo vou me identificar”. (PSICOLOGA 1, 2016).

E interessante considerar que durante as entrevistas e igualmente nos grupos focais,
diversas vezes as participantes recorriam ao nome de determinado professor ou professora
para se referir ao estagio. Assim, ao invés de falarem que fizeram o estagio de determinada
area/projeto, falavam que fizeram o estagio de determinado supervisor ou supervisora, ou que
fizeram estdgio junto de determinada/o docente. O nome da professora ou do professor
tornou-se, desta forma, sinbnimo do nome do estagio, representando, desta forma, as areas de
atuacdo. Dizer o nome do orientador entdo ajuda a reforcar a identificagdo ndao apenas com a

pessoa docente, mas tambem com a area em que ele atua.

Entdo, com a [professora a] eu fiz estagio, fiz estagio com o [professor b], fiz estagio
com a [professora c], fiz estagio sempre com o pessoal do trabalho para me dar mais
respaldo para que eu tivesse uma formagao, eu quis direcionar minha formacéo para
a Psicologia Organizacional e do Trabalho. (PSICOLOGA 5, 2016).

Também é importante salientar que algumas vezes o nome do/a supervisor/a foi
utilizado para diferenciar distintos projetos de estagio dentro de uma mesma area. Como
ilustracdo disso, a Psicologa 4 fala que escolheu, dentro da clinica escola de Psicologia, fazer
0s estagios de atendimento psicanalitico com criancas e adultos, passando pela orientacdo de

trés professores diferentes que supervisionam atendimentos na mesma vertente de atuacao:

[...] eu tive um encontro com a psicanalise, [...] ai todos os estagios [que eu escolhi]
foram na area da clinica. Clinica psicanalitica com criangas, adultos. Entdo foi com
o [professor a], com a [professora b] e com a [professora c]. (PSICOLOGA 4, 2016).

Pode ser observado gue os estagios auxiliam os estudantes a escolherem as suas aéreas
de atuacdo e a definirem as suas preferencias dentro da Psicologia durante o curso. Nao € o
estagio que define o campo, mas ele ajuda a refletir sobre uma preferéncia que comecou a ser
construida anteriormente no contato com as disciplinas e outros estudos realizados pelas
discentes.

Eu acho que os estagios ajudaram a entender que campo € esse ne que eu dizia que
gostava, mas que eu estava ali comegando a conhecer. (PSICOLOGA 3, 2016).



51

E quando a oferta de estagios ndo contemplava a area preferida, a escolha era feita por
aproximacdo, emergindo como critérios uma identificacdo secundaria, ou uma opcdo de

estagio que possa contribuir para se pensar de forma mais critica sobre a area preferida.

Assim, eu como, eu tinha essa identificacdo com a psicologia do trabalho era o
primeiro, tem o da psicologia do trabalho? Tem, entdo vou tentar! N&o tem? Entdo
oque que é mais proximo que possa me acrescentar nessa psicologia? Porque ne
como eu disse a questdo da psicologia social, que eu fiz um estagio na area da
psicologia social. Na época eu ndo lembro se foi um problema de vaga ou se néo
havia estagio obrigatério oferecido na area do trabalho, eu ndo me lembro. Mas eu
sei que eu ndo tive a psicologia do trabalho como opc¢éo e acabei optando pela social
porque eu acho que ser humano no meio do trabalho é um ser social! Entdo vocé tem
a psicologia social permeando [...] as minhas escolhas no estagio curricular, eram
escolhas que iriam me acrescentar para a carreira que eu queria tracar. [...] Eu vejo
que os estagios curriculares, eles podem ter visOes diversas dependendo de como
este seu relacionamento com a psicologia. Entdo eu, por exemplo, sempre fui
escolhendo na psicologia do trabalho, mesmo escolhendo fora o meu critério escolha
era o que poderia contribuir para a minha formagéo, porque eu tinha uma carreira, eu
visualizava uma carreira muito reta para mim. (PSICOLOGA 5, 2016).

Sendo assim, @ medida que as preferencias sdo elegidas e confirmadas, os estudantes
tendem a escolher estagios na mesma &rea, chegando a fazer o mesmo projeto de estagio por
mais de um semestre (continuidade), quando possivel. 1sso acontece, com vigor, a partir dos
estagios profissionalizantes, nos ultimos periodos do curso, momento em que 0s estagios na

clinica escola firmam a possibilidade de continuidade nas modalidades de atendimento.

Entdo acho que foi essencial e a gente tem que pensar assim eu preciso fazer o
estagio tal, mas pensar em dar sequéncia a alguma coisa para a experiéncia ficar
mais consolidada. Se a gente pensar em seis meses, tirando férias, feriado, o tempo
de quatro meses praticamente é muito curto. Entdo ter uma experiéncia de um ano e
meio de atendimento mesmo acho que foi muito importante. (PSICOLOGA 1,
2016).

Conforme informado pelas participantes do estudo, isso é importante para 0s
estudantes, pois ndo somente 0s mantém em pratica em uma area que escolherem por
afinidade, mas também contribui para a formacdo profissional, visto que a possibilidade de
poder acompanhar o mesmo cliente em mais de um estagio se aproxima da realidade de

atendimento fora do ambiente da graduacao.

Eu acho os semestres aqui muito curtos. Entdo a clinica, por exemplo, eu achava
muito pouquinho, quando vocé comecava a estabelecer vinculo, quando o paciente
estava um pouquinho mais a-vontade com vocé acabava o semestre. Entdo ter como
continuar o estagio, no caso continuar os atendimentos foram muito bons tanto para
0 paciente quanto para 0 meu aprendizado e 0s outros eram muito corridos assim.
(PSICOLOGA 2, 2016).
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Entdo eu consegui acompanhar alguns casos e ter uma melhor visdo do desenvolver,
do desenrolar dos atendimentos como vao acontecendo. Entdo foi muito bom, eu
acho muito valido. Quem puder emendar os estagios eu acho que é a melhor coisa
que tem. (PSICOLOGA 4, 2016).

A mesma avaliacdo é feita pelas informantes que fizeram o mesmo projeto de estagio
por mais de um semestre, mas fora da clinica escola de Psicologia, em instituicdes

credenciadas como campos de préaticas de estagio obrigatdrio:

[...] com a [professora x]. [...] esse estagio foi importante porque como eu fiquei
mais tempo, eu consegui acompanhar mais de perto o trabalho dos profissionais,
acho que essa coisa do tempo tem uma diferenca assim. Acho que foi importante
porque eu tinha Ia também contato com as supervisoras junto com os profissionais,
entdo eu também participava [...] da reunido de equipe. Vinham os supervisores para
discutir os casos e eu participava. Eventos, por exemplo, eu cheguei a apresentar
trabalhos com os profissionais [...] em seminarios entdo eu acho que essa € uma
coisa que foi bem interessante. (PSICOLOGA 3, 2016).

Uma das entrevistadas destacou a possibilidade de poder acompanhar o mesmo cliente
em projetos de estagios diferentes, e assim poder avaliar a evolucdo do caso diante de
intervencdes diferentes, a0 mesmo tempo em que podia analisar qual vertente de atendimento

Ihe interessava mais:

Fiz estagio de analise comportamental por mais que eu estava um ano na
psicanalitica eu acho que a gente tem que tentar pelo menos conhecer. E era a
oportunidade que eu teria de vé a diferenca de um e outro mesmo na pratica. Entdo
eu escolhi fazer, gostei também, mas opto pela psicanalitica. [...] E o interessante é
que foi com a mesma crianca, quando eu comecei no psicodiagndstico e fiz
psicanalitica com ele e no estagio seguinte eu continuei com a mesma crianga, mas
com comportamental. Entdo deu para ver uma diferenca muito grande. [...] Foi
dificil, mas eu acho que foi enriquecedor isso e deu pra sentir a diferenga no
desenvolvimento, no processo mesmo. Porque sdo areas muito diferentes e na
pratica eu pude fazer minha escolha, eu acho que me deu maior embasamento para
decidir qual a orientacdo que eu iria seguir porque eu consegui ver a diferenca das
duas. Mas ndo foi facil, porque tinha hora que eu queria fazer uma intervencao, que
eu me lembrava do outro estagio e ndo dava ne, ndo dava para seguir mesmo a
orientacdo da supervisora, tinha que ser por outra linha. (PSICOLOGA 1, 2016).

A continuidade com o cliente, algumas vezes extrapola o tempo da graduacdo e

permanece, inclusive, na vida profissional do estudante:

Fiz sequéncia. Essa do [atendimento em Psicologia] comportamental, eu fiz em
sequéncia. Inclusive, os pacientes que eu tinha na clinica aqui da PUC depois
continuaram comigo na clinica l4 fora. (PSICOLOGA 2, 2016).
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Mesmo que ndo haja continuidade de cliente, ou que se tenha a possibilidade de fazer
a sequéncia do estdgio com o mesmo supervisor, a ideia de continuidade dentro da &rea foi

destacada como um diferencial na formagéo:

Repetir, na verdade, é s6 o nome [s6 um modo de dizer], porque a experiéncia &
totalmente diferente. Foram casos diferentes que eu atendi. Atendi adultos,
adolescentes, entdo cada um tem uma experiéncia totalmente diferente.
(PSICOLOGA 1, 2016).

A partir do trecho citado, é importante frisar, assim como colocado pela entrevistada,
que a possibilidade de continuidade ndo se trata da repeticdo de um estagio. A continuidade
em um projeto de estagio permite ao estudante a oportunidade de fazer intervencdes mais
qualificadas, e poder avancar em uma proposta de atendimento. N&o se trata, por essas
palavras, do mesmo estagio, mas um aprofundamento da experiéncia formativa. A estudante
ja possui um pouco mais de conhecimento, de seguranca, e as demandas do cliente ou do
grupo acompanhando também caminharam.

Mas antes da consolidacdo das preferéncias, as participantes apontam para a
importancia dos estagios em outro processo: 0 de conhecer e experimentar na pratica outras

areas da psicologia.

E essas escolhas a principio foram nessas areas que eu gostava mais, né? O trabalho
com crianca voltado para a éarea do aprendizado escolar e depois eu fui
acrescentando outros que eu achava importante para a formagéo que néo tinha muito
a ver comigo, mas que eu achava legal eu passar também, mias questdes de
experiéncias. (PSICOLOGA 2, 2016).

[...] quando vocé vai amadurecendo no curso, vocé vai vendo que é preciso ampliar.
E ai eu vim para os estagios na clinica obrigatorios, entdo eu acho que inicialmente
as minhas escolhas foram mais tendenciosas para as areas que eu gosto, mas no final
do curso eu fui também escolhendo estadgios mais amplos de outras areas, mas
certamente 0os meus estdgios e a minha formagdo como um todo foi mais
concentrada nessa area da psicologia social. (PSICOLOGA 3, 2016).

Contudo, como ja pode ser vislumbrado nos excertos acima, mesmo que essa
possibilidade de poder conhecer outras areas de atuacdo atraves dos estagios seja valorizada,
em geral ela é evitada pelos estudantes que tendem a escolher as préaticas as quais possuem

mais afinidade.

Assim, [na minha turma tinha] pessoas que queriam experimentar, por exemplo, a
area social, as outras &reas. Foi super valido. No meu caso, eu bati o pé porque eu
ndo queria porque eu j& sabia que eu queria a area da saude e isso era muito claro
justamente 14 atrds por eu ja ter tido outros encontros da minha experiéncia da
graduacdo om a area da salde entdo eu so fiz estagios relacionados ao cuidado. [...]
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eu ndo gostava muito de trocar assim, apesar de ter a disponibilidade de trocar e
igual eu falei tenho alguns colegas que experimentaram todos os estagios e para eles
foram super valido: Sistémica, comportamental, todo mundo. Mas eu ja tinha muito
claro, né? (PSICOLOGA 4, 2016).

Ja eu tenho colegas, pessoas proximas, amigas que eu Vejo que usavam oS estagios
curriculares e faziam sua escolha justamente privando pela diversidade. Entdo
aquela historia, sempre fazendo um estagio completamente diferente. Entdo ia muito
de estado de espirito e ai eu acho que as matérias tinham uma vinculagdo muito
grande. “No semestre passado a gente teve psicologia sistémica, teoria sistémica.” E
ai no proximo semestre eu quero fazer porque eu me identifiquei com aquela teoria e
eu quero ver como é na pratica. E ai nesse semestre a gente teve psicologia do
trabalho, na proxima quero pra psicologia do trabalho. Entdo eu acho que o estagio
curricular, ele ¢ uma forma de vocé se ver um pouco naquilo, sabe? VVocé vé a teoria,
vocé entende a teoria, vocé se identifica ou ndo com ela e vocé tem esta no estagio
obrigatorio. Acho que é muito por ai. Entdo pra mim teve essa coisa mais reta e eu
conhego muita gente que fala assim: “eu quero explorar de tudo possivel, porque eu
quero formar com clareza de quais sdo as areas possiveis” ne. Entdo sdo pessoas que
ndo tinham muito assim: “a quero isso, quero clinica!” Entdo eu acho que tem essas
duas funcdes, tanto consolidar uma ideia quanto te dar todas as possibilidades de
escolha. (PSICOLOGA 5, 2016).

Mas nem sempre 0s estudantes conseguem fazer o estagio almejado. A oferta de
estagios e disponibilizada a partir da disponibilidade dos supervisores, e da quantidade de
vagas possivel para cada grupo de estagio. Assim, alguns alunos ndo conseguem realizar o
estadgio que gostariam, quando a demanda por um projeto de estagio muitas vezes excede a

quantidade de vagas. As informantes nos contam como vivenciaram esse processo:

O primeiro estagio que eu queria fazer era de estimulagdo cognitiva, acho que é um
dos mais disputados. Até porque ele acontece em uma fase que a maioria nao é tdo
pratico quanto [...]. E ai, eu ndo consegui porque eu marquei errado na hora de fazer
a matricula, nas duas op¢des eu cologuei 0 mesmo horério sendo que ele ja tinha
duas opcOes para colocar. Talvez se eu tivesse colocado nove, por exemplo, e a
segunda opcdo dez, eu teria conseguido. E ai foi uma frustragdo muito grande
quando eu vi que eu tinha marcado errado e ja tinha dado a do inicio e talvez na
segunda turma eu conseguiria. E ai ndo tinha mais como, no préximo ano nao tinha
mais, no préximo semestre ne, ndo podia mais fazer esse estagio de novo, acho que
ele acontecia somente em um semestre. Eu perdi aquela oportunidade.
(PSICOLOGA 1, 2016).

A entrevistada entdo salienta que uma confusdo realizada na hora da matricula
dificultou a entrada no estagio que ela gostaria. O projeto em questdo oferece vagas para dois
grupos de estudantes em horarios de supervisdo diferentes, e ela acabou fazendo matricula em
apenas uma opcao, e, devido aos critérios de selecdo do Sistema de Gestdo Académica (SGA),

acabou ficando de fora.

A ansiedade de “eu tenho que fazer essa matricula logo para eu nao perder o prazo”.
Porque quando perde o prazo vocé acaba ficando com os estagios que tiverem vaga.
Fazer sempre no prazo certo para eu conseguir realmente a vaga que eu gostaria e eu
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acho que foi s6 dessa vez que aconteceu isso, nos outros eu tive mais cuidado na
hora de escolher, colocar as duas opgBes em horéarios diferentes para aumentar as
chances de conseguir, mas eu acho que foi s6 isso mesmo, os outros todos que eu
escolhi dava certo mesmo. (PSICOLOGA 1, 2016).

Quando muitos alunos se inscrevem para 0 mesmo grupo de estagio, o sistema
seleciona-os considerando como critério de desempate o valor da média das notas obtidas em
todas as disciplinas (tedricas e estagios) ao longo do curso.

A gente nunca entendeu muito bem como funcionava isso. Tinha uma historia que
era por nota, ai eu ndo sei se era por nota, ndo sei como funciona, mas eu néo tive
problema, eu sempre consegui fazer os estagios que eu quis. [...] Eu tinha muitos
colegas que se queixavam muito, mas eu ndo tive a menor dificuldade.
(PSICOLOGA 3, 2016).

[...] assim todas as vezes que eu fiz minha matricula dava certo, se encaixaram
naquele estagio entdo assim sempre havia a preocupacao de tirar boas notas porque a
gente sabia que isso também era um desempate. (PSICOLOGA 4, 2016).

No caso das participantes, essa questdo da média acabou ndo sendo um problema, pois
elas tinham um bom desempenho e avaliacdo académica. Sendo assim, tinham boas médias e
conseguiam sempre 0s estagios que queriam. Contudo, essa questdo da média como critério
de selecdo também é problematizada por uma delas, como um aspecto que em geral privilegia
os estudantes com melhor desempenho académico, fazendo com que os discentes com as

menores medias ficassem na maioria das vezes com as opc¢des de estagio que sobraram.

Assim, Gragas a Deus em relacdo as vagas os estagios que eu escolhi eu sempre
consegui, eu nunca tive esse problema de vagas. “Ah ndo consegui porque tantas
pessoas ja preencheram as vagas” eu tive esse privilégio, ndo foi por falta de vaga,
ndo foi por ndo ter vaga em um estagio que eu escolhi o outro ndo, todos foram
escolhas minhas mesmo. (PSICOLOGA 2, 2016, grifo nosso).

E ai pode ser também porque sempre tinha as mesmas pessoas nesses estagios, uma
coisa do privilégio de cursar os estagios melhores, ndo sei se melhores, mas que
naquele momento todo mundo queria algum estagio e tinha poucas vagas no estagio.
Acho que esse era 0 ponto que todo mundo queria fazer aquele estagio e ndo dava ne
porque ndo tinha mais vaga. (PSICOLOGA 3, 2016, grifo nosso).

Isso aponta para a necessidade de se repensar como os critérios adotados pelo curso na
selecdo dos estagios sdo apresentados e discutidos com os alunos, até mesmo considerando
que, conforme apontado pelas participantes da pesquisa, a escolha e as vivéncias dos estagios
sdo cruciais para os itinerarios de formacdo dos estudantes, isto €, influencia as trajetorias
académicas e profissionais dos graduandos. Assim, um estudante que ndo conseguiu fazer
estagio na sua area preferida pode ndo se encantar com a opc¢do que teve, pode frustrar-se com

0 curso e com a profisséo, pode ainda ter dificuldades no mercado de trabalho, visto que nédo
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teve muitas experiéncias praticas no campo em que escolheu para atuar. Algumas sugestdes,
como a ideia de aumentar o nimero de vagas, foram colocadas pelas participantes e serdo
melhor descritas e analisadas mais a frente.

Contudo, fazer estagios de uma area diferente também ndo foi colocado ao todo como
um problema para as participantes. Fazer estagio em outra area pode ajudar a confirmar as
preferéncias, ao se testar uma experiéncia diferente. Além disso, as participantes
compreendem que o conhecimento obtido através da prética propicia contribuicdes gerais a

atuacao e a formagdo como um todo.

Clinica nunca foi meu forte. Assim, eu sempre soube que era uma coisa assim que
eu poderia me dar bem se eu me dedicasse e tudo mais. Ndo era, né? Meu feeling
ndo era para a clinica. Mas teve um estagio que eu nao consegui fugir da clinica. Um
semestre eu ndo consegui fugir da clinica. E ai eu acho interessante que mesmo
atendendo na clinica, eu fiz com o [professor a], e ai eu no estagio anterior eu tinha
atendido um trabalhador que tinha quest@es do trabalho, que ele tinha se acidentado,
estava afastado a muito tempo do trabalho e tinha muito a questdo do néo trabalho,
como que é o ser humano quando ele néo trabalha, ele tem essa funcéo tirada da sua
vida. E ai eu fazendo esse estagio com o [professor b], acabou o semestre, e eu
comecei esse estdgio com o [professor a]. E ai eu falei assim: “posso continuar
atendendo?”. Entdo, ter uma vertente clinica, mas do trabalho. (PSICOLOGA 5,
2016).

Como pode ser observado nos relatos, essa avaliacao é feita com vigor em relacdo aos
estagios da area clinica, embora a avaliacdo contemple a todos os projetos. Contudo, cabe
ponderar que nem todos os estudantes almejam atuar em referido campo, mas, no entanto,
reconhecem as contribui¢bes proporcionadas pelos estagios na area, visto que se trata de
experiéncias cuja oportunidade pode ndo surgir em outros momentos da trajetdria académica e

profissional.

E acho que foram fundamentais para a minha formacdo mesmo estando em outra
area porque ai eu acho que eu consigo até ter uma escuta cuidadosa para encaminhar
no que eu ndo consigo atuar, que é uma demanda que ndo é para a assisténcia, mas
gue é para a saude, mas de um adoecimento grande psico. Eu acho que saber escutar
isso, até para poder encaminhar, é importante. Né? E eu acho que com certeza os
estagios aqui da clinica me possibilitaram isso. Né? N&o tive essas vivéncias em
outros espagos. (PSICOLOGA 3, 2016).

Outro critério colocado pelas participantes, quanto a escolha dos estagios, é a tentativa
de conciliar o horario da pratica do estdgio com o horario do trabalho (ou do estagio nédo
obrigatorio). 1sso tem relacdo direta com a realidade de boa parte dos estudantes que precisam
encontrar formas de se manter economicamente durante os estudos. Segundo o Inep (2017), a

partir de dados colhidos junto aos estudantes que se submeteram ao ENADE 2015, 46% dos
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graduandos ja em fase de conclusdo de curso tém renda familiar entre 1,5 e 4,5 saléarios
minimos; 66,4% trabalham regularmente (excluidos estégios e bolsas) e 48,9% trabalham pelo
menos 40 horas semanais. Como dito anteriormente, na revisdo de literatura, 0 nimero de
psicdlogos que se formam em universidades privadas no Brasil € muito maior do que o de
egressos de escolas publicas. Boa parte dos estudantes de IES privadas encontram apoio em
suas familias para dar conta de arcar com as mensalidades cobradas e com outros custos
relacionados a rotina académica. Outros recorrem a iniciativas tais como Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), do Ministério da Educacdo, e outros conseguem bolsas de
estudo totais ou parciais também oferecidas pelo Governo ou pelas proprias instituicoes.
Contudo, importante parcela destes estudantes, inclusive dos bolsistas, além de procurar

manter o foco na graduacao também precisam encarar uma rotina de atividade remunerada.

Sempre me preocupei com isso, justamente também por eu ter me dedicado a
graduacdo, no sentido de estar abrindo mao de trabalhar fora para me dedicar a
graduacdo, isso foi muito importante porque eu vi muita gente falando: poxa, esse
estagio eu ndo vou poder fazer, porque eu ndo tenho esse horario disponivel. Eu
tinha colegas que poderiam fazer apenas aos sabados. Entdo eu lembro que a
[professora a] tinha um estagio que acontecia aos sabados, acho que era no Vila da
Serra, se hdo me engano, ndo tenho toda certeza, mas acho que era 14 em Nova
Lima. Ai as pessoas tinham que se deslocar, tinha um pouco mais de trabalho, mas
também tinha a opcdo para quem trabalhava durante a semana, tinha essa op¢édo no
sdbado. Como eu abri mao de ter um trabalho fixo fora, para me dedicar a
graduacdo, entdo eu pude com muita tranquilidade escolher os estagios.
(PSICOLOGA 4, 2016).

O estudante-trabalhador trata, entdo, como um dos critérios de escolha de estagios, o
horério e o local dos estagios, objetivando conciliar a rotina de estudos e de trabalho e de
preservar-se financeiramente. Uma alternativa encontrada por parte desses estudantes é a
insercdo em estagios ndo obrigatorios, que sdo atividades remuneradas com jornada de

trabalho reduzida.

Eu era uma aluna bolsista entdo eu ndo precisava pagar a universidade, entdo eu
acho que isso ja ajudou muito na forma que eu fui fazendo a minha trajetéria. Entéo
eu ficava meio horéario no estagio [extracurricular] e no outro meio turno eu ficava
por conta dos estagios obrigatorios, das supervisdes. (PSICOLOGA 3, 2016).

Eu acredito que, falando de mim, teve um ou dois semestres que eu estava com
estagio remunerado mais puxado, que eu acho que talvez eu tenha optado assim por
puxar minha atuacdo por dentro da PUC, porque de fato é mais prético, de fato te
rende mais tempo, enquanto vocé estd ali esperando um cliente, vocé estd ali
escrevendo alguma matéria da clinica, vocé esta fazendo algum trabalho, vocé esta
aproveitando seu tempo. Entéo tem essa praticidade, mas eu acho que fazer o estégio
fora da PUC te d& uma realidade mercado maior, porque ndo é dentro da PUC que
vocé vai trabalhar, fora pessoas que acabam virando professores e vao pesquisa etc.
Aquele ndo é seu ambiente de trabalho, é seu ambiente de estudo. Entdo eu acho que
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estagio obrigatério ser externo a PUC eu acho que tem grandes beneficios. Eu
entendo a praticidade do estagio dentro da PUC, mas eu acho que ele é mais
completo quando vocé sai daquele ambiente. Até porque muda vocé ja vai para o
campo com uma responsabilidade e uma cara mais de psicélogo e ndo estudante de
psicologia, eu acho que muda sim. (PSICOLOGA 5, 2016).

E importante considerar que esse critério se intercruza com outros. Como ja
mencionado, o desejo de fazer um estigio em determinada &rea se conecta com a oferta ou
ndo oferta de algum projeto na area almejada, 0 que por sua vez tem relagcdo com a quantidade
de vagas colocadas e a demanda/procura por parte dos alunos (estagios preferidos, mais
concorridos), que, por fim, desemboca no processo de selecdo e desempate. Isso quer dizer
que as vezes 0s estagios mais procurados pelos estudantes acontecem nas dependéncias da
prépria PUC, e as vezes fora. Assim, um caminho apontado por uma das entrevistadas,
apresenta a trajetoria de alunos que deixam para fazer consideravel parte dos estagios mais
para o fim do curso, momento em que, concluidas as disciplinas, dispdem de mais

disponibilidade para cursarem os estagios.

Uma dificuldade e agora eu estou lembrando, mas que ndo foi minha. Muitos
colegas que eram trabalhadores, que era de ter um tempo para o estagio. Acho que
essa era uma dificuldade grande. Para mim nunca foi uma dificuldade, porque eu
fazia estdgio [extracurricular, ao invés de ter um emprego formal], entdo era uma
carga horaria menor. Mas para os alunos que trabalhavam, eles iam empurrando
aqueles que tinha que fazer pratica mesmo, para o final. [...] Essa, eu acho que era
uma dificuldade, de modo geral, dos colegas. E ai muitos faziam coisas mais
préximas do entorno da PUC, porque dava para chegar uma hora mais cedo e fazer.
E ai eu acho que esses mais ricos que voceé tinha que sair mesmo... Eu fiz esses. Mas
eu acho que ndo foi todo mundo que pdde ter essa experiéncia, né? (PSICOLOGA 3,
2016).

Um altimo aspecto, que surgiu em uma das entrevistas, e que pode ser pensado como
um critério para a escolha dos estagios, é a organizacdo do curso nas énfases. A partir do
sétimo periodo, os alunos optam por cursar disciplinas e estagios da énfase em “Gestao,
Processos de Subjetivagio e Instituigdes”, ou da énfase em “Cuidado, Process0s Psicossociais
e Saude”. Cada énfase possui, portanto, projetos de estdgios proprios a sua proposta. Contudo,
como abordado em capitulos anteriores, as énfases garantem a flexibilizacdo das trajetérias
dos estudantes no curso, permitindo aos alunos a experiéncia de algumas das disciplinas e
estagios da énfase ndo escolhida. E foi justamente isso que apareceu, no relato de uma das

profissionais entrevistadas, como um aspecto positivo:

[...] eu lembro que a [professora a] falava ou falou uma vez na sala, algo que o povo
ficou bravo com ela: “Quem escolher s6 uma énfase vai virar um Saci Pereré,
porque vai ficar s6 com uma perna”. E o povo brigou, mas, hoje, quando eu estava
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pensando [...] sobre gest&o e cuidado, é isso, né? Nao tem como dissociar uma coisa
da outra. E a clinica estd muito para a gente da psicologia social, né? Porque escutar
a familia com seu sofrimento, isso é coisa clinica e principalmente pensando em
uma clinica ampliada, ndo s6 pelo modelo psicoterapico. [...] mas eu acho que foi
fundamental eu ter passado por esses estagios, nessas diversas areas. Até porque eu
ndo atendo em consultério, né? Entdo a possibilidade que eu tive de atendimento
clinico foi aqui na PUC. (PSICOLOGA 1, 2016).

Pode-se vislumbrar que a questdo das énfases ndo foi considerada como um aspecto
crucial da escolha dos estagios, visto que a escolha por uma énfase ou outra pressupde e esta
implicita na escolha por uma &rea da Psicologia, visto que, por exemplo, 0s estagios e as
disciplinas da area clinica estdo em uma énfase, e 0s estagios e disciplinas das areas com
atuacdo mais psicossocial estdo em outra.

Por fim, pode-se por ora constatar, a partir dos critérios, das dificuldades, mas também
das alternativas apresentadas pelas participantes do estudo, que a oferta de estagios
obrigatorios da PUC Minas - S&o Gabriel é consoante com a realidade dos alunos, com o
projeto politico pedagdgico da instituicdo, com a formacao, de modo geral, e com a identidade

profissional que cada um dos graduandos esta construindo para si.

4.1.3 Relagao do estagio com outras atividades académicas

Sobre a relacdo do estagio com outras atividades académicas, ja foi apontada a
importancia do estagio na articulacdo entre teoria e pratica, auxiliando no processo de
assimilacdo dos contetdos trabalhados nas disciplinas. Contudo, agora se da mais atencédo a
este aspecto, salientando a sua funcdo tanto nas reflexdes das estudantes acerca de suas

preferencias tedricas, como na utilizacdo do que foi aprendido em sala de aula.

Eu lembro que quando eu fazia o da clinica no hospital que era no Hemominas tinha
muita dificuldade nas aulas de psicanalise. Também por resisténcia pessoal, ndo sei.
Foi muito bom o estagio porque me ajudou muito na disciplina de psicanélise, a
entender melhor os termos, a entender como que usava 0s termos na pratica porque
la o estagio era psicanalitico. Entdo foi muito bom, me ajudou muito na hora da
teoria em sala de aula. O psicodiagndstico também que foi muito complexo também
teve sempre a relagdo na sala de aula com o estagio. Eu acho que ndo tinham como
fazer o estagio sem as disciplinas tedricas ndo, sempre elas que deram a base
mesmo. E o ultimo que foi de intervencdes psicopedagdgicas eu também comecei s6
depois de encerrar a disciplina também, senéo eu néo teria como fazer o estagio e eu
acho que sdo muito ligados, ndo tem como fazer estagio, porque para mim nao tinha
como fazer estagio sem estar cursando a disciplinas e aprendendo os termos ne,
foram muito importantes as aulas e os estigios ajudando nas aulas e as aulas
ajudando nos estagios. (PSICOLOGA 2, 2016).
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Contudo, duas participantes, uma profissional e outra ainda estudante, como exposto
mais a frente, apresentaram criticas, sinalizando a experiéncia de certo distanciamento entre
teoria e prética, dizendo que esse didlogo ndo acontece sempre, atribuindo ao/a professor/a

supervisor/a a responsabilidade sobre esta articulagéo:

Eu acho que os estagios obrigatorios sempre tém aquela introducdo do que é o
campo do estagio e tem alguma coisa tedrica ali ne, mas acho que muitas vezes ndo
tem muita interlocucdo ndo, acho que as vezes tem a ver com a pessoa que conduz o
estagio, ndo sei, na experiéncia que eu tive, acho que é o professor que da conta de
fazer essa interlocucdo. Quando a gente traz aquelas supervisGes de estagio ne,
assim, o que que é o campo? Como é que foram as intervengdes? E eu acho que a
conversa com o professor que vai possibilitar que seja realmente feito um
entrosamento, porque se ndo, se vocé for s6 para o campo sem fazer nenhuma
reflexdo sobre a prética vocé acaba fazendo por fazer. (PSICOLOGA 3, 2016).

E interessante apontar a importancia do viés pratico promovido pelos estagios,
inclusive a ponto de gerar confusdo por parte de algumas entrevistadas, quando, por exemplo,

a disciplina de Psicopatologia assume essa fungéo:

A gente fez também um estadgio com o [professor a] que foi, na verdade foi na
clinica, a gente ia ao Raul Soares s6 para assistir a entrevista. [Na disciplina de
Psicopatologia?] Isso. (PSICOLOGA 1, 2016).

Na referida disciplina, parte da carga horaria € realizada em uma pratica no hospital
psiquiatrico, onde os estudantes acompanham entrevistas realizadas pelo professor aos
pacientes, elaboram relatorios. Atividade muito semelhante a dos primeiros estagios do curso.
Mas outras atividades do curso, tais como as experiéncias de extensdo e monitoria, algumas
vezes também foram lembradas pelas participantes, evidenciando justamente a aproximacao

de suas praticas com o modo de funcionamento dos estagios.

[...] na verdade, eu fiz atendimento com ela pela clinica como monitora, entdo foi
fora do estagio. Seguia a mesma linha, né? A gente fazia supervisdo com o pessoal
do estagio, é contado como hora de monitoria. [Vocé era monitora do laboratério e
ela da clinica?] Sim. E ai, as vezes tinha algum caso que ndo tinha aluno para poder
atender e a [professora a] convidava a gente para poder fazer o atendimento no
mesmo molde do estagio. (PSICOLOGA 1, 2016).

Alguns levam as experiéncias de estagio para a inicia¢do cientifica, outros, como parte
das participantes do estudo, abordam a pratica como tema de monografia, isto é, levam as

questdes dos estagios para o trabalho de conclusdo de curso:



61

Eu fiz estagio com a [professora a] em nefrologia. Me encantei com pacientes renais
cronicos, fui fazer a monografia escrita nessa area, também, para aprofundar um
pouquinho. (PSICOLOGA 4, 2016).

A partir dessa breve discussdo, pode-se inferir que os estagios cumprem a funcdo de
articular o que é aprendido na sala de aula, através da transmissdo de conteldos tedricos das
disciplinas, com a pratica e com a realidade na qual estéo inseridos os estudantes. Os estagios
estdo conectados as demandas sociais e também aos temas de interesse dos graduandos.

4.2 A importancia dos estagios obrigatdrios na perspectiva das estudantes

Como ja salientado, o estudo também considerou as percepcfes das ainda estudantes
do curso de Psicologia, no que diz respeito as contribuicbes dos estagios supervisionados
curriculares no processo formativo. Mesmo que estas ainda ndo tenham uma avaliacdo das
repercussdes dos estagios na pratica profissional propriamente dita, muito pode ser dito e
examinado no que concerne ao processo de formar-se psicologa e as implicacdes dos estagios
obrigatorios nisso. Considerando que profissionais e estudantes teceram reflexdes
semelhantes em muitos dos aspectos abordados na pesquisa, esta se¢do debrucga-se sobre as
informacGes que podem ser reiteradas a partir das experiéncias das estudantes, mas dara maior
atencdo aquelas que nao foram colocadas pelas profissionais nas entrevistas. A avaliacdo feita
pelas estudantes diz de experiéncias com os estagios ainda em curso. Em sintese, as discentes
apontaram para o lugar de destaque que 0s estagios ocupam na graduacdo, salientando a
diversidade dos campos e as contribuicdes no ambito da construgdo de conhecimento e das

relacGes entre teoria e pratica.

4.2.1 Importancia dos estagios obrigatdrios: articulacao entre teoria e pratica

Assim como observado junto das psicOlogas entrevistadas, as estudantes tambem
comecaram a discussdo no grupo evidenciando o aspecto de articulacao entre teoria e pratica

que ¢é permitido pelas experiéncias de estagio supervisionado.

Eu acho que os estagios ajudam a gente a se esquematizar assim os conhecimentos.
Da uma organizada no que a gente teve dentro de sala de aula e expande também
porque a teoria ndo € tao viva quanto a pratica. Né? (ESTUDANTE 1, 2016).

[...] a gente j& percebe coisas que a gente 1é mesmo da teoria que a gente vé na
pratica. Entdo é muita coisa mesmo, é muito contelldo que a gente pega nesses
estagios. (ESTUDANTE 5, 2016).



62

As estudantes informam que determinados aspectos da ciéncia e da profisséo
Psicologia sdo aprendidas através dos estagios, tanto pela aplicacdo de um conhecimento
construido anteriormente através das disciplinas como através do conhecimento que é exigido
na atuagdo. “Na pratica fica mais claro, até para a gente se posicionar. E abre para outros
campos, outras possibilidades que a gente muitas vezes ndo tem em sala de aula”
(ESTUDANTE 5, 2016). O estagio ndo apenas integra e complementa o contetdo aprendido
nas disciplinas, como convida os/as estudantes a irem além, os/as impulsiona a buscarem
outras leituras, outras informag6es, outros conhecimentos. Como dito pelas informantes, 0s

estagios apresentam aos/as graduandos a realidade que transpassa as teorias:

E um contato com a realidade que eu ndo imaginei que teria nos estagios. Estava
olhando, assim, 0s preconceitos que a gente ja consegue perceber. Né? As
diferencas... E bem interessante. Né? E uma coisa para VOCé se preparar mesmo,
porque vocé vai enfrentar no futuro. (ESTUDANTE 4, 2016).

Foi demarcada nas falas das estudantes a organizacdo dos estagios na estrutura do
curso (matriz curricular), tanto no que diz acerca do momento em que 0s estagios aparecem
na graduacdo, os seus niveis de exigéncia e de conteddo (basico, intermediario e
profissionalizante), bem como a diversidade dos campos de atuacdo. As discentes comparam

as suas experiéncias com as de colegas de outras instituicoes.

Comparado com outras universidades, a PUC se destaca nisso. Né? Tenho colegas
de outras Universidades que lamentam muito a falta desses estagios. E também tem
vez que a gente conversando com outras pessoas, quando a gente fala nisso de
estagio, as vezes a gente sabe de muitas coisas que eles estdo aprendendo ainda,
talvez no mesmo periodo que a gente estava. Isso na minha experiéncia com outros
alunos de outras faculdades. (ESTUDANTE 2, 2016).

Eu acho que essa disponibilidade da gente de estdgios, da gente poder de certa
medida escolher ter uma grade ampla né que a gente pode escolher determinadas
areas. Acho bacana né, acho que é um diferencial da PUC para a Psicologia
principalmente. (ESTUDANTE 4, 2016).

Como dito anteriormente, o0s estagios basicos preparam 0s estudantes para
intervencdes posteriores, que se sofisticam nos estagios intermediarios, que ja constituem
algum tipo de intervencdo, até chegar aos de carater profissional. Nos estagios de nivel basico,
que se iniciam logo no segundo periodo da graduacdo, desde os estdgios de préticas
investigativas, de visitas a campo e pesquisa, 0s alunos envolvem-se com a escrita, e

comegam a se despertar para as competéncias e habilidades que devem se desenvolver ao
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longo do curso. Esse inicio, assim como ocorreu com as profissionais entrevistadas, foi

também avaliado positivamente pelas discentes na discussdo em grupo:

Eu acho muito importante e interessante aqui na PUC. Os estagios comegarem cedo.
Porque, assim... Ajuda quando a gente se aplica em um processo. Ajuda bastante a
gente a melhorar nossa escrita, habilidade para se posicionar diante de outros lugares
que vocé frequenta e eu acho a proposta muito bacana de comecar cedo. Acho que é
importante para nossa vida profissional. (ESTUDANTE 3, 2016).

Uma questdo interessante sobre a interface da pesquisa que aparece nos estagios
iniciais, é que ela ndo diz respeito apenas a pesquisa tedrica, e pesquisa bibliografica. Mas
apresenta aos estudantes, em especial através do Estagio Praticas Investigativas Il e Ill a
pesquisa como campo de atuacdo, isto é, € a primeira experiéncia das discentes como
pesquisadoras no campo da Psicologia, 0 que pode, ou ndo, despertar um interesse neste
ambito de atuagdo (pesquisa em Psicologia) e em uma possivel continuidade apos a

graduacdo, em uma carreira académica:

Foi muito marcante, a construgdo de um projeto, depois a pesquisa. O meu foi sobre
a importancia da fala nos processos de superacdo em casos de violéncia. Ai o
[professor a] me indicou, ele que era nosso orientador nas Préaticas Investigativas I,
Il e Ill. Ele indicou um lugar para a gente que era o Nucleo de Atendimento a
Vitimas de Crimes Violentos. E ai a gente foi la fazer pesquisa, e ai a pesquisa foi
com [...] uma roda de conversa como metodologia de pesquisa [...]. Foi um caminho
interessante e foi tdo proveitosa a pesquisa que acabou se desdobrando como um
campo de estagio. (ESTUDANTE 3, 2016).

Além desses aspectos que dizem respeito as habilidades pertinentes a pesquisa e a
escrita cientifica, as estudantes reiteraram outras colocacdes feitas pelas profissionais,
confirmando as contribuices dos estagios obrigatorios no desenvolvimento de competéncias

importantes para o fazer da Psicologia:

[Quais competéncias e habilidades que vocés acham que os estagios possibilitaram
para vocés?] [...] Para mim foi saber a hora de ouvir e a hora de falar. Para mim isso
foi muito interessante assim, porque nas supervisoes, as vezes, foram apontados
erros e acertos, a hora que tinha que ficar calada mesmo. Acho que € isso, para mim
especificamente foi habilidade de ouvir e habilidade de falar também.
(ESTUDANTE 1, 2016).

Eu acho que a escuta também. Independente de que area a gente pode seguir, né?
Que a trajetoria até que foi uma, mas nada impede que |4 na frente eu encontre
outros caminhos... Mas para psicologia a questdo da escuta é primordial, né? Muito
importante. E vocé saber o momento de escutar e 0 momento de intervir isso é s6
com a pratica mesmo que a gente adquire. E ndo s6 com cliente que eu digo assim,
com outros profissionais também. VVocé tem que saber a hora de vocé se posicionar e
como vocé tem que se posicionar e é isso de ndo ficar calado a psicologia aceita
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tudo, mas também... N&o achar que vocé déa conta de tudo. E dialogar mesmo sabe
montar um didlogo. (ESTUDANTE 2, 2016).

Além dessa escuta, eu acho que também nos estagios que eu fiz me ajudaram a
valorizar a interdisciplinaridade, encontrar riqueza nessa troca de saberes, de
trabalhar em grupo, de ver diferentes perspectivas é um avancgo na conducdo de um
caso. (ESTUDANTE 3, 2016).

O estagio em si, auxilia na inculcacdo das habilidades de observacgdo e escuta préprias
da atuacdo da psic6loga, mas também contribui para a avaliacdo do momento em que se deve
ou ndo fazer alguma intervencéo, além do posicionamento diante dos sujeitos assistidos e dos
saberes de outros profissionais envoltos na pratica. Como também ja denotado, os estagios
curriculares cumprem a funcdo de permitirem as graduandas um ensaio da préatica
profissional, ajudando na construcdo do sentimento de seguranca em relacdo ao trabalho

realizado.

Os estagios aqui na clinica de atendimento também, porque antes da gente atender
fica aquela inseguranca se a gente vai dar conta de conduzir o atendimento e com
experiéncia aqui ndo que a gente vai sair daqui totalmente habil para o atendimento,
mas, assim, bem preparado sim. Né?. Eu sei que vou dar conta de sair e dar conta de
conduzir. (ESTUDANTE 5, 2016).

Ainda sobre a importancia dos estagios, as estudantes também acentuaram as
contribuicdes do processo de supervisdo e da experiéncia com a professora-orientadora. A
figura docente ndo apenas transmite contedos, é preciso que o estudante aprenda a se “[...]
posicionar diante do supervisor, trocar com o supervisor” (ESTUDANTE 5, 2016). No
entanto, como advertido na secdo anterior, uma estudante chama a atencdo para a

responsabilidade docente nesse processo:

Eu acho que com relacdo aos estagios e o orientador, dependendo da forma que o
orientador da a supervisdo vocé aprende mais, porque tem uns que ja dao as coisas
mais mastigadas e tem outros que te cobram mais. (ESTUDANTE 1, 2016).

A experiéncia com as colegas graduandas, isto €, com 0s pares, pessoas em situacao
semelhante — aquela que ainda ndo sabe tudo, que ainda esta se formando, tem ansiedades e
expectativas parecidas — também foi colocada. Como ja salientado, essa relacdo serve de
suporte e contribui com o desenvolvimento do sentimento de seguranca perante a atuacao.
Mas um aspecto interessante pode ser evidenciado através da fala de uma das participantes, a
saber, a estudante mais experiente agencia a colega com menos experiéncia no contato com a

supervisora, no contato com a préatica, nas burocracias do campo, servindo de referéncia e



65

agente que pode fornecer dicas e informacgdes, além de ajudar nas reflexbes e discussdes

realizadas:

A troca com os colegas que estdo na clinica ha mais tempo, como a [estudante 1] faz
comigo, eu aprendo demais com elas. Eu estou chegando agora na clinica, né?
Escuto o relato delas. (ESTUDANTE 3, 2016).

Por fim, no que diz respeito a importancia dos estagios a partir do que foi informado

pelas estudantes, cabe destacar, assim como feito pelas profissionais, o papel dos estagios no

processo de escolha das areas preferidas e preteridas da Psicologia.

Pois €, depois da minha experiéncia 14 no estagio da violéncia de género, até entdo
eu hdo tinha em mente nada estabelecido no que eu ia fazer depois de formada. E a
partir desse estagio, eu pude pensar em possiveis areas. Eu ainda ndo sei o que fazer,
mas eu ja sei que campo que eu quero seguir, que campo que eu quero entrar, 0 que
que eu tenho que fazer para atingir o objetivo. (ESTUDANTE 1, 2016).

Desde os [estagios] intermediarios eu estou aqui na clinica. Comecei com o estagio
de entrevistas e entdo, assim, a maioria dos estagios foram aqui na clinica e um
complementando o outro, ainda que fosse diferente, mas a minha trajetdria foi mais
na clinica. (ESTUDANTE 4, 2016).

Com base nos excetos, um dado que pode ser destacado a partir da fala de uma das

estudantes, diz respeito a constatacdo feita na secdo anterior sobre a ndo oportunidade de se

fazer os estagios na area em que se almeja como algo que abre espaco para a construgéo de

outros aprendizados.

A minha entrada para psicanalise ndo foi uma coisa planejada assim. Eu fui
conduzida pelos estagios, pelas experiéncias, porque antes dos estagios eu gostava
da comportamental, mas eu ndo tive nenhuma oportunidade de estagio para
desenvolver a comportamental. E eu fui designada para a psicandlise e ndo foi uma
escolha tdo direta, mas que os estagios me abriram possibilidade. E uma area que se
eu for pensar em outra abordagem eu tenho que construir de novo o conhecimento.
[Vocé foi levada para a psicanalise, como assim?] Porque quando eu comecei nos
estagios de clinica eu fui tentando todas as clinicas, eu fui puxando todas as
abordagens para a grade sempre foi caindo na psicanalise e 0 que hoje eu tenho de
conhecimento e de propriedade é psicanalise. (ESTUDANTE 5, 2016).

E interessante pontuar que referida informante nio se demonstra frustrada por ndo ter

a principio conseguido cursar o estagio desejado, ao contrario, consegue ressignificar a sua

trajetdria, encontrando-se em uma abordagem diferente da que anteriormente vislumbrava.

Por ora, conclui-se mais uma vez que é através dos estdgios que 0s estudantes

conhecem a pratica, conhecem as possibilidades de atuacdo para as quais estdo se formando.

Como elucidado, isso as ajuda a desvendar a praxis da teoria. Os estagios entdo favorecem a

formacdo e a atuacdo profissional como um todo, possibilitando a construgdo de
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conhecimento a partir da prética, catalisando, deste modo, a aprendizagem, a0 mesmo passo
em que inserem 0s estudantes no ambito profissional, preparando-o0s no que diz respeito ao
trabalho e ao posicionamento ético da profisséo.

Vale, ainda, apontar que assim como pdde ser observado junto das profissionais
entrevistadas, que no momento atuam nas &areas as quais 0s estdgios curriculares Ihes
proporcionaram as primeiras experiéncias. Também houve correspondéncia entre os projetos
de estégio cursados destacados pelas estudantes com as areas de atuacdo pretendidas por elas
apos a formatura. A Estudante 1 tem interesse em trabalhar nas areas da Psicandlise e da
Psicologia Social, e cursou, por exemplo, os estagios de atendimento na clinica-escola sob a
perspectiva psicanalitica, € o estagio “Politicas publicas: violéncia de género”, que possui um
eixo psicossocial. A Estudante 2 fez estagios em diversas abordagens clinicas
(comportamental, humanista e psicanalitica) e em uma instituicdo de Saude Mental, e deseja
trabalhar nessas duas areas. Caminho semelhante foi realizado pela Estudante 3, que além da
Clinica e da Saude Mental tem interesse na Psicologia Social, e teve uma experiéncia com o
estagio “Psicologia Comunitaria”. A Estudante 4, que possui interesse em Avaliagdo
Psicoloégica e Psicologia Clinica, cursou estagios de “Avaliacdo e estimulagdo cognitiva”,
“Clinica Psicanalitica”, “Entrevista” e “Psicodiagnostico adulto”, dentre outros. Por fim, a
Estudante 5, que destacou suas experiéncias em centros de Saude, Instituicbes de Saude
Mental e na clinica-escola (projetos “Clinica Humanista” e “Clinica Psicanalitica) também
demonstrou interesse profissional nessas areas. Infere-se, a partir disso, que mesmo que uma
vez ou outra a estudante ndo consiga cursar 0 projeto de estagio almejado, o curso de
Psicologia da PUC Minas - Sdo Gabriel tem conseguido preservar a diversidade da oferta dos

campos de atuacdo e atender, sempre que possivel, aos interesses do seu corpo discente.

4.2.2 Critérios para a escolha dos estagios

Assim como aconteceu com as profissionais entrevistadas, quando questionadas acerca
dos critérios para a escolha dos estagios, as estudantes que participaram das discussGes em
grupo focal também colocaram a identificacdo com a area e/ou com o/a professor/a
supervisor/a como um dos subsidios mais importantes no momento de se optar por um projeto

de estéagio:

Os professores sempre influenciaram muito, o [professor a] eu ndo conheci porque
eu ndo tive aula com ele, mas ele é sempre muito bem falado como professor
supervisor de estagio e esse € um dos motivos. (ESTUDANTE 3, 2016).
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Eu também fiz um na area de gestdo com o [professor b]. Eu via o [professor b] e
ficava pensando que deveria ser muito bom fazer um estagio com ele. Eu pensei
mais no professor, e depois que ele comegou e a gente ja chega e ele bombardeia a
gente de informagcdes ele é muito dindmico, muito bom. (ESTUDANTE 4, 2016).

Uma das estudantes acrescentou ser interessante, considerando ai a questdo do
supervisor como um dos critérios de escolha ndo repetir o/a supervisor/a, julgando ser

importante ter experiéncias com outros modelos de orientagéo:

Eu achei que foi mais produtivo, porque ser supervisionada igual eu fui pela
[professora a] foi muito diferente e eu entrei em um esbogo que eu nunca tinha
entrado antes, eu achei interessante o jeito dela de usar o esbo¢o que poucas usam.
Né? SO que ai a [professora b] traz outras experiéncias para a gente, € mais o
[professor c] e a [professora d]... Completamente diferentes uns dos outros, mas a
gente aprende muito. Muito bom, acho que vale a pensa mesmo variar, ndo ficar no
mesmo supervisor. (ESTUDANTE 4, 2016).

Contudo, apesar da exposicao feita pela participante, ndo ficou claro se esse de fato foi
um critério conscientemente utilizado pela participante no momento da escolha e matricula
nos estagios ou se foi algo que se deu inusitadamente ao longo do curso, e que foi avaliado
positivamente por ela ao chegar ao periodo final.

Sobre a ja pontuada ndo possibilidade de fazer um estagio na area almejada, ela é
relatada pela Estudante 5, e como igualmente ja colocado, a participante ndo avalia isso como
algo negativo, mas expBe como um acontecimento que a permitiu considerar outras teorias,
outras perceptivas, outros conhecimentos. Nao obstante, isso também foi denotado pela
Estudante 2, que coloca que apenas no Gltimo periodo da graduacdo, etapa em que as
estudantes cursam dois estagios supervisionados no mesmo semestre, ndo conseguiu se
matricular no projeto/préatica de estagio que gostaria. Apesar disso, ela também ndo avalia a
experiéncia como algo negativo, e aponta que isso a ajudou a confirmar o seu interesse em

psicanalise.

O Unico semestre que eu ndo consegui os dois que eu queria foi no décimo e mesmo
assim eu ndo falo que de tudo foi um ponto negativo. Porque foi bom para eu saber
que realmente eu gosto da psicanalise mesmo. Eu acho que foi bom. (ESTUDANTE
2, 2016).

Retomando a discussao sobre o/a estudante-trabalhador/a feita anteriormente a partir
do que foi informada pelas profissionais entrevistadas, as estudantes participantes dos grupos
focais também colocaram a questdo de tentar conciliar os estagios obrigatorios e as demais

atividades da graduagdo com outros aspectos da vida, do cotidiano, em especial o trabalho ou
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0 estagio ndo-obrigatdrio. Sendo assim, o horario da préatica do estagio obrigatério no seu
campo (dentro ou fora do campus universitario), e o horario de supervisdo da atividade, s&o
elementos importantes a serem considerados na escolha dos estagios a serem cursados. Para
poder estudar e trabalhar ao mesmo tempo, algumas discentes encaixam as préaticas de estagio
em seus horarios livres. Isso faz com que a estudante dé preferéncia para alguns projetos de

estagio, mesmo desejando poder cursar outros:

Outro motivo também é a questdo do horério, se os horarios adequam a minha rotina
também. Isso é uma pena, por um lado, porque tinha uns estagios que eu gostaria de
ter pegado igual [0] de sistémica, e [...] 0s horarios bateram com os meus. Entdo eu
nunca mais pude pegar esse estagio, a ndo ser que eu fizesse em outro turno, e entdo
foi uma pena. (ESTUDANTE 3, 2016).

No excerto € possivel vislumbrar uma estratégia possivel, permitida pela coordenacéo
de estagio, a saber, cursar a supervisdo de estagio no contra turno das disciplinas do aluno, e
desempenhar a pratica no horario de acordo com a disponibilidade da discente. Esse processo
foi relatado por uma estudante, que conta que apesar de nao ter utilizado essa estratégia para
fazer o estagio de Psicoterapia familiar/sistémica, o fez em outro momento para garantir a
experiéncia em outro projeto de estdgio na clinica-escola: “semestre passado, para eu
conseguir atendimento na clinica, eu peguei supervisdo a noite para ndo abrir mdo [do
cliente]” (ESTUDANTE 3, 2016).

No entanto, em um dos grupos focais outra experiéncia importante na vida das
discentes, foi mencionada como um aspecto que influencia a escolha dos estagios. Ter que
cuidar da familia e dos filhos, também é um fator importante no momento de escolha, e mais
uma vez tem a ver com a questdo da escolha dos estagios considerando os horérios e o local

de atuacéo:

Eu infelizmente ndo escolhi muitos estagios fora [da PUC] por causa dos meus
filhos. Tem um horéario para poder buscar [ha escola], para poder levar. Fiz pouco,
por exemplo, do Hospital, de inicio eu ndo queria fazer [...], queria fazer no
CERSAM com a [professora a]. [...] Mas foi uma experiéncia muito boa, s6 que é
igual a [Estudante 4] falou, ¢ uma tarde que vocé fica fora de casa, e eu chegava
tarde, porque la é longe. [...] mas o bom de vocé escolher &, que mesmo para mim
que ndo tenho muita disponibilidade de tempo, por causa de casa e de filho, tinha
semestre que eu pegava um que [era dentro da PUC] e outro fora. Esse semestre que
eu estou mais apertada por causa da monografia, eu peguei os dois aqui. Entdo dé a
oportunidade para cada um fazer da maneira que acha mais adequado, que pode
fazer. (ESTUDANTE 5, 2016).

A partir do relato supracitado, evidencia-se que um dos critérios de escolha de estagios

é o locus ofertado como campo de estagio. As participantes denotam, desta forma, que as
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estudantes de acordo com a sua realidade e vontade optam por fazer estagios dentro da prépria
universidade ou no seu entorno — devido a facilidade de acesso, fator especialmente
considerado pelas discentes que tentam conciliar a graduacdo com alguma atividade
remunerada — e 0s estagios cuja pratica acontece em alguma instituicdo conveniada — projetos
que por sua vez sdo considerados por promoveram aos estudantes experiéncias

interinstitucionais e interdisciplinares:

Eu acho que o campo enriquece o psicélogo. A minha trajetdria, por exemplo,
metade dos estagios profissionalizantes foram fora daqui e metade aqui.
Principalmente na area social e depois na clinica, e eu acho que um enriquece o
outro e sdo manejos diferentes. Eu peguei estdgios com criancas, adultos,
adolescente e idoso. Entdo, assim... E diferente, né? [...] para cada publico vocé tem
que desenvolver uma habilidade, um manejo. (ESTUDANTE 2, 2016).

Eu percebo uma liberdade maior, eu me sentia bem livre igual o [professor a] ndo
ficava 1& na [instituicdo], por exemplo, entdo eu me sentia livre e 20 mesmo tempo
insegura, entdo [...] é bem diferente, como se eu me sentisse mesmo em um lugar
gue as pessoas estdo me vendo ali de um jeito. E ai o pessoal me chamava de
doutora, e eu me sentia bem livre para fazer as coisas. Nem sempre eu atuava da
melhor forma, mas me sentia super livre. Eu aprendia o que [professor a] falava, era
como se eu tivesse ja praticamente trabalhando. [...] L& tem outros profissionais
atuando entdo eles passam as experiéncias para a gente e aqui ndo sd80 Nnossos
supervisores, professores. Sem falar o contato com outros profissionais da area.
(ESTUDANTE 5, 2016).

Sendo assim, apresenta-se como ultimo critério colocado pelas participantes da
pesquisa O interesse em ter uma experiéncia de atuacdo em outro campo além da clinica
escola de Psicologia da PUC Minas. Conforme salientado pelas estudantes, trata-se de um
aprendizado que se da na vivéncia de uma relacdo institucional, que ndo é propriamente a
pratica do estagio em si, mas permite o desenvolvimento de experiéncias, habilidades e
competéncias importantes para o exercicio profissional: conhecimento sobre outras demandas,
outros sujeitos, burocracias da pratica e do campo, trocas de saberes, relacdo interdisciplinar,
dentre outros aspectos.

Finalizando esta secdo, € possivel destacar que a identificacdo pela area de atuacéo e
com o/a professor/a orientador/a, a questdo do horéario e do local da préatica e da supervisao
sdo os principais critérios considerados na escolha dos estagios curriculares. Ndo obstante,
também se pdde perceber nas falas das participantes o reconhecimento do esforco por parte da
coordenacdo de estagio do curso de Psicologia da PUC Minas - Sdo Gabriel em tentar

conciliar as ofertas de estagios e a realidade/disponibilidade do corpo discente.
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4.2.3 Relagéo do estagio com outras atividades académicas

Mais uma vez, a importancia do estagio na articulacdo entre teoria e pratica apareceu
como o principal item da relacdo do estagio com outras atividades académicas. Como ja
colocado, os estagios obrigatdrios cumprem a funcdo de ajudar no processo de assimila¢éo
dos conteudos abordados em sala de aula. Mas acrescentando reflexdes sobre isso, as
estudantes destacaram a funcdo de ensaio dos estdgios obrigatérios, ponderando que as
experiéncias supervisionadas ndo apenas permitem a aplicacéo do que foi aprendido em sala
de aula, mas também permitem aos/as graduandos testarem o que estdo aprendendo e fazer os

primeiros discernimentos sobre as técnicas e praticas de intervencao.

Tem algumas coisas que na pratica ndo vao funcionar. Né? Por mais que esteja la
bonitinho na teoria, |4 na pratica, no dia-a-dia, talvez ndo vai ser daquela forma. Eu
acho que é isso mesmo que vai te orientar, a teoria 0 caminho que vocé vai seguir
assim. Ela ndo vai te mostrar passo-a-passo, mas igual, por exemplo, se vocé vai
para a psicanalise, é importante vocé saber quais os autores que vocé vai recorrer e
nas outras areas também. (ESTUDANTE 1, 2016).

As teorias ensinadas atraves das disciplinas fornecem instrumentos conceituais, mas 0s
estdgios vdo alem, eles permitem a reflexdo entre a teoria e a préatica, possibilitando a

construcdo de conhecimento por meio da articulacdo desses dois dominios:

[Com relacd@o aos estagios que vocés fazem e as disciplinas tedricas, eles estdo
adequados? Como é que uma coisa esta ligada a outra?] [As disciplinas] déo
recursos, né? Para gente ndo chegar de paraquedas na pratica. Elas ddo a base, mas
muita coisa também a gente aprende, a prépria teoria parece que ela é aprendida na
propria pratica, a gente consegue aprender muita coisa que estava sendo dita
teoricamente na pratica e como é que ela funciona. (ESTUDANTE 2, 2016).

As participantes ressaltaram, inclusive, a contribuicdo da pratica de estadgio ao

favorecer o entendimento das disciplinas teoricas:

[Qual relagdo que vocés fazem dos estagios com as disciplinas tedricas?] [...] Eu
acho que tem muita, principalmente esse de atendimento que envolve clinica
psicanalitica. Por exemplo, eu estou fazendo com a [professora a] muita coisa ela
fala agora da clinica da crianca, muita coisa que ela fala ela ja falou isso na sala,
entdo vocé vé muitas coisas que vocé ja viu e outras coisas vocé vé que talvez vocé
ndo visse muito bem, e ai vocé tem que buscar |4 de novo, que vocé ndo prestou
atencdo. Eu acho que de todos que eu vi aqui nenhum fugiu do que a gente viu, vocé
estuda para além. (ESTUDANTE 5, 2016).
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E importante também considerar as articulages entre estagio, monitoria e extensdo,
no que diz respeito ao fato de que uma experiéncia abre caminhos para outra. Assim, como
nos conta uma das participantes do grupo focal, a partir da vivencia de um estagio, ela optou
por participar de um projeto de extensdo na mesma area: “Eu participei de um projeto de
extensdo durante um ano. Foi como voluntéria do projeto mediacdo de conflitos, com o
[professor a], por causa desse contato com o estdgio de Psicologia Comunitaria”
(ESTUDANTE 3, 2016).

Além da monitoria e da extensdo, € possivel contemplar nas trajetorias dos estudantes

de Psicologia a influéncia de alguns estagios em suas préaticas de pesquisa.

O estagio de escuta das mulheres que sofreram violéncia, foi um estagio muito rico,
veio tardio para mim, porque se eu tivesse pego ele antes, ele seria 0 meu tema de
monografia, [...] porque foi o que me afetou muito. (ESTUDANTE 1, 2016).

Por fazerem parte da grade curricular, os estagios obrigatorios propiciam aos alunos
uma diversidade de experiéncias que muito contribui com a formacdo, em especial para
aqueles que ndo conseguem participar de outras atividades praticas e académicas como a

monitoria, a extensao e a iniciacao cientifica.

4.3 Integrando algumas informacdes

Nesta ultima secdo da analise sintetiza-se a avaliacdo que as participantes da pesquisa
fazem sobre os estagios curriculares, apontando para a sua importancia na formacdo em
Psicologia.

Avaliando de modo geral, a pratica de estagio, é possivel inferir que as psicologas e
estudantes escutadas percebem 0s estdgios obrigatdrios como experiéncias essenciais a
formacdo, a constru¢cdo do conhecimento e a préatica profissional. Os estagios, como ja
explicitado, auxiliam os estudantes no processo de escolha de uma area de atuacdo,
confirmando preferéncias, e o0s prepara para referida pratica, exercitando habilidades
necessarias, desconstruindo a inseguranca e o medo, e desenvolvendo posicionamos proprios

a uma insercdo ética e comprometida com o bem-estar social.

Eu acho que os estagios obrigatorios foram fundamentais para a formagao de todas
as areas. Porque quando a gente estd estudando a gente tende a gostar mais de
algumas coisas do que de outras, mas s6 quando a gente forma e a gente estd
atuando é que a gente percebe o0 quanto foi importante passar pelos estagios
obrigatdrios dos diversos, tanto na clinica quanto os estagios de campo ne assim, na
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prépria educagdo, na psicologia social, acho que na prdpria avaliacdo psicolégica,
entdo eu acho que os estagios obrigatorios eles ja contemplam os diversos estagios
da psicologia. E quando a gente forma, muitas vezes os alunos nao tém oportunidade
de fazer outros estagios, né? Eu acho que os estagios obrigatorios por si sO ja sdo
muito ricos e contribuem muito para nossa pratica profissional. Acho que sdo nos
estagios que a gente comega a perceber qual que € o campo da psicologia. Entdo eu
acho que foram fundamentais para a minha formagéo. (PSICOLOGA 3, 2016).

Segundo as participantes, 0s estagios as despertam para um aspecto identitario e
critico, que faz repensar sobre a prépria formacdo, faz repensar sobre as teorias e fazeres da

Psicologia:

[...] eu me sinto hoje um profissional diferenciado e eu acho que é gracas aos
estagios curriculares de ter essa vertente essa visdo mais critica frente ao meu
préprio trabalho e frente a esfera que eu atuo que € a psicologia organizacional. Mas
eu acho que eles foram essenciais também para consolidar essa identificagdo minha,
porque de nada adianta vocé pensar assim: eu quero trabalho e ai vocé vai e atua
nisso e o retorno que vocé tem ndo é bom e ai vocé ndo se identifica e tudo. Entdo
acho que os estagios, eles me proporcionaram a certeza de que eu poderia tracar esse
caminho, que era um caminho que eu ia me identificar, que eu ia gostar que eu ia
conseguir me desenvolver enquanto profissional. (PSICOLOGA 5, 2016).

A dimenséo que reitera o lugar da préatica na graduacdo justifica entdo a necessidade e

a funcao dos estagios curriculares na formagao em Psicologia:

Comao que eu vou colocar isso em pratica? O que que vai acontecer? Mas justamente
por isso que é interessante 0s estagios para vocé poder ao menos ter uma ideia do
que realmente essa teoria fala. Colocar em pratica essa teoria, porque vocé pode
muito bem entender a teoria, mas na prética vocé ndo conseguir colocar em um
desenvolver, e ai ndo vai fazer sentido. Eu pude entender como que funciona esse
mecanismo da psicanalise no atendimento a salde mental, no atendimento
hospitalar. Enfim foi muito importante, claro que para mim no caso mais quando
vocé estd mais no final do curso que vocé consegue ali no sétimo, oitavo muitas
coisas comecam a fazer um pequeno sentido. O oitavo, nono e decimo eu acho que
vocé ja tem um pouquinho mais de seguranca justamente porque esses estagios te
ajudam a amadurecer. A principio sdo sO ideias, entdo os estagios vao te ajudar
justamente nessa pratica. (PSICOLOGA 4, 2016).

Avaliando, de modo geral, a supervisdo, o papel do/a professor-supervisor/a na
formacdo dos graduandos foi considerado como de suma importancia, pois é justamente essa
figura que orienta os alunos em seu fazer profissional, acolhe as dificuldades, medos e
insegurancas, fornece dicas, cobra posicionamentos, aponta falhas e acertos, apresenta o
campo, representa as teorias. O contato com o0s pares, isto €, a vivéncia com outros/as
estudantes na mesma situacdo, participando conjuntamente do processo de aprendizagem,

trocando experiéncias também foi evidenciado:
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Eu acho que era um momento muito bom, eu lembro que a gente trazia muito como
que a gente fez e o professor meio que dava uma orientada. Né? Eu me lembro
principalmente aqui na clinica que a gente falava muito das nossas supervisdes e
eram pontuadas, discutidas a partir do prazo. Eu acho que o estagio sem a supervisdo
ele fica sem sentido porque se vocé for para 0 campo, mesma coisa, eu fiz muitos
estagios extracurriculares, e ai vocé ndo tem a supervisdo como aqui. Né? Eu senti
uma diferenca. Porque vocé estd 14 no campo, mas vocé fica meio sem interlocutor
para conversar. Eu acho que as supervises eram muito importantes sim e
interessante era que a gente compartilhava mesmo as dificuldades da pratica e a
partir disso a gente conversava, acho que ter outros alunos também era uma coisa
legal, alunos as vezes de outros periodos porque as vezes tinha aluno que era
irregular. Né? Acho que é importante. (PSICOLOGA 3, 2016).

Um ponto negativo acerca da supervisao é o tempo do encontro do/a professor/a com

as discentes, visto pelas alunas como pouco e, as vezes, “corrido’:

Fazer supervisdes com cinco pessoas para falar... Entdo, é complexo e a gente tem
que se organizar para usar a fala em apenas cinco minutos. (ESTUDANTE 1, 2016).

[...] acho que o tempo [é um aspecto negativo]. Como a supervisao é s6 50 minutos,
acaba que a gente ndo aproveita tdo bem como poderia aproveitar se tivesse mais
tempo para discutir, mais tempo para desenvolver o estagio. (ESTUDANTE 2,
2016).

Em contrapartida, o fato do horario de supervisdo funcionar dentro da grade de horario
das aulas foi salientado por uma das estudantes do grupo focal, como um aspecto positivo,

visto que esta dento das possibilidades e da realidade docente e discente:

Exatamente, até essa questdo do horéario, por exemplo, ndo tem supervisdo agora
quinze horas da tarde, até isso foi pensado. Supervisdo proxima [do horario] das
aulas, do inicio das aulas. Isso também eu acho étimo, porque ou é 17 ou é 18
[horas] geralmente, né? Ndo colocaram 16 [horas] uma e 15 outra. Entdo, até nisso
ajuda, o horario que a gente ja vem para a supervisdo mais cedo e depois vai para a
aula. (ESTUDANTE 5, 2016).

Dentre as criticas e sugestdes registradas, parte delas diz respeito a oferta de estagios
(nimero de projetos e vagas). As participantes entdo retomam as experiéncias dos colegas
gue ndo conseguem fazer os estagios almejados pela falta de vagas e por outras dificuldades

que atravessam a graduacdo, conforme ja explicitado em topicos anteriores.

Eu acho que a Unica sugestdo que eu teria era aumentar o numero de vagas para
realmente diminuir essa questdo de uma disputa que existe pelos alunos para que a
gente consiga ter mais tranquilidade para fazer todos os estagios que tem interesse.
N&o sei, uma forma de manejar isso para que todo mundo consiga fazer os estagios
que realmente tenha interesse. (PSICOLOGA 1, 2016).

Agora essa questdo de escolher aqui na PUC eles falam que tem a questdo da nota, a
gente vé na sala de aula que quem realmente ndo consegue escolher é quem ndo da
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muita atenclo para o curso igual quem realmente faz mesmo normal no curso
consegue escolher entdo ndo sei. A gente esforca sim agora se a nota tiver ruim
mesmo, ndo tem jeito. Eu acho que é uma consequéncia dos nossos atos a gente
também tem que entender isso acho que € até justo. Entdo, se vocé se esforca vocé
consegue, se vocé nao se esforca, fazer o qué, né? Néo da para atender todo mundo
também, igual esse [estagio] do [professor a] a gente vé que é concorrido, da
[professora b].... Eu fico imaginando como é que ele vai supervisionar um estagio
dificil desse, duas, trés turmas, é orientador de monografia, leitor... A gente também
tem que entender, né? Entdo ndo vejo isso também como um aspecto negativo da
faculdade. Nao tem como ela também ser perfeita, né? Sdo muitos alunos.
(ESTUDANTE 4, 2016).

Como ja colocado, a oferta de estagios é pensada a partir da disponibilidade dos
professores orientadores, e, infelizmente, aumentar o tamanho dos grupos de estagio
prejudicaria a qualidade da supervisdo. Contudo, fica reconhecida a necessidade de se pensar
em alternativas que auxiliem esses estudantes na escolha de seus estdgios curriculares,
tornando o processo mais acessivel e democratico, respeitando a realidade dos discentes. N&o
obstante, também cabe mais uma vez frisar que mesmo 0 estagio que a principio ndo era o

almejado pelo estudante, também traz contribui¢Ges para a sua formacéo:

Dos estadgios mesmo, dos campos, nao tenho o que falar de negativo porque todos os
estagios que eu fiz até os que ndo condiziam com a abordagem que eu queria ou
alguma coisa assim nao era algo que eu quero desenvolver, mas que trouxeram boas
experiéncias, conhecimentos. Acho que dos estagios, em si, ndo tenho o que falar de
negativo. (ESTUDANTE 2, 2016).

Outro aspecto negativo evidenciado, diz respeito a duracdo dos estagios,
considerando o tamanho do semestre letivo pequeno. Na opinido das participantes, o semestre
letivo da PUC Minas é considerado pequeno (duracdo aproximada de quatro meses), 0 que
reduz o periodo de intervencdo e pratica dos estagios, fazendo com que em alguns dos

projetos sejam realizados poucos atendimentos.

Porque no jeito que a clinica é organizada, [dentro do semestre letivo] ha uma
interrupcdo muito bruta, assim, do caso. E tem um tempo longo de espera de pessoas
nesse periodo de férias, e, as vezes, a pessoa tem que contar tudo de novo...
(ESTUDANTE 1, 2016).

Aqui, através da fala da participante, salienta-se o paradoxo do estagio como
experiéncia formativa e como experiéncia de trabalho. No modo de organizacdo da
universidade o lado formativo dos projetos de estagio prevalece sobre o profissional. Mas
para 0s estudantes e para a comunidade que se dispBe a contribuir participando das etapas de
formacdo dos graduandos, ndo apenas atraves dos atendimentos realizados nos estagios, mas

igualmente nas praticas de pesquisa e extensdo, o periodo letivo é ilogico, especialmente no
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que diz respeito a algumas intervencdes da Psicologia. E as informantes apontaram isso,
considerando, ainda, o tempo que seria necessario para que se estabelecesse um vinculo
adequado entre os estudantes e as instituicdes parceiras que se abrem como campos de
estagio, inclusive no que diz respeito as burocracias exigidas para o inicio das préticas, tais
como documentos relativos a instauracdo ou renovagdo de convénios, termos e relatérios de

estagio, plano de atividades do estagiario, dentre outras.

O negativo, acho que foi a questdo do tempo mesmo. Eu acho o semestre da PUC
curto. Até mesmo as disciplinas, as vezes, final de semestre, aquela correria, aquele
monte de prova, aquele monte de trabalho. Eu achava o semestre da PUC curto. E eu
acho isso um ponto negativo para o estagio também que tinha tempo de preparacao,
né? E vocé tinha que assinar os termos, quando vocé comegava vocé ficava um ou
dois meses onde voceé estava e ja encerrava. Eu acho isso um ponto negativo. Agora,
outro ponto negativo que eu encontrei assim, ndo é tanto negativo assim, mas vocé
ndo tem um vinculo com a instituicdo, por exemplo, 0 Hemominas, vocé tem um
vinculo com a PUC entdo vocé ndo tem possibilidade de continuar 14 um trabalho, se
vocé quisesse ne. Ndo tem essa possibilidade de continuar, se vocé estd em uma
instituicdo ndo tem continuidade. Acabou com a PUC, acabou la também. Eu acho
que esse é um ponto negativo. (PSICOLOGA 2, 2016).

Como pode ser vislumbrado no excerto supracitado, a entrevistada também denota a
falta de contratacdo direta com as instituicbes conveniadas como um ponto negativo,
reiterando a limitacdo dos atendimentos. A respeito disso, cabe ressaltar que a parceria entre
universidade e instituicdes concedentes € celebrada conforme parametros da Lei do Estagio
(BRASIL, 2008), com o intuito de zelar pela formacdo e desenvolvimento profissional dos
estudantes. Sob esta finalidade, o estagio obrigatdrio, portanto, ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza. E necessario, porém, que isto esteja assegurado por meio do termo de
compromisso firmado entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino. Ainda de acordo com referida legislacdo, ndo é possivel ter estagio sem supervisor/a.
N&o obstante, sobre a questdo colocada pela entrevistada, os projetos de estagio que permitem
uma continuidade do trabalho desenvolvido por parte do aluno no semestre seguinte, parecem
solucionar a problematica, tanto no que diz respeito aos atendimentos realizados na clinica
escola de Psicologia da PUC Minas, quanto aos que sdo realizados em outras entidades.

Um aspecto negativo que foi colocado pelas participantes do grupo focal, refere-se a
baixa demanda e/ou a auséncia de clientes em alguns projetos de estagio. 1sso fez com que as
estudantes passassem por algum estagio sem fazer atendimentos, gerando certo sentimento de

frustracdo nas mesmas:

Eu tive isso um semestre, de cair em um estagio que talvez eu ndo escolhesse. Mas a
experiéncia do estagio foi ruim porque ndo teve demanda de atendimento. Foi um
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estagio de orientacdo profissional. Se eu tivesse tido atendimento, acho que teria
sido bem mais produtivo do que eu cumprir um estagio “de tabela”, né? [...] Porque
tem quem pegar os estagios que sobram, ¢ faz o estagio “para cumprir tabela”, mas
ndo é 0 meu caso. Todos os estagios que eu fiz, exceto esse, foi por escolha mesmo,
foi porque eu quis fazer. Mais um motivo para engajar... Eu escolhi estar ali, por que
ndo desenvolver também la? Nédo que as coisas que vocé nao escolhe, vocé ndo tem
[que se dedicar], mas é uma motivacdo a mais. (ESTUDANTE 2, 2016).

As vezes 0 campo ndo estd bem estabelecido. Em alguns estagios, como o de
mediacdo, vocé podia escolher a policia ou a fundacdo metodista [como campo de
intervencéo] e eu escolhi a fundagfo. Mas ela estava comegando, entdo néo tinha
tanta demanda. Entdo ndo cheguei a acompanhar um processo completo de
mediacao, mas por outro lado eu entendo a importancia do campo e agora eu sei que
ndo falta demanda la. Enquanto a aprendizagem de ver mesmo mediacdo
acontecendo, ndo pude ter. (ESTUDANTE 3, 2016).

Por fim, o Gltimo ponto colocado pelas informantes diz respeito a rotina puxada e a
quantidade de estagios obrigatdrios do curso. Conforme relatado, o acumulo de estagios
junto de outras atividades académicas tais como as disciplinas, e no caso dos estudantes dos

ultimos periodos do curso, com a monografia, € uma experiéncia desgastante.

Eu acho que de negativo, para mim, estd relacionado mais a essa quantidade de
conteldo que a gente tem de outras disciplinas. Que as vezes impossibilitam um
pouco de vocé estudar mais. Eu acho que se vocé tivesse mais tempo vocé poderia
se dedicar melhor até mesmo no estagio. (ESTUDANTE 4, 2016).

Bom, o Unico ponto negativo que é mais nitido que era uma reclamacdo grande dos
estagios curriculares € o nimero deles. Era muito estagio curricular, era muito
estagio principalmente no Gltimo periodo, se eu hdo me engano era dois ou um, néo
lembro. [...] E ainda orientacdo de monografia, mais vocé formando, muita gente ja
trabalhava formalmente a carga horaria inteira, entdo era muito pesado. Eu sempre
estudei no turno da noite entdo a maioria dos meus colegas trabalhavam o dia inteiro
e iam para a faculdade depois e ai tinha estagio curricular, tinha monografia. Era
uma coisa que pesava um pouco em termos de investimento. Porque tem alguns
estagios curriculares que vocé consegue administrar em termos de horario e
participacdo e tem outros com a carga horaria ja de oito horas de trabalho fica dificil
dedicar mais uma hora além da faculdade para atender em algum local especifico.
Eu acho que é o Unico ponto negativo que eu vejo, assim, de serem muitos, muitos
estagios, mas a0 mesmo tempo é aquilo que a gente entende porque é assim, eu ndo
sei se eu diria que ndo teria que ter. Eu acho que eles sdo necessarios no volume em
que sdo ofertados pela grande gama de possibilidade que vocé tem na psicologia,
mas nao deixa de ser pesado ao mesmo tempo. Nao deixa de ser corrido e tudo.
(PSICOLOGA 5, 2016).

Através desse trecho de entrevista, é possivel apreender que apesar da critica, a propria
entrevistada avalia que todos os estagios foram importantes. Nos grupos focais observou-se
movimentacdo semelhante, e as estudantes participantes fizeram sugestfes, propondo uma
reorganizacdo do curso que privilegiasse os estagios nos periodos finais, reconhecendo desta

forma a funcéo dos estagios na formacgdo, mas também na transicdo para a vida profissional:
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Eu acho que as vezes sdo muitos no mesmo periodo, eu acho que eles sdo até mais
importantes do que algumas matérias, que eu acho que ¢ mais “enchecdo de
lingui¢a”. Eu acho também que muitas disciplinas poderiam ser enxugadas para que
os estagios fossem melhor aproveitados. [...] Entdo eu acho que poderia dar uma
enxugada pra valorizar mais os estagios. (ESTUDANTE 1, 2016).

No nono e no decimo periodo vocé ja estd muito exausta vocé ja esta quase surtando
e tem que fazer isso, fazer relatorio disso, desse estagio, do outro, vocé fica meio
perdido. Meio desorientado. Ponto negativo, é que eu acho, ndo sei e é negativo do
estagio porque a pratica € importante, mas de serem muitas matérias junto com o
estagio, talvez fosse isso um ponto. Mas que ndo necessariamente negativo do
estagio. (ESTUDANTE 2, 2016).

A gente, as vezes, conversando, no Gltimo periodo, todo mundo cansado, mas tem
uma coisa que a gente gostaria de preservar no Ultimo periodo, no Gltimo periodo
poderia ser sé estagio. Acho que de maneira geral os estagios sdo muito bem aceitos.
As vezes que eu estava sobrecarregada de coisas, teve periodos que eu estava
fazendo estagio, extensdo, monitoria, aula e 0 que me dava aquela leveza, aquele
otimismo de levantar cedo e ir em busca eram o0s estagios que traziam aquele animo.
[...] nos estdgios a gente escolhe no que a gente vai trabalhar, s6 esse fato ja é
motivador. (ESTUDANTE 3, 2016).

Como pdde ser observado, tanto nas entrevistas como nos grupos focais emergiram
poucas criticas a respeito dos estagios obrigatorios. A respeito disso, pode-se pensar que o
fato da pesquisadora ser professora na instituicdo a que se refere o estudo, ter sido docente e
supervisora de estagios de parte das informantes, e ter sido coordenadora de estagios durante
0 periodo de graduacdo das participantes, € um dos aspectos que pode ter contribuido com a
pouca apresentacdo de criticas. Além disso, também pode ser apontada a movimentacao
realizada por parte das informantes, ao contar sobre as suas trajetorias académicas, atribuindo
um sentido positivo para sua formacdo em Psicologia como um todo, evocando as

experiéncias de estagio, inclusive aquelas ndo almejadas, dentro desta significacao.

Eu ndo consigo perceber pontos negativos, assim, nos estagios obrigatérios. Acho
que é isso, em algum momento a gente pode achar chato, porque pode ser uma coisa
que a gente ndo tem muita afei¢do. “Nossa que chato tenho que fazer esses estagios
porque € obrigatdrio”, mas hoje, ja enquanto profissional, eu ndo consigo perceber
nenhum ponto negativo em relacdo aos estagios ndo. Eu acho que contribuiram
muito, tém mais pontos positivos, eu acho. (PSICOLOGA 3, 2016).

Contudo, considera-se que as criticas apresentadas sdo consubstanciais a analise aqui
apresentada, fornecendo informacgdes sobre a realidade do corpo discente e dos estagios
supervisionados. A partir desses pontos € possivel, entdo, apreender as percepcdes das
participantes sobre a funcdo dos estagios obrigatorios em sua formacdo, confirmando a
importancia das praticas supervisionadas no curso de Psicologia, ao mesmo tempo em que
convida a pensar sobre a flexibilizacdo dos curriculos, preservando, obviamente a qualidade

da formacdo e sem prejuizo ao desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.
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Assim, é possivel, por fim, reiterar que os estagios no curso de Psicologia da PUC
Minas - Sdo Gabriel ocupam um lugar de destaque na formacdo dos estudantes, tanto no
aspecto quantitativo quanto qualitativo. Quantitativo, no sentido de que cumprem o minimo
de 15% da carga horéria do curso, conforme estabelecido pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia e qualitativo por atravessarem toda a
graduacéo, preparando os estudantes para a vida profissional, deixando positivos registros em

suas lembrancas:

Acho que todos foram tdo importantes, todos os estagios. Eu falo que tenho uma
paixdo muito grande por eles. Tenho tudo escrito ainda [relatorios, artigos etc.],
tenho recordacBes muito boas porque foram o que me possibilitou mesmo eu chegar
onde eu estou hoje. Entdo, casos de pacientes... A gente ndo esquece. Eu lembro de
casos da clinica escola que eu fico assim: “nossa, como serd que esta fulana? Sera
que ela esta sendo acompanhada ainda?”. [...] Entdo a gente percebe essas vivéncias
que, quando vocé se dedica a elas, fazem toda a diferenca. Tem que ter essa
possibilidade também, e enfim as escolhas do aluno sdo muito importantes porque a
PUC fornece, possibilita. Entdo as minhas vivencias foram excelentes.
(PSICOLOGA 4, 2016).

[...] os positivos sdo esses mesmo, aprendizado, a forma como vocé se relaciona com
as disciplinas que sdo dadas em aula, o contato com os pacientes também que eu
acho muito importante de ter... Como sair sem ter esse contato? Sem ter essas
vivéncias, né? Essas experiéncias, crescimento. Entdo eu acho que os estagios foram
muito importantes. (PSICOLOGA 2, 2016).

Através da elaboracdo apresentada, pode-se, por fim, concluir que o0s estagios
obrigatorios cumprem um importante papel diante da formacdo dos estudantes do curso de
Psicologia da PUC Minas - Sdo Gabriel, ao colocar os discentes frente a diversidade das
situacOes de trabalho, contribuindo para a aquisi¢do e o exercicio de habilidades necessarias
ao exercicio da profissdao. Nao obstante, para além disso, foi possivel constatar a influéncia
dos estagios nos processos de construcdo das identidades profissionais das alunas e psicologas
que participaram do estudo, visto que a partir dos estagios ndo apenas as preferencias tedricas
sdo examinadas, mas simultaneamente ocorre a afirmacdo do compromisso ético assumido

por cada uma ao longo da formacéo, o que se estende para a vida profissional.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Como apresentado ao longo desse trabalho, os estagios obrigatérios no curso de
Psicologia da PUC Minas — Sdo Gabriel contemplam 15% da carga horéria total do curso e
estdo distribuidos na grade curricular do 2° ao 10° periodo, evidenciando uma presenca
quantitativa forte no percurso formativo dos alunos. Buscou-se, portanto, com essa pesquisa
investigar e compreender a relevancia dos estagios obrigatorios na formagéo em Psicologia e
até que ponto influenciam as escolhas profissionais e contribuem para uma efetiva atuacao
profissional.

Os relatos obtidos através de grupo focal e entrevistas com alunas e psicologas,
respectivamente, sugerem percepcdo muita positiva a respeito dos estagios cursados. De um
modo geral, os estagios obrigatérios foram considerados como experiéncias essenciais a
formacdo, a construcao de conhecimento e a pratica profissional. A partir do exercicio de uma
atividade profissional em situacdo real e da supervisdo é possivel integrar conhecimentos,
analisar teoricamente as questfes suscitadas pela pratica e definir formas de atuacé&o.

Na concepcdo dos estagios presente no Projeto Pedagdgico do Curso (2009), todo
estadgio deve ser supervisionado, assim a supervisdo integra o estagio e sdo indissociaveis.
Isso posto, deve-se considerar a relevancia do papel do professor-supervisor na formacdo dos
graduandos que foi bastante destacada, pois é justamente o supervisor que orienta os alunos
em seu fazer profissional, acolhe as dificuldades, medos e insegurancas, fornece dicas, cobra
posicionamentos, aponta falhas e acertos, apresenta 0 campo, representa as teorias.

Além disso, o fato da supervisdo ser em pequenos grupos, maximo de 5 (cinco)
alunos, possibilita o contato com os pares, isto &, a vivéncia com outros estudantes na mesma
situacdo, participando conjuntamente do processo de aprendizagem, trocando experiéncias, o
que enriquece o aprendizado. Entretanto, as entrevistadas consideraram o tempo da
supervisdo, 1 hora/aula por semana, como pouco e, as vezes, “corrido”. Essa percepcdo do
tempo pode estar diretamente relacionada ao entusiasmo e a ansiedade gerada pela nova
atividade. De um modo geral, ela ocorre principalmente no inicio do estagio, quando as
docentes demonstram maior inseguranca e a necessidade de relatar detalhadamente tudo o que
ocorreu na pratica. Ao longo do semestre, essa percepcao se esvai e o tempo parece adequado
para as orientacoes.

Nessa pesquisa, os/as professores/as ndo foram ouvidos. Entende-se que em outro
momento, entrevista-los seria muito produtivo para também obter a percep¢do deles a partir

da experiéncia como supervisores.



80

Outro ponto de destaque € a diversidade e a flexibilidade da proposta de estagios do
curso pesquisado. E ofertada uma gama de estagios em diferentes areas e campos de atuagéo
contribuindo para a aquisi¢do de habilidades necesséarias ao exercicio da profissdo. Os alunos
podem escolher os estagios que desejam cursar, entretanto, nem sempre as ofertas condizem
com seu interesse e disponibilidade e sdo obrigados a cursar o estagio em que ha vaga. A
prioridade para fazer essa escolha estd relacionada com a média da nota dos alunos nos
semestre anteriores, assim, as psicdlogas entrevistadas, que foram indicadas por professores
para participar dessa pesquisa por terem tido bom desempenho no curso, relataram que
conseguiram definir os estagios de acordo com suas preferéncias. O mesmo ndo ocorreu com
as alunas participantes da pesquisa, que em alguns semestres ndo conseguiram todos os
estagios almejados. Segundo essas alunas, apesar de terem se sentido frustradas, esses
estadgios ndo escolhidos, também trouxeram boas experiéncias e conhecimentos. 1sso tem
sentido uma vez que o0s estagios s0 sdo ofertados se tiverem em consonancia com o PPC,
mesmo que, muitas vezes, a oferta seja proposta a partir da disponibilidade dos professores.

Outro aspecto a ser considerado € que o proprio Projeto Pedagogico do Curso (2009)
ja apontava para o reconhecimento da qualidade dos estagios tanto pela comunidade
académica como pelos diversos setores da sociedade aos quais 0s projetos de estagio estavam
inseridos, constituindo valiosa oportunidade de formacdo. Desta forma, caberia ao novo PPC
manter e aprimorar a estrutura do sistema de estagios e as condi¢des para seu funcionamento.

Isso ndo significa que o sistema de estagio esteja pronto e que ndo possa sofrer
modificacdes, pelo contrario, ele precisa estar em constante avaliagdo de modo a poder se
atualizar diante das demandas do curso e da sociedade. Para esse aprimoramento constante,
outras pesquisas com alunos e egressos poderiam ocorrer, como também, como ja citado, com
os/as professores/as supervisores/as de modo que fosse visto também o lado do docente.

Por fim, vale ressaltar que durante a pesquisa foram encontrados poucos artigos,
dissertacdes e teses a respeito dos estdgios obrigatorios na formacdo em Psicologia,
evidenciando a escassez de referéncia bibliografica e a necessidade de novas pesquisas sobre

0 tema.
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APENDICES

Roteiro para entrevista com ex-alunos, formados de 2010 a 2015 que estejam exercendo

a profissao:

1. Caracterizacdo do entrevistado:

1.1. Idade
1.2. Sexo
1.3. Tempo de formado
1.4. Area(s) de atuacio

2. Como vocé percebe a fungdo dos estagios obrigatérios na sua formagdo?

3. Qual a importéncia dos estagios obrigatorios na sua formacéo?

4. Fale sobre os pontos positivos e negativos dos estagios obrigatorios do curso.

5. Qual correlacdo pode ser feita entre os estagios obrigatorios e as disciplinas tedricas?

6. Como foram feitas as escolhas para os estagios obrigatorios?

7. Quais os estagios que se destacaram no seu curso? Por qué?

8. O que os estagios obrigatorios favoreceram na escolha da area profissional que vocé atua?

9. Quais competéncias e habilidades os estagios possibilitaram a vocé na sua insercao

profissional?

10. Tem alguma vivéncia nos estagios que vocé considera importante e que eu nao perguntei?
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Roteiro para grupo focal com alunos do 9° e 10° periodos:

1. Caracterizacdo do entrevistado:

1.1. Idade

1.2. Sexo

1.3. Periodo atual

1.4. Area(s) de interesse ou area(s) que pretende atuar

2. Como vocé percebe a funcdo dos estagios obrigatérios na sua formacao?

3. Qual a importancia dos estagios obrigatérios na sua formacao?

4. Fale sobre os pontos positivos e negativos dos estagios obrigatorios do curso.

5. Qual correlacédo pode ser feita entre os estagios obrigatorios e as disciplinas tedricas?

6. Como foram feitas as escolhas para os estagios obrigatorios?

7. Quais os estagios que se destacaram no seu curso? Por que?

8. Os estagios obrigatorios influenciaram ou favoreceram na escolha da area profissional que

voceé pretende atuar? Como?

9. Quais competéncias e habilidades os estagios possibilitaram a vocé na sua insercéo

profissional (estagios ndo obrigatdrios)?

10. Tem alguma vivéncia nos estagios que vocé considera importante e que eu nao perguntei?





