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RESUMO

O objetivo do presente trabalho é entender a irApoid dos estagios curriculares na
graduacdo em Psicologia e analisar suas funcbexiisps. Para tanto, foi tracado um
delineamento do histérico dos estagios na formdo&acursos de graduacdo em Psicologia a
fim de compreender em quais cenarios e modaliddelgwaticas estdo envolvidos. A partir
desse problema de pesquisa, analisar as funcdessthugos aliadas as suas transformacdes
historicas e entender a parte que Ihes cabe naaf@mnem Psicologia, algumas questdes
foram suscitadas, tais como: qual sua importanara pma formacao mais abrangente que
possa atender as novas exigéncias do trabalhddgiom? Quais os impactos na formacao do
psicologo a partir das experiéncias vividas no&gess na medida em que esses, atualmente,
se iniciam mais cedo nos cursos de formacédo? Aupszsgle campo foi realizada na PUC
Minas - Unidade Coracado Eucaristico, na cidade e&le Blorizonte/MG. Como estratégia de
producao dos dados, esta pesquisa qualitativactewe base um estudo de caso que envolveu
procedimentos de analise documental, revisdo dédiess, entrevistas individuais e grupos
focais. Como estratégia de analise dos dados ahtifdd usada a analise tematica de
conteudo, tanto nas entrevistas semiestruturadastaunos grupos focais. Os resultados
apontaram que o estagio curricular na formacao €oolgia deve preparar o aluno aspirante
a psicologo para desenvolver easmpeténcia®e habilidadesnecessarias ao exercicio da
profissdo. Competéncia, aqui, € entendida pelactdgude de utilizar os conhecimentos e as
habilidades adquiridas para o desempenho de umec8d profissional. Na perspectiva da
pesquisa, isso indica uma concepc¢do de curricldamds reduzida a grade das disciplinas,
mas como o conjunto de experiéncias formativastrad@enfora da sala de aula, oferecidas ao
aluno durante sua trajetoria; implica a aquisigiiegrada de conhecimentos e habilidades,
conectando tanto “o que”, quanto “como” fazer, mnpfem um conjunto de saberes em uso.
Os professores precisam trabalhar juntos em peopaie conjuguem informacdes e préticas
profissionalizantes que, por sua vez, envolvamsbsdantes em um conjunto articulado de
acOes, visando sua formacao. Cremos que uma atesgéoial deve ser dada a um projeto de
atividade de estagio supervisionado no que dizeres@a sua duracdo, bem como um foco
voltado para as competéncias que os alunos predssemvolver. As pesquisas que implicam
profundas investigacdes ndo podem e nem devemparaqui. A pratica precisa ser sempre
questionada e avaliada em relacdo as novas demsoaas do pais.

Palavras-chave: estagio curricular; formacdo do psicologo; diretrizes atutares;

competéncias e habilidades.






ABSTRACT

The objective of this study is to understand thegadmance of curricular internships in
graduate psychology, analyze their specific fumsjcas well as the entire training. For that,
we traced an outline of the history of the stagethe training of psychology undergraduate
courses to understand in which scenarios and niedabif practices they are involveerom
this research problem, questions were raised sschwhat is it importance for a more
comprehensive training that can meet these new migsnaf the psychological work? What is
its impact on psychologists training from the exgeces of the stages in that they currently
start early in training courses? The historicatigtwas to search for such answers along with
a review of literature on the subject, as well aalgsis of documents concerning the training
of psychologists in BrazilThe field research was conducted in a Higher Educdnstitution
(IES) in the city of Belo Horizonte / MG. As a st&gy for generating the data, this research
was based on a qualitative case study proceduvedving document analysis, revision of
journals, individual interviews and focus groupss A strategy for data analysis, we used
thematic analysis and specific methodology of asialgf both semi-structured interviews and
focus groups. The results showed that the curmcwéaning in psychology must prepare
students who are aspirant to psychologist to devele skills and abilities which are
necessary for the profession practice. Competeaceib understood by the ability to use the
knowledge and skills acquired for the performanteaowork situation. In the research
perspective, this indicates a concept of curriculmon more reduced to the grade of the
disciplines, but as a set of formative experiensesde and outside the classroom, offered to
the student during his career, involves the actiomsiof integrated knowledge and skills
connecting both "what" and "how" to do, finally, anset of knowledge in use. It was found a
difficulty of dialogue between theory and practieghich appears confused on the testimony
of students and their restricted opportunitiesha field of action. Teachers need to work
together on projects that combine information amdfgssional practices which, in turn,
involve students in an integrated set of actionsed at their formation. Thus, we believe that
special attention should be given to a projectugdesvised internship activity regarding its
duration, as well as a focus toward competencets siu@ents need to develop. Certainly
research involving deep investigations cannot arallsl not stop here. The practice must
always be questioned and evaluated in relatioreto social demands of the country.
Keywords: internship curriculum, psychologists training, ecwium guidelines, skills and

abilities.
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1 INTRODUCAO
1.1 A escolha de pesquisar sobre os estagios

O interesse em pensar as funcbes dos estagiosutareis nos Cursos de Graduacao
em Psicologia, bem como em suas transformacOedribést, decorre da minha pratica
profissional como docente e supervisor desse mesmsn, em diferentes Instituicbes de
Ensino Superior (IES). Percebo que os alunos seaior distantes da realidade da populacao
brasileira e, muitas vezes, despreparados paressayem no mercado de trabalho e imagino,
portanto, esses serem dois problemas que os est@dgam ao menos atenuar. Apesar da
frequente desconexdo entre a formacao tedrica Endsaaula, ainda mais conteudista, e as
praticas de estagio, o curso deveria preparar noahara pensar e articular essas duas
dimensdes da pratica académica.

Na ocasido da minha formacao como psicélogo (2(®XD&), os estagios curriculares
iniciavam-se no sexto periodo e, a partir dai, eneatizados dois por semestre até o final do
curso. No entanto, ha hoje uma tendéncia nasuitgtés de ensino superior (IES) deles se
iniciarem mais cedo como, por exemplo, no segurdim@o.

Em 2006, apos concluir minha formagcdo numa linlpeefica da Psicologia Clinica,
comecei a lecionar para o curso de Psicologia nam#ddade em Belo Horizonte/MG. Em
margo de 2007, fui chamado para assumir trés disgipe uma supervisdo de estagio de
clinica infantil numa universidade na cidade debBaena/MG. Nos dois anos e meio em que
fiquei na instituicdo também supervisionei estagieslinica para adultos, escola especial e
em saude mental.

Desde 2008, trabalho numa faculdade na cidade des®&MG e supervisiono,
atualmente, estagios especificos de clinica decdelde psicoterapia em grupo, formacéo de
professores sobre o tema sexualidade, aléem detgertambém, a experiéncia com estagio
basico. Diante disso, tenho observado que o eséagmno um “divisor de aguas” do curso,
ou seja, quando o aluno comecga sua pratica na ¢@onala o faz mudar o interesse, 0s
anseios da profissdo, a implicacdo e suas expedatseja no nucleo béasico, seja no
especifico.

Apesar de relevante e imprescindivel na formacaa;anéncia bibliografica sobre os
estagios curriculares, principalmente associadeusso de Psicologia, que deixa, portanto,
uma lacuna de conhecimento, justificando a redizatpsta pesquisa. Foram achados apenas

alguns artigos e nenhum livro trata exclusivamentespeito do tema. E, mesmo os autores



24

que tratam da formacdo do psicologo, no geral apemencionam 0S estagios, messes
(com excecdo de um) ndo sao foco. O inicio de bdesaartigos foi em 1999, visto que
somente nesse ano sistematiza-se a 12 e a 22 dess8uretrizes Curriculares para 0s cursos
de graduacdo em Psicologia, que viriam a ser @addE somente em maio de 2004. No
entanto, alguns artigos fora desse periodo fizgrarte da pesquisa, devido a sua relevancia
conceitual e historica, tendo sido encontradosl@s|ientre 1974 e 1998, um artigo de 1974,
trés artigos de 1982, um de 1989, dois de 1993ja14096, um de 1997 e dois de 1998.

Foram encontrados, por meio de pesquisa essenoi@nm® banco de dados da
CAPES, SciELO e Google académico, trés artigosrande 1999, dois de 2000, dois de
2001, quatro de 2002, um de 2003, dois de 2004humerde 2005, dois de 2006, um de 2007,
um de 2008, seis de 2009 e um de 2010, ndo teddaesicontrado nenhum de 2011, sendo
esse também o ano que se encerra a busca pelaoreasliteratura. Aléem disso, foram
pesquisadas trés dissertacbes de mestrado (1989, €12004) e uma tese de doutorado
(2004). Foram também utilizados, parcialmente ointegra, doze livros, além de dezessete
capitulos de outros.

Diante desse quadro pobremente tedrico, meu iseer@smentou gradativamente, e
procurei entender a parte que cabe aos estagiosutames na formacdo em Psicologia,
analisando suas func¢@es aliadas as suas transfiemhbistoricas, sendo esse o foco central
da presente pesquisa.

Procurei entender, enquanto problema de pesquigarta que cabe aos estagios
curriculares na formacéo do psicélogo, analisarsleums funcdes, e a articulacdo entre a
parte e 0 conjunto da formacdo. Para tanto, fgiatta um delineamento do histérico dos
estagios na formacgdo dos cursos de graduacdo cE@dgs, a fim de compreender em quais
cenarios e modalidades de préticas estdo envolMidbsnudanca de foco de uma formacao
menos conteudista e mais generalista, como apoatamiretrizes Curriculares, procurei
investigar qual papel os estagios exercem. A paesse problema de pesquisa, faz-se
necessario pensar algumas questdes, tais comoswuahportancia para uma formacao mais
abrangente que possa atender as novas exigéndiabdlho psicologico? Quais 0s impactos
na formacao do psicélogo a partir das experiéndiadas nos estagios a medida que esses,
atualmente, iniciam-se mais cedo nos cursos deafgfio? O estudo histérico consistiu em
buscar tais respostas juntamente com a reviséitedatura sobre o tema, além de um estudo

de caso feito numa Instituicdo de Ensino Supeli8) na cidade de Belo Horizonte/MG.
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No primeiro capitulo é feita a justificativa da gaisa e sdo descritas as estratégias de
producdo e de analise dos dados para ajudar o éetontextualizar as citac6es porventura
feitas ao longo da dissertacao.

O segundo capitulo recupera os principais marcegritos que fundamentam
atualmente os estégios curriculares, e sua in&ligsociacdo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para os cursos de graduacao esrol&gia.

No terceiro capitulo, é feita a revisdo de literatgsobre os estagios curriculares,
tracando um panorama geral sobre os mesmos, benp @snsupervisbes que 0s
acompanham, reunindo ideias e visOes de diverdmsesuque estudam o tema por todo o
Brasil, em ordem cronoldégica.

O quarto capitulo apresenta analiticamente a di§oudos resultados, tomando como
estudo de caso um curso de Psicologia numa Iggtauem Belo Horizonte/MG, que por
meio de entrevistas e grupos focais com docenti@scentes, procurou entender o papel dos
estagios na formacao.

Os elementos das entrevistas e dos grupos foadis gdlizados ao longo de toda a
dissertacdo; no entanto, somente no quarto capfieta aprofundada a discussdo e o

tratamento analitico dos dados, feito com maiasldamento.

1.2 Estratégias de producao e de analise dos dados

Em decorréncia da decisédo de trabalhar os dadaksizidms no campo no correr de
todos os capitulos, antes mesmo de oferecer uniseamdais focalizada no capitulo 4, a
apresentacao da metodologia foi antecipada, de mddailitar a compreenséo dos leitores a
respeito das condi¢cOes para a analise e producidadios.

O desenho da pesquisa qualitativa pode ser defipadoum plano para coletar e
analisar os dados que possibilitardo ao pesquisasdmonder a quaisquer perguntas que
tenham feito. Como critérios de qualidade, deventaregresentes: credibilidade,
originalidade, referéncia, utilidade e relevanéimatuzzi (2009) considera que os resultados
imediatos de uma pesquisa quantitativa se expressanmimeros, enquanto que os resultados
imediatos de uma pesquisa qualitativa se expressarpalavras, em descricbes da natureza
do fenbmeno. Diante dessa perspectiva, e da peodeste trabalho, a pesquisa qualitativa foi

0 modelo utilizado.
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[...] na pesquisa qualitativa trabalha-se com pakygue expressam conceitos), e
mesmo que possa haver algum tipo de quantifica¢dela serd suméria e ndo
entrara na sistematica da pesquisa, isto €, n@o éraude desta quantificacdo que
esse tipo de pesquisa conclui. A pesquisa quahtati avaliada formalmente pela
consisténcia légica de seu percurso, pelo trabalpelo sentido que ai se manifesta
(AMATUZZI, 2009, p.226).

Basicamente, as criticas e discussdes do temaitatimotqualitativo giram em torno
da ideia de que a pesquisa qualitativa carece @sivatlade, ndo permite generalizagGes
significativamente amplas. JA o argumento maisurete associado a pesquisa quantitativa
diz respeito ao fato desta estar muito focada npenspectiva positivista, deixando implicita
a ideia de suas limitacdes em nome da objetivid@déato da relacdo com o pesquisador
também ser diferente em cada uma dessas possieidarvilha a discussado a respeito da
importancia e aplicabilidade de cada uma dessaslidades de pesquisa. Na abordagem
guantitativa, espera-se que a linguagem do pestprisja cientifica e neutra, enquanto na
abordagem qualitativa, utiliza-se de uma “linguageai, ndo neutra e semelhante a do dia a
dia” (SANTOS FILHO, 1995, p.41). Em relacdo aos fatesleres, na pesquisa quantitativa
a metodologia pode ser repetida por outros pestprisa que utilizarem 0 mesmo método de
investigacdo, enquanto na qualitativa estamos passiveis de variacdes e interferéncias
contextuais.

Como estratégia de producéao dos dados, esta pagpabtativa teve como base um
estudo de caso, que envolveu procedimentos desarddicumental, revisdo de periddicos,
entrevistas individuais e grupos focais. Dentreobjgtivos desse tipo de estudo, de acordo
com Becker (1999), esta um propésito duplo: por lado, tenta-se chegar a uma
compreensao abrangente do grupo ou situacédo sstimlada e, por outro, tenta desenvolver

declaracgfes tedricas mais gerais sobre regulasdimlprocesso e estruturas sociais.

[...] o estudo de caso tem que ser preparado jpi@racdom uma grande variedade de
problemas tedricos e descritivos. Os varios fen@meavelados pelas observacbes
do investigador tém que ser todos incorporado®adgelato do grupo e em seguida
receber atribuicdo de relevancia tedrica (BECKEI®9] p.118-119).

A producéo de dados, conforme ja citada anteriotendai divida em duas etapas. A
primeira consistiu em uma andlise documental eemado de literatura sobre o tema. Fez-se
necessario, portanto, recuperar a linha documdnsabrica até se chegar as Diretrizes
Nacionais, publicadas em 2004, que condensaramsane&de debates feitos anteriormente
sobre a profissédo de psicélogo no Brasil. Estedestcomo ja apontado anteriormente, sera

apresentado nos capitulos 2 e 3.



27

O observador também verificara que € (til coletaudnentos e estatisticas gerados
pela comunidade ou organizacdo. Eles podem propioa historico (til,
documentacdo necessaria das condicbes de acaaumpaggupo ou um registro
conveniente de eventos e analises. O observadoguenexaminar cuidadosamente
como os documentos com que ele trabalha foramasjgubr quem, seguindo que
procedimentos, e para que propésitos? Pois é glazcos documentos ndo podem
ser aceitos pelo seu valor de face, mas tém quentwepretados a luz de tais
consideracfes (BECKER, 1999, p.122-123).

A segunda etapa da producédo dos dados consistia pasguisa de campo realizada
por meio de entrevistas individuais a duas supasse a coordenadora de estagio, além de
grupos focais com estudantes do curso de Psicolégieoleta desses dados foi feita na
Pontificia Universidade Catdlica de Minas (PUC Mih&nidade Coracdo Eucaristico),
localizada na cidade de Belo Horizonte/MG. O Pooglt Pesquisa foi aprovado sob o cédigo
CAAE — 0305.0.213.000-10 pelo Comité de Etica emgBisa da PUC Minas, em 18 de
Fevereiro de 2011.

Minha graduacdo em Psicologia foi feita na PUC Mirg tendo retornado a
instituicdo para o Mestrado no inicio de 2010, apfatro anos e meio de formado, intrigou-
me estudar quais possiveis mudancas o curso e,agcufar, 0os estagios curriculares
sofreram desde minha saida. Ndo me pareceu redefeenetr a pesquisa na instituicdo em que
leciono atualmente, na cidade de Vigcosa/MG, paisi sgie correria o risco de ndo conseguir
a distancia necesséaria para melhor apuracédo sauwiéls dados.

As entrevistas seguiram um modelo semiestrutunaalantuito de uma orientacao do
qgue eu deveria perguntar, a fim de obter as reapgsira 0os dados que interessavam a
pesquisa, a0 mesmo tempo em que os entrevistadesgam também sentir-se livres para

trazer outros elementos que poderiam nao ter sdguptados.

A funcdo das entrevistas parece ser a de oportuaizpercepcdo de nuances,
variagdes e incongruéncias, ja que cada profisksfateado que faz e como fam
relacdo a aspectos contextuais diferentes, envolvendo -clentastituicdes,
condicdes de trabalho e mercado, etc, possibilitandonstru¢éo de imagens menos
rigidas e reducionistas a respeito da profiss@8dASl; BETTOI, 2002, p.621).

Foram realizadas trés entrevistas, uma com a coaddea de estagio e duas com
supervisoras de estagio (uma de cada énfase)dal@wnis grupos focais.

Os grupos focais utilizam a interacdo grupal paadyrir dados ensights que
seriam dificilmente conseguidos fora do grupo. @dod obtidos, entédo, levam em
conta o processo do grupo, tomados como maior @ agsoma das opinides,
sentimentos e pontos de vista individuais em j@gdespeito disso, o grupo focal
conserva 0 carater de técnica de coleta de dadtequado,a priori, para
investigacdes qualitativas (KIND, 2004, p.125).
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A coordenadora de estagio entrevistada além deexesta funcéo, supervisiona no
turno da noite o estagio em “Psicodiagnostico” (VII® periodo), “Diagnéstico
Organizacional” (VIII, 7° periodo), “Grupos de rpcéo” (IX, 8° periodo) e, no turno da
manha, o estagio de “Intervencdo no Campo do TmabélX, 8° periodo).

A primeira supervisora entrevistada supervisiona estagios em “Avaliacdo
psicopedagdgica” (V, 6° periodo), “Psicopedagodid, 8° periodo) e “Psicopedagogia
clinica” (XII, e XIV, nono e décimo periodos, érgaBsicologia Clinica), nos turno da manha
e noite e o estagio de “Oficina de pensamento eesg@o” (VII, 7° periodo) apenas para o
turno da noite.

A segunda supervisora entrevistada supervisionaestdgios em “Psicologia do
trabalho e intervencdo em organizacoes” (XII, 9tiqum, énfase POS - Psicologia,
Organizacbes e Sociedade) e “Intervencdo em omgies e Inst de divisdo de setores”
(XIV, 10° periodo, énfase POS — Psicologia, Orgagdes e Sociedade), nos turno da manha
e noite e o estagio de “Psicologia e trabalho: rdidade na contemporaneidade” (XII, 9°
periodo, énfase POS — Psicologia, Organizacdesiedaale) apenas para o turno da noite.

As perguntas para a coordenadora e as superviderastagio envolveram aspectos
gue englobavam conhecimento sobre o projeto pmiftedagdgico do curso, a experiéncia
enquanto docente da Instituicdo, o conhecimentoDdiedrizes Curriculares Nacionais, as
fungbes dos estagios curriculares, as diferencasablalho do professor e do supervisor e se a
oferta de estagios por parte da Instituicdo eréisnfe para o ingresso dos alunos no
mercado de trabalho.

Como critérios de inclusdo para escolha das swgmeas de estagio, foram adotados
0S seguintes:

a) ser supervisora de estagio dos dois turnos em queso é oferecido;
b) ter experiéncia de, no minimo, dois anos nessalatie;

c) ser supervisora de estagio de uma das énfasesayusoooferece; e
d) ser supervisora de estagio do nono ou décimo pedodurso.

Como critérios de excluséao:
a) ter experiéncia apenas com supervisora de estgiy como professora; e
b) ser supervisora de estagio anterior ao nono pedodmrso.

O grupo focal retne varias pessoas interessadadisamtir o tema da pesquisa, é

conduzido pelo pesquisador e procura favorecacasie reflexdes. O primeiro foi composto
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de sete alunos do nono e décimo periodos do cerfsidologia (turno noite), sendo dois da
énfase curricular Psicologia, Organiza¢cbes e Saded POS e cinco da énfase curricular
Psicologia Clinica. O segundo teve cinco alunoeaw e um do décimo periodo do curso de
Psicologia (turno manha), sendo trés da énfasecolar POS e trés da énfase curricular
Psicologia Clinica.

Os alunos foram convidados para participarem dagogr focais por e-mail, por aviso
pessoal em sala de aula pelas coordenadoras deéofake (Psicologia, Organizacdo e
Sociedade - POS e Clinica) e alguns abordadosadiegite por mim. O numero de alunos
alcancado poderia ter sido maior do que o total3l¢sete alunos do turno noite e seis do
turno manha), porém, alunos essencialmente do dgoémodo pediram para que eu voltasse
em outro dia e horario, que estariam disponivgmrticipariam do grupo. No entanto, 0s
mesmos, no dia e hora combinados, ndo se dispuseraosmpromisso (esqueceram e/ou hao
foram a Universidade), tendo sido o grupo da mamfadizado com seis alunas do nono
periodo e, o segundo, por cinco mulheres e doiseshemDesse modo, mesmo com um
namero reduzido de alunos, foram realizados osogriipcais. De acordo com Kind (2004),

devemos utiliza-los quando:

1) A interacdo pode fomentar respostas mais irdargss ou novas e ideias
originais; 2) a presséo de participantes homogéfamilta suas reflexdes,
ao mesmo tempo que incita opinides contrarias; 3gma nao é tao
delicado a ponto de dificultar as respostas; €neattem a possibilidade de
ser discutido por todos os participantes (KIND,£2Q02127).

A escolha por alunos do nono e décimo periodos@egelo fato destes terem uma
maior trajetéria em relagédo a pratica dos estaggogue, na instituicdo em que foi feita a
pesquisa, 0S mesmos se iniciam no segundo perimdardo. Além disso, outros trabalhos
indicam que alguns elementos da formacéao ja seneiaco mais solidificados quando o aluno
esta mais proximo de se formar, o que tornou peks$iacar um panorama mais geral e
completo do que aqueles que estdo em outra fadeRERA NETO; PENA, 2006). A
escolha dos alunos por turnos justifica-se devitipatese de que a maturidade, a visdo de
mercado de trabalho e o comprometimento com o quasecem ser diferentes entre eles,
além dos periodos de trabalho (ocupacao profid§itarabém ndo serem os mesmos. Essa
realidade parece alterar se levarmos em conta gjakinos vindos do Pré-uni vém mudando
este perfil e os do turno da manha vém cada veg traialhando apds sairem da aula. Uma

das alunas entrevistadas num dos grupos focaigaseeglinica, nono periodo do turno da
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manha — mostrou-se insatisfeita por se sentir délggiada no turno em que esta e, ainda,

criticou duramente os professores da institui¢cao:

Eu percebo que o curso da noite é muito mais apdafio, muito mais bem dado
teoricamente do que o da manhd, tanto que os porésssao diferentes e a gente
percebe que os professores da manha sdo aquelgsaraen pra ter aposentado, ou
ja aposentaram e continuam dando aula, pra preetehpo, e eles ndo dao do jeito
que eles tém que dar, obviamente eles ndo dariabém, provavelmente, mas eles
ndo ddo a noite, ndo sei porque, mas é difereaémaa gente conversa com o
pessoal que é do mesmo periodo, por exemplo, emtalpsicanalitica 2, é
completamente diferente, eles sabem uma coisa gaata fica assustado, porque a
gente ndo sabe, a gente nunca nem ouviu falar8(&rfase CLINICA).

Os critérios de incluséo de alunos foram:
a) ter feito todos os estagios curriculares até o nmbonga entrevista;
b) estar regularmente matriculado no nono ou décimdoge do curso de
Psicologia; e
c) ter disponibilidade de horario de duas horas papapo focal.

Ja os critérios de exclusao de alunos foram:
a) ndo estar regularmente matriculado no nono ou depeniodo do curso;
b) estar com algum estagio curricular pendente; e
c) nao ter a disponibilidade de participar de um griggal.

As falas a partir das entrevistas individuais e glagpos focais foram analisadas da
seguinte forma: como pareceu haver concordanciapiafes da coordenadora de estagio e
das supervisoras entrevistadas, foram agrupadadtimm capitulo o que pareceu ser temas
comuns entre elas, indicadas pelas siglas C1,S21] espectivamente.

As falas dos alunos entrevistados nos grupos foapie, por divergirem
consideravelmente das professoras e terem sidoizidas em uma discussao de grupo focal,
foram separadas das mesmas a fim de tornar mags &laeparacdo desses dois pontos de
vista. Com isso, as siglas Al, A2, A3, A4, A5, As[, A8, A9, A10, All, Al2 e Al3
representaram os 13 alunos que foram entrevistadosdois grupos focais. Todas as
entrevistas, incluidas as dos dois grupos focaignf gravadas e transcritas, e serao

identificadas conforme quadros abaixo:
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Quadro 1 — Identificacdo da coordenadora de estagmdas supervisoras entrevistadas

ENTREVISTADO IDENTIFICACAO
Coordenadora dos estagios curriculares supervigo@ea C1
Supervisora de estagio curricular supervisionado @#ase S1

Psicologia Clinica turnos manha e noite

Supervisora de estagio curricular supervisionad@mfase POS + S2
Psicologia, Organizacdes e Sociedade turnos manbiiee
Fonte: Dados da pesquisa.
Quadro 2 — Identificacdo do Grupo Focal (turno noie) _
GRUPO FOCAL (TURNO NOITE) IDENTIFICACAO
Aluna, nono periodo, énfase POS Al
Aluna, nono periodo, énfase POS A2
Aluna, nono periodo, énfase Psicologia Clinica A3
Aluna, nono periodo, énfase Psicologia Clinica A4
Aluna, nono periodo, énfase Psicologia Clinica A5
Aluno, décimo periodo, énfase Psicologia Clinica A6
Aluno, décimo periodo, énfase Psicologia Clinica A7
Fonte: Dados da pesquisa.
Quadro 3 — Identificacéo do Grupo Focal (turno mani) _
GRUPO FOCAL (TURNO MANHA) IDENTIFICACAO
Aluna, nono periodo, énfase POS A8
Aluna, nono periodo, énfase POS A9
Aluna, nono periodo, énfase POS Al10
Aluna, nono periodo, énfase Psicologia Clinica All
Aluna, nono periodo, énfase Psicologia Clinica Al2
Aluna, nono periodo, énfase Psicologia Clinica Al3

Fonte: Dados da pesquisa.

As perguntas para 0s alunos envolviam aspectos emqgtobavam a trajetéria
académica do curso com foco nos estagios curresjlaas funcdes dos estagios curriculares
e em possiveis diferencas do trabalho entre o gsofee 0 supervisor de estagio. O trabalho
com grupos focais permitiu, assim, uma riqueza aglat& de dados e forneceu a pesquisa

maior consisténcia para a analise das hipotesgan8e Carlini-Cotrim (1996),



32

Trata-se de um tipo especial de grupo em termossealp proposito, tamanho,
composicdo e dindmica. Basicamente, o grupo foode pser considerado uma
espécie de entrevista de grupo, embora ndo nalsesdl ser um processo onde se
alternam perguntas do pesquisador e resposta dbsigzmtes. Diferentemente, a
esséncia do grupo focal consiste justamente enp@@rana interacdo entre seus
participantes para colher dados, a partir de tépiqoe sdo fornecidos pelo
pesquisador - que vai ser no caso o moderadorum dCARLINI-COTRIM, 1996,
p.286).

Como estratégia de analise dos dados obtidos, dadau a analise tematica de
conteudo, metodologia especifica de analise quaadmleta estdo presentes as entrevistas,
seja semiestruturada ou em grupos focais, recutdzmdos na pesquisa. Esta metodologia
pode ser entendida como uma das possibilidadegades da analise de contetdo classica
(BARDIN, 1980; RICHARDSONEt al, 1999). A analise tematica de conteddo “consiste e
isolar temas de um texto e extrair as partes atiéis, de acordo com o problema pesquisado,
para permitir sua comparagdo com outros textos idmdh da mesma maneira”
(RICHARDSON, 1999, p.243).

Considerando a critica de Mancebo (2007), ao apantacessidade de maior “cautela
metodolégica” na realizacdo de pesquisas a resplEitdrabalho docente, tantas vezes
calcados em repeticdes de modelos previamenteidinbuscou-se pautar a andlise dos
dados levando em conta o que se poderia apreerederodo mais objetivo possivel as
informacgdes fornecidas pelos sujeitos, sem preteedebelecer hipoteses aprioristicas.
Assim, optou-se pela analise tematica de conteidtamente por entender a contribuicdo
desta no tratamento de nossos dados. Os resulsatée apresentados ao longo da
dissertacdo e tera sua analise concentrada nolcagit
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2 ESTAGIOS CURRICULARES: ELEMENTOS HISTORICOS

Para se pensar nos estagios nos cursos de grademc&sicologia é fundamental
analisar como eles foram formados no Brasil, desgulamentacdo da profissédo, em 1962,
até os dias de hoje. Questdes sobre 0 que é aoestagie se presta e sua trajetéria historica
sdo essenciais. Avaliar a linha do tempo dos dootoeemais importantes da formacao

psicolégica, que engloba a evolucéo dos estagars)ife tecer suas configuracdes temporais.

2.1 Principais marcos historicos que fundamentam asstagios curriculares

E possivel perceber as variacbes da questdo dassppohlizacdo (formacdo da
Psicologia como profissao) decorrentes das mudatezasuacdo do campo profissional. Tais
documentos encontram-se no site da ABEP — AssaciAgisileira de Ensino de Psicologia,
e sdo advindos da tese de doutorado de Bernar@@4)(2jue trabalhou o debate atual sobre a
formacdo em Psicologia no Brasil. Desses documgehtod3 considerados potenciais para
andlise nesta pesquisa, que correspondem ao pelbdegulamentacdo da profissdo no
Brasil, mais dois feitos ap0s a publicacdo da t@seautor, totalizando, ao todo, 15
documentos. O Quadro 1, na pagina a seguir, apmteeferidos documentos a serem
trabalhados neste capitulo, indicados pelo nanaro, documento (titulo), origem e eixos

basicos dos mesmos.

Quadro 4 — Documentos para analise das transformaeé nos estagios curriculares.

N° | ANO DOCUMENTO ORIGEM EIXO BASICO
(TITULO)

1 | 1962| Lei 4.119 de 27 ddei Os estagios e observaces praticas dos
agosto de 1962 alunos poderdo ser realizados em
Regulamenta a outras Instituicdes da localidade,| a
profissao critério dos Professores do curso

2 | 1962| Parecer n°® 403/62 dearecer do A formacédo tedrico-experimental tera
CFE, aprovado emCFE de completar-se com um estagio que
19/12/1962 — sobre p se desenvolva em situacdo real |ao
curriculo minimo dos longo de pelo menos 500 horas |de
cursos de Psicologia atividades - e obedeca a imediata

supervisdo dos o6rgdos por ela
responsaveis

3 | 1962| Resolucdo de 19 dResolucdo do Coloca os estagios como obrigatorios

dezembro de 1962 doCFE para a obtencdo do diploma (de
Conselho Federal de psicologo, como um periodo de
Educacdo - fixa 0 treinamento pratico sob essa forma,
curriculo minimo para além de supervisionados

0s cursos de Psicologia
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NO

ANO

DOCUMENTO
(TITULO)

ORIGEM

EIXO BASICO

1992

Carta de Serra Negra

Doc.
Entidade emn
Psicologia

O curso deve oferecer campos
estagio que contemplem a pratica
mais composicoes, além de
sistema de acompanhamento
avaliacao continua nos locais onde
desenvolvidos

de
de
Im

e

1995

A formacéao er
Psicologia: contribuicde
para reestruturaca
curricular e avaliagao da
Cursos

nDoc. CCEE
S
(0]
S

Diretrizes e sugestdes sistematiz
para a formagao.

adas

1999

Curriculareg
Cursos d

Diretrizes
para 0s

Psicologia — 12 versdo

(12/05/1999)

P$oc. CCEE
e

Artigo 3° - Capitulo 1, paragrafo 41
A explicitacdo de perfis de formacaq
de énfases curriculares orients
decisbes institucionais acerca
natureza dos estagios supervisionad
Artigo 10° - paragrafo 12 definicdo
do estagio supervisionado basico.
Artigo 10° - paragrafo 39 definicdo
do estagio supervisionado especific
Artigo 13°- definicdo da carga horar
do estagio supervisionado especific
Para a formacdo de bacharel,
sugerido um estagio supervisiona
em Pesquisa

o

e
Ara
da
los.

O

a

O

do

1999

Curriculareg
Cursos d

Diretrizes
para 0s

Psicologia — 22 versdo

(09/12/1999)

P$oc. CCEE
e

Quanto aos estagios supervisiona
procurou-se obter um equilibrio enf
a formacao basica e
profissionalizante

Um estagio supervisionado devd
integrar 0 conjunto de atividad
especificas da formacdo e garanti
desenvolvimento das competénc
especificas previstas na énfa
curricular escolhida pelo aluno
Artigos 39° e 40° - definicdo d
estagios

Artigos 43°, 44° e 45° - perfis ¢
formacdo e estagios

Artigo 47° - As atividades de estagi

dos,
e

=

2ré
bS

I o
ias
1Se

DS

la

0S

deverdao ser documentadas e avalia

Has
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N° | ANO DOCUMENTO ORIGEM EIXO BASICO
(TITULO)

8 | 2001| Parecer do CNE, pParecer doO peso atribuido aos estagios
1.314/2001, sobre a<LNE profissionais indica o valor alocado a
Diretrizes  Curriculares melhoria nos padrbes de servigos
(07/11/2001) - 12 versao prestados pelo profissional de

Psicologia.

9 | 2001| Carta da ANPEPP adoc. Movimentos por parte de alguns
Ministro — documento Entidade psicologos contra a implementagao
contrdrio a versdo doem das diretrizes.

CNE das Diretrizes Psicologia
Curriculares

10| 2001 | Carta Aberta a populacgboc. Carta também contraria as diretrizes
do CFP, ABEP e CONEPEntidade curriculares para a formagdo em
(13/12/2001) — contraripem Psicologia
as Diretrizes Curriculares Psicologia

11| 2002 | Parecer do CNE, nfarecer do Visava apenas retificar o pareger
072/2002, aprovado enCNE anterior, o n°® 1.314/2001., mantendp a
20/2/2002. Diretrizes estrutura e o conteudo original deste.
Curriculares (2002) - 2@
versao

12| 2002 | Mocdo da Sociedad®oc. Solicitagdo da aprovacdo do Parecer
Brasileira de Psicologia @Entidade 072/2002
Presidéncia do CNE SBP

13| 2004 | Parecer n° 0062/2004| Parecer da Definem 15% da carga horaria total
CNE - Diretrizeg CNE do Curso aos estagios curriculares.
Curriculares do Curso de 20° a0 24° artigo — tratam dos estagios
Psicologia. Relatora: supervisionados
Marilia Ancona-Lopez

14| 2011 | Resolucdo n° 5, de 15 dResolucdo | Estabelece normas para o0 projeto
Margco de 2011 - Instituido CFE pedagogico complementar para a
as Diretrizes Curriculares Formacdo de  Professores |de
Nacionais para 0S cursos Psicologia
de graduacéao em
Psicologia.

15| 2011 | Carta de Salvador Doc. Coordenadores gestores debatem

Entidade Novas Diretrizes Curriculares de
em Psicologia
Psicologia

Fonte: Dados da pesquisa.
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O DOCUMENTO 1- Lei 4.119, de 27/08/1962 — regulamenta a pr@disga o
DOCUMENTO 2- Parecer n°® 403/62 do CFE, aprovado em 19/12/49i&corre sobre o

curriculo minimo dos cursos de Psicologia.

ApoOs a Lei 4.119, de 27/08/1962, que regulamemafssdo de psicélogo no Brasil,
inimeros documentos foram elaborados a fim dertetsistematizar questdes praticas. A
respeito das condi¢bes para funcionamento do cardocumento afirma que “os estagios e
observacoes praticas dos alunos poderao ser aradizen outras Instituicdes da localidade, a
critério dos Professores do curso” (paragrafo udoapitulo 1V).

O parecer n°® 403/62, que fixa oficialmente um cutd de Psicologia visando o

direito de exercicio profissional, aponta que

O trabalho do Psicélogo — é sempre, no fundo, uamafa de educacdo, ou

reeducacdo que se vale de técnicas proprias cojinané impossivel sem o devido

treinamento pratico. Assim, tal como ocorre nommsnédico e agora se exige para
qualguer modalidade, de licenciatura, a sua formagdrico experimental tera de

completar-se com um estagio que se desenvolvataatdo real ao longo de pelo

menos 500 horas de atividades — e obedeca a imeuipervisédo dos 6rgéos por ela
responsaveis (BRASIL, 1962, p. 2).

O DOCUMENTO 3- Resolucao de 19 de dezembro de 1962 do ConBetheral de

Educacéo — fixa o curriculo minimo para os cursa®sicologia. Essa resolucdo torna-se o

parametro para a organizacao curricular dos culsosnte 42 anos, sendo substituida em

2004 pelas Diretrizes Curriculares para os cursdggicologia.

Em 1962, a profissdo de psicélogo foi reconhecigla pei 4.119, de 27.08.1962,
que também versava sobre os cursos de formacdo sooldgia, e sua
regulamentagdo se deu pelo Decreto 53464/64, ceguesentou o inicio do periodo
profissional de Psicologia no Brasil. O Conselhaddfal de Educagéo elaborou o
Parecer 403/62 que complementou a Lei 4119/62pdslis curriculo minimo para o
curso de Psicologia (NICO; KOVAC, 2003, p.53).

A mesma coloca os estadgios como obrigatérios paobtancdo do diploma de
psicologo, como um periodo de treinamento pratipessa forma, além de supervisionados
(Art. 2°, alinea b). Observa-se que sua especicagpsse quesito, aléem de pobre e vazia,
deixa margem para interpretacdes subjetivas quemonetem o estabelecimento de critérios
e padronizacgéo dos cursos de psicologia no Brasil.

O primeiro curriculo minimo oficial, fixado pelo @selho Federal de Educacdo, em

1962, expressava uma visao daquilo que se ensimesses cursos e da pratica profissional
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em Psicologia, exercida, especialmente, por peaesgd@e acordo com Rocha Juanior (1999),
desde entdo, os psicologos sempre se mostraramadealos quanto a prépria formacao.
Weber e Carraher (1982), na década de 1980, jdam@on problemas na proposta do
curriculo, em gue se observa uma total ausénaiisdgplinas que tratassem da especificidade
da producgéo de conhecimento nas Ciéncias Humanggmine, em particular, na Psicologia.
Outro problema era a possibilidade de estabelespcelizacbes precoces na formagdo em
graduacéo, devido a predominancia da perspectingaiaplicada entre as matérias. Essas
autoras anteviram os acontecimentos do final doleé¢X e inicio do século XXI. Trata-se
de um dos primeiros artigos na literatura a utilizsara mudancgas curriculares, os termos
“diretrizes” e “flexibilidade” em seu sentido atu#@l emergéncia da hegemonia clinica foi
mais recente, provavelmente iniciado no periodatanicom apogeu nos anos de 1970 e

1980. No inicio dos cursos, a énfase era do campaldcacao e da avaliacéo.

[...] h& um consenso entre os pesquisadores brasilde que a Psicologia ndo mais
se restringe ao modelo clinico, centrado no atemwlimindividual, baseando apenas
em aspectos intrapsiquicos as explicacdes pamplexidade das acdes e intengdes
humanas (TANAMACHI, 2002, p.80).

A partir da década de 1980, com a finalidade deutlisa formacdo e o exercicio
profissional em Psicologia, o Conselho Federal sied®bgia (CFP) promoveu uma série de
atividades. Em 1983, inicia amplo debate sobre lpnois no exercicio da profissdo e
necessidade de reformulacdo da grade curriculaPsicologia. Interessado em definir o
perfil do psicologo brasileiro e com o apoio decaes-pesquisadores, trabalhou-se a questéo
da formacgé&o do psicélogo no Brasil com estudosgguaram trés produtos:

a) “quem é o psicologo brasileiro?” (1988);
b) “psicélogo brasileiro: construcao de novos espa¢b392); e

c) “psicologo brasileiro: praticas emergentes e desgfara a formacéo” (1994).

Na pesquisa realizada em 1992, numa amostra efaticdm 42 instituicoes
brasileiras, os pesquisadores puderam concluir que:
a) as agéncias formadoras assumem a responsabilidadengrole dos estagios, mas em
média usam poucas formas de controle, sendo asdesude supervisdao a mais
empregada;

b) a supervisédo € significativamente a forma predontende controle e qualidade;



c)

d)

e)

f)

9)
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s6 o estagiario é avaliado, ndo havendo mencaaerdsor e as atividades dos
estagios como objeto de avaliagao;

ha documentos norteadores dos estagios sendo sabaiemprego de normas por
area e de normas gerais;

embora haja flutuacdo, as condicbes basicas dgi®ssdo positivas quanto a:
variaveis relevantes para sua eficiéncia e quatidaddia de alunos por supervisor;
horas de supervisdo; supervisao e controle;

os critérios de escolha do supervisor privilegiaexperiéncia pratica em detrimento
da formacgdo académica (teoria + pratica); e

h4 variacdo na composicdo de estdgio obrigatérapa@onal, mas em ambas as
situacOes o estagio na area clinica € o privilegiathbora com tendéncia para buscar
equilibrio (FRANCISCO; BASTOS, 1992, p.207).

De acordo com Francisco e Bastos (1992),

(...) o contexto pratico também deve ser visto corspago apropriado para a
producdo de conhecimento, o que requer um modele amapliado da propria
concepcdo do que é fazer ciencia. Muitos dos inipesa metodoldgicos
dominantes (a exemplo da escolha aleatéria de ,casmsposicdo aleatéria de
grupos, uso de instrumentos de mensuragdo paddmsize com elevada
confiabilidade) ndo podem ser observados em cadexXé prestacido de servigos
psicol6gicos, quer a individuos, a grupos, orgaiiza ou comunidades. Os
procesos reflexivos usados por profissionais ‘e@sperpor pesquisadores de campo
devem ser consideradas métodos legitimos de prodwgE conhecimento
(FRANCISCO; BASTOS, 1992, p.223).

O estagio, apesar de relevante, ndo parece ocugavido destaque na formacéao,

além de promover certa segmentacao entre estjgiticd) e sala de aula (teoria). O foco
acaba por ficar no docente e em sua experiénciaaatm supervisor, 0 que acaba nao
consolidando um padrdo de qualidade para os estégiwiculares, jA que seus principais

agentes executores (alunos) ficam afastados.

Na ultima, dessa mesma série de pesquisas, reali#ad7 anos, que vai ao encontro

das atuais Diretrizes, Bastos e Achcar (1894dKAST; ROSENBERG, 1970), afirmam que

o conceito de profissao envolve:

a) a existéncia de um corpo sistematico de conletongue requer lento processo
de formacao e treinamento, envolvendo tanto aspéctelectuais como atividades
praticas; b) um grau de autoridade conferida paltentes em funcdo do
conhecimento técnico especializado; ¢) um amplonieecimento social como base
para o exercicio a autoridade; d) um codigo deadtiee regula as relagdes entre os
pares e entre o profissional e 0s seus cliente$;wma cultura profissional que é
mantida pelas organizacdes (BASTOS; ACHCAR, 1980 1.
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Os entrevistados dos diferentes campos de atuagdon@o de trés conjuntos de
ideias definem o que foi chamado de “postura”’, pnojo uma nova forma de se pensar a

formacéao do psicoélogo:

Esse conjunto de habilidades revela a necessidadguel, no curso da formagéo
académica do psicélogo, sejam rompidos os limitee q aprisionam a uma

formacdo fragmentada e tecnicista ou que o prepgrara reproduzir formas

extremamente limitadas de enfrentar um reduzidedete problemas. Ele, também,
aponta o desafio de que a mudanca na formacaoaw®mge reduzir ao plano dos
conteldos ou conhecimentos, mesmo que a sua aapld& conta dos novos
contextos, clientelas e problemas os quais o pgicdlpassou a se deparar
(BASTOS; ACHCAR, 1994, p.325).

Anteriormente, por exemplo, ndo havia estagiosialares, apenas 0s extras, 0 que
deixa clara a ideia de que estes ndao eram priajdads vistos como acessoérios, e nao com o
carater de suporte que possuem hoje. Em pesquesateerealizada para avaliar o perfil do
psicologo brasileiro, Abbad e Mourdo (2010) conclugue entre os problemas relativos a
formacdo em psicologia, estdo os seguintes: ‘policos professores qualificados para
conduzir ensino e pesquisa; curriculos desatualggubucas oportunidades de estagio;
estagios em areas que exigem praticas tradicionaisicas oportunidades de praticas de
intervencao psicologica durante o curso dentreosti{p.388, grifo do autor).

Devido aos apontamentos feitos nas diretrizesaulares, a coordenadora de estagio
entrevistada, referindo-se a questdo da licenaatar psicologia, esclarece que “os estagios
extracurriculares (ndo obrigatorios) vao ser comghos nos ACGS (atividades
complementares da graduacéo), de acordo com eiagéas diretrizes curriculares sobre a
formacédo do professor em psicologia” (C1, coorderadle estagio). Ao serem indagados
sobre o cumprimento destes estagios extracurregsjlaios alunos consideram que
sobrecarregaria significativamente a carga obrigatfue eles ja tém que cumprir, conforme

mostra 0s seguintes depoimentos:

Entdo, assim, eu acho que 0 nosso curso ele jaite.mé um curso pesado de

estagio, além dos estagios, que sao quatorze @s@giiculares mais as 200 horas,
entdo acho que é um pouco incoerente, porque agE@o estagio atrelado a

questao das disciplinas € um pouco pra isso, sapsa questdo da pratica que a
gente ndo teve, agora, ainda propor 200 horas tdgi@sxtra, a gente ndo vai

passar por isso, é desconsiderar que vocé trafaihastagio extracurricular, etc (A

12 — énfase CLINICA).

Eu acho que é importante ter essa experiéncia $atze? E as vezes isso quando
colocado como algo obrigatério, algo que tem quecsmprido, pode motivar sim,
“cé” ter experiéncia fora daqui, porque eu acho gumportante... (A 10 — énfase
POS).
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A partir dessas citacbes, podemos tracar brevdss plers alunos de psicologia das
instituicBes publicas e privadas no pais. Na ultim@omum os alunos terem que trabalhar
para manterem sua formacdo, o que acaba por gestiriempo dedicado a formacao; na
segunda, a formacdao volta-se mais para a pesaiésa,do tempo de dedicacdo por parte dos
alunos também ser maior visto a incidéncia destesos no periodo matutino. Dados recentes
de uma pesquisa realizada no Brasil (BASTOS; GONDB@RGES-ANDRADE, 2010)
apontam que cerca de 80% dos psicélogos formadopai®) nos ultimos anos, sdo de
egressos das instituicdes de rede privada. Notent@mesar de a formacgao no setor de ensino
privado ser a predominante, os resultados do Exésm@nal de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisducacionais Anisio Teixeira (INEP)
conclui que “as instituicdes estaduais e federasam um desempenho superior as demais,
pois dentre as nove instituicdes que receberammoetto maximo, oito sdo federais e, uma,
estadual, de um total de 294 cursos avaliados2{).4Assim, as especificidades proprias da
condicdo publica ou privada da instituicdo formadoonstitui-se um vetor importante nas
investigacdes sobre a formacao do psicélogo noilBa@isda que a literatura discuta pouco a
respeito desse tema.

Entre as décadas de 1970 e de 1980, varias lesoki¢bes ajudam a Psicologia a se
consolidar enquanto ciéncia e profissao, tais como:

a) lei 5.766/71 de 20/12/71 — Criagéo do CFP e CRPs;
b) resolucédo n® 04/74 do CFP — Atribuicdes profisseda psicologo;
c) parecer 1.677/76, aprovado em 03/06/1976, no quelatora sustenta unicidade do

Curso de Psicologia, com trés habilitagdes tal coamdigurado no Parecer 403/62;

d) decreto 79.822, de 17/06/1977, que regulamenta . 1€6/71;
e) resolucdo do CFP n° 0291/79, de 30/08/1979, cridoamdigo de ética do psicologo;

e

f) resolugdo n° 2 002/87 — Codigo de ética — aprovat@icovo codigo de Etica
Profissional do Psicologo, revogando o anterior.

DOCUMENTO 4- Carta de Serra Negra.
No que diz respeito aos estagios curriculares sigi@nados, um momento histérico

importante sobre a formacao do psicélogo deu-se ewento que envolveu a participacao de
98 das 103 agéncias formadoras do pais, que nesuitalocumento “Carta de Serra Negra”
(BRASIL, 2010). Parecer tratar-se de um marco divile aguas, tanto em termos politicos,

pela mobilizagdo que provocou, quanto em termosotéelido (BERNARDES, 2004). Sua
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operacionalizagdo dos principios norteadores sugeeco curso deve oferecer campos de
estagio que contemplem a pratica de mais compasicdEm de um sistema de
acompanhamento e avaliacdo continua nos locaiss@mldesenvolvidos, buscando verificar

sua adequacéo as necessidades de formacéo do aluno.

Nao é somente um documento importante pelo sewe@dot mas também pelas
circunstancias em que foi produzido. Além da faiesenca e articulagcao entre as
entidades (por meio do Sistema Conselho), ha uaredgrproducéo da Comisséo de
Especialistas do MEC/SESu, no que tange as nosasisdides sobre as reformas
curriculares. A presenca do Governo Federal tambéornte: lei criando o Conselho
Nacional de Educacao e extinguindo o Conselho BéderEducacéo (Lei n° 9.131
de 24/12/1995), nova lei de Diretrizes e Basesdlac&cdo Nacional . LDB (Lei n°
9.394/96 de 20/12/1996), efetivacdo da politicacdastituicio da Comissédo de
Especialistas pela Portaria Ministerial n° 151 @#8/1996. Comissado essa, agora
com carater permanente (BERNARDES, 2004, p.109).

De acordo com Francisco e Bastos (1992), nestengncratificou-se a necessidade
imperiosa de mudancas profundas no processo deag@on muitas das quais passam por
mudancas curriculares — aqui entendidas no seidsantiis amplo. Os principios expostos
na Carta de Serra Negra defendem um redirecionamantormacéo do psicélogo brasileiro
no sentido de desenvolver a consciéncia politicacidadania e o compromisso com a
realidade social e a qualidade de vida; desenvalwenstru¢cdo do conhecimento por meio de
uma postura critica, investigadora e criativa, fotaedo a pesquisa num contexto de agéo-
reflexdo-acdo, bem como viabilizando a producamitéecientifica; e desenvolver a
formacdo basica pluralista fundamentada em disegsspistemoldgicas, éticas e politicas,
visando a consolidacdo de praticas profissionam)focme a realidade sociocultural,
adequando o curriculo pleno de agéncia formadoatexto regional. Além disso, defende
gue o conhecimento deve primar pelo senso critiibm @e privilegiar também o estudo e o
debate sobre os saberes tedricos mais abrangeatgsestjuisa cientifica, saberes que
possibilitem a compreensdo da realidade local. Eiaeo, a partir deste documento, uma
maior preocupacao da funcdo social do psicOlogaréirpda sua pratica, o que realca a
importancia dos estagios curriculares supervisiosad

O longo processo contou com a participacdo dagleeigs de Psicologia e das
instituicbes de ensino, o que teria permitido ti@msacdes significativas ao considerar que a
formacdo do psicélogo deveria ser ampla, respetanchultiplicidade de suas concepcoes
tedricas e metodoldgicas, originadas em diferemagdigmas e modos distintos de
compreender a ciéncia, assim como a diversidadsuds praticas e contextos varios de

atuacao. "Foram também valorizadas as a¢cOes nsolpinares, a exploracao das interfaces
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com outras areas e as profissées, levando em acexpansado da atuagdo profissional para
novos contextos" (COMPROMISSO SOCIAL, O QUE OS CURSTEM A VER COM
ISSO, 2012).

DOCUMENTO 5 - A formacdo em Psicologia: contribuicbes parastraguracao

curricular e avaliagao dos cursos.

Tendo como base a primeira pesquisa realizada QER “Quem é o psicologo
brasileiro?” (1988), uma comissdo de especialid@a€nsino de Psicologia reuniu-se, em
1995, dando origem ao documento “A formacdo em oRgj@: contribuicbes para
reestruturacao curricular e avaliagdo dos curdds’acordo com a comissdo, como 0 proprio
Parecer n°® 403/62 que embasa a proposta de carmculimo e duracdo dos cursos de
Psicologia reconhece que na ocasiao onde foi catweldo se dispunha de uma experiéncia
nacional a ser levada em conta, e 0 que se consfEesados 32 anos, é que “a experiéncia
acumulada nunca chegou a produzir qualquer reforanestrutura do curriculo minimo que
traz, fortemente, a marca da psicologia produzidaraticada nos anos 50" (BORGES;
BASTOS; ALVARENGA, 1995, p.1).

Repensar a formacéo do psic6logo ndo pode, portaesiringir-se a simples
reformulacdo de seu curriculo minimo, embora assldistorcées ja reconhecidas
devam ser corrigidas imediatamente. [...] O preseahbcumento se estrutura
apresentando 10 diretrizes gerais para a formagapsitologo, cujo contetdo é
refletido, apontando-se as bases em que taisid@etse apoiam. Sdo apresentadas
sugestbes de mudanca no paradigma curricular, gquelvem mudancas na sua
estrutura e forma de concretiza-lo (BORGES; BASTAISJARENGA, 1995, p.2).

O corpo central do documento é apresentado desiaxszn cada diretriz para a
formacdo e avaliacdo curriculares e respectivagssdgs sistematizadas até o presente
momento. O item 4 da operacionalizagdo da dirdtriz“Uma formacado béasica pluralista e
sélida” — diz respeito aos estagios curricularggestisionados e sua possivel relacdo com as

monografias:

Outro mecanismo formal que poderia criar uma opafade de integracdo global
dos contelidos do curso seria a exigéncia de uml@final de concluséo do curso.
A partir das experiéncias nos estagios curricula@sa exigido do formando, como
requisito para integralizacao dos créditos da gra@lo, uma monografia final que,
além de uma revisao tedrica, trouxesse reflexdlee s pratica desenvolvida. Este
trabalho final poderia ser avaliado por uma baredatentes do curso e ndo apenas
pelo supervisor do estagio final. Esta exigéncia jfeita por alguns cursos de
Psicologia e ocorre em outras graduacdes (BORGRSTBS; ALVARENGA,
1995, p.7).
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Em 1990, como citado anteriormente, foi introduziga PUC Minas, em caréter
experimental, a exigéncia da elaboracdo e defesandemonografia para a obtencao do grau
de psicologo. Esse mérito coube a énfase em Pgiaokducacional, que havia sido
implantada por demanda surgida a partir dos prépegstudantes. A experiéncia pioneira
passou a ser adotada como critério para as denfase8, por meio do Projeto Pedagdgico de
2003 da Instituicdo pesquisada, a PUC Minas — Ueidaoracdo Eucaristico (FELIPPE,
2009, p.28). Uma das alunas entrevistadas apootme somo poderia ser util a associacéo

de projetos de pesquisa de estagios curriculamesnagrafia:

Nao sei se caberia uma sugestdo mas eu acho gpeojeto, o0 estagio que a gente
considera como a execugdo do projeto de pesquibeyia muito mais, atrelado a
uma monografia, assim, isso € minha opinido, cantém pra gente desenvolver
melhor o tema, ter um tempo maior pra poder fagse @rojeto do que no segundo
periodo que a gente desenvolve um tema qualquemgiie provavelmente a gente
nao vai seguir com esse tema quando vai conclrso... (A 10 — énfase POS).

O item 4 da operacionalizacdo da diretriz 2 — “Uorenacdo generalista” —, de acordo
com as diversas propostas de reformulacdo curresil@xaminadas, aponta para a
importancia de tornar obrigatério o estagio em uaomnumero de areas de atuacdo, o que
parece ser algo indispensavel para consolidar wmaatdo generalista e que reforca,

também, a Carta de Serra Negra:

Existem propostas que colocam a necessidade dgoggi@lo menos, nas trés areas
classicas de atuacgdo profissional — clinica, edonate organizacional. Existem,
também, propostas que incluem estagio em comursdeoi@o obrigatério. Uma
alternativa presente consistiu em oferecer trégest distintos com cargas horarias
menores e um estagio final em uma area — que mdarsg das trés pelas quais 0
aluno ja passou — para o estagio de maior durd@qroposta concilia a ideia de
uma formacdo generalista ao tempo em que conteraplpossibilidade de
aprofundamento inicial em um campo de atuacdo (BERGBASTOS;
ALVARENGA, 1995, p.9).

Visando “permitir uma efetiva integracéo teoriatjwal, a diretriz VI procura integrar
as dimensdes teoria-pratica, indissociaveis emsquar processos de formacao, percebidas
pelas trés seguintes perspectivas:

(a) a formacao teérica ser considerada uma préig@mara a pratica, postura que
parece dominante e que reduz a pratica a uma gidicaos conhecimentos
acumulados pela teoria;

(b) a préatica como ponto de partida para a refléeénca, a partir do pressuposto de
que todo conhecimento emerge de uma situacdo d¢ancendo a teoria um
instrumento / ferramenta para compreendé-la; e

(c) a teoria e a pratica como polos em continugragéio, num processo em espiral.
(BORGES; BASTOS; ALVARENGA, 1995, p.15).
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A critica da dicotomia entre teoria e pratica esitéddamente presente na citacao
supracitada e hoje, 16 anos depois, ainda é imBgpel rediscutir a relacdo complexa entre
ambas no contexto da formacéo. Esse ideario derepaq tedrico para posterior aplicacao
nos estagios prevaleceu até as diretrizes e eittameénte presente no depoimento das
supervisoras e da coordenadora de estagio quentémjnimo, 10 anos de instituicdo, como
pode ser observado posteriormente, na discussaoedokbados. A teoria era e, de alguma
forma, ainda permanece para muitos docentes cona@afuento da pratica. No passado havia
uma formacdo conteudista, com fontes estrangeiraplieacbes descontextualizadas; no
entanto, nos dias atuais, corre-se o risco de ronstodos de acao operativos e pragmaticos,
sem 0 necessario apuro conceitual que faz umaspéafi trazer contribuicbes de fato
relevantes e que produzam mudancas no estados#es coperando assim as condicdes para a
formacao das geragdes seguintes (FERREIRA NETQ,)201

Varios cursos tém se langcado num movimento de saloeizacdo das praticas, num
movimento pendular em relagdo ao periodo que sajeeiza conteldos tedricos de
fonte estrangeira, como se a préatica devesse sartar novo fundamento da
formagdo. Isso tem ocasionado criticas por partprdissionais mais velhos que
denunciam a falta de preocupacéo com o rigor te§RERREIRA NETO, 2011, p.
44).

A funcdo da instituicdo e dos profissionais por &amados, que exige um
“‘compromisso com o atendimento das demandas shdaimsa da diretriz VII, em uma de
suas operacionalizacdes tem na exigéncia de unr manero de estagios obrigatorios uma
possivel forma de ser concretizada, que “poder@réaer uma maior procura por experiéncia
de intervengdo em instituicdes de assisténcials@cgalude, instituicdes educacionais, dentro
de modelos de atuacdo mais abrangentes” (BORGESTBS&; ALVARENGA, 1995, p.18).

Por fim, a diretriz X, que envolve “precisar asnigralidades dos cursos de
Psicologia”, sugere a duracao do curso em tornh 20 horas para a formacéo do psicologo.
“Destas, cerca de 2.800 horas corresponderiamndafi@fo do bacharel, as demais seriam
distribuidas entre os estagios profissionalizafpedo menos 500 horas) e as disciplinas
profissionalizantes propriamente ditas” (BORGESSHMAS; ALVARENGA, 1995, p.23).

Esses principios, tdo cuidadosamente sistematizpgodem forca até se chegar as
atuais diretrizes e muitas dessas fundamentaisistiSes sdo abandonadas, carentes de
reflexdo e atencdo. A elaboracdo das mesmas sgemnada no tdpico seguinte.
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2.2 Diretrizes Curriculares

De acordo com Bernardes (2004), o curriculo minitevagado pela nova LDB, os
parametros das Diretrizes Curriculares Gerais agloy e as trés propostas de Diretrizes
Curriculares para os cursos de Psicologia desembocamomento atual. Em fevereiro de
2004, uma nova proposta € construida conjuntanestite o Férum de Entidades Nacionais
da Psicologia e a Sociedade Brasileira de Psialogi

Sistematizar e implantar as Diretrizes Curriculanésa-se com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo, de 1996, que tem como orientstdoelecida no que tange ao ensino

em geral e ao ensino superior em especial:

Assegurar maior flexibilidade na organizagdo desasire carreiras, atendendo a
crescente heterogeneidade tanto da formacao pcéwie das expectativas e dos
interesses dos alunos. Ressalta, ainda, a nova &DBcessidade de uma profunda
revisdo de toda a tradicdo que burocratiza os s@wSs® revela incongruente com as
tendéncias contemporaneas de considerar a boad@om# nivel de graduacéo

como uma etapa inicial da formacao continuada (BRRAB97, p.1-2).

A LDB, portanto, foi um marco regulatorio fundanmedrque obrigou a todos 0s cursos
de graduacdo nas diferentes areas a se repengssdbiretrizes voltam-se, entdo, para um
foco no desenvolvimento de competéncias e ndo maaisansmissao de conteudos. Entende-
se aqui como competéncia profissional o repert@#o comportamentos e habilidades
cognitivas, sociais e emocionais que 0 psicOlogeessta para atuar com éxito em sua
atividade profissional. Goldbergt al. (1974, p.25), em um dos estudos pioneiros sobre a
avaliacdo das competéncias profissionais, definermo competéncia como o grau de
racionalidade profissional, isto é, “da eficaciefieiéncia no desempenho em certa profissao”
ou da “percepcdo inteligente dos fins" e, ainddad@quacao funcional dos meios aos fins".
Com relacdo a nocdo de competéncias proposta rfescRaais Curriculares Nacionais da
Educacéo Profissional de Nivel Técnico, conceiteali® esta se aproxima de uma visdo

construtivista, compreendendo as competéncias

[...] enquanto acdes e operacdes mentais, (queularh os conhecimentos (o
"saber", as informacdes articuladas operatoriameasehabilidades (psicomotoras,
ou seja, o "saber fazer" elaborado cognitivamerseceafetivamente) e os valores,
as atitudes (o "saber ser", as predisposicoes geusles e acles, construidas a
partir de referenciais estéticos, politicos e &)iamnstituidos de forma articulada e
mobilizados em realizagbes profissionais com padmde qualidade requeridos,
normal ou distintivamente, das producfes de ume gnafissional (BRASIL, 2000,
p.10).
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Se conceitualmente a nocdo de competéncia estdadac@m uma concepcao
construtivista, pela qual se atribui grande énéaseesquemas operatorios mentais e dominios
cognitivos superiores na mobilizacdo dos sabenestacionalmente ela se funda em uma
perspectiva funcionalista, ao traduzir as comp&énoos perfis de competéncias que
descrevem as atividades requeridas pela natureizaloho.

Deluiz (2001 diz que cabe ressaltar, ainda, a confusdo conteittr& competéncias e
habilidades. Se, por definicdo, as competéncias opfmacdes mentais que articulam e
mobilizam os conhecimentos, as habilidades e osresl as habilidades seriam, entéo,
elementos constitutivos das competéncias. A ideati&o das competéncias, das habilidades
e das bases tecnoldgicas, feita de forma sepdradmentada, nas matrizes de referéncia das
areas profissionais, converte-se, portanto, eminoweréncia tedrico-metodoldgica.

No modelo das competéncias, algumas indicacfesisgeém propostas para a
organizacao do curriculo: investigacdo dos prosededrabalho para a identificacdo de perfis
profissionais de concluséo; definicdo dos blocosaiepeténcias profissionais basicas, gerais
e especificas relacionados aos perfis identificadiesenho da estrutura do curriculo, em geral
flexivel e modularizado; definicdo dos itinerarimofissionais com critérios de acesso aos
modulos e ao curso; definicAo das estratégias dendigagem — pratica pedagogica
interdisciplinar e contextualizada, processo celotrana aprendizagem do aluno,
individualizagdo dos percursos de formacédo, cogdtrusignificativa do conhecimento,
selecdo de situacOes de aprendizagem baseadasdagog@ de projetos e situagOes-
problema; e definicdo do processo de avaliagca@adizagem.

Essas indicacbes para a organizacdo do curricolonsdentanto, vagas, abstratas e
desprovidas de um significado mais explicito e oetacse nédo forem consideradas as formas
como serdo implementadas e suas vinculacdes aresdiedrico-conceituais anteriormente

mencionadas.

O desempenho efetivo € um elemento central na démge e se define, por sua
vez, como a forma de alcancar resultados espezifiom acdes especificas, em um
contexto dado de politicas, procedimentos e comdicda organizacdo. Neste
sentido, a competéncia é, sobretudo, uma habilidagereflete a capacidade da
pessoa e descreve 0 que ela pode fazer, e ndosasas®ente o que faz,
independentemente da situacdo ou circunstanciaoAgpeténcias definidas desta
forma sdo aquelas caracteristicas que diferencrandlesempenho superior de um
mediano ou pobre, constituindo-se como as compi@frentrais ou efetivas. As
caracteristicas necessarias para realizar um fi@badas que ndo conduzem a um
desempenho superior, sdo denominadas competéndimsian (DELUIZ, 2001,

p.1).
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Nessa perspectiva, a identificacdo, definicho e stcogdo de competéncias
profissionais ndo se pauta pelas necessidades andemestritas do mercado, na o6tica do
capital, mas leva em conta a dinamica e as cogfasido mundo do trabalho, os contextos
macroecondmicos e politicos, as transformacOesicBre organizacionais, 0s impactos
socioambientais, 0s saberes do trabalho, os lagesvos e de solidariedade, os valores e as
lutas dos trabalhadores. Dessa forma, investigampeténcias no mundo do trabalho a partir
dos que vivem tais situacdes, ou seja, dos propraizslhadores, identificando os seus
saberes formais e informais, as suas formas daraudt o patriménio de recursos por eles
acumulado (aprendizados multidimensionais, traéefgas, reutilizagées) nas atividades de

trabalho.

Partindo desse principio, nosso grande desafio oseatentdo transformar
conhecimento em formas de atuacdo. E para tategfmister uma outra mudanca:
no nosso modo de pensar a relacdo ensino-aprerdizaevemos pensar 0 ensino
ndo mais como uma atividade do professor mas cemabos radicalmente, a relacéo
entre aquilo que o professor faz com o que se incadiho aluno; como
consequéncia o aprender se torna, para o alurew,aapaz de efetuar uma atividade
transformadora, o ser capaz de atuar — ter compatéfiNSTITUTO DE
PSICOLOGIA, 2008, p.35).

E necessario ressaltar que a nogdo de competéfmiteente polissémica, tanto no
mundo do trabalho quanto na esfera da educacéa.pBbssemia se origina das diferentes
visdes teoricas que estdo ancoradas em matrizeterpiogicas diversas e que expressam
interesses, expectativas e aspiracdes dos diferenjeitos coletivos. Estes, por sua vez,
possuem propostas e estratégias sociais diferasceatduscam a hegemonia de seus projetos
politicos.

Diante das varias concepgfes de competéncias cdatzar que as escolhas em
educacdo ndo sado neutras e que 0s conceitos exprasscaracteristicas e os interesses dos
grupos e das forcas sociais que os elaboram. Aondedcompeténcia €, assim, uma
construgdo social, e por isso alvo de disputadiqei em torno do seu significado social.
Torna-se imprescindivel enfrentar o desafio de @ra@iternativas ao modelo de educacao
profissional vigente, calcado na nocdo de compg&gmm suas concepcdes nao-criticas, que
enfrentem e deem respostas a dindmica e as traregfoes do mundo do trabalho na
perspectiva dos interesses dos protagonistas soomitrabalhadores. A ressignificacdo da

nocao de competéncias é, portanto, uma tarefaavdlidgente (DELUIZ, 2001).
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Todas essas transformacdes, de principios, conegpgduncionamento, propostas
podem exigir um grande trabalho e nele estdo imglis tanto professores quanto alunos,
enfim, a Universidade em seu conjunto.

DOCUMENTO 6- Diretrizes Curriculares para os Cursos de Rsjtal 12 versao.

Finalmente, em 12/05/1999, sai a primeira vers&odd@atrizes curriculares, feita pela
comissdo de especialistas em Ensino de Psicologiapocasido representada por sua
coordenadora Maria Angela Feitosa. “O produto fitadez seja mais circunscrito do que
esperado por alguns, embora substancialmente nimengente do que o dispositivo
normativo que ele vem substituir, o Parecer n°@®@/a resolugéo que o aprova” (BRASIL,
1999a, p.1).

No capitulo | — principios gerais e estrutura descou das referidas diretrizes, o
paragrafo 10 do artigo 3°, “a formacdo em Psicalagive se estruturar em um Curso Unico
intitulado CURSO DE PSICOLOGIA”, define que, nasa@es,

A explicitacdo de perfis de formacédo e de énfasgscalares orientard decisdes
institucionais acerca de definicdo de competéresascificas, natureza dos estagios
supervisionadgdistribuicdo efetiva de cargas horarias parafasetites atividades
académicas, resguardados os limites estabelecwosgtas Diretrizes (BRASIL,
1999a, p.3, grifo do autor).

7

Mais adiante, no décimo artigo, é dito que “o astampervisionado é atividade
obrigatoria e devera se estruturar em dois nib@isico e especifico, cada um com sua carga
horaria propria” (BRASIL, 1999a, p.5), bem comoidefa sua carga horaria nos paragrafos
1°e 30

Paragrafo 1° - O estagio supervisionado basicoeatelid@racdo minima de 210 horas e
incluira o treinamento em praticas integrativasciinadas a competéncias béasicas
caracteristicas do niicleo comum;

Paragrafo 3° - Cada estagio supervisionado especiiera duracdo minima
adequada ao perfil no qual se insere e incluir@inamento em praticas integrativas
relacionadas a competéncias especificas caraictesisdie cada perfil (BRASIL,
1999a, p.5).

O artigo 13° dispde da definicdo precisa — estafmideita anteriormente no artigo 10
— da carga horaria do estagio supervisionado d&mect20 horas, além de “ser estruturado
para garantir o desenvolvimento das competénciagdsae das competéncias especificas
previstas nas énfases curriculares” (BRASIL, 1998ayse mesmo artigo, sao feitas algumas
consideracOes sobre os estagios, que parecem@@soimdiveis, mas que, no entanto, ficam

excluidas na pendltima verséo, posteriormente, @d¥.2
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a) Sao considerados estagios profissionais atigglade formagdo profissional

programadas e diretamente supervisionadas por yenssor credenciado pelo

Curso;

b) As atividades de estagio devem ser documentadsaaliadas segundo parametros
da instituicdo utilizados para a avaliacdo das @eatavidades académicas;

c) O estagio devera garantir as condicfes necassgara o desenvolvimento das
competéncias e habilidades basicas tanto quantmmapeténcias especificas das
énfases curriculares;

d) As atividades de estdgio devem ser articuladas as demais atividades

académicas, ao longo do curso; e

e) E recomendavel que os estagios oferecidos pefo cestejam vinculados as

atividades de pesquisa e extensdo do seu corpatddBRASIL, 19994, p.6).

Para a formacao de bacharel, é sugerido um estagervisionado em Pesquisa, de
300 horas, “que propicie treinamento no conjuntea@®@peténcias e habilidades explicitadas
no projeto do curso” (BRASIL, 1999a). Este item liefm € excluido na pendltima verséao das
diretrizes, sendo que, na ultima, de marco de 261fbco é voltado para a formacao do

Professor de Psicologia.

DOCUMENTO 7- Diretrizes Curriculares para os Cursos de Rsijtal- 22 versao.

A comissao de especialistas em Ensino de Psicoigimrou a segunda versao das
diretrizes, 9/12/1999, mantendo como referénciea para estrutura o texto da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao:

No campo da Psicologia a reforma exigia o estalmetato de consenso acerca de
um conjunto de desempenhos e habilidades sobrentiddde profissional. Partia-
se, no entanto, de uma difundida consciéncia deaglegislacdo que instituiu o
curriculo minimo para os cursos de Psicologia hevmaprido seu importante papel
historico, mas precisava ser substituida face abstanciais desenvolvimentos
cientificos e profissionais, acumulados ao longs gaase quatro décadas de sua
vigéncia (BRASIL, 1999b, p.1).

As diretrizes curriculares para os cursos de ggEuaem Psicologia foram
organizadas em uma estrutura cuja sequéncia elduntho articulados em principios e
fundamentos, que orientam o planejamento, a imple&agéo e a avaliacdo do curso de
Psicologia. A estrutura prevé o curso de Psicoloditerenciando-se em trés perfis de
formacdo: o bacharel em Psicologia, o professorPd&ologia e o0 psicologo. Essa
diferenciacdo apoia-se em um nudcleo comum de fdmague estabelece uma base
homogénea no pais e uma capacitacdo basica pamnanio lidar com os contetdos da
Psicologia, enquanto campo de conhecimento e @g&au E proposital a substituicdo de

“licenciatura” por “formacao do professor”, acenanghra a propriedade de se preparar o
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formando para o ensino da Psicologia nos diversoss) modalidades e ambientes em que
esta atuacdo profissional possa ocorrer (BRASIL99B® Quanto aos estagios
supervisionados, procurou-se obter um equilibriotreena formacdo basica e a

profissionalizante.

O peso atribuido aos estagios profissionais indiaalor alocado a melhoria nos
padrdes de servigos prestados pelo profissionaPsleologia. Foram indicadas
sérias exigéncias para realizagdo e reconhecimeetoestagios e também
apresentadas recomendacdes para a articulacdoosntistagios e as habilidades e
competéncias especificas (BRASIL, 1999b, p.2).

Cada perfil de formacgédo, o bacharel em Psicologiprofessor de Psicologia e o
psicologo, estdo descritos em capitulos especijfldpsV e V, respectivamente e, para cada
um deles, é apontado que “um Estagio Supervisiordel@ra integrar o conjunto de
atividades especificas da formacéo e garantir ededvimento das competéncias especificas
previstas na énfase curricular escolhida pelo al(BRASIL, 1999b, p.5).

No que diz respeito ao “confronto” dos estdgiosriculares com outras praticas
investigativas, como a sugestao da inclusao déptirsx de seminario e do estudo de caso, a
ser realizado também em sala de aula, o artigoe88relve que o planejamento académico,
em termos de carga horéaria e de planos de estedeslvera o aluno em outras atividades,
tais como:

a) Aulas, conferéncias e palestras; b) Exerciciodaboratérios de Psicologia; c)
Observacédo e descricao do comportamento em diésremintextos; d) Projetos de
pesquisa desenvolvidos por docentes do curso; &ijcés didaticas na forma de
monitorias, demonstracdes e exercicios, como plrtdisciplinas ou integradas a
outras atividades académicas; f) Consultas supemeidas em bibliotecas para
identificacao critica de fontes relevantes; g) é@fido e avaliagdo de instrumentos e
técnicas psicoldgicas; h) Visitas documentadasnmio de relatérios a instituicdes
e locais ande estejam sendo desenvolvidos trabatbos a participacdo de
profissionais de Psicologia; i) Projetos de Extensdiversitaria e eventos de
divulgacao do conhecimento, passiveis de avaliac@jorovados pela instituicao; j)
Praticas integrativas voltadas para o desenvolvionge habilidades e competéncias
em situacbes de complexidade variada, represesmsatdo efetivo exercicio
profissional, sob a forma de estagio supervisiof8RASIL, 1999b, p.10).

Nessa segunda versao das diretrizes de 1999, gan@tdreocupacdo com 0s estagios
curriculares enquanto a parte que cabe na gradeuwar do curso de Psicologia.

Art. 39 - Os estagios supervisionados séo conjudstividades de formacéo,
programados e diretamente supervisionados por nosmilo corpo docente da
instituicdo formadora. Art. 40 - Os estagios su@@mados sao atividades
obrigatérias em todos os perfis do curso e procuaasegurar a consolidacédo e
articulacdo das competéncias estabelecidas. Art. @4 estagios supervisionados
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visam assegurar o contato do formando com situag@®gextos e instituicdes,
permitindo que conhecimentos, habilidades e atituske concretizem em acdes
profissionais (BRASIL, 1999, p.10).

Estas definicbes permanecem inalteradas na Ultireesd® e tem-se, como
consequéncia, um foco dos estagios voltados paeprimoramento das habilidades e
competéncias dos alunos, conforme ja apontadoicio ideste item.

E, ainda, definido num paragrafo Gnico que a sugp@ovde estagio podera ser
realizada individualmente ou em grupo, bem comocaso da supervisdo em grupo, do
namero maximo de 12 alunos (Paragrafo unico dgaal). Isso foi retirado do texto final, o
gue tem permitido aos cursos privados 0 aumentessik® de alunos por supervisor, em
funcdo da diminuicdo dos custos. A divisdo em lbésiespecifico sofre poucas mudancas de

nomenclatura em relacdo a primeira versdo, ao mamesma estrutura em si.

Os estagios supervisionados deverdo se estrutumardas niveis - basico e

especifico - cada um com sua carga horaria propr@aagrafo 1° - O estagio
supervisionado bésico incluird o desenvolvimento pticas integrativas

relacionadas a competéncias caracteristicas demaodmum. Paragrafo 2° - Cada
estagio supervisionado especifico incluira o deskimento de praticas

integrativas relacionadas a competéncias caraitadsde cada perfil (BRASIL,

1999b, p.10).

Em relacéo as atuais diretrizes, publicadas em, 2@ houve mudancas estruturais e
substanciais no que diz respeito aos estagiose onglica um excesso de consenso e falta de
debate sobre o tema especifico dos estagios. Aligasdocumental indica como a discussao
em torno dessa parte da formacéo foi se perdendoemmrréncia da preocupacdo de se
publicar precocemente as Diretrizes, visto quaieralebate de anos.

Sobre os perfis da formacgao, bacharel em Psicolagimrmacédo do professor em
Psicologia e a formacao do psicologo, é especificagbpectivamente, que:

Art. 43 - O Estagio supervisionado para a formagé@oBacharel em Psicologia
devera acentuar o treino na atividade de pesqiiitad4 - O estagio supervisionado
para a formacédo do Professor em Psicologia develava Pratica de ensino e
outras atividades que assegurem a consolidacéondgeténcias necessérias para o
exercicio da atividade de ensino. Art. 45 - O astagpervisionado para a Formacao
do Psicologo deve garantir o desenvolvimento daspeténcias especificas
previstas na énfase curricular escolhida pelo aldeatre as oferecidas pelo curso
(BRASIL, 1999b, p.10-11).

Mesmo que esta segunda versao das diretrizes séthindeita ha 10 anos antes da
Resolucdo CFP n° 001/2009, que dispde sobre aattmigdade do registro documental

decorrente da prestacao de servicos psicologicatign 46 diz que “As atividades de estagio
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supervisionado devem ser documentadas e avaliagtamndo parametros da Instituicdo
utilizados para a avaliacdo das demais atividadadémicas” (BRASIL, 1999a, p.11), que
deverdo estar articuladas entre si, sendo “recoavehdjue os estagios supervisionados
oferecidos pelo curso estejam vinculados a projg¢éopesquisa e de Extensdo do seu corpo
docente” (BRASIL, 1999D, p.11).

Sobre as atividades extracurriculares, “A instéonigpodera reconhecer atividades
realizadas pelo aluno em outras entidades, desde epias contribuam para o
desenvolvimento das habilidades e competénciagrites ao exercicio das atividades do
graduado” (BRASIL, 1999b, p.11).

Paragrafo 1° - O reconhecimento destas atividaxtesnsuros deve subordinar-se ao
estabelecimento de critérios de avaliagdo que ancla andlise da pertinéncia das
atividades a atuacdo do graduado e a verificacdooddicdes de supervisdo por
profissional competente. Paragrafo 2° - O recomhesio dessas atividades nédo
devera ultrapassar o total de 120 horas (BRASIR9b9p.11).

Observa-se uma estrutura complexa e, por vezegifidé compreensdo no que diz
respeito aos estdgios curriculares nessa segumdaovdas diretrizes, pois as informacdes
relativas aos mesmos encontram-se subdivididas &@mosvartigos, nao-sequenciais. No
penultimo capitulo, o IX, “da durac&o do curso”,isnama vez retoma-se a questao dos perfis
da formacdo do psicélogo, onde o estigio supenasio basico tera uma carga horaria de
210 horas, néo incluidas na carga horéria minimatteo comum de 2.025 horas. Para a
formacéo do Bacharel e do Professor de Psicolagiarga horaria do estagio supervisionado
tera 300 horas, ndo incluidas na carga horarianmirde ambos, que é de 2.900 horas
(BRASIL, 1999b). No entanto, o perfil de formacaoRbicologo “requer, na énfase escolhida
pelo aluno, uma carga minima de 3.630 horas, im#tuio nicleo comum e o estégio
profissionalizante basico” (BRASIL, 1999b, p.12gndo que a carga horaria do estagio
supervisionado devera ser de 420 horas.

DOCUMENTO 8- Parecer do CNE, n° 1.314/2001, sobre as DiestiCurriculares.

Apesar de uma proposta concisa e bem elaborades ssgestbes de avaliacdo dos

estagios curriculares, bem como dos supervisooeso ¢gnstrumento de avaliagdo e ndo como
diretrizes gerais, acabou ndo fazendo parte d@wdnsal que viria a ser publicada cerca de
trés anos depois, em maio de 2004. A partir deoestgbre as diretrizes curriculares, serao
feitos e aprovados trés pareceres do Conselho mNdcie Educacgdo, que levam a sua
publicacdo em maio de 2004. O primeiro, n° 1.3B40d@/11/2001, tem voto favoravel do

relator, aprovado por unanimidade pela Camara dedtdo Superior (CES). No item | —
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relatorio, a Conselheira Silke Weber diz que o @abuido aos estagios profissionais indica
o valor alocado a melhoria nos padrées de seryiggstados pelo profissional de Psicologia.
“Foram indicadas sérias exigéncias para realizacéeconhecimento de estagios e também
apresentadas recomendacdes para a articulacdo @ntrestagios e as habilidades e
competéncias especificas” (BRASIL, 2001, p.1).

O perfil do formando permanece o0 mesmo das sugestowriores: bacharel em
Psicologia, professor em Psicologia e formacao sloofpgo, sendo que todos eles devem
“incorporar um estagio supervisionado estruturadoa pgarantir o desenvolvimento das
competéncias especificas previstas na énfase warriescolhida pelo aluno” (BRASIL,
2001, p.4).

Os estagios séo definidos conceitualmente e edi® $efrerd pequenas mudancas na

ultima versao das diretrizes:

Os estagios supervisionados séo conjuntos de atieglde formacgao, programados
e diretamente supervisionados por membros do caigeente da instituicdo
formadora, obrigatérios em todos os perfis do cues@rocuram assegurar a
consolidacéo e articulagdo das competéncias estadi@$, podendo estruturar-se em
dois niveis - basico e especifico: o estagio sugienado basico incluindo o
desenvolvimento de praticas integrativas relaciasadcompeténcias caracteristicas
do nlcleo comum e o estagio supervisionado especifincluindo o
desenvolvimento de praticas integrativas relaciasadcompeténcias caracteristicas
de cada perfil (BRASIL, 2001, p.8).

No projeto de resolugdo desse parecer, que ingilBUDCNs para os cursos de
graduacdo em Psicologia, os artigos 33 a 39 tatdod estagios supervisionados e néo
sofrerdo alteracdes em relacdo a segunda versEip8e

DOCUMENTO 9- Carta da ANPEPP ao Ministro — documento comtranversdo do
CNE das Diretrizes Curriculares.

Notdrio dizer que havia movimentos por parte der@gosicologos que eram contra a
implementacédo desta, como, por exemplo, o docunumttiretoria da Associacdo Nacional
de Pesquisa e Pd6s-Graduagdo em Psicologia ANPERBntrario a versdo do CNE das
Diretrizes Curriculares, dirigido ao Professor BaRBkenato de Souza, Ministro da Educacéo

na época:

O primeiro ponto diz respeito a abolicdo de qualqesdmetro definidor de carga
horaria minima tanto para partes especificas deoctmmo para 0 curso como um
todo, permanecendo apenas, no artigo 21, a exmédei que o estagio
supervisionado para a formacao profissional apigja menos 10% da carga horaria
total — ndo estipulada — do curso [...] Outro paatprimido da proposta original da
Comisséo de Especialistas (aparecia no § Unicortigp at1), determinava que a
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supervisao grupal de estagiarios ndo poderia gardem mais do que 12 pessoas
simultaneamente. Como a formacdo em Psicologiaépten volume grande de
estagios, a supervisdo assume especial importénctarmos dos planos de carreira
de cada instituicdo e, por implicacdo, em termos cdstos institucionais.
Entendemos que suprimir a determinacdo originat, g providéncia que nédo
agrega qualquer vantagem, s6 pode ter o sentideddeir custos, mais uma vez em
detrimento da qualidade da formacdo (DOCUMENTO DARBTORIA DA
ANPEPP, 2001).

Na versao final de 2004, no artigo 15, o primeiomtp ndo é atendido, pois a carga
horaria do curso permanece nao especificada: “etprao curso deve explicitar todas as
condicOes para o seu funcionamento, a carga hateiava global, do nicleo comum e das
partes diversificadas, inclusive dos diferenteagies supervisionados, bem como a duragéo
maxima do curso” (BRASIL, 2004, p.207), exceto pedstagios que tém sua porcentagem
aumentada de 10 para 15%. Quanto a supervisdo epo,gguantidade de alunos por
supervisor também néo € especificada na versal dirque acaba por dificultar a qualidade
desse momento se o numero de alunos for elevado.

DOCUMENTO 10- Carta Aberta a populacdo do CFP, ABEP e CON&ftraria as
diretrizes curriculares.

Dez dias depois, em 13/12/2001, uma carta abepapalacdo do CFP, ABEP e

CONEP, também contraria as diretrizes curriculpaesa a formacdo em Psicologia, diz que

estas, se aprovadas, vao

Esfacelar a Psicologia em pedacos profissionaisgdyaindo, com certeza, uma
reducdo do campo de atuacdo as areas tradiciopais, propdem énfases
curriculares que colocardo, nas maos dos empresfaieducacédo, as decisfes sobre
qual psicologo priorizar e que psicologo format Br. Ministro, ndo permita que os
interesses dos empresarios brasileiros que, hegstiem na educacgéo, corrompam e
desencaminhem a construcdo da Psicologia, comai&i@n profissdo, como um
saber e um fazer a servigo da populacéo bras{leis&TA ABERTA, 2001, p.1).

Observa-se, aqui, que pela primeira vez fala-serm@nte dos riscos da dimenséo
mercantil do setor privado, se este nao for regulath extensa pesquisa recente realizada no
Brasil, os autores Heloasei al. (2010) apresentaram um panorama do psicélogo aomo
profissional assalariado atuando no setor pubpcwado e terceiro setor. Como concluséo
extraida do conjunto de dados gerados pela pesdaisase que as organizacfes privadas
contratam psicologos para atuar no Ensino Supedono docentes. Esse mercado em
expansao precisa, de fato, ser regulado pelo Mimstda Educacdo a partir de critérios
claros, na medida em que forma a maior parte duofspionais que atuardo nos trés setores

mencionados.
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DOCUMENTO 11 — Parecer do CNE, n® 072/2002, aprovado em 2@2/20

Diretrizes Curriculares.

O segundo parecer do Conselho Nacional de Educag®3,2/2002, aprovado em 20
de fevereiro desse mesmo ano, visava “apenasicegtid parecer anterior, o n° 1.314/2001,
tendo em vista manifestagbes provindas de Insitsicde Ensino Superior e de entidades
interessadas na formagdo em Psicologia. “S&o nuentitb entanto, a estrutura e o conteudo
do Parecer original, salvo o item que concerneoagpeténcias gerais a serem desenvolvidas
pelo curso de Psicologia” (BRASIL, 2001, p.1). Aatera e Conselheira Silke Weber
recomenda a retificagdo do Parecer nos termos gtiape, novamente, junto & unanimidade
da Camara de Educacédo Superior (CES), votam fasionante a aprovacdo das Diretrizes

Curriculares para o curso de Psicologia e do praetresolucao.

Weber foi relatora do documento que compfe o dialpgra a delimitacdo das
Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia. B&a@uer com isso, naturalmente,
depositar sobre os ombros da autora, a resportsd®lipela concepcao de politicas
educativas para o ensino superior que compdem a d®B996 e sua posterior
configuracdo nas Diretrizes Gerais Curricularess,Miga um registro de como tais
processos vém sendo geridos e gestados de forraipauNao ha ruptura alguma
nas propostas curriculares apresentadas atualnetgeessante € que os primeiros
argumentos de Weber podem ser utilizados contrapspria proposta atual. E
exatamente essa a questdo central. O gancho ¢aeafabm a légica neoliberal é a
definico das diretrizes em torno das chamadagpeténciag habilidades Faltava
uma década para isso ocorrer (BERNARDES, 20049p.10

Ferreira Neto (2011), contudo, salienta que unt&carideologizada e em bloco dessa
tendéncia (performance enquanto eixo ético de apadi) ja instalada em nosso mundo
globalizado, ndo ajuda nossas tentativas de oldeteg@vanco concreto. “Se por um lado as
Diretrizes tém um alinhamento claro com os prircddiegemdnicos de mercado neoliberal
(afinal, o que hoje consegue fugir completamento@d), por outro, estabelecem uma
relevante mudanca de foco na compreenséao da fooh@BRREIRA NETO, 2011, p.42).

DOCUMENTO 12— Mocéo da Sociedade Brasileira de Psicologiaesi®&ncia do

CNE.

A Sociedade Brasileira de Psicologia — SBP, posi@cada realizacao de sua XXXII
Reunido Anual e proposicao dos coordenadores de quesentes, realizada em 25/10/2002,
solicita ao Dr. Arthur Roquete de Macedo, Presieleiat Camara de Ensino Superior do MEC
na ocasido, a aprovacao do Parecer 072/2002, janguassembleia os psicélogos e o0s
coordenadores de Cursos de psicologia se mostnamaito apreensivos com as condigdes
atuais para realizacdo, orientacdo, coordenacagakagio dos cursos de graduagdo em

Psicologia, “uma vez que as Diretrizes Curricular&s foram implantadas, prolongando uma
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situagdo de espera e indefinicdo lesiva para merda Psicologia e para a melhoria da
profiss&o no pais” (MOCAO DA SBP A PRESIDENCIA DQIE, 2002).

Os coordenadores desses cursos estdo em uma deditaalcdo, assim como 0s
professores em geral, uma vez que, sem as digtagerientacdes para o ensino de
graduacdo em Psicologia ficam sem direcao defimidamitindo, de um lado varias
possibilidades de abusos e lesbes no ensino desfas@o e, de outro lado,
impedindo o necessério desenvolvimento da qualididensino da mesma, com
uma orientacdo que permita a identidade da formagdiocampo de atuacéo
profissional (HUBNER, 2002, p.1).

Ao se fazer uma andlise das trés cartas, obsergaesee assemelham no que diz
respeito a uma preocupacdo do que seria aprovagmbécado, além de possiveis
negligéncias que eram consideradas fundamentagu#sprimeiras cartas diferem-se quanto
ao conteudo, mas apontam cuidados que deveriasidtetomados, como a determinacao da
carga horéaria, o numero de alunos por supervisoestigio e a especificagdo das énfases
curriculares. Nenhuma delas foi suficiente para gsiairetrizes ndo fossem publicadas e
ainda ndo sao levadas em conta tais ponderaco€dtiva carta, a mocao, parece mais
favoravel as Diretrizes propostas vide recentemantaodificacdo no que diz respeito a
formacao do professor de psicologia, que é justtsreque a referida carta aponta.

DOCUMENTO 13- Parecer n°® 0062/2004 — CNE — Diretrizes Curai@d do Curso

de Psicologia. Relatora: Marilia Ancona-Lopez.

Em 3 de julho de 2002, atendendo a ordem do Srisiviinda Educacéo, o Secretario
da SESu devolveu o parecer 072/2002 ao CNE, qua kalo aprovado em 20 de fevereiro
de 2002 e encaminhado para homologacdo. Assimfefim o Ultimo parecer, n°® 0062,
aprovado em 19 de fevereiro de 2004, feito pelossebeiros Marilia Ancona-Lopez
(relatora) e Efrem de Aguiar Maranhdo, comissédo deeidiu pela realizacdo de nova
audiéncia publica, que teve lugar em dezembro @3.2Dessa audiéncia participaram as
entidades representativas da area da Psicologiaieo

As discussbes e colocacbes que ocorreram na aigipdblica evidenciaram o

agrupamento das entidades em dois grupos distiitergindo, principalmente, no

gue se refere a proposta de diferentes terminaiaa perfis, para o curso de
Psicologia, presentes nos Pareceres 1314/2001/20022(BRASIL, 2002, p.2).

Representantes dos dois agrupamentos de entida@es@ntraram em Sao Paulo, em
fevereiro de 2004, e encaminharam a comissao umnuE@o consensual que, respeitando
grande parte dos documentos anteriores, superapanagpais divergéncias até o momento
apontadas. O documento constituiu a referénciaade para a elaboragdo do Parecer e do
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Projeto de Resolucédo a ele anexado (BRASIL, 2088pre os estdgios supervisionados,
depois de muitas variagbes dos documentos anter@marga horaria foi definida, mantendo

a estrutura original da versdo de 1999 no que tamjeisdo entre estagio basico e especifico:

Os estagios visam assegurar o contato do formando situacdes, contextos e
instituicbes, permitindo que conhecimentos, hahiles e atitudes se concretizem
em acGes profissionais. Eles devem se estruturaloésmiveis - basico e especifico
- cada um com sua carga horéria prépria. O estgiervisionado basico incluird o
desenvolvimento integrado das competéncias e Habids previstas no nulcleo
comum. Os estagios especificos incluirdo o desemehto integrado das
competéncias e habilidades que definem cada épfapesta pelo projeto de curso.
Os estagios basico e especifico deverdo perfarempenos 15% da carga horaria
total do curso (BRASIL, 2002, p.19).

Deste parecer para a verséo final, ndo houve madaupstanciais e/ou estruturais. O
mesmo tem voto favoravel da relatora e é aprovamo umanimidade pela Camara de
Educacdo Superior (CES). Com fundamento nos PaecENE/CES 1.314, de 7 de
novembro de 2001, retificado pelo CNE/CES 72, deld9evereiro de 2002, em adendo ao
CNE/CES 62, de 19, de fevereiro de 2004, homologedo Senhor Ministro de Estado da
Educacédo em 12 de abril de 2004, é publicado nadDi@icial da Unido, em 18 de maio de
2004, a Resolucdo n° 8, de 07 de maio de 2004,rpti¢ui as DCNs para os curso de
graduacdo em Psicologia.

A novidade com as diretrizes para a formacdo ewpljugjia é que temos agora um
modelo embrionario que define as atribuicbes dodbsjo e, ainda, a caracterizacdo do
estagio enquanto um importante produto da formacao.

Sendo este o instrumento legal que rege a avalidedse curso, faz-se necessario
analisar as diferentes concepg¢des no passado .eABjesolucdo, preocupada em aprimorar
as competéncias e habilidades do estudante ddd@ga;propde que 0s estagios curriculares
assegurem o contato do graduando com situacOetextms e instituicbes. Assim, permitir-
se-a que conhecimentos, habilidades e atitudesrszetizem em acdes profissionais, sendo,
portanto, recomendavel que as atividades do essagiervisionado se distribuam ao longo do
curso (BRASIL, 2004).

De acordo com essas diretrizes curriculares, aggiest supervisionados devem se
estruturar em dois niveis — basico e especificada @m com carga horaria propria. O estagio
supervisionado caracterizado como basico trard eemd®lvimento integrado das
competéncias e habilidades previstas no nicleo mpnemquanto os estagios especificos

incluirdo cada énfase proposta pelo curso (BRA3D0A).
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As Diretrizes, ainda, definem 15% da carga horéotal do Curso aos estagios
curriculares. No entanto, a adequacao a regra pagué faz um bom curso, ou seja, uma boa
formacdo ndo é aquela que necessariamente cumpieetiizes. Estas devem apenas ser um
parametro, uma base de onde podemos aprimorarptagdaem Nnos engessar, pois, caso
contrario, estariamos aprisionando uma das caistitas indispensaveis ao bom psicologo: a
flexibilidade. Sobre lidar com o inesperado, queohre diretamente esta caracteristica,

Guerra (2002) faz desdobramentos entre o cidadégetaz sujeito e vice-versa:

O cidaddo se faz sujeito no momento exato em que (n6) apresentacéo de um
acontecimento. Ai, a soberania do sujeito surgeda se contenta em residir no
contrato social ou no aspecto juridico-formal quéversaliza o cidadado. Por sua
vez, 0 sujeito se faz cidadao quando o espacoocisdobra e expande suas
particularidades subjetivas (GUERRA, 2002, p.37).

Ja que se configuram como o documento legal queadgrmacédo em Psicologia, e
0S cursos tém que responder a ela, cabe a nésgwofiis da area debater e questionar para
gue assuntos como o da ética seja melhor definekies documentos. Temos que “é
recomendavel que as atividades do estagio supmmasd se distribuam ao longo do curso”
(BRASIL, 2004, p. 2008) e “as atividades de est&gioervisionado devem ser documentadas
de modo a permitir a avaliacdo, segundo parameuasstituicdo, do desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas” (BRASIL, 2@04£208). No entanto, um elemento que
nao foi definido € a relacao aluno/hora/professmr estagios. A ABEP propde um parametro,
mas 0s cursos privados tendem, visando reducaaistes¢ a ter um elevado numero de

alunos por supervisor, prejudicando a qualidadesdtiios.

Uma das maiores limitacées que enfrentamos dueangalizacdo dos estagios é a
baixa carga horaria: seis horas semanais, divididaduas visitas de trés horas. Isso
ocasiona uma descontinuidade de acompanhamento&faida organizacional por
parte dos estagiarios. Muitas vezes, fatos qua@eon na auséncia dos estagiarios
ndo sdo relatados a eles, prejudicando, assimmalguwiretrizes que, em funcéo
destes fatos ocorridos, deveriam ser tomadas (CAS/R008, p.21).

De 13 alunos que participaram dos grupos focasnagp um mostrou conhecimento
das diretrizes curriculares, mas devido a um estdige ele fez de pesquisa quando estava no

terceiro periodo e do seu tema de monografia eavalformacéo do psicologo:

Conhecimento das diretrizes eu tive no terceirdopercoincidentemente em funcéo
do estagio Il, que é um estagio de pesquisa; cénfagrojeto de pesquisa no estagio
II, e no lll executa esse projeto, entdo eu tivahesimento das diretrizes e do
projeto pedagégico ali, coincidentemente nos estagium espaco que é de estagio
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e pesquisa e eu aproveitei também esse conhecimastdiretrizes durante todo o
curso, me ajudou muito conhecer as diretrizes, ajefwr politico-pedagégico do

curso, inclusive é o tema da minha monografia taml@formacdo do psicélogo, é
o tema da minha monografia. Entdo, eu acho quers§@ntou na minha formacao
conhecer os documentos que balizam o curso, eu @ohdoi interessante, muito

importante (A7 — énfase CLINICA).

Mesmo que desde os primordios da regulamentacgwafissdo os estagios sejam
mencionados, as atuais Diretrizes Curricularesbosdam, primeiramente, apenas no artigo
12°, que trata das énfases curriculares do cunsds Am enfoque sugestivo de quais énfases
podem ser escolhidas pelos Cursos de PsicologiBatagddades e Universidades, o paragrafo
diz que estas devem incorporar estagio supervidonestruturado para garantir o
desenvolvimento das competéncias especificas psviBo 20° ao 24° artigo, praticamente
os ultimos das Diretrizes, afirma que a resolucé@m vratar dos estagios supervisionados,
porém em uma abordagem vaga e imprecisa, diferentemdas discussdes tecidas
anteriormente.

De acordo com as DCNs para os cursos de graduagaBsecologia, o foco da
formacdo deve hoje estar mais focado nas compattechabilidades do que no conteudo
tedrico e, ainda, “reportam-se a desempenhos e@asaequeridas do formando” (BRASIL,
2004, p.206). Ferreira Neto (2011) afirma que isslica uma concepc¢ao de curriculo néo
mais reduzida a grade das disciplinas, mas comonqumto de experiéncias formativas,
dentro e fora da sala de aula, oferecidas ao aluremte sua trajetéria. Além disso, implica a
aquisicao integrada de conhecimentos e habilidadesectando tanto “o que”, quanto
“como” fazer, enfim, em um conjunto de saberes sm tfremos, por conseguinte, uma bem
acentuada transformacao teorico-metodologica dendimhento de curriculo. Seu centro se
transfere da transmissdo de conteudos para a @odde capacidades de atuacdo em
diferentes contextos” (FERREIRA NETO, 2011, p.4Pesenvolver as habilidades na
articulacao universidade-servico-comunidade, dedacaeom as DCNs para os Cursos de
Graduacao em Psicologia, evita 0 processo de f@mnpgotegida a favor de uma que seja

corajosa e inventiva.

N&o existe uma Unica forma de construir o que veahser a formacdo em
Psicologia. Nem a que esta construida é necessatarnmevitavel, ou ndo pode ser
transformada. [...] A problematizacao permaneniggoj as agéncias formadoras e as
entidades representativas da categoria, dos usbsites do saber psicolégico na
sociedade se torna vital para o desenvolvimentanda concepc¢do de formacéo e
profisséo criticas em Psicologia [...] A Psicologiama das principais responsaveis
pelas maneiras com que o mundo € visto. Dai, arspoa dos estudos que

envolvema formacagBERNARDES, 2004, p.190).
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DOCUMENTO 14— Resolugéo n° 5, de 15 de Marco de 2011 - InstgWDiretrizes
Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduaga@sicologia.

Em 15 de marco de 2011, foram instituidas Nova®tbres Curriculares para a
Psicologia, que substituem as de 2004, publicadd3idrio Oficial da Unido no dia seguinte,
em 16/03/2011. O parecer € o de n°® 338/2009, agoosa 12 de novembro de 2009, teve sua
comissdo formada por Antdnio Carlos Caruso Roncesitente) e, novamente, por Marilia
Ancona-Lopez. A alteracdo deve-se a Normatizacheesa Licenciatura em Psicologia, que
ja havia sido anunciada anteriormente na Lei dee7ndio de 2004 (JORNAL DO
FEDERAL, 2011). Segundo o art. 13 da Resolucao egiabelece normas para o Projeto
Pedagodgico Complementar para a formacdo de Proésssie Psicologia, a carga horéaria
devera ter, no minimo, 800 horas, sendo 300 (ttagerhoras de estagio curricular

supervisionado.

A ABEP, em conjunto com outras entidades da Pgig®lBrasileira, empenhou-se

em discutir a insercdo da nossa area no Ensinodylédn especial no que diz

respeito a sua proposta de renovacao. A resolugidaovencontro desse debate. O
projeto de formacéo de professores para a edudsigica tem avangos, em nosso
entender. O que a categoria — alunos, professowesgenadores — precisa discutir
incide nas implicacdes dessa nova lei para a argefid dos cursos, para uma
formacéo bastante qualificada, para o futuro trabdos professores de Psicologia.
(JORNAL DO FEDERAL, 2011, p.15).

DOCUMENTO 15— Carta de Salvador.

Em 11 de maio de 2011, em Salvador, a Diretoriaddat da Associacéo Brasileira

de Ensino de Psicologia (ABEP) convidou coordeneglde curso de Psicologia e gestores de
nacleos ABEP de todo o pais para debater as Nouwasipes Curriculares de Psicologia
anunciadas em 16 de marco de 2011 (CARTA DE SALVRDEZ011).

Ficou evidente o quanto a Psicologia tem se afastil uma area historica e
nevralgica para o pais, na qual temos formacaocHge para contribuir. A
necessidade de revermos os curriculos para inskiiajinda ndo o temos, o debate e
a atuagdo cotidiana em Educagdo € mais do que uopor{CARTA DE
SALVADOR, 2011).

A ABEP tem reunido em encontros nacionais — conte es1 Salvador — diversos
coordenadores dos cursos de Psicologia espalhadosBpasil, a fim de sistematizar tais
discussbes em torno das atuais diretrizes, queétanalcontecem por meio eletrénico (via e-
mail, principalmente). A publicacdo dos debatesnteme tardiamente, 7 anos apds a

publicacdo original das Diretrizes e esta, atéesgmte momento, restrita as exigéncias para a
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formacédo do professor de Psicologia, deixando supontos fundamentais da formacgéo,
inclusive os estagios curriculares, foco destayisaq

No dia 16 de marco de 2012, acontecera, em Sa®,RaulSimpdsio Psicologia e
Formacéao: Diretrizes Curriculares e Licenciatueslizado pela Associacdo Brasileira de
Ensino de Psicologia (ABEP), sendo esta uma exteetgortunidade para coordenadores de
curso, professores, estudantes e profissionaisitdssm em conjunto as complexidades da

formac&o em Psicologia.

O objetivo do evento é aprofundar as discussdege soivetrizes curriculares e
licenciatura, assim como pautar questionamentesenaties ao Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes), inclumglprocedimentos de elaboracéo
do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes €EnAdAbep articula a
presenca de representantes do Conselho Naciofalwmcdo (CNE) e do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Af&ieira (Inep). (JORNAL
DO FEDERAL, 2012, p.16).

De acordo com Gomes (2000), se por um lado asrRest Curriculares para 0s
cursos de Psicologia, enquanto projeto de mudaaga,ma ameaca as estruturas e feudos de
muitos cursos, departamentos e universidades, entrapartida elas oferecem uma
oportunidade de reforma e integragdo, garantindalsaneamente a homogeneidade e a
diversidade de formacédo. A formacdo generalistaanpliacdo das experiéncias praticas
durante o curso superior seriam alternativas pdemdar a exigéncia de um perfil
multiprofissional e proporcionar tanto a maturidgéssoal quanto a identidade profissional
necesséria para agir em situacdes de imprevigddéid GONDIM, 2002). Ao longo desse
processo, tornou-se necessario avaliar a qualidadermacéo recebida e estabelecer novos
padrées para o ensino da Psicologia que se integsenecessidades atuais decorrentes das
transformacgdes da profissdo nos dltimos anos.

De acordo com Ribeiro e Luzio (2008), a maioria dossos de Psicologia do Pais
ainda esta em processo de adequacdo para a imphederdessas Diretrizes, ndo sendo
possivel termos uma visao clara das consequénaiasadormacéo e exercicio da Psicologia.
Pela prépria estrutura das Diretrizes e da poléwhacacional vigente, parece-nos que poucas
alteracdes havera, a curto prazo, na formacaoidolpgo.

Em sintese, pode-se concluir que os estagios,alimente, ndo faziam parte da
formacdo, nas primeiras propostas de curso no IBRissteriormente, sua pratica se d4 em
servicos especializados no campo da psicologi&alu no da psicotécnica. E permitido que
0S estagios sejam realizados em outras instituidéekocalidade e que suas atividades se

realizem com pelo menos 500 horas. A partir destimiddo do curriculo minimo, o estagio
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permanece ao longo de todo o cenério da formacdosiblogo e dos documentos a ela
associados como pano de fundo, sendo mencionadosys®fundamento e objetividade.
Transforma-se em um mero coadjuvante e em nenhwunwmto especifico — mesmo

considerado parte indispensavel a formacao —feleoée discutido minuciosamente.
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3 OS ESTAGIOS CURRICULARES NA FORMACAO EM PSICOLOGI A

As concepcdes sobre os estagios curriculares aofrafteracdes ao longo do tempo,
principalmente até se chegar a publicacdo dasrRestCurriculares, em 2004, conforme
trabalhado no capitulo anterior. Para tanto, estas&o de literatura apontara diversos
conceitos e reflexdes respeitando-se o tempo dgivol das ideias dos autores e autoras
pesquisados sobre o tema.

A formacdo académica € marcada por diversas redapde a cercam. As interacdes
aluno/aluno, aluno/professor, aluno/funcionérienere os professores fazem parte da relacao
interpessoal que é o alicerce que oportuniza and@gem a partir da qual se da sua eficacia.
A estrutura da instituicdo, a formacao do corpoedte, sua diversidade, as condi¢cdes de
trabalho oferecidas, a gestdo do curso e da iggtitutambém séo fatores que concorrem
para a qualidade da formacado oferecida. A entradach dos alunos em uma situagéo
desconhecida € um fator desencadeante de tensfieseelades. Estes tipos de sentimento
interferem de modo negativo no aprendizado, semgwescindivel que o docente que atua
diretamente em campo de estagio — principalmentstagio inicial, ou seja, aquele que vai
ser odebutdo aluno em campo de estagio — incorpore atitaggesompreensao do outro
(CARVALHO et al, 1999). Afinal, durante todo o curso, o aluno elészer um intenso

trabalho de autorreflexao.

O aluno deve ter um papel proativo quando busca opoatunidade de estagio:
onde desejo estagiar? Em que tipo de atividaderojetp? Em que ambiente de
trabalho? Quais sdo minhas potencialidades e géai®s meus limites para atingir
as metas que tracei? O que posso “suportar” agoracene de uma oportunidade
futura? O que ndo devo suportar? Estas sao algpergsintas que merecem ser
feitas pelo futuro estagiario (FRASSON, 2008, p)208

Curriculos complexos, estagios complexos, seres ahasm complexos geram
expectativas complexas, podendo desencadear osnflanto para alunos como para
professores neste percalco. O académico, nessa dtapcurso, € jovem, inexperiente,
imaturo, com pouca ou nenhuma convivéncia com eeusd do trabalho e pesquisa em
psicologia.

A empatia precisa estar presente também na refag@ssor-aluno como um modo
de ajudar o académico a ver mais claro o que vard& uma relacao interpessoal positiva.
Segundo Aspy (1972, p.57), “o0 aspecto importanterdpatia, tal como o reconhecemos no
ensino, € fendbmeno altamente interpessoal comtauedbjeto concentrados numa resposta

mutua”. Essa relacdo interpessoal, dindmica, caramanem uma resposta mutua, possibilita
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ao professor ndo se contentar apenas com mudangmhecimento do aluno, mas almejar
sempre mudancas na conduta, jA& que conhecimentosiped, ndo produz condutas
apropriadas.

A competéncia ndo € um conhecimento adquirido, neaEsstruido. Possuir
conhecimento e habilidades ndo significa ser coempet pois € possivel ter conhecimento se
souber aplicad-lo (BRONCKART; DOLZ, 2004). Logo, @smpeténcias ndo sao asseguradas
por diplomas, ndo sao inatas e, ainda, ndo sdmerite dominadas, ja que sdo construidas ao
longo da vida do estudante, sendo formadas com éeseprendizagem em ambientes
formais e informais. Goldberegt al. (1974), em um dos estudos pioneiros sobre a géalia
das competéncias profissionais, define o termo etdmgia como o0 grau de racionalidade
profissional, isto € “da eficacia e eficiéncia nesempenho em certa profissdo” ou da
“percepcao inteligente dos fins" e, ainda, da "adeégo funcional dos meios aos fins" (p.25).
A nocdo de competéncia, portanto, assinala um sategrador que responde as
especificidades de um contexto de agéo.

3.1 DefinigBes de estagios curriculares anterior@spublicacdo das DCNs

Em virtude da consideravel mudanca na forma deseeber os estagios curriculares,
antes e depois da 12 versdo das Diretrizes Cuaresilem 1999, bem como apds sua
publicacdo em 2004, neste subitem, serdo feitaersdig conceituacdes — respeitando esta
ordem cronoldégica — a fim de mostrar como os mesranam em definicdo de acordo com o
momento em que o curso de psicologia estava sasdotido no Brasil, a partir, inclusive,
dos documentos que regem a profissdo, conformelli@iios no capitulo anterior. Torna-se
imprescindivel, portanto, tracar um desenho de ctonéeita a transformacdo dos estagios
curriculares, ou seja, um estudo histérico que eev@sicologia, Universidade e Estagio.

De acordo com o Conselho Nacional de Educacdo J2@2onceito de estagio
supervisionado consolidou-se, historicamente, nasiBr ligado ao conjunto das leis
Organicas do Ensino Profissional, definidas no qaoeride 1942-1946. Nessa época, 0S
estagios supervisionados eram vistos como “etag@apatoria” para a ocupacao de postos de
trabalho. Representavam oportunidade aos alunofordaacdo industrial, comercial ou
agricola de conhecereim loco ou in serviceaquilo que lhes era ensinado nas escolas. No
entanto, foi na década de 1970, com a implantagdedFederal n°® 5.692/71, que os estagios
curriculares supervisionados ganharam forca e era@st em importancia, principalmente

porque um parecer do extinto CFE, de n°® 45/72,idermu o estagio supervisionado como
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obrigatério para as habilitacbes profissionais it dos setores primario e secundario da
economia, bem como para a area de saude. Essecnoueito de formacao profissional
provocou a definicho de uma legislacdo especifma @ estagio supervisionado: a Lei
Federal n°® 6.494/77, regulamentada pelo Decreterged® 87.497/82.

De acordo com essa lei o estagio supervisionadocdoicebido como estagio
profissional supervisionado. Entretanto, a atualBL@besvinculou a educacdo
profissional de educacéo basica e, em decorréesisedato, o Artigo 82 dessa Lei
ampliou os objetivos e a abrangéncia do estagiersigionado, previsto na Lei
Federal n° 6.497/77. E necessario ressaltar qusaapla existéncia dessa Lei que
regulamenta os estagios no Brasil, as agénciasaftoras possuem uma margem de
liberdade para estabelecerem normas e critériogripgdao seu funcionamento.
(CAMARA, 2004, p.32).

O artigo 2° do Decreto n° 87.497 (regulamenta anP&.494, de 07 de dezembro de
1977, que dispbe sobre o estagio de estudantetaleekximentos de ensino superior), de
18/08/1982, afirma: “considera-se estagio curricul@ara os efeitos deste decreto, as
atividades de aprendizagem social, profissionallei@l, proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacOes reais de vida e trabalinoseu meio, sendo realizadas na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicageito publico ou privado”.

E, ainda, com relagdo a definicAo do estagio auaico Art. 3° do Decreto citado
acima é também decisivo para essa questéo e diest&gio curricular, como procedimento
didatico-pedagogico, € atividade de competénciandatuicdo de ensino a quem cabe a
decisdo sobre a matéria, e dele participam pegaddicas de direito publico e privado,
oferecendo oportunidade e campos de estagio, ofdrams de ajuda, e colaborando no
processo educativo”.

Para explicitar ainda melhor a natureza dos edagioriculares supervisionados, é
necessario ressaltar que esse decreto ainda dipgbes estagiarios deverdo ser alunos
regularmente matriculados e que venham frequentanei@tivamente cursos
profissionalizantes de segundo grau e supletissssimacomo cursos vinculados a estrutura do
ensino publico e privado, nos niveis superiores.

Araujo (1985) lembra que o estagio € fundamental paormacéo profissional e que
a acdo do estagiario na escola, por exemplo, padktdr ou dificultar a formagdo de um
conceito preciso sobre que papéis e em que padaitel se pode esperar resolugdes eficientes
por parte do psicologo.

Andrade (1989, p.55) entende o estagio curricutanto a etapa de aplicacdo do

conhecimento reflexivo e do aperfeicoamento de lidabies numa situacdo real; é o
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momentum de juncao do saber com o fazer, que coddias duvidas a um agir profissional
mais consciente, critico e reflexivo”. J& Campo98@) conceitua o estdgio como um
conjunto de atividades supervisionadas, de cunbfispionalizante, que legalmente o aluno
deve cumprir para complementar seu curriculo acedém

De acordo com Fazendst al. (1991), a proposta do estagio supervisionado é o
engajamento na realidade, a possibilidade de percisafios que a carreira pode oferecer,
refletindo sobre a profissdo. Por outro lado, Wigteal. (1992) apontam que a eficacia de um
estagio esta relacionada com o controle de quaidadnesmo.

Felippe (1993) considera que a graduacdo em Pgiaok caracterizada por trés
elementos que devem funcionar de modo integradoneplementar: a formacdo bésica,
fundamentada nos pontos de vista epistemoldgigiorito e metodoldgico; a pesquisa,
caracterizada por um exercicio intensivo de cogatrule um projeto de trabalho, elaboracéo
de ideias, recurso as formulagbes tedricas de w@ubores; e, por fim, as praticas em
Psicologia, que se resumem atualmente as oportiesdie estagio.

Por serem obrigatérios nos cursos de graduacdo sitoldyia, 0s estagios
configuram-se como parte essencial e ndo complag@mnida formacéo; precisam, portanto,
estar integrados ao seu conjunto. De acordo cova §iP99), nas IES ndo ha uma concreta
integracdo entre essas duas fases no curso déoBeicGeralmente os curriculos dos cursos
apresentam uma divisdo claramente demarcada entna¢ao basica, tedrica e a profissional

total.

O estagio é, por conseguinte ndo apenas uma afterdacéo, mas uma condigdo
formadora necesséria ao proprio desenvolvimentfisgional do aluno, de tal forma
gue o curso de Psicologia fica com boa parte dsorssbilidade no que diz respeito
ao sucesso final ou fracasso do aluno na realizdg&was préprias possibilidades e
na sua adaptacao a vida profissional (SILVA, 1903).

Quanto a definicdo de estagio, Burriola (1999)eust que se trata de um campo de
treinamento, um espaco de aprendizagem do fazeretorem que se observa um leque de
situacOes, sdo atividades de aprendiz profissigmalse manifestam para o estagiario, tendo
em vista a sua formacao profissional. O estagidogwsem que a identificacdo profissional
do aluno é gerada, construida e referida; voltpa@ o desenvolvimento de uma acgao
vivenciada, reflexiva e critica e, por isso, dese@anejado gradativa e sistematicamente.

O estagio curricular se sustenta a partir de unuatmde ideias e procedimentos que
garantem nao sO6 seu funcionamento, como tambénbeéstam condicdes para um

determinado exercicio na vida profissional. Essguriio de ideias e procedimentos se alinha
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em uma rede de fazeres que compdem e justificanifisabes de carater operacional e
tecnicista. Do ponto de vista operacional, enfadzaa proximidade de saida para o
"mercado” de trabalho. No aspecto tecnicista, asén$e localiza na preocupacéo em articular
0 repertorio de aportes tedricos acumulados e esectiva aplicabilidade nos "diferentes”
campos de acao da Psicologia (DIAS, 1999, p.22).
Bianchiet al. (2001) consideram que compete ao aluno demorirdrecimento da

teoria aprendida, realizar seu trabalho com digleddemonstrar competéncia, simplicidade,
humildade e firmeza. Campes al. (2001) indicam uma urgéncia no processo de formaca

gue reafirmam a necessidade de aproximar o acadé&aiealidade:

A interacédo ativa do aluno com a populacéo e wiofigis de salde devera ocorrer
desde o inicio do processo de formagédo, proporsdmao aluno trabalhar com
problemas reais, assumindo responsabilidades atesceomo agente prestador de
cuidados, compativeis com seu grau de autonomidf@dSet al.,2001, p.57).

3.2 DefinicBes de estagios curriculares posterioraspublicacdo das DCNs

Em definigdo mais recente, a partir do inicio doate sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais, os estagios sao definidos como conjutgcatividades de formacao, programados
e diretamente supervisionados por membros do adopente da instituicdo formadora, que
procuram assegurar a consolidacéo e articulacdoasageténcias estabelecidas. Estes visam
assegurar o contato do formando com situacéesextost e instituicdes, permitindo que
conhecimentos, habilidades e atitudes se concmetieen acgOes profissionais, sendo
recomendavel que as atividades do estagio supmmasd se distribuam ao longo do curso
(BRASIL, 2004).

Segundo Camara (2004, p.35), além desse reconh#oiegal, muitos profissionais
afirmam que na maioria das vezes o estagio cuarngepercute diretamente sobre a pratica
profissional subsequente. De fato, ha uma tendé&asaprofissionais atuarem repetindo as
atividades que desenvolveram durante o estagiccolar. Sera que isso pode ser devido ao
formato padronizado e pouco criativo dos estagfesecidos? Uma das alunas entrevistadas
denuncia, segundo ela, a falta de compromisso stituigdo em aprimorar 0s estagios

curriculares:

Tem uma grande maioria muito insatisfeita com ¢&géss, da forma como eles sdo
colocados; esses estagios, eles sdo muito repstitinuitas vezes comeca a fazer
uma coisa ai vocé nao tem a oportunidade de camtingque vocé fez anteriormente
ou até mesmo vocé, no préximo semestre, vai repgtilo que ja fez. Entdo € uma
coisa que eu fico pensando, do compromisso que ficeque nesses estagios
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curriculares fica muito pra mim de que a comunidamdocal que vai fazer o
estagio, como um recorte da realidade pra estlgamas coisas, falar que fez uma
pratica, alguma coisa desse tipo, mas ndo tem wompécacao naquilo primeiro
porque eu acho que o aluno, ele ndo vai implicguita porque também tem as
dificuldades do aluno, o aluno tem a dificuldadeddslocamento, tem a dificuldade
de manter ali... as vezes comec¢a uma pratica éenfioomo dar continuidade entao
ai fica aquela preocupacdo assim: “0 que que edanfazendo?” “o0 que que a
gente ta oferecendo para essa comunidape®ia aluna fala: “como se fosse um
laboratério”] um laboratério, justamente, como se fosse iS208, énfase POS).

Outra aluna, da énfase Clinica, concorda com extiggn da falta de continuidade e
traduz a questao da falta de atitude profissiomafjue diz respeito ao comprometimento para

com os atendimentos que acontecem na clinica-edadlliversidade:

Eu acho que acaba por ndo estimular um comprordisstuno com os clientes que
ele atende, assim, eu acho que as vezes a geni aitude nao profissionais la na
clinica as vezes a gente vé alunos comentandostoncacorredor, as vezes tem um
cliente do lado e ele fala: “ah, ndo, o clienteig@atum vir hoje, eu to cansado” e
tem um cliente do lado ouvindo aquilo e ai prejadicatendimento de outra pessoa
gue ndo tem nada a ver que tava esperando prauazatendimento legal entdo
acho que, assim, falta um pouco dessa consciefitizags alunos também, assim,
desse cuidado com os clientes, com as pessoagpgrecam, porque € um preparo

profissional, a gente tem que agir como profiss@rar essa responsabilidade (A
11, énfase CLINICA).

A ideia da complexidade dos fenOmenos e situacéampre deve ser o eixo da
reflexdo sobre a multideterminacdo do fendbmenoupsiq A psicologia se manteve durante
muito tempo alienada das necessidades da sociduladieira, favorecendo uma pequena
parcela da populacdo, realizando uma pratica desdoalizada, a-historica, a-politica.
(PORTES; MAXIMO, 2010). Nesse sentido, os estagiegeriam articular teoria e pratica,
além da necessidade de sistematizacdo destashguana novos campos de investigacao.
Acima de tudo, deveria ser estimulado e exigidmorrético em todos os niveis de atuacéo e
aquisicao de conhecimento, sempre inserido em emad critica dos fenébmenos sociais,
econbmicos, culturais e politicos (CAMPQOS, 2008).

Se na experiéncia como estagiario o jovem ndo exaa papel critico, ndo avalia
seu espaco de influéncia e ndo tem a iniciativeudear o que deseja, pode correr o
risco de, muito cedo, apegar-se apenas a um emprago a um trabalho de valor.
Se, quando |he é permitido com mais tranquilidagercitar a possibilidade de
passar por varias areas, avaliar o que efetivamergaetusiasma em termos de
trabalho, aprender com as decisdes equivocadas,nwmor grau de cobranca do
que quando profissional maduro, ele se acomodaaapasicao de “vitima” (“sou
explorado”, “ndo sou reconhecido”, “a concorrénéiadesleal” etc.), é possivel
prognosticar que as chances de construcao de uner@a@ue atenda aos seus reais
interesses comecam a ser comprometidas a par(iFEASSON, 2008, p.208).



70

A citacdo acima indica que o exercicio do estagisiaular favorece, por meio da
exposicdo ao aluno de situacbes concretas de emigio, que ele possa desenvolver
consciéncia critica e reflexao e, por que néo, fivadia realidade do ambiente em que estiver
atuando. A diversidade na oferta dos estagios pde ma universidade favorece ao aluno
poder escolher, inclusive, onde vai querer apeyégige para atuar com mais qualificacao
posteriormente, o que nédo tiraria, obviamente, o sempromisso ético de concluir

determinados projetos ao longo do semestre.

Devem ser levadas em conta ndo s6 a cultura deuiggo, traduzida em valores,

préticas, principios pedagdgicos e epistemologias)io as condicdes materiais de
implementacao, como horas disponiveis para prafessdéocais apropriados para
supervisdo, entre outros [...] Estagio supde pragise €, pratica refletida, muitas

vezes reformulada, refeita e nem sempre compatiwal os resultados esperados
(JORGE; MOREIRA; SILVA; ANDRADE, 2009, p.64-65).

Quanto mais diversificada for a oferta das areamtdacdo, mais o0 estudante em
formacdo podera abrir seu leque de experiénciastecipar 0s possiveis caminhos de
formacdo complementar que desejara fazer para etenglua qualificacdo inicial. A pratica é
imprescindivel, pois facilita o encontro do alunont seus limites e, assim, favorece
informacdes que permitem a identificacdo de quagmres ndo ira querer atuar. Faz-se
necessario apontar que, mesmo como parte da foomagdstagio curricular supervisionado
nao se configura de forma equivalente as disciplieéricas de sala de aula. O compromisso
de estar com clientes, ou caso o aluno atue emmosede recuperacédo, asilos, Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS, acompanhamento tdrepéundo permite que ele
simplesmente possa escolher faltar e utilizar as 26% de direito de auséncia, como faz
com as disciplinas. Afinal, ndo é o dia da colagéograu que, magicamente, transforma o
aluno em psicologo, visto que sua postura éticaofispional ja deve estar sendo exercida
desde quando comeca sua pratica com 0s estagiosulares supervisionados. Trata-se,
portanto, de uma formacgéao também voltada paraa gtofissional.

Os estagios curriculares supervisionados estatadiente ligados as exigéncias do
mercado de trabalho, e nascem da necessidade mipadoar a transformagéo da tecnologia,
principalmente a partir do século XX. E fundamentaformac&o do psicélogo, além de uma
base tedrica, aliar experiéncia e pratica, a fingde esteja qualificado para acompanhar o
crescimento da economia, que sempre aperfeicoans&oslos de trabalho e oferece cada vez
mais areas de atuacdo que demandam intervenc@tgsia.
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De acordo com as Diretrizes Curriculares Naciopais os cursos de graduagéo em
Psicologia, os estdgios supervisionados sdo cagurde atividades de formacéo,
programados e diretamente supervisionados por nosnd corpo docente da instituicao
formadora e procuram assegurar a consolidacaacelagho das competéncias estabelecidas
(BRASIL, 2004). Na avaliagdo de docentes da irigity alvos deste estudo, os estagios

possuem multiplas fungdes e possibilidades:

Podemos considerar o estagio como uma modalidaderdecdo que, por sua
natureza, contém potencialidades de integracado tao plano intra-académico
como também das relagbes entre universidade-sdeeda.] As atividades de
estagio devem levar em consideracédo a conjuntutaigarsidade, nos aspectos de
principios norteadores da instituicdo e de suanizgado administrativa, bem como
a sociedade, no que se refere a demandas sociaigertes, campos de atuagéo,
metodologias vigentes, que constituem o campo gdementacdo das praticas de
estagio (JORGE; MOREIRA; SILVA; ANDRADE, 2009, p)4

Campos (2008) corrobora com tal definicho e assinainda, a peculiaridade do

estagio curricular enquanto disciplina:

O estagio ndo pode ser encarado como uma tarefzrtica a ser cumprida

formalmente, muitas vezes desvalorizada no campgwe Ber aproveitado como

pratica profissional enquanto aprendiz. Esse é mento da aprendizagem com
suporte técnico, € o momento de ter duvidas detignes, de entender se as suas
concepcdes a respeito de determinado assunto esttas ou erradas. E entéo,
frente aos inUmeros pontos de interrogacdo, o astagiario precisa procurar

ajuda de especialistas (supervisores de campo adémicos) que 0 orientem

adequadamente de acordo com a situa¢éo (CAMPOS, g32).

3.3 Impactos da nova formulacdo de estagios basicegrofissionalizantes na formacao
do psicélogo

A atual tendéncia das IES, induzidas pelas Dimtride colocarem o inicio dos
estagios curriculares cada vez mais cedo nos cdesgsaduacdo em Psicologia, tem gerado
profundas mudangas na forma como 0s mesmos saelsdas, inclusive na sua relagdo com
as disciplinas de nucleo comum e das énfases. Baakmo escolher uma dentre duas ou
mais énfases que séo oferecidas no ultimo anaomi@endo o ndcleo comum, como faz o
curso estudado, talvez ndo seja a melhor maneirapdeacionalizar o que as diretrizes
curriculares propdéem (Art. 14). A organizacdo dosoude Psicologia deve, de forma
articulada, garantir o desenvolvimento das comp&éndo nucleo comum, seguido das
competéncias das partes diversificadas - énfasesm concebé-los, entretanto, como

momentos estanques do processo de form@@RASIL, 2004, grifo do autor). As Diretrizes
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Curriculares sdo claras ao especificarem que “dasés devem incorporar estagio
supervisionado estruturado para garantir o deseinvehto dascompeténcias especificas
previstas” (BRASIL, 2004, p.207). No entanto, algsMES tém optado, por exemplo, para
gue o aluno faca disciplinas de nucleo comum daréamio o curso, e somenadgumas
disciplinas especificas de énfases sejam ofereftidéemente com outras do nucleo comum,
com 0s respectivos estagios supervisionados.

O estagio basico, por outro lado, € uma disciptina integra a nova proposta de
curriculo do curso de graduacdo em Psicologia,cgraedo, assim, sua aproximacdo do
campo das préticas. Os objetivos dos estagios dembasico sdo: promover a relacédo e o
compromisso social dos alunos com a populacao mafjima perspectiva da Psicologia
enquanto ciéncia e profissdo, bem como propiciarefiexdo sobre os condicionantes
historicos das caracteristicas psicossociais dalaggo regional. Como produto das reformas
curriculares que se seguiram as Diretrizes, essdptina visa proporcionar ao estudante um
contato inicial com o exercicio da profissédo, dinmao a distancia entre 0 campo e a sala de
aula, lacuna observada na proposta anterior dei¢als minimo”. Nota-se, também, que os
estagios do final de curso tendem a ser mais valdos, 0 que acaba, as vezes, por
desmerecer os de ndcleo basico.

Sobre o0s estagios iniciarem mais cedo, alguns slamdrevistados consideram
importante o inicio no segundo periodo do curs@manto, fazem algumas ponderacdes:

De cara a gente ja chega no segundo periodo tenfagae estagio acho que ja
assusta um pouco assim, o aluno que ele ja se wgabmente inexperiente com
relacdo a isso, e quando falam em estagio pra,geettagio atuacdo, a gente pensa
nisso, atuar com alguma coisa, e ai quando “océlidear com a posicdo de que
vocé tem que ficar passivo e s6 olhar e ver comaeéé e fazer alguns relatérios do
gue vocé estad vendo, € muito complicado isso, seeti muita falta (senti muita
falta mesmo) dos estagios dentro da area de palipigblicas. (A 1 — énfase POS)

Bem, assim, eu acho que eu sou bem critica comd@la isso porque eu acho que
tem muita coisa que é desnecesséaria aqui dentoe;? $8u acho que, iniciar no

segundo periodo, € muito interessante, sé quelaiqe o que eles oferecem no
segundo periodo, a forma com que eles oferecentagies ndo é interessante,
porque assim, vocé ndo absorve tanta coisa, cauteacoisa superficial (A 2 —

énfase POS)

Eu acho interessante, porque eles iniciam, asdes, @0 devagarzinho, né? Eu
acho bacana desde que chegasse agora no final feomama discusséo) porque a
gente inicia com um dai a pouquinho ja vem doigjréando isso a nossa grade, que
€ muito puxada, realmente eu acho que ta ficandtordasgastante entdo deixa de
ser prazeroso, de ser produtivo, tanto na salautfecmanto nos estagios. (A 4 —
énfase CLINICA)
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Silva (2006), a partir de um estudo de caso fe#oFaculdade Auxilium de Lins
(FAL), no ano de 2004, considera que existem qudésafios em funcdo do contraste
identificado entre os estagios de nucleo basice estagios profissionalizantes. O primeiro €
o fato de que o estagio de nucleo basico, insera@° ano da formacéao do aluno, por um
lado interpela o estudante principiante com quesstiie ele ainda ndo desenvolveu, como o
conhecimento tedrico basico, para dar conta daaxpkompreender e analisar as questdes
proprias da Psicologia. Por outro lado, desdeaj@mrece com a promocéo dos conhecimentos
requeridos para o exercicio profissional, como mata de decisdes, a comunicagao, a
lideranca, a administracdo, o gerenciamento e aagdo permanente do estagiario. Como
segundo desafio, 0 estagio apresenta uma propogsagquanto aos objetivos, as atividades e
o papel do estagiario de Psicologia. Nesse casstagiario ndo realiza atividades que sejam
exclusivas do psicologo, como o psicodiagnostica pgicoterapia. A proposta é apresentar e
integrar 0 aluno a um contexto social — até ent@oc@ conhecido —, favorecendo o
desenvolvimento das competéncias de planejamemétis@, sintese, observacao, descricao,
entre outras. O terceiro desafio apresenta-sefgElale que essa modalidade de estagio visa
oferecer, em um primeiro momento, aos alunos foimactreinamento integrais, por meio do
acompanhamento docente zeloso dos efeitos solestusdantes desse lancamento inicial ao
mundo da Psicologia. Isso implica em supervisbeguintes e contato estreito com as
entidades concedentes. No caso da experiénciaquddBde Auxilium de Lins (FAL) esse
acompanhamento exigiu mudancas na contratacdoodestés, como por exemplo, contrata-
los por mais horas de trabalho, considerando a)ogugrupos de supervisdo de estagio
acontecem no maximo com 10 alunos; e b) em funedoedessidade de disponibilidade de
horario do professor-supervisor para estar sempreomtato com as entidades concedentes e
melhor acompanhar os estagiarios (SILVA, 2006,.p.1)

Por fim, o quarto desafio vivenciado incide no fdeoque esse estagio, para cumprir
suas finalidades, muitas vezes deve ser inseridemidades que ndo tém um psicélogo
contratado. Vale ressaltar que tais ponderagcOeserafse a um relato de experiéncia, nao se
configurando, portanto, em uma pesquisa global.

Por outro lado, a auséncia do psicologo nas emgjadomo por exemplo, nos
Programas de Saude da Familia (PSFs), CAPS e CREASrazido algumas dificuldades,
poisS como essa experiéncia representa uma modaliaestagio nova e pouca conhecida,
existem empecilhos ao firmar o acordo de cooperagiéice a entidade concedente e a
faculdade para que o estudante-estagiario perman@egestituicdo realizando a atividade de

estagio sem o acompanhamento do profissional redgeh(SILVA, 2006). Vale lembrar que
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em alguns equipamentos sociais de protecdo, ospiafial de psicologia esta presente, mas
ndo nomeado como tal; € nomeado como “técnico”.

Nesse caso, 0 acompanhamento do estagio ocorrdarégos de supervisao na
prépria faculdade, com o professor responsavelseunecessario, com o coordenador do
curso, que também organiza o ciclo dos estagiostdéeo comum. O fato da entidade
concedente ndo contar com um psicélogo e recelegi@sos de Psicologia ainda ndo esta
previsto na legislacdo que regula a matéria, L8b¥1994 (BRASIL, 1994). Essa questéo
tem provocado um impacto na sociedade que os teebid®, uma vez que o estudante-
estagiario ndo cumpre com as expectativas criaglagppdpria, pois dele é esperado o servi¢co

de um psicélogo profissional.

A diferenca nos papéis do estagiario de nlcleocbasi do profissional em
Psicologia tem provocado duas reacdes contrap@siasimeira de resisténcia para
aceitar 0 novo, jA a segunda de interesse por demasi que esse aluno podera
colaborar com o funcionamento da instituicdo atgdmas ndo como psicélogo, e
sim como uma pessoa que esta disposta a colab@arestar servicos diversos
(SILVA, 2006, p.2).

A realizacéo eficiente das tarefas de acompanhanuenéstudante e das entidades de
estagio exige recursos que nao foram previstodinetsizes para a implementacao dos cursos
de Psicologia, como, por exemplo, a contratacapraiessores supervisores de estagio com
carga horaria direcionada para acompanhamentodardatuno quanto da entidade.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais somente eongie “0s estagios serao
supervisionados por membros do corpo docente dduigdo formadora, assegurando a
consolidacéo e articulacdo das competéncias estadbes” (BRASIL, 2004, p.208).

Além disso, ndo é previsto nas DCNs que o est&gimidleo basico seja realizado em
entidade que ndo conta com a participagdo do pgicolAo mesmo tempo, também é
recomendado que o aluno seja envolvido em ativeladéviduais e de equipe, que incluam
observacéo e descricdo do comportamento em diésrenntextos, bem como que os estagios
supervisionados visem assegurar 0 contato do fatmmazom situacgdes, contextos e
instituicbes, permitindo que conhecimentos, habdas e atitudes se concretizem em acgdes
profissionais, sendo recomendavel que as atividddesstagio supervisionado se distribuam
ao longo do curso (SILVA, 2006).

Na resolucdo do Conselho Federal de Psicologia8r2000, Titulo IV, do Exercicio
Profissional, capitulo I, constata-se que o estdlfivera ocorrer somente nos casos de

natureza didatica, devendo o estagiario ser sugienado no local de estagio (BRASIL,
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2000). A resolucao considera que ele deve estaardo disciplina profissionalizante com
atividade pratica.

Quanto a carga horaria do estagio, de acordo cddCas (BRASIL, 2004), ha uma
divisdo em dois niveis de estagio: basico e especiambos devendo ter 15% da carga
horaria total do curso. Entretanto, considerandorgio hd mencao quanto essa carga horaria,
logo, a duvida seria em relacdo a carga horaria paestdgio de nucleo basico e para o

estagio de formacéo profissional.

3.4 Integracéo dos estagios curriculares com as @a®de atuacéo do psicologo

Discutindo o papel que a formacdo do aluno podewarcer em sua atuacao
profissional futura, Carvalho (1982) sugere o “edmtcom condi¢cdes concretas em que 0S
psicologos estdo atuando, principalmente aquelasdgualguma forma fujam as atuacdes

convencionais e representem uma expansao nas oeutigide atuacado” (p.17).

De forma mais ampla, acreditamos que a exposi¢é@iuho a situagdes em que ele
experimente o contato com a diferenca e a divedsid@e caracterizam a Psicologia
como area de conhecimento e profissdo pode Ihedseacionalmente valioso, ndo
apenas enquanto futuro profissional, mas tambémuaeng individuo em
desenvolvimento (SIMAO; BETTOI, 2002, p.622).

A formacdo de psicélogos nado articula as estraégfarecidas nos Servicos de
Psicologia universitarios a realidade dos servigoblicos e privados. Ela ndo assume o
desafio de construir projetos politicos pedagégicas parceria servigo-universidade-

comunidade. Segundo Silva (1999),

[...] pouco se tem falado sobre a atuacéo dos slano estagio, suas perspectivas,
receios e desejos frente a sua posicdo de pesquisacha vez que o atuar

profissionalmente nessa area envolve ser um borestigador que busca a

observacao, a interpretacdo e a acao reflexiva/sI11999, p.2).

Os estagios devem ser planejados para a diversadenarios e modalidades de
praticas profissional do psicologo, dentre elasomgzanhamento terapéutico, analise
institucional, trabalho em grupo, orientacdo vomaal, trabalho em equipes de recursos

humanos junto ao setor juridico, visitas domicdgae a intensificacdo de cuidados em saude.

A integracdo teorico e pratica durante o estagiareqe como confronto entre
ambas, a formagédo préatica ao invés de capacitamo @ara analisar situagées em
gue ira atuar, estaria proporcionando apenas a@ipegem técnica e a repeticao
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automatizada da teoria nas diversas situacdes Giemes futuros (SILVA, 1999,
p.4).

Para Matos (2000), o curso de formagéo do psicilieye constituir uma plataforma
para o desenvolvimento de profissionais capazesedponder, ao mesmo tempo, as
necessidades de aperfeicoamento da ciéncia psicalégao atendimento de necessidades
sociais.

De acordo com Bastos (2001), as IES, na tentagyar@por uma formacao generalista
e pluralista, passaram a incluir novas areas dacatudo psicologo, e disciplinas tedricas.
Consequentemente, a agregar novos estagios, adplarfragmentacdo das disciplinas, e
sem cuidar da integracdo dos conteudos em tornoepas comuns, 0 que acabou por
pulverizar os curriculos.

Bastos (2001) considera, ainda, a partir do mapetEno ensino de Psicologia em
todo o pais e do conjunto de reflexdes sobre foimagn psicologia, que o termo generalista
comecou a ser empregado para uma formacéo opa&aegpecialista. Em outras palavras,
uma formagdo ndo limitada a area e ao modelo deiatento clinico. Em razao desses
debates, o termo pluralista passou a ser empregradmntraposi¢cao a formacdo em apenas

uma abordagem teodrica.

O aluno durante anos aprendeu a memorizar e aatesquilo que |Ihe foi ensinado,

mas quando chega o momento de estagio é exigide das ensine, interprete e
analise 0 mesmo contetdo. Essa modificacdo do adampento, onde o aluno ja

nao é aluno, mas ainda ndo é profissional pode tgreor do fracasso frente ao seu
desempenho como estagiario e como futuro profiakigerando contradicdes entre
suas representacdes da profissao e a realidadeecatug (SILVA, 1999, p.2).

E consenso que os cursos de graduacdo precisamcafeuma formacdo que
contemple conhecimentos sobre as &reas emergerdiesndo ai a producédo de pesquisas
aplicadas e um posicionamento critico em relacdord@ticas tradicionais (BASTOS, 2002).

Algumas alunas entrevistadas nos grupos focaisrotarh esta ideia:

Eu acho que é importante a gente entrar em coatetovarias areas da Psicologia,
que tem assim, e algumas areas até que a gentmbese, é uma oportunidade de
vocé conhecer as areas que tem e as vezes desampapel diferente; tem
também a questdo da Psicologia acho que td muitadeopara esse negécio de
achar que é clinica, ainda tem essa fantasia quaarainda a Psicologia de que
achar que Psicologia é s6 coisa clinica mesmo ente/é a clinica em todos os
lugares (tem essa dificuldade) (A 1 — énfase POS).

Assim, acho que a fungdo do estagio mesmo é esséagudo aprendizado mesmo,
a gente conhecer varias areas, acho que isso @ imgitessante, eu posso dizer que
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todas minhas praticas extracurriculares eu vejooguestagios curriculares, eles me
ajudaram muito. E eu vejo que tem uma diferencatangiande 14 fora, assim,
comparando com outras Universidades. Entdo, eu @ebcela proporciona assim,
um campo muito grande de aprendizado (A 2 — EHES).

Dolz e Ollagnier (2004) sustentam que a apropriagigonhecimento tedrico ndo é
suficiente para julgar que o conhecimento préatie@ ®ficaz; no cotidiano de trabalho,
valoriza-se o conhecimento obtido por meio da e&peia, ou seja, por meio da pratica do
trabalho.

Camilo e Coelho (2009) — académicas do Curso deolegia da Faculdade de
Ciéncias e Letras de Assis — UNESP - refletem sabpratica em estagio de extenséo
universitaria. As autoras observaram, por meiordgrabalho realizado, que os objetivos do
estagio sao principios que ficam como pano de fiempanto ele é realizado, tais como:
desfazer uma pré-concepcao enclausurante de sidgeies marcadas pela desigualdade
social e cultural; instrumentalizar os estudantegsicologia e ampliar seus conhecimentos
em diversas areas; e criar possibilidades de séahalovos lugares — sociais, econdmicos,
culturais e subjetivos. O estagio estaria voltadmapuma formacéo ética e o exercicio da
cidadania.

Colocam-se questionamentos sobre a importadncia ddicgp de extensdo
universitaria do aluno de graduagao e como estarxia possibilita um canal de
comunicagéo com a teoria apresentada durante o, s como reflex8es a cerca
da pratica profissional, contribuindo deste modmpana formagédo sélida e ética
pautada do compromisso social e reflexdes sobredsp(CAMILO; COELHO,
2009, p.162).

Ha, dessa maneira, o deslocamento da sala de @ula centro de referéncia para
jornadas académicas, iniciagcdo cientifica, pratmextensdo, participacdo em congressos,
monografias, visitas técnicas dentre outras atildda Nas atuais Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicol@jiaendéncia, ainda incipiente, é
taxativa no sentido de que o planejamento acadédene assegurar o envolvimento do aluno

em atividades, individuais e de equipe, que incluamre outros:

a) Aulas, conferéncias e palestras;

b) Exercicios em laboratérios de Psicologia;

c) Observacéo e descricdo do comportamento enedtées contextos;

d) Projetos de pesquisa desenvolvidos por doceotesrso;

e) Préticas didaticas na forma de monitorias, detnagies e exercicios, como parte
de disciplinas ou integradas a outras atividadadé&micas;

f) Consultas supervisionadas em bibliotecas paeatificacdo critica de fontes
relevantes;
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g) Aplicagdo e avaliacdo de estratégias, técnigasursos e instrumentos
psicolégicos;

h) Visitas documentadas por meio de relatériosstitincdes e locais onde estejam
sendo desenvolvidos trabalhos com a participacgoafessionais de Psicologia;

i) Projetos de extensdo universitaria e eventodidelgacdo do conhecimento,
passiveis de avaliacao e aprovados pela instituicao

j) Praticas integrativas voltadas para o desenwmwmio de habilidades e
competéncias em situacdes de complexidade variggaesentativas do efetivo
exercicio profissional, sob a forma de estagio sigienado (BRASIL, 2004,
p.207-208).

Grande parte dos cursos de Psicologia parece $acas centralizar seus esforcos em

um modelo de formacdo que desconsidera a ampl@dgsicenarios e ambitos de trabalho,

gue restringe e privilegia apenas algumas das itlatdds necessarias para formar um

psicologo generalista. Isso faz com que o aluntasie despreparado e inseguro quando se

defronta com o inicio dos estagios curricularegnaguacao.

Geralmente o aluno e a aluna de Psicologia chegaestagio curricular com uma
sensacdo de que nada sabem e de que nenhum cagritecioi apropriado nos
guatro anos que estiveram estudando antes derini@satagio. Isso € um problema
muito comum nos Ultimos anos de faculdade, promsjepossivelmente, da
ansiedade e do grande temor relacionado a entrad#rcado de trabalho. Mas no
caso da formagdo em Psicologia pode existir aina@ wutra justificativa: a
negligéncia em nossos cursos com relacdo a comeadamntinuidade entre as tantas
disciplinas ministradas (CORREIA, 2009, p. 65).

Uma pesquisa realizada que teve por objetivo neBebre a formacéo do psicélogo

tomando como referéncia o discurso de egressosido de Psicologia da Universidade de

Fortaleza — UNIFOR, a fim de verificar se a fornmgiofissional responde as demandas

sociais da regiao, apesar de local, pode esteadsrssultados a outras regides do Brasil:

O estagio parece ter cumprido o papel de integmria e pratica e de facilitar a
insercdo profissional. E importante notar o cresaitm dos psicologos que
trabalham na &rea da saulde, provavelmente derden@bertura de vagas nas
Unidades Basicas de Saude do SUS e dos CAPS e CRp&Sar disso, uma alta
porcentagem dos pesquisados (quase 90%) buscarfeiggemento por meio de
cursos de especializacdo ou extensdo, paradoxamentirea clinica (MARTINS;
MATOS; MACIEL, 2009, pp.1038-1039).

3.5 A supervisdo dos estagios curriculares na forméo em Psicologia

De acordo com Dias (1998), um tipo de supervisdtazsenecessaria, no sentido de

recolocar a logica dualista — teoria e pratica -seo lugar de direito além de articular, no

campo dos saberes oficiais, um conjunto de premisgaressadas em ratificar e reordenar
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praticas, que forcam reconhecimentos e legitimidadgartir de certas determinacdes

curriculares.

Refiro-me aqui ao modo como se configura 0 modelpessisor e estagiario,
apresentados como naturalizados, entendidos cortidaées anteriores desse
préprio fazer e delimitados a priori no viver sa guaxis. Seduzido pela obviedade,
se localiza o estagiario no lugar daquele que dguarportunidade de materializar
a forma modelizada das concepcdes tedrico-técadatmadas pelo supervisor, ja que
ambos acreditam ser a Superviséo o lugar onde=derwia para a vida profissional
uma espécie de antecAmara de cenas verdadeiraS, (L3888, p.24).

Em decorréncia da ldgica tecnicista tdo bem ena@amha maneira de pensar e
formular acbes em Psicologia, € que se constata @pm as surpresas e 0s desafios séo
evitados por todos aqueles que preferem o lugafodémel do reconhecimento — “o
especialista”. Assim, iniciativas singulares e piois, postas em agcdo sempre que uma
situagdo exige pesquisa e ousadia, acabam sendaracigs em guetos de saberes,
procedimentos, que ndo tardam em reivindicar suaosa distingdo — surge uma nova
especialidade. A supervisdo pode ser consideradta mais ardilosa do que se imagina, ja
que “reproduz esse conjunto de significacbes eestsstdiretamente sua manutencao,
fortalecendo o carater “terapeutizante” da acaoop®jica, reforcando a ideia do Psicologo
como “agente e mudancas” sobre um “cliente” fetialo onde quer que ele esteja” (DIAS,
1998, p.26).

A pesquisa realizada por Witteat al. (1992) aponta que na maioria das 101
instituicbes pesquisadas formadoras de todo o IBgsenas o estagiario é avaliado, ndo
sendo feita essa avaliacdo com o supervisor e,ciaeopdas atividades desenvolvidas nesse
periodo. Foi visto também que, em geral, 0 motinamlpminante para a escolha do supervisor
€ a experiéncia pratica do mesmo e ndo a sua érpirina docéncia. Em pesquisa recente,
Yamamotoet al. (2010) destacam a importancia da supervisdo destrenodalidades da

formacdo e sua possivel associacdo a uma formspdeializacao.

Trés das modalidades de formacdo continuada (grulosestudo, cursos de
aperfeicoamento e congressos), séo distribuidasateira relativamente uniforme
pelos psicologos com diferentes tempos de formagdsupervisdo académica
aparece mais frequentemente entre os psicélogosnoenor tempo de formacao
(até 10 anos), diminuindo para aproximadamente daetia frequéncia nos anos
posteriores. Esse dado pode nos dar uma indicacgoalesta Ultima talvez deva ser
considerada uma modalidade de formac&o continugdivadente aos cursos de
especializacdo, enquanto que as demais sdo fornatualizacdo dos profissionais
(YAMAMOTO et al.2010, p.59).
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Segundo Camara (2004), o aspecto relativo a sgdervé algo muito importante
dentro da tematica de estagio curricular supemélo, apesar de ndo haver um item
especifico sobre esse assunto na lei que regularosregstagios. A legislacao (Lei n°® 4.119,
Decreto n° 53.464, o Decreto n° 79.822 e a Lei. 86— referente ao exercicio profissional
do psicologo), mesmo que o docente de ensino sugeerca em suas atividades académicas
a profissdo de professor de magistério superiméa a profissdo de psicologo, quando se
tratar de um professor-supervisor, 0 mesmo devegaibriamente, estar inscrito em um
Conselho Regional de Psicologia e cumprir as exigénlegais de que trata a legislacao
acima citada (CFP, 2004).

O desafio para os supervisores € grande e exige@or para responder por esse
aluno em formacéo, com seu CRP (Conselho Regi@Bkitologia), seu nome nas
parcerias, contanto que esse aluno, no exercicisuds atividades e no relato

semanal das mesmas em superviséo, se cologuena ética. Deparamo-nos entéo
com um objetivo multifacetado e complexo: atendentdo mais eficaz possivel a

comunidade que nos procura e capacitar o nosso a@erforma ética, técnica e

conceitual (CAMPOS, 2008, p.13).

Em geral, considera-se que ser supervisor de es#gum verdadeiro desafio,
principalmente porque o docente deve questionacesestantemente a respeito da sua
profissdo e sobre tudo que esta contido na mesmag, continuidades e rupturas — e que
adapte seus conhecimentos a uma linguagem acad§uoecpossa ser compreendida pelos
estudantes, a fim de se tornarem profissionaisfopaalos. Ideal seria que os alunos, ao final
do periodo de estagio, pudessem responder as peEsghque posso fazer? Para qué? Para
quem? (CAMARA, 2004, p.37).

Como corolério do fato de o estagio constituir-senrfazer compartilhado entre
professor e aluno em torno de problemas a seremeni@sdos, tal condicao,
implicita ou explicitamente, requer a formulacdondeos parametros e principios
de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem (JORGEREIRA; SILVA;
ANDRADE, 2009, p.64).

A supervisao de estagio, portanto, que possildlitsontato com profissionais mais
experientes, aliando teoria e prética, deixa a &géo mais completa. No entanto, apresenta
nuances que o presente trabalho também pretendstigar. Mello (1982) aponta que 0s
estagios obrigatorios e com supervisor sofrem sdipms de restricdes: de espaco, de tempo,
de disponibilidade dos professores para supervidéotipo de clientela que procura os

servigos gratuitos da Psicologia, da fragmentagamodhecimento.
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A supervisdo, parte integrante do estagio, é earmbmo a orientagdo direta ao
aluno, referindo-se ao planejamento das atividaglessontato com as instituicdes
envolvidas, ao acompanhamento do atendimento eogead, a avaliacdo do fluxo e
da qualidade das atividades, ao trabalho em eqoge outros supervisores
(JORGE; MOREIRA; SILVA; ANDRADE, 2009, p.71).

E notéria a diferenca da construcéio de relacagade do estagiario com o professor
e supervisor, mesmo que seja 0 mesmo profissioxaicendo essas duas fungbes. No
contexto de supervisdo de estagio, observa-se @heno sente a necessidade de um maior
apoio e protecdo, que muitas vezes ao nao ter espestativas correspondidas, acaba por

vivenciar conflitos e frustracdes na pratica dagiste, inclusive, na propria supervisao.

A experiéncia do estagio é cercada de muitas exipess e ansiedades, os quais por
sua vez interferirdo na realizacédo das atividad&scps. Porém, acreditamos que tal
situagdo tende a agravar-se quando o aluno, alérterdgue lidar com suas
dificuldades pessoais, ainda encontra problemasrred cuja natureza e solugdo
encontram-se além de sua vontade e possibilidadgidéSILVA, 1999, p.5-6).

Uma das alunas entrevistadas no grupo focal caolsigetoria a diferenca entre o
trabalho do supervisor e do professor, que deteara associada ao professor e, a pratica, ao

supervisor de estagio, sem levar em conta a posstieilacdo entre os dois contextos:

Eu percebo que na sala o compromisso € em pass#, teé? a gente ter um
entendimento tedrico daquela abordagem, da diseipjue a gente t4 cursando e na
clinica enquanto supervisor ja é diferente, porgugente vé um pouco da pratica,
ela passa um pouco da experiéncia profissional nilgratica pra gente, assim,
dando uns “pitacos” nas... na orientacao... (A Bfase CLINICA).

Outra aluna, associada a fala anterior, complemdi#t@ndo sobre uma possivel
liberdade maior na supervisdo de estagio. No emtadmarca que, no contexto da

supervisao, ha uma intimidade que a permeia, difengente da sala de aula:

Muitas vezes o professor sente maior liberdadedqate é supervisor, porque acho
gue quando ta em sala de aula as vezes ele sgudgat ou as vezes se sente visto
de outra forma e ai alguns alunos, por exemplovaua ele de determinada forma
depois que tem o estagio fala assim: “nossa, réi@sse lado desse professor”, ele
mostra uma... um lado que as outras pessoas n&eaam, entdo acho que é uma
oportunidade do professor é... igual as meninasdal, mostrar mais esse lado do
profissional, e mostrar mais o jeito que ele émeale, né? assim, sem medo de ser
talvez criticado por ter menos alunos, ele conseguele mais assim, eu acho (A 11
— énfase CLINICA).

Schettino (1998) aponta que os lagos que se dde estes agentes — estagiario e

supervisor — hdo que ser mediados, sobretudogfiels condicdo da qualidade das relacdes,
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da execucao do trabalho, possibilitando o floresoim de novas questdes e saberes
significativos para ambos e ndo separa 0 superdadiuncdo de professor. Na entrevista
realizada com uma das supervisoras de estagimriéama como esta vé a integracao entre as

funcdes professor e supervisor.

O supervisor, sempre professor, organiza, arti@ia,grande atencéo e esforco o
campo logico de conhecimentos definidores destealina. O supervisor pode
oferecer ao estagiario sua solidariedade e cocpenagra que este se sinta seguro
de ser livre e criativo, a0 pensar em investigdirescesta acdo, a propria agéo
(SCHETTINO, 1998, p.1-2).

Sobre supervisionar os estagios de nivel mais d&sigs profissionais, jA no ultimo

ano de curso, a coordenadora de estagio entrexigtamhta diferencas.

Gosto mais do nucleo basico. Os alunos estdo ma@wdos, h4 menos cobranca
sobre eles neste momento do curso. Na énfase emt#io preocupados com
monografia, e esta sobrecarga de trabalho compeometproveitamento dos
estagios no final. Até o VIII é uma base mais gelign, envolve todas as énfases e
ja inclui psicoterapia (C1).

A maior ansiedade dos alunos com reacdo ao docemtervisor diz respeito a
compreensao. Eles esperam que o professor seja eabtmmpreensivo, entenda suas falhas
por estarem comecando, e comente seus erros partiemte para que eles nao se repitam.
Além disso, esperam que o professor ndo 0s cojestnafio os advirta em publico e nem
comente seus erros com outros membros da equipe.owiras palavras, o0 professor
competente sob o aspecto técnico, mas também, dgralpahumano, compreensivo,
orientador, justo, parece ser a figura idealizadasejada pelos alunos (CARVALHS al,
1999, p.203).

Quando o aluno ndo consegue entrar no nucleo gseja@ ou ndo tem suas
expectativas correspondidas, o estagio configus® frustrante e até mesmo angustiante.
Embora a supervisdo seja considerada atividadentigcela ndo se organiza nem se
concretiza nos moldes da aprendizagem em salala@eTaata-se de um ensino praticamente
individualizado, que, por possuir caracteristicagyidares, pode camuflar os problemas
existentes na relacdo entre estagiario e superWhatas vezes, € imposto um modelo, que
ndo permite escolhas por parte do aluno, além censhir aos valores e referenciais tedricos
do supervisor, que nao corresponde aqueles dagégia. A falta de experiéncia pratica de
alguns supervisores e 0 modo como atendem a aghaitde alguns alunos, é um outro fator

problematico na situacao de estagio.
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Consideramos que a supervisdo deve proporcionar neflexdo a respeito da

relagdo aluno/supervisor, para que nesta situagfoder do supervisor sobre o
aluno ndo se intensifique, e que a dependéncidutm gossa ser questionada e
transformada em experiéncia de aprendizagem, pgiawde maturidade pessoal e
profissional do aluno possui um papel fundamerdadua relagdo com o supervisor,
com o estagio e com a prépria profisséo (SILVA,4,927-8).

Ha, ainda, autores que questionam sobre a supepisaformacdo. Nao que a mesma
nao seja importante, mas, de acordo com Matos J2@08luno acaba se vendo, como ela
denomina, em um labirinto de atuac&o supervisignaaaual o estagiario percorre por trés,
cinco e até sete anos depois de formado, paratalealquirir a competéncia necessaria a sua
atuacado profissional. “Considero uma vergonha quecabo de cinco anos de formacao
universitaria, com uma carga horéaria de até 5.@@shnosso aluno ainda necessite passar
por esse labirinto de supervisbes” (MATOS, 20020)p.

Grande parte desse problema deve-se a falta dgueairorganizacdo e oferta do

campo de trabalho por parte das Instituicbes de@ns

[...] é evidente também que isso tem a ver comaenposicdo do aluno a situacdes
reais de trabalho onde, devidamente preparadderédea responsabilidade de tomar
decisdes. E evidente que essa situagdo tem a wea celutancia de nos professores
em abandonarmos nossa preferéncia por dar aulasigxas e de, mais uma vez,
discutirmos uma determinada teoria - ao invés deutirmos a sua pratica
(MATQOS, 2000, p.21).

7

Schettino (1998) considera que é na acao - ent@nadipli como capacidade de
inaugurar 0 novo — que O estagiario constréi sicmifos, nomeando, (re)conhecendo,
alterando sua pratica; e se é sabido que o s@ditém pela linguagem e que a escuta € o
instrumento primeiro do trabalho do psicologo, nmasncao isso merece do estagiario. Ao
escutar “de verdade”, o estagiario deveria se afaki papel de um tradutor simultaneo. E,
ainda, de se acercar da versatilidade da comumidagiiana, constatando que ela ndo se da
referenciada por um modelo Unico, padrao e perntanen

De acordo com Campos (2008, p.15), ser responglal futura atuacdo de um
profissional € uma tarefa que exige desprendimeatdo valores preconcebidos e de
paradigmas. Ao assumir o papel de supervisor digiesto docente se dispde a propor

desafios para que seus supervisionandos possawaefente integrar teoria e pratica.

Supervisionar esses académicos é constantemetigilts a serem inovadores,
mas sem que se esquega que pratica alguma aceeted® estiver alicergcada em
teorias. E um engano pensar que a pratica exthgra; ao contrario, € preciso que
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se promova a integracdo de ambas. Supervisionaemar exige que as vezes nos,
supervisores, facamos a contencdo das chamas detide; outras vezes tem-se
que instigar a capacidade inovadora em cada sgpmando Sem duvida é do
conhecimento dos supervisores que as incertezademénio das técnicas e teorias
podem ser paralisantes e podem dificultar uma vefesituacdo dos estagiarios
(CAMPOS, 2008, p.15).

Ainda sobre a responsabilidade do supervisor, umsaatlinas entrevistadas no grupo
focal aponta como muitas vezes os alunos nao sensetdonomos para construirem o estilo

préprio de atendimento, ficando subjugados aoeatgal tedrico do supervisor:

Essa dimenséo de responsabilizacdo por parte do eluacho que & uma coisa que
fica falha na estruturacdo dos estagios porquénab das contas vocé também néo
tem uma autonomia de fazer, de construir sua @Edégxperiéncia, entendeu? De
construir uma forma de intervencao, porque muitzes a sua intervencdo € uma
mera repeticdo daquilo que o supervisor te oriantazer, e o que ele espera que
vocé faca, e como que ele coloca a situagdo daimo@ue ele coloca o objetivo

daquela proposta de estagio e tal, entdo eu achessa falta de autonomia que tem
nos estagios curriculares que ai ndo é culpa $8Ufa mas também dos proprios
alunos, contribui para que ndo tenha essa percepgdgue € uma experiéncia

profissional mesmo limitada por questdes institoais... (A 10 — énfase POS).

Conclui-se, portanto, que “a figura do docente sgtatta de forma significativa. Por
ser ele no grupo o mais maduro, 0 mais preparaxhicemente, 0 mais sensato, sua atitude e
seu agir sera o ponto de equilibrio nas relagdesocaluno iniciara no seu primeiro estagio”.
(CARVALHO et al, 1999, p.205).

Segundo Dias (1998), é urgente pensar uma supemiaé disposta a problematizar
os sentidos que realiza. Trata-se, sobretudo,rgi fon campo da experimentacao e produzir
afetos pelos deslocamentos dos lugares naturaizadalas formagprét-a-porter que
permeiam o0s estabelecimentos e grupos, onde queroqiestagio se desenvolva. A

supervisao-invencao deve ser entendida como patéecaprender.

Aprender a ouvir, a esperar, a olhar, a olhar n@vde) a se inquietar, a confundir, a
embaralhar, a estranhar, a contagiar... Trata-santleprender processual, onde
nada fica de fora quando se esta afetado pelaohetegidade das forgas. Um
aprender-invencao, ja que este encontro implica amaditica e uma inventividade

que dela se libera, atualizando, necessariamentepuiro tipo de sensibilidade

(DIAS, 1998, p.28).

Na medida em que essa poténcia intensiva é libemsagaervisores e estagiarios
afirmam essa outra logica que os lanca a um oubdonde tecer o cotidiano. Mundos outros
de uma outra formacado, s possivel de ser apreprigat aqueles que acolhem e extraem

encantamentos em suas praticas (DIAS, 1998, p.28).
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Segundo Campos (2008, p.18), nas supervisdes déramms devem “ser orientados
e treinados para conhecer a fundo suas proposdtseavolver a capacidade de argumentacéo
em relacdo a elas, pois quem ira comprar uma iieitrabalho de alguém que nao sabe

exatamente que objetivos deseja alcancar?”
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4 UM ESTUDO DE CASO NA PUC MINAS UNIDADE CORACAO EUCARISTICO

De acordo com Boschi e Marcolla (2009), a criacad~dculdade de Psicologia da
PUC Minas — Unidade Coracgdo Eucaristico foi umadiasde pioneiros que, antecedendo a
regulamentacdo da profissdo, em 27 de agosto de, 18fou-se o primeiro curso de

Psicologia de Minas Gerais e o terceiro no Brasil.

A Psicologia foi a ciéncia em destaque que podsibilreformular o ensino e
capacitar os formadores de uma nova sociedade. ucaedo encontrou na
Psicologia a sustentacdo do novo projeto educdciénpratica do professor, por
meio de métodos cientificos, permitiria 0 contrdéeexperimentacdo, garantindo a
qualidade dos resultados (BOSCHI; MARCOLLA, 2009.9).

Por ocasido do aniversario de 50 anos desse darsdaborado um numero especial
do periodico “Psicologia em Revista”, no qual varaocentes do curso contribuiram com
artigos que discutem o0s cursos presentes nas amdades da PUC Minas no estado de
Minas Gerais: as duas de Belo Horizonte (Coracaaiistico e Sdo Gabriel), juntamente as
de Betim, Arcos e Pocos de Caldas.

Wanderley Chieppe Felippe, que ocupa posicdo egiata para falar da
comemoracao dos 50 desse Instituto de Psicolagiqué¢ foi estudante, monitor, professor,
vice-coordenador e coordenador nos ultimos 42 ados,que esse curso abrange a
experiéncia de um universo de alunos, professofesagonarios administrativos (FELIPPE,
2009, p.28). O autor afirma:

E possivel estimar que cerca de 10 mil alunos etatim o diploma de bacharéis em
Psicologia, psicologos, especialistas em Psicologianestres em Psicologia nos
cursos de graduacd@o e de pds-graduacdo em Psi&calegia Instituicdo. Terceiro

curso de graduacdo em Psicologia do Pais, o awiadp em 1959, ja nasceu sob a
égide da multiplicidade de concepg@es tedricas ebjetos de estudo (FELIPPE,

2009, p.28).

Se € possivel uma periodizacdo da implantacdosiagies no curso de Psicologia da
Instituicdo, pode-se considerar que, até os andk9€e, as atividades desenvolvidas eram
esparsas e ndo integravam um programa propriantéotdJORGE; MOREIRA; SILVA;
ANDRADE, 2009, p.65). Os alunos cumpriam uma deiegiola carga horaria de estagio e,
de acordo com os primeiros curriculos, essa exig@ava-se por meio de duas estratégias:

Uma delas, deixando a cargo do aluno encontramogal para a realizacdo dos seus
estagios que, entdo, eram reconhecidos como vgla@sas exigéncias do curso, a
partir de um relatorio geral das atividades deskrdas. [...] A outra estratégia
consistia em o aluno atuar junto ao SIPUC (Serdigdnstituto de Psicologia da
Universidade Catdlica), que prestava servicos aucatade, sobretudo servigos de
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selegédo profissional, apés o cumprimento de uma gearte do curriculo (JORGE;
MOREIRA; SILVA; ANDRADE, 2009, p.65).

Na primeira situacdo, a supervisdo do estagio, dasacondi¢cdes para que como tal
fosse considerado, acontecia de forma independEnfaoprio curso, realizada, por vezes,
pelo profissional psicologo responsavel pelo cammide o aluno realizava as suas atividades
como estagiario (JORGE; MOREIRA; SILVA; ANDRADE, @@ p.65). A segunda
estratégia, o Servico do Instituto de PsicologidJdeversidade Catdlica (SIPUC), seguindo a
tradicdo instaurada pelo Instituto de Selecdo erftacdo Profissional (ISOP) da Fundacéao
Getulio Vargas, no Rio de Janeiro, e 0 SOSP, ditutts de Educacdo, em Belo Horizonte,
constituiu-se efetivamente em um campo de estagio,areas de diagnostico psicoldgico,
selecdo de pessoal, orientacdo profissional, ®Ziade desempenho, treinamento
profissional e diagndstico escolar (FELIPPE, 20028). Era esse o campo de estagio
existente até meados dos anos de 1970, sendo cC3#Pbem responsavel pela elaboracéo
dos laudos psicologicos a que se submetiam osaatgsr aos cursos de Psicologia, Servigco
Social e Enfermagem. Os alunos do curso de Psieplegtéo, estagiavam nesse Servico,
sendo acompanhados pelos profissionais psicélogeslayatuavam (JORGE; MOREIRA;
SILVA; ANDRADE, 2009, pp.65-66).

Os estagios, que até entdo eram feitos no Sipympiniciativa isolada de alguns

professores, foram introduzidos no Projeto Pedagdgio formato de disciplinas,

criando-se 0 primeiro sistema de supervisao e wpocde supervisores de estagio.
Os estagios passaram a ser ofertados por meio aetqs formulados pelos

professores supervisores, a partir de demandasstituicdes ou comunidades, ou
ainda pela oferta de servicos psicoldgicos derdrprdpria Universidade (FELIPPE,

2009, p.33).

A segunda supervisora entrevistada, ao falar deocemm o0s estagios na sua

formacdo, feita ha mais ou menos vinte anos aps)ta que:

Quanto a época que estudei, os estagios eramad@dinas proprias empresas, sem
supervisdo dos professores. Eramos supervisioralos profissionais psicologos
das préprias empresas. A carga horéria era conpptaaé que pudéssemos formar,
pois tinhamos que fazer um ndmero de horas x, @ag&ncia para conclusédo do
curso (S2).

Segundo Witteret al. (2005), verifica-se nas instituicbes formadoras,década de
1980, a tendéncia de associagdo entre os estagmslisciplinas tedricas, o que, na opinidao
dos autores, “favorece sobremaneira uma melhogria¢éo entre teoria e praticgd.58). No

caso do curso de Psicologia da instituicdo pesdajsassa perspectiva traduz uma certa
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desvinculacdo entre a formacdo e as necessidadesoaiedade. (JORGE; MOREIRA;
SILVA; ANDRADE, 2009, p.66).

Vale assinalar, pois, que, no Brasil, até por volbs anos 80, a Psicologia era
exercida, hegemonicamente, nos consultérios pra/aflara o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a tal campo de atuac@iirestonava o curriculo do
curso de Psicologia. [...] Alguns professores raspueeis pelas disciplinas de
estagio (note-se, ligadas as disciplinas teéricashecaram a desenvolver trabalhos
fora da universidade, buscando situagfes em quduoss pudessem “praticar’ a
Psicologia que “aprendiam” nas aulas (JORGE; MOREIBILVA; ANDRADE,
2009, p.67).

De acordo com Felippe (2009), o sistema de estgimu-se um ponto forte do
curso, proporcionando uma formacao profissionabeata em intervencbes em situacoes
reais junto a populacdo, especialmente o segmeadocdmadas populares, e junto as
instituicdes sociais e organizagdes produtivas.

Em 1987, é feito um projeto de reformulacdo doiculo do curso de Psicologia da
Instituicdo (JORGE; MOREIRA; SILVA; ANDRADE, 2009p.68). A descricdo mais
detalhada da proposta pode ser encontrada nodeferojeto politico-pedagogico do curso,

bem como na pesquisa de Silva (1993). Esta ausared que:

As modificacBes introduzidas pela proposta de @st&§o além de reformas
superficiais, buscando, por meio de uma estrutuass rflexivel, sintonia com a

atualidade e compromisso com a maioria da populdsémimplica o rompimento

ainda que gradativo com o modelo dominante, cordodefinido por Francisco e
Bastos no artigo “Conhecimento, formagdo e préatica necessario caminho da
integracdo” (SILVA, 1993, p.43).

A pesquisa em que analisa a formacéo e o estagi®aico em Psicologia no Brasil
(WITTER et al, 2005, p.50) considera que, na década de 198@ivéhama tendéncia no
sentido de equilibrar a atencdo dada as areasitadis que usualmente privilegiavam a
clinica (atendimento individual) e de comecar umgemdificacdo da oferta”. No caso do
curso de Psicologia da Instituicdo pesquisada, dnonais do que uma preocupagao com o
equilibrio na oferta de atividades de estagio estrareas; percebeu-se um olhar mais atento
sobre as questdes da sociedade e sobre as pdasiedida atuacdo do psicologo em relacédo a
essas questdes (JORGE; MOREIRA; SILVA; ANDRADE, 200

Em 2003, foi proposto um novo projeto politico-pgaigico para o curso, com a
pretensdo de ndo apenas formar um psicologo apaoopmercado, mas um psicélogo com

competéncias e habilidades para produzir seu pr@spaco de trabalho, ja sob a influéncia
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do debate nacional em torno das Diretrizes Cuares! (JORGE; MOREIRA; SILVA;
ANDRADE, 2009). Para os autores,

O estagio constituiu-se, entdo, em parte essea@aivilegiada da aprendizagem e
da formacédo com qualidade do aluno. Dessa mamsirestagios no novo curriculo,
na sua concepcao, buscaram explorar ao maximo dodgqueza da pratica na
situacdo real, instigando novos questionamentos réculando com os
conhecimentos mais abrangentes da Psicologia eeds afins, constituindo-se no
espaco primordial da interdisciplinaridade (JORGHMIOREIRA; SILVA,
ANDRADE, 2009, p.70).

Para adequar o projeto educacional as diretrizasicglares do MEC e da
Universidade, e viabilizar sua efetiva implantacény maio de 2008 este projeto sofreu
mudanca e adaptacao, a partir de alteracbes ghamincorrendo desde marco de 2006. Os
fundamentos do original de 2003 permaneceram camse para as alteracdes propostas. No
item 1.1 desta pesquisa, o0 projeto é contextuaizadaracterizado, o curso é definido em

quais turnos seréo oferecidos (manha e noite)estagios sao conceituados:

Os estagios desenvolvem-se por meio de projetoscaBu sempre compatibilizar
objetivos da formagdo do aluno no nivel em quensergra, com as demandas dos
diversos campos onde sdo prestados os servicqEof@sos constituem o contetdo
de disciplinas de estagio e obedecem a estruturdar ja mencionada. [...] A
concepcdo dos estagios reservando uma hora-aulanakmara encontro de
pequenos grupos de alunos com o professor superetsaribui também de forma
inequivoca para o processo de formacdo do alu®TIINUTO DE PSICOLOGIA,
2008, p.7-9).

Os alunos passaram, assim, a atuar no campo pooét¢clinicas, escolas, empresas,
hospitais, comunidades, entre outros) atendendsopges grupos de pessoas, instituicoes,
organizac6es e comunidades, sendo os estagion\adgeos por meio de variados projetos
que cumprem sempre as duas func¢des implicitasfimagde de estagio: a formacéo do aluno
e a prestacdo de servicos” (JORGE; MOREIRA; SIL\MNDRADE, 2009, p.71). Os
autores ainda afirmam que

As atividades de estagio variam de complexidagieyrtér do nivel basico até o nivel
dos estagios profissionais, numa progressdo derdeitobservagdo, pesquisa,
investigacao e diagndstico até os diferentes ndeimtervencao, como entrevistas,
avaliagdo psicolégica, psicoterapia, treinamengdecsio profissional, orientagédo
profissional e de carreiras, acompanhamento tetigpéu psicopedagogia,
psicomotricidade, etc (JORGE; MOREIRA; SILVA; ANDRA, 2009, p.71).

A discusséo e definicdo do curriculo do curso dieoRgjia certamente ndo estdo
fechadas, pois, os autores (atual coordenadoratéigi®@ coordenadora de estagio no periodo
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de 1998 a 2000, coordenador de estagio no peridd®80 a 1998 e a atual coordenadora do
curso), que escrevem sobre a trajetéria dos estaggsta Instituicdo, acreditam que os
profissionais e professores sabem que a formacgwafissionais na Universidade € tarefa
gue demanda permanente analise, reflexdo, disciess@mstrucdo (JORGE; MOREIRA,;
SILVA; ANDRADE, 2009).

As Diretrizes Curriculares recomendam a distribnigés estagios ao longo do curso.
Algumas adaptacbes foram necessarias na Institgedquisada de forma que os estagios
passaram a se iniciar mais cedo, especialmentenidade mais antiga, uma vez que, nas
outras, que S80 cursos mais recentes, isso ja sidadeito. “Importa, entretanto, conservar e
fortalecer a sistematica de supervisées de estfagidem sido um dos pontos fortes de nosso
curso, sem ceder a pressdes de ordem puramentedirg que eventualmente possam
surgir” (INSTITUTO DE PSICOLOGIA, 2008, p.24).

Ponto considerado dos mais positivos pela comisE@valiacdo do MEC, os

estagios tém-se constituido em fator de equilibie atualizacéo do curso, uma vez
que colocam professores e alunos frente a exigénadvindas da realidade

socioecondmica de nosso pais e do processo delighmd®. A organizagdo dos

estagios, considerada avancada na época em quedda, evoluiu ao longo do

tempo, na medida em que dispunha de mecanismaospéeiraentacdo, avaliacéo e

atualizacdo, o que permitiu que fossem sendo irtgd@s novos projetos,

substituindo aqueles que mostraram pouca eficagiaq@we ndo encontraram

condicdes favoraveis de execucao (INSTITUTO DE ERIOCGIA, 2008, p.24).

A Universidade, embora ocupe um lugar de fomentadorprodutora do saber,
também vive um momento impar. Sua eficacia em ibomtrpara a sociedade, em sua
concepcao de melhora da qualidade de vida, indepéziiente do setor de atuacao,
oferecendo servicos e produtos relevantes e @etscendo, assim, seu papel, tem sido cada
vez mais cobrada. Essa realidade transformadamateaesformacao impulsiona a constantes
atualizacdes tanto do projeto pedagogico quantaldosntes e discentes.

Ao coordenador de curso, por exemplo, compete edatate atualizar e adequar o
projeto pedagogico do curso ao regimento interndEfy as metas, aos objetivos e as
recomendacdes da Lei de Diretrizes e Base, busaga@mtir a melhor formacéo possivel
para o corpo discente. Desse modo, 0 projeto pgiagdeve apontar um encadeamento de
informacdes, competéncias e habilidades, incluiadexercicio de pensamento critico por
parte dos futuros profissionais. Isso implica o ponento de uma visao departamentalizada,

presente na maior parte dos cursos (CAMPOS, 2008).p
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O projeto politico-pedagdgico do curso em questaeldborado em 2003 e, em 2008,
sofreu uma atualizagédo. Este sera um documentbdbase para entendermos as principais
caracteristicas dos estagios curriculares naurggi.

O curriculo da instituicdo, atualmente, € compai#ol4 estagios supervisionados,

iniciando-se no segundo periodo do curso e seraliaados dois por semestre.

As atividades de estagio, além de serem organizadasivel de complexidade
crescente, atendem sempre aos principios de eoreti-se em oportunidade de
integracao entre teoria e pratica, de possibilitavecontato com as diversas formas
de intervengdo do psicélogo no campo profissicthlpermitirem tanto o trabalho
interdisciplinar quanto a cooperagdo multiprofiasip de estimularem o espirito
investigativo e a reflexdo continua sobre os efeta atuacdo do psicologo, de
tornarem-se momentos privilegiados de formacdo igziohal, no sentido do
desenvolvimento de competéncias e habilidades,tamlsém de cultivo da ética e
da visdo de que a Psicologia esta a servico dandoeda cidadania (INSTITUTO
DE PSICOLOGIA, 2008, p.75).

Quando o aluno chega ao final do oitavo period®e,delve escolher entre uma das
énfases que cursard no nono: Psicologia Clinic&®cologia, Organizacdes e Sociedade
(POS), tanto no turno da manha quanto no turnmde.rA relagdo de todos os estagios que a

instituicdo oferece encontra-se no Anexo A destealho.

Apo6s algumas disciplinas introdutodrias e do nim&timediario até o oitavo periodo,
o curso se divide em duas Enfases, que delimitamdgs campos de atuag&o para o
psicélogo. Somando-se a carga horaria dessas ldiasipntrodutérias com a carga
horéria prevista para as Enfases (780 horas) tamodotal de 4.110 horas, ai
incluidas 630 horas de Estagio Supervisionado,csqund 180 horas sdo de estagios
das énfases (INSTITUTO DE PSICOLOGIA, 2008, p.38).

Sobre o projeto politico-pedagodgico do curso eir@trizes curriculares nacionais para
0s cursos de graduagdo em Psicologia, parece bavelesconhecimento por parte de uma
das supervisoras que trabalha na Instituicdo h&aridd e na ocasido da entrevista era
supervisora de seis turmas de estagio, de projete eonclusdo de monografia, aléem de
lecionar trés disciplinas: “Eu acho que nao tenbohecimento tdo grande assim, tao
aprofundado, do curriculo para poder opinar coacés a isso com mais certeza” (S2).

Pode-se concluir que ela opera meio desconectguatéidas questdes institucionais,
0 que nos leva a pensar do trabalho do professornsgo atomizado, como se
autodenominam queixosos 0s docentes de “professmiedas”, e a integracdo entre as
diversas disciplinas, entre teoria e pratica, estila de aula e estagios, acaba ficando
equivocadamente nas maos dos alunos. Isto se manfselo fato dela supervisionar os

estagios Xll — Psicologia do Trabalho e Intervengéo Organizacdes (projeto) para o nono
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periodo e o XIV — Intervencdo em Organizacfes ¢itligDes de Divisdo de Setores
(intervencdo) para o décimo periodo e ndo saber dip que fica entre eles, o XIIl —
Intervencdo em organizacdo do trabalho: “Sei exatdeno que diferencia, mas eu nao sou
supervisora do Xlll. Sei que eles tém o Xl e o Xdmbém na énfase, mas eu néo sei o
conteudo” (S2).

A coordenadora de estégios, na Instituicdo deslB, Exta mais a par das mudancas
institucionais, tendo feito parte da comissdo dermeulacdo de curriculo de 1988. Foi
coordenadora de uma das énfases e do curso. Fez gmarcolegiado, atuando como
supervisora de quatro estagios e professora. Aquestionada sobre quais mudangas devem
ser feitas na parte que cabe aos estagios superdgls no projeto politico-pedagdgico,

respondeu:

H& varios projetos em andamento, ja que o cursessetura com o total de 14
estagios curriculares. Todos os estagios foramaahd no final da minha gestao.
Enviamos os instrumentos de coleta para todosnaspees de estagios e alunos. A
partir da pesquisa, ndo houve mudancas estrutpaiss,0s focos apontavam para
problemas “pontuais”, como atuacdo em determinadmpo, relacdo com
supervisor etc. Sdo 14 estagios no total que abramg diversos campos de atuacdo
de acordo com a fundamentacdo tedrica das aborslagdstencial-humanista,
sistémica, psicanalitica e behaviorista. Entre 200006, foram feitos varios grupos
de estudo, quando foi feita a implantacéo dos estagie vigoram hoje. Em 2004,
foi feita esta reforma curricular, pois, a grada enorme e cara. Os estagios foram
sendo implantados gradativamente. J& que o textpraieto politico-pedagdgico
esta sendo modificado, o colegiado ainda se re@refpzer possiveis modificacdes
(C1).

A contribuicdo da universidade na formacéo do pegmeé um elemento crucial nesse
processo de favorecer ou dificultar um exercicafipsional que de fato produza acdes ético-
politicas diferenciadas (FERREIRA NETO, 2011, p.3¥%s discussdes sobre a construcdo de
acordos sobre a aplicacdo das diretrizes curriesilpara os cursos de Psicologia no pais,
promovidos pela ABEP nos anos de 2005 e 2006, eomgonacionais, enfatizou-se a
importancia da inter-relacdo entre as disciplinadoetrabalho articulado entre o corpo
docente.

Os professores precisam trabalhar juntos em psogie conjuguem informacdes e
praticas profissionalizantes que envolvam os estedaem um conjunto articulado de acgdes,
visando sua formacao (ABEP, 2006). Afinal, a imemséa pratica de modo irrefletido produz
apenas treinamento de habilidade, o que em longpopdesabilita o futuro profissional a

voos mais distantes, uma vez que os campos déhwakafrem permanentes transformacdes
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exigindo consequentemente permanentes reavalig®egdancas na atuacdo profissional.
(FERREIRA NETO, 2011).

4.1 Andlise tematica de dados

Para se analisar uma pesquisa, é necessario contadiversas técnicas disponiveis.
No entanto, ao optar por uma delas, precisa-se éamaonta 0s objetivos da investigacéo, de
modo a realizar a op¢ao possibilitando assegurauas pretensdes propostas inicialmente.
De acordo com Chizzotti (2006), a analise de cattafiansforma o material coletado em
textos passiveis de interpretacdo e todas as fosmdmem conduzidas permitirdo alcancar
resultados seguros.

A analise de contetdo compde uma das formas pissiedratar o material coletado,
por meio da criagdo de normas sistematizadas gqeealbyuextrair significantes e significados
especificos do texto, sejam por meio de palavraseg$, termos ou sentidos ocultos. Neste
trabalho, elegeu-se esta forma como procedimentndkse principalmente devido ao fato
de, atualmente, ser uma das mais utilizadas nas &e ciéncias humanas e sociais, sendo
considerada uma técnica de tratamento da informguipd@ermite ser empregada para anélise
de material ndo estruturado e por aglutinar progedios que permitam assegurar tanto a
fidedignidade dos dados quanto a validade dos meévad_A, 1987).

Andlise de conteudo consiste num procedimento dqui&a que tem como objetivo
analisar a mensagem, buscando esclarecé-la e Segdagneraliza-la. Esta forma de analise
pode ser definida como um “conjunto de técnicasidises de comunicacdes que utiliza
procedimentos sistematicos e objetivos de descdoamnteudo das mensagens” (FRANCO,
2003, p.20). De acordo com Bardin (2002), a anatlse conteddo constitui-se como
instrumento de investigacdo das causas a partirefdos, embora também seja possivel
predizer efeitos a partir de determinados fatom#hecidos, podendo, ainda, ser utilizada
como um instrumento diagnéstico, fornecendo infa®ea adicionais aos leitores criticos.
Bauer (2002) acrescenta que, embora boa parte @iésearde conteudo possa acabar
culminando em uma espécie de descricdo numéridatdeminadas caracteristicasawpus
do texto, atualmente outros fatores tém sido evidelosianesse procedimento, tais como:
“tipos”, “qualidades”, “distincbes” e por conta des elementos a técnica é recomendada
tanto para a pesquisa quantitativa quanto parssqusa qualitativa, 0 que nos incentiva a

investir nessa forma de conduc¢ao dos dados.
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Bauer (2002) aponta como uma das vantagens daeauwl@icontetdo o fato desta ser
sistematica e publica, podendo ser utilizada para ampla gama de dados, principalmente
por ter condi¢cdes de tratar dados brutos, em gsagdantidades, dados historicos e também
pelo fato desta possuir procedimentos bem elabsradimcumentados.

Outro argumento que sustenta a eficicia da anddéiseonteudo, € que esta técnica
pretende assegurar imparcialidade, sendo, portealicgda em uma proposta de objetividade.
Por meio de uma “sintese condensada da realidhdsta-se avaliar a frequéncia e criar
categorias, pretendendo conhecer valores, motivosuteas preferéncias do emissor
(CHIZZOTTI, 2006, p.117).

A anadlise do conteudo parte do pressuposto de gumesmsagens expressam um
conteudo e um sentido, independente de serem sedEstuais, silenciosas, figurativas ou
documentais. Tal sentido atribuido pelo produtomsasagem, seja verbal ou simbdlico, é
fundamental na andlise de conteludo, pois as memsaggdo vinculadas as condigdes
contextuais dos seus emissores e estdo atreladae@pcao critica e dindmica da linguagem.
Dessa forma, toda analise de contetudo implica empacacfes contextuais (FRANCO,
2003).

Ao diferenciar significado de sentido, Franco (208sclarece que o primeiro pode ser
entendido e generalizado a partir de suas carstited; estas definidas pela propria
significagdo. O sentido, no entanto, implica aigha de significacdo pessoal, que se
manifesta envolvendo as representacdes sociars)@es e emocdes contextualizadas.

A analise de conteudo busca indagar “quem”, “p@”gto que”, “com que efeito” e
“para quem”, de modo que toda andlise de conteg@dbaapor implicar em comparagodes,
mesmo que nao tao explicitas. No entanto, os esfsdtda analise devem refletir os objetivos
da pesquisa e ter como apoio os indicios impli@togxplicitos fornecidos pelo produtor da
mensagem (FRANCO, 2003). Lasswell (198gud CHIZZOTTI, 2006) sugere que, na
analise de conteudo, precisamos responder cincsidpsebasicas: “quem fala?”, “para dizer
0 que?”, “por quais meios?”, “a quem?”, “com qualisitos?”. Esse procedimento de analise
permite a realizacdo de inferéncias significaticassistindo numa espécie de desconstrucao
de determinados discursos e da construcdo de rthsosrsos a partir deste primeiro, por
meio da atribuicdo de sentidos, de significacdpadir do que o sujeito relatou (VALA,
1987). Nessa mesma linha de raciocinio, Bauer (28p8nta como objetivos principais da

analise de conteudo a representacéo simbolica giar ¢ia reconstrucdo e das representacoes,

L CHIZZOTTI, A. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociaetropolis: Vozes, 2006.
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bem como a representacao que esta fonte faz cormegesabeleca um “apelo a um publico”
(p.192).

A analise de conteudo faz fronteira com o campdirduistica e com a area da
hermenéutica. No que concerne ao limite da lingaist incorporacdo de métodos logicos
estéticos, atentando-se para o que é tipico no.téatpela fronteira com a hermenéutica, 0os
métodos sdo semanticos e a investigacdo se detdmcoretacdes dos significados
(FRANCO, 2003).

4.2 Organizacao/ Como proceder com a analise teméii de conteudo

Na presente pesquisa, considerou-se a organizacée procedimentos para a
realizagdo pratica da andlise temética de contedelodo a importancia de se salientar que
esta técnica parte da organizacdo da sequénciemdeandlise inicial, da qual se mapeia de
forma ampla e panoramica os dados coletados, seglaidceconhecimento ou exploracao
desses dados para, finalmente, se alcancar a regtegfo dos resultados. Conforme os
trabalhos utilizados para o embasamento tedricopekrjuisa, essa sequéncia pode ser
variavel.

Kind (2007) entende que a analise tematica de damiggesquisa qualitativa, deve ser
composta de trés momentgee-analise; exploracdo do material; discussao écatacao
dos dadosA fase definida comgpre-analiseimplica em um periodo inicial, basicamente de
organizacdes dos materiais coletados, no entaat@ ser feita com rigor e precisdo dentro
dos limites possiveis de sistematizacdo neste momdPossui carater intuitivo, de
sistematizacdo das ideias principais, buscanddedstzer quais os materiais serdo de fato
submetidos a analise, procurando formular hipétesebijetivos que irdo fundamentar a
interpretacéo final, levando em conta que se ttatalgo provisoério. As acfes caracterizadas
pela parte do trabalho analitico que envolve etapacé o momento que requer uma
preparacdo do material a ser analisado; pressupbéodo este deve estar a médo, como, por
exemplo, as transcricdes das entrevistas indiwdel@os grupos focais. A autora ainda parte
da premissa “de que os dados coletados tenhanesg¢aolo pelos objetivos de pesquisa e que
a organizacao do material esteja intimamente @ada com a problematizacéo realizada no
projeto” (KIND, 2007, p.3). Esta orientacdo, nocaesta pesquisa, deu-se pela elaboracao
de roteiros tematicos semi-estruturados, tanto parandividuais quanto para 0S grupos
focais, voltados, portanto, para perguntas com faconportancia dos estagios na graduacéo
em psicologia, visando o aprofundamento do pontastia destes entrevistados.
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O segundo momento definido por Bardin (2002) referéexploracdo do material.
Esta fase costuma ser longa, principalmente pasle@nvcodificacdo, acréscimos e exclusoes,
consistindo em um momento de administrar e sisiearainais precisamente as decisdes
tomadas na fase anterior. Nesse momento, de acordd&ind (2007), o pesquisador estara
apto a localizar assuntos, realizar conexdes, fazswciacbes e criar hipbdteses, sinalizando
para a producdo de um processo de categorizagdal.ipds a gravacéo e transcricdo do
material, portanto, foi feita axploracdodo mesmo, segundo momento da analise tematica
criteriosa dos dados, onde se iniciou 0 processatgorizacao propriamente dita, fazendo a
leitura repetidamente @orpusde analise a fim de integrar-me cada vez maisesma. Com
0 uso de marcadores de texto, foi possivel reldo  material identificando unidades de
registro ou tematicas que podem ser definidas ctases que representam ndcleos de
sentido e sua “presenca ou frequéncia de aparigdgadem significar alguma coisa para o
objetivo analitico escolhido” (KIND, 200&pud BARDIN, 2000, p.105). Esta nova leitura a
partir das unidades tematicas destacadas favorewsor articulagdo entre os temas

encontrados, apresentados no tépico a seguir.

4.3 Discussao e articulacéo dos dados

A Ultima etapa definida por Bardin (2002) consiséecodificacdo, que corresponde a
passagem dos dados coletados no texto, transfoomn@dto o conteddo nos “dados brutos”,
por meio de um texto esclarecedor. Nesse momestajnalades de registro que seriam
utilizadas foram estabelecidas, sendo que as mejedntemente usadas sdo as palavras e 0s
temas. Quanto a utilizacdo das palavras, € podsiwal em consideracao as palavras comuns
e as palavras-chave, ou ainda, criar uma catederf@alavras. Quanto ao tema, geralmente &
considerado para analisar motivos que levam ardetadas opinides, atitudes, crengas. Esta
etapa se assemelha ao processo de criagdo derzggoposto por Chizzotti (2006). Para
este autor, a criacdo de categorias constitui-seocam agrupamento de conceitos ou
atributos que permitam classificar, ordenar, qdiaati ou qualificar os significantes e tais
categorias e, de certa forma, estabelecer infagmeneralizadoras.

Nesta terceira e ultima parte da analise tematisgussao e articulacdo dos dados,
serdo apresentadas as categorias e subcategomasjnsa breve introducdo de cada uma,
indicando conceitos e autores de referéncia arelasionados. Procurou-se construir uma
espécie de didlogo entre as mesmas, juntamenteasohipoteses e o referencial tedrico
adotado em todo o trabalho. De acordo com Kind {200
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A discusséo dos resultados, & medida que vai sgraordo, compde um texto que
problematiza o tema investigado congregando, aommetmpo, objetivos e
hipéteses, categorias e subcategorias, unidadegitas (as vozes dos sujeitos e
documentos abordados) e as referéncias tedriceitoas que orientaram a
pesquisa ou se impuseram na exploracdo do matesiads dos autores consultados)
(KIND, 2007, p.5).

A inferéncia consiste na construgcdo ou comparagdaurd perfil, buscando sua
estrutura, estabilidade e suas mudancas, idemifaca considerando o contexto no qual
foram reconhecidas (BAUER, 2002). Kind (2007) també&abalha na perspectiva de
organizacdo de dados em categorias e subcategqumsepresentem as unidades tematicas.
Para tanto, trabalha considerando alguns critgmopostos por Bardin (2002), tais como:
pré-andlise exploracdo do materiak adiscussdo e articulacdo dos dadasnforme foi
apresentado acima.

E possivel apontar como espécie de limitacZio diésarde contetido o fato de que, ao
buscar a incidéncia do que é frequente, pode-dmapar descuidar do que é raro ou ausente,
além de atentar-se muito minuciosamente a algutahds do exame. Bauer (2002, p.214)
afirma “que as vezes se aproxima de uma fidedigeidietichista”.

Outras restricbes encontradas no levantamento diessdsbre a analise de conteddo
diz respeito ao fato de que, no campo da pesqui#aiiva, o pesquisador deve estar atento
ao seu envolvimento com o contexto e com 0s ssjato/olvidos, ja que essas relacdes
podem modificar sua posi¢do assumida no ambitodesstigacéo, ou ter outros efeitos como
consequéncias nos dados coletados. Outra recon@@neactermos de cuidados, sugerida por
Kind (2007), refere-se a importancia em se orgarozadados em sintonia com as teorias e
conceitos envolvidos no trabalho, que também pewsoos fazer ao apresentarmos cada
categoria. Tendo como eixo de andlise a importahosaestagios curriculares na graduacéo
em Psicologia, foram construidas, portanto, asistgucategorias analiticas para a discussao
do material pesquisado em campo:

a) articulacdo dos estagios as dimensbes necessaaes @ formacao
universitaria;

b) estagio como articulador entre teoria e pratica;

c) relacdo dos estagios com as abordagens teodricRsientogia; e

d) preparacdo do estagiario para o mercado de trabalho
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4.3.1 Articulacdo dos estagios as dimensdes necisséa formagéo universitaria

Pensando no tripé que constitui o fazer acadéneiosino, pesquisa e extensao, o
estagio esta presente em todas essas dimensOate,eapd mesmo potencialmente, servir
como elo entre elas (JORGE; MOREIRA; SILVA; ANDRADPE09). Para os autores,

O estagio redimensiona os papéis de professome &lu] Em situacdo de estagio,
tais papéis devem solidarizar-se em torno da caenpé® e encaminhamento de
problemas que, ndo raro, constituem desafio patzosanDessa forma, o estagio
pode superar vicios muitas vezes presentes nadesl@nsinantes-aprendentes, em
que o conhecimento transmitido se reifica, na fodmaepeticdo, em detrimento da
critica e da inventividade (JORGE et al., 20094p.6

O ensing dentre outros objetivos, € uma ferramenta podems estratégia de
aprendizagem. Os alunos concordam que os esté&gigsaste imprescindivel da formacéo e,
corroborando com essa ideia de ensino, destacgmordses mais relevantes, bem como as

principais vantagens:

Bom, a meu ver, séo interessantissimos, acho imt@simo, justamente por a

gente ter a possibilidade do conhecimento de oaneass, a gente aqui, acho que é
uma coisa bacana, de abranger varios outros cafpascho que € a oportunidade
gue a gente tem de conhecer outros locais do gqgenge pode fazer, outras

possibilidades, entdo a préatica dos estagios ealfmente imprescindivel pra nossa
formacao (A 4 — énfase CLINICA).

Bem, é, a respeito dos estagios, sempre que mentang, eu falo, que foi, para

mim, o que... onde eu mais aprendi, assim, enquagtya chegando no nono, ver a
teoria na pratica, eu acho que é uma grande opdamlm que o aluno, uma carga
horaria tdo grande de estagios, né? Todos eles,caeheles vem numa proposta de
se completando ao longo do curso de cada vez serimb@nso até chegar agora
onde a gente t4 (A 5 — énfase CLINICA).

Eu, faria, assim, um... um elogio aos estagiosn@aonto assim, forte do curso. E, a
gente falou muito da clinica aqui talvez por sessacénfase de escolha, mas eu acho
que durante o percurso do curso ce pode ter unmabilatade de possibilidades,
intra e extra muros, assim, de estagios, e eu q@b® estagio € o que melhor, os
estagios é o que melhor congrega essa questacitho etia pesquisa e da extensao.
Eu acho que é muito interessante e... eu acho goepbnto forte do curso, ndo que
esteja pronto, mas acho que um processo em castque € um ponto positivo do
curso, que além de extrapolar o espago de salauldeetes possibilitam muito
aprendizado de reconhecer o sujeito, grupo, aifuigées que realmente vocé vai se
confrontar quando profissional (A 7 — énfase CLINJC

Vé-se que mais do que considerarem os estagios goragarte da formacgéo, hd uma

énfase na avaliacdo do estagio como sendo a paise@evante da formacéo. E o lugar onde
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eles mais aprenderam, o “ponto forte do curso”, cquguga ensino e proximidade com o
campo de trabalho.

E comum nas falas dos alunos o estagio como luges de aprendizagem, a
possibilidade do conhecimento das demais areasidal®yia € 0 mesmo enquanto aplicacao
da teoria de sala de aula se esvai. Um relevasiideda formacao é “fazer com que cada
elemento do tripé universitario ndo se estabelaga plano autbnomo e dissociado do
conjunto das experiéncias formativas que o alumengia. Essa € uma dimensdo a ser
fortalecida em nosso cotidiano da formacao” (FERRRENETO, 2011, p.47). Isso nem
sempre se configura e por vezes 0s estagios séotdesomo autbnomos em relacédo a sala
de aula.

Enquanto local de ensino como estratégia de amageln, as clinicas-escola de
Psicologia dispdem de varios recursos para Se amimma pratica dos estagios
supervisionados, como as salas com espelhos devabde e a possibilidade de se gravar ou
filmar as sessdes para que depois possa se disontio supervisor e 0s outros colegas. No
entanto, esses recursos parecem nao ser muiadtdl, como aponta um aluno do décimo

periodo, turno noite:

Em discussao, inclusive com uma professora emdsalaula sobre a tematica, as
vezes alguns recursos (e ai ela cita no Brasikangaestdo da clinica-escola) sao
subutilizados. E... e eu acho que isso aconteceurB® por exemplo, que os

americanos usam (e a gente pode fazer uma reflegéojo a sala de espelho,

gravacdo de atendimentos, mesmo que a gente teska eecursos na clinica a
gente ndo utiliza praticamente durante a formagdatr® recurso que ela citou que a
gente teve uma experiéncia quando a gente fezi@stagGalba Veloso (que eu

acho que o aprendizado é muito interessante) queréfessor atender e o aluno
poder ver ele como supervisor. Entdo eu acho queatguns recursos (e ai eu ndo
sei se é questdo cultural) que séo subutilizadobém nos estagios (A 7 — énfase
CLINICA).

No entanto, ha um problema que parece estar peesastdiversas clinicas-escola de
Psicologia por todo o pais. Quando o aluno inicestagio de psicoterapia individual, a ideia
original € que ele continue o atendimento depoisfalmado, em seu consultério. Isso
facilitaria a continuidade do vinculo terapéutiatém de serem liberadas vagas para novos
clientes, uma vez que, se isso ndo ocorre, acaba giliente fica por muito tempo sendo
atendido por inumeros estagiarios. De acordo comarMa Junior (2012), o periodo de
funcionamento, bem como a localizacéo das cliresaslas proximas ou dentro dosmpi
universitérios, denuncia uma insercao na cidadengoecorresponde a necesséria capacitacao
profissional do estudante de Psicologia para ataardiversas frentes que hoje absorvem

psicologos na cidade.
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Entdo assim, acho que... essas questdes burosratba que é bem complicada
assim pra gente, e acho que é uma questdo quaiepeqgsar muito porque a gente
lida com pessoas e 0 nosso papel dentro na cligiesar de ser uma clinica-escola
e ele saber dessas contingéncias de que vai tahmao, no caso assim a minha
cliente especifica, ela ja tinha trés anos quédedstava sendo atendida pela clinica
e ndo estava aguentando mais essa questédo de trocar, trocar, de estagiario. (A
2 — énfase POS).

Outra coisa também, eu acho a respeito da pesso@ gio outro lado, assim, sabe?
E, de ser cortado, sempre teve essa critica adsipessoa fica seis meses, ela tem
é... fica com uma pessoa, ai vai e troca para oestagiario, fica essa troca
constante, talvez pensar alguma alternativa de grexoer mais tempo com o
mesmo estagiario, né? Uns dois anos, alguma cois@a porque é possivel aqui
dentro, porque a gente tem a clinica aqui den&®,Entdo fica uma critica também
nesse sentido. (A 5 — énfase CLINICA).

As vezes aqui, é... c& ndo vé na nossa formac#ieoaypacdo com o cliente, com
essa continuidade do cliente, ce comega um trabpallas vezes cé tem que deixar
esse trabalho a mercé pra outra pessoa pegar cels¢drio e em cima do seu
relatério comecar o seu trabalho e as vezes aslafgns, os pensamentos, a forma
de lidar com esse cliente é... talvez seja diferenhdo haja aquela empatia, aquela
transferéncia inicial que houve entre vocé e seutel (A 6 — énfase CLINICA).

Miranda Junior (2012) justifica esse tipo de profde pois ndo ha vinculo
administrativo e académico entre as clinicas-esewigsicologia e a rede de saude mental,
por exemplo. Quanto aos seus objetivos, “ndo haddéwde que seu vinculo com o discurso
universitario as insere no seio do ensino e dansdte mesmo que muitas vezes tais
estruturas néo estejam preparadas ou ndo se cemsiti@bilitadas” (MIRANDA JUNIOR,
2012, p.1).

Fato € que o publico atendido no “esquema” oferepilas clinicas-escolas deve se
adaptar a um tratamento que possui uma rotatividdtdede estagiarios, que sao
aqueles que realizam os atendimentos, e tambéng dguierrompido em algumas
épocas do ano, quando o semestre letivo termicant® se a clinica se submetesse
a uma forma e um tempo que interferem definitivamera propria clinica a ser
exercida (MIRANDA JUNIOR, 2012, p.2).

A pesquisaem, neste trabalho, a conotacdo de produtor ddgunas de investigacéo,
sendo o estagio considerado a atividade que paterante carrega essa funcao. Duas alunas
(um de cada énfase) apontam que a pesquisa fattl@sieas e que ela deveria fazer parte de
toda a formacéo; além disso, questionam se elasastde acordo com o que propdem as
DCNs:

Eu acredito que eles podiam casar metodologia siguEa quando vocé ta fazendo
0 seu estagio de projeto de pesquisa, que vocéufitaano fazendo projeto de

pesquisa, entdo, assim, acaba que se vocé corsegaikiliar as duas coisas seria
muito mais produtivo, ai vocé sai do método... venfa no estagio e fica mais

perdido, entdo acho que isso é uma coisa muito lezadp. (A 2 — énfase POS).
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Eu acho que séo suficientes, eu noto que faltaaumgdo... um pouco de pesquisa
nas énfases e do curso inteiro, assim... e... oexionespirito-investigativo na
guestdo das énfases mas acho que elas contempilamggira, uma questdo que eu
coloco, é... é sobre as proprias énfases, né? ®amproprias diretrizes curriculares
nacionais prevé a formacao de um psicélogo comergésta, no entanto, quando
cé chega no oitavo periodo, ce tem que fazer umpacopor uma das énfases que é
um certa especializacdo, né? (A 7 — énfase CLINICA)

Assiste-se a uma proliferacdo de cursos de graduagas o resultado, inclusive
apontado pelo Enade (BRASIL, 2006), é de baixaidad¢ do ensino, com sinais de
desvinculacdo com a pesquisa, pois as competémtéasonadas as investigacdes cientificas
estdo entre as que apresentam maior demanda ddifiegcao.

Na minha opinido, vejo que mesmo reconhecendoisgpartancia dos estagios no
curso, sua articulagdo com o conjunto da formagadaaé fragil, cabendo mais ao aluno
realizar essa conexdo. Parece nao haver protagopenparte dos discentes de fortalecer os

lacos entre as varias dimensdes do processo foomati

4.3.2 Estagio como articulador entre teoria e pGHi

Ferreira Neto (2011) aponta que a mudanca de cemtpartir das DCNs para 0s
cursos de graduacdo em Psicologia, de conteludocparpeténcias, “convoca 0S Cursos ao
enfrentamento de, pelo menos, dois de seus maeregps: as vicissitudes da relacdo entre
teoria e pratica na formacao, e a segmentacaoygzes competitiva e iatrogénica, entre os

diferentes campos gque atravessam a organizacaucms” (p.43).

Por vezes, rigor tedrico é tomado como adequaciie arpratica e os conceitos de
autores consagrados, com uma preocupacao mais ticgmpde inventiva [...] o que
nos leva a permanente leitura dos classicos né® siEvo apego a ortodoxia, mas o
acompanhamento do movimento intelectual que e no enfrentamento dos
problemas de sua época, tomando esse como porpartiga para construirmos
nossos proprios movimentos, face aos problemass&mréprio tempo. [...] uma
formacéo que tem na teoria seu fundamento e neg@ata “aplicacdo”, esta longe
de ser de fato uma formacéo critica. Esse permamentzamento entre teoria e
pratica e vice-versa, pode funcionar como um “fumeiato em movimento” mais
interessante para pensarmos a formacédo (FERREIRFONEO11, p.45).

No que diz respeito as funcdes dos estagios clares) tanto a coordenadora de
estagio quanto as duas supervisoras entrevistadasrdam que estes sao imprescindiveis na
formacdo, e os associam diretamente a teoria, cootle ser observado nos seguintes

depoimentos:
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Os estagios sdo fundamentais. Sem a prética d diffalto da teoria, que promove
a visdo do que é universal para o particular. Otganelhor da nossa estrutura
vigente é termos 14 estagios, o0 MEC avalia bem gassito. O ponto-chave é
poder aplicar a teoria junto a pratica (C1).

Primeiro: estudar na prética, trazer pra Univedgdama nova produg¢éo, um novo
olhar. Vocé estuda teoricamente, vai para praticestagio que vocé escolheu e traz
para a supervisao, e isso tem um broto, isso HPode ir para jornadas, seminarios,
em forma de, ndo sé de relato de experiéncia, denowoe produto académico
registrado; monografias, cartas de estagio, bolédntlinica, jornada da clinica,
jornada da POS, semana da diversidade e por aEvpia prépria sala de aula,
discussao de caso etc. O aluno pode experimentpratiaa ficar diante do nosso
objeto de pesquisa (com O mailsculo) de pesquestuglo eterno, o ser humano
(S1).

Eu acho que é algo assim bem interessante, difedenformacao que a gente ja
teve ha mais ou menos vinte anos, porque sdo umaafdos alunos praticar o
contelido tedrico adquirido. Entdo ele consegue #iaria & pratica no campo de
trabalho que ele tem interesse aperfeicoar maiSioEhalgo de alguns anos para ca
gue eu ndo acompanhei exatamente a partir de quarady que da uma outra visao
para o aluno. Realmente, se ele se dedicar medmdem todo o suporte da
universidade neste sentido para conseguir ad@sitér aprendizado (S2).

Pode-se observar que, ao levarmos em conta o tdegsas docentes na Instituicéo,
Cl (21 anos), S1 (32 anos) e S2 (10 anos), é amaigtida a concepcdo dos estagios
aplicarem ou praticarem a teoria, visdo de certmdocontaminada pela concep¢do mais
conteudista da formacdo. As alteragcbes no currigpbw si somente, ndo garantiram a
mudanca de concepgdes e de processos de trabaleamerorpo docente. De algum modo,
mesmo que o vocabulario sobre “competéncias e itlatdils” permear os documentos
oficiais, sua inovagao nao produziu grandes imgaoctocotidiano do curso, seja nos estagios,
seja nas salas de aula, seja no restante dasadtgidio curso.

Partindo da hipotese de haver peculiaridades eedifas entre os trabalhos do
professor e do supervisor de estdgio, mesmo queareas mesmas funcdes, as supervisoras

responderam que:

O professor vocé tem... o professor, o trabalhe.dglara mim ele é o profissional
do sentido, ele tem que cuidar disso. Ele tem @msinitir o que ja foi pesquisado,
atualizado, por meio de didlogo, mostrar, inclustveigor da nossa ciéncia. Aquilo
que todo mundo quer, um ser humano mais feliz, genée puder falar assim, né?
Agora o supervisor (ele é sempre professor, eletimgmn professor, sempre
professor) é aquele capaz de escutar e nao amtegipa de “jogar” 0 estagiario
para que descubra, para que ele crie autonomia,qo&r ele estude especificamente
aquilo que ele ta precisando estudar na hora goevaidestudar na sala de aula,
certo? E por ai vai (S1).

E... eu acho que o supervisor... eu... assim, metifitco muito com esta funcéo
porque € algo assim que a gente realmente comesse tb pulo do gato” para eles,
assim, olha, como ele realmente vai aplicar aquetethecimentos. A diferenca
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entre o trabalho do professor e do supervisor tigies para mim, é: trabalho do
professor mais impessoal, dirigido a situacdesidasre praticas genéricas. A do
supervisor de estagio € focado, direcionado a déanaio aluno e do campo de
estagio, desde que dentro do contetido propostéano Be Ensino do Estagio (S2).

Héa, assim, uma concordancia que a supervisao teior rpeoximidade com o
protagonismo do aluno, com um carater marcadandialégico, que a tradicdo de ensino
que ainda mantemos. Ha que se questionar: o qtee dapratica docente para que essa
aproximacao se realize também em sala de aula?

Os alunos entrevistados concordam que ha diferdagdamentais entre o professor e
0 supervisor de estagio, mesmo que o profissioxeica ambas as func¢des. Foi dito com
incidéncia que o fato deste ultimo ter menos alyvers tirar davidas e orientar, favorece
mais o aprendizado, 0 que em sala de aula sed¢omplicado pelo grande numero de alunos
presente. Isso pode ser associado mais a condigdtrabdalho do que ao professor
propriamente dito. Nesse sentido, a garantia dendmmero menor de alunos nas praticas de

estagio se revela como um componente essenciahpgarmacao.

Eu acho, eu ia querer dizer, essa questdo de doe,caue o professor em sala de
aula ele tem que dar atencéo para mais aluno,im,a%s vezes ndo da pra focar
muito, fazer uma coisa mais &, € minuciosa mesetajlthda assim sobre a questao
da gente. Eu ja vi alunos comentando de que apsofessor, orientador x, € muito
mau professor, assim, e ai eu achava ele comaadi@nmuito bom e ai assim, tem
essa questdo assim, que eu acho que também vaigpsio do professor para
assumir estas duas partes, porque as vezes ekig&umprindo alguma coisa que
seja da Instituicdo (Al — énfase POS).

Eu acho que nos estagios vai refinando, nimero méacalunos, os primeiros
estagios com 12, 10, depois com trés, a proximigadie até melhorar, né? Agora,
com relacdo aos supervisores, eu acho um compticad® muitas vezes eles
supervisionam O CASO e ndo o aluno, né? [...] A=seele da direcionamento pro
caso, mas, pro aluno enquanto psicoterapeuta &s e fica... ndo desenvolve
algumas habilidades e competéncias (como ta inelusias diretrizes) pra
atendimento (A7 — énfase CLINICA).

A grande importancia do supervisor € ajudar a gentgensar o caso, né? a

problematizar, a olhar aquela questdo de uma dérmutros angulos. E muitas das

vezes o professor dentro da sala de aula ele t® maiis implicado em passar um

conteudo, né? Em dar seus pontos... e fechar amatéxia... € as vezes as nossas
dificuldades e as nossas potencialidades tambénursdpouco esquecidas. E, as

vezes, enquanto supervisor ele td mais atent@arié8 E ai, mais focado. Enquanto

o professor as vezes algumas coisas sao passdilss lmaa gente também vai so

levando, né? (A3 — énfase POS).

E comum nas opinides dos alunos a percepcdo dejuatidade maior na supervisio
devido a menor quantidade de alunos presentesividas em sala de aula muitas vezes néo

sao esclarecidas, pois ndo ha tempo habil parafegsor responder a todas as questdes. Em
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duas falas aparece também o foco no caso ou ndimgmo e ndo no aluno, o que, segundo
0s entrevistados, acaba por comprometer o apriner@Enenquanto profissionais.

No conjunto das falas, nota-se que a diminuicaalaieos por supervisor é gradativa,;
a partir do nono periodo do curso é comum que nximuatrés alunos figuem com cada
supervisor. Por outro lado, de acordo com os depuiing, as supervisdes iniciais comportam
até 12 alunos, reforcando a ideia de que os estégidinal do curso sdo considerados mais
importantes e merecem maior atencéo. Equivales@gies curriculares em sua importancia

parece, portanto, inviavel nesse contexto.

4.3.2.1 Enfases curriculares

Em virtude da minha opgéo de entrevistar alunogilimos periodos, visto uma
trajetéria académica mais ampla destes, os ressltads grupos focais acabaram por
produzir um forte viés de uma discussdo sobre &ssEs curriculares, que, a principio, ndo
eram o foco inicial da pesquisa. Isto justificaelusao deste subtema.

De acordo com as diretrizes curriculares naciopaig 0s cursos de graduacao em
Psicologia, a formacdo diferenciar-se-a em énfagzgsiculares, “entendidas como um
conjunto delimitado e articulado de competéncias ha&bilidades que configuram
oportunidades de concentracdo de estud@stégiosem algum dominio da Psicologia”
(BRASIL, 2004, grifo do autor). A organizacdo dasmudeve, ainda, explicitar e detalhar as

énfases e sua definigéo:

Envolvera um subconjunto de competéncias e hab#isladentre aquelas que
integram o dominio das competéncias gerais do lpgiep compativel com
demandas sociais atuais e ou potenciais, e cormag&o e condi¢des da instituicdo
[...] A instituicdo devera oferecer, pelo menosasliénfases curriculares que
assegurem possibilidades de escolha por parteudo @8RASIL, 2004, p.207).

E importante ressaltar que muitos cursos de Psjioloo Brasil, mesmo com as
Diretrizes, ndo acataram a essa exigéncia. No tentaa Instituicdo pesquisada, quando o
aluno chega ao final do oitavo periodo, ele escettiee uma das énfases: Psicologia Clinica
ou Psicologia, Organiza¢fes e Sociedade (POS),faitseno nono periodo, tanto no curso da
manha quanto no curso da noite. Sobre se esta®dias®es sao suficientes, a coordenadora

de estagio e a segunda supervisora entrevistasierain que:

A énfase “POS” ndo estd nas énfases sugeridasimedszeds curriculares, houve
reformulacdo, a énfase tornou-se mais coesa, tenss Esta oferece uma base
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para se trabalhar de maneira mais critica nas aygies, engloba entdo um
aspecto mais social. Cresce a demanda de alunasteresse desta énfase, esta
ficando menos fragmentada, menos “frankenstein}.(C1

O que eu posso dizer é que as énfases, que sanfase<s mais tradicionais,

organizacdes e trabalho quanto clinica, eu achoelpe tém um bom suporte.

Agora, tem outras areas que eu creio que elesevdlo tse eles direcionarem para
elas, por exemplo, hospitalar, etc, ao longo desauambém eles tem algumas
coisas neste sentido, tem as jornadas também gdenaj mas, eu creio que vai de
toda forma... sempre vai ter alguma coisa paraaatinuarem se aperfeicoando.
Acho que a Universidade nunca consegue realmepté tudo néo (S2).

Os alunos entrevistados tém uma opinido bem difereste alguma forma, eles
sentiram-se enganados por ter sido falado quepémdkente da énfase que escolhessem,
poderiam fazer disciplinas em ambas, 0 que acabaaodntecendo até pelos horarios dos

alunos, que se complica ao final do curso devitdm#s compromissos.

A principio, o que foi passado pra gente é que pamh®s mesclar as disciplinas,
fazer as da énfase POS e algumas da énfase dihigae na realidade isso ndo
acontece porque a grade bate... ou vocé faz PO®a#ifaz CLINICA, e tem a
questao dos estagios também, porque falaram quéint@o problema, vocé estar
fazendo énfase POS mas vocé pode puxar os estfg@rtfase clinica, sé que ai no
final das contas a gente néo consegue (A2 — éRfaS).

O curso aqui, no nosso projeto pedagdgico, eleépyee vocé pode mesclar as duas,
fazer até um certo nimero de horas de disciplimasutra énfase que ndo naquela
que vocé escolheu. S6 que esse ponto de vista aidh&s na hora da grade

curricular, é invidvel. Quase nunca € possivel rfazssa mescla (A7 — énfase
CLINICA).

As falas supracitadas demonstram certa ambiguidiageoprio curso em lidar com as
énfases, e pode-se inferir, portanto, que estadisidade ainda ndo esta pronta para atender
de forma satisfatéria as demandas dos alunos,apegaiin sempre poder escolher.

E dito pelos alunos e inclusive pela coordenaderastiagio que “a psicologia ainda é
identificada como clinica; havia brigas entre axfgssores das énfases, mas uma énfase pode
ajudar a outra, pois € o sujeito nas organizac@estima disputa entre os professores de cada

énfase. Tal relato também foi encontrado nos degtios dos alunos:

Meio que um ndo conversa com outro, a énfase, dagnsocial, o psicanalista
discorda com o que o profissional da &rea soclaldasso € passado pros alunos
também, tanto é que, o clima assim, a gente vémaala sala é diferente, a postura
dos alunos da clinica é diferente da postura dowalda POS, entdo eu vejo meio
gue uma disputa mesmo, ndo, assim, fora da sateéaisa, mas, dentro da sala, é
outra totalmente diferente (A9 — énfase POS).
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Cé percebe assim, até na propria relagdo dos poéssque sdo da énfase POS, da
énfase clinica, eles mesmos ndo conversam entréi@item um relacionamento
muito bom e é passado pra gente também como senfoghias coisas
completamente diferentes que eu considero que méaéde, né? Nao tem como cé
fazer clinica sem pensar em sociedade, sem pemsaugas... num contexto mais
amplo como também ndo tem como cé ta dentro da $e@Ster essa questdo da
escuta (A10 — énfase POS).

Ao serem questionadas sobre a quantidade de est#girecidos em cada énfase e em

cada turno ser suficiente, a coordenadora e asws@@s de estagio entrevistadas falaram

que:

Acho que sim. Eu penso que sim. O que precisaingalseria uma interlocucéo,
um didlogo da diversidade teérica e pratica dosemestagios entre todos os
supervisores (S1).

Aparentemente sim. Os dois tipos de supervisde® gumeu projeto oferece sdo bem

amplos no campo da Psicologia Organizacional eabt@tho e se desenvolve assim:

qualquer demanda que o estagiario traga dentr@ dest ai de organizacdes do
trabalho, fica, a critério dele, verificar qual anthnda que a organizacéo tem e a
demanda de conhecimento que ele tem para alias dstas coisas. E uma &rea

grande de saber, assim, dentro das organizacdesjaégama bem variada, de

gualidade de vida no trabalho, bastante coisaaetpipode trazer e a gente orienta
neste sentido (S2).

Alguns alunos estdo de acordo que o0s estagios cafese na énfase em que

escolheram cursar sdo suficientes, variados, agksaugerirem novas possibilidades que

envolvem as areas mais recentes de atuacéo ddogsico

Bom, é... eu percebo que sim, né? Tem... pelo manoferta, né? a oferta ela é
bastante variada, né? Tem ndo s6 na area de pgseandmo... € nas outras
abordagens com alguns atendimentos, que € o atemairfocal. Deveria enfatizar
também mais que eu vejo que as vezes falta, éareas novas de atuagdo do
psicélogo como a psicologia juridica, psicologiaedporte, né? Que sdo campos de
atuacdo novos e que... ainda pelo menos até agesa wcurriculo, pelo menos (eu
nao vi), nenhuma, nenhum profissional em nenhuragéstnessa area. Entao eu
acho que deveria também ampliar pra essas ougas de atuacdo (A 3 — énfase
POS).

Eu acho que a gente tem duas possibilidades dm gtnvista de epistemologias
diferentes de atendimento, tem iniciado realmelgenaas iniciativas no pro-saude,
clinica mais interdisciplinar com o pessoal dasioferapia? Entdo tem grupos, eu
acho que tem aos poucos ampliado essas possik#tidadlvez os projetos estejam
caminhando de forma interessante, talvez um espastitucional, da clinica, dos
espacos dos atendimentos, uma flexibilidade quéiai,dunir o que os projetos de
estagio estdo concebendo com as possibilidadesodeidy de estrutura, enfim,
guestdes Institucionais que as vezes dificultaegses projetos acontecam de forma
plena (vamos dizer, mais plena possivel), as diffadles que o proprio aluno tem de
conciliar as suas atividades ja profissionais,iddides de sala de aula e estagios,
também, esses atravessamentos (A7 — énfase CLINICA)
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Outros discordam que a oferta seja suficiente, stn@m-se bem insatisfeitos nesse

momento do curso: o que eu acho?

Essa flexibilidade que é tdo falada, mas quand@ wescolhe a POS, vocé acaba
tendo que escolher os estagios da POS, “ndo padg faode intercalar”, mas vocé
ndo consegue intercalar, entdo acaba vindo juntoesse “vocé pode escolher”, e,
assim, a partir do momento que vocé escolhe “céf tpile morrer com esses
estagios ai, faz o que vocé quiser, e é isso qaé tem que fazer, vocé ta4 nessa
énfase, e ai, realmente, eu também fiquei muits ei@aida por estagios da clinica
do que o da POS e ai eu tive que matricular o d& B questédo de horario, porque
eu acho que também deveria ter a mesma dispomithdidie horarios que tem o
horario da clinica deveria ter o da POS tambéngperai conseguiria intercalar (Al
— énfase POS).

Olha, eu particularmente eu acho que na énfase R&S,Eu me interessei mais
pelos estagios da clinica do que da POS s6 queoewlsrigada a fazer esses
estagios da POS porque eu ndo consegui vaga. Eagdiop, é... eu acho que os
estagios da POS ele é muito mais direcionado pgemizacional, esse de empresa,
diagnostico, essas coisas, estavam sobrando ¥agages® uma coisa assim, eu acho
que clinica e organizacional a gente estuda desuigio dentro da Universidade ai
guando a gente comeca a estudar um pouquinho galjetos sociais, intervengdes
psicossociais, eu acho que seria interessanteacastagio em que a gente pudesse
atuar nessas areas, sabe? (A2 — énfase POS).

As falas acima mostram, segundo as alunas, umexiiifidade da Instituicdo em
facilitar a mescla de estagios das duas énfasgsemao favorece ao aluno, prestes a se
formar, ter contato com diferentes areas de atud¢doverdade, o que acontece também é
que muitos alunos vem cursar psicologia no turnoaite, trabalham o dia inteiro e néo se
preparam ou se organizam para 0s estagios curasul@e sao obrigatérios e fora do horario
de aula.

A partir da relacdo de todos os estagios que duigsto oferece, que encontra-se no
anexo deste trabalho, percebemos que ha uma diadesenorme na oferta de estagios, em
diferentes areas de atuacdo. Vejo que quando o aléo tem condicdo de se adequar aos
horarios dos mesmos, por estar envolvido com outorspromissos pessoais, acaba por

criticar a instituicdo de forma indevida.

4.3.3 Relacéo dos estagios com as abordagens &Hem Psicologia

Ferreira Neto (2011) vé um grande perigo que assav@ossa formacdo desde muito
tempo, no que considera uma tendéncia a fragmentag@gmentacdo presente em Nossos
cursos, por meio de abordagens e areas que budoamarasua identidade prépria, em

detrimento ou mesmo em antagonismo as demais.
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Além de termos um compromisso de formar na graduagd@psicélogo generalista,
sabemos por experiéncia que a maior parte dasiglidm profissionais, por
abordagens e areas, sdo tomadas em contato campo da& trabalho, e as escolhas
feitas por simpatia na graduacdo nem sempre sebspbsteriormente (FERREIRA
NETO, 2011, p.48).

Esta questdo das abordagens, que varia entre fesgoes que sdo supervisores e,
conseguentemente, entre os alunos, também acabanaedo um complicador, pois mesmo
gue o cliente seja leigo teoricamente, as técmaastodologias podem alterar profundamente

seu atendimento:

Tive a oportunidade de fazer varios estagios mecelie o pessoal sempre reclama e
falam, mas quando a gente comega a fazer o acompanko ai passa para outro
estagiario e nem sempre € na mesma abordagem [goguesa gente quer e coloque
no prontudrio quer continuar na mesma abordageas aiezes ndo tem ninguém
daquela abordagem para atender e vao passar feagoessoa entao a pessoa tem
que voltar do zero mesmo. [...] Acho que o curso ¢gie pensar mais nisso, nessa
funcdo da clinica, mesmo, tendo dar prioridade mepno cliente mesmo, pro
paciente, porque sendo nédo tem sentido, acho §ueeasar na nossa formagéo, na
nossa ética, né? Ou seja, nosso trabalho, ent@ogaghacaba que a gente faz uma
coisa que eu acho que é totalmente contra o qeate gprende aqui teoricamente.
Sendo que t4 dentro da Universidade. Entdo eu gcleoé uma coisa muito
complicada, assim (A2 — énfase POS).

A variacao das abordagens associada a falta dmeilaside entre os estagios, que por
vezes sdo um projeto pensado por semestre, gerfragnaentacdo que se mostra impropria
para uma formacao coesa.

Bastos, Gondim e Peixoto (2010) consideram ainda guando o psicologo se vé
diante de situacdes novas de trabalho para as g@ise sente preparado, recorre ao modelo
predominante que oferece e serve de referénciagsenavalie criticamente sua adequacéo
para essa nova situagdo. Entdo, a auséncia decomacompensada pelo uso de um modelo
tedrico-metodoldgico de atuacédo que, embora se@hecido socialmente, ndo contribui de
modo efetivo para o contexto em que se pretende (B#STOS; GONDIM; PEIXOTO,
2010).

Na énfase POS, dificuldades semelhantes em retezdbordagens também aparecem

guando o aluno é encaminhado para realizar estagicular em determinada instituicao:

Entdo, assim, eu acho que isso é um complicadgupadependendo dos lugares,
por exemplo, eu fiz estdgio numa escola e o pessoEmou porque falou assim:
“chegam no final do semestre que vocés comecamaea fatervencao, ai quando
vocés conseguem fazer um diagnéstico que consemuiemir ai vocés encerram e
tem que falar assim”: “ah, semestre que vem vaoutiros estagiarios” e vocé volta
do zero” (A2 — énfase POS).
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A Instituicdo pesquisada tem marcada em sua hastoria polémica que envolve o
fato de ter um foco maior na teoria psicanalitieato no que diz respeito as disciplinas

teorias em sala de aula quanto aos estagios darasuSobre isso € dito:

N&o, porque as énfases ajudaram na reforma cumrjcuds colocamos a educagéo,
o0 social, a sociedade e a clinica, numa diviséia jna teoria e na préatica. Entre os
colegas o didlogo é bem mais avancado, mais pre&igs, a psicanalise ndo tem
qgue terminar. O que ndo existia, passou a exisip que é bacana. Nado existia
psicologia das organizacdes social e sociedade, exigiia isso, existia uma
psicologia industrial, uma psicologia do trabalBcessa, a POS, das organizacdes e
sociedade, ela passa inclusive em educacdo e iireclesn clinica, entdo essa
reforma foi fundamental (S1).

Com relacéo ao conteudo de psicandlise, creio qoai®acentuado nas disciplinas,
porém com relacdo aos estagios de todo o cursoseithe dizer. Como sou
supervisora de estagio da énfase em psicologiaanmacional e do trabalho,
utilizamos de referenciais tedéricos diversos eidergas abordagens: behaviorismo,
cognitivo comportamental, humanista, psicanalisstajt (S2).

Os alunos discordam dos professores, e apontamval@ncia da teoria psicanalitica

tanto nas disciplinas quanto nos estagios, aindgpgrcebam mudancas em curso:

Isso tem mudado assim, tem melhorado bastante lagfioea isso, mas ainda assim
tem alguns professores que sdo muito resistents ae trabalhar com outras

abordagens. Eu, por exemplo, tive um estagio quefassora ela era psicanalista e
eu, assim, acho que ela achava que eu sabia dseama verdade achava que ela
tinha certeza assim que eu sabia psicandlise, @ondio tinha nenhuma outra

possibilidade de abordagem, eu falei: “meu deuséld, entdo assim, depois desse
estagio, eu comecei a correr da psicanalise, patigoeassim, cria um certo é...

resisténcia na gente, assim (Al — énfase POS).

Eu acredito que procede porque pensar que VariaSrigg no nosso curriculo
béasico, que, como, por exemplo, psicologia da ceaaa gente viu na abordagem
psicanalitica, acho que 80% do curriculo basicmgamado na psicanalise, tem até...
independente do... e assim, a gente acaba n&o ceortte as outras coisas que
existem, outras profiss@es, eu concordo com o quaeminas ja falaram, tem até o
chavdo desta unidade, que eu acho que é uma éddacié também, que é o
“Reino encantado” da psicanalise porque isso néotace na outra, que ja tem uma
vertente mais social (A12 — énfase CLINICA).

A gente vé que ha uma... um certo preconceito coprafissionais de outras areas,
né? Fica muito a meu ver parecendo muito que asénfsicanalitica, o viés
psicanalitico ela tem predominio, e uma desvalgéiaale alguns profissionais e de
algumas praticas de outras énfases, pelo mena® € eu tenho percebido, né?
As vezes vocé ouve, assim, na propria formacés, \ezes a gente acaba sendo, a
gente acaba se inclinando pra uma vertente psitiaaadue a gente nao tem um
conhecimento e a valorizacdo de outros campos weca, fica muito focado
nesse... na psicandlise (A3 — énfase POS).

Pode-se observar que, nas falas supracitadas,a medmodo dos alunos volta-se

para o fato de que muitas disciplinas adotarengés psicanalitico, o que acaba por defasar o
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aprofundamento de outras teorias tanto dentro lde gaanto nos estagios. Do ponto de vista
dos professores, ja foi feita uma modificacdo aipae uma reforma curricular, no entanto, o
gue se observa € que em nenhum dos alunos mencisader de tais mudancas
institucionais, muito menos se participam delaso Iscaba por deixa-los alienados de
guestdes como sugestdes para grade curriculatrizBsecurriculares e debates em relacéo ao
curso por parte do colegiado da Instituicdo.

E comum e notéria a insatisfacdo quando eles eeengue uma disciplina que
poderia ser lecionada por outro profissional € mga por alguém com referencial tedrico da
Psicanalise: “Eu acho que ndo é suficiente na #Hoede estagios pra determinadas
abordagens, tem muito mais estagio da psicanatisgud das outras abordagens” (A1l3 —
énfase CLINICA). Por outro lado, dois alunos adsedi que a maior valorizagdo da énfase
POS, suas jornadas académicas, fazem com que terées também ganhem espaco. O
sentimento é confuso para os alunos, pois elegrders sem base para se defenderem da
soberania psicanalitica, muitas vezes imposta. Umo @specto limitador dessa dificuldade é
se restringir a imaginar que a alternativa a hegeande uma abordagem € apenas ter uma
pluralidade entre varias abordagens. Pensar uro temsilo como centro abordagens tedrico-
metodoldgicas classicas — sendo a maioria origindai area clinica — € pensar, ainda, em
sustentar um curso nos parametros antigos, climiaentrados em conteudos estrangeiros, 0

gue, como ja foi mencionado, é fortemente critica€ella literatura contemporanea.

No passado a divisdo se dava via abordagens deteysipia (psicandlise,
comportamental, humanistas, sistémicas, e outras).m&ualmente vemos uma
nova segmentacdo se estabelecer por areas (p&icaldgca, psicologia social,
psicologia do trabalho, e outras mais). Nos dosogans campos se apresentam
como isolados e competitivos, e 0s alunos tornamiys®s de cooptacéo ideoldgica
para a abordagem ou area do professor (FERREIRANEU11, p.48).

Para Matos (2000), o curso de formacéo do psicallmye constituir uma plataforma
para o desenvolvimento de profissionais capazesedponder, ao mesmo tempo, as
necessidades de aperfeicoamento da ciéncia psicalégao atendimento de necessidades
sociais.

Grande parte dos cursos de Psicologia parece $acas centralizar seus esforcos em
um modelo de formacdo que desconsidera a amplidgsicenarios e ambitos de trabalho,
gue restringe e privilegia apenas algumas das itlattds necessarias para formar um
psicologo generalista. Isso faz com que o aluntasie despreparado e inseguro quando se

defronta com o inicio dos estagios curricularegnaauacao.
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Geralmente o aluno e a aluna de Psicologia chegaestagio curricular com uma
sensacdo de que nada sabem e de que nenhum cositeciioi apropriado nos
quatro anos que estiveram estudando antes derini@atagio. Isso € um problema
muito comum nos Ultimos anos de faculdade, promésjepossivelmente, da
ansiedade e do grande temor relacionado a entmad#rcado de trabalho. Mas no
caso da formacdo em Psicologia pode existir aingi@ wutra justificativa: a
negligéncia em nossos cursos com relacdo a comeaamntinuidade entre as tantas
disciplinas ministradas (CORREIA, 2009, p.65).

Conclui-se por meio dos depoimentos que os campdsadalho de atuacéo do psicologo
crescem fervorosamente. Quem hoje trabalha na saimte exemplo, é chamado a
desenvolver habilidades tanto do campo clinico fquen social. O mesmo vale para outros
campos de atuacdo, como, por exemplo, na psicotoganizacional. Uma experiéncia de
escuta por parte do profissional, seja no consaltéou na comunidade, pode ajudar o
psicologo a fazer uma avaliacdo psicologica mampteta e precisa, integrando assim estes
dois campos de saberes que se mostraram ao losgands sempre muito separados. A
manutencdo de uma formacdo segmentada, portantwrai@ campo de trabalho cada vez

mais multiprofissional e interdisciplinar.

4.3.4 Preparacao do estagiario para o mercado @baitho

De acordo com Frasson (2008), o estagio costumansarexcelente oportunidade de
iniciar a carreira e contar com um tempo — aindstonile aprendizado e vivéncias praticas —
de preparo para enfrentar com mais seguranca afatede uma atividade efetiva. Os muitos
movimentos do mercado de trabalho — fases de ageetd e recesséo, introducado de novos
conceitos gerenciais, mudancas tecnoldgicas, noatdes de comportamentos, entre outros
— nao fizeram as instituicdes abandonarem as efdgastagio (enquanto obrigacdo legal), o
que reforca o quanto esta € uma pratica solididiGadue traz bons resultados para todos os
envolvidos nesse processo.

Com relacdo a preparacao dos alunos para o medeattabalho e aos estagios que a
eles sao oferecidos, a coordenadora de estagiowaagprofessoras entrevistadas concordam
que o fato deles se iniciarem no segundo periodimnéamental para a experiéncia

profissional do aluno.

O “grande lance” dos estagios na Instituicdo éajusnhte eles se iniciarem no
segundo periodo. Os alunos, assim, tém uma basespaem profissionais mais
criticos, poderem pensar, refletir, questionaroper intervengdes (C1).
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Eu votei a favor. Ndo é bem um estagio, porqueaaksio nao é “jogado”. A partir
do segundo periodo, ele tem um primeiro contato asrteorias e com as fungdes
do psicélogo, acho leve. No terceiro periodo verpeaquisa. Eu penso que a
pesquisa, que a curiosidade, deveria banhar aagaduPorque ainda, a meu ver, a
graduacdo é uma educacao compensatoria... (S1).

Eu acho que é importante porque eles comegam dsstiEsas elementares mesmo,
como fazer uma escuta, como fazer uma pesquissascbem iniciais mesmo do

projeto para eles conseguirem ir se colocando nocade; entdo, acho que é

interessante (S2).

Nessas falas é reconhecida a importancia dos esthgsicos, mas mesmo para uma
das supervisoras ndo é claro se o que se iniceegondo periodo, por exemplo, pode ser
chamado dessa maneira. Em contraponto com o poofids que se inicia geralmente no
oitavo periodo do curso, ha uma sobrevalorizacatedelevido a proximidade da formatura e
maior autonomia por parte do aluno para atuar. Aetiixes Curriculares ndo conceituam
diferencialmente os dois estagios, pois apontaaguaos deveréo incluir “o desenvolvimento
de praticas integrativas das competéncias e habtédsl (BRASIL, 2004, p.208); seja no
ndcleo comum (estagios basicos), seja nas énfasesutares (estagios especificos). No
entanto, ndo sdo semelhancas que se encontrarepmméntos advindos das entrevistas.

E possivel notar um consenso entre a coordenaddrastigio e as supervisoras
entrevistadas em considerarem que, mesmo com uanesrmitura de estagios, eles ndo estéao

prontos para ingressarem no mercado de trabalimo geg se formam.

O profissional recém-formado esta inseguro; desdgramluacdo, ha falta de
implicagéo, de comprometimento. Percebo que o®alsantem-se muito inseguros
guando chegam na prética, tanto quando iniciamstsgies quando sdo recém-
formados. Nos primeiros estagios, ndo se interegsancontinuidade, como, por
exemplo, no estagio “psicologo na comunidade” (C1).

Acho que ninguém sai do curso pronto. O aluno sapsicdlogo capaz de olhar a
realidade com outros olhos, sem ingenuidade, e padicipar dos campos das
politicas publicas como de ag¢Bes que na psicolégéxigida. Na escola, ele, o
psicélogo, quando ele vai estar pronto? Entao ensmstido ele ndo sai pronto. Mas
ele sai com a competéncia politica, social e agctedrica de comecar a
desenvolver o trabalho do psicélogo. Eu ndo forneusralunos pessoalmente pro
mercado. Eu formo para ele ser psicologo (S1).

Eu acho que a Universidade nunca consegue supldr forque o objetivo dela
também é formar conceitos e a pratica ele vai te&¥ depois ir direcionando
conforme a area realmente que ele esta se colo€aajlo

A relagdo entre educagdo e trabalho vem se esudeiteem decorréncia do
reconhecimento de que a primeira, ao qualificaraizalhadores, pode vir a contribuir para o
desenvolvimento econdmico. Gondim (2002) defenda psrspectiva, pois ela se torna mais

visivel ndo s6 a partir do surgimento das cidadedemas, que passaram a atribuir uma outra



113

funcdo a escola — a de formar cidadaos cienteswdedireitos e deveres —, como também das
transformacdes cientificas, tecnolégicas e ecord@sni&Estas ocorreriam mais tarde e
contribuiriam para o reconhecimento dos traballegloque dispusessem de uma
escolarizacdo basica, pois eles estariam maisithdb# intelectualmente a lidar com a
complexidade crescente do sistema produtivo. Araptminda, questiona se ha, de fato, a

concretizacao de uma formacao generalista nas IES:

A énfase numa formagé&o generalista e a ampliagiipassibilidades de experiéncia
pratica durante o curso superior sao avaliadas calteonativas para atender a
exigéncia de um perfil multiprofissional e proportar a maturidade pessoal e a
identidade profissional necessaria para agir emagito de imprevisibilidade,

realidade a que estdo sujeitas as organizacdes.afualvida é como isso esta
sendo concretizado na formacao universitaria (GQWR002, p.300).

Bastos (1990) considera que embora seja comum rps®isgue O mercado,
automaticamente, regula o volume de emprego eildistos individuos de forma mais
adequada, na realidade sua acdo traduz decis@ésgsolconscientes ou ndo. Tais decisdes
politicas, que integram quaisquer politicas econés)i moldam o mercado de trabalho
quando interferem em fatores que condicionam ansidede da atividade econdmica (por
exemplo, disponibilidade financeira) e as tecnasgutilizadas. Vale assinalar que uma
politica de formacdo de méo de obra é um dos coempes de uma politica econémica mais
ampla e envolve a intervencédo do Estado na fixdedmetas e alocacédo de recursos para o
desenvolvimento de pessoal qualificado em areagdals necessarias. “O mercado de
trabalho é o lugar para onde convergem todas aseqaéncias da adocdo da recessao como
mecanismo de combate aos problemas econdmico®sipelo pais” (BASTOS, 1990, p.29).

Mesmo tendo se passado mais de 20 anos da publidagiitigo intitulado “Mercado
de trabalho: uma velha questdo e novos dados”,08a&@002) traz questdes que sao
observadas nitidamente nos dias de hoje e, nessdseonclui-se que ha muito ainda o que
se repensar sobre educacéo e mercado de trabalho.

Bastos, Gondim e Borges-Andrade (2010), em pesgoisee o trabalho do psicélogo
no Brasil, constataram que a Psicologia se es&rut@mo uma profissdo que oferece
multiplas portas de ingresso no mercado de trabddsm resulta das possibilidades de
trabalho assalariado em diferentes setores pragui@o lado do trabalho autbnomo. Tal
multiplicidade também se revela no conjunto diVexailo de atividades desenvolvidas,
significando que os recém-graduados tém encontezgacos para realizar seus distintos

interesses de atuacao.
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5 CONCLUSAO

Apoés realizacdo desta pesquisa, concluiu-se quest&égie, enquanto importante
produto da formacg&o deve preparar o aluno aspimpgEcologo, neste contexto especifico,
para desenvolver aompeténcias e habilidadeecessarias ao exercicio da profissdo. Para
Scottini (1998),competénciaslescrevenhabilidadesou capacidades humanas para realizar
algo. A nocédo de competéncia assinala um sabegrador que responde as especificidades
de um contexto da acdo. Ja Libaneo (2004) destae@ampeténciasdo as capacidades,
habilidades qualidades e atitudes relacionadas a conhecimgntéticos e teoricos que
possibilitam a um profissional exercer adequadaenentsua profissdo. E, ainda, para
Bronckart e Dolz (2004), uma tentativa de redefeniorganizar os objetos e objetivos dos
procedimentos de uma formagao, assim como as cdaoes exigidas dos aprendizes e de
seus formadores. As competéncias sdo construidamgio de processos de aprendizagem
influenciados por trés conjuntos de capacidadesahas1 conhecimentos (informacao, saber
0 qué e saber o porqué), habilidades (técnica,ctdgue e saber como) e atitudes (querer
fazer, identidade e determinacdo) (BRANDAO; GUIMAR®, 2001). Sdo essas trés
dimensdes que geram a capacidade de atuar, funtitaema inteligéncia e personalidade
das pessoas (FLEURY; FLEURY, 2001).

Na presente pesquisa, a dificuldade da interlocegéie teoria e pratica se mostra
confusa no depoimento dos alunos e estes considestritas suas oportunidades de atuacao
no campo. Ferreira Neto (2011, p.46) suspeita quderecentemente temos no Brasil as
condicoes de possibilidade para uma formacgéo gquearele modo critico e criativo, teoria e
pratica”. Isso se relaciona, segundo o autor, am@v dos Programas de Pds-Graduacdo no
pais, que, juntamente com o incentivo a pesquisac@njunto de estagios oferecidos pelos
cursos em cumprimento as Diretrizes Curricularesgdem e tém permitido avangos
significativos. As IES, contudo, no que diz resp@itgraduacao, oferecem apenas uma fragil
base, que deve, por sua vez, ser fortalecida cbus@a de conhecimento e aperfeicoamento
profissional por parte dos alunos aspirantes almgjos. No estudo de caso em questéo, feito
na PUC Minas — Unidade Corag¢do Eucaristico, persebeque a instituicdo pode estar
pulverizando, fragmentando a formacao, no sentelque os estagios oferecidos sdo curtos.
Faz-se, assim, muitas atividades pequenas, o gueganece empobrecer a formacéao.

A tensdo apontada no inicio do trabalho permanmie,0 estagio ndo parece formar
profissionais proximos da realidade da populacdasileira e nem preparados para
ingressarem no mercado de trabalho. A insercaduhm &a pratica, no momento do estégio
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curricular, deveria voltar-se para a preparacaardeprofissional que fosse capaz de pensar
cenarios, de analisar demandas e, ainda, de efalesecutar, avaliar e aprimorar projetos;
um treinamento que atenderia a demanda externaref@ando ao aluno a capacidade de
analise da realidade brasileira, que envolveridupa<ritica e ética. O psicologo brasileiro
necessita atualizar-se constantemente, aprendas rteenologias de trabalho, criar novos
recursos e conhecimentos psicoldgicos, tornar-sbvapente, trabalhar em equipes
multiprofissionais, incorporar as praticas profissiis multiplas abordagens, metodologias e
técnicas de intervencéo provenientes de outras @ieeaaber, além de ampliar a sua visao de
mundo, sua concepcdo sobre a natureza dos fendnpsimEdgicos e sua clientela. O
psicélogo, nesse contexto, precisa desenvolvease gtuar como agente de transformacao
social, que procura intervir em contextos de attammexidade para promover melhorias na
qualidade de vida do ser humano. Ha pesquisasnasisobre formacédo do profissional de
psicologia no nivel de graduacgdo, porém sdo esassanformacdes sobre estratégias de
qualificagcéo e requalificacao utilizadas pelo plsigd brasileiro apés inser¢do no mercado de
trabalho. (ABBAD; MOURAO, 2010). O bom psicélogeria aquele capaz de identificar
demandas de trabalho.

De acordo com Matos (2000), o ideal seria que seedaos alunos a oportunidade de
exercerem as habilidades e conhecimentos que tadgumirido durante o curso, de forma que
esta qualificacdo nao ficasse restrita as pos-g@ehs. O melhor seria que isso fosse feito
ainda antes da titulacéo final desses alunos, quageeles tivessem a chance de discutir com
alguém sua avaliacdo da situacdo problema, suaogieople intervencédo, bem como sua
avaliagdo da intervencdo. Também seria viavel gge fosse feito durante os estagios,
completando e validando sua formacao, ndo apofoeuatura em sessdes de “supervisdo de
caso”.

Uma atencdo especial deve ser dada a um projetatigi@lade de estagio
supervisionado no que diz respeito a sua duraci@lriente as horas de estagio encontram-
se distribuidas entre varias areas e subareasidgiatda Psicologia, entre temas e assuntos
variados, em uma verdadeira miniaturizacdo queesepta a especializagcdo no seu pior
sentido, o de reducdo de capacitacdo. Sob a égidesthgio” se misturam, as vezes, até
atividades de pesquisa, que ndo estdo voltadados peus objetivos — para a atuacao
profissional, e sim para a construgdo de conhedonéd aluno participa de pesquisas de
campo e de laboratorio, e isto é 6timo, mas ndatede estagio (MATOS, 2000, p.21).

Sobre a necessidade de capacitacdo dos psicolgmssquisa mostrou que grande

parte dos psicélogos pesquisados ndo estd buse@amwendizagem continua, tampouco
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parece estar capacitada para realizar o autoesfglbabilidades e competéncias que os
capacitariam a estudar e compreender os avangosodacao cientifica de conhecimentos e

as suas conexfes com a pratica profissional sdaregate aquelas em que foram registradas
as menores meédias de dominio e os maiores indicesatssidades de capacitacdo (ABBAD;

MOURAO, 2010).

As diretrizes curriculares, trabalhadas no capifileugerem mudancas radicais e
bastante positivas. Ao sugerirem multiplas habiletae competéncias profissionais, indicam
valiosos caminhos para a melhoria dos processosndmo-aprendizagem e o perfil do
egresso em cursos de psicologia. O enriqguecimemtimrdnacdo profissional de psicélogos
envolve, também, entre outras providéncias, a d@gao de coordenadores de graduagdo em
elaboracdo de estruturas curriculares baseadasoameténcias. O desenvolvimento das
competéncias exigidas do profissional de Psicologiguer uma formacédo baseada na
diversificacdo de métodos e de estratégias nadcride situacdes de aprendizagem que levem
o aluno a demonstrar as competéncias norteadoragrdoulo como solucdo de problemas e
geracdo de conhecimentos (ABBAD; MOURAO, 2010).

Certamente, considerando este trabalho enquanto rfos estagios curriculares na
graduacéo em Psicologia, as pesquisas que implixafundas investigagbes ndao podem e
nem devem parar por aqui. A pratica deve ser sequestionada e avaliada a fim de que as
novas demandas sociais sejam atendidas.

Proponho mais estudos e pesquisas que envolvastigaseem que ponto 0s estagios
podem voltar-se para a identificacdo de demandasesis diversos contextos, o que nao foi
possivel fazer devido ao curto tempo (dois anoshdo Mestrado.

Resta saber se ha disponibilidade dos profissi@misiosso pais em discutirem tais

guestdes, aléem de abertura para implementacaore/dancas das mesmas.
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Apéndice A — Roteiro de entrevista semiestruturada ser aplicada aos supervisores de

estagio

Mg

Pontificia Universidade Catoélica de Minas Gerais

Quais séo para vocé as funcdes dos estégios daresuna formacdo em Psicologia?
Vocé considera que o aluno, ao escolher a énfagmldtga, Organizacdes e
Sociedade/Clinica, no nono periodo da graduacaestg@ pronto para o mercado de
trabalho? Aponte prés e contras.

Comente se duas énfases sdo suficientes para matangeoposta das diretrizes
curriculares nacionais para os cursos de gradwagaesicologia.

Como vocé difere o trabalho do professor e do siguef?

O gue vocé tem a dizer sobre o inicio dos estagiogculares supervisionados no
segundo periodo?

A oferta de estagios nesta énfase em que vocéeéviqr € suficiente?

Ha uma critica de que a PUC, tanto no que diz itesps disciplinas quanto aos
estagios, estar mais voltada para a teoria psiti@aalVocés acham que isso ainda

prevalece?
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Apéndice B — Roteiro de entrevista semiestruturada ser aplicada ao coordenador de

estagio

Pontificia Universidade Catoélica de Minas Gerais

No que diz respeito ao projeto politico pedagogioocurso, quais mudancgas devem
ser feitas na parte que cabe aos estagios supeadkis curriculares?

Quais sao as diferencas entre o coordenador ecovisqr de estagio?

Quais sao para vocé as funcdes dos estagios daresuna formacédo em Psicologia?
Comente se duas énfases sdo suficientes para atendeoposta das diretrizes
curriculares nacionais para os cursos de gradwagdesicologia.

O que vocé tem a dizer sobre o inicio dos estagiosculares supervisionados no
segundo periodo?

Quais sdo as diferencas entre supervisionar allmosicleo basico e dos que ja estédo

nas énfases? Quais mudancas se percebem?
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Apéndice C — Roteiro de entrevista semiestruturada ser aplicada aos graduandos em

Psicologia

Mg

Pontificia Universidade Catoélica de Minas Gerais

Comentem se duas énfases sdo suficientes paraeatangroposta das diretrizes
curriculares nacionais para os cursos de gradwagdesicologia.

Quais séo para vocés as func¢des dos estagiosutareis na formacao em Psicologia?

Como voceés diferem o trabalho do professor e dersigor de estagio?

O que vocés tem a dizer sobre o inicio dos estagiogculares supervisionados no
segundo periodo? Comentem sobre a trajetoria adcaléaliada aos estagios

curriculares.

A oferta de estagios nesta énfase em que vocédiséms € suficiente?

Ha uma critica de que a PUC, tanto no que diz itesps disciplinas quanto aos

estagios, estar mais voltada para a teoria psiti@aalVocés acham que isso ainda
prevalece?

De alguma forma, professores e alunos disputare asténfases?
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ANEXO A - Identificacdo dos estdgios que séo ofeiidos na Instituicdo pesquisada

TURNO: MANHA

Periodo Disciplina
2 ESTAGIO SUPERVISIONADO |
Campos de Atuacédo do Psicélogo
3 ESTAGIO SUPERVISIONADO II
Pratica Investigativa | - Pesquisa em Psicologia
4 ESTAGIO SUPERVISIONADO Il
Pratica Investigativa Il - Pesquisa em Psicologia
5 ESTAGIO SUPERVISIONADO IV
Acolhimento: Escuta Psicoldgica e Institucional
Acolhimento e Triagem
Entrevista de Acolhimento e Identidade de Demsnda
6 ESTAGIO SUPERVISIONADO V
Periodo Disciplina

Educacéo Infantil

Analise Organizacional

Avaliacao Psicopedagogica

Psicologia Social e Trabalho

Intervencdo junto a Sujeitos com Nec Especiais

ESTAGIO SUPERVISIONADO VI

O Psicélogo na Comunidade

Campos de Atuacéo do Psicélogo

Trabalho de Grupo Operativo

Jogos Cooperativos e Psicodramaticos
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ESTAGIO SUPERVISIONADO VI

Psicodiagnéstico

Oficinas Terapéuticas com Criancas

Hospital Geral: Saude Publica

ESTAGIO SUPERVISIONADO VIl

Oficinas de Saude Coletiva

Periodo

Disciplina

Violéncia Doméstica

Diagnéstico Organizacional

Clinica dos Processos Educativos

ESTAGIO SUPERVISIONADO IX

Diagnostico das Relagbes Familiares

Intervencdo no Campo do Trabalho

ESTAGIO SUPERVISIONADO X

Hospital Psiquiatrico:Clinica e seus desafios

Psicopedagogia

Orientacdo Profissional

Psicoterapia: Abordagem Psicanalitica

Orientacdo Profissional

ESTAGIO SUPERVISIONADO XI — ENFASE PSICOLOGIA
CLINICA

Sistémica

Psicanalise

Humanista Existencial

Periodo

Disciplina

Behaviorismo
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ESTAGIO SUPERVISIONADO XI — ENFASE PSICOLOGIA,
ORGANIZACOES E SOCIEDADE

Gestéo de Pessoas e Responsabilidade Social: Btagné

Psicologia e Trabalho- Diversidade na Contempmdaue

Clinica da Instituicdo Educativa

Praticas Socioeducativas: Psicomotricidade

ESTAGIO SUPERVISIONADO XIl — ENFASE PSICOLOGIA
CLINICA

Intervencdes Clinicas Sintomas Contemporaneos

Psicodiagnéstico Grupal Interventivo

Interclinicas

CERSAM |

Casa Lar

Saude Publica: Hospitalar

Psicoterapia de Crise

Clinica em Psicomotricidade

Psicopedagogia Clinica

Periodo

Disciplina

Acompanhamento de Pacientes judiciarios

ESTAGIO SUPERVISIONADO XII - ENFASE PSICOLOGIA,
ORGANIZACOES E SOCIEDADE

Orientacdo Profissional em Grupo

Psicologia do Trabalho e Intervenc6es em Organeacd

Praticas Institucionais

Intervencéo junto a Educadores

10

ESTAGIO SUPERVISIONADO Xl - ENFASE
PSICOLOGIA CLINICA

Clinica (Sistémica)

Clinica (Psicanalise)
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Clinica (Humanista Existencial)

Clinica (Behaviorismo)

ESTAGIO SUPERVISIONADO X - ENFASE
PSICOLOGIA, ORGANIZACOES E SOCIEDADE

Gestado de Pessoas e Responsabilidade Social:dn¢giv

Intervencdo em Organizacdo do Trabalho

Intervencéo no 3° Setor

Periodo Disciplina
Praticas Socioeducativas: Psicomotricidade
ESTAGIO SUPERVISIONADO XIV = ENFASE
PSICOLOGIA CLINICA
Intervengdes Clinicas: Sintomas Contemporaneos
Psicodiagnéstico Grupal Interventivo
Interclinicas
CERSAM Il
Casa Lar
Saude Publica: Hospitalar
Psicoterapia de Crise
Clinica em Psicomotricidade
Psicopedagogia Clinica
Acompanhamento de Familiares de pacientes judisiari
ESTAGIO SUPERVISIOI\NIADO XV = ENFASE
PSICOLOGIA, ORGANIZACOES E SOCIEDADE
Saude Mental do Trabalhador
Politicas de Educacao Publica
Periodo Disciplina

Intervencdo em Organizacdes e Instituicdo desBovde Setores

Psicopedagogia Institucional
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Disciplina

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Campos de Atuacédo do Psicélogo

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

Prética Investigativa | - Pesquisa em Psicologia

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

Prética Investigativa Il - Pesquisa em Psicologia

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

Acolhimento: Escuta Psicoldgica e Institucional

Acolhimento e Triagem

Entrevista de Acolhimento e Identidade de Demandas

ESTAGIO SUPERVISIONADO V

Educacéo Infantil

Analise Organizacional

Intervencao junto a sujeitos com Nec Especiais

Qualificaco para Geracdo de Renda

Avaliacao Psicopedagogica

ESTAGIO SUPERVISIONADO VI

O Psicologo na Comunidade

Jogos Cooperativos e Psicodramaticos

Trabalho de Grupo Operativo

ESTAGIO SUPERVISIONADO VI

Psicodiagnéstico

Oficina de Pensamento e Expressao

Hospital Geral: Saude Publica
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ESTAGIO SUPERVISIONADO VI

Oficinas de Saude Coletiva

Diagnéstico Psicopedagdgico Clinico

Diagnéstico Organizacional

Clinica dos Processos Educativos

Violéncia Doméstica

ESTAGIO SUPERVISIONADO IX

Diagnéstico das Relac6es Familiares

Grupos de Recepcao

Intervencdo: Campo do Trabalho

ESTAGIO SUPERVISIONADO X

Hospital Psiquiatrico: Clinica e seus desafios

Diagnostico Psicopedagégico Institucional

Orientacdo Profissional

Psicoterapia: Abordagem Humanista Existencial

ESTAGIO SUPERVISIONADO XI — ENFASE PSICOLOGIA
CLINICA (27013)

Sistémica

Psicanalise

Humanista Existencial

Behaviorismo

ESTAGIO SUPERVISIONADO XI - ENFASE PSICOLOGIA,
ORGANIZACOES E SOCIEDADE

Gestao Pessoas e Responsabilidade Social: diegnos

Psicologia e Trabalho — Diversidade na Contempaddade

Clinica da Instituicdo Educativa

Pratica Socioeducativas: Psicomotricidade
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Psicologia e Trabalho

ESTAGIO SUPERVISIONADO XIl — ENFASE PSICOLOGIA
CLINICA

Interveng®es clinicas: sintomas contemporaneos

Clinica do Sujeito com Necessidades especiais

CERSAM |

CMT |

Casa Lar

Saude Publica: Hospitalar

Psicoterapia de Crise

Clinica em Psicomotricidade

Psicopedagogia Clinica

Acompanhamento de Familiares de pacientes judisiari

ESTAGIO SUPERVISIONADO Xl — ENFASE PSICOLOGIA,
ORGANIZACOES E SOCIEDADE

Orientacao Profissional em Grupo

Psicologia e Trabalho - Diversidade na Contempeicade

Préaticas Institucionais

Intervencéo junto a Educadores

10

ESTAGIO SUPERVISIONADO Xlll — ENFASE PSICOLOGIA
CLINICA

Sistémica

Psicanalise

Humanista Existencial

Behaviorismo

ESTAGIO SUPERVISIONADO XIII' — ENFASE PSICOLOGIA,
ORGANIZACOES E SOCIEDADE

Gestéo de pessoas e responsabilidade social:éntgio

Intervencdo em Organizacdo do Trabalho
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Intervencéo no 3° setor

ES]'AGIO SUPERVISIONADO XIV — ENFASE PSICOLOGIA
CLINICA

Intervenges Clinicas: sintomas contemporaneos

Clinica do sujeito com necessidades especiais

CERSAM I

Casa Lar

Saude Publica: Hospitalar

Psicoterapia de Crise

Clinica em Psicomotricidade

Psicopedagogia Clinica

Acompanhamento de familiares de pacientes jadas

ESTAGIO SUPERVISIONADO XIV - ENFASE PSICOLOGIA,
ORGANIZACOES E SOCIEDADE

Saude Mental e Trabalho

Politicas de Educacéo Publica

Interveng&o em Organizagdes e Instituicdo de DovikfiSetores

Psicopedagogia Institucional




