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RESUMO

Nesta dissertacao sdo apresentados os resultadas eudo de caso, levado a efeito sobre a
intensificagdo do trabalho docente e seus impaontsvida pessoal e profissional dos
professores(as) do ensino médio, de uma escoleyartde Belo Horizonte. Buscou-se
nesse trabalho, diferenciar os fatores da inteasd@io do trabalho docente, entre os
professores de Educacdo Fisica e dos professosedettaais disciplinas que compdem o
curriculo do ensino médio. Para o desenvolvimeesiedestuddoi realizada uma revisao de
literatura, buscando-se o0s aportes tedricos e rmléigidos necessarios ao seu
desenvolvimento, e a compreensao do Trabalho Deasmtque se refere ao processo de
intensificagcdo, em geral e no campo da EducacdocaFieEm consequéncia das construcdes
histdricas relativas a pratica docente e as espdaifles da area, construiu-se o imaginario de
que os professores(as) de Educacao Fisica serjaitosunais saudaveis e sofreriam menos
0os impactos da intensificacdo do trabalho docewoteque os de outras disciplinas. Esse
imaginario é ainda presente nos dias atuais, agEsagrandes mudangas pelas quais tem
perpassado a area. Essa também é a hipétese steske gue tem como objetivo verificar se
isso acontece. Foi possivel identificar varios iegoque caracterizam a intensificacdo do
Trabalho Docente presentes no cotidiano da escetmumsada como: o acumulo e a
diversificacdo de tarefas, sobrecarga de trabé#diita, de tempo, desequilibrio entre o tempo
de lazer e o tempo de trabalho, condi¢Bes salaidéstrabalho insatisfatérias, desvalorizagao
do professor(a) entre outros. A partir da percepgédividual dos professores (as)
pesquisados, foram identificados e analisados padtos causados por essa intensificacdo na
vida pessoal e profissional dos professores. Tgmctos indicam os possiveis processos de
adoecimento, além do desenvolvimento de sindronesetiblogias variadas entre o0s
professores(as), expostos a essa situacdo. Finalfoeranalisada a diferenciagcdo entre os
professores de Educacéo e os de outras disciphoague tange a identificacdo dos fatores
que caracterizam a intensificacdo do Trabalho Dieceraos impactos causados por ela. Este
estudo mostrou que, os professores de Educacaca Fsirem tanto quanto os outros
professores do ensino médio, da escola pesquisaddo possivel diferencia-los apenas no
que se refere aos fatores apresentados, devigmeaifgesdade da pratica docente e da area de

conhecimento.

Palavras-chaves: Trabalho docente. Intensifica€docacéo Fisica



ABSTRACT

This dissertation presents the results of a casdysput into effect the intensification of
teachers' work and their impact on personal andegsmnal lives of teachers that work at
a private school inBelo Horizonte.In this studwas sought to differentiate
factors of teachers’ work intensification amonggtgl education and other disciplines
teachers that compose the high school curriculusncohduct this study was done a literature
review, seeking the necessary theoretical and rdetbgical supply to its development, and
the understanding of Teaching Work regarding thensification process, generally and in
the field of Physical Education. As a result ofttig buildings concerning the teaching
practice and the specifics of the area, built wpithaginary that Physical Education teachers
would be healthier and suffer fewer impacts of winitkensification than the teachers of other
subjects. This imaginary is still present nowadaysspite the great changes that have
permeated the area. This is also the hypothesithisfstudy, that aims to check if that
happens. It was possible to verify several factbiest characterize the intensification of
Teaching Work in the daily life of the school reséeed, as the accumulation and
diversification of tasks, work overload, lack ofmeg, the imbalance between leisure and
working time, payment and unsatisfactory work ctinds, teacher’'s devaluation among
others. From the individual perception of teaclse@rched, were discussed the impacts of the
intensification on their personal and professiolats. These impacts indicate possible
disease processes, and the development of syndminaifferent etiologies among teachers
exposed to this situation. Finally, was made aedgftiation between the physical education
and other subjects’ teachers, regarding the ideatibn of factors that characterize the
Teaching Work intensification and the impacts cdusgit. This study showed that physical
education teachers suffer as much as the otherdulgbol teachers of the school searched,
and was possible to distinguish them only relatethé factors presented by the specificity of

teaching practice and the field.

Keywords: Teaching work. Intensification. PhysiEalucation.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa realizadeentra-se no trabalho docente de professores(as) do ensino
médio para verificar os processos de intensificacdo do trabalho e seus desdobramentos
na vida pessoal e profissional dos mesmos. Busca-se investigar as diferengas entre os
professores de Educacéo Fisica e demais docemtepjentange a incidéncia e efeitos da
intensificacdo. Para tanto, privilegia-se néo sofaieres determinantes do processo de
intensificagdo, mas também, como estes se mamfestavida do professor(a), muitas vezes
traduzidas na perda de saude, do aumento do est@gsmal-estar, de sindromes de
resisténcia e desisténcia, do esgotamento prafaisientre outras formas de adoecimento.

Considerou-se a especificidade do trabalho dosgsofes(as) de Educacédo Fisica,
que na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo -3%4®6 ganhou o status de area do
conhecimento, componente curricular que lida cororestrucdo de saberes sobre as praticas
corporais presentes em variados contextos socivaidte suas vivéncias. Em outras palavras,
muitos autores (KUNZ, 1991; SOARES et al., 1992;(A0, 1995; BRACHT, 2003) vém
assumindo esta area como a responsavel pelo watordhecimento sobre a cultura corporal
de movimentd expressa nas manifestaces esportivas, ginastiaasas, jogos e lutas. A
natureza desses conhecimentos exige do professiféagnciadas maneiras de trata-los
implicando em diversificadas situacdes que precigarmar em consideracdo os tempos e
espacos escolares, os processos metodoldgicos latiavs, que se traduzem nas
especificidades da éarea.

Essa natureza dos conhecimentos foi tratada em mosdistoricos também de
modo diferenciado, construindo uma referéncia comptedora da imagem e do trabalho
docente realizado pelo professor de Educacédo Fiéada lembrar que até a promulgacao da
referida Lei, a Educacdo Fisica era considerada \atigidade responsavel pelo
desenvolvimento da aptiddo fisica. Esse entendomegiorcou a ideia de que a Educacao

Fisica € uma disciplina eminentemente pratica, selednecessario o planejamento e registro

Além da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ddati(LDB) n° 9.394/96, as Diretrizes Curriculares
Nacionais, estabelecidas pelo Conselho Nacionddieacdo para a Educacdo Basica, atribuem a Educaca
Fisica a mesma condicdo dos demais componentexutames, evoluindo ao entendimento anterior da
legislacdo de 1971 (ver Decreto n°® 69.450/71), ritascomo mera atividade, destituida de intencidaale
educativa, e passa a ser considerada como areanteaimento. Portanto, a Educacéo Fisica deveebheeo
mesmo tratamento das outras disciplinas nos clsscla Educacéo Basica.

O objeto da Educagdo Fisica enquanto pratica peizeg € a cultura corporal de movimento. [...] “Bkes
perspectiva, o movimentar-se € entendido como fodmaomunicacdo com o mundo que é constituinte e
construtora de cultura, mas, também, possibiliataela’. E uma linguagem com especificidade éoglaras
que, enquanto cultura habita o0 mundo do simb&BBACHT, 2003, p. 45).
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das aulas, nem mesmo a avaliagdo formal, aléfatdodo professor(a) ministrar suas aulas
fora do espaco tradicional, dentre outras.

Em consequéncia das construcdes historicas redagiyaatica docente do conteudo e
suas especificidades, construiu-se o imaginariqugeos professores(as) de Educacéo Fisica
seriam sujeitos mais saudaveis e sofreriam mendammeactos da intensificacdo do trabalho
docente do que os de outras disciplinas. Esse maagié ainda presente nos dias atuais,
apesar das grandes mudancas pelas quais tem pelpasarea. Essa também € a hipotese
deste estudo que tem como objetivo verificar seassntece.

Dessa forma, desenham-se as principais questdesdgearam este estudo:

a) Como se caracteriza a intensificacdo no traballverte? Quais os fatores que a
determinam?

b) Existem diferencas na intensificagdo do trabalhoedte entre os professores de
Educacao Fisica e dos demais professores? Quasst#odiferencas? Como e
porque elas se evidenciam?

c) Quais sao as consequéncias provocadas pela intagdd do trabalho docente
na vida pessoal e profissional dos professores(as)?

d) O professor(a) de Educacéao Fisica, sofreria menpadto na sua vida pessoal e
profissional do que o professores(as) das outrasiptinas em funcdo da
especificidade da area e suas condi¢cdes de salhiw&b

e) Como melhorar as condi¢des de trabalho e sauderdéesssores(as)? Por meio
das Politicas Educacionais? Seriam as mesmasqus &s disciplinas e niveis

de ensino? Especificamente no campo da Educaci&a bigue precisa ser feito?

Na busca de resposta a essas questdes, 0 objeimoipal deste estudo foi o de
caracterizar o trabalho docente, por meio daseias dos professores(as) do ensino meédio,
identificar os processos de intensificacdo desd®lino e verificar os possiveis impactos em
suas vidas pessoal e profissional, diferenciandprofessores(as) de Educacdo Fisica dos
professores(as) das demais disciplinas, no quefeseraos fatores da intensificagédo, e de suas

consequéncias, tendo como objetivos especificos:

a) Verificar a presenca dos fatores determinantesrdoepso de intensificagdo do
trabalho docente nas disciplinas do ensino médesdala pesquisada.
b) Identificar os impactos da intensificacdo na videsgwal e profissional dos

professores(as) estudados, no que se refere, @ samladoecimento.
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c) Distinguir as diferencas tanto do processo de sifieacdo como dos impactos
causados por ela, na saude dos professores de¢adu€essica, com relacdo aos

demais professores pesquisados.

A énfase foi dada no trabalho dos professores@&ddicacédo Fisica a especificidade
de sua pratica pedagogica e as, condi¢cdes dehlicabajue estdo sujeitos.

Mel® interesse por este objeto de estudo decorreu od@ ser professora de
Educacao Fisica, graduada pela Universidade Fetleidinas Gerais e perceber que também
ndés estamos sujeitos a intensificacdo do trabadleerde. Iniciei minha trajetéria profissional
em 1993, no ambito do magistério, lecionando adsds#s, em uma escola publica, no
distrito de Nova Unido. Os desafios se sintetizagvswbretudo, no que e como ensinar além
de motivar alunos do ensino médio, na faixa etémtae 20 e 25 anos, trabalhadores rurais,
gue possuiam grande vigor e curiosidade prépriggveamtude. Para esses alunos, é provavel
que minhas aulas de Educacdo Fisica fossem a opmdunidade de acesso aos bens
culturais, ao lazer e esporte. Nessa época, a Efluddsica ja passava por um momento de
guestionamentos sobre o seu objeto de estudo,amas, privilegiava o esporte como com
contetdo hegemdnico em relagdo as outras praticpsrais. Em minha experiéncia docente
convivi com o conflito gerado pelos avancos te&ida area e a distancia em relacdo a sua
apropriacdo na pratica pedagogica.

Em 1994, fui aprovada em um processo seletivo pvado pelo SESI (Servico Social da
IndUstria) para atuar em uma de suas unidadesatgnelia a uma grande mineradora. Um
novo contexto politico social se apresentava nahanipratica docente, agora fora da
instituicdo escolar. O desafio passou a ser asamnzido: aulas de “Educacéo Fisica” dentro
da empresa, um projeto que se propunha internvéagde e qualidade de vida do trabalhador,
por meio de “aulas de ginastica”, num processaséducativo. Nesse cenario, as indagacoes
eram muitas: O que ensinar no local de trabalhcdsaberes e métodos seriam necessarios
para atingir o objetivo de transformar a realiddds alunos “trabalhadores”? A educacéao
para a saude, para o trabalho e para o lazer n&riala fazer parte dos conteddos da
Educacdo Fisica Escolar? Qual é o papel socialrdfegsor de Educacdo Fisica e dos
professores em geral? Porque era téo dificil pregarganizar praticas corporais que tivessem
sentido e significado para aquelas pessoas? Tendasta esses enfrentamentos, ingressei
em um curso que me possibilitava uma maior reflex@m s6 da saude e qualidade de vida,

mas que também me oportunizaria ampliar a pragdagogica e as possibilidades e atuacao,

% Optei, neste capitulo, pela 12 pessoa por se ttataarracdo de fatos pessoais.
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junto, aos especialistas da area. Em 1999, inioieiCurso de PoOs-graduacdo, em Lazer e
Recreacgédo, na Escola de Educacdo Fisica da UFMsgamdo adquirir um nivel maior de
conhecimento e espaco para analise critica dasc8#s8 com as quais eu me deparava no
ambiente de trabalho. Nessa época, um grupo dessmes/pesquisadores, vinculados a area
de Educacdo Fisica, elaborou uma nova proposiagsan disciplina, centrada na construgéo
de uma perspectiva pedagodgica, tomando como odgtestudo, a Cultura Corporal de
Movimento (SOARES, et al.,, 2001) e que muito céwiti para o entendimento e a
construcdo de processos pedagodgicos que consegtildgir 0s objetivos de mudanca de
comportamento daqueles trabalhadores.

Em continuidade a minha formacao realizei em 2008,0 Curso de Especializacdo
em Gestdo e Promocdo da Saude na Empresa, queopwgimnou um aprofundamento
tedrico sobre essa tematica, ampliando as poskibiés de atuacado e intervencao profissional,
principalmente no que se refere as politicas edocais e & gestdo. No ano de 2006,
participei do desenvolvimento de uma pesquisa i$dd Estilo de Vida e Habitos de Lazer
do Trabalhador da Induastria”, da qual fazia pamefgssores(as) de Educacdo Fisica que
atuavam no ambito das empresas, com programa®a®@io da saude e qualidade de vida.
Como resultado dessa pesquisa foi constado quexfibgo estilo de vida e de salude desses
profissionais da educacgao, nao era diferente dasities trabalhadores. Foram evidenciados
0S mesmos impactos, decorrentes do trabalho emvgiles Muitos vivenciaram processos
de adoecimento, pois nao priorizaram modos de \avagir, que fossem voltados para a
gualidade de vida, muitas vezes, impossibilitadds polume e pelas demandas do trabalho.

Estas experiéncias me instigaram a aprofundar neweemos estudos. Retorno ao
contexto educacional para investigar e buscar nzaimpreensao sobre o trabalho docente do
Professor de Educacéo Fisica, com base na corstdacBnagem que tem sido impregnada
de simbolismos, decorrentes de experiéncias saxiaistoricas. O reconhecimento da area de
conhecimento Educacédo Fisica e do papel que deseriassumido pelo professor “toma
corpo” no setor societario, principalmente no ediw®l. Assim, vem sendo construida a
atual concepcéo da Educacéo Fisica baseada neaatdtporal de movimento. E também, do
trabalho inerente ao professor de Educacdo Fidwaseu papel perante a sociedade, da
legitimacdo do conhecimento desse campo do sabediracionamento de caminhos que
possibilitam o avanco nas questdes evidenciadasigo de minha trajetoria.

Ressalto que essa trajetOria até aqui descritaifpeime acompanhar alguns desafios
do trabalho docente, tanto no ambito da educac&woafp quanto na area da educacao

informal. Como professora por conviccdo e profissemho vivenciado um processo
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crescente de precarizacao das relacdes e condigdesbalho desse profissional. Observo a

intensa “cobranca” direcionada aos professorespaote das instituicdes, sobretudo, nas

escolas da rede particular de ensino. Em nome ddasndas empresas-escolas, lucro,

necessidade de manter o aluno matriculado, saisfdas familias, promocédo no vestibular

das escolas publicas, dentre outros, o professastijeito a pressdes de diferentes naturezas.
Exige-se o trabalho pedagogico inovador, que p@wastimulo de atividades, aumento do

namero de horas de trabalho, do nimero de alunosatande aula, formas e metas de

avaliacdo e controle, exigéncias de formacéo éad¢do, tendo em vista o atendimento do

mercado e da sociedade.

A categoria trabalho docente, por um lado, comple@s sujeitos nas suas complexas
dimensdes, experiéncias e identidades, e por oasr@ondicdes em que as atividades de
trabalho séo realizadas no ambiente escolar. Assitrgbalho docente inclui as atividades,
responsabilidades e relacdes que se realizam médaesara além da regéncia de classe,
sujeitas, no conjunto, a mecanismos implantadcs geedtédo na busca por redugao dos custos
e aumento da eficacia (OLIVEIRA apud ASSUNCAOQ; OEIRA, 2009).

A LDB n° 9.394/96 reforca a compreensio de que o plenaieiedas atividades
docentes € amplo e extrapola a sala de aula. Adafkei, nos artigos 12, 13 e 14, dispde
sobre as competéncias dos estabelecimentos deoemsiios docentes, e sobre a gestdo
democratica. Deixa claro que, no plano legal, bditeo docente ndo se restringe a sala de
aula, mas que ele contempla ainda as relacbes coamanidade, a gestdo da escola, o
planejamento do projeto pedagogico, a participag@oconselhos, entre outras funcoes.

De acordo com (FIDALGO; OLIVEIRA, 2009), o traballdmcente, em geral, vem
sofrendo muitas transformacdes, no decorrer dehgtaria. As politicas e as reformas
educacionais das ultimas décadas provocaram muglgneacausaram grande impacto sobre
a organizacao e a gestao escolar. A expansao damrdade e a consequente universalizacao
do ensino no Brasil trouxeram um maior contingepdea o sistema educativo e maior
complexidade das demandas apresentadas a escamla, acoegularidade e ampliacdo dos
exames nacionais de avaliacdo, maior flexibilidadeicular, a avaliacdo institucional e a
participacdo da comunidade na gestao escolar, @uias.

Tais mudancas resultam em certa configuragcdo disnss educativos nos seus
aspectos fisicos e organizacionais, e a escolasptese adaptar para atender a essas
demandas, ampliando o numero de atendimento, mieeensino, horarios de aulas, numero
de alunos por sala de aula. Essas mudancas, adoac@ande relativa responsabilizacdo da

gestdo escolar pela adocéo de critérios de efichmautividade e exceléncia, chegaram a
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escola, sem que as condicbes objetivas de atentinfiessem adequadas, tendo como
resultado a intensificagao do trabalho docente.

Sobre a intensificacdo do trabalho docente, uma dilm&nsdes trabalhadas por
Melchior apud Assuncdo e Oliveira (2009), tem rétaglireta com a complexidade e o

ndumero de tarefas:

A intensificacdo do trabalho pode decorrer do dénesato da producdo sem

alteracdes do efetivo, ou da diminuicdo do efesiem haver mudanca na producéo.
Mudancas organizacionais no bojo da evolucao ditensas e de suas reformas
também podem gerar mecanismos de intensificacd@adalho. Mas é no ambito da

atividade que o processo de intensificacdo se ss@repois cabe ao trabalhador
regular os efeitos da ampliagdo da complexidadel@wumento do ndmero de

tarefas a serem realizadas na mesma unidade tdngoorama mesma pessoa ou
equipe (MELCHIOR apud ASSUNCAQ; OLIVEIRA, 2009,354).

Concordando com (ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009), a irg#ficacdo do trabalho
supOe fazer a mesma coisa mais rapidamente ourmea foais intensa. Contudo, 0 processo
de intensificacdo provoca a degradacdo do traba#w s6 em termos de qualidade da
atividade, mas também da qualidade do bem ou d@;seroduzido, gerando tensdo entre o
produtor e seu produto.

Esse parece ser um dos motivos da desvalorizagisaédito dos professores(as)
pelo setor societario. Nao raro, presenciamos aantglpando os docentes por todos 0s
problemas e mazelas vivenciados pela educacademasiao longo dos anos. Dentre os
problemas mais divulgados estdo: os altos indieesvesdo escolar, a baixa escolarizagéo de
grande parte da populacao, problemas de acessarems miveis do ensino, baixos indices de
rendimento, e até a violéncia escolar.

Frente ao quadro caracterizado, principalmentep airramento de tarefas e
competéncias atribuidas aos docentes, observaisersificacdo. Os professores(as) vém
vivenciando um sentimento de “mal estar”, que smesgbstancia no adoecimento e na
ocorréncia de sindromes de etiologias variadaseesgscitam processos de resisténcia e de
desisténcia da carreira (KUEZER; CALDAS, 2009).

Pesquisas recenfesnostram que sdo varios os fatores intervenienés s dos
processos que configuram a intensificacdo do tnabedbcente, mas também, os impactos

sobre a vida pessoal e profissional dos professar&sasil.

* O Sindicato dos Professores da Rede ParticulEndimo de Minas Gerais realizou em 2009 uma pesogis
evidenciou altos indices de estresse e de adoemindesses sujeitos, decorrentes, sobretudo, dalicGes
inadequadas de trabalho. Dados da pesquisa digi®niv site do sindicato.
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Constatacdes dessa natureza justificam investigagieressadas em compreender a
estruturacdo do trabalho docente, os processastelesificacdo e seus efeitos sobre a saude
dos professores(as) que atuam nas escolas.

Reitera-se, entdo o tema/objeto desta pesquisdracsn no trabalho docente, seu
processo de intensificagcdo, bem como o0s impactovicea pessoal e profissional dos
professores(as), comparando o0s professores(as) dieag¢fio Fisica, com o0s demais
professores do ensino médio, vinculados a umatuitgEto particular de ensino de Belo
Horizonte.

Embora se constate um grande nimero de pesquisdisa® a intensificacdo do
trabalho docente e seus impactos sobre a saudeafessores(as) da rede publica de ensino,
as centradas em instituicbes privadas de ensincgnmioito do ensino médio, sdo raras,
justificando-se a escolha desse tema/objeto. Qutestdo que estimulou este estudo foi a
experiéncia laboral da autora, que visualizou asipdglade de contribuir para o
enfrentamento dos problemas decorrentes da intsatggb do trabalho docente, destacando-
se aqueles relacionados ao adoecimento, e porquarsga contribuir para a melhora da
saude e trabalho dos professores(as), sobretude, Bducacao Fisica.

A organizacdo desta dissertacdo foi estruturadacapitulos que mantém, entre si,
uma necessaria articulacdo. Sao seis capitulos,sgudesenvolvem e se apresentam, de
maneira sistematizada. No Capituloldtroducédo -sédo apresentados o tema e objeto da
pesquisa, a caracterizacao, justificativa, as probtizacdes e os objetivos da pesquisa.

No Capitulo 2, intitulado Trabalho, Trabalho Docente e seus processos de
intensificacéo’; foi realizada uma analise conceitual e histodea categorias trabalho e
trabalho docente, buscando compreender na contangidade, seus processos de
intensificacdo. Este capitulo € subdividido nosusggs topicos: a constituicdo historica e
social do trabalho e do trabalho docente; a espigltle e intensificacdo do trabalho docente,
a constituicdo e profissionalizagcdo do professcomf@reende-se que, para discutir os
impactos da intensificagdo do Trabalho Docente, widas, profissional e pessoal dos
professores, faz-se necessario além reconstrstoriamente, o trabalho docente e sua
especificidade, compreender o trabalho do professoatualidade.

A caracterizacdo e a especificidade do trabalhprdtessor de Educacéo Fisica, sua
construcdo historica e social sdo discutidas noit@lap3 — “O Trabalho Docente e o
Professor de Educacédo Fisica”.Nessa discussdo sdo abordados os temas: a pratica
pedagogica da Educacéo Fisica, as condi¢cdes aehtnale os desafios de ser professor(a) de

Educacéo Fisica no ensino médio, para compreensieun trabalho nesse nivel de ensino, na
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contemporaneidade. Ao final, desse capitulo, sfgmst®s 0s processos de intensificacao,
relacionando-os a saude e ao adoecimento dos goodssde Educacgéo Fisica e os das demais
disciplinas do ensino médio.

O Capitulo 4, denominado “A Pesquisa Realizadptesenta a metodologia e os
instrumentos de pesquisa utilizados, além da d@&ce exposicdo dos motivos das escolhas
metodologicas, € caracterizada a escola l6cus wdsstigacdo, os sujeitos e os documentos
consultados, com destaque para o Projeto Poligdagdgico e o Manual dos Professores.

Os dados da pesquisa séo apresentados e analisadiapitulo 5, denominad®”
Intensificacdo do Trabalho Docente: dados coletageto questionario e entrevistas
Buscou-se a partir da metodologia “estudo de cas@htificar a intensificacdo, e seus
impactos, na percepcao dos professores(as) daeaswektigada, definindo seu perfil. Nesse
capitulo as categorias de analises sao discutidagpartir das entrevistas com o0s
professores(as) pesquisados, dialogando com oseau® 0s estudos que compdem o
referencial tedrico dessa dissertacdo. As categ@séio apresentadas e organizadas como
subitens do capitulo da seguinte formd&atores Determinantes do Processo de
Intensificacdo em Diferentes Disciplinas do Ensiiedio”, os “Os Impactos da
Intensificacdo na Vida Pessoal e Profissional dasféssore e finalmente, osDiferengas
e AproximagOes desses Impactos nos Professoresddea¢fio Fisica em relagdo aos
Professores de outras disciplinas”.

Nas ‘Consideracdes Finais” -Capitulo 6, os dados coletados pela pesquisa sao
resumidos e apresentados. Responde-se, as prakkgiat e verifica-se se 0s objetivos
propostos foram alcancados. Sdo sugeridas, tambeéirgs investigacbes sobre o objeto
trabalhado.
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2 TRABALHO, TRABALHO DOCENTE E SEUS PROCESSOS DE
INTENSIFICACAO.

Na atualidade o estudo das relacdes entre o tabadheducacéem se desenvolvido
muito, em especial o trabalho docente que tem alvm de varias pesquisas que investigam
sua precarizacdo e as condi¢Oes salariais sobas ee se desenvolve. Nesse contexto,
inclui-se o processo de intensificacdo do trabakeys desdobramentos sobre a vida
profissional e pessoal dos docentes. Essas samep@is causas do mal estar e adoecimento
entre aqueles que se dedicam ao oficio de profesdmetudo, no Brasil.

Nesta perspectiva, sdo referenciadas pesquisastabaicoes de autores que se
dedicaram/dedicam ao estudo do trabalho docentartr glo século XIX, procurando
relacionar a trajetéria da educacéo no Brasil disigas educacionais com a intensificacédo e
precarizacao das condicdes do trabalho docente.

A histéria ocidental é recuperada, identificandaamstituicdo do trabalho como
construcdo que se faz desde a sociedade grecoa@rnais-moderna, cada uma delas dotada
de tracos especificos. Neste contexto, destacatsabalho como privilégio de classe na
sociedade greco-romana, sofrendo influéncia ddiamismo no contexto medieval e do
capitalismo na modernidade, com reflexos deterni@sasobre o sentido do trabalho na pos-
modernidade. E preciso considerar o fato de quabatho esta inserido em um sistema social
e suporta fungbes sociais que Ihe conferem senédo,consonancia com 0s principios
hegemonicos em cada momento historico.

Posteriormente, evidenciam-se as questfes contangas, destacando significados e
relages construidas sobre o trabalho na realideasleira, adentrando em discussdes mais
emergentes sobre as relagdes entre trabalho egédudapartir desse referencial e tendo por
base os argumentos construidos sobre a histétrallho, é que se avanca sobre as questdes
do trabalho docente, apresentando implicacfes etmscrdas analises realizadas e uma

reflexdo sobre questdes norteadoras para se pef@manacao e profissionalizagdo docente.

2.1 Trabalho e Trabalho docente: constituicdo histica e social

Para compreender o trabalho docente na sua comatexé preciso entendé-lo como
uma esfera estreitamente vinculada ao trabalhedeiéacdo. Para tanto, € essencial analisar o

processo de constituicdo historica do trabalho nnduo ocidental.
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Mesmo que se tenha a Revolucdo Industrial comotopale partida para a
configuragéo social do trabalho, considerando etiigdade do vinculo estabelecido com o
capitalismo, € importante destacar que, os valasesciados ao trabalho na atualidade séo
muito anteriores. Desta forma, o caminho escolléido busca da compreensédo dos valores
associados ao trabalho em cada contexto histéoicials Faz-se necessério, retomar o
pensamento grego-romano, identificar e analisarid@sas sobre o trabalho que foi
hegemdonico na época medieval, tendo em vista pareepermanéncia de certos valores nas
nocdes de trabalho herdadas e que estdo fortem&sdeiadas aos papéis sociais do trabalho
e da educacéo.

De acordo com Gomes (2005), as primeiras no¢Odsatlalho, assim como toda a
cultura produzida no mundo ocidental, tém seus qndios na antiguidade classica. Na
Grécia Antiga, Atenas foi palco do apogeu urbamiléctual e artistico grego, capital onde se
concentravam produtos e ideias do mundo e de oad#&am 0s principios basicos do
conhecimento construido no Ocidente.

Atenas era considerada centro cultural do mundgogr@olo de debates e de
efervescéncia politico-cultural. Nesta €época, poisneiros sentidos do trabalho estavam
relacionados ao 6cio, que significava, para os agedesprendimento das tarefas servis,
condicao propicia a contemplacéo, a reflexdo éoadsaia, conforme explicitado por Arendt
(1993) citado por Gomes (2005).

O Ocio representava, necessariamente, as condigéepaz, de reflexdo, de
prosperidade e de liberdade em face das tarefas setlas necessidades da vida do trabalho.
As atividades intelectuais ou do “espirito” eranegauposto de uma pequena parcela dos
“homens livres”, pois dependiam de certas condi¢c@ucacionais, politicas e
socioecondmicas privilegiadas para se concretizar.

Para Gadotti (1996), ser livre significava nao peeocupacfes com as questdes
materiais, com o comércio ou com a guerra, ativdadestinadas as classes inferiores. A
educacgdo era, por sua vez, para poucos cidadaestinaya-se a preparacao para governar.
Os artesaos, guerreiros, lavradores e comerciaatebiam minimamente conhecimentos de
acordo com a posicdo que ocupavam na sociedade.gRsga este autor, 0s gregos
desenvolveram uma sélida interlocugdo entre areuita educagédo, atribuindo muito valor a

filosofia, s ciéncias, & arte e & literatura, inantte na formac&o do “homem integral”

® “A educacdo do homem integral consistia na formad@ corpo pela ginastica, na da mente pela filasef
pelas ciéncias, e na da moral e dos sentimentasypica e pelas artes.” (GADOTTI, 1996, p. 30).
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Esses valores eram, também, fundamentais na ceéistdos sentidos do la2eem
contraponto ao trabalho. A despeito disso, o peastorde Aristételes, descrito em sua obra
Politica, na formacdo do homem integral, a inclusdo daatiea era justificada por sua
utilidade ao comércio, a economia, ao Estado e iarimados atos civis; a ginastica era
justificada por sua utilidade a saude e a forgan®isica, para os momentos de descanso e de
lazer. A palavraskholéera um termo muito utilizado por Aristoteles. Eeu siso comum,
significava um tempo desocupado das obrigacdesbalho, um tempo para si mesmo, que
gerava prazer intrinseco. Este estado poderia ancado apenas por aqueles que
conseguiam libertar-se da necessidade de trabalbiarp trabalho produtivo era visto como
indigno do homem livre.

Aristoteles (2007, p. 101) afirmava que o prazardl) “ndo € o mesmo para todos;
cada qual dispbe (dele) ao seu modo e segundoaséatert. Para C. Werneck (2000), o
trabalho é a atividade relacionada ao artificiatisia existéncia humana e traduz o fazer, obra
do homo faber ser humano que maneja instrumentos, que produmundo artificial e
distinto de todo o ambiente natural. O trabalho sea produto emprestam determinada
permanéncia e durabilidade a futilidade da vida eaaater efémero do tempo humano. Dessa
forma, a condicdo humana do trabalho é a mundamjddierentemente da pluralidade,
condicdo humana que a Unica atividade que se exi@regmente entre os homens, sem
mediacdo de instrumentos ou matéria, e cujo reatitrado pelo ser humano € a palavra.

Identificamos assim, as primeiras noc¢des do trabathmo algo penoso e o lazer
(6cio) como atividade intelectual como seu contrépo pois este somente poderia ser
vivenciado se houvesse um total desprendimentoe@sssidades da vida produtiva, ou seja,
aqueles que podiam dispor livremente de suas acoes.

A vida livre, do filosofo era representada peloeirso da “vita activa”, exercicio nobre
da cultura aristocratica grega, que nao incluiaremécéo para o trabalho, e sim a chamada
“educacao integral do homem”, que logo se limitasgpoucos cidadaos privilegiados.
Retomando a Aristételes, os mesmo explicita a@xisa de uma hierarquia entre os homens,
pela qual os escravos ofereciam aquilo que tinheumais valioso, sua forca corporal, motivo
pelo qual eram destinados, por natureza, a esé@@vittvendo se contentar em estarem sob o
comando de um senhor.

Assim, por natureza, o escravo poderia pertencen genhor, e de fato, pertencia. O

uso dos escravos nao era muito diferente do usauiosais, pois com seu corpo, ambos

® Ver o significado de lazer como o inverso dasgaydes de trabalho produtivo, em: WERNECK, 2001.
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atendiam ao servico das necessidades triviais @k visando a conservacdo da espécie, e
segundo a prépria natureza, hA um ser que comamddre que obedece: aquele que era
capaz de providéncia, por sua inteligéncia, é adureza o senhor, e aquele que era capaz,
pelo vigor de seu corpo, de pér em acdo aquilo @wenhor prevé, € um sudito e, por
natureza, um escravo. (ARISTOTELES, 2007).

Assim, os individuos inferiores deveriam ser codealos, e o0 homem livre deveria
pensar e contemplar, reforcando a ideia do atoatbalbhar como uma funcéo ndo digna para
eles. Entretanto, e de acordo com Gomes (200%)sestido de trabalho veio sendo revestido
de outros valores apos o declinio da civilizagdériea, ocorrida concomitantemente com a
ascensao romana.

Os romanos, naquele momento historicopuseram nédo sé o latim, mas seus
costumes, confirmando sua supremacia em diferémégos, principalmente na aquisicao de
novas terras e numerosos escravos. Por outro adentro do poder, Roma, foi sendo
dividida, no seu periodo imperial, e perdendo gredlmente a autoridade conquistada por
varios séculos, iniciando sua longa decadénciadé&ap que em decorréncia do nascimento
do cristianismo, Roma conseguiu reconquistar selermpmoral o que a consagrou como sede
da igreja. O cristianismo foi entdo adotado comguagem oficial de Roma. Entretanto, e de
acordo com Gadotti (1996), na medida em que oiamistno triunfava, declinava o poderio
politico romano, que teve seu império desfeito sdgpelas invasdedsarbaras, mas, pelo
movimento revolucionario dos escravos e dos colomes foram muito explorados na
sociedade escravista romana.

Com a difusdo do cristianismo, surge um novo eléoeara se pensar a concepgéao de
trabalho, atribuindo-lhe novo sentido (WERNECK apG®©MES, 2005). Durante esse
periodo, a religido cristd teve um importante papal vida humana, constituindo-se
denominador comum entre os homens, agora consaet@iais” perante Deus.

Assim, conforme os preceitos biblicos, “ndo ha maisu, nem grego, escravo, livre,
homem, nem mulher, pois com Cristo Jesus sois tadoso. (Carta de Paulo aos Gélatas,
cap.3, 28).

Ao aceitar adeptos de todas as classes sociaistiarismo trouxe novos sentidos ao
trabalho, que passou a respondepe@sspectivas cristds. Entretanto, esses novosipinsc
nao deram conta das desigualdades sociais, nemamngara 0s cristdos. O que fez foi
reforcar ainda mais a exploracéo constituida desgeimordios da humanidade.

De acordo com Duby (1999), no feudalismo, o poviodigidido em duas partes,

alguns adultos do sexo masculino, que assumianvigselas armas, eram os cavaleiros. Por
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constituirem um seguimento armado, gozavam de pdéecerta “liberdade” e “prestigio
social”. A outra parte do povo era instrumento gpl@acédo e domesticacdo por meio do
trabalho servil. Os péatios servis eram anexos dsascdos senhores, e tudo que |4 existia era
de sua propriedade, incluindo homens, mulheresgaoi fornos, plantacdes, granjas, etc.

Gadotti (1996) ressalta que a educacao destinagaanera transmitida de pai para
filho, e a maior heranca € a luta pela sobreviv&@ns mulheres sé poderiam receber alguma
instrucdo se consideradas “vocacionadas” para k@sSeg nos conventos femininos, e sua
principal vocacdo era ser herdeira ou proprietdais terras. Ao impedir o casamento entre
padres e freiras, a igreja constituiu um grand&itatio, persistindo no interior das igrejas, a
divisdo de classes: “senhores” (priores, reitoes)s “servos” (freiras, frades). Assim, era
dada a ciéncia ao governo para alguns poucos e@uese e a servidao para outros muitos,
restando ao povo 0s preceitos da religido cristhaeeitacdo da situacdo de exploracédo e
manipulagdo. O trabalho era sinal de desprestfgpaanto, os membros da nobreza néo
deviam trabalhar.

Revestido da dimenséo religiosa, o trabalho mantewetacdo de algo penoso, um
verdadeiro castigo. A palavra trabalho, etimologieate advém do latim, tripalium, um
instrumento de tortura, formado por trés (tri) pgradium), “instrumento de tortura para punir
escravos ndo adaptados ao sacrificio, necesséariexexicio das tarefas do reino da
necessidade”. (PEDROSA, 2010, p. 6). Essa denoéunegpressa a ideia de padecimento,
sentido que pode ser encontrado também no Antigamento, onde o trabalho € associado a
sacrificio, por representar a puni¢cao de Deus aadueoriginal.

De acordo com Pedrosa (2010), quem trabalhava arpmles que ndo possuiam
propriedades e ndo eram considerados como cida@&sa. concepcao de trabalho tinha
relacdo direta com o sofrimento de quem despendia snergias na pratica da atividade
laboral, servico dos escravos. Nesta perspectvgue o trabalho como tortura, passou a nao
significar tortura em si, mas, por extensdo, atigles fisicas produtivas realizadas pelos
trabalhadores em geral. Nestes termos, era impddgel que aceitassem sua condi¢do de
pecador, dedicando-se, sem questionamentos, ao @athalho.

De acordo com este pensamento, trabalho e pest@nduzem ao éxito, pois € da
vontade de Deus que todos trabalhem, ainda quebaliio ndo seja nobre. Apesar de
aparentemente as condi¢Oes de vida dos servos nasgsofossem melhores do que a vida
dos escravos romanos, elas eram ainda muito pascaémiarcadas pela fome, pela miséria e

trabalhos pesados. Nesse sentido, a concepcaabddhts, bem como suas diferentes formas
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de vivé-lo, era permitida se contribuisse paraaglavalma a Deus, reforcando valores morais
evidenciados como essenciais para o0 mundo do hi@bal

Pedrosa (2010) reforca esse entendimento, ao magiea na sociedade ocidental
judaico-cristd, no periodo medieval, o trabalho @éeaenvolvido para a subsisténcia e era
atribuido aqueles que nao possuiam propriedade segsubmetiam aos mandos e desmandos
dos que Ihes cediam a posse condicional da tegaiidd dos feudos os valores religiosos,
um dos maiores bens da época, o0s servos enfrentavas injusticas e sofrimento, e essa
exploracdo era justificada pela propria Igrejarande “senhora feudal”. Alguns mosteiros
eram enormes feudos, com numerosos servos queaneah os trabalhos mais pesados,
enguanto os religiosos se entregavam a ora¢gfesantis e ao intelecto.

Esse fato estd ligado a Reforma Protestante queeb@n o trabalho como uma
vocacao, em que Deus abencoava a riqueza, desdesgeeadquirida através do trabalho. A
partir do Protestantismo 0 apego a riqueza passaoaser algo imoral, mas o 6cio e o
descanso sao vistos como transgressdo a vontadeude A perda de tempo € o primeiro e
principal de todos os pecados. O descanso sé posriencontrado em um lugar seguro, ou
seja, 0 paraiso, alcancado depois da morte. Na, Terhomem, para estar seguro, deveria
fazer tudo que lhe foi destinado, o trabalho. (PBISR apud GOMES, 2005).

Assim, de acordo com Chaui (1994), o trabalho passa origem divina. Deus, na
concepcao de Locke, é um artista, um obreiro, seigue engenheiro que fez uma obra, o
mundo, que, como obra do trabalhador divino, apel@ence. Portanto, o valor das coisas
estaria no trabalho, que é a origem e o fundam@atpropriedade. E pelo trabalho que se
estabelece a distingdo entre o comum e o privadas beu o mundo em comum a todos 0s
homens para usufruir, dominar e cultivar a terrant@do, a ordem de Deus concedeu
autoridade para a apropriacdo das coisas e ohmb#toduziu a propriedade privada. Todo
homem pode e deve possuir tanto quanto possaautilz trabalho propicia o direito a
propriedade sobre o que havia de comum na natwezsgja, o divino e natural.

A partir dai, emerge um dos aspectos que caraateriprojeto da Modernidade. A
fragmentacdo dos espacos sociais, que determinedirnensionamento da sociedade urbana
e industrial, e que impulsionaram o processo detucgnalizacdo do trabalho nesta nova
sociedade. Antes da Era Moderna as areas rurais asagrandes produtoras de riqueza e a
medida que o padrdo social de riqueza se alteropodae da terra para o montante de
dinheiro, surge a classe burguesa, determinanéimoro do feudalismo.

De acordo com Werneck, (2000), a burguesia, aondefeo direito a propriedade

privada, investiu no desenvolvimento industriale@ndo os antigos lagos de subordinacdo a
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terra e ao senhor. Os pequenos proprietarios foransformados em trabalhadores livres,
“livres” para venderem suas forgcas produtivas palkarguesia, detentoras do capital e dos
meios de producédo, nos grandes centros urbanotiradsls

O processo de industrializacdo existiu desde asagpmais antigas, considerando que
a industrializacdo é um processo definido pelasftamacdo da matéria-prima, preparando-a
para diferentes usos. Em pequena escala esta pmdugonhecida como artesanal, ao
contrario da manufatureira, que requer maior cormgdele, amplitude e diversificacdo de
acOes. A producéo industrial por sua vez requéiliaagdo de utensilios e maquinas capazes
de substituir o trabalho do homem. E seu cresciong@etisivo ocorreu com 0 uso sistematico
do vapor, em meados do século XVIII, mas, s6 avamgosegunda metade do século com o
advento da Revolucéo Industrial impulsionada pangz pelo avanco cientifico-tecnoldgico.

O progresso industrial, instalado na Europa, afirnas sociedades urbanas como
centros produtores do setor econdmico, determinamda nova forma de vida social. A
mecanizacao do trabalho, a especializagdo de saeedaorganizacéo racional das atividades
representam os primeiros indicios de transformalgtrabalho urbano, quee estenderam
também ao agrario. Segundo Werneck (2000), a mesg@o da lavoura dispensou um amplo
contingente de mao de olypara as cidades em busca de novas oportunidadesbdéno. As
cidades entdo se apresentam como produtoras dezaiqulada a progressiva inovacao
tecnologica, associada a organizacdo da producamassa. As cidades se desenvolvem ao
redor das fabricas, e o acelerado e desordenadoiroento gerowproblemas de todas as
ordens.

Uma delas foi a desorganizacao, e para resoligrréoiso fragmentar e segmentar os
espacos, afim de ordena-los. A segmentacao do espapém estabeleceu ligagcbes com a
fragmentacdo do tempo nas sociedades urbano-iraisistjue passaram a ser regidas pelo
reldgio e ndo mais pela natureza, trata-se do temgcanico e artificial. De acordo com
Gomes (2004), a divisdo dos periodos em tempoathaltro, tempo de estudo e tempo livre
também foi criada pelo desenvolvimento industrial Modernidade e pelos preceitos do
sistema capitalista.

Para compreender o sentido da organizacédo dohabak dias de hoje, € importante
entender a divisado social do trabalho e o deseimehto da racionalidade técnica, ou seja, a
l6gica do capitalismo. Compreende-se entdo quepibatiamo nao foi constituido como um
sistema rigido, apresentando grande capacidadéexibilizacdo, ideia essa que, segundo

Werneck (2000), vem propiciando sua permanénclarayp dos tempos.
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No século XIX, desenvolve-se a ideia de que aathah) categoria que passa a ser referéncia
determinante na vida em sociedade, é o que peaontentar a riqueza das na¢des (GOMES,
2005). Esse novo pensamento desenvolveu-se a garéivanco capitalista e da exploracéo
de mao de obra assalariada, comprometendo a ntagiwagla por Marx, na qual o trabalho,
concebido como possibilidade de transformacéo djgtas e do mundo, diferencia 0 homem
do animal.

Em decorréncia da Revolugcédo Industrial, evideneiaasdivisdo de duas classes
antagoOnicas: a burguesia e o proletariado, québedsteem no mundo do trabalho, uma
relacdo de exploradores/explorados, na qual a beiguepresenta os proprietarios dos bens
de producao, na forma capitalista de dominar. Nestiedo, houve uma mudanca radical em
relacdo ao valor e ao entendimento sobre o trabKlud Marx e seus seguidores comecaram
a questionar a forma degradante pela qual os hadbates eram submetidos a uma jornada de
trabalho exaustiva.

Todos esses elementos foram fundamentais para preensao do trabalho como
categoria na contemporaneidade.

Como visto anteriormente, a nogcao de trabalho catividade penosa e obrigatoria,
um castigo para o ser humano, € essencialmenterelet das tradicbes grega e judaico-
cristd. No entanto, aos poucos, o trabalho passeun @sto como uma atividade que define o
homem, na sua interagdo com o mundo e como dadiisto.

Para Saviani (2007), referenciando-se em Marxalatho é algo divino, se constitui
como o ato de agir sobre a natureza, transformaneéo funcdo das necessidades humanas
fundamentais. O atributo essencial e diferenciahdmem, em relacdo a outros animais, é
dado pela racionalidade. Trabalhar e educar teataraacidental e ndo substancial, embora
possam ser reconhecidos como atributos humanos.

No século XVIII, Adam Smith contrariou a tese metdesta de que a riqueza provinha
apenas das quantidades de ouro e prata dispondeeigfirmar que o trabalho era a mais
importante fonte de riqueza. De acordo com ester,aaitdivisdo internacional do trabalho, o
livre intercambio e a concorréncia favoreciam adpg@o, e a quantidade de trabalho
necessaria para produzir uma mercadoria, deteraimaalor desta atividade humana.

De acordo com Durozoi e Roussel (1993), o pensanteAdam Smith, foi fortemente
criticado por Marx, para quem o proprietario dosana@e produgdo ndo compra somente o
produto do trabalho, mas a propria forca de trahhakncarada como qualquer outra

mercadoria. Assim, segundo a concepc¢ao marxistapibalismo imprimiu uma nova forma
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de escraviddo: a exploracdo do homem pelo préprimem, por meio de sua forca de
trabalho.

A compreensdo da categoria trabalho pautada naorexpb da forca de trabalho,
diferencia o “trabalho concreto” do “trabalho absgit, expressdes formuladas por Marx. De
acordo com Antunes (2004), considerar esta duptemsao presente no mundo do trabalho é
de grande importancia para que possamos enteraisseada sociedade, nos dias de hoje. O
trabalho concreto volta-se para a producao de pwedei para a satisfacdo das necessidades
humanas, colaborando para a realizacdo do homem caador, transformador da natureza e
capaz de assumir sua subsisténcia. Nesta perspeztirabalho é uma atividade, com sentido
histérico, originalmente relacionado a criacéo bietos socialmente uteis.

De acordo com Oliveira (2009) o trabalho abstradur-se ao dispéndio de forca
produtiva e humana, fisica ou intelectual. Estgdaronverte-se em uma mercadoria que tem
como finalidade criar novos produtos com vistabi@mgdo de lucro. Trata-se entdo, de uma
producdo determinada socialmente, objetivada parmumdo das mercadorias e da
valorizacdo do capital, restringindo-se a um mesosdbsisténcia. Representa, entdo, uma
esfera alienante e desinteressante para o tralaltga quem € retirada a possibilidade de
compreender os objetivos, dominar o processo euisdb produto de seu trabalho.

A alienacao significa separagao ou perda sofrid, fpabalhador de uma parte do seu
ser, de sua atividade e de sua construgdo huméiraado, o trabalho torna-se depressivo,
fonte de sofrimento para o trabalhador (ARANHA, @00

O processo de alienacdo do trabalho é também deadmipor Marx como
estranhamento. Para este autor, o trabalho desariama possibilidade de desfrute da vida,
mas, nas maos da propriedade privada, tornou-ballia abstrato, alienado, motivo de
estranhamento da vida. Nesta perspectiva, trabalhqara sobreviver, para obter os meios
de prover nossa existéncia. E por este motivo queatmalho ainda é concebido, pelos
trabalhadores assalariados, como uma atividadespenm sofrimento.

A dupla dimensédo presente no mundo do trabalhosgma revelada na seguinte
citacao:

[...] Se, por um lado, o trabalho é uma atividaéeti@l na histéria humana, em seu
processo de sociabilidade, posteriormente, comverad do capitalismo, deu-se
uma transformacéo essencial, que alterou e confiplaxio trabalho humano. Marx
utilizou dois termos distintos para melhor cardazter essa dimensdo ampla do
trabalho: work e labour. O primeiro termo (work)mais dotado de positividade,
sendo por isso uma expressdo mais aproximada dansfim concreta de trabalho,
que cria valores socialmente Gteis e necesséarieegindo termo (labour) expressa
a dimenséo cotidiana do trabalho sob a vigéncieagitalismo, mais aproximada a
dimenséo abstrata do trabalho, ao trabalho alieaatksprovido de sentido humano
e social. (ANTUNES, 2004, p. 231).
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Para este autor, é no cotidiano do trabalho hungum 0 ser social se distingue dos
outros seres vivos. Para Marx, o pior arquitetdiBaencia da melhor abelha porque ele ndo
faz apenas uma transformacdo da matéria naturahrqDiteto € capaz de estabelecer
idealmente, desde o inicio, o resultado que preteicancar. O ser humano transcende e
confere sentido ao que faz e ao que deseja e gea@ssa capacidade, ele desenvolve
simbolos de comunicacdo e constréi uma base de@lcesdtruturante para as suas vidas
pessoal e social.

A finalidade béasica do ser social € a busca dersakzacdo no e pelo trabalho
(ANTUNES, 2004). Nessa perspectiva, os individuoe, exercicio de sua atividade
produtiva, segundo um modo determinado de prodamigcam-se em relagbes sociais e
politicas determinadas, relacbes que se dao enb@rigtarios de meios de producédo e
proprietarios da forca de trabalho.

Assim, e de acordo com Pedrosa (2010), os inumsgysficados que o trabalho
assume, sao resultados de um processo que se algserhiistoricamente nas relacdes sociais
e estdo vinculados a producao material e na cujporameio de valores, simbolos, tradicdes e
costumes. Seja na linguagem do senso comum, ombdcadas ciéncias, na sociedade de
classes, o0 sentido adquirido pelo trabalho, resdéiarelagbes de poder, dominagéo e
significado social.

A crise gque marca a sociedade contemporanea ebtéfdo, relacionada a categoria
trabalho. A cada ano as organizagfes eliminam el empregos, e 0s novos postos de
trabalho que surgem, na maioria das vezes sao tangs e oferecem baixos salarios e
condi¢cbes de trabalho inferiores aos anteriorés, dae vem alterando a nossa vida social,
considerando a dimensao social do trabalho. (WERNIERO).

Autores como Singer (1998) e Antunes (2000) afirmgme o trabalho humano
continua indispensavel para a continuidade do a@éapito e, por esta razdo, muitos
trabalhadores, mesmo com a crise encontram umag&opo que nem sempre representa um
emprego estavel. Destacam que os desempregosrameges sao modalidades evidenciadas
na sociedade contemporanea, indicios de um probdémda mais complexo: a deterioracao
das relacbes de trabalho. O que parece ser o ‘Hirangprego”, de fato, € uma tentativa de
destruicdo do emprego protegido. Sendo assim,ezxdpracao do trabalho” é uma expresséo
gue descreve de maneira adequada o contexto ataalcadegoria trabalho na
contemporaneidade.

Atualmente, o sentido do trabalho, seja ele, pasitbu negativo, € motivo de

polémica e dilemas, nas sociedades. O trabalhadgowige do trabalho assalariado, em seu
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sentido mais puro, tem sua vida como apéndice ditataestd submetido a trabalhos que
requerem forca fisica, desregulados, precarizanwslicdes de trabalho inadequadas, baixos
salarios, entre outros. Estas caracteristicasuatmnbao trabalho, a permanéncia na base da
coercao sobre os individuos, por meio da manutedadogica capitalista, mais producao e
mais consumo. Para a inversdo dessa situacdonsegasario pensar outras possibilidades de
vida, e novos sentidos do trabalho. E essenciady fama reflexdo sobre aonde se quer chegar
com este modelo perverso, onde o trabalho tornoursemeio para que O sujeito se
transforme em um potencial consumidor, atreladprasissas do capitalismo. (PEDROSA,
2009).

2.2 A Especificidade e a Intensificagdo do TrabathDocente

Ao analisar, mais especificamente, o trabalho deceé importante destacar a
dimensao histérico-social pela qual foi se consttaie se constituindo. Em uma sociedade
pautada pelo modo de producéo capitalista, na gsigbrofessores(as) estédo inseridos, o
trabalho docente torna-se parte da totalidade dsissema, e como tal, sofre todas as
consequéncias dessa condicdo. (KUENZER; CALDAS &pANTAS, 2012).

De acordo com essas autoras, o trabalho docendgranto modelo da légica
capitalista, pois no trabalho do professor ocome walienacédo entre o trabalhador e seu
produto, colocando produtor e capitalista em o@msap processo de producao.

Dantas (2012) esclarece que, os docentes deparamo-seu oficio, com limites e
possibilidades como os outros trabalhadores, tenduista o processo histérico, marcado por
lutas de classes, inerentes a producéao e reprodiocamdo capitalista. Nesse contexto, mais
precisamente, no modelo econdmico no qual o docesite inserido, esse sujeito podera
experimentar sentimentos de bem-estar e mal-estéimbito da dialética e da contradicao,
inerentes ao mundo do trabalho.

Em sua pesquisa sobre a formacdo dos professoresomiexto da acumulagéo
flexivel, Kuenzer e Caldas (2009) consideram gaea gompreender e apreender o trabalho
docente como processo humano concreto, é necessarpreendé-lo na totalidade do
trabalho, dentro da logica do sistema capitalid&sta direcdo os professores sdo concebidos
como intelectuais supostamente, neutros e subrsediolanteresse de classe, e sendo assim é
uma questao que se deve analisar no plano da peaxd® do pensamento.

Ao se inscrever no ambito do trabalho capitalistaabalho docente pela sua natureza

nao possibilita a separacao do produtor do sewpro® fato de o trabalho do professor nédo
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ser material, ndo significa que seja improdutivie. §& articula a I6gica da acumulacgéo, quer
pela producdo de excedente nas instituicdes psyaypleer pela formacdo basica e superior,
guer pelo disciplinamento, baseados nas demanda&gtioe de acumulacéao.

Neste contexto, as relagdes sociais sdo de domoireaci2 alienacdo, estdo presentes
em maior ou menor grau, mas nao como tendénciduddspue anula toda a autonomia dos
individuos. A realizacdo de praticas sociais qyesem a alienagdo é uma possibilidade, mas
gue depende de uma busca constante e conflituosassa sociedade.

Para Basso (1995), trata-se da busca da relac&rciente com as objetivacbes
produzidas socialmente, mediadas pelas circunstuoci condicdes efetivas de vida de cada
individuo. Assim, as praticas sociais capazes @geray de alguma forma, a alienacao, ai
incluida o trabalho docente, ndo dependem aperasatalicdes subjetivas, identificadas
como, por exemplo, pela formacéo inicial e contttauaA compreenséo dos objetivos de sua
acao de ensinar, dos saberes docentes, entre ,odEpendem das circunstancias ou
condicdes objetivas de trabalho, como carga horafimero de alunos, materiais, espacos,
salarios, que fazem a mediacao desta busca déeslatais conscientes.

Segundo Codo (2000), as relacées de dominacaonpessea sociedade e no trabalho,
em especial as do trabalho docente, podem geraraddoriamente, reacoes de desisténcia e
resisténcia. Aqui estas reagdes foram entendidas perda de sentido do trabalho e falta de
comprometimento dos docentes com a instituicdajuad atuam, e com o0s destinatarios do
seu trabalho, os alunos e alunas.

Recuperando a nocao da dialética humana de Mangel&; Kuenzer e Caldas (2009)
consideram as relagGes entre as superestruturadienansoes estruturantes dos processos
materiais como relacionais e construidas, em d&oca do que s6 podem ser apreendidas
em seu movimento. Para essas autoras, ndo se fpotkr gue uma simples manifestacao de
protesto contra a cultura dominante possa comssituinuma acao transformadora, pois o
ambiente escolar vive permeado por sentimentooesgacontraditorios.

O comportamento de oposi¢céo ou resisténcia endisirepresenta uma potencialidade
transformadora, entendendo-o num contexto mais @ngdm base no interesse que 0
governa. E se identifica sob pena de romantizaitara dos grupos subordinados, na medida
em que o comportamento de oposicdo suprime coogfiesli sociais, aliando-se,
simultaneamente, a légica da dominacdo ideologama,invés de desafia-la. Assim, o
comportamento dos docentes recai, ndo sob a cetafporesisténcia, mas sob o seu oposto,
isto &, acomodacédo e conformismo. A légica queiiaspeterminado ato de resisténcia pode,

por um lado, estar ligada aos interesses espexifieclasse, género ou raca, mas, por outro
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lado, pode representar e expressar 0S moment@ssams inscritos pela cultura dominante
em vez de uma mensagem de protesto contra suareigst(GIROUX, 1987).

O mesmo pensamento pode ser atribuido a escolagaespnde o professor(a), no
desenvolvimento de seu trabalho, ao reproduzim@gesmo como homem, cria a possibilidade
de reproduzir a cultura da sociedade. Assim, caresggmente, a escola, podera ser
interpretada, ndo como espaco totalmente contrglatio capital, nem tampouco um terreno
de plena realizacédo, mas como lugar contradit@icegroducéo e contestacéo, na qual se da
a plena realizacdo. Portanto, ndo € um espacossg@mente, controlado pelo capital.

Caldas e Kuenzer (2009) aprofundam a compreens@orde a relacdo do docente
com o trabalho, consigo, com os pares e com o myutte gerar dinamicas de resisténcia e
desisténcia, entendendo que o processo de cog&titwdo trabalho e do trabalhador é
historico e dinamico. E estas autoras, citando MaBngels, dizem que “aquilo que eles séo
coincide com a sua producdo, com o que produzeambé&m como produzem.” (CALDAS;
KUENZER, 2009).

O trabalho docente € considerado ndo materialppprédutivo, ndo se diferencia dos
demais, pois compactua da mesma logica do tralmapibalista, sendo seus trabalhadores,
professores(as), igualmente explorados. Estes gamfes(as), pelo fato de executarem um
trabalho n&o material, se expdem a situacOes danmacao e intensificacdo, podendo gerar
sofrimento nos seus oficios e nas suas vidas phatis.

O trabalho do professor como ndo material insceeveto campo dos Servicos,
conforme Marx (1978), que distingue duas categat@servico. O “servico” que
concebe o trabalho docente como ndo material, cexpoessdo para designar o
valor de uso particular de um trabalho, ou mesnna pena troca entre 0 usuario e o
trabalhador. Exemplo disso sé@o as aulas parti@jlera que o professor atua como
autdbnomo e independente, vende um trabalho ou writsedecidindo como fazer,
guando e qual o preco. Esse tipo de trabalho tender mais prazeroso e mais
qualificado. Por outro lado, “servico” como umaagEo de compra e venda de forca
de trabalho que se integre ao processo de prodieduercadorias ao gerar um
valor excedente que sera apropriado pelo capéalstisso € o caso, por exemplo,
dos estabelecimentos de ensino particular, ondeofegsor vende sua forca de
trabalho em todas as dimens®es, retribuindo-o oo me um salario, o trabalho
docente tende a ser mais controlado, intensificpdecarizado e, portanto, mais
explorado, tendo em vista acumular o capital dagprpetarios ou associados.
(OLIVEIRA et al., 2009, p. 45).

Assim, Oliveira (2009) considera que o professos@)do um produtor que nao se
separa da sua produgcdo, atua como um artesdo, cwmdrabalhador auténomo e
independente que vende um trabalho ou servicodidéla quando, como fazer e qual o
preco, ao dar aulas particulares, por exemplomssitrabalho, neste caso, o docente, tende a

ser mais qualificado, mais motivador, podendo aguzir em um compromisso de classe. No
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caso de prestador de um servigo educacional, esteaaavalia que o professor vende seu

trabalho para uma instituicdo que o controla, sendbremunerado, e, nesse caso, o trabalho
torna-se mais intensificado, explorado e, consdqueente, torna-se uma carga de

sofrimentos e angustias.

Essa realidade que sobrecarrega o trabalho dogartentemporaneidade também se
explica devido a implantacdo de reformas educaoampreendidas no pais. Estas vém
exigindo mais dos professores, sobretudo, Ihes nehpdintensificacdo laboral”; submisséo
ao controle sobre seu oficio, e da precarizac@miériormente discutida, colaboram para o
agravamento dos quadros de desisténcia e dos setsnde mal-estar, tendo como
consequéncia o crescimento de ocorréncia de simdral® etiologias variadas que afetam

sobremaneira o trabalho e a vida desses individuos.

A intensificagdo do trabalho representa uma dasmdertangiveis pelas quais os
privilégios de trabalho dos trabalhadores educatsosdo degradados. Ela tem
varios sintomas, do trivial ao mais complexo, deséle ter nenhum tempo, sequer
para ir ao banheiro, tomar uma xicara de caféteatéma falta total de tempo para
conservar-se em dia com sua area. (APPLE, 19847, p.

Segundo este mesmo autor, nos processos de idagdd do trabalho docente pode
haver uma variada gama de situacdes que se intera@je condicbes nas quais 0sS
trabalhadores exercem seu trabalho se constitueno con dos fatores mais impactantes,
interferindo diretamente nos processos de adoetimdasisténcia e resisténcia do trabalho
docente.

De acordo com Dal Rosso (2008), intensificacadrdbalho significa um trabalho
mais denso, ou mais trabalho (...) “supde um esfamgior, um empenho mais firme, um
engajamento superior, um gasto de energias pegsa@sdar conta do plus, em termos de
carga adicional ou de tarefa mais complexa” (DALSS®, 2008, p. 22). Esse autor
considera ainda que essa complexificacdo se expeas$atores como o0 aumento do niumero
e diversidade de tarefas a serem realizadas, nmanesidade temporal, por uma mesma
pessoa ou equipe. Resultardo desse esforco a nwmisathalhadores com o ato de trabalhar
um desgaste também maior, uma fadiga mais acentadarespondentes efeitos pessoais
nos campos fisioldgico, mental, emocional e relg@idDAL ROSSO, 2008, p. 23).
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Acresce, ainda, a ocorréncia de um processo cresaEn desvalorizagcdo social,
salarial, que é também expressdo concreta do saritinde desvalorizacdo do trabalho
docente, causando por meio do estressi mal estar um processo de adoecimento.

De acordo com Kuenzer e Caldas (2009), os baiXas@aacarretam a limitacdo do
padrdo de vida dos professores, acentuando a t@adémacumulo de jornadas de trabalho,
bem como o estreitamento das estratégias pardasectim os problemas do cotidiano. Todos
estes fatores levam a um agravamento do processotealssificacdo do trabalho, pelo
acumulo e diversificacdo de funcbes e sobrecargardadas de trabalho, em estreita relacao
com as condi¢des salariais. Este quadro acentaagensar a rede de ensino particular, onde
0 sistema capitalista tem contradigcbes internasipgr@veis, a taxa de lucro depende
diretamente da taxa de exploracao da forca delt@bassim, se o capitalista visa sempre ao
aumento do lucro, a exploracéo do trabalho é igealenintensificada.

A analise do trabalho docente implica também ensgreas exigéncias e desafios
enfrentados pelo professor no cotidiano de suassagibis, 0 mesmo é reconhecidamente
complexo, permeado por zonas de indeterminacdedegafiam o/a profissional a construir e
reconstruir o saber de forma cada dia mais dinaeiczoz.

De acordo Caldeira (2001), é fundamental nesteegsaco dialogo com as situagdes
de ensino, com 0s outros e consigo mesmo num E@aEmsciente de interpretacdo da
realidade. Para essa autora, o desenvolvimentasgimfal é fruto do partilhamento de
saberes, de experiéncias, do trabalho reflexivostcoido de forma critica, sistematica e
coletiva. E preciso considerar que os professasps(@ms situacdes concretas de ensino,
protagoniza a producdo de saberes especificos sebreficio, implica na percepcéo de que
esse processo de construcao de saberes resuttaimfentalmente, da atitude critico-reflexivo
vivenciada no interior do exercicio profissional.

Evidenciam-se, dessa forma, caracteristicas esgeciflo trabalho docente, que nos
ajudam a delinea-lo. Sua dimenséo interativa, cenalonos(as) e com os demais atores
escolares, a exigéncia de adaptacdo da condutudas ao programa de acdo do professor,
o tratamento dado a gestdo de classe, em que amlese uma relacdo de poder entre o

aluno, o professor(a) e a escola.

" Muitos sdo os conceitos e fatores relacionadosstresse na atualidade. O stress relacionado doabalho,
(“Work-related stress”) que também é designado ctstress profissional” ou “stress ocupacional”, rGau
consequéncia da desarmonia (ou desequilibrio) eatexigéncias do trabalho e as capacid adesuyesoscou
necessidades) do trabalhador. (NATIONAL INSTITUTEBR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH,
20086).
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Outra caracteristica é o carater normativo da dwvaé&scolar, que acontece por meio
da fragmentacdo do trabalho do professor e pelomalcld de tarefas, tais como:
administrativas, planejamento, avaliacdo, recictgagerientacdo e atendimento a pais e
alunos, participacdo em seminarios e reunidesprigho do Projeto Politico Pedagodgico,
articulagao institucional e com a comunidade, caoagdo interna e externa, que s&o
atribuidas ao professor.

Ao se pensar nos limites e desenhos do trabalhentimcnas escolas, ha de se
considerar aspectos da organizagcédo escolar, quasnazes atribui aos professores tarefas
que extrapolam sua capacidade e condicdo pedagdgicatuacdo. Estas situagfes séo
caracterizadas pelo excesso de alunos nas turnobasmeio da utilizagdo de TICs —
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacéo, pefeadea de uma habilidade e capacidade
de estruturacdo da linguagem simbolica das sitsagdenciadas e por vezes novas no
contexto escolar, como a violéncia. Sendo assimirabbalho docente, engendra a
responsabilidade social do professor diante dasoale da comunidade escolar como um
todo, e a realizacdo de tarefas multiplas e igidias, em um mesmo tempo e espaco.

Nesta perspectiva, de acordo com Tardif e Less2005), a docéncia se peculiariza
como um trabalho que, dada a sua complexidade erogeneidade, lida com as
ambiguidades: formalidade-informalidade, contraleaomia, determinado-contingente,
particularidade-universalidade, gerando tensdo geeme nos professores(as). Considera-se
ainda que o trabalho docente escolar seja um km@abllirocratizado, cuja execucao é
regulamentada, mas, por outro lado, requer cetianamia por parte de seus atores. Na
centralidade do trabalho docente estd o aluno, cogual a relagédo revela-se complexa,
variada e comporta tensdes e dilemas.

Outro aspecto do trabalho docente, analisado Easemutores diz respeito a relacéo
com os alunos no exercicio da profissdo, Tardiésshrd (2005), destacam a falta de respeito
dos alunos(as) com o professor, com 0s colegas, @®nmateriais didaticos, a baixa
motivacdo e concentragcdo em sala de aula, o dessisée pelo estudo, a indisciplina, os
reflexos de relacdes sociais, muitas vezes, viagenividas pelos alunos, e que muitas vezes,
séo frustradas nas relacOes professor(a) e alwo3@los esses aspectos recaem sobre 0
professor(a), intensificando ainda mais seu trabeth sala de aula e ou fora dela.

A nova forma de organizacéo e gestédo do trabalberde, na atualidade, implica em
novas demandas aos professores(as). Uma delass@oada totalidade do trabalho que, ao
mesmo tempo, amplia a possibilidade de participagéodeciséo e de controle do proprio

trabalho, postulando trabalhadores de ensino de tje, com soélida base na educacgéao geral,
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e que devera se constituir em uma formacao profiakidensa e continuada. Nesse contexto,
as novas demandas de atuacdo dos professoreg@sgrem também, a ampliagdo das
competéncias, saberes e praticas, ou seja, defiep@Ep profissional, impactando
diretamente nas questdes de formacao de profe&sres

Como ja foi abordado, pode-se perceber que, deatidovarios fatores relatados, o
trabalho docente vem se tornando mais complexotoTprlas demandas geradas pela
evolucéo técnica-cientifica e as transformacdemisoguanto pela crescente precarizacao do
trabalho, mas condicdes salariais e de trabalho.

Essa situacdo vivenciada pelos professores(as)ptenocado a intensificacdo do
trabalho docente, que se caracteriza, entre otdtoses, pela falta de seguranca e atuacao
profissional, pela desvalorizacéo salarial e sppilo controle externo, pela falta de politicas
educacionais que considerem o docente como umsgiaial que exerce uma atividade
primordial para o desenvolvimento de um pais. Bssleestar crescente gera sofrimento e em
consequéncia, desencadeiam processos de adoe@menstprofessores(as).

Gasparini, Barreto e Assuncéo (2005), em pesqgeisente, evidenciam as condi¢des
de trabalho e as circunstancias em que o docertéiracsuas capacidades fisicas, cognitivas
e afetivas para atingir os objetivos da produc&olag e explicam que nas condi¢des atuais,
de alta intensificacdo, podem ocasionar sobrecatgaiipersolicitacdo de suas fungdes
psicofisioldgicas. Essas multiplicidades de demaradagidas do professor(a), muitas vezes,
levam-os a ndo suportar o nivel de tensdo e, assipcente ndo consegue atender as
demandas impostas, ocasionando o0 processo de me@oésj com sintomas clinicos que
explicariam os indices de afastamento do trabatihdranstornos fisicos e mentais.

Essas mesmas autoras, reafirmam, que o profeseacestra mais exposto aos males
causados pela profissdo, devido a precarizacdeuwé&abalho, que conduz ao aparecimento
de sindromes variadas e transtornos psiquicognspazado com outros profissionais.

De acordo com Mendes (2000) entre os sintomas ips&jlcom graves repercussdes
fisicas, estdo a exaustdo emocional, o estresse sentimento de baixa autoestima,
experimentados pelos professores(as) em situagdemtensificacdo do trabalho. Esses
acometimentos interferem de forma drastica na pndade e qualidade de seu trabalho
pedagogico, 0 que decorre também de um grande ouderdocentes acometidos por
distlrbios, como a sindrome de Burnd@tercebe-se entdo um processo continuo de causa e

efeito da intensificacdo do trabalho docente. Baigesmo, que leva ao adoecimento, que por

& A sindrome déurnouté um tipo de estresse de carater duradouro, semsiderada por Maslach e Jackson
(1981) uma reacao a tensdo emocional crénica gher éixcessivamente com pessoas.
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sua vez gera o afastamento dos professores deudades, induz a perda de qualidade e
produtividade, que por sua vez aumenta a inteag#ic do trabalho, causando mal estar e
adoecimento, e, assim por diante.

Kuenzer e Caldas (2009) em um de seus trabalhosamogs fatores que levam o
docente a sofrer com sindrome de Burnout. As asitogasaltam que 0s processos de
desisténcia aos quais os docentes estdo submetgmgsentam o rompimento com a
instituicdo em que trabalha, e com sua carreirdiggsional. Consideram como possiveis
causas desse desencantamento com a “profissdotueezea ndo material do trabalho do
professor que o leva a mais sofrimento e, conséguemte, ao adoecimento, em especial a
sindrome da desisténcia. O regime de acumulac&ivdle em que os trabalhadores vém se
submetendo, na atualidade, é outro fator, que &vaofrimento e, muitas vezes, eles o
justificam, por temerem ser demitidos. Para essiésras, a sindrome de Burnout é uma
doenca que afeta, decisivamente, o trabalhadontiydevando-o a sindrome de desisténcia.

Segundo Webler (2007), a sindrome de Burnout é dasa principais causas do
adoecimento de professores, afirmando que ela paogonsequéncias importantes, como a
exaustdo emocional, baixa autoestima, depress@&ersibilidade a tudo e a todos que estao a

sua volta. Para este autor, a sindrome de Bureazdrsstitui como:

[...] uma resposta ao estresse ocupacional e edztta pela desmotivagédo, ou
desinteresse, mal-estar ou insatisfacdo ocupacidial professores, afeta o
ambiente educacional e interfere na obtencdo dpiviis pedagogicos, levando
estes profissionais a um processo de alienacomaeszacdo e apatia, ocasionando
problemas de salde e absenteismo e intengdo deoabara profissdo. (WEBLER,
2007, p. 67).

Duarte (2009) acrescenta que nas condicbes precéma que se encontram 0S
docentes, pouco mudara independente de sua retagdosuas condi¢cbes de saude, pois
faltam instancias coletivas que possibilitam a &satroca, a interacdo entre os professores

sobre os problemas que afetam sua saude e aseelagd o exercicio da profissao.

O contato com a vivéncia pessoal, com as dificiddaghcontradas no ambiente
escolar, com as anguUstias enfrentadas pelos pooésssem decorréncia da
impoténcia diante do insucesso dos alunos, contga ce responsabilidade a eles
atribuida por este insucesso nas politicas edutasiodas Ultimas décadas, o
estresse causado pelo desempenho docente, as sloemgeteristicas dessa
profissdo e a falta de reconhecimento social eigmohal nos fez identificar a

urgéncia de ac¢bes politicas que valorizem a sadddodente e colabore para a
transformacédo da educacéo brasileira. (MENDES, 2008).
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A busca pelo controle da depresséo, da ansiedad@sdnia e da frustracdo com a
“profissédo” docente, tornou-se um grande desafgeraencarado pelos gestores tanto das
politicas publicas e das instituicbes educaciorgugnto pelos sindicatos e pelos proprios
docentes. O quadro exposto indica que o trabalberde intensificado, pode ser considerado
como um dos mais negativos a saude, expondo ossgmks(as) a situacdes nas quais eles
serdo a cada dia, mais acometidos pelo estre$sdreraes de etiologias variadas, com sérias

consequéncias para suas vidas pessoal e profissiona

2.3 Ser professor: constituicao e “profissionalizép”

A sociedade vem atribuindo responsabilidades cnéssea educacédo escolarizada e
aos professores(as) de todos os niveis de ensiadutacdo no Brasil. Esta complexidade é
decorrente especialmente das mudancas no mundaliho, da revolugcdo midiatica e da
evolucéo nas estruturas do Estado e de institug@®e a familia e a escola.

Noévoa (1991), ao abordar a génese e o desenvoliondanprofissdo docente, resgata
sua relacdo com a génese e o desenvolvimentotitaig#o escolar. A trajetoria dos sistemas
de ensino e da escola, bem como o papel do profemssde a sofrer transformacdes nos
momentos de transicdo das sociedades, provocadas pwdelos culturais, sociais e
econdmicos especificos de cada época. Logo, parpreender a constituicdo e a historia da
profissdo docente, € necessaria uma analise oséeda educacédo no Brasil. O percurso da
educacdo no Brasil evidencia os processos de féwnacprofissionalizacdo docente, sua
constituicdo histérica e social. E importante leantainda que os professores, como grupo
profissional, tem uma histoéria especifica.

Inicialmente, o modelo de professor era tutelada fgeja, que conferia a docéncia
uma aura de vocacao e sacerdocio. Em decorrén@gtidgdo do Padroado, ocorrido apos a
Proclamacdo da Republica no Brasil, os professalesam um passo rumo a
“profissionalizacéo”, pois, este fato significou ymmocesso, ainda que lento, de rompimento
com a concepcdo de magistério como dom e vocagdret&nto, o processo de estatizacao
ndo foi capaz de levar adiante a construcdo de aguddicacdo deontolégica da profisséo,
guanto a conquista da autonomia dos docentes,edifanente, do que ocorreu com as
profissdes liberais.

Remontando-se a Novoa (1995), Ludke e Boing (286g)mentam que:
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[...] a explicagdo do autor para esse fato se ¢ ipgosicdo, na estatizagdo, de
instituicbes mediadoras da regulamentacdo docAst@spetorias de ensino, para
citar uma das mediacdes, sempre exerceram um t®neoonhecido sobre o

exercicio formal da docéncia. E os docentes sofrgmocesso de "funcionalizacéo".
Esta falta de autonomia do professorado coloca éwda a existéncia de uma
"profissdo” docente. Quando muito, podemos falar wlm processo de

profissionalizacdo. (LUDKE; BOING, 2004, p. 2173).

O ensino como ocupacao ou profissdo tem sido mdargzor uma ideologia
conservadora, na qual o professor, controlado [pstado, por meio das politicas publicas, é
visto como pertencente a uma profissdo considetadzessoas de “classe baixa”. (NUNES,
2006). Para esta autora, a “profissdb”’docente estd marcada pela burocratizacéo,
proletarizacdo e intensificacdo do trabalho, al@nmucha entrada progressiva da mulher,
provocando a feminizac&o da profissédo, sobretudl® niveis iniciais do sistema educacional,
nos quais as condi¢cfes salariais sdo mais precarias

A desvalorizacdo docente pode ser visualizadaedasdstru¢do publica do periodo
imperial, pois politicos e intelectuais ja respdmlsgvam o professor pelo sucesso ou o
fracasso do aluno, afirmando que o trabalho doepsuir era baseado na rotina, na
experiéncia, no senso comum, enfatizando a neeglesde um professor melhor preparado.
Discursos que relacionam reformas educacionais &dormacdo basica do professor vem
difundindo que a melhoria da educacdo, em espéeiaéducacdo basica, adviria com a
melhoria da metodologia de ensino utilizada pelofgesor, remontam ao século XIX, na
década de 30. (FARIA FILHO, 2010).

Para Nunes (2006), o Ato Adicional de 1834 fopmsséavel pela descentralizagcdo do
ensino e pela gratuidade da instru¢éo primariajeodgterminou, também, a implantacdo das
primeiras escolas normais brasileiras, que utiimawo modelo francés de ensino. Foi neste
momento historico, que houve o reconhecimento dassedade de formacdo de professores
primérios, necessario a implantacdo das escolasa®mo Rio de Janeiro (1835) e Minas
Gerais (1836). Foi neste contexto que, em 1837¢riado o Colégio Pedro Il no Rio de
Janeiro, para atender a uma classe privilegiadaeepgssou a ser referéncia para o ensino

secundario no Brasil.

° Enfatiza-se que todas as vezes que forem empregadermos “profissdo” e/ou “profissionalizacacetue”,
serdo usadas aspas. Justifica-se essa deciséip deviato de muitos tedricos, como Tardif, Novdaudke,
considerarem que, na verdade, o magistério € umipEissdo, pois os docentes ndo possuem autonomia
uma vez que inicialmente, foram tutelados pelajdgee posteriormente, pelo Estado; por ndo conta@m
um Cadigo de ética; por ndo possuirem organizag@éetasse fortes e por ndo controlarem o acessti@o.
(OLIVEIRA, 20009, p. 47).
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Reforcando esta ideia, Faria Filho (2010) considpera desde a criacdo das escolas
normais no século XIX, evidencia-se em nossa ligstggucacional, a falta de valorizacdo da
carreira do magistério e a caréncia de formacaguaiessores, era uma realidade. Este autor
afirma que para qualificar o professorado, serisompimento do discurso fundado na
desqualificacdo dos mestres das primeiras letrasfigtrando se em das condicdes e
possibilidades de fortalecimento das escolas nermai

Ainda nesse periodo, os professores nao tinhantanhecimento de sua atividade
laboral como profissdo, mas como missao ou vocagiotizando mais seu carater moral e
seus principios religiosos do que sua competénéiict e pratica, e, nesse cenario, verifica-
se a desvalorizacéo salarial e caréncia de profigs para lecionar. (NUNES, 2006).

No plano politico, as autoridades empenhavam-sgesraralizar a educacao, ou seja,
0 “ensino primario”, que deveria ser obrigatoristd& situacdo colocava em pauta alguns
desafios como o numero significativo de professdedgos que atuavam nestes cursos
primarios.

Reafirmando esta ideia, Bruschini e Amado (19983tramn que a criacao de escolas
normais® no Brasil no século XIX, marcou o inicio de unmaitia tomada de decisées em
relacdo a profissionalizacédo dos professores dittgdo de uma categoria profissional. No
que se refere a profissionalizacdo das “normalis@sdencia-se, no contexto da época, o
“surgimento” da mulher no mundo do trabalho, uma wgele anteriormente ela ficava
submetida aos afazeres domesticos, cuidando defidmsse de sua casa. Nessa época, 0o
magistério passou a ser percebido como uma coissmdsacerdotal, missdo, e que para isso,
nao precisava ser bem paga, pois seria a escolatiauacao de seu lar.

Com a Proclamacédo da Republica em 1889, varialangas ocorreram no cenario
sociopolitico, educacional e econdmico no Brasigndo novas demandas, provocadas pela
necessidade de se promover a capacitacao de adbedls, ocorrendo também certo avanco
no campo de formacéo de professores. Gongalve®)20@atiza que os projetos na direcéo
da construcdo de uma identidade de nacao paradil,Branvergiriam para a produgéo de
projetos de educacdo escolar, tendo como pontooptial a constituicdo de um bom

professorado, métodos eficazes de ensinar e aatdmigdade do ensino.

90 curso normal, antes da promulgacdo da LDB/186dstituia uma das possibilidades de ensino méttio.
ensino escolar, apds o curso primario seguia-sesm& médio em duas etapas: primeiro ciclo (gifgasia
segundo ciclo. Neste ultimo, eram oferecidos ramuzscionais (normal, comercial, agricola, indubtréa
académicos (classico e cientifico). Havia, aindaa unodalidade de normal realizado em nivel de d8.ci
Consultar Xavier (2010).
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Os discursos sobre a reconstrugcdo da nacao por daeeducacdo, ndo eram muito
diferentes dos ja& manifestados nos tempos do lmp&oncalves (2009) aborda a relacédo
entre os projetos da educacdo e a construcdo dad@de da nacdo, nos primeiros anos da
Republica, afirmando que os discursos dos intedéstel politicos mostravam a necessidade
da constituicdo de uma nacao civilizada, a pagtindtrucdo do povo. Com o estabelecimento
de um sistema dual em relacdo a educacao, pelagsdola primaria e a profissional eram
tidos como estudo para o povo e 0 ensino superidoestritamente voltado para as elites,
houve uma convergéncia em relacéo aos discursofazjaen projecdes para um futuro, cada
vez mais distante, em relacdo a formacgéo e o isgrea carreira de professor, no nivel do
magistério na educacgao basica.

Goncalves (2009) afirma que a reforma prevista pel 41 de 1892 mostrava a
necessidade de formacédo do professorado, restau@rehsino normal, mas néo obteve
muito sucesso, devido ao grande numero de prof&Esswovisérios que tinham de assumir
muitas matérias, o que dificultava o desenvolvimetd instrucdo. Contudo, para o governo
nomear professores provisoOrios era mais vantajasmogicamente do que promover
concurso publico.

Sobre o professorado que estava em exerciciogessp na “carreira” do magistério,
esse pesquisador afirma que o problema deixadoReflarma de 1892 dificultava o bom
desempenho do profissional no dia a dia da escolssiderando a herangca que a reforma
deixou — de um professor provisorio e um conjunigtonamplo de matérias para serem
lecionadas — ndo dava margem para o desenvolvindmtmstrucdo primaria, como se
desejava, pelo menos no discurso.

Nos discursos dos presidentes mineiros Silvianand&a, Francisco Salles e Jo&o
Pinheiro, Goncalves (2009) identifica possiveisseauda degradacao da educacdo. E nestes
discursos, os referidos politicos evidenciavamemqupacdo com a precariedade das escolas
primérias em relacdo, principalmente, a formac¢aoptofessores. Naquela época, constatava-
se que os professores nao tinham tempo suficiemtege qualificarem e sem o0 conveniente
preparo para lecionarem todas as matérias exigidds regulamento, a qualidade da
educacdo nao avancava, como também, devido aoegramdero de professores provisorios,
fato que impedia uma agédo publica e igualitariaajeacitacao do professorado.

Para Nunes (2006), a segunda década republicamanganco para o desenvolvimento
da formacéo e “profissionalizacdo” do magistérieste periodo, o Pais passava por mudanca
de um modelo predominantemente agrario, para umelmaddustrial, o que favoreceu a

grande concentracdo de pessoas no espaco urbamudssicas educacionais em nosso pais
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acompanhavam as necessidades surgidas devido aangasdeconOmicas como, por
exemplo, uma necessidade de uma maior eficiéncestiema educativo devido a revolucdo
industrial.

Nesse momento, “O desenvolvimento econémico prodozfomento da expanséo
quantitativa da rede escolar, mas ndo levou a efpargualitativa em proporcdes
equivalentes”. Com isso, ficou transparente umalugdo educativa que levou ao maior
gasto de riquezas para aprimoramento das estrukdasativas nacionais, porém nao
ocorreram mudancas significativas nos curriculpsrtonidades e rendimentos escolares para
todos. (FERNANDES, 1966, p. 97).

Com a consolidacdo da industrializacdo, a necadside maior escolarizagao comeca
a se colocar entre os trabalhadores e inicia-sepggaena expansao do sistema de ensino, e,
para atender a essa expansado, um maior nUmermfésgores passaram a ser demandados.
(GATTI; BARRETO, 2009). Para isssgria necessario que a educagdo ganhasse destaque,
pois, devido a grande mobilizacdo da sociedade paria reivindicar direitos, a educacéo
torna-se essencial para a erradicacdo do anaafeti

Na busca de solugdo para os problemas educaciograisps de educadores se
reuniram, procurando colocar a educacdo em um npatamar de qualidade, quando foi
criada a Associacgédo Brasileira de Educagéo, em.1924

Segundo Faria Filho (2010) esta associacdo defendgzola publica e a necessidade
de estruturacdo de um sistema nacional de ensm@apantisse a qualidade, a laicidade e a
gratuidade. Opondo-se aos grupos que defendiamaadiamento publico a escola privada,
transferindo-se, assim, para as familias, a deads@matricularem seus filhos na rede que
escolhesse.

Em 1932, um grupo de vinte e seis educadores ulidghacdo, o Manifesto dos
Pioneiros da Escola Nova, que continha inovacodagigyicas cujo objetivo era o de renovar
0 sistema educacional. Almejava-se que a escolrsasse um servico essencialmente
publico, laico e gratuito, que garantisse a edurag@mum para todos. A laicidade na
educacao, proposta pelos escolanovistas, chocavais®s ideais propostos pelos catolicos.
Os dois modelos lutaram pela hegemonia dentro deagdo do novo regime politico que se
instaurava, a era Vargas.

Este documento, escrito pelos, entdo, intelectdai8rasil, um grupo formado por
intelectuais, escritores, politicos, destacandersiee estes Anisio Teixeira e Fernando de
Azevedo que mostraram a necessidade de dar pderidas problemas vivenciados pela

educacdo nacional. Apontavam ser impossivel desegva economia nacional, sem o
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preparo das forcas culturais e o desenvolvimensoageiddes e da iniciativa profissional,
pilares para o desenvolvimento e o acréscimo dez@as de uma sociedade.

A importancia da profissdo docente nas sociedaumernas cresceu, e, a partir da
segunda metade do século XX. Como exemplo, pasaaemmendar a formacao em curso
superior para professores que atuassem no ensidamental e médio, reafirmando o esforgo
realizado por diferentes instancias e instituicGe® somente para qualificar os novos
profissionais que deverdo prover as futuras netsdss do setor, mas também para elevar o
patamar de formacéo dos professores em servicd TGBARRETO, 2009).

As legislacbes que se centraram na educac¢do nal,Baagartir dos anos 60,
concentram-se nas Leis®®n4024/61, 5540/68, 5672/71 e 7044/82 e nas dedesen
normatizacées em nivel federal e estadual. A pddirentdo, a educacdo tornou-se uma
estratégia ligada ao setor produtivo e politicaaeiperacdo econémica do pais. Emerge a
demanda social para a educacédo e a consequerteassstema educacional, desencadeando
acOes de curto prazo para tentar sanar probleragsndo interesses internos e, sobretudo,
externos. Os interesses externos estavam baseadasitio das agéncias internacionais que
vinculava as escolas ao setor produtivo, segundmdaelo taylorista, em que, por meio da
formacgéo geral do professor se promovia a desvalgpb das ciéncias humanas e sociais.
Neste contexto, o professor passa a ter fungcéo ete executor de tarefas, separando a
concepgao da execucgao, com foco no setor prodgtieovisava a formagéo de méo de obra
barata, conforme o pressupunha o modelo capitalBtdVEIRA, 2009).

Esse modelo adotado no inicio do periodo milimog questionamentos e criticas
entre o0 setor estudantil, apoiado pelos professgges era um modelo inoperante e
excludente, que culminou na Reforma Université&igue determinou a extingdo do sistema
classificatorio, no ambito do vestibular.

De acordo com Nunes (2006), a Reforma Universijtéiederminada pela elaboracao
da Lei 5440/68, visava racionalizar e modernizamaersidade e estabelecer normas de
organizacao e funcionamento do ensino superi@ndd a triade ensino, pesquisa e extensao
gue seriam indissociaveis. Para isso foi necessantar com agéncias de fomento como a
Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessodlidel Superior (CAPES), atual
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Bliygrior e o Conselho Nacional de
Pesquisa (CNPq), atual conselho de Desenvolvinteiatatifico e Tecnologico, que passaram
a investir mais recursos financeiros na pesquisa/opando impacto positivo na carreira

docente universitaria.
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A Lei n° 5.440/68 possibilitou a profissionalizacdo dosettes do ensino superior,
beneficiando a pos-graduacéo e a pesquisa no Beasd lei possibilitou a geragdo de mais
vagas nas instituicées publicas, porém, com a isipiisade de atender toda a demanda deu
abertura para a criacdo de instituicbes privadaspyyilegiava o ensino, em detrimento da
pesquisa e extensédo, o que prejudicou a qualidageasino superior no Brasil.

A reforma do 1° e 2° grau foi estabelecida coneiaf.5.692/71, com a extingdo das
escolas normais, a formacdo docente ficou residtanagistério, a habilitacdo em nivel de
segundo grau, conforme ja foi explicitado.

Nunes (2006) considera que a inclusdo do magistériourriculo geral do segundo
grau foi um salto negativo, pois as disciplinaseeffiras foram condensadas para o
cumprimento da restrita carga horaria dos referigiogis de ensino, o que provocou um
retrocesso na formacao do professor.

Para Gatti e Barreto (2009), devido a extin¢do ellas normais e a criagdo da
habilitacdo no magistério, a formagcdo dos professge precarizou na medida em que se
priorizava um curriculo disperso e fragmentado, ficeeva muito restrito as disciplinas de
cunho geral.

A Lei n° 7.044/82, que alterou dispositivos da L&65692/71, acarretaram mudancas
no artigo 30, da LDB de 1961. Entretanto, mantéformacdo docente na habilitacdo do
magistério, o que introduziu alternativas de fordmapara os docentes do entdo denominado
1° grau, instaurando os chamados cursos de lidareciaurta, em nivel superior, com carga
horaria menor do que as licenciaturas plenas.

Gatti e Barreto (2009) consideram que, por um ladaye avangos com essa Lei, pois
possibilitou a integracdo de areas de conhecimemtoo, por exemplo, a licenciatura em
Estudos Sociais, que abrangia componentes de idistéeografia e Sociologia. Por outro
lado, as licenciaturas curtas foram criticadas eloadémicos e entidades corporativas,
devido ao fato de serem oferecidas em periodos meer® terem curriculo polivalente,
situagdo que levou o Conselho Federal de Educaginita, anos depois, orientagbes que
tornassem, gradativamente, as licenciaturas cueda® plenas. No entanto, esses cursos
foram extintos somente em 1996, com a promulgagdwua LDB.

A Lei n° 9.394/96 se constituiu como a segundadeeDiretrizes e Bases da Educacao
Nacional, e trouxe novos ordenamentos para a edacagcional. Foi promulgada num
contexto social e politico no qual o modelo de fagcdo de professores era fortemente
questionado, sendo realizadas varias tentativagudees pela legislacédo, que exigiam analises

mais profundas em relacdo a necessidade de sea tnagas formas e conceitos de
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profissionalizacdo docente, principalmente a prtgpde formacdo continuada e em servico.
Nesse periodo, ocorreram mudancas significativas seiores societarios e produtivos,

conforme explicita Nunes (2006):

[...] em virtude da revolugdo técnico-cientificay grocesso de globalizacdo da
economia, do adentramento do neoliberalismo e desecpente instalacdo do
Estado minimo. Passa-se a criticar o Estado marimpaternalista, sob a égide do
neoliberalismo, visando programar a reestruturag@pitalista, através do

enxugamento da maquina estatal e da transferéesifeda privada da administracao
e producéo de bens e servicos. (NUNES, 2006, p. 58)

O artigo 62 da LDB determina que a formac¢éao desdi@s para atuagdao na educacéo
basica devera ser realizada em nivel superior, emsocde licenciatura plena, em
universidades e institutos superiores de educdgaima forma é admitida a época, como
formacdo minima para o exercicio do magistériochecacao infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida em niéeio, na modalidade Normal.

O prazo definido para o atendimento a L&BrB94/96 foi importante, pois, segundo
Gatti e Barreto (2009), a maioria dos professores primeiros anos das seéries iniciais
possuia somente a habilitacdo de magistério del mhédio, e milhares de outros,
considerados leigos, ndo tinham nem a formacdondme médio, como era exigida. Para
formar esse grande contingente de docentes s&éas@&io um prazo maior e um nivel maior
de financiamento para que se formassem professaaes qualificados e habilitados para
promoverem a melhoria na qualidade da educacéo.

O que acontece na pratica, é que, a qualidade adm@ja educacao fica reféem de um
contingente de professores despreparados, quessehida no enfretamento do cotidiano
escolar, na pratica pedagbgica e na relacdo conumo,aconsiderando-se a falta de
oportunidades para uma formacdo comprometida comeasssidades sociais em cada
espaco-tempo historico. A perspectiva que se vicua a de formacdo do professor que
reproduz a informac&o, sem uma qualificada rel@gio a producdo de conhecimento. Este
professor é privado de ter o reconhecimento detrsjetoria e sua experiéncia cotidiana
considerada como aspectos fundamentais para dedsancaua acdo-reflexdo na praxis
pedagogica (CUNHA, 1999).

As Ultimas trés décadas foram fundamentais prangpoaeducacional em relagdo a
“profissionalizacdo” e formacdo docente, pois nqgeséodo ocorreu consideravel aumento
dos debates e estudos sobre essa tematica. D® acondDuarte (2009), pesquisas recentes
tém sido focadas no trabalho do professor, na garatia docéncia, nos processos de

construgdo da identidade docente, sua profisstaddi e desenvolvimento da
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“profissionalizacéo”, nos processos de trabalhcag econdi¢coes e relacdes de trabalho. As
novas condi¢gbes de trabalho docente, no contextid, &xigem a busca da eficiéncia e da
eficacia na realizacdo do trabalho, impostas peldep publico, pela sociedade e pelo

mercado. E de acordo com Gatti e Barreto:

[...] exigem mais do que competéncia no ato denanséxigem qualidade e atitudes
pessoais como interesse, paixdo, paciéncia, van@meviccdes, criatividade e
outras ndo passiveis de ser padronizadas, tampdesenvolvidas em cursos e
capacitacdes formais. (GATTI; BARRETO, 2009, p.R32

A partir do momento em que o individuo ingressanmagistério, em qualquer nivel de
ensino, o seu processo de formacdo passa a pert@seniveis: a formacao inicial, a
formacdo durante o periodo de estagio e o desemaito profissional. A historia
“profissional” de um docente passa de uma expdaaépessoal, para uma dimensdo mais
ampla, pois o0 docente passa a ser um sujeito qupersebe enquanto criador de praticas
culturais, através de sua acdo pedagodgica, cothpadb com outras experiéncias
vivenciadas, fundadas no conhecimento de si mesmas eeflexdes sobre sua pratica e sobre
seus saberes. Gatti e Barreto (2009) defendem essidade de apoiar os iniciantes da
docéncia, considerando que a trajetdria profissidagprofessor é constituida por momentos
em que suas necessidades de orientacédo e apale sédens diversas, demandando atencao,
mais focalizada objetivamente.

A formacao pura e simples, além de nédo ter atingpthimente a demanda emergente
no pais, ela propria ndo é suficiente para a nédaspreparacao” do professor. O professor
nao estara “pronto” ao receber o seu diploma,d®jaivel superior ou qualquer outro. Essa e
uma dimensdo da discussdo acerca da concepcaandacém de professores que se faz
fundamental na definicdo das politicas de formalgioprofessores, as quais ndo podem estar
centradas apenas na emissao de diplomas.

Sobre a “profissionalizacdo”, Gatti e Barreto (20@@rtam que € preciso considerar a
falta de autonomia como um fator limitante para queofessor passe a ser um profissional,
pois ele tem que se submeter aos gestores dasgmlitiblicas para a educacao, ou seja, o
Estado, e sua maquina burocratica.

Outra questao a ser discutida na profissionalizdo&ente, € a vocacéo, que segundo
Nunes € uma construcdo social e “um conjunto dbuads culturais, que podem ser do
espaco societario ou de natureza universal” (NUNMBS6, p. 77)

E preciso pensar também na formac&o continuadaalesgor, que esta diretamente

ligada ao seu desenvolvimento profissional. Entrgos pontos, destaca-se, o apoio dos
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diferentes aportes tedéricos, que contribuem paraeager o conhecimento, o dominio de
praticas pedagodgicas de formas significativas, domehtalmente necessérias a pratica
docente.

No ambito da formacéo continuada, um dos entras@#ra-se na caréncia de uma
melhor relagdo com a formacdao inicial do profesGaitti e Barreto (2009) constataram uma
falta de compromisso por parte das instituicoesrd®#no superior, que ndo acompanham os
docentes ao longo de suas vidas profissionais.al&nnecessaria uma articulacdo da
formacdo continuada com os fundamentos tedricosrientacbes pedagogicas, pois a
transmissao de conhecimento ndo pode se baseantsoeme suportes tedricos, demandando
o estudo e a pratica ligada ao ensinar a pensadide a fazer.

No que tange a “profissionalizacdo docente”, Du@@®9) ressalta que, nos ultimos
anos, tém sido intensos os debates sobre essacemaliscussao sobre o “profissionalismo”
vem sendo atravessada por ambiguidades que agdgmdominacao “profissional” apresenta,
uma vez que “os profissionais eram identificadom@cespecialistas na execucdo de seu
trabalho e portadores de estatuto proprio.” (DUARIEDY, p. 220).

Por outro lado, ndo existe um consenso em relag&oraceito de “profissdo” docente,
pois a sociologia mostra que as fragilidades queleem o trabalho docente sdo complexas.
Por isso, coloca-se entre aspas o termo “profisgéaindo se quer referir ao trabalho docente.
Uma questdo importante, nesta discussao, é queagad@das possibilidades de formacédo de
professores dificulta a definicdo da “profissadgalia ao magistério. Isto se da, na medida em
gue séo as diferentes as exigéncias de formagaogs@nto a duracdo, seja quanto ao nivel
das instituicdes formadoras, que acabam determindifdrencas e hierarquias num corpo
docente, que ndo se constitui como uma forca Uwmi@ao ocorre em outras profissdes.
(LUDKE; BOING, 2004).

A busca da definicho do trabalho docente como Ifs&b”, no entanto, esta
relacionada a outros sentidos que o0 termo repeesepbis o caminho para a
“profissionalidade” esta na construcdo da identdadb docente. Nesse sentido, a
compreensao da unidade dialética que envolve pioiiglidade e profissionalismo, como
elementos a serem trabalhados, é fundamental ra blasvalorizacéo social e legitimidade
para a categoria.

Assim, além da questdo salarial, “estdo os professatrelados a construcdo de
competéncias, saberes, valores, na dimensao dssmwoflizacdo como condicdes objetivas e
subjetivas na luta pela profissionalizacéo da doeén(NUNES, 2006, p. 76).
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Retomando Gatti e Barreto (2009), a sociedade wuindicando a concepc¢édo da
educagcdo como um bem publico, como direito sulgjetiv cidaddo e responsabilidade do
Estado. Para efetivar essa concepcao, que é lagitinpoder publico se vé pressionado a
estabelecer critérios para aferir o desempenhaafegsor durante sua trajetoria profissional.
Para tanto, vem se priorizando as politicas deiaZd, com base na definicdo de
competéncias basicas, tracando o perfil profissidoaocente, através da utilizagdo de dados
advindos de resultados de avaliacéo sistémicau®selos sistemas oficiais de ensino. As
pesquisadoras questionam as definicbes de padibee aompeténcias estabelecidas pelo

Estado, que deveriam contar com a participacaadosntes, explicitando que,

[...] o “novo profissionalismo” que se busca nafisgfio docente e que trata de
desenvolver o professor para os usos de competéadiabilidades que permitam a
formacdo almejada do aluno, manifesta que este mefissionalismo deve
contemplar, além da formacéo, as condi¢des delli@eauma politica de estimulos
e incentivos necessarios ao bom desempenho daspoofe..] (GATTI; BARRETO,
2009, p. 228).

Essas e outras questbes ligadas a politica salasakcondicbes de trabalho, ao
reconhecimento e a valorizacdo profissional, al&mfaimacdo, desencadeiam o que o0s
estudiosos vém chamando de “processo de profisziag@o do trabalho docente”. Ludke e
Boing (2004) acrescentam que a situacdo salariadodentes no Brasil € historicamente
precaria, apresenta grandes diversidades entrii@&is de ensino e as regides.

De acordo com Ludke e Boing (2009), os professseesentiram melhor preparados,
mais valorizados e mais “profissionais”, ha 30 duahos atras, mesmo sabendo que é
discutivel o que o termo “profissdo” possa sigaifie representar. Avaliam que a identidade
dos professores tem sofrido forte impacto devidtrarssformacdes ocorridas, na atualidade,
no mercado e na sociedade. A atividade docenteciedmente no ensino inicial, ndo é vista
como uma funcao especifica do professor e issol@@gamdo um grande nimero de pessoas a
exercer a docéncia, possuindo diferentes formagdegialificacbes, o que aumenta a
fragilidade da categoria, que é acirrada pelo grangnero de mulheres exercendo a funcéo,
neste nivel de ensino.

A valorizacdo e desvalorizacdo da formacdo e dafi§sionalidade” docente,
mostradas ao longo desse texto, explicita a nelztside se promover importantes e
urgentes mudancas, sobretudo, no campo da formagémeio da reformulacéo curricular.

Além disso, precisa-se revalorizar o professanmaver a sua “profissionalizacdo” a

fim de resgatar a importancia social e cultural rdagistério e, finalmente, resgatar a
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ressignificagcdo da profissdo no mercado de trabalima elaboracdo de politicas publicas,
voltadas para uma melhor remuneragdo, tendo em wasinsercdo e reinsercao desses
profissionais no meio social e intelectual, para pgemover futuros investimentos e
aperfeicoamentos.

Para Gatti e Barreto (2009) o sucesso no campordatao e profissionalizacdo esta
ligado ao acesso do professor aos bens culturam deitura de jornais, obras literarias,
frequéncia a eventos artisticos e outros, poiseseepe uma elevacdo do contingente de
professores que, devido a intensificacdo do trabaftio tem tempo e nem condi¢cdes
financeiras para usufruir de certos ambientes @ifu

Essas autoras afirmam que a qualidade da formagé&alie do desenvolvimento
“profissional” dos professores tem relacdo com alificacdo dos profissionais que atuam
como formadores, ou seja, € preciso destacar af@ondos formadores. Essa formacédo deve
contemplar o dominio conceitual e préatico, o enwoénto e compromisso com a formacéo
de futuros educadores e, principalmente, deveesgaatpara as condi¢coes de trabalho em que
se encontram. Enfatizam, também, que os incentdmsGoverno ao desenvolvimento
“profissional” dos docentes, ndo tem impactadoym@ forma positiva, a categoria docente,
provavelmente em decorréncia da descontinuidadeasgsoliticas relativas aos Planos de
Cargos e Salarios.

Com efeito, e tendo o professor no centro do pemceslucativo é que a formacéo
docente deve ser pensada. Nao de forma fragmentatacomo um processo, no qual a
formacéo inicial ndo pode ser considerada comaoirdcnem como fim, e sim, como uma
importante etapa.

De acordo com Arroyo (2000), ao ser aluno, apresgda-ser professor. Compreende-
se hoje, que muitas ideias, comportamentos e asitads professores foram adquiridos e
aprendidos, desde quando eram alunos. Sendo assiommacao inicial € uma parte da
formacgéo, que prossegue com a formacdo continuadsaendo se esgota em um curso de
atualizacdo, ou de pés-graduacédo. Por melhor ecuaipleta que sejam a formacdao inicial e
continuada, a pratica reflexiva € o modo com quyeajessor prossegue sua formacdo na
escola, ou por assim dizer, no trabalho. CunhaQ)l@@loga com esta ideia, afirmando que &
ao longo de sua trajetéria que o professor(a) @dioemando, mediante suas experiéncias,
reflexdes, formacgao e vivencias de novos contexteda dia na escola.

Para Gatti e Barreto (2009), € necessaria umdgaotiacional que vise uma melhor e

mais adequada qualificacdo dos professores da@ubasica.
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[...] os profissionais da educacdo estdo entre ais wolumosos e importantes
grupos ocupacionais, tanto pelo seu nimero conmsgsel papel, sendo que o setor
publico é de longe o grande empregador na area.réshete as questbes do
financiamento publico da educacéo, da carreirdéisalos profissionais docentes,
bem como as condi¢cdes de infraestrutura necessasaescolas, pois a melhor
qualificacdo da educacédo passa também por esst@sDSs quais ndo estdo postos
a altura das exigéncias que tém sido feitas a & aleus profissionais. (GATTI;
BARRETO, 2009, p. 256).

Essas pesquisadoras destacam alguns aspectos rmgidec@m importantes para a
valorizacdo da profissdo docente e que contribueara promover o processo de
profissionalidade, entendido como competéncia, iigegdo mais aprofundada da
profissionalizacdo. Dentre esses, destacam a me@essprioritaria de acbes de diversos
tipos, em relacdo a “profissionalizacdo” docente gecessitariam assegurar melhorias na
carreira e alterar o imaginario coletivo sobre ogistério, tanto na sociedade em geral,
guanto entre os proprios professores(as), que podeibuir para que esses profissionais
resgatem a autoconfianca, por meio da implantagdmotiticas publicas adequadas e atentas
as suas necessidades.

Para Tardif e Lessard (2005), longe de ser umaanéapsecundaria e periférica em
relacdo a hegemonia do trabalho, o trabalho doceomstitui uma das chaves para a
compreensao das transformagdes atuais da sociddaiabalho. Esses autores consideram
que o trabalho docente envolve alto grau de congade e ambiguidade, pois exige
conciliagdo entre o determinado e o flexivel, emtrpermanente e o contingente, entre 0s
objetivos gerais e as contingéncias histéricageemtideal e o realizavel, entre a instituicao
escolar e a familia, a sociedade e o proprio aluno.

E importante se considerar outros aspectos na sanala formacdo e
“profissionalizacéo” do trabalho docente, como ranfacéo do ser trabalhador. Na docéncia, a
pessoa que € o trabalhador, constr6i o meio fundingelo qual se realiza o trabalho em si
mesmo. A personalidade do trabalhador se formaipoesma, uma tecnologia de trabalho. A
sua principal relacéo, professor(a) /alunos(adgssa, com a profisséo, implica numa relacao
de afetividade. Tardif e Lessard (2005) ao destmcaa natureza dual da organizacdo do
trabalho docente; o docente precisa estar cengadeeres humanos, dotados de iniciativa,
gque podem colaborar ou se opor as posi¢coes degr#essores, e, a0 mesmo tempo, tem seu
trabalho determinado pela organizacao escolarguexige atividades multiplas.

Na atualidade, foi ampliada a missao do profisipara além da sala de aula, a fim
de garantir uma articulacdo entre a escola e awiolade. O professor, além de ensinar, deve

participar da gestéo e do planejamento escolamse significa uma dedicagdo mais ampla, a
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qual se estende as familias e a comunidade. Emlswaesso da educacédo dependa do perfil
do professor(a), muitas vezes a administracdo asc@lo fornece os meios pedagdgicos
necessarios, a realizacdo de tantas e tdo complexefas. Falta-lhe tempo, espaco,
informacé&o, material, estimulo, apoio, equipamentoshecimentos. Os professores(as) sédo
compelidos a buscar, entdo, por seus préprios méomas de requalificacdo que se
traduzem no aumento ndo reconhecido e ndo remundeagrnada de trabalho (TEIXEIRA,
2001; OLIVEIRA, 2003).

E pertinente defender que o sistema escolar transfe profissional docente a
responsabilidade de “cobrir” as lacunas existengemstituicdo, que estabelece mecanismos
rigidos e redundantes de avaliacdo e contrata ative@finsuficiente, entre outros. Na ultima
década, o trabalho docente tornou-se, por demamdadicalismo, tema de varios estudos e
de investigacdes, incentivando a formacao de grapiesredes de pesquisadores organizados
para esse fim.

Ao se compreender a formacgao e profissionalizag@&erte, fazendo um percurso na
historia e nos contextos socioecondmicos, que fsirden, foram identificados aspectos que
ajudam a refletir e explicar os quadros de resiséndesisténcia e adoecimentos dos
professores(as), na atualidade, com impactos wegagm suas trajetérias de vida e
profissionais. Muitos desses aspectos serdo diesutios proximos capitulos deste trabalho.
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3 O TRABALHO DOCENTE DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Neste capitulo, faz-se uma breve analise sobreumagédo Fisica Escolar, com o
intuito de se compreender a formacao e o trabadhorafessor dessa disciplina, e identificar,
na contemporaneidade, os processos de intensiich;deu trabalho e de seu adoecimento.
Faz-se necessario remontar a constituicdo da E@lodagsica como disciplina e, a partir dai
analisar, o trabalho do professor e sua atuacae réicio. A Educacao Fisica é uma area do
conhecimento constituida, inicialmente, sob o respala Medicina e que ao longo dos
tempos vem tracando uma caminhada na qual as pag@es com a saude e a higiene dos
alunos(as) foram dando espaco a outros objetivasaetbnais, como a formacdo de um
cidadao critico e autbnomo. Ao mesmo tempo, faieestituindo e transformando o papel do
Professor de Educacéo Fisica, ndo apenas por dasiseansformacdes da propria area, mas
também pelas ocorridas nos setores societariodufivo. Expde-se, assim, neste capitulo, a
trajetéria desses professores, explicitando suasteaisticas e condicdes de trabalho, saberes
e praticas, buscando compreendé-los, a partir @asmdas contemporaneas, refletindo sobre
0 que dele se espera no campo da Educacgéo Figargpgem uma dimensao maior, isto é, do
Estado e da Sociedade.

Para tanto, faz-se necessaria, uma breve introdagaducacao Fisica Escolar, seu
desenvolvimento, assim como, 0 processo de profiaBzacdo/formacdo de seus

professores.

3.1 A Educacéo Fisica escolar: construcao histéricgmcial

A Educacéo Fisica escolar vem passando por mudandasgo do tempo, de acordo
com os principios demandados pela sociedade e giétasntes determinacées normativas,
sobretudo com as inseridas nos Projetos Politiedadgdgicos das instituicdes escolares. Essa
€ uma reflexdo que se orienta, necessariamente,ppetesso de constituicdo da Educacao
Fisica como componente curricular da Educacao Basic

Inicialmente, denominada Gymnastica, seu reconledion como componente
curricular, foi motivado por um conjunto de fatosterminados pela emergéncia de uma
nova ordem social na Europa, vivenciada nos sécgHl e XIX, especialmente,
fundamentada nos conhecimentos da Medicina e débdd no momento em que se
consolidava a instauragdo dos Estados Nacionagtalperspectiva, o ideario de constituicao
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da sociedade civil, exigia uma nova forma de lman o corpo e conceber a vida, pautada na
conquista individual do organismo sadio e na vamtdidciplinada (SOARES et al., 1992).

Nesse contexto, a ciéncia moderna destacou a iampiettdo movimento, como forma
de promocdo da saude. O corpo passou a ser erdeodido uma estrutura mecanica,
passivel de ser conhecido no seu funcionamentotan@sm controlado e aperfeicoado por
meio de processos educacionais. (BRACHT, 1999).

No final do século XIX, a Educacéo Fisica foidrmorada ao curriculo do ensino
secundario brasileiro, sob a forma de exercicinaggicos, esgrima e evoluc¢des militares. Sua
insercdo no curriculo do curso primério em 1906nfmitivada pela ideia de que ela seria
capaz de higienizar e disciplinar os corpos daancas que frequentavam as escolas,
buscando-se, a consolidacdo de uma nova ordemagsatim do preparo dessas criancas,
para a vida no meio urbano e para o trabalho (VAGQR).

As mudancas econfmicas e sociais foram intensagié@adas iniciais do século
passado. A necessidade e a pressao pelo desemswiwiree instauraram na sociedade,
principalmente, nas décadas de 1920 e 1930, margamadiversas manifestacbes, como a
Revolucao de 1930, e o Movimento Educacional cadbecomo a Escola Nova. (ALVES,
2008). Assim, o0 modelo educativo dessa época,atreamiacteristicas que configuravam as
tensdes dessas mudangas sociais, economicas e gekeSam nas acdes dos educadores,
profissionais docentes.

Nesse contexto, a Educacdo Fisica caberia maotdaalmente e fisicamente as
criancas e jovens, nas escolas. Além disso, seguietioles (2000), o professor deveria ser
um exemplo de saude e robustez fisica, peranteiedsale, na qual representaria um ideal de
humano forte, saudavel e higiénico.

A Educacdo Fisica vem participando de projetoscacionais, idealizados por
diversas instituicdes, dentre as quais o Estadixéocito, a medicina, a escola, a igreja e a
industria. Ao longo do século XX, esses projetaarfoorientados por expectativas, em torno
de suas possibilidades de intervir na educacaciaecas e dos jovens, quase sempre com a
finalidade de adaptar seus corpos as necessidadéarias, morais, civicas, de controle
social, do mundo da producao, dentre outras.

A Educacéo Fisica, também, teve seu ensino \d@douds teorias raciais, sobretudo, na
passagem do século XIX para o XX, que defendiam pmojeto de eugenizagdo e
aperfeicoamento da "raca brasileira”, tida comodaraloente e inapta para o trabalho. Nessa
perspectiva, promover a saude por meio do desenmvaiio de aptiddes fisicas, foi 0 objetivo

atribuido a Educacao Fisica, que a acompanha desdesercao nos curriculos escolares no
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século XIX, atravessando o século XX, vinculaddeda da prevencdo de doencgas, revelando,
uma compreensao reducionista de corpo humanataessua dimensao bioldgica.

Entre 1955 e 1961 o Brasil vivenciou anos de isggivo desenvolvimento
econdmico, ndo autossustentado. A intervencao thid&® o fluxo de capital internacional
proveniente da instalacdo de industrias de bensotsumo durdveis e equipamentos,
favoreciam esse crescimento. Esse periodo foi m@r¢ambém, pela concentracdo do lucro
e pela tensdo entre uma politica de carater ndai@sanvolvimentistag este modelo
econbmico que contava com o0 investimento estramgeitervindo, diretamente nas
chamadas reformas educacionais do periodo. (ALVZB@3).

Com o crescimento do parque industrial naciotr@sceu também, a necessidade de
mao de obra qualificada, demanda da sociedade, esaiarizacdo dos trabalhadores, que
teve como consequéncia, o aumento do numero ddasseoalunos. Neste periodo, a
educacdo vai sendo percebida como permeada pojustesa como altos indices de
repeténcia, evasao, baixa oferta de vagas, ao passo discurso economicista, conquistava
cada vez mais espagos, e propagava que a edu@gi@adnelhorar.

No ambito da Educacédo Fisica, constatava-se omaepcao que correspondia a uma
visdo economicista do campo educacional, que detiagh diretamente nos curriculos
escolares, criando-se um ambiente favoravel amalima¢édo da educacgéo e a implementacéo
de uma tecnologia educacional, capaz de respordstigéncias do mercado, ao passo que se
produzia a despolitizacdo das praticas, de modwernente a ideologia da seguranca
nacional e a criacdo de um “exército de trabalreslalominados e preparados. A Educacéo
Fisica nesse contexto € incorporada, entdo, adgeikesenvolvimento e seguranca.

Nesse cenario, a prerrogativa era a de que @ cwoprabalhador, que representava a
forca de trabalho deveria, entéo, ser submetidduad€ao Fisica, reparadora e disciplinadora.
N&o é privilegiada, nesse momento, a concepcaoaedual humanista das primeiras
décadas do século, mas uma concepcdo instrumentaltagla para o atendimento das
necessidades do mercado. Expressédo maior disso, @ddencia Castellani Filho (1994), foi
o surgimento do discurso que apontava a importatas praticas de atividade fisica nas
empresas, a fim de revigorar o homem/trabalhadoingentar a rentabilidade de seu trabalho.

Nesse mesmo momento histérico, 0 esporte eraalidado, como elemento
importante no contexto brasileiro e que deveria grinnalém do aprimoramento fisico, a
tarefa de desviar a atencdo do ambiente coercitizvddo pelo povo durante a ditadura
militar. Assim, o investimento e o apelo feito p&stado a pratica esportiva foram voltados

para a "seguranga”, promovendo o mascarament@bidade. Nesse contexto, o professor de
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Educacéo Fisica ficou incumbido da melhoria daitidpt fisica" e da piramide esportiva,
pois, 0 esporte nos anos 1960 e 1970 ganhou, eadeais, espaco e passou a legitimar a
importancia da Educacéao Fisica, na escola. (BRACQIHY99).

Concebendo a Educacéo Fisica sintonizada comsporte, o professor foi, muitas
vezes, confundido com um técnico esportivo. A énfass meios de ensinar caracterizava a
pedagogia tecnicista, determinavam sua devida fgima a sua pratica pedagogica.

Isso ocorreu ndo por acaso, mas porque 0 espodryarizava em torno de valores
semelhantes aos demandados por uma sociedaderiathasta: competicdo, rendimento,
resultado, eficiéncia. Em decorréncia, a Educagdacd- era compreendida como a area
responsavel pelo estudo e ensino do esporte, odamacentro de suas preocupacdes, desde a
formacédo de professores, até a organizacdo dens@ogna escola. Este movimento ficou
conhecido como “Esportivizacdo da Educacao Fismaé, atravessou toda a segunda metade
do século XX. E importante destacar, ainda, qusme®s de comunicacdo fizeram o esporte
presente, em todos 0s meios societarios, a0 mesnpot sua transformacdo em mercadoria,
comecou a despertar, em torno dele, grandes iateredada a sua potencialidade de produzir
lucros e visibilidade. Observa-se que uma radiagfip desse movimento, ainda, neste inicio
de século XXI e tudo indica, a sua progressiva esfa.

No periodo do Governo Militar no Brasil, por meia golitica de esportivizagdo
nacional, o Governo, ofereceu recursos para gueseslas pudessem se equipar, para 0
ensino dos Esportes (OLIVEIRA, 2003). As escolasiitias federais foram as principais
beneficiadas com essa politica, adquirindo equipémses quadras poliesportivas, pois, além
de pertencerem a esfera Federal, seguiam diretapreepedagogia tecnicista e suas aulas de
Educacédo Fisica passaram a ser o modelo a sedsegéisse contexto. Foi assim que o
Governo Militar estimulou e reforcou a ideia de uMducacdo Fisica “Tecnicista e
Esportiva”, pois corroborava com sua politica e&naldisso, fazia-se beneficiario da
popularidade que o Esporte trouxe a sociedade, \isja o futebol que nesse periodo,
conquistou a Copa de 1970.

No percurso da compreensdo da disciplina Educdj8ma como componente
curricular da educacao basica, no Brasil, é fundémheonsiderar a legislacdo federal, por
meio do Decreto 169.450, que, vigorou entre 1971 a 1996, que céacetsa disciplina
como "atividade”, que, por seus meios, processogcaicas, desperta, desenvolve e
aprimoram forcas fisicas, morais, civicas, psiqueaociais do educando, constituindo um

dos fatores basicos da educacéo nacional. (BRASIL1).
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De acordo com esse decreto, a Educacao Fisica, ¢tentb referéncia a aptidao fisica
dos educandos, sO deveria interessar-se por cippess e saudaveis, preferencialmente, os
que apresentassem potencial para se tornar atletas incorporarem as Forcas Armadas.
Assim, estavam dispensados: os maiores de 30 amaosilheres com prole, os portadores de
gualquer "anomalia”, dentre outros; essas dispeqs@s lamentavelmente, acabam de
retornar a legislacdo do ensino, como sera vigfo &aliante.

Na década de 1980, em sintonia com a luta dosinmeowos sociais pela
redemocratizacdo e renovacao pedagogica que alom@\pais, ampliaram-se as discussdes
sobre o lugar ocupado pela Educacéo Fisica nasggseado em vista a reconstrucdo de sua
proposta pedagogica.

Assim, tanto a LDB de 1996, quanto as Diretri€esriculares Nacionais (BRASIL,
1996), estabelecidas pelo Conselho Nacional dedgdiocpara a Educacdo Basica, atribuem a
Educacéo Fisica 0 mesmo valor conferido aos detoaiponentes curriculares, superando o
seu entendimento como mera atividade destituidantdacionalidade educativa, conforme
constava da legislacdo em 1971.

Na atualidade, a Educacdo Fisica é consideradao carea de conhecimento,
recebendo o mesmo tratamento, reitera-se dispersgmidemais componentes curriculares,
ou seja, as outras disciplinas do curriculo da Bc¢#ie Basica, no Brasil. Os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs), também, concebenduec#&tdo Fisica como componente
curricular, responsavel por introduzir os individuoo universo da cultura corporal que
contempla mdultiplos conhecimentos, produzidos druilos pela sociedade, a respeito do
corpo e do movimento "com finalidades de lazeryesgfo de sentimentos, afetos e emocdes,
e com possibilidades de promocéo, recuperacédo etergydo da saude" (BRASIL, 1997, p.
15).

Essas questdes foram em parte contempladasgbetala LDB, que estabeleceu, em
seu art. 26: "A Educacédo Fisica, integrada a ptappsdagdgica da escola, € componente
curricular da educacéo basica, ajustando-se aassfatarias e as necessidades da populacéo
escolar, sendo facultativa nos cursos noturnosA@®R, 1996, p.27).

No entanto, a redacéo desse artigo da LDB safues alteracdes; primeiro, incluindo
o termo "obrigatorio”, devido a LefPri0.328, de 12 de dezembro de 2001, e, posteridemen
em 1° de dez de 2003, pela L&i10.793, contraditoriamente, desobrigando de saacpr

estudantes que se encontrem em varias situac@dsyroe consta, a seguir.
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8§ 3° A educacéo fisica, integrada a proposta pejlegy@a escola, € componente
curricular obrigatério da educacéo basica, sendopsética facultativa ao aluno: que
cumpra jornada de trabalho igual ou superior a Iseias; maior de trinta anos de
idade; que estiver prestando servi¢co militar iioiaque, em situacao similar, estiver
obrigado a. pratica da educacdo fisica; amparaloecreto-Lei n. 1.044, de 21 de
outubro de 1969; que tenha prole. (BRAIQ03).

De acordo com ao analisar essa alteracao da pBigegbe-se que por um lado, ela
representa um avanco e, por outro, um retroces3bASB! GERAIS, 2005). Avanca, ao
incluir a Educacgéo Fisica em todos os turnos denerda educacdo bésica, eliminando,
assim, a discriminacdo de estudantes dos cursasnonet Retrocede ao explicitado na
formulacao inicial da LDB, ao considerar que essmpmonente curricular era essencial,
apenas, para alunos e alunas saudaveis, menor&® dmos, sem filhos e que nao
trabalhavam.

O processo de reconstrucdo da Educacao Fisicactanmo desafio, contribuir para
uma educacdo compreendida como um processo decionmaimana. Devera valorizar néo
s6 o dominio de conhecimentos, competéncias eidedbdls, sejam intelectuais ou motoras,
mas, também, a formacao estética, politica e éiicaeducandos, constituindo, assim, um
processo integral de formacédo humana. (RODRIGUBS] 2pud MINAS GERAIS2005).

Como area do conhecimento, a Educacédo Fisica wata das praticas corporais
construidas ao longo dos tempos. Entretanto, n&i@tsede qualquer pratica ou movimento,
mas daqueles que se apresentam na forma de egpoéstica, jogos, brincadeiras, danca,
movimentos expressivos, dentre outros, conformecrif@snos Parametros Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica (BRASIL, 2008a&sivéncias, seus conceitos, sentidos
e significados sdo conteudos legitimos a seremlgr@tizados em todos o0s niveis da
educacéao basica.

A participacdo nesses debates € fundamentalqo@ras professores(as) de Educacao
Fisica aprimorem suas possibilidades de atuac&otefraos alunos(as) que apresentam
demandas a cada dia mais diferenciadas e desafsaddrcompreensdo da Educacao Fisica
como componente curricular conduz a discussdo dicualo escolar e do Projeto Politico
Pedagodgico da escola, exigindo a explicitacdo des gandamentos teéricos, de suas
orientacbes de natureza pedagdgica e técnica, mimleale viabilizar sua concretizacéo e

reconhecimento.

3.2 Os Professores e Professoras de Educacéao Fisica
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Como ja exposto, ndo sO6 a Educacdo Fisica escetarse alterando, ao longo do
tempo, de acordo com as demandas da sociedade, @ construcao da imagem e identidade
profissional dos professores(as) de Educacao Fésazaregada de simbolismos, que vem se
construindo histérica e socialmente. Como decoraéde cada periodo e de cada polo
pedagodgico, as percep¢bes que sao realizadas,remdo que deveria ser um professor de
Educacgéo Fisicafdmam corpo”,na nossa sociedade.

Algumas caracteristicas que invadem nosso imdgisartraduzem em um professor
saudavel, de constituicdo atlética e forte, diswiplo, corajoso e rigido. Devido aos
resquicios de uma Educacao Fisica de cunho méjemista, o professor representava para
0s seus alunos(as) e por consequéncia para a adejeadm exemplo de conduta higiénica
corporal, sendo modelo para as criancas quandorsarém adultas e “bem comportadas”
corporalmente. (VAGO, 2002)

Posteriormente, no contexto escolar a época, meladeculo XX, a importancia da
forca e do vigor da “raga” brasileira, esses ideeasn absorvidos pela sociedade e espelhados
nos professores de Educacao Fisica, os quais smeuialistas no conhecimento de um corpo
saudavel.

Esses aspectos sao retomados nos anos iniciagcdio XX, e tomam forma também
no contexto tecnicista e de progresso de 1950 @, I9Gorpo disciplinado era transmitido por
esses professores nas escolas, que deveriam tesr datobustos. Sendo assim, em um meio
no qual a mecanizacao e a técnica eram valorizadaespel do professor de Educacao Fisica
era o de transmitir aos alunos, ndo somente aéefici de movimentos, mas também, a
disciplina para repetir e obedecer a instrucdegjisdo-as “a risca”.

Esse professor, preparado em um ambiente educhtiecaicista”, trazia consigo a
importancia da imagem nacional. Além de ter comjetolde trabalho a ginastica, o esporte
qgue ganhou forca, fazendo com que ensinamentespansabilidade técnica, a disciplina, a
rigidez e a representacdo de um corpo forte e sabftdssem a tbnica de sua atuacéo escolar.

O esporte ganhou tanta for¢ca neste periodo, queedsabstitui” a Educacéo Fisica,
que se resumia as praticas esportivas, dentrosdatas. Outro aspecto a ressaltar, € a busca
por talentos esportivos, que se tornou a tonicaneiitas praticas (BRACHT, 1999). A énfase
na técnica esportiva e no desempenho fez com quaobsssores(as) representassem 0S
técnicos esportivos das escolas, que poderiam fal@mrancar” a carreira de algum aluno.
Além de “educar” seus corpos, deveriam “descol@ientos esportivos. O papel do professor
de Educacao Fisica, seguindo pelo viés tecnicistapertivo ao longo da década de 70,

despertou também outros olhares, como os da Pgia@alas Ciéncias Humanas.
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E, nesse contexto, entdo, que se visualiza o pafel® Educacio Fisica voltado para
as praticas esportivas executadas de forma precisa um apelo a busca pela exceléncia na
técnica, na forma fisica, em busca de bom desempafisava a formacdo de individuos
devotos, no sentido de colocar em formas, padrgniaato para 0 comportamento civico
guanto para a mao de obra industrial, em plenandesgémento na época.

A partir da década de 80, a Educacgéo Fisica pggsomovimentos renovadores e €,
nesse contexto, que se pode identificar a concepg@becida por pedagogia critico
superadora, que representou a repercussao da peddgstorica critica, no campo da
Educacéo Fisica.

O professor de Educacéo Fisica, até meados dos7@nos$io encontrava oposicao a
perspectiva conservadora que revestia suas prawcgserspectiva da aptidao fisica, a
esportivizacado e a ideia de neutralidade da praecagogica se constituiam como o ideario
da época, e eram os elementos balizadores da féonth; professor. Contudo, a partir da
década de 80, como varios autores assinalam (BRAC®BO; CASTELLANI FILHO, 1994;
VAGO, 2002; entre outros), na perspectiva critiepesadora da Educacéo Fisica, o objetivo
nao mais € o aprimoramento das capacidades figioas, rendimento esportivo, mas o de
proporcionar aos alunos(as), a apropriacao cudtceultura corporal de movimento.

No gue tange ao contexto sociopolitico, a pedagbgrica critica faz uma clara
opcdo em favor da classe trabalhadora e da énfasepeendizado do conhecimento
sistematizado, pois, defende que a instituiciolasesta ligada ao problema da ciéncia, da
construcdo do conhecimento. (BRACHT, 1999). Neseespectiva, 0 professor devera
organizar o processo educativo de tal modo a pb&silaos alunos(as), a apropriagcdo da
cultura historicamente elaborada pela humanidadede€afio agora é pensar, como a
pedagogia historico-critica, em seus aspectos gjerepercute na Educacdo Fisica e na
formacéao, desse, que devera ser um novo professor.

Nesse novo contexto pedagodgico e social, a f@macatuacdo do professor(a), ndo
poderiam mais ser confundidas com a de um técridemandando-se entdo, um novo
professor, que, agora se vé obrigada a refletiresabcultura corporal de movimento e
trabalhar com uma nova dinamica curricular. Assinpimfessores(as) de Educacéo Fisica sao
desafiados, a desenvolverem uma reflexao pedagsgira o conhecimento e representacdes
de mundo que o homem tem produzido no decorreistidria, exteriorizados pela expressao
corporal, jogos, dancas, lutas, exercicios ginastiesporte, malabarismo, contorcionismo,
mimica entre outros. (SOARES et al., 1992, p.38).
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3.2.1 As Condicdes de Trabalho

A especificidade do campo de atuacdo do Profets@&ducacdo Fisica esta centrada
no conhecimento da cultura corporal de movimemma acdo pedagodgica, impregnada de
corporeidade, do sentir, do vivenciar e do relaaiese. Dessa maneira, faz-se necessario
pensar também na especificidade e nas diferengasoddicOes de trabalho desse trabalhador
docente. Os espagos, tempos, materiais, equipasnentmfraestrutura, sao elementos
fundamentais na composi¢cdo do que aqui se denafricandi¢coes de trabalho do professor
de Educacéo Fisica.

Dada a diversidade e as possibilidades de corgegigwaticas decorrentes da cultura
corporal de movimento, objeto da intervencdo psadizal dos professores(as) de Educacao
Fisica, percebe-se, o quanto é complexo estrutumar “sala de aula”, dotada de adequadas
instalacGes, para as aulas de Educacdo Fisicap&@cesos equipamentos, a iluminacgao,
protecado contra interferéncias temporais, matedaisticos como bolas, redes, raquetes,
cordas, cones, coletes, etc.; enfim, demandasdesride materiais e equipamentos, acabam
por acarretar a escola, desafios estruturais edeies, que interferem no campo politico-
pedagogico. Todas essas questdes apresentam-seaiemm dos desafios enfrentados pelos
docentes da Educacao Fisica, que se traduzenrarséiena infraestrutura, consubstanciada
nas condicdes objetivas de trabalho. Como engju@ando ndo se possui o material didatico
adequado? Como ensinar, quando ndo se tem espgapamentos necessarios?

Embora um dos grandes problemas da Educacdo Fsmaar esteja pautado na
infraestrutura, outra questdo que afeta, diretapenpratica docente dos professores(as) de
Educacao Fisica, é o preconceito, que remete armagem social e que foi historicamente
construida. A Educacéo Fisica Escolar ainda guastpuicios da época em que, por lei, era
apenas uma “atividade”, no curriculo escolar (BRACH997). A busca de adequacdes,
acrescidas, da pouca representatividade e impdaatatridouida a disciplina nas escolas, vem
determinando, muitas vezes, a precariedade daprdticente e das condi¢cdes de trabalho
dos professores(as) de Educacéo Fisica, nas escolas

Tomando como base o trabalho de Mendes (2000¢np@& mencionar alguns fatores
que contribuem para a precarizacao do trabalhonticespecificamente, dos professores(as)
de Educacéo Fisica.

O professor de Educacédo Fisica, apesar da exig@acamultiplas competéncias que
lhe sé@o atribuidas, como formacdo moral e civiagater higiénico, formacdo para atuacao
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como forca laboral, desenvolvimento fisico e motéchicas de ginastica e de esportes, a
Educacgéo Fisica ndo era reconhecida como compomenteular, mas como atividade
secundéaria na escola, como ja exposto. E, no aotidila escola, que se percebe o resultado
desse processo historico, quando, por exemplo,dessiplina, muitas vezes, € considerada
como recreacao e tempo para recuperacao das ohasipdricas.

Outro exemplo é que, na década de 30, a Educas#@a ihha menor exigéncia para
se adentrar em Curso Superior, exigindo-se somenteurso secundario fundamental,
enguanto que, para outros cursos, era exigidoumdado complementar. Esse fato ja refletia
a imagem de um professor(a) mais préatico e comgfwmamentacao tedrica.

Essas questdes evidenciam o fato de que as relagégsessoais e profissionais no
ambito escolar, construidos historicamente, infiieam diretamente, nas condicfes de
trabalho do professor de Educacao Fisica, uma wvezreépresenta o professor de uma area
considerada “inferior”, no meio escolar. O Profeséorechacado e, mesmo entre iguais,
profissionais da area de educacdo, vem se posimdonam desvantagem e em piores
condicbes de trabalho, precisando, a todo o momempquistar seu espaco, tempo e
recursos.

A atuacédo do professor de Educagéo Fisica depen@eodessos politicos internos e
externos, para que possam lhe ser dadas as deviddigdes de trabalho. Seu espaco fisico,
seu material didatico e seu papel perante os gasjoslependem de uma condi¢do, nédo
somente financeira e pedagdgica, mas também dehrecionento e de respeito.

Outra questdo importante esta relacionada a forndoaprofessor(a) de Educacao
Fisica. No inicio do século XX, quando a Educac¢@ic& no Brasil se afirmava no contexto
educacional, como espaco pedagdgico proprio, edangnistrada por professores, sem
formacao especifica, docentes que buscavam sdicprapara ensinar Ginastica, sinébnimo,
naquele contexto, de Educacéo Fisica.

As demandas por uma formacgéo especifica, parafessar de Educacéo Fisica vao
encontrar espacgo, s6 a partir da década de 30, acamacdo de escolas vinculadas as
corporacbes militares. A necessidade da criacAsedesursos estava relacionada as
necessidades dessas corporacoes e das institagdescionais. E também da necessidade de
formar individuos fortes e saudaveis.

De acordo com Souza (1997), os primeiros Cursdsrdduagdo em Educacao Fisica
no Brasil foram implantados tendo como modelo aiculo determinado pelo DecretS n
1.212, que criou, em 1939, a Escola Nacional de&gho Fisica, da Universidade do Brasil.

Esse modelo permaneceu até 1962, época em quesellmriFederal de Educacédo (CFE)
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definiu o primeiro curriculo minimo para a areac@riculo minimo adotado em 1969 visava
tanto a formacado do professor de Educacéo Fisiodicenciatura plena, quanto a do técnico
desportivo, habilitacdo obtida, simultaneamentkgenciatura com a inclusédo de mais duas
disciplinas desportivas.

A partir da aprovacao da atual LDB Lei n® 9.394/86,Cursos de Licenciatura em
Educacédo Fisica passaram a ser normatizados petszes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores da Educacdo Basica eiZ@isetCurriculares Nacionais para o0s
Cursos de Graduacédo em Educacédo Fisica, em nivggladaacdo plena (Resolucédo n. 7 do
CNE/CES e Parecer CNE/CES 058/2004). Essas orimddegalizaram a demanda social
para a formacdo de graduados, superando a traali@oncepcdo de Educacao Fisica, como
atividade destituida de fundamentos teoricos e cientifiamsno definido no Decreto n.
69.450, que vigorou de 1971 a 1996.

Dessa forma, a intervencao pedagogica da Educasi®a Eiz respeito ao processo de
formagcdo humana, construcdo de conhecimentos écgwatorporais sistematizadas e
reflexivas, cabendo ao professor(a) a funcdo deiamedconhecimento e desenvolver as
praticas nesse contexto. Amplia-se a complexidadeqiiestbes que perpassam o trabalho
docente, traduzida na relacdo educacdo e sociedadecurriculos, no Projeto Politico
Pedagogico, sendo que elas fazem parte do cotidlanprofessor(a) de Educacao Fisica,
impondo-lhe intensificacdo de seus trabalhos, d@eamaumento da demanda, especialmente

dos alunos(as). Evidencias dessas necessidadesepli&itas em:

Todo educador deve ter definido seu projeto politiedagogico. Essa definigdo
orienta sua préatica no nivel da sala de aulaH.pfeciso que cada educador tenha
bem claro: qual o projeto de homem e sociedadepgreegue? Quais 0s interesses
de classe que defende? Quais os valores, a éicacgal que elege para consolidar
através de sua pratica? Como articula suas aulagste projeto maior de homem e
sociedade? (SOARES et al., 1992, p.26).

Nessa perspectiva, a formagcédo do professor de E@lodéisica, que era pautada em
um curriculo focado nas ciéncias bioldgicas, ta@ansuficiente e inadequado. Dessa forma,
disciplinas das ciéncias humanas foram introduzaidasurriculo de formacao do professor de
Educacao Fisica, contribuindo para a valorizacara a ampliacdo do papel social desse
profissional.
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3.2.2 A Prética Pedagogica da Educacao Fisica

A Pratica Pedagogica € compreendida como umadacgrdbocial complexa, que
acontece em diferentes espacos e tempos da eswolaptidiano de professores(as) e
alunos(as) que dela fazem parte, especialmentesal@ade aula, mediada pela interacao
professor, aluno e conhecimento. (CALDEIRA, 200187).

De acordo com essa autora, na pratica pedagogt@ eelacionados ao mesmo
tempo, particularidades e generalidades. Os asppetticulares dizem respeito: ao docente,
sua experiéncia, sua corporeidade, sua formacas,mndicoes de trabalho e suas escolhas
profissionais; além disso, esta ligada aos denraitspionais da escola, suas experiéncias e
formacédo, além de suas ac¢des segundo atribuicéesntexto escolar; ao discente, sua idade,
corporeidade e sua condicdo sociocultural; ao auaj ao projeto politico-pedagoégico da
escola; ao espaco escolar, suas condicdes mater@iganizacdo; a comunidade em que a
escola se insere e as condicoes locais.

A partir dessa perspectiva, muitos autores, denam que a disciplina Educacao
Fisica apresenta diferencas, no que se referalaltio docente, apresentando singularidades
NOS Processos e praticas pedagogicas.

Entre as diferentes concepc¢des de Educacao Frsisanpes na escola, neste trabalho,
prioriza-se aquela que compreende que cabe a essplida, oferecer aos alunos(as), o
acesso aos conhecimentos que dao sentido e saglufmo movimento humano. A premissa
basica é a de que todos tenham o direito de vigenexperimentar e dar sentido pessoal aos
conteudos culturais da Educacéo Fisica.

Ao pensar a pratica da Educacéo Fisica na esomlajos desafios do ser professor
dessa disciplina, € dar conta das diversidadesmtewdos e praticas, mas principalmente, das
diferencas apresentados por cada aluno(a), inseedo um mesmo grupo, em espagos
diversos da construcdo cultural do conhecimentssélesentido, a heterogeneidade esta
sempre presente, no cotidiano das aulas e o poofase desafiado a todo o tempo, a lidar e
trabalhar, com essas diferencas, de todo o tipbilidedes, deficiéncias, diferencas de
natureza cultural e social, imagens e sentidosodeos, a obesidade, a indisciplina, a baixa
estatura, interesses, interacdes e experiéncias.

N&o compete, pois, s6 aos professores de Edu€dsida reverter tais diferencas, mas
sim, de intervir de forma consciente e transformadoos diversos contextos socioculturais,
gue se apresentam na escola. Cabe ao professer@jutacdo Fisica, proporcionar aos
alunos(as), oportunidades e condi¢cfes de integmraga@mnbiente fisico e social em que estdo
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inseridos, por meio de contelidos e préaticas sigtifias e de aprendizados para a vida. E
preciso ainda que o professor(as) cuide, paraagurecessidades e interesses dos alunos(as)
estejam atendidos em cada intervencédo, para qubjetsvos do ensino da Educacéo Fisica
na escola sejam alcancados.

Almeida Janior (2002), ao pesquisar o cotidiamo pdofessores, em contextos de
mudanca, identificou saberes construidos pelosndeseem situacdes de desafio, enfrentadas
no cotidiano. E um dos desafios enfrentados patesrdes tem sido lidar com demandas e
necessidades diferentes, espaco aberto, aula pubbmalizacdo da atividade fisica pelos
meios de comunicacdo, diferencas de oportunidadésteeesses de praticas, exigindo
diariamente a construcdo de novas estratégiagwies mespostas, de novos saberes.

Essa questado é considerada por Darido (1999)viquealiza a acdo pedagogica direcionada
ao processo de escolarizacdo, encontra-se em fassorétrucdo, carecendo, ainda, de
producdo de um conhecimento, capaz de contribuia jpaproducdo de estratégias de
transformacao da atual realidade escolar.

Assim, cabe aos professores de Educacdo Fistmdaedematizar, problematizar,
organizar, sistematizar e resignificar as referjgi@icas culturais, seus conceitos, sentidos e
significados, como conteldos legitimos a seremdanims em todos os niveis da educacgéo
bésica. Nessa direcdo, a pratica pedagodgica degs@f de Educacdo Fisica estard em
sintonia com a proposta curricular demandada napos@ma escola sintonizada com as
interesses societarios, mas, também com um pradgeformacéo integral do individuo, que é

responsabilidade de todas as areas do conhecimento.

3.3 Os desafios da disciplina Educacéo Fisica hosam médio

A Educacado Fisica no ambito do ensino médio dewpqgocionar aos alunos(as)
conhecimentos sobre a cultura corporal de movinserqae implicam a compreensao, a
reflexdo, a analise critica, a sistematizacdo eiasncias. A aquisicdo de tal corpo de
conhecimentos devera ocorrer em relacdo as vivemaa atividades corporais, através de
objetivos vinculados ao lazer, a salude, ao benr esta expressdo de sentimentos. Esses
objetivos deveriam ser garantidos a todos os afaspsconsiderando a possibilidade de
desenvolvimento de autonomia, na vivéncia das fercoéurais do movimento.

Verenguer (1995), em um dos poucos estudos realzadbre a formacdo do
professor(a) que trabalha no ensino médio, desogeree 0 papel da Educacdo Fisica é
trabalhar com conteddos que: “propiciem aos alpeosar suas possibilidades de movimento
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e a influéncia que recebem do contexto social, iamgd seu repertdrio cultural sem deixar
de lado, as experiéncias que propiciem sua me#iotarefinamento.” (VERENGUER, 1995,
p.73). Essa autora considera que nesse contextlesafio dos docentes € desenvolver
conhecimentos que possam embasar as discussdagasmegulares de Educacao Fisica na
escola, para além das praticas esportivas.

Ao investigar especificamente a disciplina Educad¢dsica no ensino meédio,
encontramos evidencias e estudos, que explicitaersdis propostas e abordagens adotadas
no ambito escolar.

Nahas (1997), por exemplo, sugere que a funcdaldea€do Fisica no ensino médio
€ formar o aluno para um estilo de vida ativo. et dessa disciplina deve ser o de
ensinar os conceitos basicos da atividade e eiasdisicos, aptidao fisica e saude, além de
proporcionar vivéncias diversificadas, levando los@s a escolherem um estilo de vida mais
ativo. O autor ressalta que, esta perspectiva praatender a todos os alunos, principalmente,
aos que mais necessitam, ou seja, 0s sedentaia® baixa aptidao fisica, os obesos e os
portadores de deficiéncias. Neste sentido, fogenaalelo tradicional que privilegiava,
apenas, 0s mais aptos e que nao atendia as ddsriegviduais.

Costa (1997) explicita que os alunos na faixaatéuie corresponde ao ensino médio,
Nno nosso contexto de escolarizacdo, possuem uméopgormada sobre a Educacgéo Fisica,
baseado em suas experiéncias pessoais anterieresss&s foram marcadas por sucesso e
prazer, o aluno tera uma opinido favoravel a padtia Educacédo Fisica, o que favorecera
também, sua participacao nas aulas. Mas, se ess® @ivenciou situacdes de insucesso, e de
alguma forma, passou por algum processo de exchssi@ulas ou nas praticas esportivas
fora da escola, sua op¢ao sera pela dispensa @&s @m um primeiro discurso justificado
por ndo gostar da atividade. Este autor enfatiza gun dos maiores desafios do professor de
Educacdo Fisica no ensino meédio, € o de transfoesaas opinidbes e conceitos pre-
estabelecidos sobre a Educacao Fisica, em pagécpa

Em relacdo a participacdo dos adolescentes e joveswulas de Educacgéo Fisica e
também nas propostas curriculares dessa discipéirea o ensino meédio, o aspecto legal foi
determinante. De acordo com o Censo 2001, a maiosaalunos(as) do ensino meédio no
Brasil estudava no periodo noturno, em torno de @@%ses sujeitos. Durante a vigéncia da
LDB de 1961, Lei n° 4024/61, os alunos do cursaummat, composta essencialmente, por
alunos trabalhadores, contavam com um preceitd, lgga os dispensavam, dessa disciplina.
Se nédo a solicitavam, voluntariamente, a dispesreanuitos casos, as direcdes das escolas os

incentivavam a tal pratica. Apds a aprovacdo da ldbBvigéncia, Lei n° 9394/96, o ensino
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da Educacdo Fisica no horario noturno passou daseitativo tanto para os alunos a

cursarem, quanto para as escolas a oferecerem.a8asstituicdes oferecam a disciplina, as
horas aulas ndo sédo contabilizadas, na carga derlrriculo. Talvez por isso, a Educacéo
Fisica no ensino noturno, em muitas instituicoeaplesmente nédo existe. Desta forma, se
considerarmos o Censo de 2001, cerca de 70% dossallo ensino médio, sdo excluidos da
Educacado Fisica escolar. Adolescentes e jovensdqa@s as caracteristicas da faixa etaria,
apresentam necessidades de formacao e comuniaagalh sertamente seriam 0s principais

beneficiados, pelos conhecimentos e praticas darautorporal de movimento, objeto de

intervencdo da Educacéo Fisica escolar.

Além disso, muitas escolas vém programando as dael&lucacao Fisica, até para os
alunos(as) do periodo diurno, em periodo contrddodas demais disciplinas. Esse fato
dificulta as suas participacdes na disciplina, jgeésa os alunos retornarem a escola, muitas
vezes, distante de suas casas, ou para aquelaslggibam, € necessario dispéndio de tempo,
recursos e energia o que, muitas vezes, inviabilizgua pratica. A consequéncia,
naturalmente, € um grande namero de alunos dispesisdevido a atestados médicos onde
estarem trabalhando das aulas de Educacéao Fisica.

A dispensa das aulas de Educacdo Fisica, reiteré&-sema questdo que merece
atencdo. Apesar da sua obrigatoriedade em todoiseis de ensino, ao longo da sua historia,
como vimos, foi aberta algumas exce¢fes que acabpm impactar, enormemente, o
desenvolvimento da Educacéo Fisica na escola.

Ressalta-se que essa disciplina tem interfacedusakas, tanto com os codigos de
linguagem, quanto com &rea sociocultural, deverdsjm, ser refletida e discutida sua
importancia e contribuicdo para o0s jovens e adefdgss. Alguns estudos foram
desenvolvidos e apresentados, nos quais, se mdaciensino médio a Educacéo Fisica, que
tem levado a reflexdo de varias questdes envolvamdencionada relacéo, e abordagens.

Dadlio (1986) discute a importancia da Educacadisara o aluno trabalhador. Em
outra perspectiva, ha os trabalhos realizados pgéod publicos, como a CENP
(Coordenadoria de Estudos Pedagdgicos) que procapaesentar algumas propostas para a
disciplina, no ensino médio. Do mesmo modo, Cor(é@06) e Melo (1997) apresentam
diferentes propostas pedagodgicas para a Educacima,Fho nivel de ensino em pauta.
Verenguer (1995) pesquisou a formacdo do profedsdeducacdo Fisica, que trabalha no
ensino medio.

Todos esses trabalhos buscam compreender e respengigestdes e demandas dessa

disciplina no a&mbito do ensino médio, contribuipdoa a acdo pedagdgica do professor(a) de
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Educacdo Fisica, que nesse nivel de ensino. Osgmfale Educacdo Fisica encontra-se
desafiado, tanto pelas mudancas do papel e dadusgéial da escola na sociedade
contemporanea, quanto pela precariedade das cesdigdlariais e de trabalho e,
principalmente, por este novo sujeito “jovem e adoénte”, vivente e sobrevivente neste
periodo denominado de pdés-modernidade. Alguns slesabalhos serdo apresentados a
sequir.

Em um dos primeiros estudos da area, Daolio (1p8&urou mostrar a importancia
da Educacao Fisica para o adolescente que tradahana perspectiva psicolégica. O autor
propbe que as aulas de Educacdo Fisica para o/tedlmathador sejam uma oportunidade
para uma atividade pessoal, e enriqguecedora, etmnaposicao ao trabalho. Uma Educagéo
Fisica que permita ao adolescente conhecer e mahgoreender seu corpo, em OpoSiCao ao
automatismo que o trabalho, muitas vezes, exigen a@le utilizar praticas prazerosas, com
oportunidades de convivéncia e relacionamento arpogrcomo contraponto ao estresse e
mal estar que podem estar presentes no trabalho.

Esse autor, ao analisar uma proposta para a Edudéigica no ensino médio,
veiculada pela da Coordenadoria de Normas Pedagddie Sdo Paulo (CNP), identifica as
caracteristicas do desenvolvimento dos adolescetiesos enfoques cultural, cognitivo,
afetivo e fisico. A proposta metodoldgica apresgatarienta o professor(a) para os desafios
gue podem ocorrer nas aulas, traduzidos em quastiEmos e conflitos entre alunos(as) e
professores(as). Sugere gue os alunos(as) sejaprespnovocados, colocando desafios para
gue 0s mesmos construam suas respostas. No geferseaos conteudos da disciplina para o
ensino meédio, esse autor, sugere que a Educagéa éorize a contextualizacdo histérica
dos esportes, em nivel tedrico e a promocdo de aprendizagem, para além do esporte,
como por exemplo, a danca.

Correia (1996), a proposito dessa questéao, obsgrwas aulas de Educacéo Fisica no
ensino médio, deverdo partir da ideia do planejam@articipativo, considerando como
principais vantagens: aumento dos niveis de paaipéio, motivacdo e valorizacdo dos
alunos(as) nas atividades propostas; a repercusgmoposta, perante outros grupos nao
engajados e menor despersonalizacdo dos educdndagor explica que no ensino meédio,
observa-se um desgaste maior do professor(a)spa@sige a busca e a utilizagdo de recursos
materiais e tedricos, diferenciados, além da cagéig de variados interesses, turmas e
programacodes. Estas exigéncias, muitas vezes, rasbanas limitacbes da formacao
profissional do professor(a) e nas dificuldades ateontrar subsidios tedricos para

desenvolvé-las, além dos recursos necessariodves socioculturais, aos objetivos visados.
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Em outros estudos, sdo evidenciados aspectosamdaltis as funcbes da Educacédo
Fisica para o ensino médio (VERENGUER, 1995; DARIPQal., 2005). Esses estudos
mostram que a Educacdo Fisica no ensino médio ideyeivilegiar o conhecimento
“tedrico”, fornecendo elementos para garantir @@omia e a reflexdo do aluno(a), quanto a
cultura corporal de movimento, embora, na pratistp ndo ocorra, com frequéncia
(DARIDO, 1999).

Muitos sé@o os desafios e propostas para que as @iladucacao Fisica se tornem, no
ambito do ensino médio, mais interessantes e coior participacdo dos alunos(as). Muitas
delas mostram a necessidade de oferecer ampladmpassibilidades e formas de trabalho,
visando o atendimento aos interesses e necessidadeslunos(as). Como proposta desse
estudo, passaremos a analisar esses desafiosos stéire o trabalho do professor(a).

Muitas dessas pesquisas, no que se refere ao soofds Educacao Fisica na escola,
tém comparado com sua atuacdo, com uma situacab ddeensino, desconsiderando, na
maioria das vezes, 0 que acontece na sua realiattetanto, € preciso levar em conta as
limitacOes e as possibilidades que caracterizaontegto de ensino aprendizagem da cultura
corporal de movimento. E, nesta perspectiva, qubusea analisar as dificuldades que os
professores afirmam enfrentar, no seu cotidiano.

Os resultados da pesquisa de Darido (1999) mostraqae a maior parte dos
professores(as) revelou que a caréncia de intedssealunos(as), aliada a sua falta de
habilidade, sdo as maiores dificuldades enfrergatlauas atividades docentes.

Outro aspecto relacionado ao ensino médio, queibanpara a desvalorizacdo da
Educacdo Fisica, nesse nivel de ensino, diz resp&t momento, tempo de vida dos
alunos(as), nos quais, é preciso tomar uma degsgfssional. Trata-se de um periodo,
socialmente destinado, a busca e definicdo poraaraira profissional. A preocupacédo em
investir no futuro, muitas vezes representado pektibular, vai se tornando uma exigéncia
cada vez maior dos pais e da sociedade para assj@vadolescentes. Por isso, a pratica da
Educacado Fisica, quando constante do curricula, décundarizada. Este problema poderia
ser amenizado, se o professor(a) de Educacédo ,Féposado pela escola, reconhecesse e
conhecesse a importancia e contribuicdo dos cameatds da area, inclusive para o processo
de selecao do vestibular. No ENEN — Exame Nacidadnsino Médio, a Educacao Fisica é
um dos contetdos programaticos da avaliagao.

Outro fator que contribui para acentuar a faltantleresse dos alunos(as) diz respeito
as grandes diferencas individuais, existentes mégét de ensino. Influenciados pela midia e

valores que a sociedade impde ao corpo e aos leensndumo do Esporte e do Lazer na
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sociedade contemporanea, os alunos(as) pensamaqgsabg¢m e conhecem o contelddo
proposto e, na maioria das vezes, ndo querem ows@&abspdem a participar das aulas.
Intervencdes pedagogicas construidas de formaipativa, como ja indicada anteriormente,
deveriam fazer parte do curriculo dessa discipimansino medio.

Como afirma Franco (1997), o professor ndo podeadeie motivar o aluno faz, pois
parte da sua pratica pedagogica. Essa é uma desbesesofridas pelo professor(a), e seria
importante que a organizacao escolar criasse uihaa de valorizacdo da Educacéao Fisica,
0 que ndo vem acontecendo. A falta de adequadaesifutura para as aulas de Educacao
Fisica, agregada a indisciplina dos alunos(as)as@ectos, apontados pelos professores(as)
como causadores de dificuldades e barreiras erc@strna sua atuacao docente. Pois, na
maioria das vezes, esses aspectos, ameacam ospr(dgano que se refere ao respeito e
reconhecimento de sua pratica docente, pois, metzss, somente por meio do regulamento
da escola ndo consegue conter a agressividadenetouar este aluno(a).

Além disso, na Rede Particular de ensino, os psofes lidam com o aluno cliente,
gue impde a relacdo professor/aluno uma nova amaipgo, deixando espacos nao soO para a
indisciplina, comptambém, para a violéncia escolar que afeta, hojegrande nimero de
professores(as). A propésito disso, em 2009, oi&italdos Professores do Estado de Minas
Gerais (SIMPRO Minas) divulgou dados de uma peaqualizada com 686 professores(as)
da Rede Particular de Ensino, intitulada “Redei®dar de Ensino: Vida de Professor e
Violéncia na Escola”, cujo principal objetivo foide verificar a percepcdo dos professores
sobre a violéncia nos estabelecimentos de ensinsetor privado. Essa pesquisa mostrou que
85% dos professores consideraram a violéncia coma forma prepotente, pela qual os
alunos tratam os profissionais da escola, por ssiderarem clientes da institui¢ao.

Desse modo, é fundamental repensar os valoresegeen a sociedade atual e que
afetam diretamente o trabalho dos professoresstituigéo escolar. A questao da indisciplina
apresenta-se muito maior, ultrapassando os limit@sescola e da acdo pedagdgica.
Entretanto, esta questdo nao tem sido suficiententkgscutida, a ponto de isentar do papel de
professores(as), a responsabilidade de lidar eapgems alunos(as) para o exercicio da
cidadania, autdbnoma, reflexiva, ligada aos direitwsversais. Estes problemas que se
apresentam no trabalho docente, ndo séo de faolligdio, nem tdo pouco, decorrem somente
de falhas na pratica pedagdgica, envolvem lugar guescola, familia, os jovens e
adolescentes ocupam na sociedade, além dos vaom@encas morais e culturais das

instituicbes que compdem nossa sociedade.



85

Nesse sentido, é possivel elencar algumas casiittasi e formas de trabalho para e
com a Educacdo Fisica no ensino médio, buscantiirefobre as demandas, desafios e
enfrentamentos dos professores(as), nesse nieelsite.

Enfatiza-se a questédo da pratica pedagodgica depltiscem apreco que, perpassa e
continua sendo influenciada pelas suas difererdadéncias pedagdgicas, tais como: a
biolégica, a esportivista, a desenvolvimentistagoastrutivista, a critico superadora, que
corroboram para a realidade das aulas no ensinmmérem, quase sempre uma repeticao
mecanica dos programas de Educacdo Fisica do emsimtamental. Em geral, ndo
apresentam caracteristicas proprias e inovadonas, apnsiderem a nova fase escolar
vivenciada pelos alunos(as), tendo como consecué@nialta de motivagcéo, de participacdo e
de significado para suas vidas. A maioria dos a(as) tiveram poucas experiéncias em
relacdo a Educacao Fisica, e essas experiénciger@amnao foram marcadas pelo sucesso e
pelo prazer, e, assim quando requisitados parategda disciplina, o discurso do aluno é do
nao gostar, ou ela ndo ser considerada importante.

Uma das propostas possiveis para esse nivel daoerspresentada por varios
estudiosos citados anteriormente, refere-se a pgéaoede planejamento participativo e a
implementacdo de propostas que abordem, tambémangsas, os jogos, as ginasticas, sempre
procurando ampliar o leque de op¢Bes com a intededatrair e incluir o maior nimero de
alunos(as). Além, da proposta de inclusdo de camiemtos tedricos, que por um lado,
mostra caminhos possiveis, no enfrentamento dadidesle participacdo e importancia da
disciplina para os alunos. Por outro lado, essggostas apresentam-se como maior demanda
de trabalho e de angustia, decorrente principakeneiat falta de preparo para lidar e preparar
aulas socias, culturalmente e pedagogicamente rggulap para as demandas requeridas para
esse nivel de ensino. Demandas essas, provindasppimente dos alunos(as) que sao
impactados pelos valores socioculturais em vogasaow@edade, sem contar a falta de
adequadas infraestrutura e organizagdo escolaterdpos e espacos apropriados, e de
material didatico para atender tais objetivos.

3.4 O Professor de Educacéo Fisica: trabalho intefficado? Por quais fatores ?

As pesquisas realizadas sobre a Educacdo Fisicdaresém sido centradas nos
aspectos e questbes pedagdgicas, consideradasrie gmportancia, para a melhoria do
desempenho do professor(a). Entretanto, apenas asgectos ndo conseguem responder as
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questdes que afetam esse trabalhador docente en@amge a sua pratica docente e a relacao
com sua saude. As pesquisas sobre o trabalho dpoesis especificamente, de suas relacdes
com o ambiente, com as condi¢des de trabalho eisteateréncias na vida do professor,
vém, aos poucos despertando o interesse dos aestes.

A qualidade de vida no trabalho vem sendo invedéigan vérias situacdes e aspectos,
contudo, no ambito da escola os mais recorrentpseecontribuem para este estudo, estao
relacionados as condicfes salariais, e a praticand®e. Os resultados encontrados, nessas
investigacdes tém demonstrado a incidéncia, cadamasor, da sindrome do esgotamento
profissional, do mal-estar e estar docente e des=# profissional.

O nivel de satisfacdo profissional do professod@)Educacédo Fisica, vem sendo
afetado pela frequente falta de materiais didatieopedagdgicos especificos da area,
constituindo-se em um dos principais fatores deestdr entre esses sujeitos. (ANDREWS,
1993). De fato, a caréncia de materiais limitastoinidades para promover a diversificagao
das atividades, fato esse que interfere na quaiddos exercicios e das praticas,
comprometendo as possibilidades da cultura corplerahovimento, além de acarretar a falta
de atratividade das aulas e a motivacao dos alasjosConsequéncias essas ja apontadas
como uma das maiores dificuldades dos professa)esi@ Educacdo Fisica e fator de
aumento do estresse.

No que se relaciona as instalacdes infraestrutpiaaia as aulas de Educacado Fisica,
Monteiro (1996) considera que as condi¢cdes e @dale trabalho, geralmente, usadas pelos
professores(as), necessitam de uma politica der nmaestimento, para viabilizar melhores
condi¢Bes de trabalho. Assim, para facilitar odtab, nas aulas de Educacéo Fisica, o autor
apresenta trés importantes fatores: os dados awsata pluviosidade e o0s ventos
predominantes. Os dados climaticos se referem assglade dos espacos de aulas serem
agradaveis e capazes de possibilitar a interactiie arteoria e a pratica, fundamental para
assegurar uma acdo pedagogica eficaz do docenteddeacdo Fisica. Assim como a
pluviosidade, que limita o tipo de instalacdo, €os ventos predominantes, esse fatores
devem ser considerados, a fim de aperfeicoariaagéo dos prédios e espacos na escola para
as aulas de Educacado Fisica, sem que sejam expgstdiessores(as) e alunos(as) as
intempéries do tempo.

Outro fator que tem sido indicado como motivo deatisfacdo do professor de
Educacao Fisica € o acréscimo de responsabilidadgesem assumidas por ele, na escola.

Como se sabe, na atualidade, tanto a familia, quargociedade vém repassado a escola,
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responsabilidades no que se relaciona a formac&adaleas e jovens, aumentando, assim, o
papel da escola e o trabalho dos professores(as).

Na pesquisa realizada, por Santini e Molina Ne@®%2 p. 219), com professores de
Educacdo Fisica que se afastaram de suas atividabemis, devido a Sindrome de
esgotamento profissional, foram identificados asgfatores que poderiam ter contribuido
para o adoecimento: a formagdo académica insutécipara enfrentar a complexidade da
realidade escolar; a implantacdo de inovacdesjetBsdPoliticos Pedagdgicos que aumentam
o trabalho do professor e o distanciam da partéipafetiva nos processos de planejamento
escolar; a multiplicidade de papéis sociais e gsafnais exigidos e exercidos pelos
professores de Educacdo Fisica, nas escolas; @mrmlde violéncia urbana e inseguranca
pessoal, enfrentado pelos professores; conflites@lacdes interpessoais com os colegas de
trabalho; condicbes materiais e objetivas adveasasercicio de um trabalho de qualidade; e
dificuldade de lidar, com as criticas dirigidasgsetliferentes setores da comunidade escolar e
local ao carater e a contribuicdo da disciplinaa madesenvolvimento do curriculo escolar.

De um modo geral, as investigacdes sobre a Sinddentesgotamento Profissional e
os fatores associados a ela, em relacdo aos pEeéss) de Educacao Fisica, se destacam a
exaustdo emocional, a despersonalizacao e a dgémdia realizacao pessoal no trabalho, no
ambito do trabalho. Além disso, muitos pesquisalalenunciam 0s comportamentos
agressivos dos alunos(as), o ndo alcance das ateexgectativas, emanadas dos pais e a
baixa representatividade dos docentes nas dedisdescola, como fatores desencadeadores
do mal-estar docente que pode resultar no afastantemporario ou permanente, do
trabalhador docente (CARLOTTO; PALAZZO, 2006).

Fatores que podem levar ao adoecimento os proégas), semelhantes a esses,
foram encontrados nos estudos de Gasparini, Barfstsuncédo (2005), entre os quais se
destacam as elevadas exigéncias do trabalho doceat&imulo das demandas de atividades
laborais, as expectativas de alunos, pais e diegesscolares. Esses fatores caracterizam a
intensificagcdo laboral e podem provocar varios udisbs entre eles 0s psiquicos, que
interferem, negativamente, na salde dos profegasjesm varios aspectos como na saude
vocal, postural e mental (DELCOR et al., 2004)matie diminuirem o nivel de satisfacéo e
realizacdo profissional (REIS et al., 2006).

Apesar das inUmeras responsabilidades assumidapnodissional docente, Andrews
(1993), enfocando a realidade do magistério, nogirentes europeu e latino-americano,
menciona que o0 nivel de satisfacdo profissionalpdafessor de Educacéo Fisica pode

aumentar, de diferentes formas. Entre essas foexiageentes no ambiente escolar, o autor
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explicita algumas oportunidades como: os contatadisgionais agradaveis com alunos,
colegas e pais; 0 gosto pelo conteddo ministraddiscplina; o prazer em trabalhar em
ambientes agradaveis e variados, que pode levasutados positivos obtidos em equipes
esportivas escolares. A motivacdo e mobilizacdolasem torno das praticas corporais e
culturais agradaveis e produtivas do ponto de \dstaonhecimento; o reconhecimento da
importancia da disciplina no curriculo e no ami@esscolar; o desenvolvimento de diversas
tarefas durante a sua atuacdo e a possibilidadssiegnir postos de visibilidade importantes
na escola, como gestdo e supervisdo pode aumemivelode satisfacdo do Professor de

Educacéo Fisica.
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4 A PESQUISA REALIZADA
4.1 Metodologia e Caracterizacdo da Instituicdo Lacs da Investigacao

Para a realizacdo deste estudo foi utilizada unoadalgem metodoldgica de cunho
quanti-qualitativo, que permitiu investigar o tridmadocente, no cotidiano dos professores e
professoras de Educacéo Fisica e de outras disasptio curriculo do ensino médio, de uma
escola da Rede Particular de Ensino, situada em Helizonte. Foi possivel, também,
identificar os processos de trabalho e de intexagifio, diferenciar as condicdes e as
caracteristicas do trabalho do professor(a) de &gfacFisica, em relacao as caracteristicas e
as condicoes de trabalho dos professores das ddisaiglinas do curriculo, nas dimensdes
espaciais, temporais e interacionais.

Nesse sentido, a constru¢cdo metodoldgica destdaessta vinculada a realizacdo de
uma pesquisa com enfoque qualitativo, considergueoos estudos dessa natureza, segundo
Trivifios (1995), séo indicados para as pesquisagjnais: a) 0 ambiente no qual o fendbmeno
esta inserido é visto como fonte direta dos dadopa$quisa. O pesquisador é considerado
como instrumento-chave, no ambito da interligagdtoeeo fendbmeno e esse ambiente real e
complexo; b) a preocupacéo do estudo esta cemimgeocesso dos fendmenos pesquisados,
nao apenas nos resultados, mas também no prodesodgeorrentes.

O estudo de caso foi o caminho escolhido paraleagéao desta pesquisa e ocorreu,
tendo em vista a analise interpretativa do trabdliente de professores(as) de uma escola
da rede particular de ensino, no ambito do ensiadion O recorte do ensino médio se deu em
funcdo da hipdtese do estudo que era a de quéahcado professor de Educacao Fisica
seria menos intensificado do que os outros em &urd# especificidade de sua pratica
docente. No ensino médio entram elementos da dedisle das necessidades dos alunos. A
escolha do Colégio Aguia se deu pelo fato de ser esgola particular, tradicional em Belo
Horizonte que se mostrou aberta ao estudo. Nedgdgi@m ensino médio € oferecido no
turno da manha.

Segundo Goldenberg o estudo de caso, possibilita:

[...] uma analise holistica, a mais completa pa&dstye considera a unidade social
estudada como um todo seja um individuo, uma familma instituicdo ou uma
comunidade, com o objetivo de compreendé-los ers geiprios termos. O estudo
de caso redne o maior nimero de informag6es dd&shagor meio de diferentes
técnicas de pesquisa, com objetivo de apreendetaidade de uma situagéo e
descrever a complexidade de um caso concreto. ésrd® um mergulho profundo e
exaustivo em um objeto delimitado, o estudo de gassibilita a penetracdo na
realidade social, ndo conseguida pela analiseistgtat (GOLDENBERG 2003,
p.33-34).
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O estudo de caso é um método oriundo das ciéndemis e, como outras
metodologias, apresenta vantagens e desvantagendegem ser analisadas, considerando-
se: o tipo de problemas de pesquisa, as questéespander e o controle do investigador
sobre o objeto de estudo. A preocupacédo centraktl@o de caso “é a compreensao de uma
instancia singular. Isso significa que o objetoudsatio é tratado como Unico, uma
representacdo singular da realidade que € multidiimeal e historicamente situada.”
(LUDKE; ANDRE, 1986, p. 21).

Segundo Roese (1998), criticas e indefinicbesrarfes ao estudo de caso séo
explicitadas pela sociologia contemporanea e sguzean nas falsas dicotomias, como
empirismo x teoricismo, técnicas quantitativas alfativas. Para esse autor, 0 que precisa
ser compreendido sédo os limites e as contribuigfiegstudo de caso para 0 avanco do
conhecimento.

Para Roese,

[...] a principal desvantagem, ou risco inerente ao estledcaso, € o fato deste
método encontrar-se nesta area delicada da pesgoHaca nao empiricista, muito
préxima da tentacdo das solucBes imediatistas sedso comum. A principal

desvantagem do estudo de caso é que nele as fasn@itre explicacdo e a
descrigdo séo ténues e de dificil discernimenta papesquisador. (ROESE, 1998,
p. 197).

A opcéo pelo estudo de caso justificou-se pelas poasibilidades, e ndo pelas suas
distor¢des. André (2005) apresenta as seguinteéagems, relacionadas ao Estudo de Caso na

pesquisa educacional:

a) possibilidade de uma visdo profunda e ao mesmodempla e integrada de uma
unidade social complexa, composta de multiplasavars;

b) capacidade de retratar situacdes da vida real psejumizo de sua complexidade e
de sua dindmica natural;

c) capacidade heuristica, pelo fato de jogar luz soldemdémeno estudado, de modo
gue o leitor possa descobrir novos sentidos, expaswhs experiéncias ou
confirmar o que ja sabia;

d) potencial de contribuicdo aos problemas da pratidacacional, ou seja, ao
focalizar uma instancia em particular e iluminaasuultiplas dimensdes assim
como seu movimento natural, os estudos de casonpdonecer informacoes

valiosas para medidas de natureza pratica e peaisdds politicas.
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Inicialmente, neste estudo de caso, adotamos catratégia metodoldgica uma
analise documental realizada com foco em dois ip@ie documentos: o projeto politico
pedagogico da escola denominado como Projeto d&okastoral e o Manual do Professor.
Estes documentos foram definidos ap0s o contato amrvos e registros da memoaria do
Colégio disponiveis na biblioteca escdfaEsses documentos permitiram identificar aspectos
ligados & histéria da instituicdo, a construcadagalo colégio e sua importancia na formacao
dos jovens de Belo Horizonte, além de aspectoscioglados a infraestrutura, que
influenciaram a organizacdo e as condicfes de It@baivenciadas pelos professores e
professoras do Colégio Aguia, na atualidade.

Desta forma a pesquisa abrangeu os professoressadwanédio, das duas unidades
da instituicdo, que foram convidados a participar@sdados foram coletados no periodo de
05 a 31 de outubro de 2011 apos a devida autodzdgdliretoria do colégio. A abordagem
inicial foi realizada na sala dos professores, @mn diferentes da semana, sempre no horario
do intervalo que tinha a duracdo diaria de 15 romugntre 09:45 e 10:00 horas. Essa
estratégia possibilitou o encontro da pesquisadora,29 docentes que lecionavam no ensino
meédio quando da coleta de dados, que foram comsdadesponderem ao questionario. Os
guestionarios foram distribuidos, no primeiro dm ehcontro com cada professor(a), ap6s
breve apresentacdo dos objetivos da pesquisa elekiiapario. Eles foram recolhidos na
semana posterior, juntamente com assinatura nooleenConsentimento Livre e Esclarecido.
Apenas 14 professores devolveram o questionarponelsdo, o que representava 48,3% do
total de professores(as) do ensino médio. Desseprdfessores que responderam ao
qguestionario, 5 concordaram em participar das wstes, que foram realizadas,
posteriormente.

Além da andlise dos documentos foram disponibibgaduestionarios para os 29
professores. Assim fizeram parte da pesquisa: &)(de Educacdo Fisica, 1 (um) de
Quimica, 1 (um) Literatura, 1 (um) Ensino Religipsojeitos que responderam, também, ao
questionario. Essas entrevistas possibilitarantanstrucdo das trajetorias de vida pessoal e
profissional desses professores(as), com o0 objdvoontribuir para a compreensao de suas
praticas docentes, e as suas percepcdes sobrenaifiochcdo do trabalho docente e seus

desdobramentos. Além disso, esses professored@sjonaram a intensificacdo com a

1 Acervo constituido por anuérios datados de 191924, Caderno de Fotos da Construgdo e Inauguigao
Colégio Aguia, além do livro Jornalistico - Uma@acnos tropicos — de José Maria Cangado, encordenda
pela direcdo do Colégio e publicado em 1999, comacepde um Projeto que objetivou registrar,
historicamente, a presenca do Colégio Aguia nadadie belorizontina.
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satisfacdo e realizagdo do trabalho, em suas VAdasntrevistas se orientaram por um roteiro
flexivel, abordando as principais tematicas, refea®a este estudo.

Posteriormente, foi realizada a andlise qualitativa dados, utilizando-se o Método
de Analise de Conteudo. De acordo com Bardin (2088%e método pode ser compreendido
como um conjunto de técnicas de analise, que vigar,opor meio de procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do contea@dontensagens, indicadores qualitativos e
guantitativos, que permitiram a inferéncia de caimhentos relativos as condicdes de
producdo e recepcdo dessas mensagens. Esses ekermderdm subsidios para reflexéo,
revisdo e produgdo de conhecimentos, relacionatirsética desse estudo.

Assim, neste estudo, se fez uma interlocucdo dajupsss qualitativa com a
investigacdo quantitativa, por meio da aplicacdo uwde questionario estruturado, que
contemplava o0s seguintes itens: sexo; faixa etddega salarial; formacao inicial e
continuada; atuacdo profissional; condicbes de alnat fatores intervenientes do
absenteismo, do presenteismo e da intensificac&almiiho, que nos permitiu definir o perfil
dos professores e professoras do ensino médioplégiG Aguia, I6cus da pesquisa.

O desenho desse perfil permitiu identificar as aarésticas do grupo de
professores(as) estudados, em funcdo de algumi@seiarpredeterminadas, individuais ou
do préprio grupo de professores(as) do ensino ndfaliescola. Ressalta-se que inicialmente,
pretendia-se pesquisar todo o grupo de profesperéancentes ao ensino médio, entretanto, e
devido aos limites decorrentes da pesquisa de camapenas 50% dos professores

participaram desta pesquisa.

4.1.1 O Colégio Aguia: um pouco de sua historia

Esta pesquisa teve como l6cus, o Colégio Aguidnculado a Rede Particular de
Ensino, localizado na regido centro-sul de Beloizémte, que possui duas unidades, em
bairros distintos. O colégio foi idealizado por ugrupo de religiosos missionarios da
Alemanha, integrantes da Congregacao do Verbo ®igmerbitas), que tinham como lema
difundir a verdade e acender nos coracoes, a cdamaor. Os verbitas eram representados,
em Minas Gerais, por um grupo de mulheres que atnava Santa Casa de Misericordia,

junto a um Colégio da Congregacédo, destinado a snaga Juiz de Fora e, mais tarde

12 A escola escolhida est4 denominada aqui como ©oléguia, por considerarmos que este nome, além de
preservar a instituicdo € o nome mais apropriadateidas caracteristicas e singularidades desg® tem
desse espaco em que foi construida a pesquisadaléer o simbolo escolhido pela escola no seuepom
brasdo ha quase cem anos.
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inauguraram um colégio, também, para mocas, naatapm 1912, visando o atendimento
aos jovens catolicos, do sexo masculino na capitatira, e por determinacdo do Conselho
Provincial Verbita, em um imével alugado na regi@mtral de Belo Horizonte, o Colégio

Aguia iniciou seu funcionamento, com 30 alunos ialtedos e um corpo docente formado
por trés religiosos, com ampla formacao cientifica.

Poucos anos mais tarde, em 1917, o colégio fosfeado para um terreno maior,
cedido pelo Senador Bernardo Monteiro, pois o espagmovel antigo era insuficiente para
atender aos alunos e ao corpo docente, que crasmaa ano. Devido a paixao e ao incentivo
de um professor vindo da Austria, Padre Symaléamaldas varias disciplinas curriculares, os
alunos, apenas homens naquela época, também, isavdea a outras atividades, entre elas
destacava-se o futebol, que era um esporte qua gahhando destaque na capital mineira.
Vérios alunos do colégio se distinguiram nesseréspgendo considerado na época como um
“celeiro de craques”, revelando a época, jogadooeso Amaury de Castro, que jogou no
Cruzeiro, no final da década de 50 e Zuca, quayjoga‘Boca Juniores” da Argentina.

No periodo da Segunda Guerra Mundial, a escolageegdgechar suas portas durante
trés meses, devido as hostilidades da populacdagsmonfiar que o colégio pudesse ter
alguma relacdo, com os nazistas. ApOs sua reabemuinstituicdo prosperou e por ela
passaram alunos que se tornaram importantes figuraguadro politico, se tornando,
inclusive Governadores de Minas Gerais, formando,setese, uma geracdo que realizou
grandes mudancas politicas no Estado, ao long@dkdd de 20. Entre eles se distinguiram,
Milton Campos, Lauro Horta Andrade, Abgar RenalPe¢ronio Magalhaes.

O ano de 1952 trouxe mudancas expressivas pardégi@oque teve ordem da
Congregacéo para encerrar com o internato e refosoe praca de esportes. Essa reforma
incluiu a construcdo de uma piscina suspensa, uaaidade, naquela época. Quase dois
anos depois, a obra terminou, e foi inaugurada, aopéncdo de Dom Cabral, a primeira
piscina suspensa de Belo Horizonte. Nessa épotra, @m cena, uma importante figura do
corpo docente da instituicdo, o Padre José Awi, assumiu o posto de prefeito dos alunos,
responsavel pelo cotidiano escolar, dando orieatagdividual e coletiva aos alunos, pela
direcdo religiosa e pela disciplina. Padre Avrii fgoneiro, no campo da orientacdo
educacional. Introduziu e mostrou a importanciarelacionamento entre o colégio e as
familias dos alunos. Uma das formas de aproximag@oele utilizou, foi & producdo e a
distribuicdo para os pais de circulares que abamaguestdes pouco discutidas no ambito
escolar, como sexualidade, orientacdo existencigdsieolégica, insercdo do aluno na

sociedade. Além disso, abordava temas considerbsiracosos na €poca, como desejo
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sexual, namoro, desatengédo nos estudos, castigoesédes de ambito religioso. Em 1968,
pela decisdo do diretor Padre Francisco Xaviemlégio passou a admitir alunas no nivel
colegial, devido a crescente demanda de mocas gseavam o0 estudo de disciplinas
cientificas, que ndo eram contempladas, pelasascatolicas femininas. Devido ao ingresso
das alunas, o colégio teve que reorganizar-se,tedig@as novas exigéncias, sendo
improvisados toaletes femininos e, sé mais tartles ganharam um vestiario feminino.

Foram contratadas novas professoras, que se jontarainica docente mulher que ali

lecionava Cleury Amaral Gomes D’Assuncéo, professta canto orfednico. Aos poucos, as
alunas e as professoras foram conquistando espagoambiente, até entdo, masculino.

Até o final dos anos 1970, o colégio tinha sidagdio por padres alemaes, depois, 0
Padre Roscoe, brasileiro, licenciado em PedagagaRiJC-SP, assumiu a reitoria e diretoria
do Colégio Aguia. Roscoe trouxe para a instituigioideias do psicélogo e educador norte-
americano, Carl Rogers, que se baseavam no lenb@rtlade com Responsabilidade”. O
diretor estabeleceu um novo regime de avaliacdle, geal o préprio aluno, conferia um
conceito ao seu desempenho, contando com a padimpdos docentes, através dos
Conselhos de Classe. Outra medida adotada pelideefeadre foi abrir as portas da escola,
para os alunos carentes, concedendo cerca de B2 laos estudantes que ndo podiam pagar
as mensalidades.

Os principais ideais da escola, difundidos desd@®,18e constituem na “Ciéncia, na
Tecnologia e na Fé”, e a partir desses ideaisfaanstruidos os principios norteadores do

Colégio, que quando da coleta de dados eram assionits:

a) A educacdo entendida como um processo de descolzertaalizacdo e a
valorizacdo das potencialidades do ser humano, graraover um crescimento
harmonioso e global,

b) A visdo dindmica e ampla do processo ensino/apragdim, integrando nao so as
diversas areas do conhecimento entre si, mas, tapibe¢ida e a cidadania;

c) A pratica pedagogica, participativa e cooperatigherta a manifestacdo e
desenvolvimento das vérias aptiddes humanas,andiz-as na preparagdo para a
vida participativa e critica na sociedade conteidupea;

d) O processo de avaliagdo comprometido, a um sO teogo a verificagdo do
rendimento intelectual, com o crescimento intedoabluno e com a qualidade de
ensino ministrado pelo professor, visando sempigpimoramento da pratica
pedagdgica;
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e) A integracdo efetiva da familia no processo edugatio Colégio vista como
recurso de enriquecimento e consolidacdo das dieslide socializagao vividas
pelo aluno;

f) A formacdo humana e cristd fundamentada na refl@gpiritual e na pratica

evangélica.

No momento da aplicacdo da pesquisa, o Colégiou@mossm torno de 1560
alunos(as), nos niveis da educacao infantil, d;nerfandamental e do ensino médio. Conta
com um corpo docente composto por 56 professaot@6 éuncionarios, e o diretor.

4.1.2 Infraestrutura

O Colégio Aguia tem uma sofisticada infraestrutocmposta por laboratorios de
Quimica, Fisica e Biologia, uma fazendinha, quetasancom um acervo de instrumentos,
como microscopios, vidrarias, lupas binocularegapeanatbmicas em formol e em resina,
retroprojetores, entre outros materiais e equipsmsenecessarios para as praticas dessas
disciplinas. Uma pequena fazenda, com varias espéld animais, plantas e muito espaco
para o desenvolvimento da proposta pedagégicapmiomando aos alunos, vivenciarem, na
pratica, muitos dos conteudos, tratados em sakulde A sala multimeios € um espaco de
multimidia completo e moderno, contendo computaxloomectados a internet, aparelhos de
DVDs, projetor e caixas de som estéreo, local em ppofessores(as) e alunos(as) podem
desenvolver variadas atividades paradidaticas. Alégse espaco, existe ainda um auditorio
com capacidade para 400 pessoas, construido em @r8#® conservado e preservado,
mantendo as pinturas da época em que foi constrisdendo parte do acervo histérico do
Colégio Aguia, sendo palco de varios eventos eptaatrais de repercussio nacional. 1sso
permite aos professores(as) a realizacdo das nvaisas praticas pedagdgicas, atendendo a
todos os niveis de ensino e disciplinas curricslare

A instituicdo disponibiliza e mantém completa prggaa a pratica de esportes e para
as aulas de Educacéo Fisica, nas suas duas unidade&lade 1, conta com nove quadras
poliesportivas, sendo uma coberta, uma ampla dhesjgesala de danca e teatro, uma sala
para lutas, almoxarifado de material esportivo,gual sdo guardados e organizados 0s
materiais e equipamentos das mais variadas modaBdasportivas, como, bolas, redes,
colchdes, bastdes, trampolins de ginastica, entres) que séo disponibilizadas para as aulas

de Educacdo Fisica e outros eventos de cunho espdftnesse complexo, que ocorrem 0s
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treinos das equipes de futebol, basquete e handebnbldas por alunos e alunas do colégio e
que participam de vérias competicdes na sua caeddualmente, na piscina semiolimpica
do Colégio Aguia, os alunos tém aulas de Educad$ical natacio e praticam atividades
pedagdgicas dirigidas, havendo, sempre o acompartiarde um salva-vidas. A unidade 2,
conta com 03 (trés) quadras poliesportivas e um h@sores e melhores ginasios
poliesportivos de Belo Horizonte. Inaugurado em5139 ginésio poliesportivo do Colégio
Aguia - unidade 2 possui uma moderna tecnologiabsercdo de impacto. O piso flutuante,
construido em madeira e camadas de isopor, asseguf@to e minimizacdo dos traumas,
gerados principalmente em modalidades nas quaisalies sdo comuns, como: volei,

basquete, handebol e ginastica.

FIGURA 1 - QUADRAS POLIESPORTIVAS E PISCINA SUSPENSA — UNIDADE
CEtNTRO-SUL

" Fonte: arquivo Colégio Aguia

Foi possivel perceber que o Colégio realizada gestéequada dos seus espagos e
equipamento, conservando-os e disponibizando-&sro@ organizada e segura. Do ponto de
vista da suficiéncia, as informacgdes contidas mesichentos consultados néao elucidaram essa
questdo. A mesma foi acrescida ao questionariocajui aos professores, buscando
compreender se esta estrutura é suficiente pais tad disciplinas, com capacidade de
atender a todas as turmas e alunos(as) do ensidio,nm@ percepcdo desse sujeito e serdo
expostas na analise dos resultados.
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4.1.3 Estrutura Administrativa e de Gestao

De acordo com o exposto pela direcdo do colégieserido no site, o0 Colégio Aguia
possui excelente estrutura administrativa, compgsta um diretor geral, que responde
estrategicamente e institucionalmente pela ingfityi em todos os niveis de ensino. Um
diretor comunitario, que tem a missao de realizarterlocucdo entre os varios setores do
Colégio, um profissional que realiza a assessaialice¢cdo, propondo solu¢des no nivel
tatico-operacional. Este corpo administrativo é8gi@o conta com as coordenacdes
Educacionais, Discente e Técnico Pedagogico, glileedEm sobre as questdes relacionadas
ao ensino e a organizacgao escolar.

Além disso, o referido Colégio mantém um departamate Comunicacdo, que
desenvolve e executa 0 processo de promoc¢ao eydpad interna e externa da instituicao,
uma secretaria académica e administrativa, umairi@sa, uma biblioteca centenaria, e um
servico social. Todos estes servicos atendem todarmaunidade escolar, composta pelos
alunos(as), pais, professores(as), funcionarigséasynecedores de todos os niveis de ensino

oferecidos pelo Colégio.

4.1.4 Os documentos consultados

4.1.4.1 O Projeto Politico Pedagogico

No documento “Projeto Pedagogico Pastoral”, queaessmta o Projeto Politico
Pedagbgico estdo expresso os compromissos edumiscidn Colégio Aguia, que se
fundamentam em objetivos normativos, culturais Btipos sociais, referentes a educacgéo
nacional e se norteiam pelos principios humanistdeanscendentais que caracterizam a
educacao verbita. Assim, o documento contemplar@uhinensdes fundamentais do fazer
escolar:

A dimenséo filoséfica antropoldgica procura abrapagos para a reflexdo, para

compreender, desenvolver e consolidar posicionameyie sao exigidos, hoje, das pessoas
que querem viver de forma sintonizada, com valohesnanitarios, num contexto
extremamente turbulento e com apelos, muitas veragaditorios aos valores cristaos.

A dimensé&o teoldgico pastoral, entendida como commso com a formacao integral

do ser humano, despertando-o para a religiosidgattanscendéncia e os valores evangélicos,

imprescindiveis a uma escola solidaria que praticelusao.
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A dimensado sociopolitica, considerada como commsmicom a formacdo do ser

humano, para a formacédo da cidadania por meio d&ipacao, responsabilidade, senso
critico e criativo, fundados na ética, na igualdadeliberdade e no profundo respeito a vida.

A dimensao pedagdgica, expressa, sobretudo, 0 comgso com uma acao educativa

gue busca a constru¢cdo do conhecimento, da autandas habilidades e das competéncias
fundamentais do ser humano, interagindo cultuémota, arte, tecnologia e humanismo.
Assim, objetiva-se formar um sujeito capacitadoapa exercicio da cidadania e
devidamente qualificado, para o trabalho.
Como pressupostos pedagdgicos, a escola busca aimaamplitude de pensamentos
e acbes como descrito no seu Projeto Politico Résto

[...] Mais do que nunca, a sociedade exige quecal@seja capaz de realizar um
novo tipo de acao pedagdgica, tendo uma nova wehie o seu papel e sobre sua
maneira de agir, na construcdo de uma educacadizemte com o contexto atual.
(Colégio Aguia. Projeto Politico Pastoral, 20123.pE8)

De acordo com esse documento, essa realidade ragioemacéo de pessoas bem
ajustadas a um mundo, no qual as mudancas satéieisji mas nem sempre previsiveis e
desejaveis. Espera-se que o aluno(a) desenvoivajgaimente, a capacidade de aprender a
aprender, de forma a tornar-se apto a superaultiides e enfrentar situacées novas.

Para desenvolver esse Projeto Politico Pastgrailfessor(a) deve acatar as normas

previstas em um manual especifico.

4.1.4.2 O Manual do Professor: o trabalho prescrito

O Manual do Professor é um documento normativepvado anualmente, pela equipe
técnica administrativa, sob a supervisdo da coaighn pedagodgica do Colégio. De acordo
com o coordenador geral, esse documento é enteetpdds 0s professores(as) contratados e
contém todas as orientacbes, diretrizes e inforesmgiecessarias, para subsidia-los no
cumprimento de suas responsabilidades e na orgéwoizie seus trabalhos.

Através desse instrumento, o professor tem aceshis#rico, a missao e a filosofia
educacional proposta pela Congregacdo do ColégisaAglém de informagdes sobre a
estrutura organizacional da instituicdo. Os pressigs pedagogicos, que sao pontos de
referéncia para o desenvolvimento de um Modelo ¢Rgleo e para a definicdo de metas da
acdo educativa e avaliagdo de resultados, sdccikaplhesse documento, além da proposta
pedagdgica, decorrente da concepcao de educagdtyguta pela instituicao.
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Em concordancia com o Regimento Escolar, esse dMatwProfessor evidencia as
expectativas da direcdo do Colégio, em relagcdaiagpdimento da proposta curricular, pelos
professores. Nesse Manual fica claro que o doadettam a responsabilidade pelo processo
de ensino/aprendizagem da disciplina que leciom@angindo-lhe “autoridade” sobre os
procedimentos que julgar adequados, para um maflroveitamento por parte dos alunos e
alunas.

Por outro lado, o documento em andlise, descrew@@esso de organizacdo escolar
definida pelo Colégio Aguia, e que o professor aésstituicio, precisa assumir, respeitando
a filosofia adotada pelo colégio, detendo o comhenio da misséo da Congregacao do Verbo
Divino e das Escolas Verbitas. Além disso, o deeel®ve seguir a proposta educativa e 0s
objetivos gerais da formacéo que o colégio pret@mdporcionar. Entende-se que o papel do
professor que leciona no Colégio Aguia, é o derdmrit para a criacdo de uma auténtica
comunidade educacional, pautado, no espirito deusb&o de valores e convicgbes, dando-
Ihes vida com profissionalismo, criatividade e aesinho, no contato direto com criangas e
jovens.

O Manual dos Professores tem por finalidade, tarere informar sobre os deveres
dos professores e professoras contratados pelgi@ol&ém de instrui-los sobre os seus
direitos.

Além dos direitos que lhes sédo assegurados, pgslagdo Trabalhista, combinada
com a Legislacdo do Ensino, 0 Manual reconhece atiredo dos professores: o respeito a
sua autoridade e prestigio para o exercicio depsofissdo; lecionar de acordo com o
programa previamente aprovado pela coordenacd@@egida; liberdade para a formulagéo
do processo de avaliacdo dos alunos em harmoniaososiemais professores da area e
considerando as diretrizes da instituicdo; recqisibdo o material didatico que precisar;
utilizar-se dos livros, das dependéncias e indieag@ dos servicos auxiliares, respeitando-se
0S respectivos regulamentos; opinar, no que dipeiEs a sua area especifica, sobre o
planejamento macro (programas e execuc¢ao, planosrge, técnicas e métodos utilizados, e
adocéao de livros pedagodgicos); propor a coordenpedagodgica medidas que objetivem o
aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdojnadracdo e disciplina; criticar, em
termos, por meio de representacédo, a diretoriaraideservicos mantidos pela instituicao; e
por fim, ser informado e ouvido quando das avakacde desempenho e por eventuais
criticas relacionadas com o desempenho profissporgbarte de alunos, pais e outros.

Sao reconhecidos como deveres dos professoremdede acordo com o calendario

e horéarios estabelecidos; avisar a Coordenacdog®gida, com antecedéncia, o nao
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comparecimento; comparecer as solenidades e resudieorpo docente, de pais e conselho
de classe; formular e alterar, quando solicitaagstrimentos avaliativos; explicitar os
critérios de correcdo para a ciéncia dos alunasigaoas atividades avaliativas e devolvé-las
em até cinco dias Uteis apds sua realizacdo contmtes em sala de aula proporcionada
assim, novo momento de aprendizagem; registrariéno d presenca e auséncia dos alunos
além de toda a matéria lecionada; atender astsgligs da diretoria; fornecer a secretaria o
resultado da apuracédo do rendimento escolar eedaéncia dos alunos nas datas previstas
pelo calendario; tomar parte nos trabalhos de sugeténcia para os quais for designado;
rever no inicio do ano e em conjunto com os demaifessores o plano de curso e submeté-
lo aaprovacéo; escolher os livros didaticos que sed@tados em conjunto com os demais
professores da area; propor, por escrito, a aguisie material pedagogico para suporte ao
ensino; zelar pela disciplina em todo o estabelecion e, em particular, em sala de aula;
tratar com cortesia e respeitos 0s seus colegaspsake funcionarios; servir de modelo de
integridade moral para os seus alunos e demaigaxleonduzir os alunos ndo apenas a
aquisicdo de conhecimentos, mas a maturidade deit@spela formacdo de habitos e
capacidade de vencer; ser bom profissional e cogimndo disseminar o descontentamento
e desunido do corpo docente e por fim, primar ¢ita de educador referéncia.

Ao professor sdo vetadas as seguintes condutagarab diario, sem autorizacédo da
secretaria; abonar falta de alunos; aplicar peaddéid aos alunos, contrarias a administragéao,
como repreender e retirar o aluno de sala; prodepressées em desacordo com a dignidade
de suas funcgdes; expor 0 aluno a situacédo vexatamastrar aulas particulares no colégio;
dispensar os alunos de suas aulas e marcar ourcmailas extras, sem a prévia autorizagéo
da coordenacao pedagogica.

Em consonancia com a lei, o professor perderdutva&gnte as aulas ndo ministradas
e ao descanso ndo remunerado, exceto em casostigesnostos. Para tanto, a instituicao
deverd ser avisada com no minimo 2 horas de aeciedpara que possa providenciar
substituicdo. Em casos de atrasos superiores ariilas, a aula serd considerada como néo
dada. No que se refere as faltas abonadas enditehavera descontos.

No Manual do professor, sdo ainda, expressas soatirgbuicbes dos educadores,
associadas ao cumprimento da proposta pedagdgiceoldgio, em consonancia com 0
Projeto Politico Pastoral da instituicdo, apresetdhes mais uma enorme relacdo de
atribuicdes e responsabilidades, como por exemapla@ar os principios da missao verbita em
associacdo ao trabalho pedagodgico; estar atenierdidade do Colégio, respeitando-se e

valorizando-a de acordo com o0s principios éticatabmrar com os encontros coletivos e
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participar dos eventos e confraternizacoes; comhae¢hor o perfil do aluno, observando e
detectando as primeiras dificuldades; desenvolueitrabalho coletivo dentro de uma linha
democratica e construtiva; posicionar-se contrdogea tipo de discriminacao; ser assiduo,
responsavel e comprometido; aplicar estratégiasengino e aprendizagem flexiveis,
participativas/ interativas e inovadoras, valordrae respeitando as experiéncias dos alunos;
respeitar os direitos dos alunos; estimular a @patdao dos alunos nos eventos, projetos,
comemoracdes e celebracdes; entre outras, queneMdea responsabilizacdo direta do
professor(a) para com as demandas e necessidguestasia escola, pela sociedade.

Podemos perceber que algumas tarefas séo atribabdasrofessores(as) do Colégio
Aguia, na forma de sugest&o de condutas, comapaumibilidade para reunibes pedagdgicas;
contato com a coordenacdo do segmento, producgwodas e trabalhos com as devidas
correcdes e observacgdes, respeitando-se os pretabelecidos; manutencdo da organizacéo
de espacos e ambientes. Outras formas de confiolpescebidas, por meio de orientagbes
relacionadas ao uso de celular, girias e express®edependéncias do colégio.

O manual descreve ainda, as normas e procedimanabigtivos e de registro, que
deverdo ser considerados para a elaboracéo d#scaeal e questdes de provas, com detalhes
de regulacdo. Da mesma forma, descreve: a elalmods programas e planos de curso,
oferecendo ao professor(a) um instrumento para anefmento anual das etapas;
obrigatoriedade da apuracdo da assiduidade do®sall@vando-se em consideracdo as
dispensas previstas no Decreto-L&ilr044 e na Lei 6202 (servico militar e dispensa da
pratica da Educacdo Fisica); confeccdo dos simsjagwocesso de avaliacdo da
aprendizagem; analise, registro e verificacdo deltados respeitando-se o prazo maximo de
7 dias letivos, utilizacdo de formulério propriorpapresentacdo, além da utilizacdo de um
sistema préprio de gestdo académica para o regiagmotas; correcdo gramatical; adocéo
dos critérios para recuperacédo parcial e finalp\wggao, revisdo de avaliacdo; procedimentos
para a participacdo no conselho de classe e distrosgde frequéncia, contetdo lecionado e
ocorréncias.

Percebe-se com facilidade neste documento a présatdietalhada e normatizada do
trabalho docente. E por meio desse Manual, quelég@odetermina aos seus professores(as)
as matrizes curriculares dos Ensinos Fundameridio, o calendario anual de atividades,
o calendario especifico de provas por disciplimascada ciclo de ensino, com excec¢éo das
disciplinas de Educacéo Fisica e Ensino Religibssses dois casos, as avaliacbes deverdo
ser realizadas durante as aulas. A organizacabatasos das aulas por turno e segmento, 0s

critérios para realizacdo de 22 chamada e reatizdgdavaliagdo suplementar, recuperacao
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final, procedimentos para a liberacdo dos alunds apérmino das provas, sado determinados
no manual e de forma igualitaria para todas asptiisas.

De acordo com Santos (1989), as formas como esfioidbs os diferentes
procedimentos nas instituicdes escolares, a esiratganizacional, condiciona e determina a
pratica docente. Isto significa que, em seu trahatpratica docente, a atuacdo e a autonomia
do professor sdo limitadas por estes procedimen@ss. limites, as restricbes estéao
representadas na propria forma de organizacaaballio e na organizacao escolar. Hypalito
(1994, p. 4) considera que vem ocorrendo uma “nmiziEgdo” de funcdes exercidas nas
escolas, na maquina burocratica e nas relacdesdi.pA racionalizacdo administrativa e
hierarquica de fun¢des induz a um modelo técnicodratico, que ocasiona a fragmentacéo
do trabalho e do saber. Isso acarreta um forteaergobre o processo do trabalho e a perda
de autonomia, fatos percebidos na explicitacacatsfas e responsabilidades atribuidas aos
docentes do Colégio Aguia, contidas no Manual @deBsor analisado.

No que diz respeito a avaliacdo de desempenho afesgor, o documento, disserta
gue a avaliacdo ocorrera durante todo o ano leseongdo sistematizada ao final da segunda
etapa. Ainda, sdo indicados critérios de avaliag@imo parametros a serem observados:
fidelizacdo a filosofia do colégio; atualizacdo pgdgica, cumprimento dos prazos para a
entrega do material pedagodgico; envolvimento conpragetos e participagdo efetiva nos
eventos, reunides, palestras e congressos; redewenio interpessoal e capacidade de
trabalho em equipe; relacionamento professor/akiém da definicdo e cumprimento das
metas propostas para o desempenho dos alunos.

Historicamente, tem ocorrido reestruturagcéao, doalteo dos professores, ligando-o a
resultados mensuraveis, associados, a avaliagdesdenpenho, caracteristica evidenciada, no
Colégio Aguia, como demonstra a anélise desse damtomPercebe-se, no caso estudado,
gue os professores ndo gozam mais de autonomiaekagéo a forma de realizacdo o
trabalho. As prescri¢cdes, regulamentacdes, e adridas sobre os curriculos escolares
exercem efeito sobre a escola, e sobrecarregamrofssgores. Autores como (SANTOS,
1992; SA, 1986), demonstram bem como as modificagfe organizacdo do processo de
trabalho escolar, com a parcelarizacdo de tarefigducdo de recursos tecnoldgicos,
organizacionais, pacotes didaticos, ensino progilamaneios eletronicos, acarretam a
alienacgéao, e excluem o professor do controle dogssmo.

Enguita (2000) compreende que as instru¢cdes nomasatjue padronizam o ensino, e

gue determinam a organizacdo escolar, fragmentaalmalbho docente, pelas préprias
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especificidades das fun¢des e quantidade de disasptio curriculo escolar, cada qual com
suas metodologias e demandas de ensino especificas.

Acrescente-se a este aspecto que, as organizacdesares tém grande
responsabilidade social, pois a expectativa deedade sobre o seu papel ainda sdo muito
relevantes. Entretanto, a grande questdo a sertidscdiz respeito as mudancgas, ndo sé do
entorno da escola, mas principalmente dos sujgwesa compdem, a comunidade escolar,
como os pais, professores(as), funcionarios(asjueos(as). Estes vivem momentos de
desestruturacdo do emprego, renda, tempo de togbatter e vida social. A familia tem um
novo papel e estrutura, a era tecnologica e danvagdo impde novo olhar sobre o
conhecimento, que demandam uma nova ordem e oagadoizescolar, traduzidas, muitas
vezes, no aumento de responsabilidades, tarefasibeligbes para os professores. Sao
aspectos, que se refletem nas relactes de trabsdlotar e as escolas, muitas vezes, devido a
forma como estéo estruturadas em seu funcionamesea)-se sem condi¢cdes de apresentar
as respostas as questdes sociais. E é na pratieatdpque sdo esperadas ndo s6 a formacao e
a transformacéo desses sujeitos, mas principalnagmteparacéo para esta nova ordem social
que nela se integram. Por esta razéo, a regulagdeniexcessiva e a politica educativa
autoritéria, associadas ao acumulo de funcdes @ga@o prejudiciais ndo sé a pedagogia
mediadora, que deveria ocorrer na escola por meidrabalho docente, mas também, a
satisfacdo e bem-estar do professor(a) com retgdeu trabalho.
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5A INTENSIFICACAO DO TRABALHO DOCENTE: DADOS COLET ADOS PELO
QUESTIONARIO E ENTREVISTAS.

Nesse capitulo serdo realizadas as andlises pee$na intensificacdo do trabalho
docente dos professores do Colégio Aguia possithdi pelas estratégias metodoldgicas
utilizadas na pesquisa. Sao apresentados os dalddados por meio dos questionarios e das
entrevistas, realizados com os sujeitos da pesduisagalmente e identificamos o perfil dos
professores e suas condi¢cbes de trabalho. Em sego@stigamos por meio das entrevistas
alguns aspectos nao possibilitados pelo questmnAssim, identificamos trés categorias
para a realizacdo das analises aprofundadas: osedatieterminantes do processo de
intensificacdo em diferentes disciplinas do ensim&dio, os impactos da intensificacdo na
vida pessoal e profissional dos professores, eegumida contrastamos com os professores de
Educacao Fisica buscando identificar as difereagggoximacdes dos fatores e dos impactos

em relacdo aos demais.

5.1 O Perfil dos Professores do Colégio Aguia e su@ondicées de Trabalho

Com o objetivo de definir o perfil dos profess¢as$ do ensino médio do Colégio
Aguia, sujeitos desta pesquisa foram, no que taogguestionario elaboradas 58 questdes,
divididas em 6 sessdes, a saber: 1) Perfil do gsofe 2) Formacgao e atuagéo, 3) Modos de
vida e relacdo com o trabalho, 4) Formacédo contiau&) Condicdes de trabalho: tempo e
espaco, 6) Gestdo Escolar. Essas questfes pemmitlemtificar o grupo de docentes, suas
condi¢Bes salariais e de trabalho, os possivesefatdesencadeadores do mal estar e do
adoecimento, suas formacbes e profissionalizacdespencipalmente, os indices e as
peculiaridades referentes a intensificacdo do TmabBocente, presentes no trabalho dos
sujeitos em pauta.

Responderam ao questionario 14 professores(aslegiomavam no Colégio Aguia,
qguando foi realizada a coleta de dados para estpuiza. A selecdo foi aleatoria e ocorreu a
partir de uma lista, contendo os nomes dos docensess respectivas disciplinas, sendo que
29 foram selecionados para participarem deste @spad lecionarem no ensino meédio.

Os dados quantitativos coletados e os qualitativoidos pelas entrevistas, foram de
grande relevancia para a analise deste estudo se, @wis, permitiram analisar a
intensificacdo do Trabalho Docente e seus impantosvida pessoal e profissional dos
professores(as) estudados. Posteriormente, fai fieita relacdo “vis a vis entre os docentes

que lecionam Educac¢do Fisica e os que ministramaudisciplinas a partir do perfil
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identificado. Os dados quantitativos, coletado® pglestionario foram tratados segundo os
aportes de Estatistica Descritiva e se consubstamciem tabelas e graficos, apresentados a

seqguir.
TABELA 1 - PERFIL DOS PROFESSORES
Sexo Frequéncia Porcentagem
Feminino 7 50%
Masculino 7 50%
Total 14 100%
Idade
Até 24 anos 0 0%
De 25 a 29 anos 1 7%
De 30 a 39 anos 5 36%
De 40 a 49 anos 5 36%
De 50 anos ou mais 3 21%
Total 14 100
Estado Civil
Solteiro 2 14%
Casado 10 71%
Viavo 0 0%
Separado 0 0%
Divorciado 2 14%
Outro 0 0%
Total 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

Em relacdo ao género do grupo de professores(aquigados, a Tabela 1 evidencia
um equilibrio no quantitativo entre homens e mudbepois 50% dos sujeitos eram do sexo
feminino e 50% do sexo masculino.

Estes professores, em sua maioria, estavam pasilbema faixa etaria entre 30 e 49
anos de idade. A Tabela 1 mostra que 72% dos rdeptes se encontravam nessa faixa
etaria. A mesma Tabela, demonstra ainda, que arparte dos professores pesquisados era
casada. Em relacdo ao estado civil dos docentéotémio Aguia, foi constatado que 71%

eram casados, enquanto os outros respondenteseitairos ou divorciados.
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TABELA 2 - PERFIL DOS PROFESSORES: FILHOS

Frequéncia | Porcentagem Frequéncia | Porcentagem
Sim Quantos?
8 57% 1 3 38%
2 2 25%
3 ou mais 3 38%
N&o 6 43%
Total 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011.

Dos 14 professores(as), respondentes do quesbtpi@atinham filhos, sendo que 3
tinham, apenas, um filho, o que equivale a 38%oth.tSendo que 2 tinham, dois filhos, 25%
do total e 3 tinham, trés ou mais filhos, o queespnta 38% do total. De acordo com os
dados da Tabela 2, a outra parcela de professsyegé@quisados nao tinha filhos, que
correspondente a 43% do total. Os dados referantesimero de filhos séo importantes, para
se compreender a estrutura familiar, a respondald#i de sustento dos filhos (as) e tempos
disponibilizados aos cuidados para com eles.

TABELA 3 - PERFIL DOS PROFESSORES: RENDA

Salarios Individual Familiar Na escola
minimos | Freqiiéncia| Porcentagem | Frequéncia | Porcentagem | Frequéncia | Porcentagem
AelsM) 0% 0 0% 0 0%
Ate 2 SM 0 0% 0 0% 1 7%
Ale3sSM| 0% 0 0% 2 14%
Ate 4 SM 2 14% 0 0% 3 21%
Ale5SM| 4 21% 1 7% 2 14%
Acima de
5 SM 8 57% 12 86% 5 36%
Sem
resposta 1 7% 1 7% 1 7%
Total 11 100% 14 100% 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

A Tabela 3 mostra a renda dos docentes participadepesquisa, nas categorias
individual, familiar e a que os professores(as)elogm, especificamente, no colégio

pesquisado. Entre esses professores(as), nenhdarodeque tinha renda até um salario
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minimo, nas trés categorias explicitadas, a maitnha renda acima de cinco salérios
minimos em todas as categorias, individuais 57%ilier 92% e na escola 38%. Observa-se
gue as maiores rendas foram evidenciadas na cetéganiliar e individual, entretanto, ainda
gue a maioria possuisse uma renda entre quatriona de cinco salarios minimos na escola,
esses percentual representava apenas, 38% doNessle caso, pode-se inferir que a renda
dos professores(as) deste estudo, possivelmeatepeplementada com o trabalho em outras
instituicbes ou, entdo por familiares. Na Tabel@l®ervamos que na escola, 23% dos
professores(as) do Colégio Aguia tinham renda @ salarios minimos; 38% até cinco
salarios minimos, e, apenas, 38% se situavam aém@nco salarios minimos, percentual
significativamente inferior, se comparado aos dasas categorias, com a mesma faixa
salarial. Um dos professores(as) participantes elgysa, que representa 8% do total,
absteve-se de responder as questdes referentedaa re

Em relacdo a formacdo académico/profissional dasfegsores submetidos ao
questionario, pode-se destacar que a maior pasgfgformacdo em Cursos de Licenciatura.
Dos 14 respondentes, apenas um, possuia Magigeidivel Médio, e um tinha formacao

em Bacharelado, o que representa 7% do total,ctasp@ente.

TABELA 4 - FORMACAOQ: ULTIMA FORMACAO

Frequéncia | Porcentagem
a) Magistério de nivel médio 1 7%
b) Bacharelado em:
Biologia 1 7%
c) Licenciatura em:
Geografia 1 7%
Matematica 2 14%
Biologia 1 7%
Educacéo Fisica 2 14%
Historia 1 7%
d) Pés - graduacao lato-sensu (Especializa¢c@o) 4 % 29
e) Pos - graduacéo stricto-sensu (Mestrado) 1 7%
f) POs - graduacéo stricto-sensu (Doutorado) 0 0%
TOTAL 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

A tabela 4 apresenta a ultima formacdo dos profes&xs) pesquisados, e indica que
50% deles tinham formacdo em licenciatura, cindorimaram ter dado continuidade aos
estudos, sendo que desses, apenas um, possuiadmesia area. Pode-se perceber que,

apesar das boas condi¢cdes salariais tanto no migeidual, quanto no familiar, poucos
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docentes declararam possuir Especializacdo, ou Gajaos de Pos-Graduacdo Latu Senso,
evidenciando assim que a maioria ndo deu contideidgformacao inicial.

O tempo de formacdo de professores(as) € um indicahportante para analise da
formacéo inicial e continuada. Algumas investigactian abordado essa tematica (SILVA,
2003; SOUZA NETO, 2005; MARTINEZ, 2000) procurandstabelecer a relagéo entre a
formacao inicial e a inser¢do no mercado de trabd&kses estudos tém mostrado que muitos
professores(as), ao ingressarem na profissao, assugsponsabilidades profissionais, cada
vez mais crescentes, para as quais, muitas vezesen&entem devidamente preparados,
somente, com a formacao inicial, e assim, ela d®recomplementada, pela formacéo

continuada.

Gréfico 1 - TRABALHO DOCENTE: TEMPO DA ULTIMA FORMA CAO
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

O Grafico 1 mostra o tempo de docéncia dos profes&rs) pesquisados, e, assim,
43% tinham entre 1 a 4 anos de conclusdo da uftinmaacéo, sendo esse, o periodo mais
recorrente entre o0s pesquisados. A maioria dosegsofes(as) pesquisados estava
posicionado entre 9 e 20 anos e acima de 20 ancosratusdo da ultima formacédo, o que
corresponde a 14% em cada uma das faixas de tempgeja, 9 a 12 anos, 13 a 16 anos, 17 a
20 anos e acima de 20 anos. Com base nesses ¢adesse afirmar, que muitos dos
professores(as) pesquisados do Colégio Aguia, eesém-formados, e outros tantos,
estavam ha muito tempo na instituicdo, isto €, hé e nove anos, contudo, sem adentrarem
na educacao continuada.

O trabalho docente tem sido intensificado nos @émtempos e algumas
caracteristicas dos perfis dos professores(asingézativas para a analise e a determinacao

dessa intensificacdo. A qualidade da formacao ahiei as oportunidades de formacéo
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continuada séo importantes aspectos para essaeradsim como, a experiéncia no campo
da pratica docente, determinada pelo tempo de cegépelo numero de disciplinas
lecionadas, pelos turnos de trabalho, pelo numerinstituicbes e pelas modalidades de

educacdo nos quais os professores(as) atuavam.

GRAFICO 2 - TRABALHO DOCENTE: TEMPO DE REGENCIA
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

De acordo com os dados coletados pelo questiondbserva-se que 100% dos
professores(as) pesquisados do ensino médio, dmiGohguia, se declaravam regentes de
turma.

Em relacdo ao tempo de regéncia, representado dfic®r2, a maioria dos
professores(as) pesquisados tinha entre 13 anosi® de 20 anos de regéncia, o que
representa 64% do total . Entre esses, a maia,[{d8%) tinha de 13 a 16 anos de atuacéo, e
21% possuiam idade superior a 20 anos. Percebmxda que, apenas, 7% do total, um
sujeito, declarou possuir menos de 4 anos de diecé@om base nesses dados, pode-se
inferir que a maioria dos professores(as) partitg® da pesquisa, era constituida por

professores(as) experientes, isto €, que possuiatosnanos de regéncia.
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GRAFICO 3 - TRABALHO DOCENTE: DOS NiVEIS E MODALIDA DES DE

ENSINO
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

Em relacdo aos niveis e modalidades de ensinojueis os docentes trabalhavam, o

Grafico 3 evidencia que a maioria dos professos¢gi@squisados, 54%, atuava, apenas, no

nivel de ensino médio, e 31% nos anos finais dmerfandamental, que totalizam 85% do

total pesquisado. O Grafico 3 registra, que a nmaidiB% dos professores(as) pesquisados,

atuava na Educacao Basica, sendo que, 4% e 8%¢anatuavam na Educacao Profissional

e na Educacéo de Jovens e Adultos, respectivamfgntaui-se a esse perfil, a delimitacdo do

estudo, com foco no nivel de Ensino Médio, da Eciiedasica. Percebe-se, assim, por esses

dados, um importante fator que pode levar a infieagsfio do trabalho docente, ao se

constatar que esses professores, atuavam tambégrarde nimero, no ensino fundamental

e, em menor escala, mas, ndo menos importanteyas anodalidades de ensino.

TABELA 5 - TRABALHO DOCENTE: TURNOS, TEMPOS E DIVER SIDADE DE

ATUACAO
Numero de Turnos Frequéncia | Porcentagem
1 (um) turno 7%
2 (dois) turnos 64%
3 (trés) turnos 4 29%
Total 14 100%
Horas de regéncia por Semana
Até 10 horas 0 0%
De 11 a 20 horas 0 0%
De 21 a 30 horas 4 29%
De 31 a 40 horas 7 50%
Mais de 40 horas 3 21%
Total 14 100

(continua)
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Nuamero de conteudos lecionados

1 conteldo 8 57%
2 conteudos 6 43%
3 ou mais conteudos 0 0%
Total 14 100%
Concomitancia de turmas na regéncia

Sempre mais de 1 turma 4 29%
Eventualmente mais de 1 turma 2 14%
Nunca mais de 1 turma 8 57%
Total 14 100%
Tempo de dedicacdo no planejamento de

aulas e correcéo de trabalhos

De 1 a 3 horas semanais 3 21%
De 4 a 6 horas semanais 1 7%
De 7 a 9 horas semanais 3 21%
Mais de 10 horas semanais 7 50%
Total 14 100

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011
A tabela 5 apresenta a atuacao dos professorgs(ds)pantes da pesquisa, no que se

refere aos turnos de trabalho, horas de regéndimerm de conteudos lecionados,
concomitancia de turmas e horas dedicadas ao plaesjo de aulas e as correcdes de
trabalhos e provas.

Sobre o trabalho docente e a atuacdo dos profegasyarticipantes desse estudo, a
Tabela 5, evidencia que a maioria, 64% dos respaesieafirmou trabalhar em dois turnos,
seguidos por 29% que afirmaram trabalhar em tné®s$u No que se refere ao niamero de
horas dedicadas a regéncia, os professores(ag)ncesges informaram que tinham uma
grande carga horaria de trabalho semanal, sendp 29% dos professores afirmaram
trabalhar entre 21 e 30 horas semanais; 50% ehtee4® horas semanais, e 21% mais de 40
horas semanais, ressaltando que a maioria, le@papenas, um conteudo. 43% dos docentes
afirmaram trabalhar com dois conteudos, que somadgsande carga horaria de trabalho,
poderiam ocasionar um grande desgaste nas dimeffisiGas, intelectuais e emocionais dos
professores.

A Tabela 5 evidencia, também, a diversidade dacatudos professores(as), sujeitos
desta pesquisa. Apesar da maioria, ou seja, 57%tdh atuar apenas, com uma turma ao
mesmo tempo, seis dos respondentes, declararanmsaqupre (29%), ou eventualmente
(14%), trabalhavam com mais de uma turma, concoteii@nte. Ainda que, estes
professores ndo representavam a maioria dos padqsjs preciso considerar que essa forma

de atuacao, além de dificultar a intervencao pegiagp®é uma ocorréncia muito significativa
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do ponto de vista da escola, evidenciando uma \mssisuficiéncia de recursos e ou
organizagdo. Ora, considerando se tratar de unwaetadicional da Rede Particular de
Ensino, esperava-se que o numero de professorés¢as)suficiente, para atender as turmas
definidas pela organizacdo escolar, sem sobremosicdiobrecarga para o professor(a). E
relevante considerar, que, quanto maior o numertugeas, alunos e contetdos, maior a
diversidade e complexidade da pratica docente sgumnsubstanciam em um maior nimero
de horas e dedicacdo demandadas do professoréad pdanejamento, para a preparacado de
aulas e avaliacdo escolar. Nesse sentido, na Tabebgplicita-se o tempo de dedicacdo dos
professores ao planejamento de aulas e a correg@oodas e exercicios. Assim, 50% dos
professores(as) participantes, afirmaram dedicas m@z horas semanais a essas tarefas,
seguidos de 21% dos professores que afirmaram afexbcentre 7 a 9 horas semanais e
guatro professores(as), entre 1 a 6 horas semanais.

Em relacdo a carga de trabalho e a diversidadealho docente, o perfil desenhado
dos professores do Colégio Aguia traduziu-se em graade intensificacdo laboral, em
decorréncia ndo s6, do numero de horas trabalhatss também, do tempo necessario ao

planejamento, a preparacéo e a avaliacdo dasatesdedagogicas.

GRAFICO 4 - TRABALHO DOCENTE: OUTRAS ATIVIDADES NA AREA
EDUCACIONAL

Ba) Sim
Bb) Nao

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

O Gréfico 4 mostra que 42% dos professores(as)omesmtes da pesquisa,
desempenhavam outras atividades na area educaaona supervisdo pedagogica, tutorias
de ensino a distancia, direcdo, entre outros. Edaées, somados a outros fatores ja
identificados, corroboram para a caracterizacaoind@nsificagcdo do trabalho docente,
presente no Colégio pesquisado.
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GRAFICO 5 - TRABALHO DOCENTE: OUTRAS ATIVIDADES NA AREA
EDUCACIONAL POR REDE DE ENSINO
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

O Grafico 5 mostra a porcentagem de professoreg(ss)Xeclararam possuir outras
atividades, na area educacional, realizadas era Ratile de Ensino. Desses, 50% atuavam na
Rede Particular, e os outros 50% se distribuiamaligente, entre as Redes de Ensino
Municipal, Estadual e Federal, ou seja, 17% em ceada dessas redes, evidenciando a
grande diversidade e extensiva carga horaria dmltra dos professores(as) participantes
deste estudo.

O tempo de trabalho e de lazer deve ser considesamdserem estudados os fatores
determinantes da intensificacdo do trabalho doc&mtdessores(as) que trabalhavam em dois
ou trés turnos, como ja foi mostrado anteriormentaitas vezes, com mais de 40 horas
semanais de docéncia, acrescidas com as horasishsias para a elaboragéo e correcéo de
provas, pesquisa, planejamento de aulas, entrasotdrefas, acabam por comprometer,
grandemente, o tempo dedicado a outras esferagldacomo o tempo para a familia aos
relacionamentos pessoais, 0 tempo de descansopo tie lazer.

Pesquisadores apologistas das tecnologias infoomaisi e comunicacionais (TIC)
divulgaram artigos e livros nos quais alardeararartefatos tecnologicos propiciariam tempo
maior para o 0cio ou lazer além da reducao dagerda trabalho (DE MASI,1999).

Tal previsao, entretanto, se mostrou equivocada, gwida privada foi invadida, ja
nao existe mais os limites entre o local de traballo lar. Com o suporte das TIC, o trabalho
pode ocorrer a qualquer tempo e lugar, ndo ravadindo o espaco de descanso e o de lazer.

Essa situacdo traz, como consequéncia, o desemesito de doencas como a

Sindrome de Burnodf A falta de equilibrio entre a vida pessoal e digsmnal é um dos

'3 para Codo (2006, p. 243), as causas da sindronteirdeut s&o diversas: “Violéncia falta de seguaanc
administragdo insensivel aos problemas do professwmocracia que entrava o processo de trabalhe, pa
omissos, transferéncias involuntarias, criticaoopimido publica, classes superlotadas, falta denantia,
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principais motivos relacionados ao numero de tremidres da educacdo estressados e
acometidos pela referida sindrome e por outrasadieadas etiologias. Sobre essa questéao,
Santini e Molina Neto (2005) analisam as condigitesis de trabalho que vem levando os
individuos a alterarem suas necessidades de alg@mtdescanso, lazer e relacionamentos
pessoais e sociais. O tempo disponivel para tagsefstd cada vez mais, escasso, intervindo
negativamente, na vida pessoal e profissional dufegsores(as) participantes dessa pesquisa.
Essa situacdo, se prolongada, pode acarretar, envd@gimento de doencas de maior
seriedade, ao estresse e o0 mal estar entre es$esspres(as), além do crescente sentimento
de desisténcia do oficio de mestre.
TABELA 6 - MODOS DE VIDA: LAZER

Lazer

Frequéncia Porcentagem
a) Assiste a Televisao 11 13%
b) Assiste filme em casa DVD 11 13%
c) Vai ao cinema 5 6%
d) Vai ao clube/parque 2 2%
e) Lé revistas/jornais 10 11%
f) Lé livros de auto-ajuda 2 2%
f) Lé literaturagespecializada de seu campo
de atuacao) 6 7%
g) Lé literatura ficcional 4 5%
h) Encontra com os amigos 9 10%
i) Vai ao teatro 4 5%
J) Vai a shows 4 5%
k) Vai a bares e restaurantes 12 14%
l)Pratica Atividades Fisicas
(academia, esportes, caminhadas, danca, outras) 7 8%
m) N&o faz nada 1 1%
TOTAL 88 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

Em relacdo as opcdes e as escolhas de lazer desgmes(as) pesquisados, a Tabela
6, mostra uma grande variedade, nos seus habitdazde 12% frequentavam bares e
restaurantes, 11% informaram que assistiam televikE6 afirmaram que assistiam filmes,
em casa. Outros docentes mencionaram que lianmtaexigprnal, totalizando 10%. Apenas
7% do total de professores participantes destaugssgnencionaram realizar atividades e ou
exercicios fisicos. Pode-se perceber que a malosgrofessores(as) pesquisados, optava por

atividades em casa, mais acessiveis financeirareequie demandavam menos tempo. Chama

salarios inadequados, falta de perspectivas des@uea carreira, isolamento em relacéo a outndtoadu
falta de uma rede social de apoio, além de prepadequado, sdo fatores que tém se apresentadiaalsn
ao burnout”.
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atencdo, o pequeno numero de professores(as)fosuggessa pesquisa, que declararam
praticar atividades fisicas e de lazer.

De acordo com Nahas (2010), a pratica regular idelaties e ou exercicios fisicos
nas varias dimensdes da vida cotidiana como trapkber, lar, e nos deslocamentos, ajudam
a diminuir a incidéncia dos fatores de risco a sa@dsociados ao estilo de vida, como por
exemplo: o sedentarismo, 0 sobrepeso e a obesi@adieyentacdo e o sono inadequados. Os
habitos de vida e de lazer dos professores pesipsisaostram a exposicao de risco a saude e
ao desenvolvimento de doencgas crénico degenera&iuds transmissiveis, como o estresse e

doencgas coronarianas.
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TABELA 7 - MODOS DE VIDA: COMPUTADOR

Local de acess Frequéncia | Porcentagem
a) Em casa 14 61%
b) No trabalho (escola) 9 39%
c) Lan house 0 0%

d) Casa de amigos/ familiare 0 0%
e) N&o utilizo 0 0%

f) Outros 0 0%
TOTAL 23 100%
Tempo de uso da internet

a) De 1 a 3 horas semanais 4 29%
b) De 4 a 6 horas semanais 4 29%
c) De 7 a 9 horas semanais 1 7%
d) Mais de 10 horas semanaijs 5 36%
e) N&o utilizo 0 0%
TOTAL 14 100%
Uso do computador

a) Pesquisas na internet 11 22%
b) Trabalhar com textos e

material para as aulas 12 24%
c) Redes sociais 5 10%
d) E-mail 14 28%

e) Baixar arquivos 8 16%
f) Outros 0 0%
TOTAL 50 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

A Tabela 7 mostra que os professores(as) pesqsistdGolégio Aguia utilizavam os
recursos tecnoldgicos, ndo sO para diversdo, nmalséra, para o trabalho. A maioria, 61%
acessava a internet em casa, e 39% no trabalhoelggéio ao tempo de uso, a maior parte,
36%, acessava a internet, por mais de 10 horasgmoana. Os principais motivos apontados
pelos professores(as) para a utilizacdo de compufachm: 28% para verificar e-mail, 24%
para trabalhar com textos e 22% para preparar i@apara as aulas, e realizar pesquisas na
internet, constatando-se que a maior parte dasladies realizadas por meio dos recursos
tecnoldgicos, era mais relacionada ao trabalhgueacao lazer e aos relacionamentos sociais.

Sobre as TICs, pode-se afirmar que os professsjasgaatualidade, assim como em
outras profissées, tém se utilizado muito, dessesrsos tecnoldgicos, o que muitas vezes,
configura-se em um aumento no numero de horasrecaiga de trabalho. Muitas vezes, os
professores(as), ndo se encontram preparados pétaacédo de determinadas ferramentas e
softwares para os quais sdo demandados, desendoluen sentimento de incapacidade e

angustia, em relagcéo a determinadas tarefas \&rtugs Ihes sdo impostas.
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Absenteismo Frequéncia | Porcentagem

Faltas ao trabalho
a) Sim 3 21%
b) Nao 11 79%
TOTAL 14 100%
Motivos de faltas ao trabalho
a) Doenca pessoal 4 25%
b) Doenca de familiares 5 31%
c) Consultas de rotina 1 6%
d) Problemas pessoais 4 25%
e) Outros
Especificar: Cirurgia de coluna; Velorio da familig

2 13%
TOTAL 16 100%
Dias de afastamento do trabalho por motivo de
doenca
a) Nenhum 7 50%
b) Neste periodo, ndo me afastei do trabalho. 2 14%
c) 1 a2dias 4 29%
d) 3 a7 dias 0 0%
e) 8 dias ou mais 1 7%
TOTAL 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

A Tabela 8 mostra os fatores que caracterizam enébismo que, se traduz no
namero de faltas ao trabalho, devido a diversosvomtA referida tabela mostra que, entre
os professores pesquisados, a maioria (79%), rdepajue nao faltara ao trabalho, no ultimo
ano, indicando que o indice de absenteismo enses gwofessores do Colégio Aguia era
baixo. Conforme evidenciado, as faltas, quando recam entre os respondentes desta
pesquisa, somavam em meédia, de um a dois diasadg®iento. Esse € um comportamento,
muito caracteristico, entre os professores(asjddeao comprometimento com o trabalho e a
responsabilidade que é imputada ao professor(&, @o ausentarem, além de sofrerem as
penalidades legais, também sofrem pressdes psicadpgpor meio de cobrancas da
comunidade escolar, principalmente, dos pais allm®s(as).

Quanto a ocorréncia das faltas ao trabalho, ogipeis motivos apontados, por este
grupo de professores do Colégio Aguia, foram: dasrde familiares; doencas pessoais e
problemas pessoais. Outros motivos, como afastampata realizacdo de cirurgia e
falecimento de membro da familia, também foramstegilas. Esses dados podem ter relacdo
com o numero de filhos, e o tempo que precisaedicddo a familia, evidenciados na Tabela

2, na pagina 107 desse trabalho.
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TABELA 9 - RELACAO COM O TRABALHO: PRESENTEISMO

Presenteismo Frequéncia | Porcentagem
Dias de afastamento do trabalho por motivo de
doenca (nos ultimos dois meses)
a) Nenhum 7 50%
b) Neste periodo, ndo me afastei do trabalho 2 14%
c) 1a2dias 4 29%
d) 3a7dias 0 0%
e) 8 dias ou mais 1 7%
TOTAL 14 100%
Indisposicdo para trabalhar — numero de dias (no
altimo més)
a) Nenhum 7 50%
b) Sinto sempre vontade de vir trabalhar 2 14%
c) 1a2dias 5 36%
d) 3a7dias 0 0%
e) 8 dias ou mais 0 0%
TOTAL 14 100%
Indisposicdo para realizacéo das atividades de
trabalho — niumero de dias (no dltimo més)
a) nenhum 7 50%
b) sinto-me sempre com bom animo para o trabalho 2 14%
c) 1a2dias 3 21%
e) 3 a7 dias 2 14%
f) 8 dias ou mais 0 0%
TOTAL 14 100%
Dificuldade de concentracdo no trabalho — niimero
de dias (no ultimo més)
a) Nenhum 3 21%
b) Consigo sempre manter bom nivel de concentracéo 4 29%
c) 1a2dias 5 36%
e) 3 a7 dias 2 14%
f) 8 dias ou mais 0 0%
TOTAL 14 100%
Dores e desconforto na realizacédo das atividades d¢
trabalho — niumero de dias (no dltimo més)
a) Nenhum 5 36%
b) Nao sinto dores/desconforto ao realizar as nsinha
tarefas 3 21%
c) 1 a2dias 4 29%
e) 3a7dias 2 14%
f) 8 dias ou mais 0 0%
TOTAL 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

O presenteismo € um comportamento laboral, geréémemmputado ao
comprometimento com o trabalho, sobretudo, em ascphrticulares. Muitas vezes, 0
professor vai trabalhar apesar de se sentir doEsté.presente, mas nao consegue produzir.
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As causas mais comuns do presenteismo estdo aEsamexcesso de demanda no trabalho,
pressdo de tempo, inseguranca quanto ao empre@gw @mbiente de trabalho. Assim o
presenteismo configura-se como importante fatonteéasificacdo do trabalho docente

Esta situacao exige esforco extra do professqoa$, mesmo ndo se sentindo bem,
cumpre todas as tarefas que lhes séo atribuiddsergpdesencadear sentimentos de angustia,
estresse e esgotamento fisico, além de sintomas faaliya, enxaqueca, ansiedade, alergias,

dores corporais, entre outros processos de adostime

TABELA 10 - RELACAO COM O TRABLAHO: INTENSIFICACAO

Numero de horas trabalhadas por semana Horas
1 44
1 11
1 33
1 6
3 45
1 60
1 50
3 40
2 30
14 519
Percepcéo de desempenho coletivo — 0 a 10
Performance n° %
0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 2 14%
8 5 36%
9 3 21%
10 2 14%
Sem resposta 2 14%
TOTAL 14 100%

(continua)
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Percepcéo individual de desempenho no trabalho
Performance n° %

0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 2 14%
7 4 29%
8 4 29%
9 3 21%
10 1 7%

TOTAL 14 100%

Avaliacao de desempenho individual recente — 0 a 1
Performance n° %

0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 7%
7 2 14%
8 4 29%
9 4 29%
10 3 21%

TOTAL 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

A reflexdo sobre a vida profissional, nos diferemt@omentos do trabalho docente,
torna-se necessaria porque, nem todos os professgmesentam o mesmo ritmo de trabalho
e nem passam pelas mesmas fases ou ciclos de degmento. De fato, ha fatores de ordem
social, afetiva e econdmica que interferem, diretatiey no desenvolvimento e no
relacionamento do trabalho, cuja analise pode iauxiha compreensdo do nivel de
desempenho de cada professor (GONCALVES; PASS(R,)20

A tabela 10 mostra o numero de horas trabalhadafjindo todas as atividades
consideradas pelos professores, como trabalhajimad assim, o tempo em sala de aula, o
tempo de planejamento, de correcdo de provas alld) as pesquisas, as atividades
extracurriculares como reunides e eventos, alénpataepcdo dos professores(as) com
relacdo ao desempenho no trabalho, nas esferasdumli e coletiva. A maior parte dos

professores(as) pesquisados, nove entre quat@deyaram trabalhar entre 33 a 45 horas.
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No que tange ao desempenho coletivo, a maioria, &l&earam que o desempenho
era muito bom e Otimo, com escores entre 08 e 18. percepcdo dos referidos
professores(as), o desempenho individual era p@er,comparado ao coletivo. 43% se
posicionaram entre 6 e 7, na escala do desemper®8s entre 8 e 9.

Um fator importante para a analise e evidenciantinsificacdo do trabalho docente,
na atualidade, é a questao da formagé&o continuada.

De acordo com Bernadete Gatti (2008), no final douk XX, tornou-se forte a
questdo da formacéo continuada, em funcéo das maslamo campo do conhecimento, das
tecnologias e no mundo do trabalho.

No trabalho docente, ndo é diferente. De acordo @aiti (2008), no Brasil, ampliou-
se a importancia da educacédo, muitas vezes, tandasta, uma formacao precaria, sem o
devido aprofundamento ou ampliacdo de conhecimgratss a populacédo. Se a educacao € a
base da formagéo e evolucéo do cidadéo, é o poofagso principal agente de transformacgéo
social. Nesse sentido, faz-se urgente e necessamiestimento na formacao continuada, na
realizacdo de convénios com universidades intesnaid, o investimento na pesquisa e na
melhoria do curriculo de formacéo dos professosgs@ seja, a instauracao de uma politica
educacional que, realmente, dé ao professor(als ences de atuar como agente de
transformacao social.
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TABELA 11 - FORMACAO CONTINUADA
Formacdao continuada

Participacdo, nos ultimos 5 anos Frequéncia Porcentagem
a) Sim 7 50%
b) Nao 7 50%
TOTAL 14 100%
Oferta da escola, nos ultimos 5 anos

a) Sim 4 29%
b) Nao 10 71%
TOTAL 14 100%
Subsidio

a) Com recursos da escola 3 20%
b) Com recursos proprios 4 27%
c) Por conta da Secretaria da Educacéo 1 7%
d) Outros 0 0%

e) Sem resposta 6 43%
TOTAL 14 100%
Melhorias salariais e plano de carreira

a) Sim 0 0%

b) Nao 12 86%
c) Sem resposta 2 14%
TOTAL 14 100%
Necessidade e interesse dos professores

a) Sim 5 36%
b) Nao 7 50%
c) Sem resposta 2 14%
TOTAL 14 100%
Formato de realizacao

a) Presencial 8 57%
b) Educacéao a distancia 0 0%
c) Outros 0 0%

d) Sem resposta 6 43%
TOTAL 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

E interessante notar na Tabela 11, que em relafdionacio continuada, apenas 50%
dos professores do Colégio Aguia, respondentesa destquisa, participaram de alguma
atividade de formacéo continuada, nos ultimos SaAomaioria, 71%, responderam que a
escola, no caso, o Colégio Aguia, ndo lhes oferepedunidade de formagdo continuada nos
ultimos 5 anos. Observa-se ainda, que, a maioe @ditmou ter arcado com as despesas e
subsidios necessarios, para o0 ingresso e pari@@paq atividades e ou programas de
formacgao continuada.

A Tabela 11 explicita os dados relacionados aipalite melhoria salarial e de carreira,
a partir da formacédo continuada, para os profes@ske da escola pesquisada. A grande

maioria, 86% do total de professores(as), partitgmdeste estudo, respondeu que a escola
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nao possuia um Plano de Carreira e Salarial pamadessores(as), e 14% do total, o que

A instituicdo de uma Politica Salarial baseada maitotracia, com participacdo dos

na carreira docente.

TABELA 12 - CONDICOES OBJETIVAS DE TRABALHO

professores(as), poderia ser um caminho, paracaze¢ao da carreira, na qual o professor(a)
realmente participasse do planejamento e das netiica-se a falta de comprometimento

dos gestores das politicas publicas, que ndo d&muoaade as politicas de sucesso, tiram a
base e a consisténcia da escola, deixando os goodésgas) ainda mais vulneraveis e “sem
teto”. As politicas publicas refletem, muitas vezea orientacdo da politica salarial das

escolas particulares, que encontram respaldo par@am@m baixos salarios e ndo investirem

Instalac@es fisicas Frequéncia Porcentagem
a) adequadas e suficientes 10 71%
b) adequadas, mas insuficientes 4 29%
c) inadequadas e suficientes 0 0%
d) inadequadas e insuficientes 0 0%
TOTAL 14 100%
Materiais e equipamentos

a) adequados e suficientes 6 43%
b) adequados, mas insuficientes 6 43%
c) inadequados e suficientes 2 14%
d) inadequados e insuficientes 0 0%
TOTAL 14 100%
Instalag@es fisicas — percepcao individual de

importancia para o desempenho do trabalho

a) Muito importante 11 79%
b) Importante 3 21%
c) Indiferente 0 0%
TOTAL 14 100%
Materiais e equipamentos — percepcao individual

de importancia para o desempenho do trabalho

a) Muito importante 11 79%
b) Importante 3 21%
c) Indiferente 0 0%
TOTAL 14 100%
Espaco e tempo na escola de dedicacao ao estu(

e planejamento das atividades pedagdgicas

a) Sim 7 50%
b) Nao 7 50%
TOTAL 14 100%

(continua)
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Espaco e tempo na escola para o trabalho coletiy

a) Sim 12 86%
b) Néao 0 0%
c) Sem resposta 2 14%
TOTAL 14 100%
Apoio administrativo e operacional da escola

a) Adequado e eficiente 10 71%
b) Adequado e ineficiente 4 29%
c¢) Inadequados 0 0%
TOTAL 14 100%
Apoio administrativo — percepcéao individual de Frequéncia | Porcentagem
importancia para o desempenho do trabalho

a) Muito importante 8 57%

b) Importante 6 43%
c) Indiferente 0 0%
TOTAL 14 100%
Acessibilidade

a) Sim 11 79%

b) Parcial 1 7%

c) Nao 2 14%
TOTAL 14 100%
Acessibilidade da escola — percepgéo individual

de importancia para o desempenho do trabalho

a) Muito importante 10 71%
b) Importante 4 29%
c) Indiferente 0 0%
TOTAL 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

Por condi¢cdes objetivas de trabalho, compreende-Bema como é organizado o
trabalho e disponibilizados o0s recursos necessapasa 0 seu desenvolvimento, nas
instituicbes escolares: horarios, jornadas, atirs, formas de remuneracédo, administracdo
das carreiras docentes, distribuicdo de turmaget®rdolitico Pedagogico, infraestrutura
fisica e material disponiveis, entre outros aspeittentificados, ao pesquisar a escola, l6cus
da investigagao.

A tabela 12 apresenta a percepc¢édo dos professesgsipados do Colégio Aguia, no
gue se refere as condicdes objetivas do seu t@balh

Apoés serem realizas as analises sobre as condibfetsrzas de trabalho, no cotidiano
dos docentes da escola estudada, ndo se pode, iobeni seguranca, sobre sua adequacédo ou
inadequacdo, as exigéncias de atuacdo profissiempltessas nas leis e traduzidas nas
reformas educacionais no Brasil. Os resultados reramins e apresentados na Tabela 12

evidenciaram a precariedade, a que se vém submeisdorofessores(as) pesquisados(as).
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Condicoes de Trabalho

Acesso ao Projeto Politico Pedagdgico da escold Frequéncia | Porcentagem
a) Sim 13 93%
b) Nao 1 7%
TOTAL 14 100%
Participacéo na elaboracédo do PPP

a) Sim 9 64%
b) Nao 5 36%
TOTAL 14 100%
Planejamento pedagdgico participativo:

percepcéo do professor

a) Sim 11 79%
b) N&o 3 21%
TOTAL 14 100%
Participacdo no planejamento pedagdgico da

escola

a) Sim 10 71%
b) Nao 4 29%
TOTAL 14 100%
Percepcéo individual sobre a importancia do

conhecimento e participagdo pedagdgica da

escola, para o desempenho do seu trabalho

a) Muito importante 10 71%
b) Importante 4 29%
c) Indiferente 0 0%
TOTAL 14 100%
Funcionamento do Conselho Escolar ou

Colegiado no Colégio Aguia

a) Sim 7 50%
b) Nao 4 29%
c) Sem resposta 3 21%
TOTAL 14 100%
Percepc¢ao dos professores sobre a gestéo da

escola

a) Democrética 8 57%
b) Autoritaria 1 7%
c) Permissiva 2 14%
d) Indiferente 1 7%
e) Sem resposta 2 14%
TOTAL 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

A tabela 13 mostra que a maioria dos professonesd% do total, respondeu que

tinham acesso ao Projeto Politico Pedagdgico dédimle apenas um, respondeu que nao

teve acesso ao referido documento. Por outro Eoknas 64%, indicaram ter participado do

processo de elaboracdo e ou revisdo desse docur@ertoto a participacdo no planejamento

pedagogico, a maioria respondeu que participavardeesso de planejamento, 10 entre 14,
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gue corresponde a 71% do total, consideravam @s8eipacado como muito importante, para
0 desenvolvimento do seu trabalho na escola. Remp@mente, os dados indicavam como
positivos 0s comportamentos e as percepcdes ddsspooes, em relacdo ao acesso e a
participacdo nos processos de planejamento e gsojmtliticos. Contudo, nem todos os
professores conheciam e ou participavam da elaboidg Projeto Politico Pedagdgico.

Alguns autores afirmam que os professores vivencianprocesso de proletarizagcéo
de seus trabalhos (ENGUITA, 2000), e um dos aspedto proletarizacdo no trabalho
docente, na atualidade, centra-se no individualismlamento do professor, que sao
reforcados pela propria estrutura escolar. O psofeacumulado pelo desempenho de muitas
atividades tem pouco tempo para conviver com o®gesl e viabilizar a troca de
experiéncias, ideias, planejamentos e participagc@esivas.

A forma consensual de tomada de decisdes em unséadstlica, portanto, numa
participacdo e no envolvimento dos sujeitos, quevigem no cotidiano escolar, no qual a
autoridade, e o poder ndo ficam concentrados, aperea direcdo, ou seja, apenas, uma
pessoa.

Em relacdo a gestdo democratica, que também éeapada na Tabela 13, é
importante ressaltar que os gestores da institigées da investigacdo, exerciam fungdes
técnicas e administrativas. Os postos preenchidioegtes gestores permitem que 0s mesmaos,
detém informagdes, exerce controle e toma decisoes.

A gestao do tipo participativa traz desdobrameptisstivos nas relagdes de trabalho.
Pode se constituir como um recurso, para miningpaflitos e resisténcias, pois parte-se do
pressuposto de que os sujeitos do universo esdeleam ser representados nos colegiados
escolares, garantindo, que as medidas necessatasapgestdo e o desenvolvimento de
praticas pedagodgicas acontecam de maneira satigfa@jam desenvolvidas na escola.

A gestdo democratica da educacéo pressupde awtnioagado dos envolvidos no
processo, na qual a participacdo nao seja outorgada conquistada, oportunizando um
espaco de luta, no qual os interesses coletivosisBatidos, podendo ocorrer alternativas,
gue entrem em confronto com as hierarquias de podier comando, que sdo impostas. De
acordo com a Tabela 13, apresentada na paginaicantermaioria dos professores(as)
pesquisados do Colégio Aguia, 57%, percebia a @ekdescola, como democratica, sendo
gue, dois a percebiam como permissiva e apenasoom autoritaria. Dois professores nao
responderam a esta pergunta, o que correspondé dd fotal.

O que se pode constatar, a partir da andlise dissdpuantitativos coletados, é que o

perfil geral dos professores pesquisados é caizader. por um equilibrio entre 0 nimero de
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homens e mulheres, a maioria casada, faixa etafia 80 a 49 anos; com mais de um filho
em meédia. A maioria dos professores tinha renddiéaracima de 5 salarios minimos e com
mais de um emprego, e de 13 e 20 anos de reg@bgando nas ultimas séries do ensino
fundamental e no ensino médio. Esses professiom@s apresentavam grande carga horaria e
diversidade de atuagdo. A maioria trabalhava ems tonos, com 40 horas em média de
carga horaria semanal, muitas vezes, lecionandma@side um contetdo. O tempo médio de
dedicacdo no planejamento de aulas e correca@l@tios eram de 10 horas semanais, fora
do tempo e espaco escolar, considerados como lessac Parte dessa carga horaria, de
acordo com os dados coletados, era cumprida na Rébkca de Ensino. Essas ultimas
caracteristicas sdo fundamentais para identificonepreender o processo de intensificacdo
do trabalho docente, cujos fatores preponderantes ¢ acumulo, a sobrecarga e
diversificacao do trabalho, nos quais, estao ergast professores (as) pesquisados.

Em relacdo a formagdo, a maioria tinha formacadiesnciatura. Grande parte dos
professores (as) pesquisados, 50% n&o deram ciolaiiteuaos estudos, e possuiam entre 9 e
mais de 20 anos de formados.

Os habitos de vida e de lazer dos professores igsasips apontavam para a exposicao
de risco a saude, se considerarmos que a maigpiitou que nos momentos de Lazer
optavam por atividades consideradas sedentarias,caya pouco movimento fisico.
Frequentavam bares, restaurantes, assistiam dséalee se dedicavam a leitura. A maioria
utilizava o computador em casa, por mais de 10sheemmanais e com fins de trabalho.
Preparacéo de aulas, pesquisas, e para responelenaits.

De forma geral os indices de absenteismo entreofsspores do Colégio Aguia eram
considerados baixos, e quando as faltas acontee@stavam na maioria das vezes
relacionadas ao atendimento familiar, e doencadadsliares. Por outro lado, pode-se
considerar que os indices de presenteismo eram sigaigicativos. O numero de horas
trabalhadas pela maioria, como ja foi exposto emdaralta, e a percepcado de desempenho
coletivo era melhor do que a individual, indicangim alto nivel de cobranga pessoal e
sentimento mal estar relacionado ao desempenhadndi.

Em relacdo as condicOes salariais e de trabalherfd pncontrado refere-se a um
sentimento de insatisfacdo, pouca participacacondsnamentos e organizagao do trabalho,
no Projeto Politico Pedagdgico, além da inexistédei um plano de carreira e investimento
por parte da escola na formacao continuada. Asigieslde objetivas de trabalho no Colégio
Aguia, de acordo com os dados coletados, eramientis e adequadas, principalmente as

relacionadas as instalagbes fisicas, materiais,ip&agentos, apoio administrativo,
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acessibilidade, espacos para encontros, além desgas elementos foram todos considerados
pela maioria de grande importancia para o desenopemtrabalho docente. No que tange aos
tempos e gestdo escolar o resultado é diferentégcaimdo que nem todos os professores

possuiam acesso, tempo e ou autonomia para o espldoejamento pedagdgico.

5.2 Identificacdo e Andlise das Categorias

Com base na literatura, foi elaborado um roteiro edérevista semiestruturado,
buscando coletar dados para a construcdo do ofjetestudo. Esse roteiro encontra-se no
apéndice dois, desta dissertacdo. Foram entreosstadco professores, que lecionavam em
quatro componentes curriculares do ensino médi€aégio Aguia: Educacéo Fisica - um
professor e uma professora, Quimica — uma prof@sg&msino Religioso — um professor, e
Literatura e Redacdo — uma professora. Dessa fangapo de professores entrevistados
incluia dois homens e trés mulheres. As idadesdelgavam de 29 a 54 anos e o tempo de
experiéncia, de 06 a 30 anos. Todos tinham jorirddgral de trabalho no magistério e todos
trabalhavam em escolas particulares, sendo que dieéss, além da escola particular,
trabalhavam também em escolas publicas.

As entrevistas foram integralmente gravadas e draas, e variavam entre 20 a 40
minutos cada uma. Todas as entrevistas transcdreamguilamente, com indicios de que a
pesquisadora contava com a confianga dos profegasjeentrevistados, destaca-se a
recomendacao explicita, de duas professoras, rnmleate solicitar que e as entrevistas nao
fossem comunicadas a direcdo da escola. A anatisedddos conforme foi exposto na
metodologia elaborada por Bardin (1977).

Os dados obtidos nas entrevistas realizadas contdogcsntes possibilitaram a
identificacdo de trés categorias de analises, arsap Fatores determinantes no processo de
intensificacdo em diferentes nas disciplinas dainensiédio; b) os impactos da intensificacao
do Trabalho Docente na vida pessoal e profissidnal professores destacando os fatores
relacionados a saude e ao adoecimento; c) difesemnggproximacdes desses impactos com
foco nos professores de Educacéo Fisica.

Identificadas as categorias, passa-se minuciosamna@nésentar os dados coletados na
empiria dialogando com os aportes teoricos, paf@@amder a andlise de contelido, em uma

dimenséo dialética.
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5.2.1 Fatores Determinantes no Processo de Intdnagdo em Diferentes Disciplinas do
Ensino Médio

As entrevistas com os professores (as) evidencipeanepcdes sobre a intensificacao
do trabalho, voltadas para as condi¢cdes salariaie atuacdo profissional, envolvendo as
praticas pedagdgicas, o acumulo e a diversificagatarefas, relacbes com a temporalidade,
reconhecimento social das disciplinas, limites vambg¢ao inicial, falta de formacao
continuada, dentre outros. Esses fatores geramatisfags6es com a profissdo, muitas vezes,
intimamente ligadas a perspectiva de ser proféa3oo contexto contemporaneo.

A professora de Educagdo Fisica menciona ajsobrecarga de trabalho pode ser
atribuida ao fato de lecionar em mais de uma uigéio. Diz ela:

Sim, meu trabalho é intensificado. Acredito que gausa da sobrecarga de trabalho.
Eu trabalho em duas escolas, a outra escola ebte@inauma sobrecarga muito
grande de turmas, as turmas séo bastante cheialsinos sdo de idade até dez anos
gue demanda muito da gente, muita energia, muita.cf..] (Professora de Ed.
Fisica - entrevista concedida em 25/11/11).

A professora de Quimica, por sua vez, refere-sdbeesarga relacionada a quantidade

de exercicios e atividades extraclasse:

As tarefas da escola demandam muito tempo, poisgrého que levar prova para
casa, tenho que corrigir elaborar atividade, pssqué estudar, entdo, as vezes esse
tempo que eu poderia estar com minha familia, #énde® ao trabalho, pois, preciso
colocar em dia todas as tarefas que a escola mge,gdra ndo entregar em atraso,
cumpro todos os prazos. E os professores perceb@meszdo. (Professora de
Quimica - entrevista concedida em 21/11/11).

A professora de Redagao e Literatura relata suaréxqeia com as atividades

extraclasse e o que elas interferem na sua vidaales

Eu levo trabalho para casa o tempo todo. Olhayssa® daqui agora, na hora que
eu chegar em casa, ja vou corrigir texto até a hoeaeu vou dormir. Vou corrigir
texto até meia-noite, uma hora da manha. Sé pagupwou tomar banho, lanchar,
colocar uma roupa na maquina, atender ao telefhgor causa disso. Afeta o
familiar porque, por exemplo, minha mée mora neriat entao as vezes eu fico um
més sem ver minha mae, dois meses. Porque nodnatmana eu estou apertada
pra corrigir, no outro é sabado letivo, no outrtbesnais apertada ainda, e o0 meu
marido, que fica la, acaba ajudando nas tarefasada, mas fica sozinho, ndo
consigo fazer programas com ele. (Professora dagdede Literatura - Entrevista
concedida em 21/11/11).
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Percebe-se que outro fator recorrente no processmtdnsificacdo do trabalho e
decorrente da sobrecarga traduz-se na falta deotelmp professores (as). A professora de
Educacao Fisica em seu depoimento destacou o tgaspmcom a preparacao de aulas, e a de

Quimica extrapola essa posicao:

[...] pensaria a questdo carga horaria de trabalbeeria ser mais bem dividida.

Uma das solugdes para determinadas disciplinags senmentar o namero de

professores ou reduzir o nimero de aulas por mofesnas, sei que muitas das
vezes isso para o professor gera um conflito, moed@ precisa e dar mais aulas em
funcdo da questdo financeira. Assumimos variasdatles, varias funcdes, porque
precisamos de uma remunera¢do maior. Justamentesglalio ndo ser bom quanto

deveria. Para melhorar as condi¢cbes de trabalhopdufessores em geral, seria
preciso diminuir a carga horaria, e aumentar a nemagdo. Uma legislacdo que
conseguisse equacionar este problema. Entdo, eo qub essa questdo de
subdividir a carga horéria ficaria mais suave. f#&®ora de Quimica- entrevista
concedida em 21/11/11).

Percebe-se que a falta de tempo é, na realidadpralstema para os docentes porque
nao lhes permite investir neles mesmos e nas satisgs laborais, consequentemente tém
pouco tempo para realizar pesquisas, estudos ejataento de aulas diferenciadas. Segundo
Kuenzer, (2000) o professor (a), na atualidade tiho comprometimento com o
planejamento e com a organizacdo do trabalho qoeekfinentos centrais no trabalho
docente.

A professora de Redacédo e Literatura também aeaBa questdo, afirmando que a
falta de tempo e sobrecarga de trabalho impactaguaonvivio familiar e também nas suas
vivéncias de lazer.

Essas constatacdes relacionadas a sobrecargabd¢hdrae a falta de tempo dos
docentes remetem a reflexdo de Bianchetti (2000@, enfatiza como a vida privada foi
invadida pelas relagbes com o trabalho na modetaidaso n&o € novo, em se tratando da
profissdo docente, entretanto, cada vez mais,dike os limites entre o local de trabalho e o
lar. [...] “o trabalho acontece em qualquer templugar, ndo raro invadindo o tempo do
necessario son@yll time, sem direito a hora extra” (Bianchetti, 2007, ».As exigéncias da
vida pdés-moderna para a apropriacdo de habilidedeompeténcias com o trato das
tecnologias e da necessidade de acesso a infornbagédntensificado, ainda mais, esse
oficio.

Compreender esse contexto social e as demanda®l@ogeradas nos sujeitos
provocam, nos professores, a necessidade de repergacdo social da escola e de cada
disciplina na construcdo do conhecimento. Isso temeoutro fator de intensificacdo do

trabalho docente, que € o de conhecer seu alumovegar nele a construcao de sentidos e
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significados, em relacdo aos conhecimentos requeepdlos setores societarios e produtivos.
Sobre essa questdo a professora de Quimica, a8s@rpressou:

Quando eu penso no olhar do meu aluno, ele aindauta distanciamento muito
grande, porque o nivel de abstracdo, dentro dendie@dos conteldos, é elevado.
Entdo, por exemplo, quando estou ensinando algurte@do, eu tenho que criar
estratégias para que o aluno acredite em mim, psid, muito distante do cotidiano
dele. Ou, o que costumo fazer é recorrer a algurdetop pra que ele crie essa
imagem. Entdo eles ainda vém essa disciplina comito rdificil, muito complexa.
Pensam que é para poucos e ndo se envolvem. Eteimlua essa dificuldade. Além
disso, eles sao muito influenciados pela midiazem questdes para eu responder,
tenho que entrar no mundo deles. (Professora dmi€as entrevista concedida em
21/11/11).

Se as trajetorias docentes sdo, antes de tudejotiag de trabalho, quando as
caracteristicas dos alunos mudam, o primeiro a médaproprio trabalho docente. Sobre
iIsso comenta o professor de Ensino Religioso:

Sim. Hoje o trabalho se intensifica por varias fasmporque a demanda é muito
maior, é outra realidade, é outra cultura, poinees passando por uma transigao.
Comecei com alunos de um perfil, hoje ele tem opgdil. Eu fui formado para
trabalhar com o aluno daquela época, que mudou igeBatdo € intensificado
nesse sentido, esse aluno exige muito mais da.deelie avanco tecnoldgico, e da
informacdo que esta muito imediatista. Além digsercebo que tem a questéo
emocional, coisa que a gente ndo observava ant@es /s alunos eram mais
estruturados, mais centrados, e hoje a dispersdioité grande. Por exemplo, essa
questdo do celular. Quando eu comecei ninguém tehaar, hoje a questdo do
celular esta dentro do regimento escolar, de qoepode usar que ndo pode fazer
isso, que ndo pode fazer aquilo. E o professoragamtita energia para fazer o
controle. (Professor de Ensino Religioso - enttawiencedida em 24/11/11).

A professora de Redacgéo e Literatura degtacénfase dada pela maioria das escolas
particulares trata a escolarizagdo como uma merieadoque transforma o aluno em cliente.

Essa situacdo acarreta desdobramentos como ewddenaato seguinte:

Tem a violéncia, que estd uma coisa absurda, das partes, dos alunos e dos
professores. E a escola particular ainda vive ayiestdo que é a do aluno cliente.
As escolas particulares enfrentam um desafio grasléo se definhando, o nimero
de alunos é cada vez menor e elas la vao ruindmePo que a educagao ndo é
prioridade no pais, entdo os investidores tém Braisjue empregar o dinheiro, sem
falar na mensalidade que é alta demais nas espdlemdas. E segundo que o
governo nao oferece nenhum incentivo. Estudar palapublica hoje em dia é

muito mais interessante, pois além de n&o inveaiinga concorrerem a bolsa.
Entdo, os alunos que estdo nas escolas privadaggs&les com muitos recursos,
gue tem acesso a muita coisa, a escola é apena®hngacdo. (Professora de
Redacéo e Literatura - Entrevista concedida em1211).
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No seu livro “Imagens Quebradas” Arroyo (2004) chasmatencao para essa relacao
da temporalidade, com a trajetéria docente:

Para dar conta dos educandos em seus tempos easntrajetérias de formacao

teremos que vé-las como redefinicdo dos processosathalho docente, o que

implica em uma redefinicdo dos processos de trab&lexatamente na condicéo de
trabalhadores (as) que os professores (as) reagemando ou rejeitando propostas.
Frequentemente ouvimos: “0os alunos sdo difereotel vez dao mais trabalho”; “a

organizacao da escola em ciclos da trabalho”. (ARR(2004, p.173).

Se o0s professores se comprometerem com a formagsujeitos em consonancia
com seus tempos, logo, irdo perceber a complexidadedimensdes de sua existéncia que
entram em cena. Sdo desafiados a alteraram sjetéries, seus tempos, espacos, rotinas de
trabalho, formas de organizacédo das turmas, deagéial e acompanhamento. Isso faz com
gue eles trabalhem mais e gastem tempo e energedabaracdo de novas estratégias e
instrumentos. A esse respeito assinala Miguel Arrdy.] “Véem os “novos” educandos na

Otica do seu trabalho. Lidar com novos alunos fgninovo trabalho”. (ARROYO, 2004,
p.173).

As alteracbOes nas legislacbes educacioraisnais, referente ao ingresso no Ensino
Superior e, também, na propria construcdo do comleeto, na atualidade, também tém

provocado uma intensificagao do trabalho docente.

Meu trabalho € intensificado por dois motivos. V@nime especializando no

cotidiano da sala de aula e enxergando outrashilidsiles de trabalhar com os
alunos. E ai exige muita dedicacéo e disciplindaogz mais quero dar uma aula,
mais proveitosa, chamativa, envolvente. O outroivoo& por ser uma escola
particular, o mercado exige uma nota de redacd @&NEM, e eu dou aulas para
todo o ensino médio, é muita coisa, € eu nao tejideante para corrigir texto.

Entdo meu trabalho sempre aumenta, pois tenho snaitmos e preciso trabalhar
tipos de texto a mais. (Professora de Redacaceeatitra - entrevista concedida em
21/11/11).

A professora de Quimica, dessa forma se expressou.

Sinto meu trabalho mais intensificado, principalteedepois das mudancas das
Propostas Curriculares Nacionais - PCN, e CBC,qun0 nosso colégio siga esses
parédmetros, mas querendo ou ndo o ENEM tem infladaanuito nessa questéo de
competéncias e habilidades. Tem exigido mais dfegsor e do seu trabalho. Entéo,
por exemplo, toda e qualquer atividade propostafrdele uma avaliagdo, ou um
trabalho, temos que ressaltar qual que é a hathéida competéncia que estamos
desenvolvendo naquele aluno nesse dado topicaie as ferramentas que estamos
utilizando. Entéo, isso vem para mais, e isso ad@amos antes. E uma cobranca a
mais. (Professora de Quimica- entrevista conceshad@1/11/11).
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Os professores, também, se sentem pressionadossgela em suas tarefas diarias, como se
pode perceber na fala seguinte:

A escola exige isso da gente, hoje em dia nas@esmjue a gente participa a gente
€ cobrado igual a todos os outros professores. $aque fazer dessa forma nao
pode ficar preso s6 na pratica como era antes.obgudacho que isso demanda
tempo da gente, intensifica o nosso trabalho, atanawsso esforco, mas por outro
lado eu acho bacana. (Professora E. F.- entresgsizedida em 25/11/11).

A falta de valorizacdo profissional € um fator déemnsificacdo do trabalho docente e a

professora de Quimica, se manifestou a esse respeit

[...] deveriamos ser mais valorizados, nao sO Gemamente, mas em outras

guestdes, sinto falta disso: apesar de que aguiossa escola eu sempre recebo
elogios, eu ndo entrego nada em atraso, entdo hanginefia reconhece o meu

trabalho nesse sentido[...]. Mas sinto falta da&stip da valorizagdo e da

importancia que o professor tem, ndo s relaciormoontetdo que ele leciona,

mas na questdo de estar lidando com o ser humatesagindo com ele e isso

interfere nas complexidades desse individuo quemest formando. Porque essas
guestdes aparecem tanto na aula de quimica, geggrafim, todas. (Professora de

Quimica- entrevista concedida em 21/11/11).

O professor de Ensino Religioso assim, se expressmme essa questao:

Para melhorar as condic8es de trabalho dos proésssessa escola, eu trabalharia
as competéncias emocionais dos professores. Naatadi pessoa ser competente
no contetdo especifico da disciplina, se ndo eshem emocionalmente. E preciso
preparar melhor o professor para as demandas dw,aljue ja chega todo
informado. Entdo o trabalho do professor é fazexlumo lidar com todas essas
informacgdes, ndo é nem ensinar. Isto porque pmféssn que olhar o todo, ndo so
transmitir contetdo. E fica uma carga muito pegsda o professor, pois ele ndo foi
qualificado para isso. (Professor de Ensino Redigie entrevista concedida em
24/11/11).

A valorizacdo das disciplinas na matriz curriculatambém, é vista de forma
diferenciada pelos professores (as), sendo quenslgleles lutam pela disciplina que
ministram buscando seu reconhecimento e importaksie fato, demanda dos professores a
realizacOes de acoes e atividades extras currggjlarque pode ser entendido como mais um
fator, de intensificacdo dos seus trabalhos.

Sempre nas reunides, 0s pais procuram primeiroroegsores de portugués e
matematica. A minha eles procuram, nao porque pdesebem a importancia da
guimica, como, na matematica, os alunos tém que tmnta, no portugués eles tém
gue saber ler e interpretar. A minha disciplinaseféio sabem pra qué, mas,
recorrem, muitas das vezes por ser uma disciplfi@l dpais e alunos vem até mim,
mais pela questdo da nota e do vestibular. Istmréplicado, pois tenho que
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desdobrar a cada dia em sala de aula e fora deta jpstificar e mostrar a
importancia da quimica para o dia a dia do aluAmféssora de Quimica- entrevista
concedida em 21/11/11).

Questionado sobre como consegue perceber o selatisioa disciplina para os alunos,
o professor da disciplina Ensino Religioso, tern vista a especificidade da area de

conhecimento com o qual atua, se expressou, dessa:f

A disciplina que e leciono, favorece a forma condw Icom a intensificacdo do

trabalho. Nao tenho a mesma preocupacao com olclintio vestibular. As outras

disciplinas, como a matematica tém um conteddonapciu. E se um aluno nao se
sai bem na prova, € um sinal que ele ndo minidieaa o seu conteldo. Por outro
lado, vejo a importancia da minha disciplina notisiende ajudar na preparacédo do
aluno de forma geral, na verdade cuido da compiet&mocional do aluno. Entéo

na minha disciplina entra o preparo para o ENEMra p vestibular, ajudo para que
eles atingirem um resultado melhor. Entdo eu falm eles assim: “cai sim no

vestibular, cai no ENEM sim, mas s6 que de uma dodiferente”. (Professor de

Ensino Religioso - entrevista concedida em 24/01/11

A professora de Educacao Fisica comentou:

[...] Precisamos mudar essa visdo que a EducaghcaFé s6 fazer ginastica e
exercicio fisico. Ser professor de Educacéo figicaoleza igual agente escuta as
vezes na escola. Entdo mudar essa mentalidaderésigante. Apesar de aumentar o
trabalho, eu acho que é por ai mesmo, que agetdtenel® no caminho certo. [...]
Eu noto que a Educacéo Fisica tem mudado. Namésdtica da Educagéo Fisica,
a pratica do esporte, o professor nao fica sGaabeaira da quadra dando so aulas.
Hoje, assim como outras disciplinas tem que apbcaros conhecimentos, ndo sé o
esporte, mas como este esta presente na vida eel@dyer outros assuntos no dia a
dia, e que eles tenham interesse em saber. As,\@eesndo tém a quem recorrer,
sobre varios assuntos de interesse deles, e osBoofde Educacdo Fisica tem que
entrar com a sua aula teérica, com uma palestma,wroa discussédo entorno de um
assunto que realmente tenha sentido para eleso Bojé em dia, o professor de
Educacao Fisica tem que elaborar provas assim esmatras disciplinas, tem que
desenvolver um trabalho tedrico e diferenciadti@reu levo pra casa pra corrigir
um trabalho, corrigir prova. Creio que tudo issndo deixa de intensificar um
pouco, é um tempo que vocé dedica em casa néldarabalho. [...] (Professora E.
F.-entrevista concedida em 25/11/11).

Entdo eu acho que o valor dessa disciplina vai @lérama questdo do ENEM. Eu
acho que tem a ver com a formagao do individuoceeegse individuo, crie um senso
critico diante de situacdes que ele vivencia retmidlas a minha disciplina.

(Professora de Quimica- entrevista concedida el 21Y).

A formacéo continuada é entendida pelagepsores como um processo fundamental
para a atualizacdo e qualificacdo profissional. iEavcomo uma necessidade, mas, as
condi¢Oes para exercé-la séo fatores que provocatarsificacao do trabalho docente.
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A formacg&o continuada ndo existe aqui ndo. N&o itemastimento nenhum. O
professor tem que correr atras do prejuizo. Quearda coordenacao sempre coloca
essa ideia de que precisa de dinheiro para aplicanssa especializacdo, mas, nada
acontece a mais de trés anos. Entédo, se nao pnmosr@or nés mesmos, ficaremos
para tras. (Professora de Redacao e Literatur&re\Esta concedida em 21/11/11).

A medida que se tornam mais complexas @sadéas as quais as escolas devem
responder, também, se complexificam as atividadesddcentes. Esses se encontram muitas
vezes, diante de situacdes para as quais nao wamspreparados, seja pela sua formacéo
profissional, ou mesmo por sua experiéncia pregress

Outro fator identificado como intensificaddo trabalho docente se consubstancia na
caréncia de trabalho coletivo. Arroyo (2004) cdas que o isolamento do professor (a) €
um fator agravante para o trabalho docente, poégomiito mais dificil enfrentar os muitos
problemas de forma isolada diferentemente, quaadera outros colegas para compartilhar
0s problemas e as dificuldades. .

Mesmo sendo explicitado por apenas uma @ofas o isolamento do professor, € um
fator que n&do pode ser desconsiderado, quandoessa mo processo de intensificagdo do
trabalho docente. Mesmo porque, o sentimento derizatdo do trabalho, passa pela

participacdo no planejamento, dos docentes.

Uma questao que nos ajudaria é o planejamentawmléto invés de cada professor
estd desenvolvendo um “projetinho”, melhor seriause grupo de professores
trabalhasse um anico projeto, tornando a avaliagdis suave pra todos, e mais rica,
porque teriamos diferentes olhares sobre um mesfjetivm. Nossa, mas eu tenho
um conteddo tdo grande pra cumprir, ndo vai dapterfE se eu fizer um projeto

desse tamanho eu ndo vou fechar meu conteddo, e odm trabalhamos por

disciplina, fica complicado um professor fechar @utro, ndo.” Entdo, eu acho que
deveria ser feito de uma maneira mais abrangemtegofetivo. (Professora de

Quimica - entrevista concedida em 21/11/11).

Pode-se considerar que a falta de definicdo clasgdpeis do aluno e do professor na escola

€ outro fator da intensificacdo do trabalho queegena fala, da professora de Quimica:

A outra questdo é dar ao aluno a responsabilidage égdele. Muitas vezes o
professor fica cansado, estressado, porque exigtesatBes que séo para aluno
responder, mas quem acaba respondendo é o profEssacho que é deixar bem
claro qual é o papel do professor e quais sdofangdes, até que ponto ele pode ir,
com relagdo as obrigacbes do aluno. Por exemplamé& prova de segunda
chamada, qual critério que foi utilizado? O alummag com o professor e a
coordenacdo. Fala um motivo para o professor eoqudra a coordenacdo e o
professor acaba tendo que aplicar outra prova.obetd tudo, demanda trabalho,
demanda tempo...

(Professora de Quimica- entrevista concedida el 2171).
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Essa definicdo de papéis na escola deveria serdalwona reflexdo a ser estimulada
pela gestdo escolar participativa, pois, estatastente relacionada as responsabilidades
atribuidas aos professores (as). Codo (2006) ltrespae, como prestadores de servigo, 0s
docentes sao 0s Unicos responsaveis pela qualidedseu trabalho. Tudo depende do
trabalhador e da sua relagédo pessoal com seusmepdrierarquicos na instituicdo. Portanto,
0S nhiveis de exigéncia tém gerado tensdo cada wex mos professores, uma vez que eles
precisam sempre praticar as regras do jogo, serguiscontinuar empregados. O professor
(a) pode se ver dividido (a) entre, as demandasodteEnamentos do trabalho e defenderem
suas necessidades de autonomia e de controle s®biteabalho, tornando-se um dilema no
seu cotidiano, enquanto profissionais do ensino.

A professora de Quimica colabora com esta discusgBadentificar que a falta de
papeis bem definidos, acaba por intensificar oalfabdo professor (a), pela imposi¢céo de

mais responsabilidades e tarefas, afirmando:

Com relagéo as politicas e as praticas pedagogcaacho que elas precisam ser
reformuladas. Eu acho que o professor, ele termadsugrande parte de um papel
que nao é so dele — é de tudo! E preciso delimifandamentar isso melhor. Porque
as vezes fica muito solto, e o professor fica glerdi e acaba fazendo uma coisa que
ndo era pra ele fazer, mas é que nao ficou claelp; embora a nossa escola tenha
0 manual do aluno e o manual do professor, comstesdaas orientacdes. Nem
sempre elas sdo seguidas rigorosamente. As vepgsfassor, para solucionar um
problema com o tempo que ele tem, acaba fazendatde jeito, porque assim vai
ficar mais facil, vai demandar menos tempo. E n&® é tempo, a questdo da
responsabilidade também do sentimento de que aispréazer tudo. Aqui nessa
escola, pelo menos o olhar da coordenacédo paraqmefessor ele € muito justo e
muito correto, mas as vezes o desgaste, ele veatudo, porque o aluno exige do
professor aquilo que ainda nao é papel dele.

(Professora de Quimica- entrevista concedida el 21Y).

Por fim, e ndo menos importantes, sacoadi¢cdes salariais, que sao destacadas pelos

professores (as) pesquisados:

Tem algumas politicas que so atrapalham a vidgdifsssores, a politica salarial é
uma delas. Mesmo aqui sendo uma escola partical@glitica de salarios dos

professores da rede publica acaba sendo referpa@aos nossos salarios também.
Se o0 piso é baixo la fora, ndo temos muita margemmebociacdo aqui dentro,

entende? E tem ainda algumas politicas, por exemplEENEM, que de alguma

forma esta determinando ao professor uma respdidsalei que ndo é so dele. Se o
nado tem boa nota no ENEM, a culpa é do professio, rofessor do ensino médio,

mesmo na escola particular, trabalhamos com of@dos exigidos pelo governo,

por causa do ENEM. (Professora de Redacéo e LitaratEntrevista concedida em
21/11/11).
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Os professores sado extremamente demasdao seu trabalho com frequéncia se
sentem responsaveis pelo desempenho de seus alaw@osscola (Oliveira, 2006). Segundo
Ludke e Boing (2007, p.1.188), “as criticas extera@ sistema educacional cobram dos
professores cada vez mais trabalho, como se a@ycsozinha, tivesse que resolver todos
0s problemas sociais”. Nessa perspectiva, o praféayseria o caminho de enfrentamento do
problema, entretanto, ndo € reconhecido e nem mm@ado dignamente para tamanha
responsabilidade e dedicacdo. O que temos predenadamo impacto de todos os
mencionados fatores identificados nesta pesquesajue caracterizam a intensificagdo do
trabalho docente, é a perda da salde e ou a ociarid® processos de adoecimento entre 0s
professores(as), independente da disciplina mamiatr S&0 esses impactos que veremos a

seqguir.

5.2.2 Os Impactos da Intensificagdo do Trabalho Bate na vida pessoal e profissional dos

professores destacando os fatores relacionadosiale® ao adoecimento

Conforme os depoimentos dos professores (as) @estps, as politicas relacionadas
ao trabalho docente, acirradas pelas condicoesassila de trabalho tém gerado impactos
negativos na saude dos mesmos. Pesquisas recest@sostram que € cada vez maior 0s
indices de estresse, dores e desconfortos corporeb estar, cansaco, sindromes de
resisténcia e desisténcia do trabalho entre ogssofes (as) de todos os Niveis de Redes de
Ensino no Brasil. Esses males, muitas vezes s&wsfdos variados fatores, entre 0s quais,
alguns identificados nesta pesquisa e que carzatera intensificacdo do trabalho docente.
Os efeitos dessa situacdo, por sua vez, sao @aserd literatura como processos de
adoecimento e ou perda da qualidade de vida e sksdgujeitos.

Assim foi possivel identificar a ocorréncia deetsos processos de adoecimentos e
sensacOes de desconforto explicitadas pelos povéssgas) participantes desta pesquisa. A
partir da percepcao individual ndo sé os fatores @ intensificado seus trabalhos, mas
também, os efeitos ou impactos que esta intensficéem causado em suas vidas pessoal e
profissional, foram explicitados. Da mesma formaram relatadas as maneiras que 0s
mesmos tém lidado com os processos de adoecimeanalq identificados.

Nesse sentido, a desatualizacéo e falta de qaahfac dos professores para lidar com
os efeitos do trabalho docente, na contemporaneigathcipalmente no que diz respeito as
demandas dos alunos (as), o professor de Ensimgid?el ressaltou:
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O aumento da intensificagé@o afeta a vida dos psofes de varias formas. No meu
caso, pessoalmente, eu tenho uma preocupacdo graitale com essa questdo
emocional. Eu trabalho com a area do ensino osligimas eu fiz psicopedagogia,
eu estou concluindo o curso de parapsicologia,olpgifi, entdo todos esses
instrumentos para eu conhecer e diagnosticar @a@uando o aluno me questiona,
eu tenho respostas. Entao por isso 0 meu cansa@nér. Consigo identificar os

conflitos que os alunos vivem, e assim, fica mdisil.f (Professor de Ensino

Religioso - entrevista concedida em 24/11/11)

Gasparini, Barreto e Assuncdo (2005) enfatizam q@eanto maior o
comprometimento do professor (a) com as relacbesopes entre alunos, colegas, pais, e
funcionarios da escola, maior sera sua carga emcie sobrecarga mental. Essas
sobrecargas sao identificadas por essas autora® camsa de um dos processos de
adoecimento que se caracteriza como exaustdo emabciQuando o professor (a) esta
sobrecarregado, sente-se incapaz de realizar tgldarefas e de cumprir com todas as
responsabilidades, o trabalho docente perde odserdu seja, o professor (a) fica exaurido

emocionalmente.

A desatualizacdo que nos professores estamos wvyemib é com relacdo ao
conteddo, mas estamos desatualizados no senticlong@eender o emocional do aluno. Entao
o aluno precisa ser atendido de forma integrals&ja, naquilo que a familia ndo ta dando
conta de fazer e nés professores (as) precisanwsaitnoalizar. Entdo hoje somos tudo para
esse aluno, e isso afeta a vida da gente. (ProfdesBnsino Religioso - entrevista concedida
em 24/11/11).

As condicOes de trabalho inadequadas, a quantitiatieras trabalhadas, a correria de
um emprego para o outro, a quantidade de alune®letudo, as condicbes em que a
sociedade, em especial as familias, transfere@daeaaesponsabilidade de educar os alunos
para a vida, incluindo-se a formacéo do caratedee afetar o professor (a) pessoalmente.

Uma forma de exaustdo emocional identificada pplagessores (as) pesquisados
(as) esta relacionada a formacgédo inicial e contiaugue, deveriam apresentar subsidios
suficientes para os professores (as) lidarem melwor os desafios impostos pela profisséo e
com a intensificacdo de seu trabalho, caractesiatical do trabalho docente em nosso pais.

Um exemplo disso esta na fala do professor de BriRaligioso, ao explicitar que se
sente preparado para lidar com as demandas atei@sus alunos (as), pois, tem buscado
qualificagdo continuada em temas e préticas quealdteesubsidios para lidar melhor com

essas demandas.

Eu pessoalmente sinto-me bem, pois, estou maispbeparado para lidar com essa
situacdo. Os cursos que tenho na area de psicappdage ajudam com esses
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alunos (as) que estdo “abandonados”, sem valosEngdo. Além disso, eu me
cuido, faco exames regularmente e os periodicosatmlho. Ndo deixo de fazer
minhas caminhadas, relaxamentos. A idade tambéén aistgando e vocé sabe,
precisamos nos cuidar. (Professor de Ensino Rebgioentrevista concedida em
24/11/11).

Os desequilibrios psicoldgicos, o estresse, o stal@ocente (ESTEVE, 1995) e a
sensacao de frustracdo, cansaco fisico e emocwd@lcaracteristicas da intensificacdo do
trabalho docente. Isso se deve as condi¢cdes paeadi trabalho, em um contexto no qual,
cada vez mais, faz exigéncias ao professor e lpéemima sobrecarga de trabalho (APPLE,
1995; HYPOLITO, 1999; CUNHA, 1999).

O somatério de todas essas caracteristicas ddhoablacente pode ser configurado
como o processo de intensificacdo, que impactaadas formas, a vida dos professores (as),
principalmente no que se refere aos processosadEiatento.

No Colégio Aguia, l6cus dessa pesquisa, apesaddeen sido evidenciada nenhuma
patologia em especifico, a configuracdo da interagiio € percebida pelos fatores ja
discutidos anteriormente e na percepcéo dos pmissmpacta de varias formas suas vidas.
Em seu depoimento, a professora de Quimica, indidalta de tempo como um dos motivos

da intensificacao de seu trabalho, e descreveedeitiss, da seguinte forma:

Sinto-me estressada. Esse estresse, geralmentendfiesta em uma gastrite
que eu tenho e é totalmente emocional. E tambéora pgbor causa da
alimentagéo, porque vocé ndo tem tempo de almdeaparar pra fazer um
lanche adequado, mas, em funcdo disso, ndo terdntgprromper minhas
atividades para fazer um tratamento mais espec{ftrofessora de Quimica-
entrevista concedida em 21/11/11).

A professora de Redacdo e Literattambem, se manifestou sobre o impacto da
intensificacdo do trabalho, na sua vida pessoal:

[...] Afeta minha vida negativamente. O que eu fagaocorrigir textos
intensamente. E o Gltimo ano que eu faco isso mhanvida. Tem trés anos
que eu estou corrigindo textos desse jeito, euao@sigo fazer mais nada:
estudar, ler minhas coisas, fazer prova do mestrado consigo ver as
pessoas, ndo consigo ver a familia, fico isolaBaoféssora de Redacado e
Literatura - entrevista concedida em 21/11/11).

A falta de tempo para a familia e para os relaci@rdos sociais foi outro efeito

sentido pela professora de Quimica:
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[...] N&o tenho mais tempo! Muitas das vezes deigdazer alguma coisa, com a
familia, com os amigos, porque tenho alguma cosacaégio para fazer. Isso
incomoda muito. Porque antes eu tinha mais faciédde viajar, de sair, e a minha
vida social ela mudou; mudou muito. Por exempl®, Imaras de descanso e lazer,
prefiro ficar em casa com meu marido (somos s6obs) @ssistindo um filme, ou
dormindo, descansando do que sair, pois, estow maiisada devido ao monte de
coisas que eu tenho feito ao mesmo tempo. Entéiolume de trabalho e de horas
tem influenciado sim, minha vida social. (Profeasate Quimica- entrevista
concedida em 21/11/11).

Nem sempre a percepcao de saude e de qualidaddadé sentida como, ruim entre
os professores pesquisados. Entretanto, a profestoiRedacdo e Literatura do Colégio
Aguia descreve como efeito da intensificacdo do tsaialho, um dos principais fatores
desencadeadores de doencas cronicas ndo transisisgivna das maiores causa de

afastamentos e faltas ao trabalho), no Brasibboepeso e a obesidade.

A minha saude é boa. O que tem acontecido comigailtionos anos € o ganho de
peso. Entro fevereiro, margo, abril, maio, consigper ginastica todos os dias,
emagreco, melhoro, fico bem disposta! Ai vem o nmude trabalho, fica muito
intensificada a partir de junho e julho. Largo eaga a atividade fisica, e engordo
até dezembro. Ai eu fico com esse sobrepeso, vdesanimo. O que eu tenho a
meu favor é que gosto demais de dar aula. Eu soypletamente realizada, nédo
penso em fazer outra coisa. Adoro redacdo, gostmut@ir textos e ver os alunos
progredindo. S6 ndo da pra ser esse “tantdo”of¢Bsora de Redacéo e Literatura -
Entrevista concedida em 21/11/11).

O mal-estar docente, o estresse e agsiedde desisténcia sdo os principais causadores
do chamado presenteismo. O presenteismo, de acond@ Organizacdo Panamericana de
Saude significa estar sempre presente ao trabak&mo que doente.

Essa situacéo foi problematizada pelo professdrdeno Religioso, ao se referir, aos
impactos percebidos por ele, da intensificacdo dibdlho Docente na escola pesquisada,

contrastando, nesse sentido as escolas da RedriRade Ensino com a Rede Publica.

[...] tenho visto muitos colegas adoecendo e dedistde ser professor, sé que na
rede particular essas pessoas tém aguentado mmuis, tealvez por causa do salario.
O salério esta dando uma permanéncia maior. Ma®m,assernamente, o professor

ndo esta bem emocionalmente. Vo aguentando. Qudiaair, cai de uma vez. Na

rede publica ja é diferente, quando os sintomaseapm, eles ja ficam em casa. E
assim, aparecem na estatistica, o que ndo acoatpde (Professor de Ensino

Religioso - entrevista concedida em 24/11/11).

De acordo com Benevides Pereira (2002) o professgoerdendo, progressivamente
o idealismo e 0s propdsitos pessoais, em decoa@eisuas condigcbes de trabalho que

variam muito: desde intensas jornadas de trabaltéop ndo reconhecimento social do seu
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esforgo, e por parte de colegas ou chefes. De ggralqgrma, vivem um constante sentimento
de ter de cumprir as normas emanadas pela direc@&sabla, atender e agradar aos alunos
(as), contribuir para com a organizacdo da escaklagionar-se bem com 0s colegas de
trabalho. Além disso, é preciso se cuidar, cuidafagnilia e estar em dia com o que ha de
mais novo e moderno na sua area de atuacéo e decomento. Em muitos depoimentos dos
docentes, observou-se, um sentimento de mal-eatssados do pelo conjunto desses fatores.

Muitas dessas questbes foram observadas nos deposndos entrevistados, ao
comentarem as pressoes e o0 desgaste vivenciadosisiano do Colégio.

Este depoimento comprova 0 exposto, pois, para nmEar o0s efeitos da
intensificacdo e os impactos na vida pessoal esgiohal dos professores do Colégio Aguia,

a professora de Redacéo e Literatura sugere:

Se eu pudesse melhoraria as condicdes de trabadisa escola valorizando mais a
mao de obra do professor. E preciso respeitar mpi®fessor, desde ter uma sala
de aula limpa, organizada, onde todos prezem gor & muito desrespeito, desde
chamar atencdo na frente dos outros, a invaditaadeaaula, e chamar atencdo do
professor na frente dos alunos, e isso aconteaem Ebsurdo, isso ndo acontece
mais comigo aqui porque, minha reacdo foi autoraafiti ndo aceitei este tipo de
imposicdo. Mas, vejo muitos professores ficandobdéo astral, deprimidos,
insatisfeitos com a profissdo. A coordenacédo peglagdprecisa entender que temos
vida e quando, raramente, ndo conseguimos cumpgtimaprazo, foi porque algo
aconteceu. E logico que atrasos desestruturam ugenipacdo, sabemos disso,
mas, ndo precisa de exageros, precisa considarae @contece na vida da gente.
(Professora de Redacéo e Literatura - Entrevistaemida em 21/11/11).

Parafraseando a professora de Redacgédo e Liteucalégio pesquisado, é preciso
considerar o que acontece na vida do professorp@p compreender os impactos da
intensificacdo na sua vida profissional e pessh@lo s6 nos aspectos relacionados as
condicbes de trabalho e salariais, mas também, sahsres, suas experiéncias, sua
identidade. Talvez assim, poderemos contribuir paramizar os efeitos negativos e ou 0s
adoecimentos decorrentes do trabalho docente, quatahsificado.

Nesse sentido esta pesquisa buscou diferenciaemsificacdo do trabalho docente
dos professores de Educacao Fisica investigantiiares que a caracterizam no cotidiano de
sua pratica docente, além dos efeitos causadoselpoma vida dos mesmos. Como
consequéncia das construgdes historicas relatiyarstica docente e as especificidades da
area, construiu-se o imaginario de que os profes&ms) de Educacéo Fisica seriam sujeitos
mais saudaveis e sofreriam menos os impactos easifitacdo do trabalho docente do que

os de outras disciplinas. Essas questfes estastazpm tOpico a seguir.
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5.2.3 - Diferencas e Aproximacoes desses Impactos Eoco nos Professores de Educagéao

Fisica

Uma questao especifica evidenciada nesta pesqlzmgrofessores (as) de Educacao
Fisica e que tem afetado, diretamente, a praticerde dos mesmos, é 0 preconceito, que
remete a sua imagem social e que foi historicamemstruida. O atual curriculo escolar
ainda obedece aos critérios de divisdo do conhetomgue impera na ciéncia moderna.
Disciplinas como a Matematica, Fisica, Portugu&s, ro imaginario escolar correspondem
as areas do saber cientifico que se desenvolvezdorma especializada e fragmentada, com
base no modelo de ciéncias que remonta aos sépaksados. Assim, a modernidade
valorizou as questdes relativas ao intelecto, ratjacognitivo. Fragmentou o conhecimento,
criou as disciplinas, deu mais valor a algumasiglisas em detrimento de outras. A
Educacao Fisica por sua vez, ndo se organizoussses, estd na dimenséo do corpo, do
sentido, relegado ao finito e ocupa hoje um lugaéinodo na Escola, guardando resquicios
da época em que, por lei, era apenas uma “atividadeurriculo escolar (Bracht, 1997).

E em funcdo dessa dicotomia que a Educacéo Fistaritamente foi relegada, a
proposta de educar o fisico, que ndo precisa peRsarisso, ter sido entendida como
atividade, apenas na perspectiva procedimental,fazer, do exercitar-se. Na transicdo desse
entendimento, onde o professor (a) precisa se fazenhecer diariamente na escola, esta a
todo o tempo buscando adaptacOes, justificativas ptamo cientifico, espacos, voz,
reconhecimento e importancia. Essa situacéo veendetando, muitas vezes, a precariedade
da pratica docente e das condi¢cdes de trabalh@rdésssores (as) de Educacado Fisica, nas
escolas.

Sobre essa necesséria mudanca de cultura a reagmitdessora de Educacéo Fisica

do Colégio Aguia, comenta:

[...] Hoje os alunos ja ndo reclamam tanto, ndaechuim de fazer avaliacdo, se
dedicam mais. Tenho percebido nas avaliagcdes tpgjéendo deixam questdes em
branco em branco. Entdo com o tempo estamos «iagqdd os alunos, eles estdo
vendo mais sentido na disciplina, e isso se reflede sociedade, ajuda no
reconhecimento da Educacdo Fisica. E uma demaraar mpara nds, mais
considero vadlida, pois, os outros professores cosmale Geografia, Histéria,
Matematica, também tem essa obrigacao, e o de Edludéisica ndo pode ser
diferente. Toda mudanca traz certo impacto no comegas depois, tudo se ajeita e
fica facil de executar dessa forma. (Professor&dieFisica- entrevista concedida
em 25/11/11).
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Em relacdo as aulas de Educacdo Fisica e a difedmgntensificacdo do trabalho
docente nessa disciplina, que a difere das owtnasofessor de Educacgéo Fisica, considera:

[...] Acho que o professor de Educacao Fisica tempontinho a favor sim. Pela
diversificagdo dos nossos espacos de aula, diéem¢ outras disciplinas que
acontecem em salas fechadas na maior parte do temuaodo a Educacédo Fisica
acontece nas quadras, campos, piscina, 0s aléanesnj com alegria por estar
saindo da “sala de aula”. Além disso, sinto quésma oitenta por cento dos alunos
(as) gostam da disciplina, participam das aulas pramer. Apesar de que também
temos problemas com os alunos que ndo gostam diplisia. Aqui na escola,
qguando nao querem fazer a aula, deixam o unifomeeégobrigatério, ou as vezes,
esquecem e sdo impedidos de participar, nesse SIS nos 0s professores que
precisamos verificar e impedir. E um conflito.

[...]Outra questdo conflitante é que temos apenas aula de Educacéo Fisica por
semana no ensino médio, entdo, para os que gostaamld, ficam muito bravos
guando a mesma coincide com um momento civicoualqger outro evento que 0s
impedem de fazer a aula. Mas, sem duvida, o gadtodisciplina € um diferencial
para o professor de Educacéo Fisica. Facilitalmalina e ameniza a intensificacédo.
(Professora de Ed. Fisica- entrevista concedida=ti/11).

Os professores de Educacéao Fisica, geralmentdficemt a intensificacdo de forma

diferenciada, em funcdo da especificidade da diseipconforme se relata, a seguir:

Sim, meu trabalho é mais intenso nos Ultimos temPosnto mais passa o tempo,
as escolas cobram mais e a¢fes, mais planejanmesito atividade dos professores.
E questdo de conteldo, de relatério, de provaydkagio, de reunido. Mais nesse
sentido, ndo em carga de trabalho, a carga dellimlggem faz € o professor de
hora/aula. Anteriormente aqui na escola, ndo tedsa quantidade de trabalho, de
avaliagGes, de relatorios. Mas eu estou me adaptarebse tipo de escola nova na
minha carreira. (Professor de Ed. Fisica- entr@washcedida em 28/11/11).

O fator tempo e a pressao exercida pela escolguacse refere ao atendimento as
demandas da escola e legislacdo educacional éneiade, no depoimento da professora de
Educacéao Fisica.

A escola exige isso da gente, hoje em dia nas@esmjue a gente participa a gente é
cobrado igual a todos os outros professores. Temes fazer dessa forma ndo pode
ficar preso s6 na préatica como era antes. Entaacka que isso demanda tempo da
gente, intensifica o nosso trabalho, aumenta nes&wco, mas por outro lado eu acho
bacana. (Professora E. F.- entrevista concedid25hi/11).

Esse depoimento expde que no novo contexto histooede a Educacao Fisica é
compreendida como componente curricular da EducBéawa, seus objetivos estdo sendo
repensados na escola, com a correspondente tnaas®o de sua pratica pedagodgica, o que
imp0Oe ao professor (a) a diversificacdo de tarefasibuicbes que antes ndo eram percebidos.
A intensificacdo nesse sentido € diferenciada, nraspnhecidamente necessaria as

transformacdes.
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Nos depoimentos seguintes, evidenciam-se situapie®s professores de Educacéao
Fisica enfrentam no cotidiano de sua pratica, guacterizam a intensificacdo do trabalho

docente, por meio de fatores especificos da area:

Por outro lado, no caso da Educacao Fisica, a imales aulas € “publica” no sentido
de exposicéo, acontece as vezes de alguém ficanaloslo sua aula, mas isso ndo me
incomoda ndo. E aqui acontece pouco. Estdo todosugamao mesmo tempo. A
questdo é que precisamos cuidar mais da voz e ldapgmEs, estamos muito mais
expostos do que outros professores. (Professoiddé&isica- entrevista concedida
em 25/11/11).

Percebo que fico exausta fisicamente por causainlanmotina. E puxada, e, além
disso, as vezes tenho que estudar e ou levarhimpata casa. E isso impacta sim na
minha vida pessoal. Muitas vezes, meu marido nagnahpra fazer um programa,
prefiro deixar para sexta-feira ou pra sabadajymestou realmente cansada, mas sé
sinto quando chego em casa. Durante o trabalhosiném creio que é porque gosto
muito do que faco, é muito prazeroso. (Professerkdl Fisica- entrevista concedida
em 25/11/11).

Por outro lado, a especificidade da préatica doceateéducacao Fisica, muitas vezes, é
percebida pelo professor (a) como um diferenciaitpo, ajudando-os a lidar melhor com
seus processos de adoecimento, que necessariam@&migio atribuidos ao trabalho. Assim,

mostra o depoimento da professora:

Tenho uma saude 6tima, eu ndo tomo remédios atndmis vezes uma dorzinha de
cabeca. Ha trés anos eu tive uma crise de depresad considero ter sido por varios
motivos, principalmente problemas familiares. Penitiha mae, depois de um ano,
perdi meu pai, e a0 mesmo tempo aconteceram ofatios que prefiro nao relatar.
Além disso, no final do ano aqui na escola tamb@&mrauito tensos, passamos por
isso varios anos. Ndo sabemos se vamos continudo dconteceu na mesma época.
Para agravar a situagdo, eu ndo admitia ter quartoemédios, considerava-me
muito forte e com isso, fui ao fundo do poco. Eigmuito ruim mesmo com a
depressdo. Emagreci nove quilos, e achei querigigdir bem. Fiquei de licenga
durante seis meses.

N&o atribuo esse adoecimento ao trabalho, peloaramtna época foi a vontade de
retornar ao trabalho e depois o préprio trabalhe ope ajudou. (Professora de Ed.
Fisica- entrevista concedida em 25/11/11).

O professor de Educacdo Fisica expfe um novo etemgue diferencia a
intensificag@o do trabalho, nessa area, conforaepoimento abaixo.

Para o professor de Educacdo Fisica, esta queatfjuahtidade de exercicios e
provas para corrigir ainda € mais tranquilo, maisdgéwvel também. Por outro lado, o
fato da gente trabalhar muito tempo em pé, tenodifgo de desgaste. De qualquer
forma, acredito que é mais saudavel trabalhardorambiente de sala de aula até para
os proprios alunos também que saem daquela rotiaa @ra outro espaco dentro da
escola. (Professor de Ed. Fisica- entrevista codaenn 28/11/11).
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A concepcéo atual da disciplina Educacéo Fisica a&ducacao Basica esta centrada
na cultura corporal de movimento, enquanto uma @efitagdgica intencional, assim, uma
professora de Educacéo Fisica foi questionada sopossivel pressédo exercida pela escola e
pelos alunos no cotidiano das aulas. A referiddepsora relatou experimentar um conflito
entre a prescricdo do seu trabalho imposto pekgdiir pedagdgica da escola, e o sentido
dessas praticas para os alunos (as); explicitoudaasua satisfacdo quando ocorre o

envolvimento dos alunos (as), ao dizer que:

[...]JE no comeco foi um pouco dificil porque os rfimais achavam um absurdo, ensino
médio ter uma aula sé por semana, perder uma aatecg pra ficar tratando de
assuntos teéricos, eles achavam um absurdo. Igsdeleuns trés anos quando agente
comecou aqui. Agora eles ja ndo reclamam mais. dAgl@s perguntam: _ professora
esse més que dia que vai ser a aula tedrica? @Qugudivai ser o trabalho, entendeu?
Eles jA& se acostumaram com a ideia, e isso é nguatficante para nos. [...]
(Professora E. F.-entrevista concedida em 25/11/11)

Em relacdo ao conhecimento e importancia da préggalar de atividades fisicas e de

Lazer, como diferencial na vida dos professoreSdiecacao Fisica, a professora evidencia:

Procuro manter uma atividade fisica regular, relzmnentos sociais e familiares pelo
menos uma vez por semana. Quanto a alimentacd@zas fica comprometida por

falta de tempo. Entre uma escola e outra, o tempait® curto, e por isso substituo o
almogco por um sanduiche. Mas, ndo todos os diasfe@3ora de Ed. Fisica-

entrevista concedida em 25/11/11).

Ainda, segundo essa professora:

Eu creio que ndo existem muitas diferencas entiresmsificacdo do trabalho e a

foram de lidar com ela, entre eu e outro profegsorcausa da disciplina que leciono
ndo. A um tempo atrds até podia ser, porque falawam professor de Educacéo
Fisica ndo leva nada pra casa pra corrigir, o psofede Educacéo Fisica é so ficar
ali, na beira da quadra. Agora é igual, estamodaseobrados da mesma forma.

A diferenca talvez seja, que pelo fato de ser dac&ghio Fisica e normalmente o
professor de Educacéo Fisica, exercita-se maajssla a manter o equilibrio entre
lazer e trabalho sim. Estamos falando e estudaadme ssso o tempo todo, ndo é
possivel que vamos fazer tudo ao contrario. Sefiga@lguma coisa, e temos ai uma
responsabilidade, uma obrigacdo de fazer pelo matgsna coisa. Acho que o

conhecimento ajuda sim, tem que ajudar. (ProfessleraEd. Fisica- entrevista

concedida em 25/11/11).

De acordo com esses depoimentos pode-se dizevgjpeofessores (a) de Educacéo
Fisica pesquisados, tem seu trabalho intensificdderenciando dos demais em alguns
fatores que séo proprios e especificos da areadoecimento e pratica pedagogica. Esta

questdo e as demais evidenciadas serdo discutdasximo capitulo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme foi explicitado, este trabalho teve pojetiy a identificacdo e analise dos
fatores que podem acarretar a intensificacao dbalita Docente, e seus impactos nas vidas
pessoal e profissional dos professores (as) dm@msédio de uma escola particular de Belo
Horizonte, dando-se énfase ao professor (a) ded€dod-isica.

O estudo de caso se aprofundou na analise desgastas, diferenciando o professor
de Educacao Fisica, a partir do pressuposto deoqemfessor de Educacdo Fisica estaria
menos sujeito ao mal estar docente e adoecimentdurgdio da especificidade de seu
trabalho e de sua area de atuacéo.

Assim como em outras pesquisas, ficou evidencianhiém no Colégio Aguia, que o
trabalho docente no @mbito da educacédo basica véendo uma forte intensificacdo, que
cresce a cada dia. Baixos salarios, mas condigb&alohlho, sobrecarga de trabalho, falta de
tempo, relacdes pessoais e sociais fragilizadaanmuente de trabalho, falta de formacao
continuada, desvalorizacdo tanto do professor quaats disciplinas em especial, da
Educacéo Fisica, foram, sobretudo, os fatoresifaematos nesse estudo. Verificou-se ainda,
gue todos esses fatores que intensificam o trabdtlvente, impactam na vida pessoal e
profissional dos professores (as), e contribuenmifiiggtivamente para a ocorréncia de
problemas relacionados a processos de adoecintesges processos de adoecimento, ou por
melhor dizer, a perda da saude, que traz desdobtasn@egativos na qualidade e na
satisfacdo com o0 ensino, sdo provenientes, tambanfalta de reconhecimento social do
oficio do magistério.

Em relacéo aos professores de Educacao Fisicajiaspente pela especificidade de
seus trabalhos, verificou-se que os mesmos vinlwdranslo devido a variados fatores que
caracterizam a intensificagcdo do Trabalho Docemesentes em suas praticas pedagogicas, 0
gue também ocorrem com as demais disciplinas dmaemsédio, como: a sobrecarga de
trabalho, a multiplicidade de tarefas, a defasagmine a formacdo inicial e a falta de
formacdo continuada para lidar com a diversidade demandas dos alunos (as) na
contemporaneidade, a falta de tempo imputada péllesarga e diversidade das tarefas, os
baixos salérios, as condi¢cdes objetivas de traballeydenamento e legislacdo educacional,
as relacoes de trabalho no ambito escolar, foramvaenciados nesse estudo. Para além
desses fatores, identificamos que os professorEsldeacao Fisica eram impactados também

por fatores como: a falta de reconhecimento sataatlisciplina e do preconceito ligado a
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imagem do professor de Educacéo Fisica, além dddedo educacional que ndo favorece a
atuacao do professor de Educacéo Fisica, em esped@mbito do ensino médio.

A desvalorizagdo do componente curricular corredpote a Educacéao Fisica, perante
as demais disciplinas, tendo em vista os contelteldgidos no vestibular, e mais
recentemente no ENEM, a facilidade de se obteredsp das aulas, e a carga horaria
diminuida no ensino médio acarretam evasado e dessse dos alunos (as). Além disso,
influenciados pela midia e valores que a sociedtagdée ao corpo e aos bens de consumo do
esporte e do lazer em nossa sociedade, os alunpsf@sam que ja sabem e conhecem o
conteudo proposto e, muitas vezes, nao queremmaedispdem a participar das aulas. Essa
situacao torna-se importante fator de intensifioag@ trabalho, pois, o professor(a) além de
cumprir com o0s conteudos, muitas vezes, se V€ iddead desenvolver novas estratégias,
atividades extraclasse, novas e variadas formasamcao diariamente, se consubstanciando
em mais horas trabalhadas, mais esfor¢co e dedgastee emocional.

Outros fatores que foram evidenciados especifictang@os professores de Educacédo
Fisica estdo relacionados a uma abordagem maid{jgia, traduzidos como esgotamento
fisico. Este esta diretamente relacionado as coadiem que esse trabalho é realizado e
organizado (ESTEVE, 1999). No caso estudado o asmwito fisico exposto pelos
professores (as) pesquisados como consequéncihaasdas aulas “publicas”, muito tempo
de pé, repeticbes de exercicios fisicos, uso exoeda voz, nas quadras, piscinas, exposi¢ao
ao sol, vento, umidade, entre outros. Apesar d@g@studos relatarem problemas de saude
entre os professores (as) de Educacdo Fisicajomd@ns aos processos diferenciados da
intensificagdo de seu trabalho, como problemas de, \cancer de pele, doencas
osteomusculares, nesse estudo os professores gakugIndo relataram nenhuma patologia
relacionada. Por outro lado, relacionam este fatmutros como a falta de tempo e disposicao
para os relacionamentos pessoais e sociais, capsdmtina das aulas de Educacéao Fisica.

O estudo das relagcbes entre as reais condi¢cOesalb@hio docente e o possivel
adoecimento dos professores se constitui um degafeoose entender o trabalho docente em
sua complexidade e especificidade. Faz-se necessésestigar sobre as suas possiveis
associacoes, as desisténcias, as resisténciasatastamento do trabalho por motivos de
saude, em desencontro ao oficio de mestre.

Destaca-se que ocorreu o cuidado de identificaesamtégias de enfrentamento de
problemas, decorrente, sobretudo, da gestdo eseoths politicas educacionais que em

sintese influenciam o trabalho docente.
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De modo sucinto as entrevistas realizadas comajegsores (as), sujeitos da presente
investigacdo, mostraram 0s seguintes dados: a gravaoria dos docentes percebe seu
trabalho como intensificado e apontam para varaisrés como responsaveis por essa
intensificagcdo. Mostram-se insatisfeitos e impda@sacom essa intensificacéo, relacionando-a
com as dificuldades de desfrutar momentos de descéazer, convivio familiar e dedicacao
ao magistério de forma mais efetiva. Declararamvipenciam, frequentemente, mal-estares
e doencas fisicas, psicossomaticas e psicologiteas, de demonstrarem posicionamentos de
resisténcia frente as dificuldades que enfrentam.

Ao contrario do que se avalia no senso comum, afegsores(as) de Educacao Fisica,
sdo igualmente acometidos pelos fatores evidersiadono a grande carga horaria de
trabalho, os baixos salarios, a prescricdo do ltrabdalta de autonomia, entre outros
anteriormente discutidos, assim como dos professiae outras disciplinas do curriculo do
Ensino Médio do Colégio pesquisado. E ainda, qusesegrofessores(as), devido a
especificidade dos seus trabalhos sdo muitas vexpestos a mais e diferentes fatores de
intensificacdo do trabalho docente, tais como: saplablicas, exposicdo ao sol, ventos e
ruidos, indisciplina, desvalorizacdo de suas m@atjgelos gestores e pais, classes diferentes
em relacdo aos horérios das aulas, descontentamest@unos(as), materiais pedagogicos e
esportivos insuficientes, que acarretam prejuizga saude e vidas pessoal e profissional.

Em termos metodolégicos considera-se que, tantoolgstivos, anteriormente
formulados, no projeto de pesquisa quanto a pradtieatdes explicitadas foram atendidos.

Tendo em vista que a tematica em apreco, aindauéoppesquisada, espera-se que
este estudo possa contribuir para ampliar o dedzseca dos processos de intensificacdo do
trabalho docente, seus desdobramentos no na vidaglee profissional dos professores(as),
destacando, os professores de Educacéo Fisica.

Além, disso espera-se também que os resultadoseapaelos possam colaborar para a
compreensao e para o reconhecimento do trabalpooflessor de Educacao Fisica, como um
docente, que so6 se difere dos demais, em func@spiificidade de sua acdo pedagogica,
estando sujeito, tanto quanto os outros profes@sedas diferentes disciplinas do curriculo
do ensino médio, aos impactos dessa intensificagésuas vidas.

Ao se considerar que a organizagao e as relacdesbd¢ho sao fatores determinantes
para a intensificacdo do Trabalho Docente, pela geademanda psicolégica e de controle
sobre os professores, recomenda-se que sejam ieniEdas acoes para a melhoria da saude

desses trabalhadores, modificando-se as perversdg;ges identificadas na organizacdo do
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trabalho, em termos de se comprometer com umaayes®& democréatica e participativa na
organizacéo do trabalho.

Faz-se necessario valorizar os profissionais daag@io através da implementacéo de
as politicas de reconhecimento do importante pdpseémpenhado pelos docentes e isso
implica na instauracdo de melhores condicdes aidagi de trabalho. E preciso que os e
gestores das politicas publicas e a midia deixeoulg@bilizar os professores pelas mazelas e
problemas que sédo histéricos na educacao brasileira

Espera-se ainda que os gestores das politicas colugia das diversas instituicbes
escolares considerem as opinides dos docentesipigasientadas para avangar nas discussoes
de reconhecimento e valorizacao dos profissiornzismtes.

Tendo em vista a importancia do objeto pesquisadmecessidade de se ampliar a

discussdo em torno dessa tematica sugere-se yparasfinvestigacdes, 0s seguintes temas:

a)aprofundamento em questbes que envolvem politicdicps relacionadas as
condicOes de trabalho e salariais dos professores;
b)pesquisa epidemiologica e ergologica especificdoresam desenvolvimento de
sindromes de etiologias mais recorrentes, visan@nfeentamento das causas e
consequéncias dos processos de adoecimentos ademelos professores(as);
c) promocédo da saude e qualidade de vida dos proésfasj nos diversos niveis e
modalidades de ensino.
d) Investigacdes mais amplas sobre o trabalho dosgsofes de Educacao Fisica
contemplando escolas das diferentes redes de ensino
Espera-se que este estudo possa contribuir, pammstrugcdo de caminhos para o
enfrentamento dos problemas relacionados a intessio do trabalho docente, em especial o
do docente de Educacdo Fisica, que vislumbrem ateSiele trabalho mais saudaveis no
cotidiano escolar, que favorecam os relacionamemais agradaveis e que garantam um
nivel de autonomia minimo necessario para umacprdticente de qualidade.
Por fim, a preocupacdo em aumentar o nivel de ceengéo sobre as condi¢bes de
vida do trabalhador docente, a partir dos pressoposedricos que identificam a
intensificagcdo e a precarizagdo do trabalho, pedess caminho viavel para minimizar os

efeitos dos problemas enfrentados na carreira timcea atualidade.
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APENDICES

APENDICE A - O questionario

CAAE - 0113.0.213.000-11
QUESTIONARIO DIRETO .
INSTRUMENTO DE PESQUISA 1 — PROFESSOR PERFIL E COGIDES TRABALHO DOCENTE

Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais Programa de P6s-Graduacdo em Educacgéo

Pesquisa: Politicas para o trabalho docente: edodprocesso de intensificacdo do trabalho docerdeus
impactos na saude dos professores de Educagéa Eisios professores de outras disciplinas do emsé&utho

em uma escola particular de Belo Horizonte.

Pesquisador: Profa. Mestranda Maria Aparecida W&sncio
Orientadora: Profa. Dra. Maria Auxiliadora Monte@tiveira

1) PERFIL DO PROFESSOR

1. Sexo
al ] feminino{ ] masculino

2. Idade

a.[] até 24 anos

b.[] de 25 a 29 anos
c.[] de 30 a 39 anos
d.[] de 40 a 49 anos
e.[] de 50 anos ou mais

3. Estado Civil

a.[] solteiro (a) d[] separado (a)
b.[] casado (a) ¢.] divorciado (a)
c.[] vidvo (@) f.[] outro

4., Vocé tem filhos?
a.[] Sim quantos ] 1 [] 2[] 3 ou mais

b.[INao

5. Qual a sua renda individual?

a[] até 1 salario minimo [d] até 4 salarios minimos
b.[] até 2 salarios minimos[e] até 5 salarios minimos
c[] até 3 salarios minimoqf] acima de 5 salarios

6. Qual a renda familiar?
a.[] até 1 salario minimo
b.[] até 2 salarios minimos
c. Jaté 3 salarios minimos
d.[] até 4salarios minimos
e.[] até 5 salarios minimos
f. [] acima de 5 salérios

O

7. Qual é o seu nivel salarial nesta escola?

a[] até 1 salario minimo [d] até 4 salarios minimos
b.[] até 2 salarios minimos[e] até 5 salarios minimos
c.[] até 3 salarios minimod{] acima de 5 saléarios

2) FORMAC

AO E ATUACAO

8. Nivel de formacao (marque a ultima formacao):
a[] Magistério de nivel médio

Graduacao:

b.[] Bacharelado em:
c.[] Licenciatura em:
d.[] Pés-graduacéo lato-sensu (Especializag&o)
e.[] Mestrado

f. [] Doutorado

9. Ha quantos anos vocé concluiu essa formagao?

a.[]1 a4 anos @] 13 a 16 anos
b.[J5a8anosE] 17 a 20 anos
c.[[] 9 a 12 anos f_] mais de 20 anos

10. Vocé é regente de turma/aula?
a[] Sim b.[] Nao

11. Ha& quanto tempo vocé esta na regéncia?

a.[[] menos de 4 anos.
b.[] de 5 a 8 anos.
c.[J]de 9a12 anos.
d.[] de 13 a 16 anos.
e.[] de 17 a 20 anos.
f. [] a mais de 20 anos

12. Como regente de turma/aula em qual (is) nivel
(eis)/modalidade (s) de ensino vocé atua? (marque +
de uma)

a.[] Educagéo infantil

b.[] Anos iniciais do ensino fundamental

c¢. ] Anos finais do ensino fundamental

d.[] Ensino médio

e.[] Educacéo especial

f. [] Educacio de jovens e adultos

g.[] Educac&o profissional

13. Em quantos turnos vocé trabalha?

a[J1(um) turno
b.[] 2 (dois) turnos
c.[] 3 (trés) turnos

h.[] Graduagéo e ou Pds-graduacio
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14. Ao todo, quantas horas na regéncia vocé trabah
na semana?al_] até 10 horas

b[] de 11 a 20 horas
c[] de 21 a 30 horas
d[] de 31 a 40 horas
e[ ] mais de 40 horas

15. Atualmente vocé atua como regente em quantos
contetdos?

a.[] 1 contetdo
b.[] 2 contetidos
c.[] 3 ou mais

16. Vocé trabalha com vérias turmas de alunos ao

mesmo tempo?

a.[] Sempre b[] Eventualmente ¢_] Nunca

17. Quanto tempo na semana, em média, vocé dedica
planejamento de suas aulas e a correcédo de trabalt
a.[] De 1 a 3 horas semanais

b.[] De 4 a 6 horas semanais

c.[] De 7 a 9 horas semanais

d.[] Mais de 10 horas semanais

18. Vocé desempenha outras atividades na area
educacional?

a[]Sim/ Especificar

b[] Nao
18.a. Em caso positivo, quantas horas, na seman

vocé dedica a essas atividades? Horas.

a

19. Se vocé desempenha outra atividade na area
educacional, em qual rede de ensino? (Marque maig dima
opcao, se for 0 caso)

a.[IMunicipal c.[JFederal
b.[] Estadual d[_]Particular

3) MODOS DE VIDA E RELACAO COM O TRABALHO

20. Vocé participa de:

a[] Colegiado Escolar
b [] Conselho Fiscal da Escola
c.[] Associagdo de Pais e Mestres
d[] Partido Politico.

e[ ] Organizacdes culturais.

f. [] Associagdes sindicais.

g.[] Associagdes de bairro.

h.[] Organizac@es religiosas.

i. [] Outros /especificar:

21. Em suas horas “livres” e de lazer vocé: (Marque que
vocé faz, no minimo, uma vez por semana, podendo roar

mais de uma opg¢ao).

a.[] Assiste a Televisdo

b.[] Assiste a um filme em casa em video ou DVD
c.[] vai ao cinema

d.[] vai ao clube/parque

e.[] Lé revistas/ jornais

f. [ Lé livros de auto-ajuda

Lé literatura especializada de seu campo de atual
Lé literatura ficcional
Encontra com os amigos
Vai ao teatro
[] vai a shows
k. [] Vai a bares e restaurantes
I. [ Pratica Atividades Fisicas
(academia,esportes,caminhadas, dancga, entre outras
m [] N&o faz nada
n [] Outros/Especificar:

f. ]
0.0
h.[]
i. (]
J-

22. Onde vocé utiliza o computador? (Marque mais dema

opcao se for o caso).
a.[] Em casa

b.[] No trabalho (escola)

c.[] Lan House

d.[] Casa de amigos/familiares
e.[] Nao utilizo

f. [] Outros/Especificar

23. Por quanto tempo vocé utiliza a internet?

De 1 a 3 horas semanais
De 4 a 6 horas semanais
De 7 a 9 horas semanais
Mais de 10 horas semanais
Nao utilizo

a.[l]
b.[]
c..d
d.[]
e.[]

24. Vocé utiliza o computador para: (Marque mais deima

opcao se for o caso).
a.[JPesquisas na internet

b.[JTrabalhar com textos e material para as aulas
c. [JRedes sociais

d. JE-mail

e.[]Baixar arquivos

f. [JOutros/Especificar:

25. Vocé falta, eventualmente, ao trabalho?
a[] Sim b[] Nao
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26. No ultimo ano, vocé faltou ao trabalho por qualis)
motivo (s) ? (Marque mais de uma opcgao se for o @gs
a.[]Doenca pessoal

b.[JDoenca de familiares

c. [JConsultas de rotina

d.[] problemas pessoais

e.[]Outros/Especificar

27. Nos ultimos 2 meses quantos dias vocé precisou
pedir afastamento do trabalho por motivos de doenga
(com ou sem licenca médica)?

a.[] Nenhum

b.[] Neste periodo, ndo me afastei do trabalho
c.[J1a2dias

e.[J3a7dias

f. (18 dias ou mais

28. No dltimo més, quantos dias vocé NAO sentiu vizmle
de vir ao trabalho?

a.[] Nenhum

b.[] Sinto sempre vontade de vir trabalhar
c.[J1a?2dias

e.[]3a7dias

f. [] 8 dias ou mais

29. No ultimo més, quantos dias vocé se sentiu
indisposto ou sem animo (energia) para realizar
tarefas que o seu trabalho exige?

a.[] Nenhum

b.[] Sinto-me sempre com bom &nimo para o trabalh
c.[J1a2dias
e.[J3a7dias

f. (18 dias ou mais

o

30. No ultimo més, quantos dias vocé sentiu difiddade
para se concentrar no trabalho?

a.[] Nenhum

b.[] Consigo sempre manter bom nivel de concentracdo
c.[J1 a 2 dias

e.[]3 a7 dias

f. [18 dias ou mais

31. No ultimo més, quantos dias vocé sentiu dores o
desconforto ao realizar as tarefas que o seu trabia
exige?

a.[] Nenhum

b.[] Nao sinto dores/desconforto ao realizar as minh
tarefas

c.[J1a2dias

e.[]3 a7dias

f. (18 dias ou mais

AS

32. Considerando a ultima semana, durante quantasohas
voceé trabalhou no total? ___ namero de horas

Exemplos para calculo do nimero de horas:

8 horas por dia em 5 dias = 40 horas

7 horas por dia em 5 dias = 35 horas

8 horas por dia, em 4 dias mais 4 horas, por did dia = 36
horas

33. Como vocé avaliaria de 0 a 10 o desempenho

(performance) da maioria dos professores desta esao
?

Pior performance 0123456 7 89 10 Melhor
performance

34. Considerando o seu ultimo ano de trabalho, comamcé
avaliaria de 0 a 10 o seu desempenho no trabalho
(performance)?

Pior performance 012 3456 7 8 9 10 Melhor penfmance

35. Considerando os dias em que vocé trabalhou na
ultima semana, em geral, como vocé avaliaria o0 seu
desempenho (performance)?

Pior performance 01234567 89 10 Melhor
performance

4) FORMACAO CONTINUADA

36. Vocé participou de formacéo continuada, nos fhos 5
anos?
a.[]Sim b.[JNao

37. Esta escola tem oferecido formacao continuada e
servico, nos ultimos 5 anos?

al[]Sim

b.[] N&o (No caso de sua resposta é “ndo”, passe dir
para a questdo 43)

38. Esta formagéo foi subsidiada como?
a. Com recursos da escola

b. Com recursos proprios

c. Por conta da Secretaria da Educagéo
d. Outros (especificar)

40. A Formacédo Continuada dos Professores desta
escola esta associada a melhorias salariais/ao Riaie
Carreira?

a.[]Sim b.[JNao

41. A proposta de Formagédo Continuada, nesta escol
contempla as necessidades e interesses dos Professo

a.[]sim b[] No

42. Os Cursos de Formagéo Continuada de
Professores séo realizados de que forma:
a.[] Presencial

b.[] Educagéo a distancia

c.[] Outros (especificar)

eto

5 CONDICOES DE TRABALHO (TEMPO E ESPACO)

43. Vocé considera que as instalacgdes fisicas @sale aula,
sala de professores, cantina, banheiros, vestiaricaeas de
convivéncia, areas esportivas, biblioteca, sala miusos,
laborat6rios, entre outros) que a escola disponibida para a
realizacdo de seu trabalho séo :

a.[] adequadas e suficientes

b.[] adequadas, mas insuficientes

c.[] inadequadas e suficientes

d.[] inadequadas e insuficientes

44. Vocé considera que 0s materiais e equipamentos
(computador, audio visuais, materiais didaticos,
esportivos, pedagdégicos, artisticos, entre outrogjye

a escola disponibiliza para a realizagédo de seu
trabalho séo:

a.[] adequados e suficientes

b.[] adequados, mas insuficientes

c.[] inadequados e suficientes

d.[] inadequados e insuficientes
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45, Qual a importancia que vocé atribui a estruturdisica
(instalacdes) existentes nesta escola, para o bom
desempenho de seu trabalho:

a.[] Muito importante

b.[] Importante

c. [ Indiferente

46. Qual a importancia que vocé atribui aos materia
e equipamentos disponibilizados pela escola para o
bom desempenho de seu trabalho:

a.[] Muito importante

b.[] Importante

c. [ Indiferente

47. Vocé tem espago e tempo na escola para dedicar
se ao estudo, planejamento de aulas, elaboragao
correcdo de provas e trabalhos?

D

a.[]Sim b[] Nao

48. Vocé tem espago e tempo na escola para
encontrar com os outros professores,
interagir com outras disciplinas, participar
de reunides, entre outras atividades fora da
sala de aula e intervalo de lanche?

a.[]Sim b[] Nao

49. Vocé considera que o funcionamento administratd (
portaria, recepcao, secretaria, seguran¢a, administcdo de
pessoal, manutencéo e limpeza, atendimento bibliai,
atendimento cantina, entre outros ) dessa escola é

a.[] adequado e eficiente
b.[] adequado e ineficiente
c.[] inadequados

50. Qual a importancia que vocé atribui ao
funcionamento administrativo dessa escola para o
bom desempenho de seu trabalho:

a.[] Muito importante
b.[] Importante
c. [ Indiferente

51. A escola possui infra-estrutura favoravel a lamocéo e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia?

a[] Sim b[JParcial c['IJN&o

52. Qual a importancia que vocé atribui a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia queaest
escola oferece para o adequado desempenho de seu
trabalho:

a.[] Muito importante

b.[] Importante

c. [ Indiferente

6) GESTAO ES

COLAR

53. Vocé tem acesso ao Projeto Politico Pedagogizo
escola?

a.[]Sim b.[[JNao

54. Vocé participou da elaboracao/revisdes do PPP?

a.[]Sim b.[IN3o

55. O Planejamento Pedagogico desta escola se faZarma
participativa?

a.[]Sim b.[IN&o

55. a— Vocé participa ?

a.[]Sim b.[[JNao

56. Qual a importancia que vocé atribui ao
conhecimento e sua participagdo no PPP e no
Planejamento da escola, para o bom desempenho de
seu trabalho?

a.[] Muito importante

b.[] Importante

c. [ Indiferente

57. O Conselho Escolar/ Colegiado esta funcionando,
regulamente, na escola?

a.[]Sim b.[IN3o

58. Como vocé avalia a gestao desta escola:

a.[Jdemocratica ¢.] permissiva
b. Jautoritaria d[_Jindiferente

Prezado(a) professor(a), agradecemos sua paréicippgis ela € muito importante e valiosa para @é-dados
que vocé veiculou sdo CONFIDENCIAIS, ndo serdoldadas as respostas individuais, nem o seu noroe ou

nome da escola que participou desta pesquisa.

Caso aceite participar das entrevistas (*) queoserdizadas, na 22 etapa desta pesquisa, porifdeane os

seguintes dados:
Nome:

Telefone:

E-mail:

(*) Esta entrevista sera realizada em sua escolalada e horarios previamente combinados.
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APENDICE B — O roteiro de entrevista

CAAE - 0113.0.213.000-11
ENTREVISTA B
INSTRUMENTO DE PESQUISA 2 — PROFESSOR INTENSIFICACAOABALHO DOCENTE
Pontificia Universidade Cat6lica de Minas Gerais Programa de Pds-Graduacdo em Educacao
Pesquisa: Politicas para o trabalho docente: estodorocesso de intensificacdo do trabalho docergeus impactos na
saude dos professores de Educacdo Fisica e ostrds disciplinas do ensino médio em uma escoldcpéat de Belo
Horizonte.
Pesquisador: Profa. Mestranda Maria Aparecida &asancio
Orientadora: Profa. Dra. Maria Auxiliadora Monteftiveira
ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA A SER APLICADA AOS PROFESSORES(aS)
1. Vocé considera que seu trabalho, a cada dia, estéreando mais intensificado?

1.a— Em caso de resposta positiva, por qué?

2. O aumento/intensificagdo do seu trabalho tem afetaehativamente, sua vida profissional e pessoal?
2.a - De que forma?

3. Vocé faz controle e ou acompanhamento médico, cequéncia? Justifique
4. Nos ultimos anos vocé tem sido acometido de doemgaa estar (fisico, mental e social)?
4.a - Explicitar, se forem o caso, seus problereasadide. Eles séo crénicos ou agudos?
5. Vocé tem tempo de fazer atividades fisicas #utas de atividades de lazer com amigos e fanaiar
5.a — Vocé tem se alimentado com qualidade e tedystfique.

6. Vocé costuma levar atividades do trabalho pasa? Em caso positivo, como isso interfere no @agionamento com a
familia e na sua vida pessoal?

7. Vocé se esté satisfeito com suas condi¢éesbalio? e salariais ?
8. Como vocé avalia sua profisséo, seu trabalha gsalidade de vida?
8.a — Qual a relacéo entre eles?

9. Vocé considera que suas condi¢Bes de trabaffadagais bem como intensificacdo e controle dbatfe, atualmente,
impactam na sua qualidade de vida e salde? Deogua?

10. Em sua opinido a intensificacdo do trabalh@dte; tem impactado a vida dos professores de fdifi@@nte, com mais
ou menos consequéncias de acordo com a discipmaponente curricular) que lecionam? Justifiquerssposta.

11. Se vocé tivesse como atribuicdo e o poder dianas condicdes e formas de trabalho dos protesslesssa desta escola
0 que vocé faria?

12. Em sua opinido as Politicas Educacionais egislagdo que regulamenta o trabalho docente inflaemnas condigcbes
de vida e de trabalho dos professores?

12.a — De que forma?
Prezado professor, agradecemos a sua participacdela é muito importante e valiosa para nés. Os dadosqui

apresentados sdo CONFIDENCIAIS, ndo serdo divulgadaas respostas individuais, nem o seu nome ou 0 noiwhe
escola que participaram da pesquisa.



