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RESUMO

A presente dissertacao pretendeu ser uma reflexdo, de base empirica, sobre
a viabilidade da autoformacao para professores que pretendem trabalhar com as
novas tecnologias da informagdo e da comunicacdo na educag¢ao, como resposta a
uma demanda que a eles se coloca e no confronto com a realidade de que as
licenciaturas nao Ihes ensejaram o desenvolvimento de competéncias e habilidades
para essa utilizacdo. O objetivo principal deste estudo foi o de identificar razées ou
motivos que levam o professor a opg¢ao pela autoformagdo no momento de se
capacitar para o uso das tecnologias digitais na educacgao, as estratégias adotadas
nessa formagao e as perspectivas de mudanca na sua pratica pedagogica. O estudo
foi realizado levando-se em conta as experiéncias de duas professoras, uma da
educacao basica, outra do ensino superior, que se valeram da autoformacgéo para
uma capacitacdo que visava o dominio do computador e de tecnologias a ele
associadas e sua aplicacdo nos processos de ensino-aprendizagem de seus alunos.
A opcao metodoldgica foi pelo estudo de caso, com a pesquisa tendo sido
desenvolvida através de entrevistas semi-estruturadas e de contactos, posteriores,
através de correio eletrénico [e-maill, numa continuidade do dialogo que visou
esclarecimentos complementares e aprofundamentos nas categorias de analise
adotadas. Os resultados da pesquisa mostram que a autoformagéo é uma alternativa
viavel e muito util por levar em conta as reais necessidades do adulto que aprende,
numa formagdo contextualizada. Na autoformagdo, a pessoa constroi seu
conhecimento com autonomia e liberdade, podendo determinar seus préprios
tempos de aprendizagem e as melhores estratégias para aprender, desenvolvendo
habilidades e valores a partir de experiéncias diretas e exclusivas. Contudo, esse

tipo de formagcdo demanda enormes responsabilidades daqueles que por ele fazem



opcao, exigindo uma expressiva maturidade e até desprendimento, ja que esse tipo
de formacdo de maneira geral ndo é reconhecido pela escola, por nao ser

certificada.

Unitermos: computador na educacéao — tecnologias digitais na escola — formagao

docente — autoformacao — autodidaxia - autodidatismo



ABSTRACT

This dissertation intends to be a reflection, with an empirical base, about the
viability of self-education to teachers that intend to work with new information and
comunication tecnologies in education, as a response to a demand that is made to
them and in confrontation with the reality that their pre-service teacher educations
haven’t provided the development of competences and skills for that utilization. The
main objective of this study was to identify the reasons or motives that lead a teacher
to opt for self-education when preparing himself to use digital tecnologies in
education, the strategies adopted in this education and the perspectives of changes
in his pedagogical practice. The study took into account the experiences of two
teachers (one of the basic and the other of the superior education) who have adopted
self-education as the way to prepare themselves to dominate the computer and it's
associated tecnologies and their application in their student’s teaching-learning
process. The methodologic option was the case study, with the research being
developed through semi-structured interviews and subsequent contacts by e-mail, in
a continuity of the dialog that aimed complementar clarifications and to go deeper on
the categories of analysis adopted. The research results show that the self-study is a
viable alternative and very useful because it takes into account the real necessities of
the learning adults, in a contextualized education. In the self-study, the person
constructs his knowledge with autonomy and freedom, being able to determine his
own learning time and the best strategies to learn, developing skills and values
based on direct and exclusive experiences. However, this kind of education requires
huge responsabilities from those who opt for it, demanding expressive maturity and
even detachment, as it, in general, is not recognized by the school, for not been

certified.
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1 INTRODUCAO

O conceito de autopoiese - autoformacgao, ou autoconstituicdo - sugere
que o ser vivo é autogerativo e auto-regenerativo, no sentido de que
possui dindmica autébnoma que o faz construir e constantemente
reconstruir sua trajetéria de vida. (DEMO, 2002, p. 1).

Em 1994, ao ser selecionada para trabalhar na Informar Sistemas, empresa
especializada na aplicacao da informatica na educacéo, comecei a me dedicar mais
diretamente ao estudo da aplicacao de recursos tecnolégicos na educacao.

Nos primeiros meses na empresa, passei por um periodo de treinamento
intensivo, onde pude aprender a trabalhar com alguns softwares entdo utilizados,
tais como: Word, Excel, Logo, PowerPoint e varios softwares proprios da empresa,
desenvolvidos para a utilizagdo em diversos colégios de Belo Horizonte e do interior
de Minas Gerais.

Apés este periodo de treinamento, fui designada como professora de
informatica no Colégio Santa Dorotéia. A empresa possuia, dentro do colégio, um
laboratério de informatica com 25 microcomputadores e duas impressoras. A
disciplina “Informatica” foi introduzida para todas as séries dos ensinos fundamental
e médio daquele Colégio.

Este foi um periodo muito rico para mim em termos de experiéncia, uma vez
que tinha que preparar e ministrar aulas para alunos de diversas faixas etérias, dos
7 aos 17 anos. Pude notar grandes diferengas no comportamento, na disciplina e
no interesse apresentado por cada grupo de alunos. A criatividade e a utilizagcao de
recursos didaticos apropriados para a idade dos alunos era de fundamental

importancia para manter seu interesse e a sua motivagao.
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Como a utilizagcdo da informética na educagao se tratava de uma novidade
para a grande maioria dos alunos, diretores e professores do colégio, as aulas de
informatica trouxeram grandes expectativas para todos. Um dos problemas
encontrados na época foi a caréncia de software educativo de qualidade no
mercado.

O que primeiramente foi considerado como um problema, passou a ser uma
boa oportunidade para mim, para a Informar Sistemas e, principalmente, para o
Colégio: como n&o havia disponibilidade de software adequado, optamos por
desenvolvé-lo especificamente para cada disciplina, sob a orientacdo direta dos
professores responsaveis. O software produzido estava totalmente de acordo com
a orientacdo pedagdgica da escola e em perfeita sintonia com o conteudo
programatico ensinado nas diversas disciplinas.

Em pesquisas feitas pelo Colégio, entre as diversas disciplinas do ensino
fundamental e médio, as aulas de informatica foram consideradas pela maioria dos
alunos como as mais interessantes e motivadoras. Os indices de infreqiéncia eram
baixissimos e muitos solicitavam ao Colégio o aumento da sua carga horaria
semanal daquela disciplina.

Um fator importante para o sucesso da utilizagdo da informatica em uma
escola é o envolvimento dos professores das diversas disciplinas no processo
ensino-aprendizagem. Por essa razdo, fui designada para dar treinamento de
utilizacao de recursos de informatica na educacao para os professores de todas as
disciplinas do colégio. Na época, muitos apresentavam uma grande resisténcia a
utilizagdo do computador. Alguns se sentiam ameagados, outros ndo acreditavam

na sua utilidade prética, outros se julgavam velhos demais para aprender o novo.
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Apos algum tempo, muitos dos professores ja estavam mais familiarizados
com as novas ferramentas educacionais e passaram a encarar a informatica como
uma importante aliada. A utilizagdo de forma cada vez mais inteligente e criativa da
informatica passou a ser, ndo somente uma op¢ao do professor ou uma imposicao
da escola; os alunos também passaram a demandar sua utilizagdo mais freqliente
como recurso educacional.

Durante o periodo em que trabalhava no Colégio Santa Dorotéia, fui
designada para dar aula de informatica na Escola Estadual Paula Franssinetti,
localizada no mesmo espacgo fisico do Colégio. Para os alunos desta escola
publica, o choque que a informatica causou foi ainda maior. Foi muito emocionante
dar aula para essas criangas carentes, uma vez que eles apresentavam interesse
ainda maior que os alunos da escola privada. Acredito que essas criangas
encaravam as aulas de informatica como uma grande oportunidade de
aprendizagem de algo absolutamente novo que ndo poderiam desperdicar.

Como a utilizacao de recursos tecnolégicos na educagdo comecava a se
desenvolver de maneira mais acentuada nos ultimos anos, convenci-me de que
precisava de um melhor embasamento tedrico neste assunto para que pudesse
desempenhar minhas atribuicbes como professora de informatica, no nivel em que
considerava adequado.

O curso de Pedagogia, que conclui na UFMG, nao me propiciou qualquer
capacitacao para uso das tecnologias digitais na educacéo, e, ja como pedagoga,
resolvi em 1998, fazer o curso de pdés-graduacao /ato sensu de Informatica na
Educacao no Instituto de Educacao Continuada da PUC Minas, visando um maior

embasamento tedrico no que diz respeito a aplicacdo das novas tecnologias da
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informagao e comunicacao (TIC) na escola.

Essa nova abordagem que buscava vinha ao encontro dos meus anseios e
perguntas, pois, como profissional ligada a Informatica na Educacao, ndo me sentia
preparada o suficiente para trabalhar com criancas e adolescentes que lidam com,
pode-se dizer, naturalidade com a informatica e a internet em seu cotidiano.

Estamos na era da informacédo e a cada dia os alunos tém mais fontes de
informacdes ao seu alcance. Entretanto, eles precisam da ajuda dos professores
para aprender a interpretar a enorme quantidade de informacdes que recebem. Os
conteudos se renovam constantemente e as criangcas e 0s adolescentes
conquistaram um novo espaco, também sao cidaddos de um ciberespaco. Eles
sabem operar os computadores melhor do que muitos adultos, navegam na
Internet, sdo da geracdo Net'. Essa nova realidade requer um professor capacitado
para lidar com as tecnologias e que possa assumir novos papéis na escola da
Sociedade da Informacé&o. Diante do fato de que as TIC ndo estavam presentes na
formacao inicial dos atuais professores e de que sdo cada vez mais imprescindiveis
para a sua pratica docente, surge a necessidade de que os professores partam
para a busca de formas de capacitacao que sejam adequadas a sua disponibilidade
e desejo de investimento, tanto em termos financeiros quanto de tempo para o
estudo.

Uma alternativa sdo cursos de poés-graduacao /ato sensu, como foi o meu
caso, e stricto sensu, ja que ndao é muito comum a oferta de cursos livres que
propiciem a capacitacao para uso do computador e de tecnologias associadas nos

processos de ensino-aprendizagem. Entretanto, cursos desta natureza se mostram

' Geragdao Net: Uma geracdo que € Unica ndo s6 pelo seu grande nimero de pessoas, mas
principalmente porque eles estéo crescendo e se educando durante o desenvolvimento de um meio
de comunicagao interativo completamente novo: A geragao Net seria a antitese da geragao TV. Esta
geracao esta desenvolvendo e impondo sua cultura em todos nds, reformulando a maneira como a
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um tanto quanto inadequados para a maioria dos professores em servigco, uma vez
que requerem altos investimentos financeiros e uma dedicacao que nem sempre é
possivel de ser conciliada com os horérios ja bastante apertados pela carga
excessiva de aulas.

A oportunidade que algumas escolas da rede particular e, em menor escala,
da rede publica oferecem a seus professores para a utilizagdo das tecnologias
digitais em projetos de informatica na educagdo também se constitui em uma
interessante alternativa para que os professores possam adquirir de forma pratica,
a capacitagao necessaria para a sua inclusao digital.

Para a escola publica foi criado o Programa Nacional de Informatica, o
Prolnfo, um programa de capacitagdo formal e padronizado de professores.
Entretanto, a eficiéncia e o grau de abrangéncia deste programa depende
diretamente dos chamados professores multiplicadores, ou seja, aqueles que foram
selecionados para se capacitarem e para auxiliarem na formagao de colegas.

As formas tradicionais de aprendizado ja ndo s&o mais suficientes para
atender a crescente demanda dos professores por capacitacdo. Os professores
cuja formacéo inicial nos cursos de licenciatura se deu com o enfoque muito voltado
para a sua propria area de interesse e que agora precisam de adquirir rapidamente
a capacitacao para lidar com as novas tecnologias de informacdo e comunicagao
geralmente ndo encontram a oportunidade de fazer os cursos desejados. Como as
alternativas para a construcdo do saber sobre o uso educacional do computador
poderdo ser organizadas de maneira que se consiga atingir o maior numero
possivel de pessoas que tenham o interesse em lidar com as tecnologias digitais na

educacao?

sociedade e os individuos interagem. (TAPSCOTT, 1998)
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Alguns pressupostos em relacdo a educagao brasileira contribuem para que
a formagéo dos professores para a utilizagdo das TIC na escola se torne ainda mais
necessaria e urgente:

- As licenciaturas, na sua maioria, ainda nao preparam seus alunos para lidar com
as tecnologias digitais como recurso no processo de ensino-aprendizagem
(MARINHO,2004);

- A escola publica, salvo por acdes de algum programa especial, como o
Prolnfo, também n&o possibilita essa formagéo. Na verdade, em muitas delas ndo
existe computador, ainda ndo ha sequer uma demanda por essa formacao.

- As escolas particulares estdo exigindo que seus professores utilizem o
computador no trabalho com os alunos, embora, na sua maioria, ndo assegurem a
sua capacitacao.

Algumas escolas da Educagdo Basica (EB), principalmente as da rede
particular, que investiram na compra de equipamentos e na montagem e
manutencdo de laboratérios de informatica, demandam que o professor utilize o
computador, pois, do contrario, existe o risco de sua nao permanéncia na escola,
caracterizando assim, uma forma de pressdo exercida pela escola. E crescente o
namero de escolas da EB que, em selecbes de docentes, ja exigem que o0s
candidatos pelo menos afirmem que sabem trabalhar com as tecnologias digitais
como ferramenta educacional. Em ambas as circunstancias, restam ao professor
“assumir” um saber, mesmo que nao o tenha, ou correr o risco da nao contratagao.

Na verdade, os pais, os alunos e a escola demandam que o professor, cada
vez mais, tenha a capacidade de usar as TIC de maneira adequada nos processos

de ensino-aprendizagem. Como a maioria das escolas ndo oferece condi¢des para
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o professor se capacitar, ele tera que assumir sozinho a responsabilidade por sua
propria formagéo.

Além de uma preparagao para o uso do computador de forma a superar uma
lacuna deixada por uma formacao inicial insuficiente, o professor, como qualquer
profissional na sociedade contemporanea, esta solicitado a formagao continuada,
permanente.?

Neste contexto, onde a formacao permanente é exigéncia, a autoformacgéo
se apresenta como uma das formas viaveis para que cada professor possa buscar,
de maneira mais independente, a capacitagao que julgar necessaria. Mas como, ele
planeja e organiza sua autoformag¢do? Recorrendo a livros, através da tentativa-e-
erro? Ou trabalhando e estudando, de forma cooperativa com os colegas?
Perguntando a pessoas com maior dominio e experiéncia?

Este trabalho procura levantar uma discussao sobre o processo de
autoformacao dos professores para a utilizagcao das TIC na educagéo, por ser esta,
ao meu ver, uma estratégia importante para a capacitagdo de um numero
expressivo de professores em uma competéncia que, por se tornar rapidamente
obsoleta, precisa ser continuamente renovada. Entretanto, esta autoformacao so
se constituird em uma forma desejavel de capacitacdo caso seja capaz de qualificar
os professores para utilizar as tecnologias de maneira apropriada nos processos de
ensino-aprendizagem e possa trazer transformacdes positivas no seu fazer

pedagdgico.

% Usaremos a expressdo formacdo permanente por conta de um sentido mais amplo de formacao-
Embora formagao permanente possa ser entendida como sinénimo de formagédo continuada, esta
tem uma conotagdo muito ligada a certificagdo em cursos formais, como aperfeicoamento,
especializagdo (pos-graduagdo lato sensu), mestrado e doutorado. A expressao “formagao
permanente” teria nesse trabalho um carater mais amplo, nao significando apenas uma educacao
continuada realizada através de cursos mas principalmente todo movimento de formagédo do
professor, inclusive o da autoformagao, que nao seja o da formagéao a inicial, nas licenciaturas.
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Como bem destaca Maciel (2001, p. 1)

além da graduagao e dos cursos de formagdo continuada, ha um outro
espaco de formagado docente que precisa ser melhor investigado, que
é o da autoformacao, ou seja, espago do investimento do préprio sujeito
em si mesmo e na sua formagdo, a partir do momento em que toma
consciéncia das suas necessidades e dificuldades, - consideradas como
limites situacionais, impedindo ou impulsionando o sujeito para a mudanga
- transformando-as em possibilidades de autoformagao.

Como é que o professor constrdi o “curriculo de sua autoformagao”, ndo so
para ser capaz de lidar com o computador, mas também para construir uma
capacidade de utilizar essa tecnologia na educacao de forma a agregar valores a
formacao de seus alunos, trabalhando certamente de uma forma diferente a favor
de uma educagao que se ajusta a realidade de uma sociedade informatizada? Este

€ um dos pontos chaves que procuro desvelar em minha pesquisa.
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2 AS TECNOLOGIAS DIGITAIS , A SOCIEDADE E A ESCOLA

Nao podemos negar que os avancgos tecnolégicos tém contribuido de
maneira muito importante para que o mundo se torne mais homogéneo. Através da
tecnologia, a qualidade dos produtos e da vida das pessoas aumentou e continua
aumentando, bem como sua longevidade e capacidade de viver novas
experiéncias, sejam elas fisicas, mentais ou emocionais. Até 20 anos atras, as
pessoas se encontravam bem mais confinadas em seus proéprios grupos. Com o
advento da televisdo, as pessoas se libertaram das barreiras impostas pelas
distancias fisicas e passaram a conviver em um ambiente global. Hoje em dia, todo
0 mundo pode assisti, no momento real em que estdo acontecendo, fatos
importantes que estao ocorrendo em qualquer local do planeta. O mundo tornou-se
uma grande rede, na qual, cada um dos componentes pode interagir e influenciar
todo o sistema. Um escéandalo ocorrido em um pais distante, pode provocar
consequléncias nas bolsas de valores de todo o mundo; uma tragédia ocorrida em
New York, pode ser acompanhada ao vivo por pessoas de todo o mundo. Uma final
de Copa do Mundo é vista simultaneamente por bilhées de pessoas, do Oriente ao
Ocidente. Mais recentemente, com a guerra no Iraque, vimos pela primeira vez a
ocorréncia de manifestagdes simultaneas e vinculadas em varias partes do mundo.
Levy (2003, p. 1), caracteriza assim toda esta situacao: “A simultaneidade dessas
manifestagdes sinalizou o nascimento de um espaco publico global, ou seja, a
formac&o de um canal de expressao para uso de uma opinido publica mundial’.

Do ponto de vista cultural, os avangos tecnoldgicos também tém contribuido

para uma redugao das diferengas entre as pessoas residentes nas varias partes do
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mundo e também das varias classes sociais. A midia (em especial a televisédo)
permite que pessoas de lugares muito distantes tenham a oportunidade de
compartilhar os mesmos tipos de informagéo e de cultura que os habitantes dos
grandes centros. A disseminacao de uma cultura universal é feita de uma maneira
cada vez mais natural.

A tecnologia tem revolucionado todo o mundo, principalmente nas ultimas
décadas. Com as novas tecnologias de comunicacado e de informatica, todos os
setores da economia mundial, bem como a vida e as relacdes sociais entre as
pessoas vém sofrendo mudancas radicais. Elas representaram uma grande ruptura
com a situagdo mundial reinante até meados do século XX no que seria talvez a
maior ruptura de toda a histéria da humanidade.

Os avancos tecnolégicos e o computador estao criando profundas mudangas
sociais, permitindo aos individuos, além da obtencdo de informacdes e de
entretenimento, a inser¢do em novas comunidades virtuais e até mesmo a criagao
de grupos com identidades proprias. Pierre Levy (1993) argumenta que o equilibrio
sOcio-cultural e econbmico contempordneo é fragil e sujeito a grandes
transformagdes por pequenas descobertas ou novas formas de se realizar objetivos
antigos. Segundo o autor, quando uma circunstancia, como uma mudancga técnica,
desestabiliza o antigo equilibrio das forcas e das representacdes sociais, novas
estratégias e aliangas sao possiveis.

A cada instante estdo surgindo novas e inovadoras formas de convivéncia,
exigindo das pessoas habilidades e posturas diferentes daquelas as quais se
acostumaram até entao, com regras e valores absolutos e pré-determinados.

Segundo Kellner (1999, p. 23), a nova realidade do mundo atual, ao mesmo

tempo em que pode reforgcar as relagdes capitalistas de produgdo e hegemonia,
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também permite democratizar, humanizar e transformar as desigualdades
existentes no dominio de classe, raca e género, conforme podemos verificar em

sua afirmativa:

Como a maioria das tecnologias, estas podem ser usadas como
instrumentos de dominio ou de emancipacdo, podem fortalecer os
trabalhadores ou podem ser usadas pelo capital como poderosos
instrumentos de dominacgé&o.

A tecnologia € potencialmente democratizadora, na medida em que nao esta
restrita a uma Unica sociedade ou cultura especifica. Ela esta disponivel e traz
beneficios, mesmo que em propor¢des diferentes, para todos.

Na pratica, a marca do avango tecnolégico é definitiva em nossa civilizagéo,
mas esta também acarreta um sério problema: as oportunidades de usufruir dos
beneficios dos avangos tecnoldgicos ainda ndo estdo distribuidas de maneira
igualitaria por todas as classes sociais. Este € um problema mundial, mas que pode
ser sentido de uma maneira bem mais acentuada nos paises, como o Brasil, onde
ha uma grande concentracdo de renda.

Recentemente, Organizacbes das Nacdes Unidas (ONU) apresentou o
“Relatério sobre o Desenvolvimento Humano” do Programa das Nagbes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD). O documento confirma, com cifras e
percentagens que, apesar do intenso avanco das tecnologias informaticas e das
comunicacgdes, as desigualdades entre ricos e pobres no mundo continuam
crescendo. Isto demonstra que ndo basta a tecnologia para que mudancas mais
radicais ocorram. Ela € simplesmente uma ferramenta, que, quando bem utilizada,
pode contribuir para que a sociedade, como um todo, possa obter resultados mais
satisfatorios no armazenamento e o compartilhamento de informagdes.

Dados do "Mapa da Exclusdo Digital", divulgado pela Fundagdo Getulio
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Vargas (FGV) em 2001, revelam que apenas 12,5% dos brasileiros tinham
computador em casa e que, dentre estes, 79,77% eram brancos, 15,32% pardos e
2,42% negros. O percentual dos que estavam conectados a internet era ainda
menor: 8,31%. Este mapa de acesso a computadores reflete as desigualdades
econbmicas e sociais do Brasil e revela uma clara situacao de "apartheid digital™:
para cada negro/pardo com acesso a informatizacdo existiam 3,5 brancos na
mesma situacdo. Entre os pardos, 4,06% possuem computador em casa. No caso
dos negros, esse percentual € de 3,97%. Para os brancos, o indice chega a
15,14%. De acordo com o Censo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) de 2000, os pardos representam 38,45%, 0s negros 6,21% e 0s
brancos 53,74% da populagéo brasileira. A partir dos dados levantados, é possivel
tracar o perfil dos principais usuarios de computador no Brasil: branco, morador de
uma grande cidade do Sudeste, com idade entre 40 e 50 anos, renda superior a
media da populagdo e com mais de 12 anos de estudo formal e o papel potencial
da escola, notadamente a publica, para fazer a info-inclusdo de uma grande parte
da sociedade brasileira fica evidente.

A escola nédo pode ficar a margem das transformagbes e dos avangos
tecnolégicos que véem ocorrendo no mundo do trabalho e nas formas de vida da
sociedade. A difusdo da informatica e das TIC associadas a educacéao favorece a
aplicacdo de novas abordagens de ensino-aprendizagem e estratégias
pedagdgicas. A utilizacdo das novas tecnologias nas escolas pode trazer, sem
duvida alguma, ganhos significativos para o aprendizado. Estes ganhos podem ser
expressos nao somente em termos do enriquecimento de conteldos, mas também
sob a forma de motivagéo para alunos e professores.

Um problema que tem sido muito apontado, e que realmente deve ser levado
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em consideragéo, é o fato de que as ferramentas (computadores, redes, softwares,
telefones, provedores de acesso, dentre outros) necessarios para que possamos
ter acesso a essas tecnologias ainda tém um custo muito elevado. Para a grande
maioria da populacdo mundial e que, por causa disto, apenas uma pequena parcela
da sociedade tem se beneficiado destes recursos. O “apartheid” digital é o
fendbmeno mundial, embora os seus indicadores variem nos mais diferentes paises.

Disponibilizando a tecnologia para um maior nimero de pessoas possivel,
independentemente da classe social a que pertengam os alunos, a escola podera
contribuir para que ela se torne um fator de reducdo das diferencas, reduzindo o
apartheid digital. A tecnologia, quando bem utilizada, tem um grande potencial de
aproximar as pessoas, estejam elas longe tanto fisica quanto logicamente (cultural,
econdmica, social, etc.).

Para que a escola utilize essa tecnologia em sua plenitude, ndo basta a
aquisicao de equipamentos. O mais importante, e o mais dificil de se atingir, é a
“cultura” necessaria para se empregar a tecnologia de maneira adequada. Os
professores precisam se capacitar e compreender o seu novo papel a
desempenhar; precisam saber os limites dessa tecnologia. E as escolas precisam
ter uma visdo do que significa hoje ensinar.

Um fator importante, e que geralmente ndao é muito levado em conta é a
preparacdao dos professores para a utilizagdo destas tecnologias. O que
encontramos, na maioria das escolas, sao profissionais despreparados para
usarem as tecnologias em suas proprias tarefas e, mais ainda, para levar os alunos
a usarem-nas em toda sua potencialidade.

O professor tem em sua bagagem uma pedagogia baseada em

procedimentos que visam a acumulagdo de informagbes pelo aluno. Estamos
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diante de um processo de mudanga da escola que coincide com a mudanga da
funcdo do computador, considerando-o agora, como importante auxiliar na
aprendizagem. Para tanto, devemos repensar o papel e a fungdo da educagao
escolar e reconhecer essa transformacao com uma visdo que pretenda alcancar
novas exigéncias em relacao ao aprender.

E inegavel que varias transformacdes tecnolégicas vém ocorrendo nos
ultimos anos no mundo do trabalho e nas formas de vida da sociedade. A escola,
como uma das instituicbes mais importantes e influentes da sociedade, ndo pode
ficar a margem deste processo. Para isso, sd0 necessarias novas competéncias
dos trabalhadores de ensino. Diante do quadro de novas demandas inseridas na
Educacao o professor tera papéis diferentes a desempenhar, o que evidentemente
torna necessarios novos modos de formagdo para sua pratica e durante ela. O
professor agora é aquele que contribui, apoiando os trabalhos escolares, atuando
como um colaborador e um agente que estimulara a relagdo dos alunos com as
tecnologias, em prol de uma educagao melhor.

Vejo as novas relagbes educativas como pluridirecionadas. Agora, a
educacdo possibilita que todos os interessados possam interagir no préprio
processo, principalmente através das novas tecnologias digitais. O aluno deixa de
ser aquele agente passivo, que somente recebia informacdes, para tornar-se o
sujeito da propria agao de educacao.

A utilizacao da internet para fins educacionais € cada vez mais importante e
ja é uma realidade presente em um numero consideravel de estabelecimentos de
ensino de varios paises. Com o seu advento, a Internet ampliou os sistemas de
informagbes e de conhecimentos globais, possibilitando que o individuo

compreenda melhor a universalizagao na qual estamos todos inseridos. A Internet
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permite o acesso as mais diversas fontes de informacgdes e facilita a comunicacao
entre individuos de diferentes lugares e culturas. Ela, inegavelmente, tem
modificado todas as dreas do conhecimento humano e, ao quebrar barreiras até
entdo intransponiveis, estabeleceu um novo paradigma, onde as pessoas nao
estdo mais limitadas aos seus ambientes fisicos. Ao permitir o compartilhamento
rapido de informacdes, a Internet abre possibilidades para que todos possam
buscar novos conhecimentos e se expressar praticamente em igualdade de
condicdes, formando uma grande teia on-line.

Eco (2000, p.1) resumiu, assim, a sua visdo do impacto da Internet na

cultura:

Pela primeira vez, a humanidade dispbée de uma enorme quantidade de
informagdo a baixo custo. No passado essa informagdo era custosa,
implicava comprar livros, explorar bibliotecas. Hoje, do centro da Africa, se
vocé estiver conectado, podera ter acesso a textos filoséficos em latim. E
uma mudanga e tanto.

Entretanto, Moraes (2002, p. 3) coloca uma pergunta para reflexao:

Como educar para uma sociedade do conhecimento que requer sujeitos
auténomos, criticos, criativos, eternamente aprendentes, usando técnicas
e metodologias epistemologicamente equivocadas e cientificamente
defasadas? Como levar o individuo a aprender a aprender, a aprender a
pensar e a viver/conviver como cidaddos planetarios, se trabalhamos com
modelos pedagdgicos inadequados nos ambientes educacionais?

A adocao das tecnologias digitais na educacao requer a utilizacdo de novos
principios, nogdes, critérios, conceitos e valores, colocando em xeque o modelo de
educacao atual, fundamentado em teorias de ensino-aprendizagem tradicionais e ja
ultrapassadas, que se baseiam numa escola que sé deve ensinar conteudos e
repassar grandes volumes de informagbes. Para que possa ocorrer uma ruptura
significativa com esse modelo ultrapassado, que ainda continua existindo nas

7

praticas pedagdgicas da maioria das nossas escolas, € necessario que 0s
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professores assumam uma postura reflexiva em relagédo a sua formagéo.

Para Teilhard de Chardin (1989), o desenvolvimento humano depende de
nossa capacidade de reflexdo, do aprimoramento das habilidades de
pensar e saber, o que significa saber que se sabe. E aquele ser que
pensa, que sabe o que quer, que escolhe e decide a sua experiéncia
diante das possibilidades que se apresentam. E o ser que constréi a sua
propria identidade, com base em sua liberdade e em sua autonomia para
tornar-se sujeito.(MORAES, 1997, p.212)

Segundo Valente (1998), embora a mudanga pedagogica tenha sido o
objetivo de todas as acdes do Projeto Educacdao com Computadores, 0 EDUCOM,
os resultados obtidos ndao foram suficientes para alterar o sistema educacional
como um todo. Esperava-se que o uso do computador como recurso educacional
pudesse provocar mudangas pedagégicas profundas, transformando uma
educacdo centrada no ensino e na transmissao da informagdo em uma educacéao
em que o professor passaria a assumir o papel de facilitador do processo de
aprendizagem e o aluno uma postura de aprendiz ativo e construtor do seu
conhecimento. O computador estaria presente como recurso auxiliar do processo.
Entretanto, os trabalhos realizados nos centros do EDUCOM sé tiveram o mérito de
elevar um pouco o estado da informatica na educacao e de possibilitar um melhor
entendimento de questdes da area. Ainda segundo Valente (1998), isso aconteceu,
principalmente, pelo fato de terem sido subestimadas as implicagdées das mudancas
pedagdégicas propostas no sistema educacional como um todo: a mudanca na
organizacao da escola e da sala de aula, no papel do professor e dos alunos, e na

relagdo aluno versus conhecimento

Somente através das analises das experiéncias realizadas é que torna-se
claro que a promogdo dessas mudangas pedagdgicas ndo depende
simplesmente da instalagdo dos computadores nas escolas. E necessario
repensar a questao da dimensdo do espaco e do tempo da escola. A sala de
aula deve deixar de ser o lugar das carteiras enfileiradas para se tornar um
local em que professor e alunos podem realizar um trabalho diversificado em
relacdo a conhecimento e interesse. O papel do professor deixa de ser o de
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"entregador” de informagdo para ser o de facilitador do processo de
aprendizagem. O aluno deixa de ser passivo, de ser o receptaculo das
informagbes para ser ativo aprendiz, construtor do seu conhecimento.
Portanto, a énfase da educacdo deixa de ser a memorizagdo da informacao
transmitida pelo professor e passa a ser a construgdo do conhecimento
realizada pelo aluno de maneira significativa sendo o professor o facilitador
desse processo de construgdo.(VALENTE, 1997 p.1)

s

E importante uma revisdo de como se deu, historicamente, a formacao dos
docentes para usarem o computador na educacao. Os varios caminhos percorridos
podem nos auxiliar na compreensao da situacao atual e na estimativa de como ela

devera evoluir no futuro.
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3 A FORMAGAO DE PROFESSORES NO CONTEXTO DE ALGUNS PROJETOS

DE INFORMATICA NA EDUCAGAO

Em 1971, o Brasil comecou a pensar em Informatica na Educacao, quando
pela primeira vez se discutiu o uso de computadores no ensino de Fisica na
USP/Sao Carlos. Algumas experiéncias também foram desenvolvidas em outras
universidades a partir de 1973, usando computadores de grande porte para o
ensino de Quimica, como por exemplo na Universidade Federal do Rio de Janeiro,
e o desenvolvimento de software educativo na Universidade Federal do Rio Grande
do Sul.

Ainda nos anos 70, outras experiéncias também foram realizadas no
Laboratério de Estudos Cognitivos (LEC) do Instituto de Psicologia, da UFRGS.
Essas pesquisas eram baseadas nas teorias de Piaget e Papert e atendiam a um
publico formado por criangas com dificuldades de aprendizagem.

Na Universidade Estadual de Campinas - (UNICAMP), em 1974, foi
desenvolvido pelo Instituto de Matematica, Estatistica e Ciéncia da Computagéo,
coordenado pelo Prof. Ubiratan D'Ambrosio e financiado pela Organizagdo dos
Estados Americanos um software do tipo CAIl (Computer Assisted Instruction),
composto por programas de demonstracdo, exercicio-e-pratica, avaliacdo do
aprendizado, jogos educacionais e simulacao, para o ensino dos fundamentos de
programacao da linguagem BASIC para ser usado pelos alunos de pés-graduacao
em Educacao.

Em 1975, a UNICAMP iniciou uma parceria de cooperagao técnica com o

Media Laboratory do Massachussets Institute of Technology — (MIT), criando um
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grupo interdisciplinar para pesquisar o uso de computadores com linguagem
LOGO?® na educacdo de criancas. Até entdo, ndo se enfatizava a formagdo do
professor para lidar com as tecnologias na educacao e a grande preocupacao era
com a criacao de softwares educativos.

Em 1981 e 1982, aconteceram no Brasil dois seminarios nacionais,
promovidos pelo MEC, respectivamente em Brasilia e em Salvador, sobre o uso do
computador como ferramenta auxiliar do processo de ensino-aprendizagem. Foi a
partir desses dois eventos que, no Brasil, a questdo da informatica na Educacao foi
trazida para um foro maior de debate, levada a discussao académica.

No primeiro semindrio, quarenta especialistas de inumeras instituicées de
ensino de informatica foram chamados a debater sobre a conveniéncia ou ndo de
se utilizar o computador como instrumento auxiliar no processo de ensino-
aprendizagem. Eles chegaram a conclusdo que a interagdo homem-maquina, no
campo educacional, tinha sido encarada principalmente como uma relagdo com o
hardware, elidindo-se o comprometimento cultural e politico implicito (as vezes até
dissimulado) no software através do qual tal relagdo se processa. E recomendaram
que:

1- as atividades de informatica na educacéo fossem balizadas por valores
culturais, socio-politicos e pedagdégicos da realidade brasileira;

2- 0s aspectos técnico-econdmicos (custos, volume de inversdes, tecnologia
e relacdes interindustriais) fossem equacionados, ndao em funcéao das pressdes de
mercado mas em funcao dos beneficios socio-educacionais que um projeto desta

natureza possa gerar e em equilibrio com outros instrumentos em educagédo no

® O LOGO é uma aplicagao da proposta piagetiana de formagao de esquemas de assimilacdo, a
qual privilegia a apropriagao da tecnologia pelo usuario. Essa teoria é focada na manipulagdo de um
objeto grafico, chamado tartaruga, que é capaz de andar pela tela deixando seu rastro.
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pais.

No segundo seminario, em Salvador, preocupou-se em tracar uma linha
politica que orientasse o governo brasileiro na implantacdo da informatica na
educagao. Os dois seminarios possibilitaram a idéia de implantar projetos-piloto em
universidades, o que originou, em 1984 o Projeto EDUCOM.

O projeto EDUCOM, uma iniciativa conjunta do MEC, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP) e Secretaria Especial de Informatica da Presidéncia da Republica
(SEI/PR), buscava a criagdo de nucleos interdisciplinares de pesquisa e formacao
de recursos humanos nas Universidades Federais do Rio Grande do Sul (UFRGS),
do Rio de Janeiro (UFRJ), Pernambuco (UFPE), Minas Gerais (UFMG) e na
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Apesar das dificuldades
financeiras, o projeto foi o marco principal do processo de geragdo de base
cientifica e formulacao da politica nacional de informética educativa.

O projeto EDUCOM tinha como objetivo difundir o uso do computador como
ferramenta para a aprendizagem, e ndo como maquina de ensinar, como acontece
com os programas de Instrugéo auxiliada por computador. Assim, na UNICAMP, foi
adotada a filosofia LOGO de ensino-aprendizagem como a abordagem a ser
implantada pelo projeto nas escolas.

Do ponto de vista metodolégico, o trabalho deveria ser realizado por uma
equipe interdisciplinar formada por professores de algumas escolas selecionadas e
por um grupo de profissionais da universidade. Os professores deveriam ser os
responsaveis pelo desenvolvimento do projeto na escola e contariam com o suporte
e o0 acompanhamento do grupo de pesquisa da universidade, formado por

pedagogos, psicélogos, socidlogos e cientistas da computacéo.
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Em 1985, o grupo da Unicamp iniciou os trabalhos nas escolas. Nesse ano
foram escolhidos os professores das escolas que participariam do projeto, os quais
tomaram os primeiros contatos com a metodologia LOGO: aprenderam a linguagem
LOGO e a utilizaram com algumas criangcas. Em 1986 foram montadas salas de
microcomputadores em cada uma das escolas e selecionadas algumas classes
para participarem do projeto. O principal objetivo do projeto era a criacdo, nas
respectivas escolas, de ambiente LOGO de aprendizagem e o acompanhamento do
Seu uso nos processos de ensino-aprendizagem nas escolas envolvidas.

Valente (1993, p. 94) resume assim 0s objetivos alcangados da implantagao

do Logo nas escolas:

Finalmente, é possivel perguntar se o0s objetivos do projeto tém sido
atingidos. Em grande parte sim. Por outro lado, ainda existe um caminho
muito longo a ser percorrido. O importante é que estamos desenvolvendo
algo em que nossos professores acreditam, algo que é fruto do trabalho
deles e que é gerido segundo todas as dificuldades impostas pela rede
publica de ensino. Somente assim o computador tera mais chances de
entrar na escola publica e de sobreviver com uma alternativa metodolégica
do processo ensino-aprendizagem.

Uma outra caracteristica dos seminarios que aconteceram em Brasilia (1981)
e em Salvador (1982), é que houve uma sistematica de trabalho bem diferente de
quaisquer outros programas educacionais do MEC. As decisbes nao foram
tomadas de maneira centralizada no MEC mas como fruto de discussbes e
propostas feitas pela comunidade de especialistas e pesquisadores da area. Ao
MEC coube a fungédo de acompanhar, viabilizar e implementar essas decisdes.

Em 1986, o MEC criou o Programa de Acdo Imediata em Informatica na
Educacao de 1° e 2° graus. Esse programa (Projeto FORMAR) era destinado a

capacitar professores e também a implantar infra-estruturas de suporte nas
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secretarias estaduais de educacgéo, através de Centros de Informatica Aplicada a
Educacao de 10 e 20 grau (CIED); nas escolas técnicas federais, os Centros de
Informética na Educagédo Tecnolégica (CIET), e, nas universidades, os centros de
Informatica na Educacao Superior (CIES).

Dezessete CIEDs foram implantados em varios estados da Federacao, no
periodo de 1988-89, nos quais grupos interdisciplinares de educadores, técnicos e
especialistas trabalhavam com programas computacionais de uso/aplicacdo de
informatica educativa. Esses centros atendiam a alunos e professores de 1° e 2°
graus e a comunidade em geral e foram irradiadores e multiplicadores da telematica
na rede publica de ensino.

O Projeto FORMAR tinha como objetivo principal o desenvolvimento de
cursos de profissionalizagao ou especializagdo na area de informatica na educagao.
O primeiro curso foi realizado na UNICAMP, durante os meses de junho a agosto
de 1987, e ministrado por pesquisadores, principalmente, do projeto EDUCOM.
Este curso ficou conhecido como Curso FORMAR |. No inicio de 1989 foi realizado
0 segundo curso, conhecido como FORMAR Il. Em cada um dos cursos
participaram 50 professores, vindos de praticamente todos os estados do Brasil.
Esses cursos tiveram duracao de 360 horas, distribuidas ao longo de 45 dias, com
8 horas por dia de atividades e eram constituidos de aulas tedricas, praticas,
seminarios e conferéncias. Os alunos foram divididos em duas turmas de modo que
enquanto uma turma assistia aula tedrica a outra turma realizava aula préatica
usando o computador de forma individual.

Em 1998, através da Portaria Ministerial MEC/549/98, foi instituido o
PRONINFE (Programa Nacional de Informatica Educativa). Apoiado em dispositivos

constitucionais relativos a educagéo, a ciéncia e a tecnologia, o PRONINFE, com
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base em uma fundamentacdo pedagdgica solida e atualizada, visava promover o
desenvolvimento da informatica educativa e seu uso nos sistemas publicos de
ensino (19, 2° e 3° graus e educacao especial) e fomentar o surgimento de infra-
estrutura de suporte nas escolas, através do apoio a criacao de centros, subcentros
e laboratérios e da capacitacao continua e permanente dos professores

O PRONINFE apresentou os seguintes resultados no periodo de 1980 - 1995:

- 44 centros de informatica na educacao implantados, a maioria interligada
na Internet;

- 400 subcentros implantados, a maioria por iniciativas de governos
estaduais e municipais, a partir do modelo de planejamento concebido,
inicialmente, pelo Projeto EDUCOM/UFRGS (destes, 87 estdo no Estado do Rio
Grande do Sul);

- 400 laboratérios de informatica educativa em escolas publicas, financiados
por governos estaduais e municipais;

- mais de 10.000 profissionais preparados para trabalhar em informatica
educativa no pais, incluindo um numero razoavel de pesquisadores com cursos de
mestrado e doutorado.

Em 1990, foi aprovado pelo Ministério da Educacdo o 1° Plano de Acéo
Integrada (PLANINFE), que vigorou de 1991 a 1993. De acordo com Moraes
(1997), o PLANINFE, assim como o PRONINFE destacava a necessidade de um
forte programa de formacao de professores, por acreditar que as mudancgas sé
ocorrem se estiverem amparadas, em profundidade, por um intensivo e competente
programa de capacitacdo de recursos humanos, envolvendo universidades,
secretarias, escolas técnicas e empresas como o0 SENAI e SENAC.

Em abril de 1997 foi langado o Prolnfo, que visa a introducdo das novas
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tecnologias de informagdo e comunicagdo na escola publica. O Prolnfo, uma
iniciativa do Ministério da Educagao (MEC) por meio da Secretaria de Educagéo a
Distancia (SEED), foi um programa com metas ambiciosas, avangadas e oportunas,
que previa a formagao de 25 mil professores e o atendimento a 6,5 milhdes de
alunos. A compra de 100 mil computadores, talvez a faceta mais comentada do
programa, representava apenas um requisito necessario para a operacionalizacao
das atividades e ndo a sua finalidade maior.

No Prolnfo, foi estabelecida como principal condicdo de sucesso a boa
preparacdo dos recursos humanos - os professores. A capacitagdo do corpo
docente se d4 em dois niveis: multiplicadores e de escolas, adotando-se o principio
do professor capacitando outros professores. Os multiplicadores capacitam os
professores de escolas para o uso da telematica em sala de aula. Para que se
tornem multiplicadores, os professores deverao pertencer a rede publica de ensino,
terem cursado a licenciatura plena e participarem e serem aprovados em cursos de
pds graduagao /ato sensu com uma duragédo de 4 a 8 meses, que serao ministrados
por universidades escolhidas em funcao da sua exceléncia no uso de tecnologia na
educacéo.

A capacitacao dos professores objetiva criar uma cultura escolar do uso de
novas tecnologias de comunicacado e informacdo, privilegiando a aprendizagem
baseada na construcdo do conhecimento, formando professores para atuarem nos
laboratérios de informatica na educacao como agentes de inovacao.

Entretanto, € necessario reconhecer que por mais ambicioso e abrangente
que seja um projeto como o Prolnfo, ainda serdao muitos os professores que nao
serdo capacitados para usar as TIC na escola, principalmente quando é sabido que

a grande maioria deles chega ao mercado de trabalho despreparada para usar



39

essas tecnologias no trabalho com seus alunos. Outras alternativas sao buscadas

e, entre elas , uma possibilidade é a da autoformagéo.
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4 FORMACAO DOCENTE

“Sabemos também que mais importante do que formar é formar-se; que
todo o conhecimento € autoconhecimento e que toda a formagéo €
autoformagdo”. (NOVOA, 2001, p. 1)

Ha de se considerar que existe um fosso entre a formacado inicial de
professores e o perfil do profissional de educacdo que a realidade da escola da
educagao basica demanda, tendo em vista 0 novo mundo do trabalho descortinado
nas ultimas décadas pelos avangos tecnoldgicos e as suas exigéncias a escola.
Apesar da presenca do computador na escola, uma presenca que cada vez se
amplia, praticamente ndo ha nenhum tipo de formacado de professores para que
eles possam utilizar este recurso de maneira adequada.

As licenciaturas, de maneira geral, ndo preparam seus alunos, futuros
docentes, para o uso do computador como ferramenta auxiliar no processo ensino-
aprendizagem (MARINHO, LOBATO e AMARAL, 2003). A formacao inicial dos
professores, na grande maioria dos cursos, ainda permanece no que se pode
considerar um modelo ultrapassado, baseado na conducéo para o aprendizado de
conteudos especificos e com a formacao pedagdgica ocupando um papel marginal
e distante da realidade da pratica pedagogica das escolas onde estes professores
irdo ensinar.

Muitos dos cursos de formacéao inicial de professores nas universidades e
faculdades tém como base um conjunto de disciplinas que compdéem uma grade
curricular programada pelos seus préprios docentes, que reconhecem que pouco
ou nada conhecem da realidade da Educagdo Béasica (MARINHO, LOBATO e

AMARAL, 20083) .
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Pela dindmica da escola, pelas mudangas cada vez mais rapidas que vém
ocorrendo na sociedade e pelas novas demandas que se colocam na escola hoje, é
fundamental que os cursos de licenciatura propiciem aos seus alunos muito além
da formacao inicial tradicional. Eles devem ser capacitados para poderem se tornar
professores reflexivos e que possam estar, constantemente, questionando,
avaliando e aperfeicoando a propria pratica pedagdgica.

Os avangos tecnolégicos, a medida que abrem grandes possibilidades de
melhoria da qualidade da educacao, também provocam novas demandas e trazem
novos desafios aos profissionais do ensino. Estes deverdo estar em processo de
continuo aprendizado, para que possam estar sempre atualizados e empregando
com seus alunos o qué ha de melhor, dentro da realidade de cada escola, em
termos de tecnologia para a educagao. Esta exigéncia de constante capacitagao se
torna ainda mais critica e notavel quando relacionada com a incorporagdo das
tecnologias digitais, especialmente do computador, como importantes recursos da
pratica pedagdgica.

Muitos defendem a falsa idéia de que podemos fazer uma separacao total
entre a teoria e a pratica e que, apdés o dominio de determinado conhecimento
tedrico, poderiamos passar, de maneira natural, para a sua pratica. Entretanto,
esse entendimento desconsidera o fato de que, na maioria das vezes, teoria e
pratica devem ser vistos como partes indissociaveis do processo de aprendizado,
onde cada uma das partes contribui para a melhor compreensédo e retencdo do
conhecimento. Kant (1993), no século XVIII, argumentava contra 0 senso comum,
segundo o qual seria evidente esta separacao entre as elaboracdes tedricas e os
seus resultados praticos, e propugnava um termo mediador entre teoria e prética

que pudesse assegurar o transito de uma para a outra. Na docéncia, conforme
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apontam Libaneo e Pimenta (1997), os professores desempenham, na verdade,
uma atividade tedrico-pratica. A elaboracao teérica seria “uma forma de visdo do
mundo que é refeita, atualizada por meio da reflexdo, fazendo com que nossa
compreensdo sobre a pratica, assim como todo o resto do que percebemos seja

alterada’” (MONTEIRO, 2002, p.119).

4.1 O Professor Reflexivo

A énfase que hoje se da a necessidade de que sejam formados professores
cada vez mais reflexivos ocorre, principalmente, devido a atual convicgdo de que a
pratica ndo deva ocorrer posteriormente a teoria, no processo de formacgéo docente
dos educadores. Schén (2000), defende uma formagao “pratico-reflexiva”, por
acreditar que esta leva os estudantes, futuros professores, a adquirirem “as formas
de arte que sejam essenciais para se compreender as zonas indeterminadas da
pratica.” (GHEDIN, 2002, p.132).

Ghedin (2002) aponta que, para uma boa formagédo dos professores, seria
necessdaria a mudancga, de uma epistemologia da pratica, o que esta de acordo com
Schén (2000), para uma epistemologia da praxis, por esta se operacionalizar,
simultaneamente, pela acao e reflexao: “a praxis é uma acao final que traz, no seu
interior, a inseparabilidade entre teoria e pratica”. (GHEDIN, 2002, p.133)

Donald Schén (2000), propdée uma formagao profissional onde, em um
ensino reflexivo, interagem teoria e pratica e se introduz o conceito de ensino
“pratico-reflexivo” ou “reflexdo-na-acao”, que significa que se deve pensar o que se
faz, enquanto se faz. Para este autor, a formagao profissional tem estado sempre

relacionada de uma forma cartesiana com a formacgao tedrica, impossibilitando,



43

assim, um maior desenvolvimento de profissionais criativos que a sociedade tanto
necessita.

Schén (2000, p. 31) também salientou o fato de que as pessoas geralmente
revelam, em acdo, um conhecimento tacito, quando executam atividades
complexas, capacidade esta que nao esta formalmente expressa e que transcende

aquilo que podem explicitar ou que tém consciéncia de possuir.

Usarei a expressdo conhecer-na-acdo para referirme aos tipos de
conhecimento que revelamos em nossas agoes inteligentes-performances
fisicas, publicamente observaveis, como andar de bicicleta, ou operagdes
privadas, como a analise instantanea de uma folha de balango. Nos dois
casos, o0 ato de conhecer esta na agcdo. Nos o revelamos pela nossa
execugdo capacitada e espontdnea da performance, e é uma caracteristica
nossa sermos incapazes de torna-la verbalmente explicita.

No ciclo que propde, (Figura 1), Schén (2000, p. 33) chama a atencéo para a

importancia da reflexdo-na-agao:

A reflexdo-na-acdo tem uma fungdo critica, questionando a estrutura de
pressupostos do ato de conhecer-na-agdo. Pensamos criticamente sobre o
pensamento que nos levou a essa situacao dificil ou essa oportunidade e
podemos, neste processo, reestruturar as estratégias de acdo, as
compreensdes dos fenémenos ou as formas de conhecer os problemas.
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FIGURA 1 — Reflexao e acao
Fonte: Marinho (2004)

Quando Schén (2000) afirma que devemos refletir na acado e
consequentemente pensar criticamente sobre o que se esta fazendo, fica claro que
a reflexdo sobre a pratica constitui 0 questionamento na prépria pratica. Alarcéo

(2002, p. ) vé assim o trabalho de um educador reflexivo:

Ele deve ser capaz de levantar duvidas sobre seu trabalho. N&o apenas
ensinar bem a fazer algumas contas de Matematica ou a ler um conto. E
preciso ir mais fundo, saber o que acontece com o estudante que nao
aprende a licdo. Por que ele ndo aprende? Por que esta com ar de sono?
Quais sdo as questbes sociais que o enredam? E mais: Os curriculos
estdo bem feitos? Deveriam ser diferentes? A escola esta funcionando
bem? Ha varios niveis de questées e tudo tem de partir de um espirito de
interrogagéao.
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A implicagdo de intervencgdes, mudangas sobre esta pratica e perguntas
como: “O que é isso?” e “Como tenho pensado sobre isso?”, “Por que fiz isso?”
fazem com que nasga um olhar critico sobre o0 que estamos fazendo, pois nosso
pensamento volta-se para o fenémeno que se mostra surpreendente e

questionador.

Podemos refletir na agado, pensando retrospectivamente sobre o que
fizemos, de modo a descobrir como nosso ato de conhecer-na-acdo pode
ter contribuido para um resultado inesperado. Podemos proceder dessa
forma apds o fato, em um ambiente de tranquilidade, ou podemos fazer
uma pausa no meio da agdo para fazer o que Hannah Arendt (1971)
chama de “parar e pensar”. (SCHON 2000 p.32)

Ao pensar sobre a reflexdo na formacgéao e atuacao dos professores, Schén
(2000) afirma a importancia da reflexao-sobre-a-acao, (ver Figura 1) por considerar
que o professor deva refletir sobre sua pratica, ndo s6 durante, mas também apés a
acado concluida. Uma das caracteristicas que tornam a reflexdo-sobre-a-agéao
efetiva é que esta, por estar sendo realizada posteriormente a agao, reduz o seu
efeito e influéncia e da uma condigdo muito boa para que o professor possa fazer
uma analise e ter mais consciéncia dos seus atos. Ele consegue, a partir das mais
diversas reflexdes, reconstruir sua pratica. “Contudo nossa reflexdo sobre nossa
reflexdo-na-acdo passada pode conformar indiretamente nossa acdo futura.”
(SCHON, 2000, p.36)

Novoa (1992) argumenta que a reflexdo possibilita a producao de praticas
educativas eficazes e que o aprender é continuo e se fundamenta em dois pilares:
a pessoa e a escola, considerada, por sua vez, como um lugar de crescimento
profissional permanente. E na escola, no fazer cotidiano, que cresce o professor.

Para Alarcéo (2003, p.45) se a “capacidade reflexiva é inata no ser humano,

ela necessita de contextos que favorecam o seu desenvolvimento, contextos de
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liberdade e responsabilidade’. O homem devera levantar e questionar hipéteses,
aprender a conviver com as diferengas, para que entdo possa se familiarizar com
determinado conteudo e ser capaz de atingir o conhecimento tacito apresentado
por Schdn (2000).

Como destaca Alarcao (2003, p. 41), “a no¢ao de professor reflexivo baseia-
se na consciéncia da capacidade de pensamento e reflexdo que caracteriza o ser
humano como criativo e ndo como mero reprodutor de idéias e praticas que lhe sdo
exteriores”.

A formacédo reflexiva é uma estratégia de formagdo permanente do
professor, ou seja, ele reconstréi a sua pratica a cada dia. Na realidade, esta seria
uma forma continua de autoformacado, onde ele € sujeito e objeto da acdo da
aprendizagem.

Esta autoformagdo permanente é de fundamental importancia para a
incorporagao das TIC na escola, pois como o professor reconstroi sua pratica a
cada dia, ele também desenvolve e analisa praticas de uso das TIC em sua
realidade escolar, permitindo assim, compartilhar saberes e experiéncias, com
vistas a utilizar o computador de uma maneira eficaz na educacdo. Uma
autoformacao reflexiva se mostra como uma estratégia especialmente interessante
quando adotada por professores que nao tiveram, na licenciatura, a preparacao
adequada para o uso do computador na sua pratica docente e para os quais
escapam alternativas de uma formacao continuada certificada para esse uso.

Pensar em formacao reflexiva para lidar com as tecnologias é pensar sob
duas éticas: usar o computador para que o aluno da licenciatura aprenda os
conteudos da formagdo e permitir que este aprenda a usar o computador na

educacéo, quanto estiver atuando como professor.
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Almeida (2000, p. 110) destaca alguns caminhos que o professor reflexivo
pode adotar no uso do computador com seus alunos, levando-os a trabalhar

também de forma reflexiva

... a preparacdo do professor que vai usar o computador com seus alunos
deve ser um processo que o mobilize e o prepare para incitar seus
educandos a:

- “aprender a aprender ”;

- Ter autonomia para selecionar as informagées pertinentes a sua agdo;

- Refletir sobre uma situacdo-problema e escolher a alternativa
adequada de atuacao para resolvé-la;

- Refletir sobre os resultados obtidos e depurar seus procedimentos,
reformulando suas ag¢oes; [grifos nossos].

- Buscar compreender os conceitos envolvidos ou levantar e testar outras
hipdteses.

Para que seja capaz de ensejar uma formagéao reflexiva dos seus alunos, o
professor precisa ser reflexivo. Por isso, é fundamental que este também tenha
essa formagao.

Mesmo aqueles professores que foram preparados para o uso do
computador na escola devem fazer uso da reflexdo para lidar com a questao do uso
das tecnologias digitais na educacdo. O professor reflexivo questiona, a todo o
momento, a sua pratica e considera um desafio usar o computador de forma cada
vez mais efetiva. Mesmo tendo uma preparacéo inicial adequada para lidar com o
equipamento, ha sempre novos recursos que estdo sendo disponibilizados. Os
avancos tecnolégicos trazem novas situagdes e oportunidades, mas, para que os
professores possam estar usufruindo de maneira concreta dos seus beneficios, €

necessario que estejam em formagéo permanente.
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A evolugéo da sociedade atual, permeada pela tecnologia, aponta para uma
revisdo do papel do professor que passaria a ser, principalmente, o de orientar e
mediar, de uma forma orquestrada e nao linear, as situagdes de aprendizagem,
com a utilizacdo cada vez mais inteligente e criativa dos computadores como
ferramentas auxiliares da pratica pedagdgica.

Diante da questdo do novo papel do professor, Alarcao (2003, p. 30),

destaca algumas competéncias que o professor deve desenvolver.

Colocando-se a énfase no sujeito que aprende, pergunta-se entdo qual o
papel dos professores. Criar, estruturar e dinamizar situagbes de
aprendizagem e estimular a aprendizagem e a autoconfianga nas
capacidades individuais para aprender sdo competéncias que o professor
de hoje tem de desenvolver.

Os professores, ao pensarem o novo papel que devem assumir, precisam se
conscientizar de que a sua principal atuagdo ndo é mais a de provedor de um
grande volume de informagdes para os seus alunos. Com as infindaveis fontes de
informacdao que o mundo de hoje tornam disponiveis, € mais importante que os
professores desenvolvam em seus alunos a capacidade e a motivagao para que
estes mesmos possam buscar o conhecimento. Alarcao (2003, p.32) sugere que 0s
professores “se recontextualizem na sua identidade e responsabilidades

profissionais”

4.2 Aprendizagem Experiencial

Uma outra forma de aprendizagem que o professor poderia adotar em sua

autoformacao seria a chamada, “aprendizagem experiencial” [experiential learning]

proposta por Kolb (1984) em um ciclo representado na Figura 2. Kolb (1984)
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baseando-se em estudos de John Dewey, Kurt Lewin e Jean Piaget, prop6s um
ciclo de aprendizagem, (ver Figura 2) onde a pessoa reflete sobre uma experiéncia
concreta adotada em determinada situagdo, disso abstraindo ou internalizando
algum significado.

A aprendizagem experiencial se baseia nos seguintes principios:

- as pessoas aprendem melhor pelas suas préprias experiéncias e
avaliagoes;

- 0 qué a pessoa faz é mais importante do que aquilo que ela sabe;

- para que o aprendizado seja eficiente e tenha efeitos duradouros, o
processo deve ser agradavel, motivador e compensador;

- devemos respeitar as idéias e escolhas individuais;

- deve haver espago e tempo para reflexdes e retornos, quando as pressoes
ou as duvidas forem muito fortes;

- € mais importante a tentativa de fazer algo novo e diferente do que os
resultados em si;

No ciclo, o aprendiz comeca com a experiéncia, passa a reflexdo que,
posteriormente, conduz a ag¢do, acdo esta que passa a constituir uma nova
experiéncia concreta para reflexdo. O processo, por sua dependéncia das escolhas
e experiéncias do aprendiz, favorece o auto-conhecimento e leva ao melhor
aproveitamento das potencialidades individuais.

Para Alarcao (2003, p. 49) a esséncia do modelo de Kolb é muito simples

Por processos de observacido e reflexdo, a experiéncia é analisada e
conceitualizada. Os conceitos que resultam deste processo de
transformagdo servem, por sua vez, de guias para novas experiéncias, 0
que confere a aprendizagem também um carater ciclico,
desenvolvimentista.
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FIGURA 2 - Ciclo de Aprendizagem Experiencial de David Kolb (1984)
FONTE: Tepedino (2004 )

Kolb (1984) argumenta que o ciclo de aprendizagem pode comecgar em
qualquer uma das suas quatro etapas, podendo ser visto como uma espiral
continua. Entretanto, sugere que o processo de aprendizagem geralmente comeca
pela experiéncia concreta, onde o individuo experimenta uma acao particular e
verifica os seus efeitos para aquela situagao especifica.

O préximo passo, a observacao reflexiva, tem como objetivo, a descrigéo e a
compreensao da experiéncia concreta do aprendiz, permitindo também a sua
confrontacdo com as experiéncias de outros individuos. O distanciamento confere a
observagcado uma maior objetividade e imparcialidade, permitindo que esta seja feita
de uma maneira critica. A compreensdo dos efeitos de uma agdo em uma situagao

particular € importante para que possam ser previstas as consequiéncias de futuras
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acOes semelhantes, tomadas sob as mesmas circunstancias.

A etapa seguinte, a conceitualizagdo, envolve a interpretacédo dos eventos
que foram observados e a compreensao dos relacionamentos existentes entre eles.
Deve-se, através de um planejamento sistematico de atuacdo, fazer uma analise
concisa e logica das idéias, com vistas a obtencdo do maior entendimento
intelectual possivel da situacdo. Na conceitualizacdo, o aprendiz deve tentar
encontrar solugdes praticas e usos para o proprio aprendizado. Nesta fase, por sua
esséncia técnica, a teoria pode ser particularmente Util para a explicagcdo e a
classificagéo dos eventos.

A experimentagao ativa caracteriza-se pela formulacao e pela verificagdo de
novas hipéteses. Nas agbes que, a partir de agora ira tomar, a pessoa tentara
colocar em prética, através da experimentacdo, a sua nova concepgao sobre um
determinado conhecimento adquirido, testando a sua eficacia e procurando
identificar seus pontos fortes e fracos. Aquilo que foi aprendido é em seguida
testado em novas experiéncias concretas e o ciclo de aprendizagem prossegue
visando interiorizar novas atitudes e comportamentos.

Kolb (1984) concluiu que, ao percorrer o ciclo de aprendizagem em busca
de conhecimento, o individuo se torna cada vez mais capacitado e motivado para
aprender. Isto se deve ao fato de que os novos comportamentos, competéncias e
atitudes adquiridos em cada ciclo se tornam a base das experiéncias que serao
utilizadas, pelo aprendiz, nas etapas dos ciclos seguintes.

A idéia de ciclos esta presente em diversas teorias que procuram analisar o
processo de construcdo de conhecimentos através da aprendizagem. Nesse
sentido, Almeida (2000, p. 47) defende a idéia de que "o uso do ciclo consiste em

uma atitude diante do conhecimento e da aprendizagem e ndo apenas em uma
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técnica ou metodologia’. Em conformidade com Zeichner (1992), que aponta o fato
de que o ensino reflexivo ndo € um tipo de operagdo mecanica e que pode ser
contida em um modelo, dado como fabricado e pronto, para ser consumido pelos
professores.

Schén (1992, 81) faz referéncia ao que seria uma crise central na educagao,
marcada pelo conflito entre o saber escolar e a reflexdo na acédo de professores e

de alunos. Para o autor, o saber escolar é

um tipo de conhecimento que os professores sdo supostos possuir e
transferem aos seus alunos. E uma visdo dos saberes como fatos e teorias
aceitas, como proposigbes estabelecidas na sequéncia de pesquisas. |[...]
E tido como certo, significando uma profunda e quase mistica crengca em
respostas exactas.

Mas um grande desafio atual na escola é que a maioria, para ndo dizer a
quase totalidade dos professores, ndo dispde de um saber sobre o uso do
computador na escola. Essa questdo ndo estava em sua formagao inicial; € um
saber que ele nao trouxe de sua licenciatura. Em vista da sua falta de capacitagéo,
do desejo e até mesmo da necessidade de usar o computador na educacao de
seus alunos, os professores precisam construir, no tempo da formacéo continuada,
um saber que é absolutamente novo. Existem dois caminhos para a busca desse
saber: em cursos formais, opcado que, geralmente, ndo é oferecida para grande
parcela dos professores, ou através da autoformacao, onde cada professor podera
planejar e definir a maneira, a forma, o conteldo e o tempo que julgar mais
conveniente para a sua formagdo. E exatamente saber como aconteceu essa

autoformagao com duas professoras, o0 objetivo da nossa investigagao.
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4.3 Andragogia: o adulto aprendiz

S6 a partir do século XX, o saber sobre a educacdo de adultos realmente
comegou a ser organizado de forma mais sistematizada, principalmente pelos
trabalhos de Malcolm Knowles. Até entdo, a pedagogia, que é a ciéncia para
educar as criangas, era o unico modelo que os professores de adultos se
baseavam para ensinar. Consequentemente, os adultos eram ensinados como se
fossem criancas.

E fato que as expectativas dos adultos em relacdo & aprendizagem nao se
assemelham as das criancas. Os adultos tém esquemas de assimilacao diferentes,
experiéncias de vida mais maduras e complexas, objetivos que sdo os mais
diversos, além de motivacdes internas mais elaboradas do que as criancas. O
adulto desenvolve uma habilidade mais intelectual, quer experimentar e vivenciar
aquilo que esta aprendendo.

Linderman (1926, p. 40), identificou pelo menos cinco pressupostos chave
para a educacdo de adultos, que, mais tarde, transformaram-se em suporte de
pesquisas. Hoje, estes pressupostos compdéem fundamentos da moderna teoria de

aprendizagem de adultos:

1- Adultos sdo motivados a aprender a medida em que experimentam que
suas necessidades e interesses serdo satisfeitos. Por isto estes sdo os
pontos mais apropriados para se iniciar a organizagdo das atividade de
aprendizagem do adulto.

2- A orientagdo de aprendizagem do adulto esta centrada na vida; por isto
as unidades apropriadas para se organizar seu programa de
aprendizagem s3o as situagdes de vida e nao disciplinas.

3- A experiéncia é a mais rica fonte para o adulto aprender; por isto, o

centro da metodologia da educagcdo do adulto é a andlise das
experiéncias.
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4- Adultos tém uma profunda necessidade de serem autodirigidos; por isto,
o0 papel do professor é engajar-se no processo de mutua investigagdo com
0s alunos e ndo apenas transmitir-lhes seu conhecimento e depois avalia-
los.

5- As diferencas individuais entre pessoas cresce com a idade; por isto, a
educacio de adultos deve considerar as diferencas de estilo, tempo, lugar
e ritmo de aprendizagem.

Muitos debates e discussdes aconteceram com o objetivo de buscar novas
metodologias e percepcoes especificas para a educacao de adultos. Sendo assim,
a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco), propds, em 1970, o termo “andragogia”, definido como “a formacao ou
educacao permanente de adultos”

A partir de 1970, Malcolm Knowles trouxe a tona as idéias plantadas por
Linderman e publicou varias obras, destacando-se entre elas "The Adult Learner - A
Neglected Species" (1973), que introduziu e definiu o termo Andragogia como A
Arte e Ciéncia de Orientar Adultos a Aprender. Segundo a Andragogia definida por
Knowles (1973, p. 25), a medida que as pessoas amadurecem, sofrem

transformacoes e:

-Passam de pessoas dependentes para individuos independentes,
autodirecionados.

-Acumulam experiéncias de vida que vao ser fundamento e substrato de
seu aprendizado futuro.

- Seus interesses pelo aprendizado se direcionam para o desenvolvimento
das habilidades que utiliza no seu papel social, na sua profiss&o.

- Preferem aprender para resolver problemas e desafios, mais que
aprender simplesmente um assunto.

- Passam a apresentar motivagées internas (como desejar uma promogao,
sentir se realizado por ser capaz de uma acdo recém aprendida, etc), mais
intensas que motivagbes externas como notas em provas, por exemplo.
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Como o adulto é o sujeito de sua aprendizagem e constréi seu proprio
conhecimento, ele procura aprender dando significado e buscando a resolugédo de
problemas encontrados em sua realidade concreta. A maturidade da fase adulta
traz a independéncia, as experiéncias proporcionam aprendizados e 0s erros
trazem vivéncias que marcam para toda a vida. Os aprendizes adultos, portanto,
sao capazes de criticar e analisar situacoes, fazer paralelos com as experiéncias ja

vividas, aceitar ou nao as informacdes recebidas.

4.4 Autodidatismo: construindo seu proprio conhecimento

A autoformacao, ou o autodidatismo, é uma opc¢éo de formagéao adotada por

adultos. De acordo com Muniz (2004, p. 1)

Ser autodidata é estudar sozinho, com disciplina e organizagao,
aprendendo a tornar o pensamento flexivel e a tomar o controle da prdpria
vida, decidindo com maior discernimentos passos seguintes em qualquer
projeto ou area.

A autodidaxia ou autodidatismo é definido como a estratégia de aquisicao de
conhecimentos que melhor se adeque ao perfil do aprendiz adulto e procura por si
mesmo os instrumentos de sua formacao.

Bernard Charlot (2000), em seu estudo das relacbes com o saber, que
procura essencialmente compreender as multiplas relacées dos individuos com o
aprender e 0s processos pelos quais o sujeito aprende, destaca que: “ndo ha saber
sendo para um sujeito, ndo ha saber sendo organizado de acordo com relagbes
internas, ndo ha saber sendo produzido em uma ’“confrontagcdo interpessoal”
(CHARLQOT, 2000, p.61-67). ou ainda, "a relagdo com o saber € a relagdo com o

mundo, com o outro e consigo mesmo, de um Ssujeito confrontado com a
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necessidade de aprender”.

Segundo Charlot (2000, p. 59) “nascer € ingressar em um mundo no qual

estar-se-a submetido a obrigacdo de aprender. Ninguém pode escapar dessa

obrigac&o, pois o sujeito s6 pode “tornar-se” apropriando-se do mundo”’.

Charlot (2000, p. 72), propde também a “dimenséo de identidade” do saber:

Qualquer relacdo com o saber comporta também uma dimensdo de
identidade: aprender faz sentido por referéncia a histéria do sujeito, as
suas expectativas, as suas referéncias, a sua concepgdo de vida, as suas
relagbes com os outros, a imagem que tem de si e a que quer dar aos
outros.

Cebrian (1998, p.120) anuncia como a adocdo cada vez maior de novas

tecnologias na educacao tem levado os professores a se converterem em

autodidatas.

tecnologias.

Entretanto, ele vé riscos no uso indiscriminado e tenso destas

convertemo-nos em autodidatas, a comegar pelos professores. A
educacdo ndo pode ser sendo um preparo para o estudo de nés mesmos,
e a arte de aprender ndo é determinada pelos titulos académicos, e, sim,
pela solidez dos critérios que se aplicam na busca interminavel de saberes
que a vida constitui Esse autodidatismo, crescente em nosso
comportamento, ver-se-4 aumentado pelas novas tecnologias que nao
deixam de projetar, entretanto, a suspeita de que existem consideraveis
riscos se se fizer delas um uso indiscriminado e tenso.

Musskopf (2003, p. 1) considera que ‘para ser autodidata é preciso vencer

pelo menos estes trés medos: bibliofobia, grafofobia e neofobia”. Quanto aos

obstaculos, ele salienta “que os dois maiores obstaculos para o autodidatismo sdo:

preguica mental e desorganizacdo”. Para Musskopf (2003, p. 1) o autodidata tem

pelo menos trés manias saudaveis: mania de perguntar, de ler, e de anotar.

O autodidatismo é uma alternativa que se insere na abordagem humanista,

da qual Rogers (1973) é um dos tedricos. Nesta abordagem, consideram-se as
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tendéncias ou enfoques encontrados predominantemente no sujeito. O homem é
considerado como uma pessoa situada no mundo, em um processo continuo de
descoberta de seu proprio ser. Podemos dizer que, assim como o autodidatismo, a
abordagem humanista defende uma educacdo centrada na pessoa e se
caracteriza pelo primado do sujeito. Para Rogers (1973), a realidade é um
fendmeno subjetivo, pois 0 ser humano reconstréi em si 0 mundo exterior, partindo
de sua percepc¢ao, recebendo os estimulos e as experiéncias e atribuindo-lhes um
significado préprio.

Pierre Lévy (1998) aponta as principais caracteristicas do novo mercado de
trabalho, onde a maioria dos individuos é chamada a mudar de profissdo ao longo
de sua carreira. As oportunidades para trabalhadores que executam tarefas
repetitivas e prescritas estao se tornando cada dia mais raras, uma vez que podem
ser facilmente substituidos por maquinas. Cada vez mais estdo sendo valorizadas
as competéncias variadas, que permitem aos trabalhadores desempenharem
atividades complexas, na qual a resolugéo inventiva de problemas e o trabalho em
equipe ocupam lugar de destaque. As pessoas precisam estar sempre
enriquecendo a sua colegcao de competéncias. Nao ha mais a clara divisao entre o
periodo de aprendizado e o periodo de trabalho. Com o aumento significativo da
demanda por formacéao, novas formas de aprendizado passam a assumir um papel
importante. “Sera impossivel aumentar o numero de professores proporcionalmente
a demanda de formacdo que &, em todos os paises do mundo, cada vez mais
diversa e macica.” (LEVY, 1998, p. 1)

Levy (1998) destaca a autodidaxia como uma das formas de aprendizado
mais adequadas para a nova realidade mundial. Como ndo ha como se planejar,

previamente, os conhecimentos que serdo requeridos de determinado profissional
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para o desempenho de uma nova atividade, ndo ha como se organizar cursos

padronizados que atendam as necessidades de todos. As demandas por novas

competéncias vao surgindo a medida que os individuos vao desempenhando as

suas tarefas.

Os percursos e os perfis de competéncia séo, todos eles, singulares e esta
cada vez menos possivel canalizar-se em programas ou curriculos que sejam
validos para todo mundo [...]. A demanda por formacdo ndo sé esta passando
por um enorme crescimento quantitativo, como também esta sofrendo uma
profunda mutagao qualitativa, no sentido de uma crescente necessidade de
diversificagdo e personalizagdo. Os individuos suportam cada vez menos
acompanhar cursos uniformes ou rigidos que néo correspondem as suas reais
necessidades e a especificidade de seus trajetos de vida. (LEVY, 1998, p.1).

Valente (1998) aponta o fato de que os cursos de formagao continuada de

professores que exigem a sua presencga apresentam alguns problemas: além das

dificuldades operacionais da remog¢ao do professor da sala de aula, esses cursos,

geralmente, sdo descontextualizados da realidade e nao preparam os professores

para o ambiente hostil que estes poderdao encontrar ao tentar implantar mudancas

educacionais.

Além das dificuldades operacionais que a remogdo do professor da sala de
aula causa, os cursos de formacgao realizados em locais distintos daquele
do dia-a-dia do professor, acarretam ainda outras. Primeiro, esses cursos
sdo descontextualizados da realidade do professor. O conteudo dos cursos
de formagdo e as atividades desenvolvidas sdo propostas
independentemente da situagdo fisica e pedagdgica daquela em que o
professor vive. (VALENTE, 1998, p. )

A autoformacéao de profissionais da educacao, seja inicial, seja permanente,

deveria levar em conta o que caracteriza ou o qué marca a aprendizagem do

adulto.
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5 OS TRAJETOS DA PESQUISA

Levando-se em conta a grande influéncia que as TIC estdo tendo na vida
didria das pessoas, nos ambitos culturais, produtivos e econO6micos, &
compreensivel que a educacao também esteja inserida nesta tendéncia mundial de
adocao, cada vez mais significativa, de recursos tecnolégicos na sua pratica, o que
tem levado os seus profissionais a uma crescente busca pela capacitacdo
necessaria para o bom desempenho das suas fungées, o que inclui a autoformacao

Este estudo pretendeu conhecer as razdes, motivos e estratégias que duas
professoras adotaram em sua autoformacao para o uso das tecnologias digitais na
educacdo. Saber motivos e consequéncias dessa formacdo, destacando reflexdes
que as professoras fazem sobre o processo de aquisicdo desta autoformagéo e
possiveis impactos sobre a sua pratica docente foi o objetivo geral da pesquisa.
Para tanto, os objetivos especificos, foram:

- ldentificar os motivos que levaram as professoras a buscar esta
autoformacao para uso das tecnologias digitais na educagao.

- Reconhecer as estratégias que as professoras usaram para adquirir esta
autoformacéao

- Verificar o eventual impacto causado pela autoformacao em sua pratica na
escola.

- Identificar a reflexdo que as professoras fazem sobre o processo de sua
autoformacao para uso das tecnologias digitais na educacgao.

Para que os objetivos especificos fossem alcancados, defini algumas

categorias de analise de forma a orientar a coleta de informacdes.
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- Motivos e necessidades que levam a busca de uma autoformagao para uso
das tecnologias digitais na educagao.

- Condicionantes para autoformacéo.

- Estratégias adotadas na autoformacao.

- Reacao aos motivos que levam a buscar esta autoformacéao

Optei por uma abordagem metodolégica caracterizada como estudo de caso
pois € uma estratégia de pesquisa que utiliza dados diretos obtidos, no caso, junto
a duas professoras que fizeram sua autoformacéo para uso das tecnologias digitais
na educagado. A escolha por esta metodologia se deu pelo fato de que requer
sempre que “o caso” seja bem delimitado, e que tenha seus contornos bem

definidos no desenrolar da pesquisa. O Estudo de Caso

responde a questées muito particulares, trabalha com um universo de
significados, motivos, aspiragbes, crencga, valores e atitudes, o que
corresponde a um espago mais profundo das relagbes, dos processos e
dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de
variaveis. (MINAYO,1994, p. 21)

Bruyne et al. (1982) caracterizam o estudo de caso como uma analise
intensiva, através do estudo, em profundidade, de situagdes particulares. Este tipo
de estudo agrega informagbes numerosas e detalhadas que permitem o
entendimento da totalidade, partindo-se de situacdes singulares.

A pesquisa foi realizada junto a uma professora da Educacéo Basica e uma
professora do Ensino Superior, ambas atuando em instituicbes publicas. Os
critérios adotados para a selecado dessas professoras foram o fato delas nao terem
feito qualquer curso em temas de Informatica na Educagédo e que, por conta das
exigéncias da escola, ou por vontade prdpria, ou mesmo por outro motivo, se viram

obrigadas, a utilizar o computador no trabalho com seus alunos e adotaram a
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autoformacado como estratégia para construir o saber necesséario para essa agao
educativa.
As professoras sdo:

- Noara - Formada em Educacao Fisica, atualmente é diretora da Escola
Municipal Hilda Rabello Matta, (Hirama) em Belo Horizonte, e responsavel pelo
laboratério de informatica. Atendendo da Educacgéao Infantil a Jovens e Adultos nos
trés periodos, a Hirama, coloca todos os alunos para usarem o computador, das
criangcas de 6 anos até os adultos de 62. Ela trabalha em uma instituicdo publica
inserida no contexto do programa “Escola Plural™ em que os alunos sdo agrupados
em ciclos. Os professores podem integrar-se em projetos mesmo que tenham
formacao especifica em outras disciplinas para as quais foram concursados.

- Santuza Abras - Pedagoga e mestre em Educacédo Tecnoldgica pelo
CEFET/MG, professora da Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual de
Minas Gerais FAE/CBH/UEMG; responsavel pela disciplina Conteudo e
Metodologia de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, do Curso de Pedagogia da
FAE/UEMG; escritora infantil. Na época da realizagdo da pesquisa respondia
também pela vice-diregcdo da faculdade. Em julho de 2004, Santuza foi eleita
diretora FAE/CBH/UEMG

Para que pudéssemos melhor conhecer as professoras entrevistadas, foi

estabelecido um primeiro contato, através de uma entrevista exploratéria realizada

* Escola Plural: O direito a ter direitos

“A Escola Plural se insere nos movimentos de renovagao pedagdgica que tiveram seu apice em
meados da década de 90, tendo em vista qualificar o atendimento educacional, sobretudo nas
escolas publicas. Essa proposta foi concebida a partir de experiéncias pedagdgicas inovadoras, que
aconteciam nas escolas publicas municipais de Belo Horizonte-MG, oferecendo um status
diferenciado para a escola que, até aquele momento, rediscutiram seu papel. Considerar a Escola
Plural como diretriz politico-pedagdgica representou, nesse sentido, o reconhecimento de uma nova
forma de conduzir o processo de ensino e aprendizagem, a partir das fases de desenvolvimento
pelas quais 0 ser humano passa: infancia, pré-adolescéncia, adolescéncia, juventude e vida adulta.”
(www.pbh.gov.br)
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atraves do correio eletrdnico. (ver Anexo A)

A pesquisa foi desenvolvida através de entrevistas semi-estruturadas, onde
as entrevistadas tiveram a liberdade de se expressar como quiseram, respondendo
em seus proéprios termos e fornecendo, assim, as informacgdes necessarias para a
analise das suas percepcoes a respeito do processo autoformativo.

Neste tipo de entrevista, de acordo com Bogdan & Biklen (1994, p. 135),

... 0 entrevistador encoraja o sujeito a falar sobre uma area de interesse,
em seguida, explora mais profundamente, retomando os topicos e o0s
temas que o respondente iniciou. Nesse tipo de entrevista, o sujeito
desempenha um papel crucial na definigdo do conteudo da entrevista e na
condug&o do estudo.

A vantagem da entrevista semi-estruturada € que esta permite o
levantamento de uma série de dados comparaveis entre os Vvarios sujeitos,
formados em realidades diferentes e atuando em contextos diversos.

As entrevistas foram gravadas de forma a assegurar a fidelidade do que foi
dito, e depois transcritas.

Durante o processo de andlise e compilacao dos resultados das entrevistas,
foram detectadas necessidades do levantamento de informagdes adicionais e do
esclarecimento de algumas duvidas. Mantive a interlocu¢gdo com as entrevistadas
através de contatos via correio eletronico, esclarecendo essas duvidas na leitura
das entrevistas e aprofundando em algumas questdes. Esse contato sé foi possivel

por que eram poucas pessoas.
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6 UMA DISCUSSAO SOBRE OS RESULTADOS

’

“Jamais seja obstaculo para si mesmo’
EPITECTO 55-135 DC
Filésofo Frigio

A autoformacao é uma alternativa na formacao de adultos, uma vez que ela
pressupde um sujeito autbnomo e com a desenvoltura e disciplina necessarias para
levar a bom termo o seu projeto de aprendizagem. Esse processo de formacéao faz
com que haja um reconhecimento da importancia de atribuir ao sujeito um lugar de
relevo na estruturagdo do seu percurso autoformativo.

Ha de se considerar que a autoformagéo possibilita, na pratica do professor,
uma recontextualizagdo de seus conhecimentos, valorizando estratégias mais
abertas e autdbnomas de aprendizagem, buscando contribuir de forma flexivel uma

oportunidade da sua formagao continuada. Os professores precisam entender que

a idéia de um profissional da educagdo entendido como um intelectual em
processo continuo de formagdo e autoformagdo vem ganhando forca e se
afirmando como uma via de valorizagdo do desenvolvimento pessoal-
profissional do docente e das instituicbes escolares (PIMENTA, 1996, p.
79).

Verificam-se, na vivéncia relatada por Noara e Santuza, experiéncias
formadoras, verdadeiros meios e vantagens estratégicas pelos quais se
desenvolveram o0s seus processos de autoformacao.

As entrevistadas apresentam um ponto em comum que considero como um

dos determinantes para o sucesso obtido no processo de capacitagdo para a

utilizacao da tecnologia: elas sempre foram muito atraidas por novas tecnologias e
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isto lhes despertou o interesse em conhecer melhor o computador. A medida que
foram se tornando mais familiarizadas, conseguiram enxergar o0 quanto essa
maquina era importante, ndo sé para o seu trabalho, mas também para o futuro dos
seus alunos. Esta necessidade de formacdo, motivada pela crenga na sua
capacidade de intervir de forma positiva no processo educativo, as levou a buscar
formas de aprendizado que fossem mais adequadas ao seu perfil. Ambas optaram
pela autoformacao como a alternativa mais viavel, uma vez que pode ser adotada a
curto prazo e apresenta um carater de continuidade, muito importante para este tipo
de competéncia que se torna obsoleta de uma forma cada vez mais rapida.

Os caminhos percorridos por Noara e Santuza na busca da sua
autoformacdo para o uso do computador apresentam algumas diferencas
importantes. No inicio, Noara optou por seguir, um curso formal que estava sendo
ofertado para alguns de seus colegas da escola através do Prolnfo, mas nao foi
escolhida pela diregdo da escola para fazé-lo. Por isso, convencida que estava da
necessidade de ter um saber sobre o computador e a educagao, posteriormente
optou pela formacdo autodirigida, enquanto Santuza, desde o inicio da sua
trajetoria j& procurou ser a autora e planejadora dos caminhos a serem trilhados
para obter a sua formac¢do. Ambas concordam que a liberdade de tomar decisdes e
a de dirigir a propria formacao acabaram levando-nas a uma maior reflexao sobre a
pratica e uma busca por indicadores que Ihes permitam se avaliar € aprimorar cada
vez mais no seu processo de autocapacitacao.

Quando surgiu a possibilidade do Prolnfo na escola onde lecionava, Noara

teve a intencao de fazer o curso de formacdo que o Programa oferece e que é
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realizado nos NTE®. Trata-se da formacdo de multiplicadores, uma formagéo
certificada que prepara o multiplicador para capacitar outros professores da propria
escola, numa formacao entre pares.

Pelas normas do Prolnfo, cabe a direcdo da escola indicar aqueles
professores que terdo essa formacao de multiplicador no NTE; Noara foi preterida
quando da indicagdo. N&o tendo sido escolhida, criou uma interessante
circunstancia de formagédo, que mantinha de alguma forma um vinculo com o
Prolnfo: fez uma espécie de "curso paralelo", utilizando as apostilas das colegas
que efetivamente faziam o curso no NTE. Em outras palavras, Noara inicia sua

autoformacao simulando, num certo nivel, o curso do Prolnfo.

Elas [professoras da escola] foram indicadas para fazer o curso do Prolnfo,
mas elas trouxeram tudo para mim. Ent&o, eu fui fazendo com elas sem ter
computador na escola, pois so tinha computador em casa. Elas faziam 14,
[no NTE] traziam para mim, eu discutia com elas aqui como se eu tivesse
participando do curso do Proinfo. Entdo, eu li todas as apostilas do
Proinfo, eu manuseei os CDs que elas receberam. E quando elas
terminaram o curso e o laboratério foi implementado, ai sim, precisavam
de trés pessoas. Foi ai que eu me candidatei para atuar no laboratdrio da
escola.

O lado humano se mostra presente na caminhada de Noara, pois ela se
dispbs a abdicar de questdes de sua vida particular, que certamente significaram
em rendncias, para se dedicar aos estudos com o objetivo de se autocapacitar em
prol de seus alunos. Ela buscou um saber que foi construido muito mais para o
outro, do que para si mesma.

Noara nao utilizou apenas as apostilas do Prolnfo para realizar sua

autoformacao; concomitantemente utilizou varios outros recursos.

> Os Nucleos de Tecnologia Educacional — NTE , sdo locais dotados de infra-estrutura de informatica
e comunicagao, que relinem educadores e especialistas em tecnologia de hardware e software. Os
profissionais que trabalham nos NTE sao especialmente capacitados pelo Prolnfo para auxiliar as
escolas em todas as fases do processo de incorporagao das novas tecnologias. www.proinfo.gov.br
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Eu utilizei muito a internet para minha capacitacdo, li imensos tutoriais, e
convivi diariamente com a "ajuda” oferecida pelos programas. Digo que foi
na tentativa-e-erro, mas com um grande numero de acertos. Utilizei livros
que eu adquiri e também consegui capacitar-me nas ferramentas de
comunicagdo (e-mail, listas, grupo) por estar sempre arriscando um papo
aqui e outro ali. (NOARA)

Ela ainda destaca o fato de que, a medida que ia se autocapacitando, ia
percebendo a necessidade de aprender cada vez mais.

“O autodidatismo foi dtimo para mim, principalmente quando eu passei a
trabalhar com o computador. Eu fui me autocapacitando, eu fui aprimorando
sozinha, e tendo a necessidade de aprender.” NOARA)

Santuza, por sua vez, usa a autoformacao para fazer sua prépria inclusao
digital. Ela teve, em sua trajetoria, fatores que a incentivaram, fazendo com que ela
se familiarizasse com as tecnologias e mais especificamente com o computador.

“O que me fez autoformar? Minha motivagdo, meu interesse e minha falta de
medo e de resisténcia. Entdo, esses ingredientes sdo fundamentais nesse caso”.
(SANTUZA)

A entrevistada explica que optou pela autoformagdo como uma escolha de
cunho pessoal, baseada no seu perfil de aprendiz, e confirma que esta foi
realmente a opcao mais adequada para o tipo de formacao livre e autbnoma que

procurava.:

Eu acho que isso é uma caracteristica minha: eu nunca gostei de aprender
as coisas seguindo receitas que me sdo passadas, passo a passo, sem
que eu as compreenda. Eu sou muito exigente com tudo o qué eu tenho
que aprender e sempre quero saber, além do como fazer, o porqué das
coisas.[...] Eu ndo trocaria a minha autoformagdo por nada. Porque a
minha autoformacgéo ela é livre, eu aprendo aquilo que eu quero. Um curso
ia querer me ensinar um tanto de coisas que ndo correspondem aquilo que
eu desejo e preciso realmente aprender (SANTUZA).

No inicio da sua formagéo para lidar com o computador, Santuza procurou
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ajuda de pessoas mais experientes em informatica, mesmo se tratando, em alguns
casos, de pessoas mais jovens, tais como seu filho e seus amigos, e também seus
alunos, até obter melhores condi¢des para que pudesse se desenvolver de maneira

mais autbnoma.

Porque é muito interessante, a minha formagdo em termos de perguntar,
pois aprendi que posso tornar-me aprendiz do meu filho, seus amigos ou
dos meus alunos, pois eles podem mostrar que em alguns campos sdo mais
atualizados e aptos a me ensinar do que eu a eles, sem que por iSso me
sinta diminuida. (SANTUZA)

Isso, na verdade, exigiu dela um grande desprendimento, coisa incomum nas
pessoas da sua posi¢ao profissional. Quando ela tinha alguma dudvida, nao ficava
com receio de nao saber e nem temia demonstra-lo. Assumia uma postura humilde
de perguntar a quem podia orienta-la, atitude pouco comum entre os professores,

que geralmente se acham obrigados a sempre saberem tudo.

Imaginem bem. Eu, uma mulher madura, com dois filhos, professora,
pedagoga, estudada, tive a mais completa certeza de que era uma
analfabeta computacional. Ai, teve que entrar um novo ingrediente:
humildade para reconhecer que aquilo eu ainda ndo sabia.[...]. Quando
alguém me pergunta como eu me formei dentro dessa area, eu falo que
foi por um método que eu chamo de ‘futucoldgico”, que € eu ficar
procurando, fugando. Quando “futucolégico” ndo funciona, eu passo para o
‘perguntoldgico’ (risos). Meu aprendizado foi todo perguntando. (Santuza)

Santuza, na sua aprendizagem para o uso do computador, relata ter adotado
estratégias mais comumente utilizadas pelas criangas do que pelos adultos: sem
medo de errar e de buscar aprender através de tentativas, ela explora o
computador em sua totalidade. Isto faz com que o seu aprendizado seja muito mais
expressivo e vasto, uma vez que esta exploragéo, geralmente, leva ndo s6é a uma
fixagdo mais permanente do conhecimento que esta sendo buscado, mas também

a novas descobertas inesperadas e nao planejadas originalmente.
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Porque eu fico brincando com o computador. Eu sempre brinco e falo assim:
ndo adianta vocé tentar me enganar, mas eu vou tentar um jeito de resolver isso.
(SANTUZA).

Entretanto, podemos também notar tracos muito marcantes da linha
andragogica na histéria de autoformacdo de Santuza para a utilizacdo da
tecnologia. Como a busca pelo aprendizado na andragogia se da através da
experiéncia, o adulto esta mais propenso a aprender através do fazer, o chamado
“aprender fazendo”. Linderman (1926, p.21) concluiu que "nds aprendemos aquilo
que nds fazemos. A experiéncia € o livro-texto vivo do adulto aprendiz".

A motivacdo interna e a disposicdo de Santuza para aprender a levam a
procurar alternativas que lhe permitam aprender a utilizar novas técnicas que
poderdo enriquecer a qualidade do seu trabalho. A sua dedicacdo, esforco e
vontade de construir um novo saber sdo elementos chaves para os resultados

positivos obtidos.

Sou a prdpria negagdo de que a pessoa sé aprende através de um curso..
Entao eu acho que a motivagao interna, ela é fundamental. Vocé tem que
correr atras, ndo ter medo, quebrar a resisténcia, que eu ja tive também,
mas menos do que eu vejo por ai...(SANTUZA)

Uma vantagem da autoformacao para Santuza € o "aprender sem censura’”,

pois, ndo se trata de um curso onde existe um professor cobrando a demonstracao

de saberes e nem rigidez de horarios.

E quando é que vocé aprende sem censura? A melhor forma esta na
autoformagdo. Na autoformagdo, vocé nao esta dando prova com nota,
vocé ndo tem que terminar isso em um determinado horario, se vocé
quiser parar ali vocé pdra. E vocé vai aprendendo de acordo com o seu
interesse. A vantagem da autoformagao para mim foi essa. (SANTUZA)

Na autoformacdo tem-se a oportunidade de fazer uma formagéo
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contextualizada, ou seja, aprender o que se quer, 0 que se precisa. Este processo
de formacéao, que tem como caracteristica intrinseca o controle do individuo sobre
sua propria aprendizagem foi definido por Knowles (1975, p. 18) como
aprendizagem autodirigida e se constitui como uma das formas mais convenientes

para a aprendizagem adulta.

No sentido amplo, aprendizagem autodirigida descreve o processo no qual
os individuos tomam a iniciativa de, com ou sem a ajuda de outros,
diagnosticar as suas necessidades de aprendizagem, formular objetivos de
aprendizagem, identificar os recursos humanos e materiais para aprender,
escolher e implementar as estratégias apropriadas, e avaliar os resultados
obtidos na aprendizagem.

A opcao de Noara e Santuza pela autodidaxia, se deu pela sua caracteristica
de ser uma formagao que permita uma aprendizagem personalizada, que significa a
oportunidade de aprender exatamente aquilo que se precisa, vai ao encontro da
idéia apresentada por Levy (1998, p. ): “Os individuos suportam cada vez menos
acompanhar cursos uniformes ou rigidos que ndo correspondem as suas reais
necessidades e a especificidade de seus trajetos de vida.” E o buscar um saber
imediatamente necessario € uma das caracteristicas da andragogia. (KNOWLES,
1973)

Ao se colocarem na posicdo de sujeito do proprio aprendizado, as
entrevistadas confirmam a importancia que Preti (2000, p. 1) confere a participacao
do aprendiz como autor e condutor do seu processo de formagdo, caracteristica

marcante das formas autbnomas de aprendizado.

Autonomia, autoformagdo, autoaprendizagem, aprendizagem aberta,
aprender a aprender, autoregulagdo, autopoiésis, etc. terminologias
diferentes que remetem a concepgdes e praticas diferenciadas, mas que
tém em comum recolocar o aprendiz como sujeito, autor, e condutor de
seu processo de formacdo, apropriacdo, reelaboragdo e construgdo do
conhecimento. (PRETI, 2000).
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Muito Importante para o sucesso da autoformagado das entrevistadas para o
uso da tecnologia na educagdo foi a coragem, a abertura, a motivacdo e a
disposigao para buscar aprender coisas novas e que ndo estavam diretamente
ligadas as areas de sua formacgao e atuacao profissional. O fato das entrevistadas
terem uma forte cultura de leitura foi um dos fatores determinantes que as levaram
a optar pelo autodidatismo e, como as préprias entrevistadas destacam, uma das
mais importantes fontes empregadas para a sua autoformacgéo. O livro se destacou
nessa formacgédo, ndo somente por ser a fonte classica de informacao, adotada ha
muito tempo por aprendizes de todo o mundo, mas, principalmente, por se
constituir em uma vantagem estratégica para as entrevistadas, declaradas grandes
leitoras, que sempre tiveram a sua trajetéria de vida muito ligada a uma cultura de
leitura.

Eu tive um diferencial na minha carreira que € ser uma leitora. Eu sempre li
de tudo.[...]” Eu nunca fiz um curso. Eu sempre comprei livros e Ii muito. (NOARA).

“Eu sempre leio muito.” (SANTUZA)

Noara e Santuza optaram pelo autodidatismo por entenderem as vantagens
e beneficios que esta forma de aprendizado lhes tem trazido ao longo do seu
processo de formacdo. A compreensdao da necessidade de aquisicao de
conhecimentos que |hes pudessem proporcionar uma melhoria da sua pratica foi
um fator que as motivou para que elas tentassem encontrar novas formas de se
construir um novo saber. Isso implica em esfor¢o pessoal, disposi¢cao, envolvimento
e um exercicio permanente e disciplinado de saber escutar, falar, estudar e agir
criticamente, raciocinar, enfim interagir com o mundo. A idéia de se relacionar com
o saber parte do pressuposto de que € um saber organizado a partir das relacoes

internas dos individuos, ou seja, de relagdo do sujeito com ele mesmo.
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Santuza destaca como o autodidatismo, além das vantagens trazidas para a
propria vida de aprendiz, tem servido para incentivar outras pessoas, tanto
professores quanto aluno, a também procurarem formas autbnomas para se
capacitar.

“A vantagem do autodidatismo para mim foi que eu sendo uma pessoa auto-
formada, ou autodidata, eu tenho incentivado uma série de pessoas até sem querer

incentivar”. (SANTUZA).

6.1 Formacao com e entre pares

Também é notavel a importancia da formacéao entre pares e a formagcao com
0 par como estratégia nos processos de capacitacdao de Noara e Santuza. Ambas
destacam situagcbes em que se utilizaram destas formas de aprendizado
cooperativo na sua autoformacdo. Podemos notar que, nao sé elas se beneficiaram
pelo conhecimento adquirido no trabalho com os colegas, mas que também o
reconhecimento e a possibilidade de contribuir para a formagéao dos colegas foi um
fator importante para motiva-las a continuar a sua busca por uma maior
capacitacao.

Schulman (2004, p. 65) faz uma distincado entre formacao entre pares e
formagao com o par, importante para reconhecermos algumas particularidades das

formacdes relatadas por Noara e Santuza.

Na formagdo com o par, o formador é o detentor do saber e o formando é
o receptor, sem nenhuma retroalimentagcdo de saberes. Durante todo o
processo se perpetua a dependéncia inicial, tanto na representacdo que
cada um detém de seu papel, quanto na agao.
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Define-se a formacdo entre pares o processo que evolui de tal forma que o
formado passa a ser, também formador, isto €, se quebra a exclusividade
da capacitagdo provinda do formador.

A formagédo entre pares implica huma bidirecionalidade, em um regime co-

formativo, que abrange professores cooperantes, caracterizando-se como um tipo

de aprendizagem que pressupde dois detentores de saber.

No relato de Santuza, nota-se que existe uma relacdo onde, ora ela é

formadora e um colega é o formando e vice-versa. Para ela, essa relagdo € muito

enriquecedora,

experiéncias.

pois ambos sempre saem ganhando nesta troca de saberes e

Eu tenho, por exemplo, um colega no estagio, e sempre eu assento com
ele algumas horas para gente estar montando as fichas, para gente estar
montando as coisas. Ele tem um jeito de lidar com computador e eu tenho
outro. E nds nos divertimos o tempo todo, por que? Porque ele ensina para
mim e eu ensino para ele. Entdo quando acaba aquela sessao ele sai
enriquecido das coisas do jeito eu fago, e eu saio enriquecida das coisas
do jeito que ele faz. (SANTUZA)

Na formagdo com o par, existe uma relagdo que se caracteriza pela

unidirecionalidade de formacao, ou seja, um colega que detém o saber ensina a

outro, ficando bem caracterizada uma hierarquia em relagdo ao nivel de

conhecimento dos participantes.

Se eu quero aprender a por um fundo numa mensagem, e eu sei que uma
amiga virtual sabe fazer isso porque ela me manda mensagens lindas,
entao eu vou pelo caminho mais curto: ‘Fulana, achei lindo o fundo da sua
mensagem. Como é que vocé fez para fazer? Me ensina?’ (SANTUZA)

Noara, enfatiza muito a importdncia da formagédo entre pares em sua

autoformacao. “E fui participando, participando, fazendo parcerias. Eu acredito que

essa autoformago se deu mesmo a essa questao das parcerias”. (NOARA)

Noara deixa bem claro o clima de cooperagdo e de busca conjunta pela
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aprendizado e a postura igualitaria adotada por coordenadores, professores e
alunos na hora de tentar colocar em pratica os conhecimentos adquiridos. Nesta
parceria ndo interessa a posi¢ao hierarquica dos participantes e sim a vontade de

fazer um trabalho conjunto que possa beneficiar a todos.

E uma cooperagdo que envolve todos os parceiros. Porque eu ndo estava
acima deles, ndés aprendemos juntos. Eu ndo estive acima deles na
situagdo de busca, e na hora de aplicar o que aprendemos; nds
estavamos todos no mesmo patamar, tanto aluno quanto professor e
coordenador.” [...]. “...Eu trabalhei muito, mas muito especialmente com
professor de Ciéncias que é meu grande parceiro.(NOARA)

Noara e Santuza, ao procurarem uma reflexdo entre pares com o intuito de
promover mudancas nas suas praticas como docentes, confirmam uma estratégia

tipica da autoformagdo demonstrada por Pires (2000, p. 8).

A mudanga das praticas dos professores "em servigo" passa sobretudo por
uma reflexao "entre pares" , a qual tem que ser contextualizada. E uma
reflexdo sobre a acgao, realizada com os seus proprios colegas. Assente,
claro esta, na partilha, na troca de experiéncias, de materiais, de aspectos
bem sucedidos, de outros mal sucedidos para os quais se procuram
solugbes em conjunto, de alegrias, de angustias... no fundo, de tudo aquilo
de que é composto o quotidiano do exercicio da profissao.

A formacado para o uso de tecnologia, como ndo poderia deixar de ser,
implica no uso intenso do computador. Neste ponto, as entrevistadas demonstram
que se favoreceram do fato de que sempre tiveram muita atracao e intimidade com
a tecnologia, 0 que as levou a se aproximarem e comegarem a usar computadores
em uma época em que a sua utilizagdo ainda ndo estava muito difundida entre os
seus colegas e alunos da escola. O sucesso que Noara e Santuza obtiveram na
aquisicdo dos conhecimentos necessarios para a utilizacdo de recursos
tecnolégicos as levaram a uma grande autoconfianga na sua capacidade de

construir novos saberes de forma autdnoma, sentimento que ambas consideram
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como essencial para o seu processo de autoformacao.

Sempre gostei muito das novas tecnologias, quer dizer, tudo que vai
aparecendo eu gosto de comprar, ndo € s6 em relagdo ao computador.
Entra na parte da motivagdo, que é uma coisa fundamental, a pessoa tem
que querer. Vocé ndo trabalha com as tecnologias, ndo sé com as novas,
com nenhuma tecnologia, sem querer  dominar  aquela
tecnologia.(SANTUZA)

Entdo desde que eu me entendo por gente eu sempre mexi com
tecnologia, porque sempre fui apaixonada com televisdo, radio, jornal, e eu
vim trazendo isso para minha vida na escola. Eu acompanhei o
desenvolvimento da informatica desde 1980, mais ou menos. Eu tive
desde os primeiros computadores, quando o monitor nem era separado da
CPU.[...]- E vocé ter fé que vocé vai aprender alguma coisa e coragem de
enfrentar as pessoas que estao pela frente. Entdo, porque vocé enfrenta
varias situagoes, desde a sua, do seu proprio curriculo, até as resisténcias
dentro da escola. (NOARA).

As entrevistadas relataram que nunca tiveram medo, insegurancga, receio ou
resisténcia para lidar com as novas tecnologias digitais, entre elas o computador,
mesmo quando ainda nao tinham os conhecimentos necessarios para a sua
utilizagdo. Desde o inicio elas entenderam os beneficios que a tecnologia poderia
trazer tanto para o seu trabalho quanto para a sua vida pessoal. Santuza considera
o computador como um aliado para facilitar suas tarefas do dia a dia. “Eu ja lidava
com a tecnologia dessa forma, principalmente com o computador, tentando facilitar
a minha vida”,(SANTUZA)

Se a pessoa lida com mais tranquilidade e com menos barreiras com os
avangos tecnoldgicos, muito provavelmente tera maior facilidade para se
autocapacitar para o uso das novas tecnologias que nos sao disponibilizadas de
maneira cada vez mais rapida.

No processo de autoformacao, o fato do aprendiz ter alguma intimidade com
o objeto de estudo geralmente se mostra como um grande facilitador. No caso do
aprendizado para o uso das novas tecnologias e, mais especificamente, do

computador, a sua importancia aparece de maneira ainda mais notavel, uma vez
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que nao se resume a um simples aprender tedrico ou a uma criagcdo ao
fortalecimento de conceitos. Como o que se pretende, através da autoformacao, é
aprender a fazer de uma maneira pratica, o sujeito devera, desde o comego do seu
processo de formacédo, lidar diretamente com a tecnologia para a qual esta
procurando se capacitar.

A estratégia de "aprender fazendo" € um dos meios que, de fato, foram
usados por Noara e Santuza na autoformagdo. Entretanto, no caso destas
entrevistadas, esta estratégia foi muito além disto. Ao mesmo tempo em que elas
praticavam e aprendiam, também refletiam na pratica e sobre a pratica, ou seja,
podemos afirmar que esta formagdo se deu em um “practicum” reflexivo. Tavares
(2000) considera esta estratégia como sendo um dos meios efetivamente utilizados
na formacao de professores que usam a tecnologia.

Dando énfase a pratica, Tardif (1991, p. 1) defende a necessidade, nos
tempos atuais, de que a formacdo profissional se baseie em uma nova
epistemologia: a “epistemologia da pratica”, que ele define como “o estudo do
conjunto de saberes utilizados realmente pelos profissionais [professores, no caso],
em seu espaco de trabalho cotidiano, para o desempenho de todas as suas
tarefas.” Além disso, a epistemologia da prética, inserida em uma perspectiva
reflexiva, considera a vida cotidiana como objeto de conhecimento, onde aborda a
integracdo das dimensdes pessoal e profissional. Como disse Nias (1992 p. 15) “o
professor é a pessoa; e uma parte importante da pessoa é o professor’.

As entrevistadas afirmam que, em sua prética profissional, refletem sobre
suas acdes, ndo somente durante, mas também apo6s a acdo. Noara, além de
ressaltar a importancia de adotar a reflexdo em sua pratica, relata que também

adota, em suas aulas, uma estratégia muito interessante: tragca um roteiro de
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viagem, ou seja planeja com antecedéncia para onde deseja ir, mas nao segue,

obrigatoriamente, um plano de véo rigido e imutavel.

Vocé tem dois pontos nos quais vocé usa a reflexao. Vocé tem plano de
véo e o roteiro de viagem. Entao se vocé vai no plano de véo vocé nao
muda nada, ndo pode mudar nada e € horrivel. Agora, ensinar é estar no
roteiro de viagem, porque vocé ndo sabe quem vocé vai encontrar, nao
sabe que tipo de respostas que os alunos vao dar, entdo vocé tem que
estar ensinando sempre dentro do roteiro de viagem.. Por exemplo, tem
um roteiro de viagem geral, mas eu tenho quatro turmas diferentes. Para
cada turma eu vou chegar a um lugar diferente. (NOARA).

A opgao consciente das entrevistadas por uma pratica reflexiva esta
coerente com Schoén (2000), que relata a importadncia do triplo movimento de
reflexdo: na acao (pensar sobre o fazer); sobre a acéo e sobre a reflexdo na acéao
(analisar criticamente o saber fazer). Na trajetéria de busca de sua autoformacao,
Noara e Santuza se destacam pela formacao reflexiva, uma vez que, mesmo tendo
obtido resultados muito positivos, ha uma constante autoavaliacdo e a busca de
aprimoramento de suas praticas.

De acordo com Noara, em quase todas as situagbes de sua propria
formacao profissional e nos seus projetos pedagodgicos para a escola, ha uma
procura por uma estreita interagao entre teoria e pratica e uma preocupagao de que
sempre ocorram questionamentos de sua pratica. Para ela, o aprender se baseia
em questionamentos que sao traduzidos no que chama de “Perspectivas de

Aprendizagem”, expressas sob a forma de quatro perguntas.

Inclusive, aprender ¢ isso, vocé tem que ta trabalhando sempre dentro de
um questionamento. O que sabemos? E o diagnostico; O que queremos
saber? E a pesquisa; Como fizemos? E a avaliagdo; O que aprendemos?
E o registro. Tudo ligado a reflexdo. (NOARA).

Santuza também deixa bem claro, como considera importante a reflexao de

sua pratica.
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Eu acho que existe um casamento da agdo com a reflexdo. Parece muito
aquela coisa da acdo/reflexdo/acdo. Vocé experimenta, vocé reflete sobre,
vocé age novamente, mas ja com novas idéias. Entdo eu ndo consigo
separar uma coisa da outra. Eu acho até que a acdo pode ser até
detonadora. Mas vocé pode agir, ndo refletir sobre aquilo, fazer uma
tarefa, entregar e acabou. Ou entdo, vocé vai agir e vai refletir, e pensa,
sera que esse é o melhor modo de eu fazer ou eu tenho outro mais rapido,
ou eu tenho outro mais interessante?(SANTUZA)

Esta postura reflexiva, demonstrada nos depoimentos de Noara e Santuza,
ao criar condi¢cbes para que elas sejam professoras que questionam sua pratica,
refletem sobre seus atos e procuram estar em um processo de formacao
permanente, vem confirmar o que Alarcdo (2002) destaca a respeito do professor

reflexivo:

E aquele que pensa no que faz, que é comprometido com a profissdo e
sente auténomo, capaz de tomar decisées e ter opinibes. Ele é, sobretudo,
uma pessoa que atende aos contextos em que trabalha, os interpreta e
adapta a propria atuagao a eles. (ALARCAOQ, 2002, p. 1)

Como assinala Schén (2000), a pratica profissional desenvolvida sob uma
perspectiva reflexiva ndo € uma pratica que se realiza abstraindo-se do contexto
social no qual ocorre. As abordagens que consideram a integracdo entre o
conteudo e situagdes ou assuntos que sao significativos dentro do contexto social
dos individuos, geralmente levam o adulto a adquirir uma aprendizagem bem mais
expressiva, quando comparadas com abordagens onde apenas os conteudos sao
focalizados. Esse tipo de aprendizado, frequentemente chamado de aprendizado

contextual, tem suas raizes na teoria construtivista.

Porque a teoria construtivista de aprendizado defende que o aprendizado é
um processo de construgdo de significado pela experiéncia, ela é
congruente com muito do aprendizado adulto, incluindo o aprendizado
auto-direcionado transformativo e a cognigao situada (MERRIAM e
CAFFARELLA 1999, p. 24 ).
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A teoria da cognicao situada faz referencia a aprendizagem que o individuo

adquire sem se desvincular de seu contexto social.

Os contextos, tanto fisico quanto social, nos quais a atividade ocorre sao
partes integrais do aprendizado que acontece dentro destes contextos. Um
relacionamento existe entre o conhecimento na mente de um individuo e
as situagbes nas quais este € usado. “Teorias de cognigcdo situada, que
focam explicitamente neste relacionamento, assumem que o conhecimento
€ inseparavel dos contextos e atividades nas quais este se desenvolve”
(BORKO e PUTMAN 1998, p. 38).

Muitas das atividades reflexivas comecaram pela procura por melhores
maneiras de desenvolver e dar uma aula no laboratério de informatica. Diante
disso, o ciclo de aprendizagem proposto por Kolb (1984) é evidenciado na
experiéncia de Noara com o SIMCITY®®. Ela afirma, que, antes do aluno realizar
esta atividade, testa, juntamente com os professores no computador o software,
numa experimentagado ativa. Em seguida, no estagio de experiéncia concreta, ela
leva todo o grupo de colegas a terem um primeiro contato com um programa de
computador escolhido. Posteriormente os professores estudam todo o programa,
questionando sua aplicabilidade aos alunos, fazendo um levantamento dos
problemas e das tentativas para resolvé-los. E a etapa da observacao reflexiva.
Finalmente, Noara contextualiza, planejando uma atividade para o aluno, fazendo

uma proposta pedagégica que esta no nivel da conceitualizacao

Eu estudei o software, depois eu levei todos os professores do meu turno
para o laboratério de informatica, eles testaram o SIMCITY, e depois que
eles testaram, eu fiz a proposta pedagdgica. Os alunos manusearam o
software e gostaram muito. Entdo com esse software nds trabalhamos
também com revista em quadrinhos, e varias outras coisas e tudo de
graca. (NOARA)

® SIMCITY® é um software de simulagéo, onde se gerencia uma cidade. Ele tem sido muito
utilizado como projetos inter-disciplinares na escola de educagéo basica.
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Um outro aspecto da autoformagédo destacado por Noara € o problema da
falta de reconhecimento, pelas escolas, do saber adquirido através dessas formas
autdbnomas de aprendizagem. Na cultura da escola somente sdo considerados
como importantes e valorizados os cursos formais e que conferem certificacao aos

seus participantes.

Hoje, um papel vale muito mais do que uma pessoa que tenha
conhecimento, tenha pratica. O meu maior problema nessa auto-formagcao
foi nesses cinco anos ainda ndo ter buscado a minha certificagdo. Eu
tenho o conhecimento, mas ele ndo é certificado por nenhuma instituicgo.
(NOARA)

Levy (1998, p. 1), ao apontar a necessidade do reconhecimento de saberes,
pelas instituicbes educacionais, independentemente da sua forma de aquisicao,

destaca que

como os individuos aprendem cada vez mais fora das fileiras académicas,
cabe aos sistemas de educacdo implantarem procedimentos de
reconhecimento dos saberes e know-how adquiridos na vida social e
profissional. A evolugdo do sistema de formagdo ndo pode ser dissociada
da evolugdo do sistema de reconhecimento dos saberes que o acompanha
e pilota.

6.2 Transformacdes ocorridas na pratica pedagdgica

Noara e Santuza relataram como a adocao da autoformacao como forma de
aprendizagem para o uso das tecnologias, trouxeram mudancas consideraveis na
sua prética pedagdgica.

Santuza destaca a importancia do “aprender fazendo” e utiliza uma analogia
para apresentar como este tipo de aprendizado vai sendo construido

continuamente:
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Era como comecgar a dirigir. Na primeira vez o seu joelho treme, vocé esta
suando, mas o carro sai andando. Vocé vai ganhando confianga, até que
aprende. E quanto mais dirige, mais treinado fica. Como tenho ensaiado,
como tenho errado, mas sobretudo, como tenho acertado no meu convivio
com o computador! [...] E um desequilibrar-se, reequilibrar-se constante
[...] Vou continuar sempre me autoformando, fugando e perguntando,
porque a vida ndo para e as tecnologias e metodologias estao em
constante evolugdo. (SANTUZA).

A mesma entrevistada ainda aponta que procura, sempre que possivel,
difundir o uso dessa forma de capacitagdo para o maior numero possivel de

colegas e alunos:

Com o passar do tempo, tenho evoluido no meu processo de
aprendizagem e na minha alfabetizagdo computacional. Procuro incentivar
muitos alunos e colegas a comegar seus processos de alfabetizagdo nessa
drea. Muitos ja o fizeram e saboreiam o prazer de comandar bem seus
computadores.|...] Utilizo constantemente o que aprendi, no dia-a-dia de
trabalho, ndo sé para mim, mas ajudar a quem necessite. (SANTUZA)

Noara também salienta o carater continuo e permanente da sua

autoformacao e a importancia de se estar sempre buscando novos saberes.

Julgo-me capacitada e mais competente naquilo que fago, mas ainda
consciente que o saber ndo para de crescer nunca. Se achamos que ja
sabemos tudo, estaremos fadados ao fracasso.[...] Procuro ler muito,
participo de muitos eventos, fago palestras, participo de debates e de listas
de discussdo. A autoformagdo passou a fazer parte do meu dia-a-dia.
(NOARA)

A autoformacdo trouxe também uma importante mudanca na pratica de
Santuza como docente: ela percebeu o quanto poderia aprender, perguntando,
esclarecendo duvidas ou trabalhando em parceria com outras pessoas,

independentemente de serem estas professores, alunos ou filhos.

E algo fundamental nessa aprendizagem foi que eu me permiti ndo saber
tudo, e ainda assim estar aberta a aprender com quem quer que segjaj...]
Permiti entender que meu filho soubesse mais daquele assunto do que eu
e pudesse me ensinar a se comunicar com o meu computador [...] No meu
olhar de professora pensei: quantos alunos sabem coisas para nos ensinar
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e nés nem damos conta de que sabem. Abrir espagos para que mostrem
sua competéncia, eis a questao [...]. Aprendi que a troca de informacées é
um excelente método de ensino e aprendizagem, e que pelo telefone,
podemos elucidar varias duvidas e fazer consultas mutuas sobre acertos e
dificuldades. (SANTUZA).

Santuza destaca a sua crenga na importancia da utilizacdo dos recursos
tecnolégicos pelos alunos e como a sua autoformagéo foi decisiva para que ela
compreendesse a importancia da disponibilizacdo de equipamentos para a escola.

“Os nossos alunos podem apresentar os seus trabalho, ndo sé podem como
devem, por que? Porque ele aprendendo através da multimidia, ele vai saber usar o
multimidia Ia fora”. (SANTUZA).

Noara diz que se sente cada vez mais motivada a continuar a sua
autoformacado porque nota, claramente, que os alunos também se sentem
motivados e tém obtido resultados muito positivos em relagdo ao aprendizado,
quando a tecnologia é utilizada no ensino. A tecnologia que, na sua escola, tem
como principal elemento a utilizagdo dos computadores pelos alunos e professores,
favorece a descoberta de novas formas criativas e dindmicas de se relacionar com
o conhecimento e de experimentar novas praticas de aprendizado. Ela tem a
convicgcdo de que as aulas de informatica contribuem de maneira ainda mais
significativa para a melhoria do comportamento e, principalmente, do aprendizado

de alunos que apresentavam algumas dificuldades.

Entdo o que acontece, é que essa autoformagdo mudou totalmente o meu

rumo profissional, e no momento, eu continuo me autocapacitando.|[...] A
conclusdo é a seguinte, que aprender é bom demais, e ensinar com quem
gosta de aprender, que entende o que esta aprendendo, é melhor ainda.
Entao, por exemplo, alunos que tinham a maior dificuldade na sala de aula
com leitura, com comportamento, concentracdo, la [aula de informatica]
eles tinham comportamento diferenciado.(NOARA)
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As entrevistadas reconhecem que essas experiéncias com a autoformacao
se mostraram bastante positivas, pois lhes deram ainda mais confianga para
procurar resolver os seus problemas de forma autbnoma e sem que houvesse a
necessidade de aguardar por decisées e apoios, tanto politicos quanto financeiros,
de outras pessoas. Além disto, o fato desta forma de capacitacéo ter sido tdo bem
sucedida, serviu como um exemplo que passou a ser seguido pelos seus colegas e
seus alunos. Ambas passaram a ser admiradas e consideradas como referéncia,
nao sé pelo conhecimento que demonstravam na préatica, mas também pelo fato
deste conhecimento ter sido adquirido de uma forma que é das mais viaveis no
mundo atual, mas que a maioria das pessoas acaba n&o utilizando, por
comodidade ou por ndo acreditar que sejam adequadas ao seu perfil.

“Houve uma mudancga na relagdo saber-conhecimento. Passei a ser uma
referéncia sobre informatica para quase todos, isso aumentou muito a minha
responsabilidade” (NOARA)

“As pessoas passam a te respeitar mais. Olham para a gente como se
dissessem: ela sabe o que esta falando. Os alunos passam a imitar e os colegas
muitas vezes trocam figurinhas com a gente”. (SANTUZA).

Podemos verificar pelos relatos de Noara e Santuza que a adogédo da
autoformacdo como principal forma de adquirir os conhecimentos que julgaram
necessarios para que a tecnologia pudesse ser empregada como uma grande
aliada no seu trabalho provocou mudancas marcantes nas suas praticas
pedagégicas. Ambas observaram ganhos de qualidade expressivos na sua
atividade de professora e, mais importante ainda, ganhos em relacdo ao

aprendizado dos seus alunos.
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Os alunos adoram receber textos bem elaborados e digitados, que
produzam boa apresentagcdo. Considero isto um respeito a mim e a eles.
Trabalhos limpos e bem feitos, que suscitem o desejo de serem lidos e
usados. Provas criativas, ilustradas e bem elaboradas, entdo, nem se
fala.[...] Os alunos passam a te imitar, no bom sentido do termo. Se a
professora consegue fazer, eu também consigo... E, isso & muito
importante e frutifero na formagao deles. [Santuza]

Noara e Santuza demonstram que adquiriam, além dos conhecimentos
concretos que necessitavam para a utilizagdo da tecnologia com competéncia,
outros beneficios que consideram também muito importantes para a sua pratica
pedagdgica e para a vida. Dentre eles se destacam: auto-estima, independéncia,
capacidade critica, criatividade e disposicdo para enfrentar o desconhecido,
motivagdo para continuar tentando se aprimorar cada vez mais, importancia do
trabalho cooperativo com colegas, coragem para assumir que nao sabe tudo e para

procurar ajuda de pessoas com maior dominio de determinado assunto.

A auto-estima é alguma coisa grandiosa que faz o ser humano ser o unico
dos seres vivos capazes de criar, recriar, transformar, subir e descer
etapas em sua vida. E a mola para querermos mais e mais informagao e
foi exatamente isso que aconteceu comigo. Minha auto-estima foi
positivamente transformada pela ansia de conhecer mais e mais sobre
informatica educacional e seus caminhos para a educagéo [...] Hoje, apés
a autoformagdo, sinto-me mais madura profissionalmente e com
capacidade de multiplicar minha experiéncia. Hoje minha area é educadora
digital, se é que exista! (NOARA)

Lidar com o computador &, ao mesmo tempo, estimulo e desafio. Quanto
mais eu crio com a ajuda dele, mais sinto-me realizada como pessoa e
como profissional. Cada vez que consigo elaborar um trabalho no meu
computador fico feliz e sinto-me auto-motivada a continuar buscando,
conhecendo, aprendendo, perguntando ao Beto [filho] e a outras pessoas
que saibam mais do que eu. No meu aprendizado conta apenas minha
auto-avaliagdo e a aprovagdo de colegas, alunos, filhos, parentes e
amigos. As pessoas encantam-se e apaixonam-se pelos trabalhos
produzidos. Isto influi na minha auto-estima e me incentiva a produzir e
aprender mais. [...] Cabe ao ser humano aprender a conviver com o0
computador, utiliza-lo como ferramenta e ndo como maquina de ensinar e
critica-lo quando necessario. [...] Aprendi com o meu computador que ele é
a ferramenta para que eu exercite a minha criatividade. Ndo é ele que faz
as coisas; sou eu quem o programo para fazé-las. (SANTUZA).
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A atitude e a postura das entrevistadas evidenciam uma mentalidade aberta
para novas formas de aprender e ensinar e a coragem de assumir o risco de uma
ruptura com a rotina, através da experimentacdo de novas idéias. Isto vem
confirmar o que Garcia (1992, p.62-63) indica como trés atitudes primordiais no que

diz respeito aos professores que fazem uso de uma pratica pedagogica reflexiva:

- mentalidade aberta, que se define como auséncia de preconceitos, de
parcialidades, de melindres, fatores impeditivos de considerar novas
situagdes problemadticas e de assumir novas idéias, reconhecendo a
possibilidade de erro;

- responsabilidade referida, acima de tudo, a responsabilidade intelectual,
considerando as consequiéncias de um passo projetado e assumindo
essas consequéncias.

- Entusiasmo, definido como a predisposicdo para enfrentar a situagdo
com curiosidade, energia, prazer, capacidade de renovagéao, ruptura com
a rotina. (GARCIA 1992, p.62-63)

Noara e Santuza entendem que, na sociedade atual, permeada pela
tecnologia, ndo se pode pensar no desenvolvimento pleno da nova geragdo sem o
contato inteligente e criativo com os computadores e que seus alunos precisam ser
devidamente formados para que possam usufruir plenamente dos beneficios dessa
tecnologia. Elas acreditam que a inclusédo digital dos alunos depende diretamente
da capacitacao dos professores e que, dentro da realidade das nossas escolas e do
contexto de mudangas cada vez mais rapidas da nossa sociedade, a autoformacgao
se mostra como uma das opgdes mais viaveis para a obtengédo desta capacitagéao.

O processo de formagédo para a utilizagdo da tecnologia adotado pelas
entrevistadas se deu em duas etapas: primeiro elas viram a prépria necessidade de
se capacitarem na tecnologia para emprega-la de maneira adequada no seu
trabalho e, depois, ao projetarem esta necessidade para os seus alunos, decidiram

autoformar-se para usar, de forma mais adequada, esta tecnologia com seus
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alunos. Implicitamente, Noara e Santuza reconheceram que apenas o0 saber sobre
a tecnologia, algum dominio do computador, n&o é suficiente para que o professor
use as tecnologias no seu trabalho com os alunos.

Noara e Santuza acabaram se capacitando para poderem também capacitar
0s seus alunos e os saberes obtidos se orientam para o desenvolvimento das
habilidades de informatica dos alunos.

Sabemos que o desafio de integrar as tecnologias nas escolas publicas nao
€ s6 um esforco tecnolégico, mas também humano. Esse desafio também se
concentra na incluséo digital de alunos que, de fato, estao inseridos em segmentos
menos privilegiados da sociedade e que, mesmo nascidos em uma sociedade
informatizada e contemporéaneos a ela, poderéo ter o seu primeiro contato com as
tecnologias digitais e o computador na escola.

A inclusdo digital vai muito além da simples disponibilizacdo de alguns
equipamentos de informatica para os professores e alunos, como tem ocorrido em
muitas escolas, na tentativa de passar para sociedade a idéia de que tém
procurado se manter modernas e atualizadas. Na verdade, a infoinclusédo soé trara
ganhos significativos de aprendizado se o computador for capaz de ajudar os
cidadédos e a escola, como um todo, a integrar as tecnologias dentro do contexto
escolar, como mais uma ferramenta de apoio, de acordo com a pratica pedagégica
adotada. Assim, sera mais facil se construir uma sociedade de informacao para
todos, utilizando as TIC em favor dos interesses e necessidades individuais e

comunitarios, com responsabilidade e senso de cidadania.
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7 CONCLUSAO

“A neve e as tempestades matam as flores, mas nada podem contra as

sementes”. (KHALIL GIBRAN)

No inicio deste meu trabalho, varias questbes foram apresentadas com o
intuito de se tentar descobrir como o professor adquire possibilidades de
capacitacao permanente para lidar com a aplicacdo das novas tecnologias da
informagao e comunicacao (TIC) na escola.

Diante de um quadro em que, 0s pais, 0s alunos e a escola demandam o uso
das novas tecnologias de informacdo e comunicagdo nos processos de ensino-
aprendizagem, o professor acaba tendo que buscar no tempo do exercicio
profissional, a formagéo para isso, uma vez que as escolas nem sempre oferecem
condicdes para que ele se capacite. E essa formagao faltou na sua licenciatura.

A autoformagédo €, inegavelmente, uma das formas mais acessiveis e
adequadas atualmente para que os professores, em servico nas escolas brasileiras,
possam buscar uma melhoria na sua qualificagcdo. Ela se caracteriza pelo seu
carater autbnomo e flexivel e pelo fato daqueles professores que se submetem a
este tipo aprendizagem nao estarem sujeitos a avaliagdes formais e nem obterem
nenhum tipo de certificagdo que lhes possa servir como comprovante da sua
formacdo. Mas isso ndo invalida a possibilidade de ser uma maneira de contribuir
para melhoria da formagéo dos professores.

O grande aumento da demanda dos professores por novas capacitagoes e a

especificidade das necessidades de cada aprendiz torna cada vez mais inviavel a
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adocdo de um programa de treinamento padronizado e que possa atender de
maneira eficiente a todos.

Diante dessa realidade, a autoformacado se mostra como uma das formas
mais adequadas, uma vez que nao representa grandes investimentos financeiros e
permite que os proprios aprendizes possam organizar seu horario de estudo da
maneira e no ritmo que lhes for mais conveniente.

Como a melhoria da qualidade do ensino, decorrente de uma maior
qualificacdo dos professores, tem como principais beneficiados os alunos e a
escola, a adogado de formas de formagao continua e autbnoma nao deveria ser
uma responsabilidade exclusiva dos préprios professores. As escolas deveriam
fomentar e incentivar este tipo de aprendizado de maneira mais institucionalizada,
encontrando formas de recompensar aqueles que demonstrarem maior dedicagéo e
conseguirem, através da autoformacao, obter resultados mais expressivos.

A escola, reconhecendo a autoformacéo dos professores como importante
para a melhoria da qualidade do ensino, estara estimulando essa estratégia de
busca de capacitagdo que € particularmente Gtil no caso das tecnologias, ja que
muitos professores ndo freqiientaram cursos que 0s preparasse para 0 Seu Uso e
nem tiveram a oportunidade de usufruir de programas em servigo, tais como 0s
oferecidos pelo Prolnfo. Ainda mais raros sdo os casos dos professores em
condicoes, tanto financeiras quanto em relacao a disponibilidade de tempo, de se
submeterem a cursos de poés-graduacdo, ainda que em nivel de especializacao
[lato sensu] para a obtencao da capacitagdo necessaria.

Os profissionais de educacao que buscam uma atuacao mais responsavel e
critica em relagéo ao uso das tecnologias em beneficio da formagéo de seus alunos

devem assumir uma postura mais ativa na construgdo do seu préprio conhecimento
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e considerar como uma alternativa vidvel a autoformacgéo e a formagéo entre pares.

No mundo atual, no qual os avangos tecnologicos ocorrem de forma cada
vez mais rapida, impde-se a necessidade de que o processo educativo seja revisto
para que também possa ser mais agil. Novos espacos e estratégias de capacitacao
de professores deverdao ser discutidos e considerados, tais como ensino a
distancia, aprendizagem via rede de computadores que acrescentam maior
complexidade ao fazer pedagdégico do professor, que precisa ter disponibilidade
para apropriar-se dessa tecnologia e construir uma metodologia para utiliza-la com
seus alunos, o que implica em um processo de capacitacdo permanente. Essa
capacitacao deve propiciar ao professor a apropriacao e a utilizagdo da tecnologia
computacional com seus alunos, favorecendo a descoberta de formas criativas de
emprega-la, de experimentar novas praticas e de mudar a maneira de se relacionar
com o conhecimento, com os proprios colegas e com os alunos.

Como a maioria das escolas de licenciatura, tanto particulares quanto
publicas, ainda ndo tem sido suficientemente agil para acompanhar a velocidade
dos avangos, muitos professores continuam se graduando sem estarem
capacitados de forma adequada para o uso das novas tecnologias na educagao.

A sociedade informatizada de hoje exige que todos os profissionais tenham
uma enorme capacidade de adaptacao. O conhecimento muda e os saberes ficam
obsoletos em uma velocidade espantosa. Essa necessidade de adaptagao leva a
uma procura cada vez maior pela formacado continuada e esta a expansao da
importancia da autoformagao.

O grande desafio dos professores é ter que ensinar para alunos que ja
nasceram imersos no mundo informatizado. Esta realidade faz com que a utilizacao

da tecnologia na educagéo deixe de ser uma opg¢do a ser ou nao adotada pelo
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professor e passe a ser uma exigéncia natural dos préprios alunos. Eles nao
conseguem compreender o mundo sem a tecnologia. Neste ponto, os préprios
alunos tém muito a ensinar aos seus professores em termos de aprendizado:
muitos deles também se autoformaram para a utilizacdo das tecnologias, de uma
forma natural e autbnoma, através da pratica ou do uso das fontes de informagao
disseminadas; arriscaram-se e aprenderam.

Outro ponto a ser considerado é a pouca importancia que se da,
principalmente nas escolas, a autoformagéo, devido ao fato dela ndo conferir ao
aprendiz uma certificacdo formal. As escolas avaliam a qualificagdo dos seus
professores muito mais pelos titulos e certificados que acumulou ao longo do seu
processo de formagcdo do que pelo seu real conhecimento construido nessa
formacgdo. Considerando que os diplomas representam muito mais uma declaragao
de “poder fazer” do que uma garantia de “saber fazer’, as escolas nédo se
preocupam em verificar se existe um saber de fato.

As escolas deveriam utilizar mecanismos que lhes permitissem certificar a
posse do conhecimento, e ndo as formas de sua aquisicdo. Assim, a autoformagao
ganharia importancia, uma vez que suas consequentes competéncias ou
habilidades ndo mais seriam consideradas de menor ou nenhum valor, por nao
conferirem aos seus aprendizes uma certificagao formal.

A autoformacao nao representa, necessariamente, um trabalho individual e
que deva ser desempenhado de maneira totalmente isolada. Ela pode ser aplicada
em grupos de trabalho maiores, entre pares, levando a um enriquecendo da pratica
pedagégica e possibilitando um desenvolvimento da criatividade e da capacidade
de planejamento tanto individual quanto coletiva. A autoformacao, conjugada com o

compartilhamento de experiéncias entre colegas, pode abrir espago para a melhoria
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no relacionamento entre as pessoas e pelo aumento da sinergia geral do grupo,
uma vez que a maior autonomia dos seus membros permite um melhor
aproveitamento das habilidades individuais.

A importancia da autoformacdo para os professores de uma escola sera
proporcional ao esforco que a mesma empenhar para que esta seja feita de
maneira coordenada, compartilhada e cooperativa entre todo o corpo docente. Os
ganhos serdo significativos, uma vez que a escola conseguira professores bem
qualificados, integrados, motivados e com auto-estima elevada.

Entretanto, a responsabilidade pela busca da autoformacdo ndo deve
centrar-se somente na escola. O professor, em um continuo aprimoramento de
suas habilidades e enriquecimento de seu conhecimento, poderd adotar a
autoformagao como um processo que néo sbé o capacitara para exercer melhor sua
funcdo de educador, mas também como um projeto pessoal que podera
proporcionar uma melhoria significativa da sua performance intelectual.

E possivel afirmar que, assim como a Noara e a Santuza, todos os
professores poderiam e deveriam desfrutar da autoformagé@o no sentido de fazer
com que haja uma revisdo de valores pessoais com encorajamento e maior ousadia
na tomada de decisdo em favor de uma formacg&o voltada para as reais
necessidades do profissional da educacao, uma educacao que olha antes de tudo
as necessidades dos alunos.

A autoformacao privilegia o processo através do qual a pessoa constrdi seu
conhecimento, desenvolvendo habilidades e valores a partir de experiéncias diretas
e exclusivas. Desse modo, o professor é ativamente engajado, intelectualmente,
emocionalmente, socialmente na solucdo de problemas, assumindo

responsabilidades, sendo criativo e construindo significados em uma nova relacao



91

com o saber.

Na autoformac&o, ha uma grande autonomia e liberdade para a escolha do
material didatico a ser adotado, para o estabelecimento dos objetivos e do ritmo de
estudo. Os aprendizes tém total controle sobre o seu processo de formacao e
desenvolvimento e sobre a escolha dos caminhos a serem seguidos. Cada
autoformando podera ter o seu préprio projeto de vida, com o direito de saber das
consequéncias das suas decisbes. Ai, o empenho e o desejo de aprender é
fundamental. Entretanto, esta liberdade também exige responsabilidade, uma maior
disciplina e capacidade de planejamento e de avaliagcao de riscos. O aprendiz deve
utilizar mecanismos eficazes de avaliagdo do préprio desenvolvimento, para que
possa se sentir motivado, caso esteja conseguindo alcangar as metas planejadas
ou para fazer mudangas, caso 0s avangos nao estejam sendo satisfatorios. A
necessidade de uma forte disciplina do aprendiz, a motivagéo, o esforgo entram na
lista de grandes desafios que devem ser enfrentados na consolidacdo dos
processos autoformativos.

O uso das tecnologias digitais na educacdo estd exigindo um maior
comprometimento dos professores com o fazer pedagdgico, o que implica na
necessidade de um processo de capacitagdo permanente que favoreca a
descoberta de formas criativas de uso do computador, a ado¢ao de novas praticas
e mudancgas na sua maneira de se relacionar com o conhecimento, com os préprios
colegas e com os alunos. Neste quadro, a autoformacao se mostra, cada vez mais,
como uma das alternativas mais viaveis e importantes, dentro da nossa realidade
atual.

Noara e Santuza sdo exemplos de que 0 sucesso com a autoformagéo é

possivel e que esta €, sem duvida alguma, uma das melhores alternativas para a
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formacgao de adultos. Resta aos outros aprenderem.

Espero que este trabalho possa contribuir, de alguma maneira, para o
avanco das reflexdes e discussbes a respeito da autoformagdo e que os
professores entendam que quem quer promover um ensino de qualidade, precisa,

antes de mais nada, de estar permanentemente aprendendo.



93

8 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escolar reflexiva, Sao Paulo,
Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca).

ALARCAO, Isabel, Refletir na pratica. Sdo Paulo. Disponivel em:
<http://novaescola.abril.com.br/index.htm?ed/154 ago02/html/fala_mestre> Acesso em 30
maio 2004.

ALMEIDA, Fernando. J. Educacao e informatica: os computadores na escola. Sao
Paulo: Cortez, 1984.

ALMEIDA, Fernando José de; FONSECA JUNIOR, Fernando. Aprendendo com
projetos. Brasilia: Prolnfo/MEC, 2000.

ALMEIDA, Maria Elizabeth. PROINFO: informatica e formacdo de professores.
Brasilia: Secretaria de Educacao a Distancia. Ministério da Educacgao / Seed, 2000,
v. 1.

BOGDAN, Robert & BIKLEN, Sari. Investigacao qualitativa em educacao: uma
introducdo a teoria e aos métodos. Portugal: Editora Porto, 1994.

BORKO, H., and PUTNAM, R. T. The Role of Context in Teacher Learning and
Teacher Education. In: Contextual Teaching and Learning: Preparing Teachers to
Enhance Student Success in and Beyond School. Washington, DC: ERIC
Clearinghouse on Teaching and Teacher Education, American Association of
Colleges for Teacher Education, 1998.

BOURDIEU, Pierre. O Poder Simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand do Brasil, 1989.

BOURDIEU, Pierre. Escritos da Educacao: Maria Alice Nogueira e Afranio Catani.
Petropolis, Editora Vozes, 1998

BRUYNE, Paul de et al. Dinamica da pesquisa em ciéncias sociais. Rio de
Janeiro: Francisco Alves, 1982.



94

CEBRIAN, J. L. La red. Madrid, Taurus, 1998.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo 2000 do IBGE
Disponivel em <http://www.ibge.gov.br> Acesso em 12 nov. 2003

CHARLOT, B. BAUTIER E. E; ROCHEX J-Y. Ecole et savoir dans les banlieues
et ailleurs. Paris: Armand Colin, 1992.

CHARLOQOT, Bernard. Da Relacao com o Saber: elementos para uma teoria. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

ECO, Umberto. Impacto da Internet. Disponivel
em:<http://www.cfch.ufri.br/unirede/infsociedadeap.html > acesso em: 23 jan. 2002.

GARCIA, Carlos M. A formagédo de professores: Centro de atengao e pedra-de-
toque. In: NOVOA, Antdnio (coord.). Os professores e a sua formacgao. 2. ed. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1992

GHEDIN, Evandro; MONTEIRO, Silas B. Epistemologia da pratica: o professor
reflexivo e a pesquisa colaborativa. In: PIMENTA, Selma G.; GHEDIN, Evandro.
Professor reflexivo no Brasil: génese e critica de um conceito. Sao Paulo:
Cortez, 2002. p.111-127.

HACKBARTH, Steve. Integrating Web-Based Learning Activities into School
Curriculums. Educational Technology, may-june, 1997, 59-66.

HARKER, Richard H. Reproducéao, Habitus e educacgéao. In: Teoria e Educacao, n1,
p.65-78. 1990.

KANT, Immanuel. En torno al tépico: tal vez eso sea correcto em teoria, pero no
sirve para la pratica. In: KANT, Immanuel. Teoria y practica. Madrid: Tecnos,
1998.

KELLNER, Douglas. Marxismo e a Supervia da Informac¢ao. Tradugdo de Newton
Ramos de Oliveira. LOCAL, EDITORA.. (Unesp/Ufscar/CNPq)., 1999.

KNOWLES, Malcolm S. (1973) The ASTD Training And Development Handbook:
aguide to Human Resources Development. 4. ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill,
1973.



95

KOLB, D. Experiential Learning: Experience as the Source for Learning and
Development. Englewood Cliffs/N. J.: Prentice-Hall, 1984.

LAVILLE, C. e DIONNE J. A construcao do Saber: manual de metodologia da
pesquisa em ciéncias humanas: Porto Alegre: Editora UFMG, 1999.

LEITAO, Cleide F., Buscando caminhos nos processos de
formacao/autoformacao, Goiania, maio de 2002. GT: Educagdo de Pessoas
Jovens e Adultas. Disponivel em
<http://www.anped.org.br/26/trabalhos/cleidefigueiredoleitao.rtf> Acesso em: 6 jun.
2004

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. Rio de Janeiro: Literatura, 1993.

LEVY, Pierre. Educacdo e Cybercultur: A nova relagdo com o saber, maio de
1998. Disponivel em
<http://empresa.portoweb.com.br/pierrelevy/educaecyber.html> Acesso em 26 set.
2004.

LEVY, Pierre. Estamos todos conectados: Sdo Paulo, agosto de 2003. Disponivel
em <http://novaescola.abril.com.br> Acesso em 31 maio 2004.

LIBANEO, José Carlos; PIMENTA, Selma G. Formagdo de profissionais da
educacao: visao critica e perspectiva de mudanca. Educacao & sociedade, n. 69,
p.239-277, 1997.

LINDERMAN, E.C. The Meaning of Adult Education. New York: New Republic,
1926

MACIEL, Maria Delourdes. Autoformacao Docente: limites e possibilidades,
Resumo da Tese de Doutorado. Sao Paulo. Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo. abril de 2001. Disponivel em
<http://www.pucsp.br/pos/ped/resumo/resu495.htm> Acesso em maio 2004.

MARINHO, Simao Pedro P. Educacao na era da informacao: os desafios na
incorporagdo do computador na escola. 1998. 316p. Dissertagdo (Doutorado em
Educacéo) - Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo.

MARINHO S. P. Tecnologia, educagao contemporanea e desafios ao professor: In:



96

JOLY, Maria C. R. A. A Tecnologia no Ensino: Implicacdes para a aprendizagem.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2002.

MARINHO, Simao Pedro P.; LOBATO, Wolney; AMARAL, Claudia T. Overcoming
the techno-absence in pre-service teacher education. In: MENDEZ-VILLAS,
Antonio.; ANTONIO, Mesa Gonzalez, Jose; JULIAN, Mesa Gonzalez,. (org.).
Advances in technology-based education: toward a knowledge-based society.
Badajoz, Espanha: Infoex, 2003. p. 935-939. v. 2.

MARINHO, Simao Pedro P. A tecno-auséncia na formacao inicial do professor
contemporaneo - motivos e estratégias para a sua superacao: O que pensam
os docentes das licenciaturas? Belo Horizonte: PUC Minas, 2004. 114p. Relatério
de pesquisa.

MERRIAM, S. B., and CAFFARELLA, R. S. Learning in Adulthood: A
Comprehensive Guide. 2. ed. San Francisco: Jossey-Bass, 1999.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.) Pesquisa Social: teoria, método e
criatividade. Petrépolis: Vozes, 1994.

MONTEIRO, Dirce C.; GIOVANNI, Luciana M. Formagdo continuada de
professores: o desafio metodologico. In: MARIN, Alda Junqueira (org.). Educacao
continuada: reflexdes, alternativas. Campinas: Papirus, 2000.

MONTEIRO, Silas B. Epistemologia da pratica: o professor reflexivo e a pesquisa
colaborativa. In: PIMENTA, Selma G.; GHEDIN, Evandro. Professor reflexivo no
Brasil: génese e critica de um conceito. Sao Paulo: Cortez, 2002. p.111-127.

MORAES, M. Candida. O paradigma educacional emergente. 7.ed. Campinas:
Papirus, 1997. 239p. (Colegao Praxis).

MORAES, M. Candida (org.) Tecendo a rede, mas com que paradigma?
Educagdo a Distancia - Fundamentos e Praticas 2002 Disponivel em
<http://www.nied.unicamp.br/oea/pub/livro3/cap1 mcandida.zip> Acesso em 30 out
2003.

MUNIZ, Daniel. O desafio de ser autodidata. Projeciologia e Conscienciologia. A
Revista Destaque, 2004. Disponivel em
<http://www.destaqueonline.com.br/projeto.html> Acesso em 20 set. 2004.

MUSSKOPF, Tony. Sinteses quanto ao autodidatismo. Cosmanalise. Revista
Conscienciologica de Avaliacdo dos Fatos, ano 1, n. 3, 3 jul. 2003. Disponivel em



97

<http://www.iipc.org.br/revista/index.php?ed=12&publ=202> Acesso em 20 set.
2004.

NERI, Marcelo C. (Coord.) Mapa da Exclusdo Digital. FGV (Fundacao Getulio
Vargas). Rio de Janeiro, 2008. Disponivel em:
http://www?2.fgv.br/ibre/cps/mapa_exclusao/apresentacao/Texto Principal Partel.p
df Acesso em 12 nov. 2003

NIAS, Jeniffer. In Névoa, Antonio (org.) Os professores e as histérias de suas vidas.
in Vidas de Professores, Porto Editora, Ltda, 1992.

NOVOA, Anténio. (org) Os professores e sua formacdo. Lisboa, Dom Quixote,
1992.

NOVOA, Antdnio. Professor, se forma na escola. Rio de Janeiro, maio de 2001.
Disponivel em <http://novaescola.abril.com.br/ed/142 maiOi/html/fala mestre.htm>
Acesso em 29 set. 2003

PERRENOUD, Phillippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto
Alegre, Artes Médicas Sul, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000.

PIMENTA, Selma G. Formacéao de professores: saberes da docéncia e identidade
do professor. Revista da Faculdade de Educacao de Sao Paulo, Sao Paulo, v.
22, n. 2, p. 72-89, jul. / dez. 1996.

PIRES, Julio. Julio Pires em Entrevista a "a Pagina" (segmento 1 de 2) Portugal,
ano 9, n.. 92, Jun. 2000, A Pagina da Educacéao p. 8.

PRETI, Orestes. Autonomia do aprendiz na educacao a distancia: Significados e
dimensoes. 2000. Disponivel em
<www.nead.ufmt.br/documentos/autonomia__oreste 107.doc> Acesso em 2 de jun.
2004.

PROINFO. BRASIL, SEED-MEC. ProIlnfo [On-line] Disponivel em
<http://www.proinfo.gov.br> Acesso em 23 jan. 2004.

SCHON Donald A. Educando o Profissional reflexivo: um novo design para o
ensino e a aprendizagem. Tradugao de Roberto Cataldo Costa. Porto Alegre: Artes



98

Médicas Sul, 2000.

SCHULMAN Jorge Fernando. Formacao com/entre os pares para o uso de
tecnologias digitais na educacao: A relacdo entre professores e multiplicadores
no Prolnfo de uma escola publica municipal de Belo Horizonte. 2004. 173f.
Dissertacao (Mestrado em Educacao) — Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais

SILVA, Tomaz Tadeu. O projeto educacional moderno: Identidade Terminal?
In: ALFREDO NETO, Veiga. Critica Pés-Estruturalista e Educacao. Editora
Sulinas

TAPSCOTT, D. Growing up digital: The Rise of the Net Generation. New
York: McGraw-Hill, 1998.

TARDIF, Maurice et al. Os professores face ao saber: esbo¢co de uma problematica
do saber docente. Teoria e Educacao, Porto Alegre, n. 4, p. 215-33, 1991.

TAVARES, K. A.  Auto-percepcao do professor virtual: um
estudo-piloto. Trabalho apresentado no 100. InPLA - Intercambio de Pesquisas em
Linguistica Aplicada, S&o Paulo, PUCSP, 2000.

United Nations Population Information-United Nations Development Programme
(UNDP). The UN's principal provider. Disponivel em:
<http://www.un.org/popin/programmes/undp.html> Acesso em: 23 jan. 2002

VALENTE, J. A, ALMEIDA, F. J. de. Visao Analitica da Informatica na Educacao
no Brasil: a questao da formacao do professor. 1997-NIED-UNICAMP / PUC-SP.
Disponivel em <http://www.inf.ufsc.br/sbc-ie/revista/nri/valente.htm> Acesso em 23
jan 2002

VALENTE, J.A. Computadores e conhecimento: repensando a educacao
Campinas: UNICAMP, 1998.

VALENTE, J. A. A Telepresenca na Formacdo de Professores da Area de
nformatica em Educacao: implantando o construcionismo contextualizado NIED-
UNICAMP Sao Paulo, 1998 Disponivel em
<http://www.c5.cl/ieinvestiga/actas/ribie98/232.html> Acesso em 15 dez. 2003




99

WILLIS, P. Cultural production and theories of reproduction. In: BARTON, L &
WALKER, S. (Eds.) Race, class and education. Londres Croom-Helm, 1983.

ZANTEN, Agnes Van. Saber Global, saberes locais: evolugbes recentes da
sociologia da educacdo na Franca e na Inglaterra. Revista Brasileira de
Educacao, n. 12, p. 48-58, 1999.

ZEICHNER, Kenneth M. El maestro como profesional reflexivo. Cuadernos de
Pedagogia, n. 220, p.4-49, 1992. Apud: MONTEIRO, Silas B. Epistemologia da
pratica: o professor reflexivo e a pesquisa colaborativa. In: PIMENTA, Selma G.;
GHEDIN, Evandro. Professor reflexivo no Brasil: génese e critica de um
conceito. Sao Paulo: Cortez, 2002. p.118.4



ANEXO A - Questionario Exploratério

Puc - Mestrado em Educacao — 2003

Pesquisa: A autoformacao do professor para uso das tecnologias
digitais na educacao

Orientador: Prof. Dr. Simao Pedro Pinto Marinho
Orientanda: Simone Abichara Santos Tepedino
Questionario Exploratério

Numero da entrevista: 02

Nome do entrevistado:

Nome do entrevistador: Simone Abichara Santos Tepedino
Sexo:

Nivel de escolaridade:

Endereco:

Profisséo: Ocupagéao Atual:
Escola que trabalha:

1- Por que se envolveu com o computador em sua vida pessoal?
1. Quando e como aprendeu a usar o computador?

2. Em que usa o computador em seu cotidiano?

Questoes sobre o uso das tecnhologias digitais ha Educacéao:

3. Hé& quanto tempo trabalha com as tecnologias digitais na educagéo?

4. Como surgiu seu interesse em trabalhar com as tecnologias digitais na

educagao?

5. Como vocé planejou essa sua autoformagao para lidar com as tecnologias

100
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digitais na educacao? Quais recursos vocé usou em sua autoformacao? Através
de livros; na tentativa-e-erro, com os colegas; com pessoal de suporte técnico
na escola?

Qual foi o resultado (eficacia) desta formacao?

Fale sobre o0 antes e o depois de sua experiéncia com as tecnologias digitais na
educacao.

Como lida com essa tecnologia no dia a dia de professor?

Vocé acha que a insergao das tecnologias digitais na educacao € um ponto

favoravel a educagéo, na questao da formacéao de valores de seus alunos?
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ANEXO B: ROTEIRO PARA ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

1- Falar sobre formagéo/capacitacdo para uso do computador na educagao
significa falar de duas coisas: como aprender a lidar com intimidade com o
computador e como aprender a usar o computador como um recurso na educagao.
O foco de nossa conversa hoje € a sua preparagdo para estar usando o
computador e as tecnologias a ele associadas, como a Internet, com seus alunos,
la em sala de aula ou em outras tarefas escolares.

2- Meu interesse em estar te entrevistando se prende ao fato de que vocé préprio
cuidou da sua formagao para, enquanto professor/a, usar o computador com seus
alunos. Ou seja, vocé foi professor/a e aluno/a, autodidata como falam alguns. Eu
gostaria que vocé me contasse como se deu essa formacdo, desde o seu inicio,
seus primeiros passos, 0s motivos que te levaram a ela, as razées das escolhas
das estratégias.

3- O que é mais importante para um professor: aprender a usar determinados
software, principalmente os chamados educacionais, ou aprender a criar situagcdes
de aprendizagem que utilizam o computador? Ou para vocé todos os dois tém a
mesma importancia?

4- Vocé poderia dar um exemplo do uso de algum software em especial ou de
alguma atividade que requereu o uso de computador por parte de seus alunos para
o0 qual vocé nao estava preparado/a e que vocé teve que “se virar” por sua conta
para resolver esse problema?

5- Por qué vocé teve que usar esse software [ou desenvolver essa atividade]? Foi
exigéncia da escola, foi sugestao de alguém, foi vocé mesmo que bolou esse uso?

6- Como vocé fez para aprender e dar conta do problema? Teve ajuda de alguém,
foi aos livros, o que vocé fez?

7- Quando vocé desenvolvia essa atividade com os alunos, o que vocé percebia
que podia ter sido feito de forma diferente para ser melhor?

8- Depois que vocé concluiu a atividade com seus alunos, o que vocé pdde concluir
sobre ela?

9- Na medida em que a aula progride, que tipo de questionamento vocé vai fazendo
a vocé mesmo/a?

10- E depois da aula?

11- De maneira geral, ha muita mudanca do planejamento dessa aula para quando
vocé vai realiza-la de novo? Por qué?
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12- Na minha pesquisa, que trata da auto-formacado do professor para uso do
computador na educacdo, estou levando em conta trés ciclos de aprendizagem
propostos por diferentes autores. Eu gostaria que vocé apontasse aquele ciclo que,
na sua opinido, melhor representa o que ocorreu na sua auto-formacéo para ser
capaz de usar o computador com seus alunos.

13- Vocé poderia me dizer a razao de ter escolhido esse ciclo?

14- Quais sao os elementos dele que vocé mais identifica como tendo feito parte de
sua auto-formagao?

15- Se lhe tivesse sido oferecida a possibilidade de fazer um curso sobre
informatica na educacéao, vocé teria preferido isso ao invés da auto-formacao? Por
qué?

16- Quais as principais consequéncias dessa auto-formacao para o seu trabalho
como professor/a de maneira geral, independente de estar ou nao lidando com o
computador?

17- Quais foram os furos que vocé identificou nessa auto-formagao?

18- Se vocé tivesse que repetir esse processo de auto-formagéo, o que vocé faria
diferente?

19- Temos hoje uma realidade em que as escolas, principalmente as da rede
particular de ensino, estdo exigindo que seus professores utilizem computador com
os alunos. Mas a maioria desses professores nao esta preparada para isso e as
escolas parecem que nao querem investir na capacitacdo, oferecendo cursos
internos ou ajudando seus professores a pagarem por cursos . Vocé acredita que a
maioria dos professores poderia adotar a auto-formagdo para criar essa
competéncia? Por qué? [qualquer que seja a respostal.



