PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS

A REFORMA DA EDUCACAO PROFISSIONAL:
SEUS DESDOBRAMENTOS NO AMBITO

DO CEFET-MG/UNED-DIVINOPOLIS

ZAIDA LAMOUNIER

Belo Horizonte
2003



Zaida Lamounier

A REFORMA DA EDUCACAO PROFISSIONAL:
SEUS DESDOBRAMENTOS NO AMBITO

DO CEFET-MG/UNED-DIVINOPOLIS

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
graduacdo em Educacdo da Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais, como parte dos requisitos
para a obtencdo do grau de Mestre em Educacao,

elaborada sob a orientagdo da Profa. Dra. Maria

Auxiliadora Monteiro Oliveira.

Belo Horizonte
2003



FICHA CATALOGRAFICA

Lamounier, Zaida
L236r A reforma da educag@o profissional: seus desdobramentos no ambito do
CEFET-MG/UNED-Divinépolis / Zaida Lamounier. Belo Horizonte, 2003.
178f.

Orientadora: Maria Auxiliadora Monteiro Oliveira

Dissertagdo (Mestrado) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais. Programa de P6s-Graduagdo em Educacio

Bibliografia

1. Reforma do ensino. 2. Ensino profissional. 3. Tecnologia educacional 4.
Centro Federal de Educago Tecnoldgica de Minas Gerais.- Divinopolis (MG)
I. Oliveira, Maria Auxiliadora Monteiro. II. Pontificia Universidade Catolica
de Minas Gerais. Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo. III. Titulo.

CDU: 377:37.014.3(815.1)




Zaida Lamounier
A reforma da Educacao Profissional: seus desdobramentos no ambito do CEFET-

MG/UNED-Divinépolis

Dissertacdo defendida publicamente no Programa de Poés-graduagdo em Educacdo da

Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2003.

Prof. Dr. Joao Bosco Laudares (CEFET-MG)

Profa. Dra. Rita Amélia Teixeira Vilela (PUC Minas)

Profa. Dra. Maria Auxiliadora Monteiro Oliveira — Orientadora (PUC Minas)

Belo Horizonte, 16 de outubro de 2003.



AGRADECIMENTOS

A Professora Dra. Maria Auxiliadora Monteiro Oliveira, pela competente orientacdo, pelas
diversas contribuicoes, pela disponibilidade e compreensdo que me possibilitaram

realizar este trabalho de pesquisa.

Aos professores do Mestrado em Educagdo da Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais, pela contribui¢do tedrica e pela convivéncia académica. A Rita Amélia em

especial, por ter acreditado em mim.

Aos colegas do Mestrado, pela convivéncia agradavel e enriquecedora.

A Institui¢do pesquisada, a UnED-Divinopolis, pelo acolhimento caloroso e paciente, em
especial ao Josias, a Rosdlia, a Gislene e a Maria Cristina. Aos entrevistados, pela

colaboragdo no fornecimento da base material desta pesquisa.

Ao meu esposo Claudio, que soube respeitar os meus limites e possibilidades no processo

deste estudo.

Aos meus familiares pelo apoio que sempre me dispensaram, em especial a minha mde pelas
revisoes feitas e a minha irmd Zilka, que com sabedoria soube me ouvir nos momentos de

angustia e no auge dos conflitos, obrigada.

Ao amigo Luiz Antonio Scarparo Maciel, pela disponibilidade e competéncia com a corregdo

e clareza de meu texto.

Ao colega Ivanir Corgozinho, cujas orientagées me possibilitaram reencontrar o eixo para

este estudo.



A Maria Lucia Mendes de Oliveira, pela competéncia, disponibilidade e compromisso com a

corregdo do texto final.

A todos que me incentivaram, através de palavras e de atos carinhosos, acreditando neste

trabalho.



RESUMO

Este trabalho tem como objetivo geral, analisar o processo de implementagao da Reforma do
Ensino Profissional e seus desdobramentos no ambito de uma Unidade de Ensino
Descentralizada (UnED), do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais
(CEFET-MQ), situada em Divindpolis. A investigacao realizada constatou como a educacao
tecnologica — caracterizada pela integracdo da educacdao geral, com a profissional e que
conferia qualidade ao ensino, reconhecida tanto pelo setor societario, quanto pelo produtivo —
vem sendo descaracterizada. Esse desmantelamento da educacao tecnoldgica, ministrada pela
UnED-Divindpolis deveu-se, segundo a pesquisa: ao afastamento do Estado para com o
custeio das despesas ¢ investimentos na Educagdo Profissional; a fragmentacdo e o
aligeiramento do ensino, com a adogdo do ensino curricular; o aumento das taxas de evasdo e
de trancamento de matricula, principalmente em decorréncia do emprego da concomitincia
externa, do p6s-médio e do curriculo, organizado por competéncias que submetem a educagao

as necessidades do mercado, priorizando o saber-fazer, o saber-ser, em detrimento de uma

educacdo teorica e, praticamente, consistente.

Palavras-chave: Educagdo Profissional; Reforma da Educagao Profissional; Decreto 2.208/97;

Educacao Tecnologica.



ABSTRACT

The general objective of this research is to analyse the implementation process of the Reform
of Professional Education and its” side effects in the sphere of a Decentralized Educational
Unit of the CEFET-MG, located in Divinopolis MG. Our investigation found out that with
technological education, characterized by the integration of general and general education and
which conferred quality to education, a fact recognized both by society as a whole as well as
by its" industrial productive sectors, is being de-characterized. This dismantling of
Technological Education, administrated by the UnED-Divindpolis is due, according to the
research, to the parting of Government from the payment of its expenses and investments for
Professional Education; the fragmentation and up-speeding of education with the adaptation
of the educational curriculum; the increase in rates of evasion and giving up, basically
because of external concomittence and the post-medium and the curriculum, organized by
competencies that submit education to the needs of the market, given emphasis to know how

to do instead of how to be, in detriment of a theoretical and, practically, consistent education.

Key words: Professional Education; Reform of the Professional Education; Law 2.208/97;

Technological Education.
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No Brasil, a crise do sistema capitalista, na década dos anos 70, impactou os setores
produtivo, social e, especificamente, a estrutura do sistema nacional de educacdo. A partir de
entdo, tem-se constatado que as transformacdes ocorridas na base do sistema capitalista
provocaram modificagdes também nos processos de trabalho e, conseqiientemente, se fez
necessario, um reajuste no ambito das areas trabalho e educagdo, que receberam os influxos

das transformagdes ocorridas, no periodo referido.

As pesquisas, os estudos e as discussdes sobre a mencionada interrelagdo entre
trabalho e educacdo, t€ém contribuido para promover reflexdes importantes sobre a educacao
em seus diferentes niveis, sobretudo a partir das implicagdes legais advindas da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96). Contudo, apesar de certos avangos,
Frigotto (2000) chama a atencdo para o fato de que a produgdo acerca da relagao trabalho-
educacdo tem se mostrado insuficiente para responder aos desafios historicos, colocados pelas
transformagodes que se sucedem na sociedade e no mundo do trabalho, decorrentes do avango
cientifico e tecnoldgico, cujas causas vém provocando impactos profundos e implicagdes

marcantes na area da educagao.

Um dos motivos da precariedade de um didlogo mais proximo e fecundo entre as areas
trabalho e educagdo, talvez esteja diretamente relacionado ao nivel reduzido de investimento e
de interesse com que o empresariado brasileiro vem se posicionando frente a questdes
referentes, sobretudo, ao aporte das novas tecnologias no que tange ao aperfeicoamento do
trabalhador, pois grande parte das empresas brasileiras (que sdo de pequeno ¢ médio porte),
ndo tem demonstrado interesse em participar, de forma mais efetiva, na capacitacdo da sua
forca laboral, em nivel de ensino técnico. De acordo com Oliveira (2001), “essa dificuldade,

liga-se por um lado a uma tradi¢do fundada na exploragdo predatoria da for¢a de trabalho e
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dos recursos naturais e, por outro, ao afastamento do pais, dos setores produtivos

internacionais.” (OLIVEIRA, 2001, p. 11)

No campo da educagdo profissional, na contemporaneidade, o modelo priorizado
anteriormente, pelo CEFET que promovia uma adequada articulagdo entre educacgdo e
trabalho, teoria e pratica, ensino geral e profissional tem sofrido os impactos de um novo
modelo, baseado em uma concepciao pragmatica e pontual, que atende as necessidades do

mercado e do setor produtivo.

Em decorréncia do exposto, a educagdo profissional, no formato atual, isto €, depois
da vigéncia do Decreto 2.208/97, vem se mostrando bastante inadequada, e incapaz de
capacitar o trabalhador para o processo de incorporagao de novos procedimentos tecnologicos

¢ dos métodos inovados de produgéo,' ja adotados por empresas nacionais.

Decorrente da ja mencionada aceleragdo cientifico-tecnoldgica, que impacta, tanto em
nivel de maquinario, quanto no da gestdo empresarial, percebe-se que as transformagdes
ocorridas hoje, no “mundo do trabalho”, talvez sejam uma das mudangas, que mais vém
marcando a area da educagdo, principalmente em relagdo ao “processo crescente de
mudangas estruturais, consubstanciado, sobretudo, pela intensificagdo do progresso

técnologico, isto é, pelo emprego acirrado da ciéncia e da técnica.” (OLIVEIRA, 2001)

Contudo, embora se propague o inverso, na verdade, mesmo em empresas tecnizadas,
a necessidade de mao de obra qualificada, se requer apenas para o staff da fabrica, pois os
outros trabalhadores exercem, geralmente, tarefas rotineiras, mesmo que computadorizadas,

sem contar com recursos advindos da alta tecnologia e sem qualquer qualificacdo técnica.

' Apesar da falta de apoio do empresariado e do governo, de investir num ensino profissional de qualidade e, das
dificuldades enfrentadas ao longo dos anos, as instituicdes da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, eram
reconhecidas e referenciadas pela sociedade e pelo setor produtivo, pela qualidade do ensino ministrado. Ensino
este, que ndo se adequa aos moldes de uma educacdo profissional restrita, mas a uma educacdo tecnolégica,
numa perspectiva de uma formagdo mais ampla, técnico-cientifica, em que o trabalhador habilitado para uma
profissdo, estaria, a0 mesmo tempo, apto a agir criticamente sobre o mundo do trabalho.
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Pode-se afirmar que, na fase do fordismo-taylorismo exigia-se uma maior qualificagdao
do trabalhador para ocupar postos de trabalho, por isso mesmo, era importante sua trajetéria
educacional. Na atualidade, a énfase passa a ser conferida aos denominados “valores” socio-
afetivos, como a colaboracdo, o engajamento e a mobilidade, traduzidos no bindmio subjetivo
do “ser-do-trabalho”, que se assenta na triade “saber-ser”, “saber-fazer” e ‘“saber-

comunicar”. (OLIVEIRA, 2001)

Em sintese, pode-se dizer que, decorrente das mudancas ocorridas no mundo do
trabalho acima delineadas, verifica-se tanto uma diminui¢do da participacdo direta do
trabalhador no processo laboral, quanto a diminui¢do da relacdo emprego formal e trabalho
precario. Em contrapartida, verifica-se, também, um aumento do desemprego, do
subemprego, das formas terceirizadas e informais de trabalho e, dos indices de pobreza e de

exclusdo social.

Em sintonia com esse contexto, marcado pelo neoliberalismo, pela globalizagdo e
pelas novas tecnologias, as politicas atuais para a educagao profissional foram definidas tendo
em vista propdsitos que objetivam adaptar a escola a realidade da producdo flexivel, da
informalidade e da precarizacdo, segundo os estreitos direcionamentos emanados do capital
internacional, que t€ém o mercado como a principal fonte inspiradora, negligenciando a

formacao da cidadania e a busca pela instauragdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nessa perspectiva, a educacdo acompanha o processo ¢ as mudangas relacionadas
anteriormente e, na gestdo Fernando Henrique Cardoso (FHC), instaura-se um pool de
reformas demonstrativas desse novo direcionamento, dentre elas, a da reforma da Educagao

Profissional, objeto deste trabalho.

Para viabilizar a pesquisa pretendida, procedeu-se, inicialmente, a um contato com a
instituicdo escolhida como locus da investigagdo, para se cientificar da possibilidade de

realizacdo da mesma. Analisaram-se, entdo, as condigdes existentes para a realizacdo da
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pesquisa, considerando varidveis tais como: o fato da institui¢ao estar localizada no interior e
ser de pequeno porte; a possibilidade de se manter um didlogo mais proximo com as diversas
instancias institucionais; a localizacdo da instituicdo, que se situa muito proxima a cidade
onde reside esta pesquisadora. Verificadas as condi¢des necessarias para a realizacdo da
pesquisa, decidiu-se que a UnED de Divindpolis correspondia as expectativas e, assim, ela

passou a se constituir como locus da investigagdo realizada.

A opcao pelo objeto de pesquisa deveu-se muito a formagao da autora deste trabalho,
em Ciéncias EconOmicas, e a sua pratica, enquanto Professora e Coordenadora de Cursos

Técnicos Profissionalizantes, na cidade de Itatna.

Decorreu dai, o interesse em relagdo a questdo do ensino profissional e a percepcao da
importancia de entender melhor a Reforma do Ensino Profissional e suas conseqiiéncias no

ambito da escola.

A autora deste trabalho acredita que um objeto de pesquisa deve estar intrinsecamente
ligado a historia de vida do investigador, a visdo que ele possui como pessoa e profissional, o
que esta inclusive amparado em posigoes classicas da investigacdo em Cié€ncias Sociais.

(WEBER, 1989)

No processo da pesquisa, procurou-se trabalhar numa perspectiva critica, visando
desvelar as politicas publicas contemporaneas em relacdo ao Ensino Profissionalizante,

buscando explicar o processo de desmantelamento da educagao profissional.

A postura investigativa pautou-se, também, na premissa de que a funcdo do
pesquisador que se debruca sobre as questdes ligadas a area de Politicas Publicas em
Educacdo ¢, sobretudo, o de desmistificar o discurso oficial e de buscar o que se revela,

quando se olha para além do que esta explicitado nos discursos oficiais.
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O Objetivo Geral da pesquisa centrou-se na perspectiva de investigar o processo de
implementagdo e os desdobramentos da Reforma do Ensino Profissional, determinada pelo
Decreto 2.208/97, na Unidade de Ensino Descentralizada de Divinodpolis, instituicdo da rede
federal de Escolas Técnicas. Foram formulados os seguintes Objetivos Especificos: proceder
a uma pesquisa bibliografica sobre o Ensino Médio e a Educacdo Profissional, no ambito da
Histéria da Educagdo Nacional; analisar o contexto socio-politico, educacional e econdmico,
que levaram a Reforma do Ensino Profissional; evidenciar e analisar o conteudo dessa
reforma e o seu significado, e buscar as evidéncias de um quadro indicador de situagdes de
ndo efetivacdo e as suas possiveis explicacdes no contexto das novas orientacdes, legais e
teoricas sobre esse tipo de ensino, dentro de uma institui¢do de educagao profissional; analisar
os desdobramentos da Reforma da Educacdo Profissional na UnED-Divindpolis, procurando
identificar suas influéncias no ambito pedagdgico, administrativo, financeiro e politico da

referida instituicao.

A metodologia, neste trabalho ¢ considerada como o caminho, que permite, ao
investigador, organizar a forma de abordar o conjunto de expressdes humanas presentes nas
relacdes, nos processos, nos sujeitos e nas representagdes da realidade social. Optou-se pela
pesquisa qualitativa,” objetivando com isso, empreender uma descri¢do pormenorizada das
situacdes que envolvem a Reforma do Ensino Profissional na UnED-Divinopolis, que

possibilitassem o seu entendimento.

A opgdo que se fez, neste trabalho, por essa modalidade de pesquisa, deu-se pela
peculiaridade de seu carater, que procura responder a questdes muito particulares, buscando

uma compreensdo aprofundada das especificidades do objeto de estudo, possibilitando, assim,

2 A partir dos anos 80, a abordagem qualitativa tornou-se muito popular entre os pesquisadores da area de
educag@o, inclusive no ambito nacional (ANDRE, 1995).
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um nivel de entendimento de suas particularidades dentro do universo mais geral e complexo

que ¢ a escola.

Levou-se em consideragdo nessa escolha, o fato de que, nas ciéncias sociais, 0
interesse maior, encontra-se no entendimento de um fato particular e ndo na sua explicagao
causal. Além disso, o contexto particular em que ocorre o fato ¢ um elemento essencial para a

sua compreensao.

Tendo em vista a natureza do problema que foi investigado e das questdes especificas
que foram formuladas, a metodologia do Estudo de Caso apresentou-se como a forma mais
adequada, uma vez que se pretendia entender um caso particular, levando em conta seu
contexto e sua complexidade. O Estudo de Caso ¢ valorizado por possibilitar conhecimentos
que esclarecem ao leitor os varios sentidos do fenomeno estudado, levando o pesquisador ¢ a
comunidade interessada no fenomeno a descobrir novas significacdes, a estabelecer novas
relacdes, ampliando suas experiéncias. Por isso, o pesquisador deve ter o compromisso de
divulgar seus pontos de vista, sob pena de estar assumindo uma postura de neutralidade,

incompativel com esse tipo de pesquisa. (LUDKE,1986)

Apesar do Estudo de Caso ser uma observagao detalhada de um contexto ou individuo,
de uma unica fonte de documentos ou de um acontecimento especifico e embora se constitua
como uma investigagdo microssocial, ele ndo deixa de lado as suas determinagdes sociais

mais amplas. (BODGAN, 1982)

Procurou-se, ao escolher os instrumentos para a coleta de dados, formulad-los de
maneira clara, o que viabilizou posteriormente, a organizagdo, a analise e a sistematizag¢ao dos

dados coletados.

Na coleta dos dados da investigagdo de campo, foram utilizados como instrumentos de

pesquisa: entrevistas semi-estruturadas, observagdo, analise documental e o questionario, que,
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apesar de ser um instrumento da pesquisa quantitativa, possibilita a ampliagdo das
informagdes, contribuindo com elementos que podem dar uma maior seguranga a analise

qualitativa.

A observagdo foi importante na pesquisa feita e, associada a outras técnicas de coleta,
possibilitou um contato pessoal e estreito da pesquisadora com o fendmeno pesquisado, o que
representou uma série de vantagens, pois a experiéncia direta ¢, sem duvida, o melhor teste de

verificacdo da ocorréncia de um determinado fenomeno.

Acredita-se que, na medida em que o observador acompanha in loco, as experiéncias
diarias dos sujeitos, este, pode tentar apreender a sua visdo de mundo, isto €, o significado que

eles atribuem a realidade que os cerca e as suas proprias agoes.

A Entrevista, por se constituir um dos instrumentos basicos, para a coleta de dados
qualitativos, tornou-se uma das principais técnicas de trabalho utilizado nessa pesquisa. A
opcdo feita foi pela entrevista semi-estruturada e, foi elaborado um esquema bdasico, nao
ortodoxo, que possibilitou as devidas adaptagdes. Foi importante para o desenvolvimento da
mesma, o cardter de interagdo presente entre entrevistador e entrevistado, especialmente por
se tratar de entrevistas ndo totalmente estruturadas, pois ndo se teve uma determinagdo de uma

ordem rigida de questdes.

A Analise Documental constituiu-se uma técnica valiosa de abordagem de dados ja
disponiveis para a pesquisa, ¢ complementou as informagdes obtidas pelas outras técnicas,

desvelando aspectos novos do problema.

Foram analisados os seguintes documentos: Leis, Regulamentos, Normas, Pareceres,
Correspondéncia Interna (entre o CEFET-MG e a UnED-Divinopolis), Correspondéncia
Externa (entre a UnED-Divinopolis e a Secretaria de Ensino Médio e Tecnologico

(SEMTEC), Jornais, Discursos, Estatisticas e Arquivos escolares. Entre as vantagens
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apresentadas por esse instrumento de pesquisa, destaca-se o fato de que os documentos
constituem-se uma fonte estavel e rica de coleta de dados e representaram uma fonte natural
de informagao. Além disso, os documentos puderam ser consultados varias vezes, deles sendo

extraidas evidéncias que fundamentaram afirmacdes e exposi¢des desta pesquisadora.

Quanto as dificuldades encontradas no decorrer desta pesquisa, a maior delas foi
localizar alunos que estudaram na instituicdo, a época em que foi instaurado o processo de
implementagdo da reforma. Outra questao relacionou-se com a necessidade de deslocamento

para outra cidade, para coletar os dados.

A acolhida calorosa que esta pesquisadora teve por parte da administragdo, dos
professores ¢ dos funciondrios da instituicdo analisada, constituiu, sem duvida, uma das
maiores facilidades para a realizagdo e para o desenvolvimento da parte empirica da pesquisa.
O volume ¢ a disponibilidade dos documentos necessarios para a base documental dos fatos
relacionados ao objeto de pesquisa, foi significativa e marcada pela boa vontade dos

funcionarios em colaborar.

Este trabalho esta dividido em partes, extremamente interligadas. No Capitulo 1,
denominado “O Historico da Educagdo Profissional no Brasil”, sdo expostos a origem e o
desenvolvimento da educagdo profissional brasileira e o seu papel nos diferentes momentos
de crescimento econdmico, social e politico do pais, desde a fase do Brasil colonia até os dias
atuais. As incursdes entdo empreendidas, pelo campo da histéria da educagdo profissional e

ajudaram na compreensao maior do objeto investigado.

No segundo capitulo, “O contexto socio-politico e econOmico € 0S novos
ordenamentos legais que levaram a reformulagdo da educagdo profissional”, procurou-se, por
um lado, analisar o contexto sécio-politico e econdmico atual, no qual foram gestados os

novos ordenamentos legais, que levaram a reformulacdo da educagao profissional e, por outro,
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evidenciar a acdo massiva dos organismos financeiros internacionais na educacao e, de modo

mais especifico, no ensino profissional.

No terceiro capitulo, “A histéria da UnED-Divinopolis: origem, desenvolvimento e o
processo de instauragdo da reforma do ensino profissional”, buscou-se evidenciar como as
medidas adotadas pela UnED-Divindpolis, para promover a efetivacdo das determinagdes
emanadas da Reforma da Educacdo Profissional, estdo provocando desdobramentos na
instituicdo e, sobretudo, no ambito da educacdo tecnoldgica, anteriormente ministrada na

particularidade da instituigdo.

Nas Consideragdes Finais procurou-se promover algumas reflexdes, tendo em vista os
dados coletados. Buscou-se ainda sintetizar nossa opinido sobre os “achados” da pesquisa e

“fechar” a pesquisa empreendida.



Capitulo 1

NOTAS HISTORICAS SOBRE A EDUCACAO
PROFISSIONAL NO CONTEXTO DO SISTEMA DE ENSINO

BRASILEIRO
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O ensino profissional no Brasil, desde sua origem até os dias de hoje, vem se
caracterizando por um perfil assentado no assistencialismo, na discriminagdo social e na
dicotomizagdo entre pratica e teoria, que acabaram levando a formagdo diferenciada da sua
demanda, em relagdo aos alunos dos cursos académico-secundarios.

Seu desenvolvimento posterior esta ligado a momentos especificos referentes aos
processos de crescimento econdmico, social e politico do pais, revestindo-se de um carater
compensatorio, marcado pela filantropia, além de manter estreitas relagdes com o ensino
médio, do qual vem-se vinculando ou desvinculando, ao longo da histéria da educagdo
brasileira.

Na fase do Brasil Colonia, com a vinda dos jesuitas, ja se pode constatar a instauracao
da educacdo brasileira, ¢ mais especificamente, do ensino médio que, desde o inicio, se
peculiarizou pelo elitismo, pelo ensino literario, filosofico e teoldgico, completamente

desvinculado do contexto brasileiro e de qualquer atividade pratica ou laboriosa.

O ensino na referida época, administrado e ministrado pelos inacianos, buscava a
formacgao do “homem culto” a semelhanga de Portugal e, assim, os religiosos se empenharam
em desenvolver em seus discipulos atividades literarias e académicas, completamente avessas
ao espirito critico e de analise, & pesquisa e a experimentacdo e, enfatiza-se, essas atividades
encontravam-se totalmente fora do mundo do trabalho. ( ROMANELLI, 1999)

Deste modo, reitera-se, a educagdo profissional ndo se constituia uma necessidade
sentida pela colonia, nem reclamada pela sociedade senhorial que demandava a formacao do

“gentil-homem”, do homem erudito, polido ¢ ndo do trabalhador, para se inserir no setor

produtivo, essencialmente agrario.
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A educacao jesuitica foi marcada pelo dualismo, pois para os colonos e indios reduzia-
se a evangelizagdo, aos principios elementares da leitura e da aritmética e a pratica de uma
agricultura rudimentar. Por outro lado, somente a um limitado grupo de alunos, pertencente a
classe senhorial, ¢ que estava destinada uma educagao mais sofisticada, que visava a formagao
da elite dirigente e de quadros para a Igreja. ( OLIVEIRA, 2001)

Mesmo apds a expulsdo dos jesuitas pelo Marqués de Pombal em 1759, nenhuma
mudanga se processou de forma profunda no ambito escolar, visto que o ensino continuou
sendo ministrado nos moldes do modelo jesuitico, pois com a instaura¢do das Aulas Régias,
ndo ocorreram modificagdes na estrutura e no modelo de ensino nacional. Os professores que
o assumiram foram formados pelos referidos padres da “Companhia de Jesus”. Assim, o
ensino profissional continuou excluido da perspectiva educacional nessa primeira experiéncia
de ensino publico, consubstanciada nas ja referidas Aulas Régias.

Em 1808, para atender a demanda decorrente, tanto da abertura dos portos ao
comércio estrangeiro, quanto da necessidade de instalagdo de fabricas no Brasil, D. Jodo VI
criou o Colégio de Fabricas, que se constituiu o primeiro estabelecimento que o poder publico
criou no pais, com a finalidade de promover a capacitagdo de artifices e aprendizes.

Ap6s a instauragdo do Império em 1822 e a constitui¢do da Assembléia Constituinte
de 1823, pode-se afirmar, que ndo ocorreram progressos significativos em relacdo ao ensino
dos oficios, isto €, a educagdo para o trabalho continuou sem receber incentivos oficiais e a
ser destinada aos humildes, pobres e “desvalidos da sorte”.

A Independéncia politica ndo modificou o quadro da educagdo nacional, pois:

A preocupagdo exclusiva com a expansdo do ensino superior e o abandono total em
que ficaram os demais niveis do ensino demonstram claramente esse objetivo, tendo
com isso se acentuado uma tradicdo, que vinha da colonia, a tradi¢do da educagdo
aristocratica. (ROMANELLI, 1999, p. 38)
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Uma medida diretamente relacionada com o ensino profissional, ainda no periodo
Imperial, se traduz no Decreto n° 1.331-A, de 01 de fevereiro de 1854, que reformou a
instrugdo primaria e secundaria do Municipio Neutro. No que se refere ao ensino profissional,
um decreto determinou a criagdo de asilos para menores abandonados, nos quais eles
receberiam instrugdo de 1° grau, sendo também, encaminhados para as oficinas publicas ou
particulares para aprenderem um oficio. (CUNHA, 2000)

Os asilos deveriam ministrar ensino elementar e, além disso, selecionar os portadores
de talentos especiais, para continuarem os estudos, marginalizando aqueles que se
mostrassem, tdo somente, aptidao para a aprendizagem de oficios, encaminhando-os para as
Forcas Armadas, ou para as oficinas publicas ou privadas.

Entretanto, a implementacao dos referidos asilos s6 se concretizou em 1874, com a
instalacdo da Casa do Asilo que, um ano depois, passou a se denominar Asilo dos Meninos
Desvalidos, do Rio de Janeiro.?

E mo pais republicano que podemos comegar a situar o inicio de uma educacio
profissional instituida como escola regular, procurando definir-se no sistema de ensino
nacional. O ensino profissional no pais apresentou um consideravel desenvolvimento, pois em
dez capitais do Brasil foram criadas Escolas Profissionalizantes.

A Lei no. 1.606, de 29 de Dezembro de 1906, do presidente Nilo Peganha, que criou
as escolas de aprendizes e artifices, estipulava sua manutengao pelo Ministério da Agricultura,
Indtstria ¢ Comércio, a quem cabiam os assuntos relativos ao ensino profissional nao
superior.

Ja no inicio de 1910, punham-se em funcionamento as dezenove escolas, cujas datas

de inauguragio vao de 1° de janeiro a 1° de setembro de 1910.

3 Sobre o Asilo dos Meninos Desvalidos (1875) que, posteriormente (1910), passou a se chamar Escola Estadual
Jodo Alfredo, ler: MARQUES, 1996. “Lei 1.606 de 29 de dezembro de 1906”.
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A finalidade dessas escolas era a de promover a formacdo de operdrios e
contramestres, mediante a transmissdo de um ensino pratico ¢ de conhecimentos técnicos
necessarios aos menores que pretendessem aprender um oficio, em oficinas de trabalho
manual ou mecanico, que fossem mais convenientes ¢ necessarias ao estado, no qual se
situava a escola, sendo consultadas, quanto possivel, as demandas das industrias locais.

Essas escolas tinham uma situacdo bastante precaria, tanto no que diz respeito a
instalagdo, quanto no que se refere a capacitagdo dos seus professores e podem ser
consideradas como sendo as origens, as matrizes das Escolas Técnicas Federais e dos Centros
Federais de Educagdo (CEFETS).

Cunha (2000) ressalta que, se a rede de escolas de aprendizes e artifices ndo inovou
muito em termos ideologicos e pedagogicos, ao menos no inicio de seu funcionamento, elas
promoveram uma grande inovagdo em relagdo a estrutura do ensino, por se constituirem,
provavelmente, o primeiro sistema educacional, de abrangéncia nacional. Nesse periodo o
movimento anarco-socialista estava muito forte e assustava os donos das fabricas. Segundo o
autor, essas Escolas teriam sido criadas para formar uma mao-de-obra ordeira, disciplinada e
obediente.

Com efeito, tratava-se de um agregado de estabelecimentos de ensino, dotados de
propoésitos comuns, cujo funcionamento se regulava por uma mesma legislacdo, além de
estarem afetos a uma mesma autoridade administrativa e pedagogica.

E apenas na “Era Vargas” que vamos situar a primeira Reforma do Ensino que
incorpora o tratamento ao ensino profissional.

Em 1932, ¢ formulada a Reforma Francisco Campos, que contemplou o pensamento
educacional da época, inspirado nos principios do escolanovismo, que ndo modificaram a

orientacdo academicista e propedéutica, tradicional no ambito do ensino médio. Ela cria o

* No principio foram instaladas trés escolas (em Campos, Petropolis e Niterdi) para o ensino de oficios
manufatureiros e duas (em Paraiba do Sul e Resende) para o ensino agricola.
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Ensino Comercial, com o objetivo de atender as classes menos favorecidas, funcionando
completamente a parte do sistema escolar regular e ndo possibilitando aos seus egressos,
acesso ao nivel superior.’

Precisamente, uma década depois, em 1942, ¢ implementada a Reforma Capanema
que complementa o trabalho iniciado por Campos, uma vez que procede a organizagdo do
ensino técnico-profissional, através da criacdo dos Ramos de Ensino, legitimados pelas Leis
Organicas do Ensino Secundario, do Ensino Industrial, do Ensino Comercial, do Ensino
Agricola e, um pouco mais tarde, do Ensino Normal.

A Reforma Capanema implementa uma proposta dualista que visa formar a elite
dirigente, por um lado e, trabalhadores por outro lado, acirrando o carater discriminatorio
atribuido ao ensino profissional, que continuou ndo dando acesso ao ensino superior.

A Lei Capanema instaura, assim, a denominada dualidade estrutural, isto ¢, para a
minoria, um ensino sofisticado, propedéutico, que dava acesso ao ensino superior. Para a
maioria, um ensino profissionalizante, de qualidade questionavel, terminal, pratico que, de
inicio, como foi mostrado, inviabilizava a entrada no 3° grau.

Para Kuezer (1997) promove-se a coexisténcia de dois caminhos diferenciados: para
os que aprenderdo a exercer as fungdes de dirigentes em dois niveis — superior € médio — e,
para aqueles que serdo encaminhados ao processo produtivo, isto ¢, trabalhadores que
complementam os poucos anos de escolaridade, obtida através de cursos profissionalizantes,
em locais ¢ duragdes variaveis.

Posteriormente, as Escolas de Aprendizes Artifices foram desligadas do Ministério da

Agricultura, Industria e Comércio, passando a fazer parte do Ministério da Educagdo e Saude

> Mais tarde, ¢ dada oportunidade aos egressos dos ramos profissionais de ingressar no ensino superior, apos
aprovados nos Exames de Admissdo, nos quais eram avaliados nas disciplinas do Ensino Secundario. Contudo,
s6 tinham acesso aos cursos vinculados a area técnica cursada.
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Publica. As referidas escolas, até entdo denominadas de Escolas de Aprendizes Artifices,
passaram a ser chamadas de Liceus; eram destinados ao ensino profissional.

Capanema, segundo Cunha (2000), estrutura o ensino técnico profissional e, logo
depois, cria os servigcos de aprendizagem denominados Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).®

De acordo com Romanelli

Este é um aspecto de indiscutivel valor da historia do ensino profissional, pois
revela uma preocupagdo do governo de engajar as industrias na qualificagdo de seu
pessoal, além de obriga-las a colaborar com a sociedade na educag¢do de seus
membros. Este fato ocorreu da impossibilidade do sistema de ensino oferecer a
educagdo profissional de que carecia a industria e da impossibilidade de o Estado
alocar recursos para equipa-lo adequadamente. (ROMANELLI, 1999, p. 166)

Para além da estruturagdo, pelo Governo, do ensino técnico profissional, pode-se
afirmar que, o que de fato aconteceu foi uma transferéncia da qualificagdo dos trabalhadores
do Estado para o setor empresarial, situacdo esta que perdura até hoje, sobretudo, no
denominado “Sistema S”.

Assim, criou-se um sistema de ensino paralelo ao sistema oficial, que foi organizado
em convénio com as industrias, através da lideranca da Confederagdo Nacional das Industrias
(CNI).

Segundo Neves

O empresariado industrial, ndo mais diretamente pela fabrica, mas através de um
sistema de formacgdo profissional paralelo e complementar a politica estatal de
preparagdo para o trabalho, tomou a si a tarefa de formacgdo técnico-politica de
uma parcela da classe operaria ja engajada no mercado de trabalho fabril. Assim
com a intermediagdo do Estado, o empresariado industrial recuperou parcialmente
seu projeto politico-pedagdgico de conformagdo da for¢a de trabalho no
industrialismo, que se consolida de forma autoritaria. NEVES, 1991, p. 198)

6 Mais tarde, foram criados o Servigo Nacional de Aprendizagem em Transportes (SENAT) e o Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural (SENAR) complementando o conhecido Sistema S. Segundo Cunha, ao contrario do
que ¢ veiculado, o empresariado ndo queria assumir a capacitacdo de seus trabalhadores, mas Vargas
praticamente os obrigou a arcar com esse encargo (CUNHA, 2000).
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O desenvolvimento do Brasil encontrava-se nesse periodo, orientado por dois
objetivos basicos, complementares e condicionados mutuamente: o primeiro refere-se ao
esfor¢o de modernizar o pais, por meio do mecanismo da (re)producao capitalista; o segundo
objetivo diz respeito a especificidade da participagdo do mesmo, no ambito da divisdo
internacional do trabalho, nos moldes da sua inser¢do na producdo capitalista mundial, em
consonancia com o principio da interdependéncia.

Mesmo com o avango dos setores secundario e terciario da economia, no campo da
educacdo para a elite, continua-se a privilegiar um ensino literario, académico, que legitimava
e atendia as necessidades definidas pela divisdo técnica e social do trabalho, consubstanciada
na formacdo de trabalhadores intelectuais, que se destinariam ao staff da empresa, os
dirigentes da planta produtiva, através de uma educagdo mais sofisticada e completa.

Por outro lado, o processo de desenvolvimento industrial passa a exigir uma
qualificacdo maior da mao-de-obra e, assim, o ensino técnico industrial, passa a contar com a

”7 de organismos internacionais, como a Comissdo Brasileiro-Americana de Educacdo

“ajuda
Industrial (CBAL), constituida pela colaboragdo de 6rgdos americanos, tais como o United
States Aid International Develepment (USAID) e a Alianga para o Progresso. Essa Comissdo
foi criada no contexto do Acordo Brasil e Estados Unidos, com o objetivo de “fornecer”
equipamentos, assisténcia financeira e orientagdo técnica as escolas técnicas brasileiras.

Nesse periodo, o ensino técnico industrial foi ganhando maior dimensao, de modo que,
em 1959, a Lei 3.552 de 16 de fevereiro, estabeleceu uma nova organizagdo escolar e
administrativa para o funcionamento do ensino industrial. O Decreto no. 4.7038 de 16 de

novembro de 1959, definiu que as Escolas Técnicas que compunham a Rede Federal de

Ensino Técnico fossem transformadas em autarquias, constituindo-se, a partir de entdo,

7 Nio se deve esquecer, de que trata-se mesmo de uma “ajuda”, entre aspas, porque, historicamente, toda
“colaboragdo” americana e também as de outros paises de 1° mundo se faz as custas de altos juros que, como
se sabe, vém aumentando a divida externa do pais.
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escolas Técnicas Federais. Constata-se, assim, que o Estado ou, mais precisamente, o
Governo Federal passa a assumir parte da qualificacio da mao-de-obra, de acordo com as
funcdes conferidas por ele, no ambito do plano dos investimentos publicos estratégicos, tendo
em vista a tentativa de crescimento do ensino profissional.

Acerca disso, Bueno explicita que

Nos termos dessa reforma, uma perspectiva economicista da relagdo
educagdo/trabalho, calcada na teoria do capital humano, tenta associar a fung¢do
formativa a profissionalizante e menosprezar a fung¢do propedéutica. [...] A
articulagdo visionaria entre educagdo profissional e desenvolvimento econémico
desconsidera a realidade existente. (BUENO, 2000, p. 184)

A medida que o capitalismo industrial foi tomando folego, junto com ele foram
crescendo as contradigdes gestadas por esse modo de produgdo. A producdo e a acumulagdo
privada de mercadorias implicaram no acirramento de uma configuragdo, traduzida na
continuidade da classe de proprietarios e na de ndo-proprietarios, dos meios de producao.

No inicio dos anos 60, com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei 4.024/61), estabelece-se o principio de equivaléncia de estudos entre o ensino
secundario e o ensino técnico-profissional, isto €, a equiparacdo entre o ensino académico e o
profissional, j& ensaiada de forma timida, nos anos anteriores.

Dessa forma, pela primeira vez, a legislacdo educacional brasileira reconhece a
articulagdo completa do ensino profissional com o sistema regular de ensino, estabelecendo-se
a plena equivaléncia entre os cursos profissionalizantes e os propedéuticos, para fins de
prosseguimento dos estudos. Esse fato representou, sem duvida, tanto um grande avango para
o ensino profissional, quanto o estabelecimento do principio de justica e igualdade, que foram
sempre reivindicados pelos educadores criticos e pelos egressos dos cursos profissionais.

Em termos legais, entretanto:

O que se estabelece é a aproximagdo entre a fungdo propedéutica e a formativa,
tratada de forma preponderante no discurso da citada lei. Todavia, a formagdo



33

integral do adolescente constitui um objetivo retorico num curso que permanece
propedéutico, ao passo que o sistema de ensino profissional persiste como estrutura
paralela. (RAMOS, 1995, p. 183)

Também, segundo os novos ordenamentos legais, os cursos do SENAI ¢ SENAC
passaram a ter o direito de serem organizados, de modo a se equivalerem aos niveis
fundamental (1" grau ) e técnico ( 2’ grau).

Embora isso se constitua um inequivoco avango, como foi enfatizado, essa

equivaléncia ndo supera, na verdade, a dualidade estrutural,

...posto que continuam a existir dois ramos distintos de ensino, para distintas
clientelas, voltados para necessidades bem definidas da divisdo do trabalho, de
modo a formar trabalhadores instrumentais e intelectuais através de diferentes
projetos pedagogicos. (KUENZER, 1999, p. 91)

Pode-se enfatizar que, a partir da década de 60, devido a escassez de mao-de-obra na
Europa, os paises em desenvolvimento passaram a ser vistos como essenciais ao processo de
expansdo industrial capitalista. Nesse sentido, a utilizagdo dos recursos reais de produgdo —
mao-de-obra, equipamentos, matérias-primas — ficaram, cada vez mais condicionados ao
objetivo de integragdo da economia brasileira, a divisdo internacional do trabalho.

Além disso, pode-se observar que a partir de 1964, isto €, com o inicio do periodo de
arbitrio, instaurado no pais com o golpe militar, o ensino técnico-industrial, revestiu-se de
uma maior organizagdo, no que tange ao atendimento das demandas geradas, em decorréncia
das transformagdes do “Brasil como poténcia emergente”. Deve-se ressaltar, que esse
processo de desenvolvimento nao se faz de forma auto-sustentavel e, em decorréncia disso, o
endividamento externo do pais, aumentou substancialmente.

Vivencia-se, nesta época, um quadro caracterizado pela concentragcdo de capital, pela
internacionalizagdo da economia e pela contencdo de salarios, no qual, a formagado
académico-profissional passa a assumir um importante papel, no sentido de responder as

condi¢des emanadas do desenvolvimento capitalista nacional que requeriam um nivel maior
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de escolaridade e, assim, essa demanda para a educagdo passa a ser utilizada para justificar os
“Acordos MEC-USAID” e, também, para promover a “instituicdo do salario-educagdo.”
(OLIVEIRA, 2001)

Financiados pelo Banco Interamericano do Desenvolvimento (BID) e pelo Banco
Mundial, os Acordos MEC-USAID foram formulados, tendo como objetivos: fornecer
equipamentos; dar assisténcia financeira e técnica as escolas brasileiras; ampliar a0 maximo
as matriculas nos cursos profissionalizantes; promover a formagdo de mao-de-obra de modo
acelerado e nos moldes exigidos pela divisdo internacional do trabalho. Calcados na premissa,
de que a educacao deveria criar no pais, um suporte para o desenvolvimento do capitalismo
central, passam a promover uma “doutrinacdo ideoldgica”. Esses Acordos, levaram a
implementagdo de muitos Programas, ligados ao desenvolvimento do Ensino Médio. Entre
eles se destaca o Programa de Desenvolvimento do Ensino Médio (PRODEM I) que entre
outros procedimentos, transformou trés Escolas Técnicas Federais, em Centros Federais de
Educacdo Tecnologica (CEFETs), conferindo-lhes a competéncia de ministrar cursos de
Graduagao ¢ de Pos-Graduacao.

A partir de 1964, o aparelho escolar sofreu uma série de interferéncias com vistas a
adapta-lo as novas exigéncias econdmicas e politico-ideoldgicas. As duas modificagdes mais
significativas foram a Reforma Universitaria (Lei 5.540/68) e a Reforma do Ensino de 1° € 2°
graus (Lei 5.692/71).

E bastante significativo o fato de, nesta época, a educacdo tornar-se, explicitamente,
assunto de interesse econdmico e de seguranga nacional. Haja visto que uma das primeiras
preocupagdes manifestas com relagdo ao ensino médio e ao ensino superior, e a articulacdo
entre esses dois graus de ensino, ¢ contemplada num estudo técnico, sob o titulo

“Diagnostico Preliminar da Educagdo”, formulado em 1966, e que serviu de base ao Plano
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Decenal de Desenvolvimento Econdémico e Social, na gestdio do entdo Ministro do
Planejamento Roberto de Oliveira Campos.

No que refere a Lei 5.692/71 que introduziu a Reforma de 1° € 2° graus, o elemento
fundamental que se deve aqui destacar, ¢ a instauragdo da profissionalizagdo compulsoria do
ensino de 2° grau, como resultante de um processo de reorganizagdo do ensino, com vistas,
segundo Kuenzer (1997), a diminuir o acirramento das fungdes de discriminagdo social, pela
via da escola.

Assim, a Lei 5.692, que modifica, em grande parte, a LDB 4.024/61, determina, como
foi enfatizado, a profissionalizagdo compulséria do ensino médio, com o objetivo segundo
seus elaboradores, de promover a unidade entre teoria e pratica no interior da propria escola.
Desta forma, “todos” teriam uma “Gnica” trajetoria.

Porém, a referida Lei, no espago de trés anos, sofreu duas interpretagdes que
conduziram os rumos da educag@o brasileira a dois destinos opostos. Enquanto o Parecer
45/72 deu énfase a terminalidade® profissional, como aspecto predominante do 2" grau, o
Parecer 76/75 diluiu a profissionalizagdo na educacdo geral, dando énfase a continuidade dos
estudos em nivel superior.

O objetivo que visava, no discurso, estabelecer um elo entre os dois niveis de ensino
(1° e 2° graus), na pratica, ndo pretendia fazer essa integragdo, mas conter o acesso ao ensino
superior. (CUNHA, 1995) Como o aspecto mais evidente da crise na Universidade, era
representado, por um lado, pelo aumento constante dos excedentes dos exames vestibulares e,
por outro, pela pressdo por mais vagas, a reformulacdo do ensino médio configurava-se uma

forma de conter a demanda, em limites mais estreitos. Isso, s6 seria possivel, na medida em

¥ No nivel de 2° grau, a terminalidade diz respeito a habilitagdo profissional de grau médio, que proporciona as
condi¢des essenciais de formagdo técnica capaz de assegurar o exercicio de uma profissdo, ainda que o
estudante pretenda prosseguir seus estudos em nivel superior.
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que esse grau de ensino fosse capaz de proporcionar uma formagdo profissional.” Assim,
tendo sido elaborado como resposta a uma exigéncia legal, o Parecer 45 revela a intengao, ja
expressa no Relatorio do Grupo de Trabalho," de unir o que esteve, até entdo, separado no
ensino brasileiro: formagao geral e especializagao.

Pe. José Vasconcellos (relator do Parecer 45/72), referindo-se a profissionalizagao
enfatiza que, a qualificagdo para o trabalho'' é o componente basico do processo de formagao
integral do adolescente, objetivo especifico do 2° grau. J4, tentando distinguir treinamento
profissional'? de educagdo profissionalizante, Terezinha Saraiva, (relatora do Parecer 76/75),
ressalta que a Lei ndo explicita, em nenhum momento, que a escola de 2° grau deve ser
profissionalizante e sim, o ensino de 2° grau. Explica em seu discurso, que o espirito da Lei é
o de servir a difusdo de um humanismo que atenda as necessidades da época, eminentemente
tecnologica.

Em sintese, enquanto o Parecer 45 entende a profissionalizagdo como a unido entre a
atividade intelectual e a atividade produtiva, o Parecer 76 compreende a profissionalizagao
como uma educagdo geral, que deve contemplar nog¢des sobre o trabalho.

E possivel constatar, entretanto, através de uma analise mais criteriosa, que os dois

textos, aprovados pelo Ministério de Educagdo e Desporto (MEC), ndo oferecem duas

? Pensava-se que uma vez obtida uma profissio, antes de ingressar na Universidade, o candidato potencial a ela,
ingressaria no mercado de trabalho e desistiria de continuar lutando para conquistar uma vaga no ensino
superior.

" MEC, Relatério do Grupo de Trabalho: Reforma do Ensino de 1° e 2° Graus, in: Pe. José de Vasconcellos
(org.), Legislagdo Fundamental: Ensino de 1° e 2° Graus, pp. 16-17.

" De acordo com Pe. José Vasconcellos, relator do Parecer 45/72, qualificacdo profissional para o trabalho
compreende o processo de preparar o jovem para as acdes convenientes ao trabalho produtivo, seja ele de
criatividade, de multiplicag@o de idéias e projetos, de analise e controle, de administragdo e supervisdo ou de
execugdo manual ou mecanica, tudo de acordo com as potencialidades e diferencgas individuais dos educandos.
Deveria ser uma formagdo de experimentagdo e aplicacdo dos conhecimentos hauridos nos estudos e na
pesquisa das artes, ciéncias e processos de comunicagio.

2 Para WARDE (1983), treinamento profissional compreende a aquisi¢do de técnicas especificas para a
realizagdo de um determinado tipo de trabalho, para a aquisicdo de uma soma definida de conhecimento
especifico, sem o apoio na informacdo sobre o contexto amplo da vida profissional. Como educagdo
profissionalizante, considera a compreensdo, pelo adolescente, do mundo em que vive, a0 mesmo tempo em
que lhe é dada uma base ampla de conhecimento que lhe permitira readaptar-se as mutagdes do mundo do
trabalho.
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interpretagdes diferentes, e muito menos, que o Parecer 76 seja somente a tradugdo
operacionalizada das normas tragcadas pelo Parecer 45, no que se refere as habilitagdes
profissionais. Entre eles hd uma diferenga, ndo de grau, mas de qualidade.

Por outro lado, Kuenzer (1997) e outros pesquisadores como Saviani (1997),
explicitam que, embora o principio da “profissionalizagdo” compulsoria estivesse correto, isto
¢, a instaura¢do de uma escola Unica, profissionalizante para todos, o que se constatou, na
realidade, ¢ que os colégios de elite continuaram ministrando um ensino academicista e
propedéutico, reduzindo a propalada “profissionalizagdo”, a um maximo de 300 horas e,
assim mesmo, langando mao de artificios, tais como: ensino de Lingua Portuguesa com énfase
na elaboracdo de documentos de cunho mais pratico-comercial (atas, cartas comerciais etc;
ensino de Matematica com énfase na elaboracdo de planilhas) etc. (OLIVEIRA, 2001).

Pode-se afirmar que a Lei 5.692/71 representou um novo avango conservador,
reafirmando a escola como espago para os ja incluidos, nos beneficios da producdo e do
consumo de bens materiais e culturais. Na Lei em aprego, a premissa do trabalho como
principio educativo, no ambito da estruturagdo do sistema de ensino profissional, ndo se
constituiu uma meta a ser visada. O que ocorreu foi uma acomodagdo do texto legal a
realidade e aos propositos dos gestores das politicas publicas e, dessa forma, a meta da
“escola unica profissionalizante”, ndo se concretizou, de fato.

Em sintese, os principais motivos de fracasso da Lei 5.692/71, se traduzem: na falta de
uma estrutura pedagdgica; na caréncia de professores, devidamente preparados, para atuarem
na area de educagdo profissional; na ausé€ncia de infraestrutura material adequada para a
viabilizagdo da educagdo profissional. Esses problemas acabaram por nao viabilizar as
condi¢des minimas para uma capacitagao profissional adequada, que satisfizesse as demandas
do setor produtivo. Concomitantemente com a vigéncia da referida lei, ocorreu uma

deterioracdo e um aligeiramento do curriculo escolar, principalmente, no ambito do ensino
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publico, consubstanciados, sobretudo, pela reducao da carga horaria das disciplinas que,
tradicionalmente o compunham e pela exclusdo de algumas delas, o que resultou numa queda
consideravel da qualidade do ensino. Como foi explicitado, nas escolas particulares que
atendiam a elite, foram utilizados “mecanismos” de burlar a Lei (OLIVEIRA, 2001) e, assim,
0s “prejuizos” se tornaram menores.
De acordo com Warde
A inviabilidade — material e ideologica — de implantagdo da profissionalizagdo,
segundo a proposta do Parecer 45/72, atesta que a realidade escolar capitalista
rejeita a unidade entre a teoria e prdtica na medida em que a escola capitalista é

ela ja produto da divisdo entre o trabalho intelectual e o trabalho
manual. (WARDE, 1983, p. 87)

Por tudo isso, antes mesmo de ser obtida a universalizacdo da profissionalizagdo do
ensino médio, foi elaborado o Parecer 76/75, que restabelecia, ainda de uma forma nao
completa, o ensino académico. Posteriormente, a Lei 7.044/82 consagra essa nova orientacao,
isto €, determina a extingdo da “profissionalizagdo compulsoria”.

Com a extin¢do da obrigatoriedade do ensino profissional no nivel médio, as Escolas
Técnicas continuaram, com maior énfase, a enfrentar o desafio de proporcionar a
terminalidade de estudos (educagdo), concomitantemente a fungdo propedéutica.” Na area
técnica e na de desenvolvimento tecnologico, essas escolas deveriam: criar, desenvolver ou
adaptar tecnologias para uso de empresas e para a capacitagdo de docentes; prestar assisténcia
técnica e servigos a pequenas € médias empresas, com vistas a melhoria de produtos, bens e
servigos, transferindo tecnologias para o setor empresarial.

Posteriormente, ja no Governo Sarney, foi obtido um empréstimo junto ao Banco

Mundial, para a implantagdo do Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico

13 Essas instituicdes, no periodo da “profissionalizacdo compulsoria” foram incumbidas de preparar docentes
para o ensino técnico, sobretudo industrial. Tarefa essa que, obviamente, ndo deram conta de exercer, em toda
sua plenitude, dada a alta demanda apresentada.
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(PROTEC). Criado em 1986, esse Programa fazia parte das “Metas Estratégicas das
Reformas, de Crescimento Economico e de Combate a Pobreza.” (BRASIL, 1986)

Tomando-se por base dados estatisticos que apontavam para a precariedade do
atendimento dessa modalidade de ensino, o referido Programa tinha, como objetivo principal,
a instalacdo de duzentas novas escolas técnicas, industriais e agropecuarias de 1" e 2 graus.

Entretanto, as metas do Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico, ndo
foram atendidas, pois apenas 19 Escolas Técnicas Federais e 11 Unidades de Ensino
Descentralizadas foram criadas sendo que, algumas delas, nao concluiram a construgao.

No periodo retratado, vivencia-se no pais, um denso e intenso periodo de debates,
tendo em vista a elaboragdo da nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB), em um contexto
marcado pela participacdo de diferentes segmentos do campo da educagdo, e da sociedade
civil como um todo.

A proposta inicial da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, articulada e apresentada
no Congresso, pelo deputado Jorge Hage e elaborada por Demerval Saviani, tinha, como
fundamento, a instauragdo de uma educagdo basica, unitaria, contemplando o ensino médio
profissional, nos moldes da politecnia, como resposta a nova etapa de desenvolvimento das
forcas produtivas, que estava em curso.

Entretanto — tanto o delineamento de um novo contexto, marcado pela hegemonia do
neoliberalismo, da globalizagdo, do advento das novas e sofisticadas tecnologias e da
denominada pds-modernidade — quanto a nova correlagao de forgas, presentes no Congresso
e no Senado Federal, acabaram provocando a derrocada do Projeto que tramitava no
Congresso e que contemplava os anseios dos educadores criticos. (OLIVEIRA, 2001)

Na tentativa de compreender melhor, o quadro acima delineado, objetiva-se, no
proximo capitulo, analisar de forma mais detalhada o contexto socio-politico e econdmico que

levou aos novos ordenamentos legais para o ensino profissional.



Capitulo 2

A REFORMA DO ENSINO PROFISSIONAL

NOS ANOS 90
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2.1 O contexto socio-politico e econdmico que levou a instauracio de novos

ordenamentos legais para o ensino profissional

Tendo sido analisadas a origem e a trajetoria do ensino profissional no Brasil, que se
constituem pressupostos importantes para este trabalho, parte-se, agora, em busca dos
fundamentos e dos determinantes econdmicos, politicos e sociais que vém produzindo uma
verdadeira “guinada de rumo”, tanto no ambito do setor produtivo quanto no da sociedade e,
em decorréncia, no campo da educacdo profissional, drea de interesse maior desta pesquisa.
Buscaremos entender o contexto no qual se processou a promulgacdo da nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), n°® 9.394/96 e a conseqliente Reforma do

Ensino Profissional.

A década de 90 foi caracterizada por uma ampla divulgacdo de pressupostos
vinculados a denominada poés-modernidade." A concepgdo poés-moderna, em nome da
diversidade, da diferenca e da alteridade, refor¢ou o individualismo, o particularismo, a
fragmentacdo, a descontinuidade e o eventual, negando as dimensdes teodricas e estruturais e a
continuidade historica. As conseqiiéncias dessa concep¢do podem ser sintetizadas, tanto como
um retorno as perspectivas do relativismo absoluto, quanto no plano humano, a um

“presentismo” e a um descompromisso para com a realidade socio-histérica. (CHAUI, 1994)

4 Na verdade, ndo se tratou, apenas, da divulgacdo de novos paradigmqs, engendrados a partir da denominada
poés-modernidade, mas também, da sua conjugagdo, segundo CHAUI (1994), com a triade neoliberalismo,
globalizagdo e novas tecnologias, como proposta e projeto de Governo de FHC.
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E a partir da materialidade do capitalismo contemporaneo, que o ideario pés-moderno
se forjou, tornando-se ele proprio, elemento material da realidade atual, multifacetada,

neoliberal, globalizada e tecnizada.

No contexto, sobretudo, educacional atual, observa-se que o debate sobre a relacdo
entre o pensamento moderno e po6s-moderno ainda ndo encontrou maiores repercussdes. A
grande maioria dos que se empenham na reflexdo educacional permanece reticenciosa em
relagdo ao pos-moderno. (SILVA, 1995) E importante ressaltar que, nas altimas décadas e em
diferentes momentos, foram efetivadas modificagdes substantivas, — tanto no plano da
construcdo teorica, quanto no ambito dos recortes tematicos — das analises e pesquisas sobre o

pensamento moderno e pos-moderno."

O que se tem percebido, é que nos paises economicamente mais pobres, nos quais sao
mais acirradas a precariedade educacional, a miséria social e a crise econdmica, o debate que
relaciona educacdo e pés-modernidade ¢ mais forte. Para Silva (1995), o pensamento que tem
ganhado forca nos paises economicamente mais pobres, ¢ que vincula educagdo e
modernidade, ou educacdo e “competitividade planetaria”, tem em si mesmo o selo da
necrospectiva,'® por estar inevitavelmente fadado as idéias de eficiéncia, de desempenho e de
ajuste da pessoa a vida competitiva, além de perpetuar uma grande ameaga ao fundamento
emancipatério da educacdo. Esse pensamento perpetua, segundo o tedrico, o motivo que nao
evitou o fracasso do sistema educacional nos paises economicamente ricos, a exemplo do
EUA, onde parece impossivel a adaptacdo da finalidade pedagdgica a compulsoriedade da

economia e da tecnociéncia.

15 Acerca disso, ler FRIGOTTO (1998), SILVA (1995) e ARROYO (1998).

' Neologismo que Jean Baudrillard (1990, p. 103), usa como titulo de um dos capitulos de 4 transparéncia do
mal, no qual enfatiza que nos paises liberais “toda liberdade ja se trocou pela facilidade técnica de
viver”.
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O referido autor explica o quanto esta ameagado, na atualidade, o ideal moderno de
fazer da educacdo um instrumento adequado para a formagdo de cidaddos esclarecidos e
senhores do seu proprio destino. Ao contrario disso, percebe-se que a crenga de que a
educacdo ¢ fator indispensavel ao desenvolvimento econdmico, tem mobilizado os mais
diversos setores da sociedade em torno de propostas e politicas que visam otimizar essa

relacdo, a partir de interesses sociais especificos.

Dessa forma, uma das questdes a ser buscada e revista hoje, no campo educacional, se
refere ao desafio de recuperar o fundamento emancipatério da educacdo, estabelecido,

sobretudo, pelo iluminismo.

Em sintese, a pés-modernidade ¢ uma das variaveis que vem impactando a educacao,
conferindo-lhe uma dimensdo pragmatica, programatica ¢ mercantil, radicalmente oposta a
concepgao iluminista que se embasava na busca da consisténcia tedrica, da dimensao politica,

ética e da formagao para a cidadania.

Um outro importante elemento deste novo contexto, ¢ dado pela denominada III*
Revolugdo Industrial, marcada pelo avanco das novas tecnologias de base microeletronica,
pelo acesso facilitado e intensificado das matrizes energéticas, e pela espetacular evolugdo da

manipulagdo da pesquisa biotecnologica. (MACHADO, 1995)

Todas essas transformagdes empreendidas no arcabougo material do capitalismo,
repercutiram nas relagdes sociais, formando uma nova cultura, sob a égide da ciéncia ¢ da
tecnologia. Paralelamente, se constata a ocorréncia de um processo de realinhamento
industrial, objetivando aumentar a producdo através de uma melhor utilizagdo de suas
capacidades materiais ¢ humanas. Essa mudanga drastica processada no ambito industrial,
sobretudo, foi acompanhada pela adogdo de novas formas de gestdo, isto €, da instauracdo de
inovacdes organizacionais baseadas principalmente no chamado modelo japonés de gestdao

flexivel. (OLIVEIRA, 1998)
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De modo paralelo, o processo de globalizagao alcangou formas acentuadamente
amplas, sendo concebido, por muitos, como inevitavel e como o Unico caminho de
desenvolvimento dos paises. De acordo com Kuenzer (1999) a globaliza¢do da economia ¢ a
reestruturacdo produtiva, enquanto novos padrdes de acumulacdo capitalista imprimiram uma
vertiginosa dinamicidade as mudangas que ocorreram no processo produtivo, a partir da
crescente incorporagdo de ciéncia e tecnologia, em busca de competitividade. As implicagdes
dessa ideologia sdo claramente visiveis: no mercado de trabalho, pois ¢ transferida ao
individuo a responsabilidade ¢ a culpa de sua ndo inser¢do; e na educagio,'” como instrumento
para a constru¢do de um imagindario coletivo favoravel e subserviente a essa homogeneizagao.

(LIMA, 1999)

Ianni (1997) questiona a globalizagdo que, segundo ele, visa encobrir a polarizagdo
crescente entre paises centrais e periféricos, numa perspectiva cada vez mais ideoldgica e
convincente, para poder justificar a inevitabilidade das reformas estruturais de cunho
neoliberal e acatar as determinacgdes dos organismos financeiros internacionais.

De acordo com Bueno

Como desdobramento, na reorganizagdo dos sistemas escolares implementada em
reformas recentes, a dimensdo nacional vem sendo desfocada pela dimensdo local,
tendo por referéncia inquestionavel que a globalizagdo contraria quaisquer
perspectivas de projetos nacionais. Nessa linha de argumentagdo, a escola deixa de
funcionar preferencialmente como espago nacional e o direito e o dever de formar
os cidaddos se colocam para além das possibilidades do Estado Nacional em crise.
(BUENO, 2000, p. 38)

Todo esse novo cendrio descrito alimentou e foi alimentada pelo ideario neoliberal,
base sobre a qual foram orientados os programas de ajuste e estabilizagdo econdmica,
recomendados pelo Fundo Monetario Internacional (FMI). Esses programas buscavam, entre

outras medidas, a desregulamentacdo da economia (no sentido da eliminagdo das barreiras

"7 Nessa perspectiva, a adequacio da educagdo aos imperativos da globalizacio ¢ defendida em nome do futuro,
do progresso e da prosperidade.
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comerciais), a redug¢do do tamanho do Estado e a abertura radical dos mercados, sobretudo

nos paises periféricos.

Assim, nessa Otica, os encargos do setor publico deveriam ser drasticamente
reduzidos, entrando em pauta a politica de privatizagdo das empresas estatais, a liberalizacao
da economia ¢ a adogao de politicas de ndo controle dos pregos, seguindo a premissa de que a
reducdo dos mecanismos de controle dos mesmos permitiria uma reducdo mais rapida da
inflagdo e um aumento na competitividade das exportagdes. Uma premissa por eles adotada,
de forte ligagdo com o liberalismo classico, ¢ a de considerar que a liberalizagdo da economia
durante a fase de estabilizagdo econdmica, ndo geraria desequilibrios, nem aumentaria o fardo

dos ajustamentos.

Passa-se a assistir, segundo Oliveira (1998), a primazia do neoliberalismo, isto €, a
veiculagdo de concepgdes ligadas ao liberalismo conservador e estruturadas, de forma
sistematica, sobretudo, por Friedrich Hayek'™ e Friedman."” Essa concepgdo mercantil e
conservadora havia ficado “incubada” durante os anos em que o capitalismo central viveu
momentos de grandes éxitos,” consubstanciados nos ganhos reais do Estado, do empresariado
e dos trabalhadores. O cenario propicio para a implantacdo da concepc¢do neoliberal surgiu
com a crise do Welfare State, provocada tanto pela violenta alta dos precos do petréleo (1972-
1973), quanto pelo surgimento dos movimentos étnicos de trabalhadores no setor produtivo
europeu, que exigiam “para igual trabalho, igual salario” e, sobretudo, pela derrocada do

socialismo real.

'® Friedrich A. Hayek (1980-1987), da escola de Viena. Prémio Nobel de Economia em 1974. Em O caminho da
serviddo, publicado em 1987 em portugués, faz apologia a liberdade do mercado e critica todas as formas de
politicas igualitarias. Para ele, a primeira conduz a prosperidade e as segundas a servidao.

' M. Friedman, da escola de Chicago. Prémio Nobel de Economia em 1976. Defensor do ultraliberalismo
econdmico.

20 No final dos anos 50, até o inicio da década de 70, do século passado, que foram denominados de “anos
dourados” do capitalismo.
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Segundo Frigotto (2001), o neoliberalismo se constituiu uma alternativa de poder
vigorosa, que langca mao de estratégias politicas, econdmicas e juridicas, para superar a crise
do capitalismo contemporaneo. Tendo como principios basicos: a desigualdade como mével
do desenvolvimento; a extingdo das politicas referentes ao bem-estar social; o
desmantelamento do sindicalismo; a diminui¢do de impostos sobre os investimentos; a
abolicdo do controle sobre os fluxos financeiros; a extingdo das areas estratégicas e a
fragilizagdo do Estado. Em sintese, o neoliberalismo determina o deslocamento do publico
para o privado, sob a égide da regulamentacao, flexibilizag@o e privatizacdo da economia. No
campo educacional, a concep¢do neoliberal postula a unidade escolar como empresa
particular, produtiva, eficiente, ao passo que as estatais passam a ser consideradas
improdutivas, ineficientes, inoperantes e conseqiientemente retrogradas.

Nesse campo, ndo se pode esquecer o papel relevante exercido, sobretudo, pelo Banco
Mundial e pelo BID, que passam a exercer uma influéncia extremamente vigorosa na
determinagdo de politicas para os paises de economia periférica, especialmente, no campo
educacional. Nao se pode deixar de enfatizar que sempre ¢ possivel viabilizar algumas
adaptacdes dos programas propostos pelos organismos financeiros mencionados, através de
intervengdes dos gestores das politicas publicas. Assim, pode existir uma certa liberdade para
se proporem modificagdes aos programas indicados, introduzindo mudangas mais
sintonizadas com as necessidades do pais, ou da regido. Por outro lado, ndo se pode esquecer
de mencionar algumas iniciativas educacionais alternativas ao modelo liberal de educacao,
como por exemplo, a Escola Plural, em Belo Horizonte (rede municipal), a Escola Cidada, em

Porto Alegre e a Escola Sagarana, em Belo Horizonte (rede estadual), entre outras.

Embora ndo se deva superdimensionar as interferéncias do Banco Mundial e do BID,
ndo se pode deixar de mencionar que, essas instituigdes, nos ultimos anos, vém se tornando

uma das principais agéncias de assessoria técnica na area educacional, atuando nao apenas no
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fomento, como também gerenciando as politicas publicas em Educagdo, contando, para isso,
com a agdo efetiva de seus consultores (OLIVEIRA, 2001). Deve-se enfatizar que esses
organismos internacionais s6 atuam no pais, porque existe uma consonancia, uma sintonia

com os gestores das politicas publicas em educagio.

Sobretudo na area do ensino profissional, destaca-se, a interferéncia do BID, que vem
subsidiando as mudangas ocorridas nessa modalidade de ensino, determinando os caminhos a
serem trilhados pelas instituigdes que ministram a educagdo profissional e, também, para

aqueles que se dedicam ao ensino médio.

2.2 Os ordenamentos legais relativos a Reforma da Educac¢ao Profissional

As recentes mudangas no arcabougo da educacdo nacional tiveram, como marco
definidor, a ja mencionada Lei 9.394/96, isto ¢, a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. O inicio da discussdo da atual LDB deu-se em 1986, ¢ o discurso vigente, na época,
era o de se contemplar numa forte e inovadora tendéncia do movimento educacional, de
participar e influir no processo de formulagao de uma politica educacional que se realizava de

forma inédita, na instancia parlamentar. (CURY, 1997)

Segundo o autor, uma LDB ¢é sempre polémica, ja que toca em pontos conflitantes e
sofre interveniéncia de fatores socio-politicos e econOmicos. Sem falar no aspecto
missionario, que ela, enquanto transformadora da realidade social, carrega em si, — papel
complexo que nem sempre consegue desempenhar com o resultado esperado. Por isso mesmo,

¢ interessante observar o processo de construcdo e elaboragdo dessa teia de normas e regras,
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votadas pelo poder legislativo e, principalmente, suas conseqiliéncias na atual legislacao da

educacao profissional.

De acordo com o depoimento do diretor da UnED-Divinopolis, pode-se constatar a
necessidade sentida pela institui¢do de se promover algumas mudancas na legislacdo que

regulamentava a estrutura dos cursos técnicos

E importante destacar, que nos anos 90 nés viviamos uma necessidade incipiente de
mudangas, pois os cursos técnicos ainda estavam embasados na legislagdo de
45/72, mais tarde reformulado por algum aditivo. Mas, alguns cursos técnicos
precisavam de reformulagées para se adaptarem ao mundo do trabalho, as novas
tecnologias e as chamadas novas necessidades da sociedade. (...) Havia a
necessidade de uma reformulagdo dos cursos, pois eles estavam obsoletos, como os
cursos da rede ferroviaria, por exemplo. (Diretor da UnED-Divinopolis -
Entrevista)

A primeira versdo da nova LDB comegou a tramitar na Camara dos Deputados, no
final de 1988. Esse projeto, que contou com a participagao da sociedade civil em sua versao
inicial, foi elaborado por Saviani e apresentado aquela Casa pelo Deputado Federal Octavio
Eliseo. Depois de diversas articulagdes e, sobretudo, artimanhas politicas, ele acabou sendo
rejeitado, tendo em vista o Projeto substitutivo apresentado no Senado e elaborado pelos
Senadores Darcy Ribeiro, Mauricio Corréa e Marco Maciel, que finalmente foi aprovado e

consubstanciado na Lei n° 9.394/96.

A respeito da forma como aconteceu a elaboracao e a aprovagao da nova LDB, ¢ esse

o depoimento do diretor da UnED-Divinopolis

Foi uma surpresa muito grande, quando em fins de 1996, ficamos sabendo que a
parte destinada a nova LDB ja estava pronta. Porque nés tivemos nesse periodo de
95 para 96 a mudanga da diregd@o geral e, com isso, nos, aqui da UNED-Divinopolis
ndo tinhamos ficado sabendo de nada. (...) Até depois, nés ficamos sabendo que
alguns pedagogos do CEFET-MG, no ano de 1995, haviam participado de alguma
discussdo em nivel nacional. Mas com a mudanga da dire¢@o, nada nos foi passado,
infelizmente. (Diretor da UnED-Divindpolis - Entrevista)
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Deve-se mencionar que no projeto que tramitava na Camara, a concepgao de educagao
presente no texto, tinha um carater inovador, pois nele se priorizava o trabalho como principio
educativo e ndo como profissionalizacdo ou inser¢ao imediata no mercado, mas significava a
compreensdo da forma como a sociedade capitalista estava organizada, baseada na técnica e
nos resultados da ciéncia. (BRITTO, 1997) Assim, a educacdo profissional era concebida na
dimensdo da politecnia proposta por Marx e seus seguidores. Contudo, na versdo que foi
aprovada pelo Senado, a educacdo profissional, fica a parte do Sistema Nacional de Ensino e a

ela sdo destinados, apenas, 6 paradgrafos no conjunto total do referido documento normativo.
Para um professor da UnED-Divindpolis

A Nova LDB foi uma grande decepgio. NoOs, professores de cursos
profissionalizantes, esperavamos por uma lei que atendesse as reais necessidades dos
cursos técnicos, € ndo esse modelo de educacdo profissional retrogrado e falacioso.
Como o governo deseja fazer uma reforma pra valer se na versao final da Lei ndo foi
levada em consideragdo a participacdo das pessoas envolvidas com o ensino
profissional? Toda aquela conversa de participagdo dos professores, da comunidade,
foi na verdade, uma grande estratégia para eles fazerem tudo do jeito deles. Em
momento algum se discutiu com a comunidade da UnED-Divinépolis, que tinha um
interesse muito grande em debater essas questoes. O debate vinha sendo feito de
maneira isolada, em uma escola ou outra. Se o governo e a SEMTEC tivessem
propiciado um debate geral, claro que toda a rede se mobilizaria e teria participado.
Até hoje no encontrei uma justificativa razoavel para se entender tamanha afronta
do governo para com essa reforma. (Professor da UnED-Divindpolis - Entrevista)

Paralelamente, as discussdes referentes a nova LDB, o Governo Federal, objetivando
proceder a Reforma do Ensino Profissional, promulga o PL 1.603/96, cuja historia tem como
peculiaridade o fato de ter sido formulado por dois 6rgaos distintos, o Ministério da Educagao

e do Desporto e o Ministério do Trabalho, com propositos que se distanciavam entre si, tanto

em relagdo aos objetivos, quanto no que tange a concepg¢do, conforme serd exposto a seguir.

O projeto de Lei 1.603/96, que dispunha sobre a Educacdo Profissional e a
organizagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, foi como explicitado, uma iniciativa
conjunta do Ministério da Educa¢do (MEC), através da Secretaria do Ensino Médio e

Tecnolégico (SEMTEC), e do Ministério do Trabalho (MTB), através da Secretaria de
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Formagao e Desenvolvimento Profissional (SEFOR), onde se implantou um sistema em

separado, com um distinto nivel de atendimento para esse grau de ensino.

Nos documentos — Planejamento Politico Estratégico 1995/1998 de maio de 1995, e
Educacdo Profissional: um Projeto para o Desenvolvimento Sustentado, de agosto de 1995,
produzidos respectivamente pelo MEC e MTB — encontram-se as origens € 0s pressupostos

da politica para a Educacao Profissional, atualmente implantados.

A analise desses documentos revela faces distintas e inconciliaveis, resultantes da
tentativa de fundir, num mesmo governo, propostas diferentes, mesmo tendo como base
comum o discurso de uma educagdo voltada para o trabalho e sintonizada com as demandas

da economia globalizada. (KUENZER, 2000)

Nas concepgdes expressas nos documentos da SEMTEC-MEC, e da SEFOR-MTB,
pode-se destacar neste ultimo, o carater rigoroso no trabalho de pesquisa nos varios aspectos
que constituem a educag¢ao profissional, e a representatividade® aos debates internos de varios
segmentos, como o governo, a academia, os empregadores, os trabalhadores, objetivando a

definicao de suas politicas para a organizacao de seu projeto de Educacao Profissional.

Na verdade, se vocé analisar bem, é facil perceber que a SEFOR tinha uma postura
mais democrdtica, pois ela abriu as portas para a participa¢do dos professores e
dos trabalhadores. Ela, ao menos nos ouviu, procurou saber que modelo de ensino
profissional, os profissionais da drea consideravam bom. So que a SEMTEC,
chegou e fez tudo sem consultar (...) e comegou a definir coisas que até entdo, ndo
eram da competéncia do MEC. (Coordenador de Curso da UnED-Divindpolis -
Entrevista)

Nessa ¢época, no ambito do ensino profissional, as discussdes e avaliagdes dos

gestores das politicas publicas estavam, sobretudo, voltadas para enfatizar o alto custo das

?l Como exemplo desse procedimento, cita-se o documento intitulado “Questdes Criticas da Educagio
Brasileira”, produzido pelo MICT/MEC/MCT/MTB em 1995, sob a supervisdo da secretaria Nassim G.
Mehedff e da secretaria adjunta Elenice M. Leite, que logo no inicio rejeita as interpretacdes equivocadas, e
até radicais, da teoria do Capital Humano, que levaram nos anos 70, & reforma da legislagdo do sistema
educativo com a profissionalizagdo do 2° grau, que nunca se concretizou (KUENZER, 2000).
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escolas técnicas e agrotécnicas que, segundo suas Oticas, eram destinadas a classe média e se
notabilizavam pela preparagdo para o ensino superior. Além disso, eles enfatizavam o
aumento significativo da demanda para o ensino médio, resultante do crescimento dos indices
de ingresso e permanéncia no 1° grau, realidade essa que implicaria no acirramento de custos

para o governo.

Nesse cenario, o MEC, através da SEMTEC, toma para si a responsabilidade de:
elaborar e dirigir o projeto de redefinicdo do ensino médio; definir as modalidades de
educacdo académica e profissional, tomadas por base em um modelo flexivel, rever os
curriculos e as articulagdes do Ministério do Trabalho com o setor produtivo, restabelecendo

as funcdes da Unido, do Estado, dos Municipios ¢ dos empresarios.

E importante ressaltar que, quando o MEC/SEMTEC assumiram a elaboragio ¢ a
dire¢do do projeto de redefinicdo do ensino médio e da educagdo profissional, a preocupagao
maior era, no que se refere a ampliagdo da oferta, a reducdo dos custos. KUENZER (2000)
enfatiza que para que esse projeto se viabilizasse, seria necessaria uma remodelacdo do
projeto politico pedagogico das Escolas Técnicas e dos Centros Federais de Educacdo
Tecnolodgica, dando uma nova diretiva para a educagdo dessas instituicdes, o que poderia

comprometer a qualidade do ensino, até entdo, ministrado.

Definem-se assim, os passos iniciais a serem dados para a efetivagdo dessa politica,
marcada, tanto pela perspectiva da racionalidade financeira, quanto pela conteng¢do de acesso
ao nivel superior de ensino. Entre as medidas a serem tomadas, destaca-se a gradativa
exclusdo da formagdo geral (ensino médio), ¢ da educagdo tecnologica,” criando assim, duas
vertentes no ambito do ensino médio: uma para a educacdo geral e outra para a educacio

profissional, que deveria ser ministrada em institui¢des voltadas para a educagdo profissional,

22 Oliveira (2000) explica que a educagio tecnologica, ministrada pela Rede Federal de Educagio se traduz, em
sintese, na integracdo entre a educag@o geral e o ensino profissional. E essa educacio que garantia a qualidade
de ensino, que vem sendo extinta pela Reforma da Educagéo Profissional.
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destinando-lhes um carater complementar e visando a capacitacdo para o mercado e para o

setor produtivo.

Nessa perspectiva, 0 MEC, através do disposto no Planejamento Politico-Estratégico
para 95/98, para o ensino médio, confirma o compromisso assumido de preparar as bases para
a expansdo do atendimento e a melhoria da qualidade de ensino, através da reestruturacao do
ensino médio (reforma curricular), da consolidacdo e descentralizagdo da rede de Escolas
Técnicas e do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica (CEFET), da avalia¢ao e do ensino a

distancia. (KUENZER, 2000)

So depois de ter acesso ao conteudo do Planejamento Politico-Estratégico para
95/98, que realmente tivemos a confirmagdo de nossas suspeitas: o que o MEC
pretendia com essas reformas era separar o ensino médio do ensino profissional,
para agilizar o preparo do trabalhador nos moldes desejado pelo mercado.
(Coordenadora de Ensino - UnED-Divinopolis - Entrevista)

A anélise de Kuenzer confirma que realmente se pretendia era levar em frente

...uma proposta para o ensino médio, que separaria formagdo académica de
formagdo profissional do ponto de vista conceitual e operacional e que conferiria
maior flexibilidade aos curriculos facilitando sua adaptacdo ao mercado de
trabalho e, naturalmente, baixando os custos, racionalizando o uso dos recursos
conforme a opg¢do do aluno fosse o mercado ou a universidade. (KUENZER, 2000,

p.- 61)

O MEC, que até entdo mantinha na sua area de competéncia ** a discussdo do ensino
médio regular e a distincia, nas vertentes geral e profissional, passa a criar mecanismos para

viabilizar a expansdo do atendimento a demanda por cursos de qualificacdo profissional para a

» Grande parte da qualificagio profissional, desde a Reforma de Capanema, em 1942 tem estado sob a
responsabilidade do SENAI, SENAC e SENAR. O setor produtivo, via de regra, ndo dependeu do Estado para
a qualificacdo de seus trabalhadores em face das especificidades dos processos produtivos, do segredo
industrial, da competitividade, da rapidez, da dindmica do mercado. Para isso, fez sua propria rede e a financia
por meio de contribuigdo propria, que entra nos cofres publicos e depois ¢ repassada para as agéncias
formadoras; também tem seu proprio sistema de treinamento, para atender as demandas de qualificagdo just in
time. Tanto que os proprios empresarios, ao participarem das discussdoes do PL 1.603/96, solicitaram ao MEC
que cuidasse da educacdo basica, ampliando sua oferta e melhorando a qualidade, pois esta sim ¢ estratégica
para a educagdo profissional, em tempos de mudancgas tecnoldgicas e economia globalizada, e por isso mesmo
requisito minimo de ingresso no emprego no mercado formal. (KUENZER, 2000)



53

populagdo adulta escolarizada e subescolarizada, com base em novas fontes de financiamento

e formas de gestao.

Além disso, no item 4 do Planejamento Politico Estratégico, o MEC cria uma rede
voltada para o ensino profissional stricto sensu, para trabalhadores atuantes ou potenciais,
independentes, sem articulagdo com o Sistema de Educacdo, com formas proprias de

financiamento e de gestao pelo setor privado.

No periodo anterior a promulgac¢dao da nova LDB, a tramitacdo no Congresso do PL
1.603/96 que propunha modificagdes radicais no ensino profissional, suscitou muitas reagdes,
sobretudo, no ambito da comunidade Cefetiana. Tendo em vista o alto grau de
questionamento ao referido PL, o Governo Federal resolveu retira-lo e substitui-lo pelo
Decreto 2.208/97. Na verdade, o teor dos dois documentos normativos ¢é, basicamente o
mesmo. O que se objetivava era sustar a participagdo da sociedade civil, e da comunidade dos

CEFETs, pois com o Decreto, ndo existe democracia €, apenas, cumpra-se.

Em momento algum foi discutido, foi aberta a discussdo em nivel publico ou da rede
técnica, ou mesmo em nivel de colegiado e dos conselhos, (...) nenhuma noticia,
nenhuma convocag¢do ou convite por parte de Brasilia ou da SENTEC, que é a
nossa Secretaria de Ensino Médio, ou algum material disponibilizado que se
pudesse estudar, de forma que toda essa reforma foi preparada dentro de gabinetes.
(Diretor da UnED-Divindpolis - Entrevista)

Com a propositura de “cumpra-se”, muitas discussdes consideradas importantes pelos
segmentos mais criticos da area da educagdo ndo puderam se manifestar, deixando margem a
questionamentos acerca da pratica democratica do processo de defini¢do das linhas

reguladoras da educagdo brasileira. (BUENO, 2000)

A surpresa foi geral quando recebemos a noticia de que a reforma estava em curso
e ja em estado avangado. Em seguida, o que se viu no interior do CEFET foi uma
grande resisténcia por parte da comunidade. Essa resisténcia foi inicialmente
liderada pelos professores ligados ao sindicato, mas imediatamente ganhou os
orgaos colegiados, o Conselho dos Professores, o Conselho de Ensino e finalmente
o Conselho Diretor.Todos esses conselhos foram firmes na resisténcia a essa
reforma, principalmente na forma como ela foi elaborada, conduzida e apresentada,
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ja pronta. Nos ndo aceitamos a postura do governo de ndo abrir a discussdo da
reforma a comunidade Cefetiana. O pacote foi feito em gabinete, com consultores
internacionais, e com recursos do PROEP. E depois que tomamos conhecimento da
reforma, houve resisténcia também ao conteudo da reforma. No CEFET a palavra
de ordem era resisténcia, até porque essa reforma havia sido feita através de
medidas provisorias e até essa data, havia uma expectativa de que essas mudangas
fossem barradas através de um movimento social. Mas infelizmente, isso ndo
ocorreu. (Diretor da UnED-Divindpolis - Entrevista)

De uma forma geral, pode-se afirmar, que as novas diretrizes referentes a educagdo
profissional semeiam davidas e plantam indefinicdes, em categorias consideradas
fundamentais no corpo normativo da Reforma da referida modalidade de ensino, como: as
relacionadas com as competéncias; com as habilidades e contextualiza¢do; com a base comum
e de suas articulagdes; com a parte diversificada e de preparacdo bésica para o trabalho. Some
a esse conjunto, a limitagdo da interdisciplinaridade e da transdiciplinaridade, apontadas como
estratégias de articulagdo de conteudos, tendo, como base, a estruturagdo curricular por areas

de conhecimento.

Assim, entender a Reforma, para poder implementa-la, foi um processo bastante

complicado nos CEFETs e, conseqiientemente, na UnED de Divindpolis.

Houve uma demora muito grande para que se assimilasse a reforma. (...) Muitas
duvidas. Em 1998 o governo comegou a propiciar algumas reunides em varios
niveis. O que ndo aconteceu antes na elaboracdo da reforma. Entdo, a SEMTEC
comegou a fazer reunides, e o CEFET passou a enviar representantes para as
discussoes. Ao menos em nivel de coordenacoes, de conselhos, comecou a haver um
certo arrefecimento, um interesse maior para se discutir a reforma. Comegamos a
perceber a inevitabilidade dessa reforma. (...) Assim, alguns setores comeg¢aram a
estudar um pouco mais para implementar a reforma a partir de 1999. Mas outros
setores como o sindicato, (e o sindicato do CEFET de Minas Gerais, no nivel da
rede é o mais forte), entdo ai, eles continuaram a liderar o processo de resisténcia
profunda contra a reforma. Ndo se discutiam ementas etc. Aqui, na UnED de
Divindpolis, nos usamos o ano de 1998 para discutir a reforma. (...) Os professores
e os funcionarios, quando ndo tiveram outra op¢do sendo “reformar”, debrugaram
sobre todo o material disponivel, e iniciaram entdo, o processo de implantagdo da
reforma. Agora, isso se deu, o tempo todo com muitas duvidas. Pois o novo sempre
causa duvidas, desconfortos, inquietagdes, e quando é um novo que vocé recebe ele
pronto, sem participar da elaboragdo dele, muito mais ainda. (Diretor da UnED-
Divinopolis - Entrevista)
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Pesquisadores vém mostrando que o Decreto 2.208/97 engessa e estreita o que estd
previsto na atual LDB, em rela¢do a educagdo profissional. Deve-se ressaltar, que embora a
LDB tenha mais amplitude, ela, também, marginalizou o ensino profissional, na medida em

que o exclui do Sistema de Educacdo Nacional, figurando a parte e, em apenas 4 artigos.

O Decreto 2.208/97, regulamenta a primeira parte do extinto PL 1.603/96, referente
aos capitulos I, II, IIT e IV, que dispde sobre a educagdo profissional, trazendo pouquissimas
modifica¢des (no ambito mais da forma, do que do conteudo), e introduzindo a participacao
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). A segunda parte do referido PL, que trata sobre a

organizac¢do da Rede Federal de Educagio, ndo foi regulamentada pelo Decreto 2.208/97.

No que tange a concepgao especifica do ensino médio, ha uma certa incompatibilidade

de concepcgao entre a LDB, o antigo PL 1.608/96 e do Decreto 2.208/97.

Porgque a LDB tem todo um capitulo dedicado ao ensino médio, formulado sobre a
concepgdo de integragdo entre ensino geral e formagdo profissional, o que é
exatamente o oposto do PL 1.603/96, que estabelece uma lei propria para o ensino
profissional que extrapola o nivel médio para abranger todos os niveis e
modalidades, mas que, na vertente técnica, o separa definitivamente da vertente
regular, sem sequer esclarecer se ha equivaléncia ou ndo. (KUENZER, 1997, p. 89)

No que se refere ao Decreto 2.208/97, Kuenzer (1999) mostra que ele tem como
pressupostos: a quebra do principio da equivaléncia; a racionalidade financeira e a educacao

profissional, como substituta da educagdo geral.

O citado Decreto tem como eixo central a separacdo entre educagdo geral e educagdo
profissional, estabelecendo duas redes de ensino paralelas, resgatando assim, no cendrio da
educacdo brasileira, a quebra da equivaléncia entre essas modalidades de ensino, tal como
ocorria antes de 1961, e de forma mais especifica, em 1942, com a Reforma Capanema.

Embora a LDB (Lei 9.394/96) assegure a possibilidade de manutencdo de cursos de

* Na parte referente aos Anexos, encontra-se disponivel um quadro que estabelece uma comparagdo entre os
documentos normativos: PL 1.603/96, LDB 9.394/97, Decreto 2.208/97.
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habilitagao profissional que integrem educagdo geral e formacao profissional, o Decreto No.
2.208/97, na pratica, inviabilizou essa possibilidade. Da mesma forma, a equivaléncia entre
cursos de nivel médio, geral e profissional, conquistada desde a LDB de 1961, desaparece
quando o mesmo Decreto determina que a continuidade de estudos depende do certificado de

conclusdo de ensino médio. (KUENZER, 1999)

Ao adotar uma concepgdo questionavel de educagdo profissional, a Reforma
desarticula a educacdo geral, da técnica e, resgata a ja& mencionada dualidade estrutural.
Assim, para as classes sociais ou nagdes que ocupam papel periférico nas relagdes de poder, é
destinado um aparato pedagdgico — eminentemente tecnicista, operacional e profissionalizante
— que as mantém nessa condicao; ja nas camadas sociais e nas nacgdes privilegiadas no terreno
politico e econdmico, a educagdo configura-se campo de formagao geral, humanista, orientada
para a conservacdo de sua condi¢io hegemédnica. E o que Gramsci®, citado por Kuenzer

(1999), denominou de principio educativo tradicional, na vertente humanista classica.

Dessa forma, a logica instrumental expressa os fundamentos da referida Reforma. A
desarticulagdo, determinada pelo Decreto, do curriculo integrado, leva ao fim da ja explicitada
educacdo tecnologica, promovendo uma clara divisdo, entre trabalho intelectual e trabalho

manual.

Essa separacdo, cuja origem estd em germe, na divisdo social do trabalho e da
cultura que permeia a sociedade capitalista, representa um retorno a ldgica taylorista-
fordista, que deseja formar o trabalhador, apenas, para o trabalho imediato, manual e

operacional.

Desconsiderar a necessidade de um trabalhador com capacidade de pensar, de decidir,

de ter iniciativa e responsabilidade, de fabricar e consertar, de administrar a producdo e a

3 GRAMSCI, Anténio. Os intelectuais e a organiza¢do da cultura. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira, 1978.
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qualidade, ¢ ndo reconhecer a demanda das sociedades contemporaneas de uma formagdo
geral, que ndo exclui a profissional, pois ambas devem se relacionar de forma organica e

integrada.

Essa relacdo do pensar e do fazer, do planejar e executar, ¢ que possibilita ao
trabalhador a capacidade de elaborar uma representacdo mental do que ocorre em todo o
desenvolvimento de sua atuagdo. A separagdo dos dois tipos de ensino e o aprofundamento da
dualidade entre educagdo geral e educagdo profissional, estdo expressos nas matrizes basicas

do Decreto 2.208/97, nas suas formas basicas.

Deve-se enfatizar, que a racionalizacdo de custos, estd presente como principio
norteador e definidor da Reforma em aprego. Os altos custos do ensino integrado,”
reiteradamente enfatizados nos documentos, nos discursos oficiais € nos acordos de
financiamento ditados pelos organismos internacionais, passam a justificar a adogdo de

iniciativas consideradas fundamentais para o ensino profissional.

O que estava em jogo, no conjunto de politicas definidas pelo Banco Mundial e
seguidas pelo governo nacional, para enfrentar a relagdo entre o aumento da demanda por
recursos ¢ a diminui¢do dos fundos publicos, era principalmente, a redugdo do custeio do
ensino médio pela Unido, repassando-o para os Estados, Municipios, setor produtivo e
organizacdes ndo-governamentais, que passariam agora, a manter € a gerir 0s
estabelecimentos que viriam a ser criados.

A recomendacdo ¢ a de que a Rede de Escolas Técnicas Federais e os CEFETs, devem

se tornar ageis, flexiveis e preparados para enfrentar o desafio de implantar uma proposta

** O ministro Paulo Renato de Souza, reafirmando a posi¢do das agéncias financeiras e dos consultores
nacionais, declarou que o ensino técnico dos CEFETs ¢ de luxo, e que, com a separagdo do ensino académico
de ensino técnico, espera aumentar o niimero de vagas do ensino profissional e diminuir os custos. Folha de
S&o Paulo de 9/4/1997. Porém, numa aparente contradigdo, o discurso ressalta que a 6tima qualidade do ensino
técnico ministrado pelos CEFETSs, e que esse deve ser tomado como referéncia.
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mais econdmica e, em absoluta concordancia, com as transformagdes ocorridas ao mundo do

trabalho.

As empresas, pressionadas pelo ritmo da globaliza¢do, comegaram a solicitar
cursos mais aligeirados, mais dageis, com maior flexibilidade, com dura¢do menor e
saidas intermedidrias. Na otica no setor produtivo, na otica do neoliberalismo é
melhor que o aluno faga um curso de dois anos, do que um curso de quatro anos por
exemplo, como era antes, porque assim ele pode mais rapidamente atender a
demanda do setor produtivo. (Professor da UnED-Divinopolis - Entrevista)

Em sintese, a atual politica educacional propde a universalizacdo do ensino
fundamental para as criangas e a educagdo profissional, para os que nao tiveram oportunidade
de escolaridade, objetivando-se assim, a qualificar, requalificar e reprofissionalizar os

trabalhadores.
Para Kuenzer

Além do equivoco de imaginar que um curso rapido de formagdo profissional sem
escolaridade basica resolve o problema da inser¢do do trabalhador no mundo do
trabalho, esta proposta cria a falsa representagdo de que se resolve o problema do
emprego atraveés da educacdo. (KUENZER, 1999, p. 104)

A autora dessa pesquisa considera que a oferta do nivel basico da educacdo
profissional,”” que independe de escolarizagdo prévia e a ampliagdo dos niveis de
educagao profissional, apresentadas como estratégias de requalificagdo do trabalhador, que
ndo consegue acompanhar a moderniza¢cdo das técnicas exigidas pelo mercado de trabalho,
reitera a logica da empregabilidade®™ ¢ atende as demandas do setor produtivo, cujo setor

dindmico ¢ estruturalmente excludente, do ponto de vista do emprego.

" Pelo Decreto 2.208/97, a Educagio Profissional pode desenvolver-se em trés niveis: Basico, destinado a
qualificagdo e reprofissionalizac¢do de trabalhadores, independentes de escolaridade prévia; Técnico, destinado
a proporcionar habilitacdo profissional a alunos matriculados ou egressos do ensino médio; Tecnoldgico:
destinado a egressos do ensino médio e técnico.

% De acordo com a nogio de empregabilidade, quanto maior a escolaridade do individuo, mais empregdvel é o
sujeito, nocdo que transfere para o individuo total responsabilidade sobre sua educag@o e qualificacdo, e a
conseqiiente possibilidade de permanecer empregado.
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Nessa perspectiva, a demanda por qualificacdo e/ou requalificagdo, assume um
aspecto subjetivo, deixando de ser uma questdo social ou do Estado, passando a ser uma
questao pessoal do trabalhador, para nao ficar defasado e/ou desempregado. O discurso das
qualidades pessoais, do sujeito auto-centrado ¢ usado “ideologicamente”, de forma a
contornar as contradigdes da divisdo social e internacional do trabalho. A obtencdo ¢
manuten¢do do emprego passam a ser dessa forma, mérito e responsabilidade individual.
Neste sentido, os individuos vivem em competicdo e o investimento de cada um, em sua
propria educagdo ¢ um caminho, para lograr éxito. Trata-se do principio da racionalidade

meritocratica. (LEITE, 1999)

Apregoa-se, ao se referir ao nivel basico da educacao profissional, que o profissional
“desqualificado”, ndo consegue emprego e que, se ele fizer um curso profissionalizante,
possuira uma capacitacdo que facilitaria a sua entrada, ou retorno ao mercado de trabalho.
“Cria-se com isso, uma falsa expectativa de ingresso no mercado de trabalho que, contudo, e

torna dificil, devido ao baixo nivel de capacita¢do obtido”. (OLIVEIRA, 2001, p. 74)

A qualificagdo, entretanto, ndo € uma categoria abstrata, ¢ a qualidade desenhada nesta
perspectiva vem, necessariamente, revestida do carater instrumental e utilitarista proprio das
situacdes de cada classe e sua posi¢do no jogo social, no qual o trabalho, de meio para a
realizacdo humana, passa a condi¢do de fim em si mesmo; a educagdo concebida como
instrumento de preparagdo para o trabalho, ¢ ndo como instrumento de formagdo do ser

humano, e o0 homem reduzido a condigdo de for¢a de trabalho.

Para viabilizar a implementacdo do Decreto 2.208/97, foi promulgada a Portaria
646/97 que determina: a expansdo do ensino profissional e a diminui¢do drastica de vagas
para o ensino médio; a elaboracdo por parte das institui¢cdes federais de educagdo tecnoldgica,

de um Plano de Implantacdo, no qual se leva em consideragdo as condi¢des materiais € 0s
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recursos humanos disponiveis para a efetivagdo da reforma; essa legislacdo estabelece um

prazo de quatro anos, para o cumprimento do Decreto.

Com o objetivo de expandir a matricula no ambito do ensino profissional, a Portaria
em estudo, recomenda a oferta de Cursos de Nivel Técnico, desenvolvidos
concomitantemente com o ensino médio” e, Cursos de Nivel Técnico, destinados a egressos
do ensino médio.** Recomenda, também, a oferta de Cursos de Especializagdo e
Aperfeicoamento para os egressos dos cursos de nivel técnico e, para os jovens, adultos e
trabalhadores em geral, com qualquer nivel de escolarizacdo, recomenda a oferta de Cursos de

Qualificagdo e Requalificagao (BRASIL, 1997).

Na pratica, estatisticamente falando, em niimeros, o que nos temos é o seguinte: nos
comegamos no ensino técnico com 40 alunos, sendo que o primeiro ano é médio e
no segundo ano comega o técnico com o médio, concomitante. O que percebemos, é
que os alunos se matriculam obrigatoriamente também no curso técnico. Mas esse
curso tem uma evasdo inicial de aproximadamente 25%. Entdo, praticamente se
inicia o curso com 30 alunos e, até o final do curso essa evasdo chega a 50%, no
curso técnico, quando se formam 40 alunos no curso médio e 20 alunos no curso
técnico. O aluno ainda tem o recurso do abandono, quando ele ndo consegue
conciliar o médio com o técnico, ele abandona o técnico. (Diretor da UnED-
Divinopolis - Entrevista)

O Art. 3° da referida Portaria determina que sejam oferecidas no maximo 50% das
vagas disponibilizadas para os cursos regulares, a partir de 1997, e determina que as
institui¢des federais de educacao tecnoldgica devem manter o ensino médio, com matricula

independente da educagdo profissional.

Nos ficamos o ano de 1998 inteiro sem abrir vagas para o curso técnico. So
abrimos vagas para o ensino médio e, s fomos abrir vagas para o curso técnico em
1999. Depois disso, parte da escola passou a entender, ainda que com uma postura
critica, a necessidade de se fazer alguma coisa, porque nos comegamos a partir de

2 ~ . . A . . . , 1. .

? Sio ofertados dois tipos de concomitincia: a interna, na qual o aluno cursa o ensino médio e o profissional em
uma unica instituicdo; e a externa, na qual o aluno faz o ensino médio em uma escola e o profissional em
outra.

3% Neste caso, trata-se do denominado Pés-médio.

3! Segundo Oliveira (2001), a partir de 1997, no prazo de 5 anos, foi aumentado o total de vagas do curso técnico
do CEFET-MG, de 1200 para 1800, sendo 600 vagas para o ensino médio e 1200 para o nivel técnico-
profissional.
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entdo, a perder alunos, na medida que ndo se abriam vagas. Diretora de Ensino da
UnED-Divindpolis -.Entrevista)

A Portaria 646/97 dispde, também, sobre a Certificacdo de Competéncias, atribuindo
aos Sistemas Federal e Estadual a responsabilidade de certificarem as competéncias, na area

da educagdo profissional.

A publicagdo da referida Portaria, foi recebida com apreensdo pela comunidade
Cefetiana, principalmente, no que refere a expansdo do ensino profissional, tendo em vista
uma reducdo expressiva da oferta de vagas para o ensino médio, como explica um professor

da UnED-Divinopolis:

De certa forma, desde que ficamos sabendo que o BID tinha uma proposta de
redugdo do Ensino Médio, nos ficamos esperando alguma coisa assim. Ficamos
mais preocupados depois da publicagdo da Portaria 646/97. Nos do ensino médio
nos sentimos ameagados, preteridos e ficamos indignados, pois eles sabem que ndo
¢é possivel fazer um ensino profissional de qualidade, sem oferecer uma base geral e
consistente.O CEFET sempre conseguiu dar uma base geral de qualidade para que
o aluno conseguisse fazer um ensino profissional de qualidade. Agora, com esse
ensino médio de qualidade questiondvel, que esta sendo oferecido pelas escolas
publicas, o que nos temos sdo alunos despreparados, que ndo ddo conta do curso
profissional e acabam saindo no meio do curso, ou se formando menos preparado
em relagdo aos que estudavam aqui. (Professor do Ensino Médio da UnED-
Divinopolis - Entrevista)

A Reforma tem trazido varios problemas, entre eles, os relacionados a qualidade de
ensino ¢ ao aumento do fracasso escolar. No caso da Concomitincia Interna, a questdo se
relaciona, sobretudo, com a carga horaria excessiva conferida ao ensino médio e ao
profissional e, no que tange, a Concomitancia Externa, ao fato dos alunos, provenientes de
outras institui¢des ndo terem base para acompanhar o ensino profissional, em uma instituicao

de qualidade como o CEFET-MG/UnED-Divinopolis.
Na pratica, o que os profissionais da UnED-Divinépolis tém percebido, ¢ que

...agora, o aluno quando entra no CEFET, faz duas matriculas. Na verdade ele esta
fazendo dois cursos: o curso do ensino médio e o curso do ensino técnico. No caso
da concomitincia interna, o sistema estda, em tese, eliminando aquele aluno que
vinha para o CEFET em busca do 2° grau de qualidade e levava como prémio um
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curso técnico, também de qualidade. Agora esse aluno tem que estar vocacionado
para um curso técnico, pois ele ndo faz mais o curso integrado. Ai, acho que uma
grande dificuldade que estamos vivenciando foi o volume de aulas, pois nos temos o
ensino médio no pais que também foi reformulado e ganhou uma nova estrutura
curricular. E também, com a LDB o ensino médio passou a ter no minimo,
aproximadamente 2400 horas. (...) Entdo, passamos a ter o ensino médio ampliado
e mais o curso técnico de 1200 horas aproximadamente, e ao somarmos essa carga
horaria, nos passamos a ter uma carga horaria muito grande, longa. Com o excesso
de disciplinas, o rendimento caiu, pois antes com as disciplinas integradas, eram
mais ajustadas. E normalmente, o aluno tende a trancar a matricula do curto
técnico para salvar o ensino médio. Ha uma polémica se o aluno pode trancar so o
ensino técnico e manter o ensino médio. Se ao terminar o ensino médio, ele é
obrigado a concluir o técnico. (...) Isso acaba indo para o juridico e, normalmente
tem-se dado ganho de causa aos pais: se o aluno fez o ensino médio, mesmo tendo
trancado o técnico, lhe é garantido o certificado do ensino médio. (Coordenador de
Curso da UnED-Divinépolis - Entrevista)

Outro documento normativo importante, a ser analisado, ¢ o Parecer 16/99, que trata
das Diretrizes Curriculares, para a Educa¢do Profissional de nivel técnico e, segundo ela,
deve-se “...possibilitar a defini¢cdo de metodologias de elaboragdo de curriculos, a partir de

competéncias profissionais gerais do técnico por drea;...”. (BRASIL, 1999)

Para isso, cada instituicdo deve construir seu curriculo pleno, de modo a considerar as
peculiaridades do desenvolvimento tecnologico, com flexibilidade, e atender as demandas do

cidaddo, do mercado de trabalho e da sociedade.

A elabora¢do dos curriculos, de acordo com as determinagdes das Diretrizes
Curriculares (Parecer CNE/CEB n° 16/99), configura-se, segundo a oOtica oficial, um
instrumento importante para a implementagdo da Reforma, tendo em vista que seus objetivos
principais centram-se, basicamente, na construc¢ao de curriculos mais flexiveis, mais abertos e

baseados em competéncias e habilidades, sendo que antes eram baseados em disciplinas.

As Diretrizes Curriculares se caracterizam como sendo um

Conjunto articulado de principios, criterios, definicdo de competéncias
profissionais gerais do técnico por drea profissional e procedimentos a serem
observados pelos sistemas de ensino e pelas escolas na organizagdo e no
planejamento da educagdo profissional de nivel técnico. ( BRASIL, 1999, p. 8)
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Em sintese, pode-se afirmar, baseando-se no documento normativo das Diretrizes, que
ela tem como principios: A) Promover a integracdo e a articulagdo da educagdo profissional as
diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, promovendo o
permanente desenvolvimento das aptiddes necessarias para o exercicio da cidadania e da vida
produtiva. B) A constituigdo de competéncias que possibilitem aos trabalhadores, maior
autonomia para gerenciar sua vida profissional. C) Contemplar a politica da igualdade, a ética
da sensibilidade e, a ética da autonomia. Para a realizagdo desses principios, a educagdo
profissional deve se sustentar em uma sélida educagdo basica e deve buscar elaborar uma
proposta para desenvolver, manter e ampliar as competéncias no ensino médio. O
desenvolvimento das competéncias, na vinculacdo entre educagao e trabalho, ¢ apresentado na
perspectiva da laboralidade: “capacidade pessoal de articular os saberes (saber, saber fazer,
saber ser e conviver) inerentes a situa¢oes concretas de trabalho”. Em sintonia com os
principios gerais e comuns, as instituicdes de educagdo profissional deverdo observar, na
organizagdo curricular: o principio da flexibilidade, que se reflete na constru¢do dos
curriculos em diferentes perspectivas e, que tem como objetivo central atender a
individualidade dos alunos; o principio da interdisciplinaridade, que consiste em buscar
formas integradoras de tratamento de estudos de diferentes campos, orientados para o
desenvolvimento das competéncias objetivadas pelo curso; e o principio da contextualizacao,
tanto na oferta as demandas das pessoas, do mercado e da sociedade, como no proprio
processo de aprendizagem. Para a constru¢do de um curriculo por competéncia, de acordo
com as Diretrizes Curriculares, deve-se tragar o perfil profissional da habilitagdo ou
qualificacdo prefigurada, que se constituird no perfil definidor da identidade do curso. Esse
perfil sera estabelecido tomando como base as preferéncias profissionais do técnico e as
competéncias especificas da habilitagdo profissional, levando-se em conta as condigdes locais

e regionais, direcionadas para a laboralidade e para a polivaléncia profissional.As escolas que
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ministram educacdo profissional, devem ainda, de acordo com as Diretrizes Curriculares,
trabalhar pela constante atualiza¢do dos curriculos e, buscar uma pratica democratica através
da elaboracdo, execu¢do e avaliagdo de um projeto pedagogico participativo, com o objetivo

de concretizar a autonomia da instituicdo. (OLIVEIRA, 2001)

Como se pdde perceber, as Diretrizes Curriculares objetivam contemplar uma
proposicao extremamente abrangente e complexa, que envolve a identificacdo e a atualizagdo
permanente de competéncias basicas por area profissional, que fundamentardo propostas de
educacdo permanente, em todos os niveis, adequadas as constantes transformag¢des no mundo

do trabalho (qualificacdo, requalificagdo e reprofissionalizagdo). (BUENO, 2000)

Em depoimento, um professor do Curso Técnico afirma que as Diretrizes se

constituem um fator fundamental, para a implantacdo da Reforma

Lendo as Diretrizes, a gente percebe, que o discurso contido no texto legal foi
construido para nos convencer da viabilidade do Modelo de Competéncias. Numa
primeira leitura, pode até ser bonita essa proposta, mas numa leitura mais atenta,
percebe-se claramente que isso tudo ndo passa de uma tentativa de deslocamento do
foco da qualificagdo para as competéncias. Isso é muito perigoso, pois ainda ndo
sabemos nem se é possivel avaliar corretamente por competéncias, quanto mais no
que pode dar essa desvalorizagdo do conhecimento técnico, que de acordo com as
Diretrizes, deve agora ser substituido pelo saber subjetivo do
trabalhador.(Professor da UnED - Entrevista)

Um outro fator a ser analisado ¢ a énfase dada, pelas Diretrizes Curriculares a
Educagdo, que assume neste documento normativo, a grande responsabilidade de ser motor do
desenvolvimento econdmico nacional, numa perspectiva historica que ¢ apontada, desde o

tecnicismo, da época de arbitrio.

Percebe-se, também, a distdncia existente entre a proposta que diz se basear nos
“principios de identidade, de sensibilidade e da politica de igualdade™ preconizada no texto
legal, e da politica mercantilista que subjaz ao documento, consubstanciada na proposta do

curriculo por competéncias, que conforme sera analisado adiante, resulta na subordinagdo da
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educagdo, ao setor produtivo. Na elaboragdo do curriculo proposto, da-se énfase a
denominada nog¢do de competéncia, tendo em vista a busca de empregabilidade, por meio da

qualificacdo e requalificagdo dos trabalhadores.

Nesse inicio de século, a terminologia competéncia, ja conhecida no repertério da
lingiiistica e das ciéncias psicologicas de matriz comportamental, ¢ utilizada no vocabulario
das organizagdes produtivas, em um momento marcado pelo desenvolvimento das politicas de
emprego orientadas pela busca de flexibilidade nas empresas e, pelas mudancas
organizacionais na gestdo de recursos humanos. Assim, a ldgica das competéncias tem sido
reconhecida pelas organiza¢des produtivas, pelas instituicdes educacionais, como substituta

da nogdo de qualificacdo profissional, que se legitimava nos postos de trabalho.

A proposta de curriculo por competéncias, na forma como vem sendo enfatizada no
ambito da Reforma da Educacdo Profissional vem suplantar, de forma gradativa, o conceito
de qualificagdo, através de uma proposta que visa reatualizar esse conceito, que vai na dire¢ao
de uma maior valorizagdo do capital. Se o discurso da competéncia se sustenta na importancia
de se enfatizar as relagdes sociais envolvidas na produgdo, percebe-se que o de qualificagao
também o faz. No entanto, com uma diferenca fundamental, pois o primeiro centra seu
processo de socializacdo em caracteristicas comportamentais do individuo que possibilitam a
adocdo e cooptagdo aos valores empresariais, enquanto a qualifica¢do, ao enfocar a relagao
social, reflete o antagonismo existente entre quem executa o processo de trabalho e quem se
beneficia dele. Percebe-se no texto das Diretrizes Curriculares, uma énfase no “saber-fazer” e
no “saber-ser”,*”> ¢ nessa diregdo, implica dizer “que o trabalhador é aquele que sabe utilizar
todos os conhecimentos — obtidos através de varios meios e recursos — nas mais diversas

situagoes encontradas em seu posto de trabalho.” (FERRETI, 1997)

32 Percebe-se, que a nogdo de qualificagio como base da relagio entre o saber, a responsabilidade, a carreira e o
salario, estaria sendo substituida pela nogdo de competéncia, sustentada por outros “valores qualitativos” como
colaboracdo, engajamento e mobilidade, fortemente apelativos da estrutura subjetiva do “ser-do-trabalho”.
Acerca disso, ler FERRETI (1997), MACHADO (1995) e MILITAO (1998).
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Entende-se que a competéncia, por um lado, pode representar um conceito forte e
pertinente ao concebé-lo andlogo a evolugdo da nogdo de qualificagdo profissional, mas por
outro, pode simplesmente representar o controle do capital sobre o trabalho, tendo em vista as
condi¢des sob as quais se apresentam os discursos de substituicdo da nocao de qualificagao

pela nocao de competéncia.

A nog¢ao de competéncia, tal como ¢ concebida pelas politicas publicas atuais, tende a
imbuir-se de uma pretensa neutralidade, ja& que centra seu foco no desenvolvimento de
atitudes comportamentais e intelectuais® e desvincula a formagdo profissional das relagdes

contraditorias entre capital ¢ trabalho.**

O “Modelo de Competéncia”, ** ao prescrever um rol de atitudes a serem adquiridas e

individualizar as relagdes sociais no trabalho, tende a transferir ao trabalhador as
conseqiiéncias da sua demissdo, do seu nivel salarial, além de responsabiliza-lo por sua
formagdo. A exigéncia desses requisitos atitucionais faz com que o sujeito se antecipe a um
mercado de trabalho incerto e excludente e tenda a perceber as diferencas no trabalho, como

resultantes de diferencas de capacidades individuais.

33 Nos anos 80, sociélogos franceses e americanos enfatizaram que determinadas atitudes dos trabalhadores eram
necessarias no tratamento técnico da producdo automatizada pois, de um lado, quanto mais automatizadas
tornavam-se as instalagcdes mais graves seriam as falhas; de outro, porque o manejamento desses equipamentos
requeria novos tipos de conhecimento mais abstratos e suscitavam capacidade de resposta do operador. Assim,
caracteristicas como responsabilidade e iniciativa para tomar decisdes ¢ interferir de maneira adequada no
equipamento tornavam-se fundamentais.

* Tudo indica que é, nesse contexto de maxima integragdo do trabalhador aos interesses do capital, que se
enfatiza na teoria da competéncia a aquisi¢do de atributos comportamentais. A produ¢do capitalista, em seus
interesses de acumulag@o, abre ao individuo a possibilidade de utilizar o componente intelectual no trabalho,
como foi demonstrado. Em contrapartida, a primazia dada aos aspectos comportamentais, em relagdo aos
aspectos técnicos, conduzem a enxergar a necessidade do capital manter o controle sobre os trabalhadores.

> Ao contrario dos modelos desenvolvidos com base na qualificagdo, o0 Modelo de Competéncias, desenvolve
suas tarefas, a partir dos resultados almejados, e do planejamento da produgdo, para em seguida definir as
habilidades e os conhecimentos necessarios para se alcangarem esses objetivos. (OLIVEIRA, 2001) Ao
contrario dos modelos desenvolvidos com base na qualificagcdo, o Modelo de Competéncias, desenvolve suas
tarefas, a partir dos resultados almejados, e do planejamento da produgdo, para em seguida definir as
habilidades e os conhecimentos necessarios para se alcangarem esses objetivos. ( OLIVEIRA, 2001)



67

Em sintese, o Modelo de Competéncias — com base nas relagdes estabelecidas entre a
introdugdo de inovagdes tecnoldgicas, a racionalizacdo da producdo e as novas capacidades
gerais e especificas dos trabalhadores, em consondncia com as recomendacdes dos
organismos internacionais — promove a desvaloriza¢ao das dimensdes cognitivas, intelectuais
¢ técnicas da qualificagdo, em favor das dimensdes comportamentais e sociais.’® Ressalta-se,
que ¢ essa — a competéncia — uma das categorias fundamentais da Reforma da Educagao

Profissional.

Uma questdo de ordem pratica, decorrente desse novo modelo curricular, leva a muitas
duavidas e preocupacdes por parte de empresarios, das agéncias formadoras e do sistema
educacional brasileiro, em relagdo ao ensino técnico: como proceder com a formalizagdo das
competéncias, uma vez que essas, se situam mais no ambito da subjetividade e da

intersubjetividade do que as qualificagdes formais e técnicas?

Militao (1998), baseando-se em Ferreti (1997), chama a atengdo para o fato de que, até
entdo, o saber tacito dos trabalhadores havia recebido pouco reconhecimento e valorizacao e,
que em muitos casos, nem tinha ao menos sido admitido pela organizagdo fordista, o que o
torna mais dificil, ainda, de ser avaliado quantitativamente, e isso torna problematica a

implementagdo da Certificagdo de Competéncias.’’

Considerando que, ao adotar o modelo de competéncia, os trabalhadores sdo avaliados

individualmente e conforme os comportamentos requeridos por essa ldgica, as certificagdes

36O fator inovador da competéncia perante a qualificacdo parece estar, sobretudo, no apelo a individualidade e
no desenvolvimento de caracteristicas comportamentais que se devem encontrar integradas, como capacidade
de se comunicar, ter iniciativa e disponibilidade para mudangas e assimilagdo de novos valores de qualidade,
produtividade e competitividade.

37 A Certificagdo de Competéncias passou a ser uma exigéncia internacional decorrente da difusdo de normas de
qualidade como a série ISO 9000 e a ISO 14000. Ja difundida na Europa, nos Estados Unidos e na América
(Chile, México e Argentina), a certificagdo comegou a ser implementada no Brasil, no contexto do Programa
Brasileiro de Qualidade e Produtividade (PBQP), através da criagdo de um Sistema Brasileiro de Certificagdo,
cujas normas objetivam a conformidade de produtos, servigos, sistemas e pessoal. (MILITAO, 1998).
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das mesmas podem levar os trabalhadores, a uma certa inseguranga, pois 0s novos critérios de

classificagdo de competéncias, ainda, ndo estdo muito claros.

\

Os pesquisadores, ligados a area de educagdo e trabalho, de um modo geral
consideram — que a validagdo das competéncias, ao basear sua avaliagio em
comportamentos subjetivos e adaptados aos interesses ligados a produtividade das empresas,
previamente definidos, a partir das exigéncias empresariais cambiantes, demonstra que a
permanéncia e a progressdo no trabalho — tende a ficar condicionada a critérios que
desconsideram a avaliagdo do conhecimento técnico adquirido e favorecem praticas sutis de

controle ou coacao da forga de trabalho.

Retomando a questdo da Reforma do Ensino Profissional, deve-se explicitar que foi
criado o Programa de Expansdo do Ensino Profissional (PROEP), que conta com uma verba
de US$ 500 milhoes, sendo que, parte dessa quantia, foi financiada pelo BID, e a outra parte
pelo Ministério da Educagdo e pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Este programa
tem, como proposta inicial, a criagdo de 200 Centros de Educagdo Profissional (CEPs) e
objetiva triplicar, num periodo de cinco anos, a oferta do ensino profissional em todos os seus
niveis, € com isso formar mais de 300 mil técnicos, além de qualificar e requalificar a mao de

obra do nivel basico.

Os referidos Centros, criados pela Portaria 1.005/97, entre as inumeras fungdes que
lhes foram atribuidas, devem ofertar Cursos e Atividades de Educagdo Profissional, em todos
os niveis (Basico, Técnico e Tecnoldgico) e de programas para capacitagdo de gestores e
formadores de educagdo profissional, bem como oferecer assessoramento e prestagdo de
servigos ao setor produtivo, além de elaborar, revisar, atualizar e debater idéias sobre a

educacgao profissional.

Esses Centros sdo vistos com grande expectativa, tanto pela SEMTEC (Secretaria
de Ensino Médio e Tecnologico do Ministério da Educagdo) que pretende que eles
desenvolvam e agilizem a reestruturagdo do ensino técnico, quanto pela SEFOR



69

(Secretaria de Formagdo e Desenvolvimento Profissional do Ministério do
Trabalho) que neles deposita a esperanga de viabilizarem um avango conceitual, no
ambito da educagdo profissional.(OLIVEIRA, 2001, p. 83)

Novamente, percebe-se a presenca dos organismos internacionais, especificamente do
BID, como o fomentador da implantagdo dos referidos centros, que segundo os gestores das
politicas publicas, se constituem a melhor forma de desenvolver uma Educagao Profissional,

em plena sintonia com o Decreto 2.208/97.

Oliveira (2001), com base na analise do Documento do BID (1996) e em pesquisa
realizada, explicita o que, realmente, se objetiva com os Centros de Educagdo Profissional: o
afastamento do Estado do custeio e financiamento da educacgdo profissional; o atendimento
escolar aligeirado para a populag¢do de baixa renda e, por Ultimo; a prestacdo de servigos ao

setor produtivo.

Para tanto, o MEC, através da SEMTEC, e o Ministério do Trabalho, através da
SEFOR, vém promovendo ag¢des com vistas a concretizacdo dessa politica, pois se
propaga que os Centros de Educacdo Profissional podem desempenhar papel relevante no
desenvolvimento da economia brasileira, capacitando a populagdo economicamente ativa

(PEA).

Porém, quando s3o analisadas as fungdes a serem desempenhadas e os objetivos
almejados pelos CEPs, percebe-se um descompasso entre os projetos propostos e as condigdes
necessarias para a implantagdo desses centros, principalmente, porque a iniciativa privada
que, segundo o discurso oficial, deveria assumir essas institui¢des, até agora, ndo tem se

mostrado interessada em custea-los.



Capitulo 3

A HISTORIA DA UNED-DIVINOPOLIS: ORIGEM,
DESENVOLVIMENTO E O PROCESSO DE INSTAURACAO
DA REFORMA DO ENSINO PROFISSIONAL



71

3.1 A genealogia do CEFET-MG/UnED-Divinopolis

O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) ¢ uma
autarquia de regime especial, vinculado ao Ministério de Educacdo e Desporto, cuja
organizagdo ¢ funcionamento sdo disciplinados em Regimento pela Portaria no. 003, de
09/01/1984, que complementa o Estatuto da instituicao aprovado pelo Decreto no. 87.411, de

1° de junho de 1982.

Pode-se afirmar, que a origem do Centro de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais,
se deu em 1910, com a criagdo da Escola de Aprendizes e Artifices, determinada pelo
presidente Nilo Pecanha, em 1910. A partir de entdo, esta escola recebeu diferentes
denominacdes e organizagdes administrativa e pedagdgica diferentes, até se constituir como
CEFET em 1978, ao lado dos CEFETs do Parana e do Rio de Janeiro. Do objetivo inicial de
ofertar o ensino profissional primdrio, passou, entdo a ministrar ensino profissional, em nivel
elementar, para capacitar para o trabalho, as camadas mais carentes, e a oferecer Cursos de
Formagdo de Tecnologos, Cursos de Engenharia Industrial e poés-graduacao “lato-sensu”,
além de formar professores para o ensino técnico, visando atender as necessidades de
docentes para o ensino profissionalizante, promover cursos de especializacdo e
aperfeicoamento e desenvolver pesquisas nas areas técnicas e industrial, prestando servigos a
empresas mediante convénio. O CEFET/MG além de sua sede em Belo Horizonte possui as
UnEDs (Unidades de Ensino Descentralizadas) nas regides do Tridngulo Mineiro (Araxa),
Zona da Mata (Leopoldina) e Centro Sul (Divinopolis). Mais recentemente, foi feita uma

parceria entre o setor publico e o privado, o que resultou na criagdo dos Centros de Ensino
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Tecnoldgico localizados nas cidades de Timoteo e Itabirito. Esses Centros estdo sintonizados
com a Reforma da Educagdo Profissional, determinada pelo Decreto 2.208/97. Explicita-se, a

seguir, uma sintese cronolégica, da histéria do CEFET/MG.

1909 — Criagdo das Escolas de Aprendizes Artifices, nas Capitais dos Estados da

Republica, pelo presidente Nilo Pecanha.
1910 — Implantacao da Escola de Aprendizes Artifices de Minas Gerais.

1941 — Transformagdo da Escola de Aprendizes Artifices em Liceu Industrial de

Minas Gerais.

1942 — Altera¢dao da denominagdo do Liceu para Escola Industrial de Minas Gerais ¢

Escola Técnica de Minas Gerais, respectivamente.

1959 — Transformacao da Escola Técnica de Minas Gerais em Escola Técnica Federal

de Minas Gerais.

1978 — Transformagao da Escola Técnica de Minas Gerais em Instituicdo Federal de
Ensino Superior isolada, passando a denominar-se Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica

de Minas Gerais

1982 — Regulamentagdo da Lei de criagdo do CEFET-MG, através do Decreto 87.310,

de 21/06/82. Aprovacao do Estatuto CEFET pelo Decreto 84.411, de 10/07/82
1988 — Aprovagdo do regimento do CEFET-MG, pela Portaria 003, de 09/01/88.

1990 — Criagdo dos Cursos de Pos-Graduagao “lato-sensu” e “stricto-sensu”, com o

objetivo de desenvolver a pesquisa no campo técnico-industrial.
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Com quase um século de existéncia, 0 CEFET-MG, reitera-se, além de trés campi em
Belo Horizonte,” possui também trés campi no interior de Minas Gerais, situados nas cidades
de Araxa, Leopoldina e Divindpolis, que se constituem como Unidades Descentralizadas de

Ensino (UnEDs).

As UnEds foram criadas no governo Figueiredo® e fizeram parte integrante do
Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico (PROTEC), criado em 1986 e iniciado
pelo entdo Ministro Marco Maciel na pasta da Educagdo e Cultura.” A interiorizagdo do
ensino profissionalizante, tinha na época, o objetivo de estender os beneficios sociais a
cidades de menor porte, que tinham uma demanda real por educacdo de natureza técnica. As
variaveis a serem consideradas na escolha dos municipios que passaram a ser “locus” das
UnED’s foram de ordem demografica, educacional, socio-econémica ¢ politico-
administrativa. A criagdo das UnED’s constituia uma entre varias outras metas estratégicas
adotadas pelo Programa, que pretendia em nivel geral, aumentar o crescimento econdmico e
combater a pobreza no pais. O Programa propunha a implantacdo de Escolas Industriais de 20
grau federais, administradas, supervisionadas e mantidas pelas Escolas Técnicas Federais
como Unidades de Ensino Descentralizadas das escolas-mae. O Municipio se
responsabilizaria pelos custos referentes ao terreno, infraestrutrura e, também, pelo
acompanhamento da obra. O MEC cuidaria do projeto arquitetonico, da aprovacao do projeto
pedagdgico e da criagdo do quadro de lotacdo de professores e servidores técnicos-
administrativos. O CEFET deveria acompanhar o projeto arquitetonico, executar a obra,

apresentar proposta pedagdgica, administrar, supervisionar ¢ manter a Unidade. As UnED’s

3 O Campi I é o mais antigo e é o que abriga o ensino técnico; o Campi II sedia os Cursos de Graduagdo em
Engenharia, os cursos de Formacdo de Tecndlogos, os Cursos de Pos-Graduagdo “lato” e o “stricto-sensu”; o
Campi III é o mais novo e nele estdo situados a Diretoria Geral e os Cursos de Capacitacdo Docente.

3% Apesar de ter sido criado no governo Figueiredo, motivado pelo III PND, as linhas gerais desse Programa
foram convertidas em projeto no governo Sarney, com o Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino Técnico
(PROEP).

% Iniciado pelo Ministro Marco Maciel, o Programa foi levado a cabo por seu sucessor, Jorge Bonhausen.
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receberiam apoio através do Programa desde a realizacdo de convénios com as Unidades da
Federagdao, SENAI, SENAC e mantenedoras publicas ou particulares de escolas industriais e
de servigos, at¢é o apoio financeiro para obras, equipamentos e modernizagdo. Em
contrapartida, as escolas deveriam comprometerem-se com o aumento do nimero e oferta de

vagas para o ensino técnico. (RAMOS, 1995)

Como ja foi explicitado, a Unidade Descentralizada de Ensino de Divinépolis (UnED-
Divindpolis), foi a instituicdo escolhida para a realizagdo desta pesquisa, que objetiva
investigar os impactos e desdobramentos da Reforma do Ensino Profissional, na instituicao

em pauta.

Localizada na regido Centro-Oeste, no sentido sudoeste, € a quase 100 quilometros de
Belo Horizonte, num importante entroncamento rodo-ferroviario, no qual se estabelecem
ligacdes com as regides portudrias de Vitéria e Rio de Janeiro, Divinopolis possui quase
duzentos mil habitantes e polariza 40 cidades, totalizando mais de um milhdo de habitantes. O
CEFET-MG/UnED-Divinépolis, como ¢ designado pelo MEC, estd situado na rua Monte

Santo, 319, no Bairro Santo Antonio.

Essa unidade de ensino foi instalada, a partir de um movimento de mobilizagdo e de
participagdo, desenvolvido pelas entidades empresariais € comunitarias, em parceria com o
Poder Publico Municipal de Divinépolis e Ministério da Educagdo, representado pelo

SEMTEC, e pelo proprio CEFET-MG.

No sentido de criar condigdes efetivas, para que o Centro-Oeste pudesse suprir a sua
caréncia na area da Educac¢do Tecnologica compativel com o desenvolvimento industrial
vivenciado na época, foi concebido e executado um projeto que se definiu, sobretudo, pelas

seguintes acoes:
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o mobilizacdo das entidades empresariais € comunitarias para a realizacdo do
diagnostico da necessidade de recursos humanos para a 4rea tecnologica na
regido;

o opcdo pela parceria com o CEFET-MG, considerado como a alternativa mais

adequada, moderna e eficaz, para o atendimento as demandas da regido;

o ampliagdo do processo, com a participacdo do Ministério da Educacdo, através

da Secretaria de Ensino Médio e Tecnolégico (SEMTEC);

o cessdo e adaptagdo do prédio, cedido pela prefeitura, para funcionamento
provisorio da UnED-Divinopolis, até a constru¢do da sede propria, com os

recursos disponibilizados pelo MEC;

. compromisso dos empresarios, através de suas entidades, de apoiarem
materialmente o que fosse necessario, no sentido de viabilizar a implantagdo de

uma UnED em Divinopolis;

o doagdo pelo Poder Publico Municipal de uma 4area para a construgdo da sede da
UnED;

. abertura, pelo CEFET-MG, de Concurso Publico para admissdo de docentes;

J compromisso da Prefeitura Municipal para com os servicos técnico—

administrativos, até aprovacao pelo Congresso Nacional de quadro de pessoal

para a UnED.

Conforme o que foi planejado para viabilizar o funcionamento da UnED-Divinopolis,
foi realizado e afirmado o convénio entre 0 MEC (através da SEMTEC) , o CEFET-MG e a
Prefeitura de Divindpolis. O convénio foi bastante claro em suas clausulas, quanto as

obrigacdes dos convenientes. Ao MEC, através da SEMTEC, coube a responsabilidade de:
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apoiar financeiramente a instalagio do CEFET-MG/UnED-Divinopolis; implementar o
quadro de Docentes ¢ de Pessoal Técnico Administrativo; repassar ao CEFET-MG os
recursos necessarios tanto para a construcdo da sede propria da UnED-Divinopolis, ¢ a
aquisi¢ao de equipamentos, quanto para a instalagdo de laboratorios e oficinas. Ao Municipio
de Divinopolis, através da Prefeitura Municipal, juntamente com a Fundacdo Cidade
Universitaria de Divindpolis (CIDU), coube a responsabilidade de disponibilizar pessoal para
atender as demandas dos servicos Técnico-Administrativos, necessarios a implantacdo da

UnED, enquanto ndo ocorresse o ingresso através de Concurso publico, de servidores,

conforme o previsto em lei.

A UnED-Divindpolis recebeu autorizagdo para funcionar em 1994,*' através da
Portaria Ministerial n® 1633.* Essa Portaria concedeu a unidade do CEFET de Divinopolis, a
mesma estrutura de cargos de direcdo conferida as outras UnED’s ja existentes e criadas no
Brasil, pela Lei 8.670 de 30 de julho de 1993. Mas, somente em 10 de maio de 1996, o entdo
Ministro Paulo Renato de Souza assinou a Portaria 458, que fixou o quadro distributivo
complementar dos Cargos de Dire¢ao (CD) e Fungdes Gratificadas (FG) para varias UnED’s.
Com isso, a UnED de Divinépolis teve inicio em mar¢o de 1996, quando consolidou a sua

estrutura organizacional.

O objetivo da instituigdo na época, era, e ainda continua sendo, o de capacitar seus
alunos para se tornarem técnicos em nivel médio, nas areas Eletromecanica, Vestuario e

Calcados.

*! Essa é a unidade mais nova do Sistema CEFET-MG.

*2 Todas as unidades descentralizadas de escolas federais (UnEDs) existentes no pais foram autorizadas a
funcionar através do mesmo instrumento legal, ou seja, através de uma “Portaria Ministerial”. Nenhuma UnED
foi criada no pais através de lei, pois se isso ocorresse elas teriam personalidade juridica propria.
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A escolha desses parece obedecer a uma logica simples: suprir a caréncia do Centro-
Oeste mineiro na area de Educacdo Tecnoldgica, ofertando cursos compativeis com seu

desenvolvimento industrial, e com sua experiéncia nas areas ofertadas pelos mesmos.

Em Divinopolis e regido, as inddstrias de mineragdo, calcados e vestuario vém
desempenhando papel de grande importancia para a economia local. As fabricas de confec¢ao
e calcados, especialmente, estdo conseguindo promover seu desenvolvimento tecnoldgico,

tendo em vista as necessidades demandadas na atualidade.

Percebe-se que a unidade do CEFET-MG representa na regido de Divinopolis, uma
solugdo viavel para a superacdo da caréncia tecnologica da regido. Na cidade e em sua regiao
metropolitana, foram criadas fabricas de roupas e calgados com uma rapidez espantosa.
Entretanto, uma pesquisa realizada, mostra que, a maior parte de novos empreendedores se
deparam com os mesmos problemas que se traduzem na falta de pesquisa, de tecnologia e
principalmente, na falta de profissionais que saibam traduzir as tendéncias de mercado, que

saibam direcionar produgdes, e falta principalmente, mao de obra adequada.

Deve-se enfatizar, que existe uma sintonia fina entre as demandas do mercado e a
UnED-Divindplis e, assim, essa instituicdo vem se tornando um instrumento para o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico da regido. Além disso, o ensino ministrado pela
instituicdo, antes da Reforma da Educagdo Profissional, caracteriza-se também, por assegurar
uma consistente base tedrica e a formagao para a cidadania. Em poucos anos de atuagdo, a
escola tornou-se um referencial no que tange a formacao de técnicos, para o setor produtivo.
Percebe-se, que existe uma preocupagdo por parte da institui¢do, de manter um elo forte entre
o setor empresarial e a UnED-Divinoplis, e isso se constitui um pressuposto importante, para

a garantia da qualidade de ensino ministrado pela escola.
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Apesar da importancia que a UnED-Divindpolis tem para a regido,*” ela ainda ndo esta
consolidada e, na atualidade, ainda enfrenta como o CEFET, problemas relativos ao processo

gradual de sua privatizacao.

Em 14 de marco de 1997, a Medida Provisoria 1.549/28 regulamentou a forma de
expansdo do Ensino Técnico no pais. Essa lei evidencia, de forma clara, as diretrizes das

politicas publicas, para essa modalidade de ensino.

A expansdo da oferta de ensino técnico, mediante a cria¢do de novas unidades de
ensino por parte da Unido, somente ocorrera em parceria com Estados, Municipios,
Distrito Federal, Setor Produtivo ou Organizagdes ndo Governamentais, que serdo
responsaveis pela manutengdo e gestdo dos novos estabelecimentos de
ensino.(BRASIL, 1997, p. 28)

Baseado nessa legislagdo, o MEC vem insistindo para que a UnED-Divindpolis se
adeque a esse dispositivo normativo. Entretanto, os gestores da institui¢do alegam que ela ndo
pode atender as suas determinagdes devido a autorizacdo de funcionamento e a implantacao
efetiva da UnED-Divinopolis, serem anteriores, a publicagdo da Medida Provisoéria 1.549, de
marco de 1997; a UnED-Divinopolis ja existia antes da Medida Provisoéria e, portanto, ndo se

trata de expansao de ensino, conforme dispde o documento normativo, em pauta.

Portanto, de acordo com a dire¢do, ¢ preciso que a instituicdo tenha reconhecimento
legal enquanto uma Unidade de Ensino Descentralizada existente no ambito do MEC,
garantindo, assim, o direito a todas as prerrogativas que lhe sdo inerentes, tais como: a
abertura de Concursos Publicos para Docentes, a constru¢do de sede propria, e o

aparelhamento dos laboratorios, entre outros.

Porém, passados sete anos da realizacdo do convénio entre o MEC (SEMTEC), o
CEFET-MG e o Municipio de Divindpolis e do inicio das atividades do CEFET em

Divinopolis, o MEC ainda ndo autorizou concurso para a admissdo de docentes e do pessoal

# A escola tem alunos de varias cidades proximas a Divinépolis.
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Técnico Administrativo. Devido a isso, a escola contrata professores através da utilizagdo de
vagas disponiveis para o campi de Belo Horizonte, que sdo repassadas, para a UnED-
Divinépolis.

Acerca disso, o depoimento do diretor da UnED-Divindpolis, explicita

Nos devemos chegar num momento em que o Ministério da Educagdo deve anunciar
e encaminhar a criagdo do nosso quadro de pessoal que ndo é so de professores,
mas também de funciondrios (...). Nos faltam os especialistas da drea de sociologia,
psicologia e assistentes sociais (...). Nos ainda ndo abrimos mdo de continuar
cobrando essa reivindicagdo junto ao MEC. (Diretor da UnED-Divinopolis -
Entrevista)

Os técnicos administrativos efetivos que atuam na escola foram transferidos de
outras Unidades do CEFET e outros 6rgdos federais. Foram cedidos, também, funciondrios da
prefeitura de Divindpolis. Os recursos reivindicados hd anos, para constru¢do da sede da

Escola, ainda ndo foram repassados pelo MEC.

Funcionando precariamente em prédio provisorio*— pois o comodato foi encerrado
em outubro de 2001 — a UnED-Divindpolis ¢ a inica Unidade de Ensino Descentralizada, que
ainda ndo possui sede propria em todo o pais.* Decorre dai, a luta da comunidade em prol da

consolidagdo da instituigdo, que se traduz, também pela aquisi¢ao de uma sede propria.*

* 0O prédio onde a escola funciona, provisoriamente, desde 1996 pertence a Igreja Catolica que o solicitou de
volta em outubro de 2001. Portanto, a escola corre risco de ser desalojada, ja que nao dispde de recursos para o
aluguel, estando hé quinze meses inadimplente. Com o apoio de deputados e da Prefeitura Municipal, o diretor
do CEFET-MG/UnED-Divindpolis, protocolou oficio junto ao MEC solicitando recursos para o pagamento do
aluguel em atraso. No dia 13 de junho de 2003, a Diretora de Educac@o Profissional do MEC, Profa. Ivone
Maria Elias Moreyra, encaminhou oficio a UnED-Divinopolis, solicitando a prioridade na liberagdo dos
recursos para o pagamento dos aluguéis atrasados.

* Na parte relativa aos Anexos, consta copia do Oficio DIR No. 038/03, enviado pela direcio da UnED-
Divinopolis ao Secretario da SEMTEC, Prof. Antdnio Ibanez Ruiz, onde consta a informagdo sobre ser essa
institui¢do, a unica Unidade de Ensino Descentralizada a nao possuir sede propria em todo o pais.

* De 1998 e 2001, 0 MEC se recusou a aceitar a solicitagdo da UnED-Divinépolis, com o objetivo de obtengio
de recursos para a construcdo de sua sede propria. Nesse periodo, foram realizadas diversas reunides na
SEMTEC com a participacao de representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico Municipal, para tentar o
repasse dos recursos para a construcdo da escola. Nesses quatro anos, a SEMTEC insistiu na tese de
transformagdo da UnED, em Fundagdo de direito privado, com a garantia de repasse de verba através do
PROEP, pelo segmento comunitario. Essa proposta foi recusada pela comunidade, em audiéncia publica
convocada pela Camara Municipal de Divindpolis, em 20 de outubro de 2000. Somente em 2002, o
MEC/PROEP aceitou o projeto da UnED-Divinopolis.
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Apesar de todos os problemas mencionados, constatou-se que ocorreu algum
avancgo, nas reivindicacdes da escola na medida que, em 2002, houve repasse de verbas do

PROEP.

Assim, no ano passado, o MEC assinou convénio com o CEFET-MG
comprometendo-se a repassar recursos da ordem de quatro milhdes de reais, para a constru¢ao

da sede da escola, em Divinopolis.

Entretanto, o atual governo cancelou todos os convénios assinados em fins de
2002,” tendo em vista a insuficiéncia or¢amentdria, jA que seria necessario um montante
quatro vezes superior® ao aprovado no Or¢amento Geral da Unido, para a construgdo de

prédios para as institui¢des federais de ensino.

Numa agdo conjunta, parlamentares de Divindpolis, juntamente com representantes
da comunidade Cefetiana dessa cidade e uma comissdo de autoridades do municipio,

conseguiram que ndo fosse cancelada a verba do convénio destinada a UnED-Divinépolis.*

De acordo com o Diretor do CEFET-MG/UnED-Divinopolis, a liberacdo dos
recursos para a construcdo da sede propria para a escola serd anunciada em breve, pelo

Ministério da Educagdo. A informacdo de que o CEFET-MG/UnED-Divindpolis sera

" Esses convénios foram assinados no término do governo Fernando Henrique Cardoso, sem que houvesse verba
para honra-los.

* A ameaca do cancelamento das verbas do convénio que seria destinado a UnED-Divinépolis, foi devido a
auséncia da previsdo orgamentaria para o ano de 2003, sendo necessario 163 milhdes de reais para os
investimentos em fase de execucdo e para o inicio dos novos Projetos. Porém, na Lei no. 10.640, de 14 de
janeiro de 2003, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para este ano, apenas foi aprovado o montante
de 62,7 milhoes de reais. Além disso, o Ministério da Educag@o sofreu um processo de contingenciamento que
reduziu o orcamento para 42,7 milhdes de reais.

¥ Para defender a manutencio e permanéncia do CEFET-MG, na cidade de Divindpolis, ameacadas depois do
cancelamento pelo Governo Federal, dos recursos para a construgdo da escola, uma comitiva composta por
representantes do poder executivo e legislativo, municipal, estadual e federal, além da direcdo da escola,
compareceu em Brasilia, numa reunido agendada com o Secretario de Ensino Tecnologico Prof. Antonio
Ibafiez Ruiz, do dia 15 de abril de 2003, na qual a tonica foi o pedido de reconsideragdo da decisdo tomada, em
funcdo da importancia do ensino federal de nivel técnico, para o desenvolvimento da regido.
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contemplado ainda no segundo semestre deste ano, foi dada pelo Diretor do PROEP, Aldo

Silva Arantes, durante o encontro realizado em Brasilia, no dia 18 de junho de 2003.

O MEC estabeleceu alguns critérios para alocacdo dos recursos da ordem de
sessenta e dois milhdes de reais, previsto no or¢amento de 2003, de tal forma a
atender aquelas institui¢es ja em funcionamento e que ndo suportam aguardar
por mais tempo. O caso dessa UnED enquadra-se dentro dos critérios anunciados
pelo MEC, ja que funciona a sete anos e possui atualmente por volta de
oitocentas matriculas e apesar disso ndo possui sede propria. (Diretor da UnED-
Divinopolis - Entrevista)

A UnED-Divinopolis oferta os seguintes cursos:

o Técnico em Calgados: compete preparar o profissional desde a idealizacao da

fabricac¢do do produto, até a geréncia ou comercializagdo do mesmo.™

. Técnico em Eletronica: objetiva formar profissionais de nivel médio,
legalmente habilitados, para atuarem em empresas e entidades nas areas de
automacao, refrigera¢do, informadtica, projetos, producdo e, em especial, na

manuten¢do de maquinas, equipamentos e instalagdes eletromecanicas.

*% Inicialmente, este curso foi criado juntamente com o curso de vestuario e se chamava Técnico em Calgados e
Vestuario. Ele foi concebido, para atender a uma situacdo muito particular da regido, que possui um polo de
calcados (Nova Serrana) e um de confeccdo (Divindpolis). Mas, devido a uma incompatibilidade na
organizacdo curricular de um curso com essas duas habilidades, e também, devido a inumeras divergéncias,
estes cursos foram separados para atender melhor as particularidades de cada um. Porém, o curso de cal¢ados
teve uma demanda muito pequena por parte da populagdo de Divindpolis, o que se justifica pelo fato de que o
grande niimero de industrias de cal¢ados esta localizado na cidade de Nova Serrana que fica aproximadamente
a 50 km de Divindpolis. A partir de 2000, a UnED-Divinopolis, em convénio com a Prefeitura de Nova
Serrana e com o Sindicato da Indéstria de calgados passou a sediar este curso, nesta cidade, usando os
laboratoérios do Sindicato da Industrias de Calgados para as aulas praticas e dispondo de uma boa estrutura
fisica para as aulas teoricas. Coube ao CEFET-MG/UnED-Divindpolis, organizar a matriz curricular e gerir o
curso académica e pedagogicamente. O sindicato apoiou ndo s6 financeiramente mas, também com a
disponibiliza¢do de pessoal. Alguns profissionais que ministram aulas no curso de calgados sao remunerados
pelo sindicato. Essa nova configuragdo, viabilizou a abertura de uma turma em 2000, uma em 2001 e uma em
2002. Esses convénios foram assinados pelo Diretor Geral do CEFET, depois de tramitar no Conselho Diretor,
que é o orgdo de deliberacdo maxima dessa instituicdo. Essa foi uma decisdo que coube a Belo Horizonte,
depois de compreender que se constituia de um projeto importante para a regido. Documentos em Anexo.
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o Técnico em Vestudrio: compete formar profissionais habilitados para
trabalharem desde a idealizagcdo da fabrica até a geréncia ou comercializagdo

do produto.

Esses cursos sdo ofertados em duas modalidades: a Concomitancia Interna e o Pos-
Meédio. Atualmente ndo sdo oferecidas vagas para a Concomitancia Externa, tendo em vista a
baixa demanda referente as experiéncias anteriores.”’ Os resultados podem ser percebidos nos
depoimentos do pessoal da administragdo e dos professores, que argumentam impossibilidade
de se ministrar um ensino técnico de qualidade, para alunos que ndo possuem uma base geral
consistente, como ¢ o caso dos alunos cuja formagdo geral ¢é realizada por escolas estaduais e

municipais, que geralmente, ministram um ensino de qualidade questionavel.

Além dos cursos técnicos, a UnED-Divindpolis oferece através do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), cursos de extensdo. No ano de 2002, foram disponibilizados os

seguintes cursos de extensao:
e Estilismo: qualificar profissionais para atividades relacionadas a moda.

e Corte e Costura: qualificar profissionais para atividades relacionadas ao corte ¢ a

confecgao.

e Corte e Costura Industrial: qualificar profissionais do setor de corte e produgdo

para a industria da confeccao.
o Domésticas: qualificar profissionais para atividades domésticas em geral.

e Manutencdo de Microcomputadores: fornecer conhecimentos necessarios para a

montagem e manutencdo da maioria dos microcomputadores da familia X86, incluindo o

> Até o0 ano de 2001 foram oferecidas vagas, inclusive para a modalidade Concomitincia Externa.
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microprocessador Pentium II. Abrange também 4&reas de instalacdo e manutengdo de

softwares, impressoras e outros periféricos.

e Salgados e Doces: fornecer conhecimentos sobre higiene, seguranca, organizagao e

desenvolvimento das tarefas relacionadas a produ¢do de alimentos.

A UnED-Divindpolis possui 42 professores e 8 técnicos em assuntos educacionais e
administrativos. Dentre os professores, quatro estdo cursando Doutorado e outros seis
possuem, ou estdo fazendo Mestrado. Os outros professores sdo em sua maioria, poOs-
graduados em nivel de especializacdo. Atualmente, a estrutura administrativa da UnED ¢
composta de um Diretor Geral e dois Diretores de Departamentos de Ensino Administrativo, e

seus respectivos assistentes.

Cada um dos trés cursos ofertados pela UnED-Divinopolis, conta com uma
coordenagdao. As outras fungdes da estrutura administrativa sdo: o Chefe da Biblioteca,
Integracdo Escola-Empresa, Registro Escolar e Assisténcia Social. No ambito dos servigos
gerais, a instituicdo possui profissionais que cuidam da seguranca geral, da manuteng¢do, da

conservagdo e da limpeza do prédio.

Em marco de 2003, a UnED-Divindpolis totalizava 763 alunos matriculados, sendo
que 343 cursando o Ensino Médio, 211 cursando o Técnico em Eletrénica, 203 cursando o

Técnico em Vestuario e 6 cursando o Técnico em Calgados.™

A escola ¢ respeitada pela comunidade e tida como um estabelecimento que ministra
um ensino geral e profissional de qualidade. Nas entrevistas com os pais, como na explicitada

abaixo, pode-se perceber, que a UnED-Divindpolis se constitui um ensino de qualidade,

320 Curso Técnico em Calgados a partir de 2004 sera oferecido pela rede SENAI de ensino, por isso ndo foram
abertas novas turmas no ano de 2003.
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principalmente para a classe menos favorecida e para a classe baixa, consubstanciado em uma
educacdo profissional que proporciona uma formagao técnica competente ¢ uma formagao
geral consistente (no que tange a concomitancia interna) que, por ser publica, até entdo, esta

aberta para as camadas sociais marginalizadas.

Segundo um pai de aluno da institui¢ao

Eu fico trangiiilo sabendo que o meu filho estuda numa escola que oferece um bom
ensino tanto geral quanto técnico, pois assim, se ele quiser, tera condigoes de
passar num vestibular e aperfeicoar a sua carreira profissional. Mas se ele ndo
quiser, ele ja sai do ensino médio com uma profissdo e, com mais facilidade de
conseguir alguma colocagdo no mercado de trabalho, em rela¢do aos que so
fizeram o 2° grau geral. E no mais, o ensino é gratuito, porque se nos tivéssemos
que arcar com as despesas de uma escola como esta, nos ndo teriamos condigoes.
(Pai de aluno - Entrevista)

Percebe-se, que os pais através da Associacdo de Pais e Amigos da UnED-Divinopolis

(APA), participam efetivamente da instituigdo, comparecendo em reunides e eventos.

Neste ano, a UnED-Divinopolis ampliou os programas sociais que atendem aos alunos
carentes, com o objetivo de assegurar sua permanéncia na escola, garantindo uma melhor
qualidade no aprendizado. Os programas sociais contemplam — desde material escolar,
alimentacgdo, isen¢do de taxas — até o transporte escolar que tem, como objetivo, beneficiar os
alunos das familias de baixa renda, e que moram distantes da escola. Contudo, somente 110
alunos, dos 160 que solicitaram o beneficio foram atendidos. A instituicdo, como foi
mencionado, também oferece o Programa de Alimentagdo, do qual participam mais de 160
alunos carentes. No periodo da manha, é oferecido um almogo subsidiado, que custa, para o
aluno, apenas R$ 1,00 por refeicdo. No periodo da noite, é servido um lanche subsidiado, ao
preco de R$ 0,50. O Programa Material Escolar disponibiliza a todo aluno beneficiado, o

direito de receber os principais livros didaticos que serdo utilizados, na sériec em que ele
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estiver cursando. Além disso, os alunos carentes recebem uniformes e uma cota para copia

xerox.>

Em artigo divulgado pelo Informativo do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de

Minas Gerais, o Diretor da UnED-Divinopolis, declarou que

A escola ndo recebe nenhum aporte do Governo federal para o custeio destes
programas (...) o dinheiro que banca os projetos vem principalmente, da
contribuig¢do espontdanea de alunos, que colaboram todo inicio de ano. (Informativo
do Centro Federal de educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais, Belo Horizonte,
margo/abril de 2003, p. 6)

Para arcar com os gastos com os referidos programas, a escola conta também com a
colaboragdo dos proprios alunos, que fabricam uniformes, guarda-p6s e outras indumentarias,

que sdo comercializados pela escola.

A instituigdo — tendo por objetivo permitir ao aluno vivenciar situagdes reais de
trabalho, propiciar oportunidades de especializagdo na area, bem como promover sua entrada
no mercado de trabalho — oferece o espaco do Estidgio Curricular Obrigatério que

complementa o processo de formagado profissional.

A propositura da institui¢do no campo do referido estagio ¢ o de aproveitar alunos
egressos em atividades de supervisdo, gerenciamento, e controle de qualidade nas empresas,
para orientar a referida atividade, ja que eles estdo capacitados, tedrica e praticamente para o
exercicio dessas fungdes. O aluno-estagiario pode ser, para a empresa, um futuro profissional
em treinamento, além de ser conveniente para ela, pois ndo gera vinculo empregaticio e a

remunerac;éo ¢ pouco onerosa.

%3 Os trés programas sociais realizados pela UnED-Divinépolis atingiram um custo anual de trinta mil reais em
2002.



86

A UnED-Divinépolis possui uma estrutura fisica que atende, em parte as suas
necessidades, utilizando 100% da sua capacidade de ocupagdo, portanto, ficando sem

condi¢des de aumentar sua oferta de turmas.

A institui¢do possui somente 9 salas de aula (numero insuficiente para atender a
demanda atual), biblioteca, laboratérios, gabinete para auxiliar de enfermagem, secretaria,
salas para os professores; para o Servico de Orientagdo Educacional; para os coordenadores,
para a Diretora de Ensino; para a Diretoria; cantina; cozinha; lanchonete. Possui ainda,

banheiros masculinos e femininos, € uma area para pratica de esportes.

Como ja foi colocado, até o ano de 2002 a escola funcionou em prédio provisorio
cedido, em comodato, pelas Obras Sociais da Pardquia de Santo Antonio, passando
atualmente por problemas, devido ao fato de ndo dispor de recursos para pagamento do
aluguel mensal de R$ 5.000,00, explicitado pelos proprietarios, ndo dispondo, também, de

outro local para onde possa se mudar.

Com a chegada dos recursos, a construg¢do tera inicio imediato e previsdo de
conclusdo dentro de 15 (quinze) meses. A escola sera edificada em terreno doado
pelo municipio. A drea doada tem mais de trinta mil metros quadrados, e terd
aproximadamente oito mil metros quadrados de drea construida, setenta ambientes
escolares entre salas de aulas, laboratorios, auditorios, refeitorio, gindsio
poliesportivo e espago administrativo.(Diretor da UnED-Divinopolis - Entrevista).

3% Os laboratorios sdo de Elétrica, Mecanica, Quimica, Informatica, Corte, Modelagem, Confecgdo, Metrologia,
Usinagem I e Usinagem II.
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3.2 A implementacio da Reforma do Ensino Profissional no CEFET-MG/UnED-

Divinépolis

O objetivo principal desta parte do terceiro capitulo, consiste em analisar as questdes
mais diretamente relacionadas ao processo de implantacdo da Reforma do Ensino Profissional
na UnED-Divindpolis, apdés a vigéncia do Decreto 2.208/97 e suas implicagdes no

desenvolvimento e nos resultados das praticas docentes e administrativas dessa institui¢ao.

Entre as questdes que serdo analisadas encontram-se o perfil do aluno; o or¢amento
destinado as despesas; a politica de oferta de vagas; a evasao escolar e a avaliagdo dos cursos

modulares.

A andlise proposta se inicia pelo estudo do Perfil do Aluno da UnED-Divinopolis. Ao
contrario do que foi veiculado pelo entdo Diretor da SEMTEC, Ruy Berger, na época da
publicagdo do mencionado Decreto — que afirmou que o ensino técnico ministrado nos
Centros Federais de Ensino e conseqiientemente pela UnED-Divinopolis — atende, na sua
grande maioria, a classe alta e a classe média alta, pode-se perceber, com base na analise dos
dados de uma pesquisa realizada pela UnED-Divinopolis, que aproximadamente 99% dos
alunos que procuram essa instituicdo, sdo oriundos do ensino publico e das classes médias e

baixas.”

A inten¢do nuclear de explicitar esse dado decorre da necessidade de questionar o

discurso oficial que propagou um pressuposto falacioso’® de que os alunos dos CEFETSs

> Nos Anexo, encontra-se uma tabela com os dados dessa pesquisa.

> Os dados divulgados pelos érgdos governamentais sio de origem questionavel, uma vez que nio se baseiam
em resultados de pesquisa e ndo identificam: local, data, populacdo, amostra, 6rgdo responsavel pela coleta e
apuragdo dos dados. (OLIVEIRA, 2001)
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pertenciam as classes mais favorecidas e que, de acordo com o entdo Ministro da Educacao,
Paulo Renato, ndo se justificavam investimentos na qualidade do ensino técnico, pois os
alunos oriundos das aludidas classes, tém como objetivo principal, ingressar no ensino

superior e ndo, o de possuirem uma formagao técnica profissional.”

Com base nesta prerrogativa, o Governo Federal, através da SEMTEC, planejou,
determinou e executou a Reforma da Educacdo Profissional, nos moldes da logica

economicista, atualmente privilegiada.

Por sua vez e continuando a analisar os impactos da Reforma da Educagdo
Profisssional, o Or¢amentario da UnED-Divindpolis, que sempre foi restrito, diminuiu ainda
mais. Por isso mesmo, ndo ha verbas para: atender aos alunos carentes (pois 0s recursos sao
oriundos, como se explicitou, de outras fontes) e pagar o aluguel do prédio no qual funciona a
instituigao.

Ao contrario do CEFET-MG, que conta com o trabalho do Servigo de Assisténcia do
Educando (SAE), a UnED-Divinépolis ainda ndo possui esse servigo, apesar de ja ter
solicitado a designacdo de um quadro de especialistas para atuar nesse setor. A UnED-
Divindpolis, a partir de 2003, dispde de servico, que conta com o trabalho de dois
profissionais da area de psicologia, cujo objetivo é o de prestar assisténcia e orientagdo

psicoldgica aos alunos.

O 3° item da andlise que estd se fazendo sobre os desdobramentos da Reforma na
UnED-Divindpolis, a Politica de Oferta de Vagas, ao contrario do que mostram algumas
pesquisas realizadas nos tltimos anos no CEFET-MG,*® que apontam para um decréscimo da

oferta de vagas para o ensino médio — tendo em vista as determinagdes emanadas da Portaria

°7 Oliveira (2001) chama a atengdo para o fato de que é garantido, através da Constitui¢do Federal, a todo
cidaddo que preencha os requisitos necessarios, o acesso ao nivel superior e, assim, ¢ um direito legitimo do
egresso dos CEFETs, ingressar nesse nivel de ensino.

8 OLIVEIRA (2001), MILITAO (1998).
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646/97, na UnED-Divinopolis — os dados demonstram que, apesar das determinagdes legais

tem ocorrido um aumento gradativo da oferta por este nivel de ensino.

Esse aumento se justifica pelo fato da instituicdo investigada, ter se iniciado quase que

concomitantemente a implementacao da referida Reforma.

\

Por outro lado, nessa época, ocorreram problemas relativos a caréncia de infra-
estrutura e de pessoal técnico-administrativo, que impediram uma abertura maior de vagas
para o ensino médio. Como se conseguiu, em parte, minimizar o problema, a restricio de
vagas, determinada legalmente, ndo se aplica 8 UnED-Divindpolis, que nao havia, como foi

mencionado, preenchido a sua capacidade instalada e autorizada.

Mesmo assim, a relagdo entre o nimero de turmas abertas para o ensino médio e para
0 ensino técnico, no ano de 2002, é de 7 turmas para os Cursos Técnico em Eletronica e
Técnico em Vestuario e de 3 turmas para o ensino médio, em plena sintonia com os principios

da Reforma da Educacao Profissional.

Nos anos de 2000 e 2001, a UnED-Divinépolis fez a opgao de trabalhar com cursos de
concomitancia externa, mediante o incremento do numero de vagas. Isso acabou por impor
aos alunos matriculados nessa modalidade, uma jornada escolar superior a 50 horas semanais,
0 que aumentou o risco de reprovacao desses alunos, tanto no ensino médio como no curso

profissional, pois ndo sobra tempo para o estudo.

Constata-se em decorréncia disso, que muitos alunos vém abandonando o ensino

profissional ficando apenas no médio, por esse conferir um certificado de conclusao.

Além do aumento da carga horaria da jornada escolar, os alunos, ao terem jornadas
escolares em duas institui¢des diferentes, tiveram que dispor de um maior aporte financeiro,

para custear o transporte e a alimentagdo, o que provocou, segundo depoimentos, o aumento
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dos indices de fracasso escolar, no periodo em que a instituicdo trabalhou com a modalidade

de Concomitancia Externa.

Assim, esse quadro vivenciado pela UnED-Divinépolis provocou uma evasao escolar
nos cursos profissionais, nunca antes vista na historia recente da instituicdo, chegando a

cursos modulares com um indice de 50% de evasao.

Quando o aluno percebe que ele ndo vai dar conta dos dois cursos, pois a carga
horaria atualmente é muito apertada, ele acaba optando pelo ensino médio. Eu
acho errado que seja permitido ao aluno que faz um curso no CEFET, que é uma
escola essencialmente para formar técnicos, seja permitido fazer somente o ensino
médio. Isso acaba descaracterizando o perfil da instituicdo que sempre foi
reconhecida pela exceléncia no ensino técnico. O que se percebe, é que o governo
diz que a reforma da énfase no ensino técnico, mas nesse ponto, é o contrario que
estd acontecendo. (Professor da UnED-Divinoépolis - Entrevista)

Percebe-se ainda que, muitos alunos oriundos de outras escolas de ensino médio ndo
conseguem acompanhar o ensino ministrado, pois ndo cursaram disciplinas preparatorias para

a educagao profissional.

O numero de aulas de fisica e quimica que os alunos que cursam o primeiro ano em
outra institui¢do tém, sdo poucas e ndo preparam o aluno para o0s cursos
profissionais. Aqui, na Concomitdncia Interna, oferecemos um numero de aulas
muito superior do que nas outras escolas, principalmente a escola publica (...) por
isso, ele da conta do técnico aqui, coisa que a maioria dos alunos oriundos de
outras escolas ndo consegue. (Professor da UnED-Divindpolis - Entrevista)

Como resultado, os professores das disciplinas técnicas da UnED-Divinépolis
passaram a utilizar o tempo destinado a transmissao de determinados e importantes conteudos
da sua disciplina, ao preparo desses alunos que apresentam pouca base tedrica para o estudo
das proximas séries. Essa situagdo, muitas vezes, dificultava a transmissdo satisfatéria do
conteudo da disciplina, impedindo assim, um tratamento mais extenso e consistente dos
conhecimentos tedricos e praticos. Com isso, precarizando o processo de ensino e

conseqiientemente a formacao desses alunos.
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No ambito do Pés-médio, os alunos vém demonstrando dificuldades, pois além de nao
terem uma base inicial nas disciplinas profissionalizantes, cursam, geralmente, um ensino

médio de qualidade questionavel.

Os alunos que ndo fazem o ensino médio aqui, até que tém boa vontade, sdo
esforcados e tentam dar conta do ensino do CEFET. Mas ¢ gritante a diferenca
entre um aluno que cursou o ensino médio no CEFET e um que veio de alguma
escola publica. A base que ele tem ¢ muito fraca e normalmente ele ndo consegue
acompanhar os colegas e, acaba desistindo.(Professor da UnED-Entrevista)

Juntam-se as questdes apontadas nos pardgrafos anteriores, as dificuldades dos
professores em compreender os processos avaliativos ligados aos cursos modulares. Acredita-
se que a pressa em aprovar os cursos, segundo o perfil apontado pelo MEC, nao propiciou o
tempo necessario para uma discussao interna mais profunda, sobre os instrumentos de

avaliacdo a serem utilizados nesse novo formato de educagao profissional.
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Com o advento das novas tecnologias, da priorizagdo do neoliberalismo, do processo
de globalizacdo e das decorrentes transformagdes no mundo do trabalho, percebe-se que esta
em curso no cendrio nacional, um processo de aligeiramento e deteriorizacdo da educagdo,
empreendida através de propostas dos gestores das politicas educacionais contemporaneas,
cujos fundamentos e finalidades estdo em consondncia com o setor econdmico € com as
orientacdes dos organismos internacionais, que tém como objetivo principal, o ajuste das
contas publicas, segundo o que foi estabelecido pelos acordos firmados com o Fundo
Monetario Internacional. Neste cenario de reformas educacionais, desencadeadas apds a
promulgacdo da LDB (Lei 9.394/96), destaca-se a Reforma da Educagao Profissional, objeto
desta investigagcdo, que de acordo com as evidéncias da pesquisa realizada, constitui-se um
mecanismo para conter o acesso dos trabalhadores ao nivel superior e para, principalmente,
disponibilizar-lhes uma educagdo pontual, pragmatica e aligeirada, resgatando o ja

mencionado dualismo estrutural da Reforma Capanema.

A Reforma da Educagao Profissional, veiculada langando mao de muita retdrica, pelos
meios de comunicagdo do Governo de FHC, apresentada como procedente e necessaria, pois
representava o alcance de melhorias e progressos para trabalhadores em busca de qualificacao
e de requalificacdo e, para os alunos que procuram os cursos profissionalizantes, vem se
mostrando, na pratica, ¢ no cotidiano da instituicdo pesquisada, como incapaz de resolver

todas as questdes a que se propos.

No processo de realizagdo desta pesquisa no CEFET-MG/UnED-Divinopolis, esta
pesquisadora conseguiu entender melhor a atual politica nacional para a Educagdo

Profissional e seus desdobramentos na instituicao.

Analisando um dos eixos da pesquisa, o afastamento do Estado no custeio da
educacdo profissional, evidencia-se o repasse de recursos publicos para a iniciativa privada, e

também o comprometimento da qualidade do ensino ministrado na UnED-Divinopolis,
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decorrente da escassez de recursos destinados a essa unidade de ensino. A luta empreendida
pela escola para resolver os problemas com o aluguel atrasado e com o pagamento dos futuros
aluguéis, demonstra a fragilidade financeira da institui¢do ¢ o descompromisso do Governo
Federal para com o custeamento das despesas minimas necessarias para o seu funcionamento
regular, pois até agora, as verbas destinadas para a construcdo da sede da institui¢do ainda nao
foram obtidas e, além disso, o “Servigo de Assisténcia ao Educando” até o fechamento desta

pesquisa, ndo havia sequer, sido criado.

Decorrentes da nova estrutura de ensino, configurada com base no modelo colocado
pela Reforma, tais como o estudo em dois turnos, ¢ em duas institui¢des diferentes, o que
demanda uma despesa maior com transporte ¢ alimentagdo, percebe-se que o montante
destinado aos projetos sociais® também ndo ¢ suficiente para atender as necessidades dos
alunos mais carentes, uma vez que a propria escola tem que captar e gerir fundos e recursos

para auxiliar os alunos que ndo tém conseguido financiar todas as despesas.

\

Verificou-se na pesquisa, que a flexibilizagdo decantada referente a autonomia do
sistema modular, ¢ na verdade, de carater instrumental, fragmentando o ensino ministrado nos
cursos profissionais, ndo possibilitando ao aluno a aquisi¢do de conhecimentos cientificos e
tecnologicos fundamentais para sua atuagdo competente e autbnoma. Entendemos assim, que
somente uma educacdo integral e continua, possibilitara a essa clientela uma formagao
consistente, ao contrario do que se d4, no modelo de educacdo caracterizado por um conjunto

de conhecimentos desarticulados.

Por outro lado, como foi evidenciado, a Reforma da Educag¢do Profissional vem

provocando um aumento nas taxas de evasdo, no trancamento de matricula e na repeténcia,

> Atualmente, conforme colocado no item anterior, sio trés os projetos sociais desenvolvidos pela UnED-
Divinépolis: um que oferece refeigdo e lanches a precos baixos; outro que oferece livros didaticos e um
terceiro que disponibiliza passagens de dnibus para alunos carentes.
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sobretudo, decorrentes ao que tudo indica, da implementacao do modelo da Concomitancia

Externa e do Pos-Médio, o que vem impactando negativamente o ensino, na instituig¢ao.

Uma outra questdo refere-se a extingdo da integracdo entre educag¢do profissional e
educacgdo geral. As dificuldades encontradas em se ministrar um ensino técnico eficiente sem
um ensino geral de base consistente, que propicie ao individuo uma formagao para o trabalho
e a formagdo para a cidadania, s3o quase insuperaveis, de acordo com os sujeitos

entrevistados.

A autora deste trabalho, fazendo uma critica a Reforma da Educagdo, parte do
principio de que a educagdo profissional deve ser sustentada por uma sélida educacdo de base.
Assim, em primeiro lugar, é importante que os gestores das politicas publicas cuidem do
desenvolvimento da educacdo nacional, sobretudo do ensino publico, que vem se
caracterizando por uma baixa qualidade, e conseqiientemente por altos indices de fracasso
escolar. Isso se deve, em geral, ao descaso com que esses niveis de ensino sdo tratados pelo
governo, tendo em vista as condi¢des de trabalho que sdo viabilizadas para os profissionais da
rede publica, ¢ também pela falta de estrutura fisica adequada a pratica do magistério.®® Neste
contexto, como se efetivar um ensino técnico de qualidade, se as referidas premissas ndo sao
asseguradas, sendo que atualmente, os alunos dos CEFETs e outras instituicdes profissionais
devido a predominancia da Concomitancia Externa, sdo provenientes de escolas estaduais e

municipais, que geralmente, ministram um ensino de baixa qualidade?

Por isso, uma questdo importante, sentida pela comunidade do CEFET-MG/UnED-
Divindpolis esta centrada na importancia e na necessidade de se promover uma educacao de

base consistente e geral, como pré-requisito indispensavel para os cursos técnicos.

% Ao contrario do quadro da rede publica, sabe-se que as institui¢des que integram a Rede Federal de
Educacdo Tecnologica, de uma forma geral, eram reconhecidas pela alta qualidade do ensino médio que
ministravam, ¢ que atualmente vem sendo ameagado pela Reforma da Educagdo Profissional.
(OLIVEIRA, 2001)
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Constatou-se ainda, que o modelo de avaliagdo por competéncias adotado pela
instituicdo vem se traduzindo na supremacia da técnica. Além disso, esse modelo tem sido de
dificil implementacao, tanto que a institui¢ao investigada, até o momento do fechamento desta
pesquisa, ndo trabalhava de forma efetiva, com essa proposta, embora seja uma exigéncia

legal.

Partindo da premissa de que a concep¢do ¢ o modelo de educagdo profissional
atualmente adotados, estdo fundados na logica da produtividade e na racionalizagdo
econdmica, constatou-se que se exige da clientela do ensino profissional, um processo
constante de requalificagdes, para que ser formem trabalhadores multifuncionais, segundo as

tendéncias decantadas por um setor produtivo, em constante transformagao.

Para finalizar, constatou-se que o discurso que ainda permanece, mesmo que as vezes
de forma pouco explicita, ¢ o de que a UnED-Divindpolis se constitui a redentora da educacgao
profissional, pois € capaz de desenvolver as novas capacidades que o setor produtivo vem
demandando do trabalhador, além de educa-lo para o exercicio da cidadania. Isso, entretanto,
ndo corresponde a realidade, pois a Reforma da Educagdo Profissional, inviabilizou a
integracdo entre a educacdo geral e o ensino profissional. Em decorréncia dessa
desintegracdo, extinguiu-se, como foi explicitado, a educagdo tecnoldgica ministrada pelos
CEFETs e, mais especificamente pela UnED-Divindpolis. Em sintese, a Reforma da
Educacao Profissional vem desmantelando o ethos da educagao Cefetiana, determinando uma
educacdo profissional estritamente ligada ao setor produtivo e aos reclames do mercado, e,

conseqiientemente, desvinculada da formacao para a cidadania.

Espera-se que este trabalho possa contribuir para esclarecer a situacdo da educagdo
profissional na contemporaneidade. Pretende-se, finalmente, que este estudo possa motivar
outros pesquisadores a confirmar ou questionar as analises e reflexdes aqui realizadas e,

sobretudo, complementa-las com novas pesquisas.
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE O DECRETO 2.208/9,
O PL 1.603/96 E A LEI 9.394/96

Decreto No. 2.208/97

PL 1.603/96

Lei No 9.3945/96

Regulamenta o § 2" do art. 36
e os arts. 39 a 42 da Lei no.
9.394, de 20/12/1996, que
estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional.

Dispoe sobre a Educag¢do
Profissional, a organizagdo
da  Rede  Federal de
Educacao.

Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional.

Art. 1" - A educagdo
profissional tem por
objetivos:

I — promover a transi¢do entre
a escola e o mundo do
trabalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimentos e
habilidades gerais e
especificas para o exercicio
de atividades produtivas;

IT — proporcionar a formagao
de profissionais, aptos a
exercerem atividades
especificas no trabalho, com
escolaridade correspondente
aos niveis médio, superior e
de pos-graduagao;

IIT — especializar, aperfeigoar
e atualizar o trabalhador em
seus conhecimentos
tecnologicos;

IV — qualificar,
reprofissionalizar e atualizar
jovens e adultos
trabalhadores, com qualquer
nivel de escolaridade, visando
a sua insercao ¢ melhor
desempenho no exercicio do
trabalho.

Art. 2° — A Educacio
Profissional tem por
objetivos:

I — formar profissionais aptos
a exercerem atividades
especificas de técnicos de
nivel médio e tecnoldgos de
nivel superior;

IT — especializar, aperfeigoar e
atualizar os conhecimentos
tecnologicos do trabalhador;

IIT — qualificar e requalificar
para o mercado de trabalho
jovens e adultos com qualquer
nivel de escolaridade;

Art. 42 — As escolas técnicas
e profissionais, além dos seus
cursos regulares, oferecerao
cursos especiais, abertos a
comunidade, condicionada a
matricula a capacidade de
aproveitamento € nao
necessariamente ao nivel de
escolaridade.




Art. 2" - A educacdo
profissional sera desenvolvida
em articulagdo com o ensino
regular ou em modalidades
que contemplem estratégias
de educacao continuada,
podendo ser realizada em
escolas do ensino regular, em
instituicdes especializadas ou
nos ambientes de trabalho.

Art. 3° — A educagio
profissional compreende os
seguintes niveis:

I — basico: destinado a
qualificagdo, requalificagdo e
reprofissionalizacdo de
trabalhadores, independente
de escolaridade prévia;

IT — técnico: destinado a
proporcionar habilitacao
profissional a alunos
matriculados ou egressos do
ensino médio, devendo ser
ministrado na forma
estabelecida por este Decreto;

III — tecnoldgico:
correspondente a cursos de
nivel superior na area
tecnologica, destinados a
egressos do ensino médio e
técnico.

Art. 4° — A educagio
profissional de nivel basico é
modalidade de educacao nao-
formal e duracdo varidvel,
destinada a proporcionar ao
cidaddo trabalhador
conhecimentos que lhe
permitam reprofissionalizar-
se, qualificar-se, qualificar-se
e atualizar-se para o exercicio
de func¢des demandadas pelo
mundo do trabalho,

Art. 3’ — A Educacdo
Profissional sera desenvolvida
em articulagdo com o ensino
regular ou em modalidades
que contemplem estratégias
de educacao continuada,
podendo ser realizada em
instituicdes especializadas ou
nos ambientes de trabalho.

Art. 4’ — A Educagio
Profissional abrange os
seguintes niveis:

I — bésico — destinado a
qualificacao e requalificacao
basica de trabalhadores in-
dependente de escolaridade
prévia;

IT — técnico — destinado a
oferecer habilitacao
profissional a alunos
matriculados ou egressos de
cursos matriculados ou
egressos de cursos de nivel
médio, devendo ser
ministrado na forma
estabelecida por esta lei;

IIT — tecnologico —
compreendendo cursos de
nivel superior na area
tecnoldgica, destinados a
egressos de cursos médio e
técnico.

Art. 5° — A Educacio
Profissional de nivel Basico ¢
modalidade de educacao nao-
formal de duragdo variavel,
destinada a qualificagdo e
requalificacdo para o
exercicio de ocupacdes
requerida pelo mercado,
compativel com a
complexidade tecnoldgica do
trabalho e o nivel de
escolaridade do trabalhador.
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Art. 40 — A educacao
profissional serd desenvolvida
em articulacdo com o ensino
regular ou por diferentes
estratégias de educacao
continuada, em institui¢des

especializadas ou no ambiente
de trabalho.

Art. 39 —A educagao
profissional, integrada as
diferentes formas de
educacgao, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz
ao permanente
desenvolvimento de aptidoes
para a vida produtiva.

Paragrafo unico. O aluno
matriculado ou egresso do
ensino fundamental, médio e
superior, bem como o
trabalhador em geral, jovem
ou adulto, contara com a
possibilidade de acesso a
educacao profissional.




compativeis com a
complexidade tecnologica do
trabalho, o seu grau de
conhecimento técnico € o
nivel de escolaridade do
aluno, ndo estando sujeita a
regulamentacao curricular.

Art. 4° - § 1 As instituicdes
federais e as instituigoes
publicas e privadas sem fins
lucrativos, apoiadas
financeiramente pelo Poder
Publico, que ministram
educacao profissional
deverdo, obrigatoriamente,
oferecer cursos profissionais
de nivel basico em sua
programacao, abertos a alunos
das redes publicas e privadas
de educacdo basica, assim
como a trabalhadores com
qualquer nivel de
escolaridade.

Art. 4°-§ 2°— Aos que
concluirem os cursos de
educacao profissional de nivel
basico sera conferido
certificado de qualificagdo
profissional.

Art. 5 — A educacio
profissional de nivel técnico
tera organizacao curricular
propria e independente do
ensino médio, podendo ser
oferecida de forma
concomitante ou seqiiencial a
este.

Paragrafo tinico. As
disciplinas de carater
profissionalizante, cursadas
na parte diversificada do
ensino médio, até o limite de
25% do total da carga horaria
minima deste nivel de ensino,
poderao ser aproveitadas no
curriculo de habilitagao
profissional, que

Art. 6 — Paragrafo tnico. As
institui¢oes federais e as
instituicdes publicas e
privadas, apoiadas
financeiramente pela Unido,
que ministram Educa¢do
Profissional deverdo oferecer
cursos de nivel basico em sua
programacao regular, abertos
a alunos das redes publicas e
privadas de educagdo basica,
assim como a trabalhadores
com qualquer nivel de
escolaridade.

Art. 7° — Aos que concluiram
os cursos de Educagao
Profissional de nivel Basico
serd conferido Certificado de
Qualifica¢ao Profissional.

Art. 8’ — O Ensino Técnico,
correspondente a Educagao
Profissional de nivel técnico,
organizado
independentemente do Ensino
Médio, sera oferecido de
forma concomitante ou
seqiiencial a este.
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Art. 42 — As escolas técnicas
e profissionais, além dos seus
cursos regulares, oferecerao
cursos especiais, abertos a
comunidade, condicionada a
matricula a capacidade de
aproveitamento e nao
necessariamente ao nivel de
escolaridade.

Art. 36 — § 2" — O ensino
médio, atendida a formagao
geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de
profissdes técnicas.




eventualmente venha ser
cursada, independente de
exames especificos.

Art. 6 — A formulacdo dos
curriculos plenos dos Cursos
do ensino técnico obedecera
ao seguinte.

I — o Ministério da Educagao
e do Desporto, ouvido o
Conselho Nacional de
Educacgao, estabelecera
diretrizes curriculares
nacionais, constantes de carga
horaria minima do curso,
conteudos minimos,
habilidades e competéncias
basicas, por area profissional.
II — os 6rgdos normativos do
respectivo sistema de ensino
complementarao as diretrizes
definidas no ambito nacional
e estabelecerdo seus
curriculos basicos, onde
constardo as disciplinas e
cargas horarias minimas
obrigatdrias, contetidos
basicos, habilidades e
competéncias, por area
profissional.

III — O curriculo basico,
referido no inciso anterior,
ndo poderd ultrapassar setenta
por cento da carga horaria
minima obrigatoria, ficando
reservado um percentual
minimo de trinta por cento
para que os estabelecimentos
de ensino, independente de
autorizagdo prévia, elejam
disciplinas, contetdos,
habilidades e competéncias
especificas da sua
organizagao curricular;

Art. 11° — A formulagio dos
curriculos plenos dos cursos
do Ensino Técnico
obedecerao o seguinte:

I — o Ministério da Educacao
e do Desporto estabelecera
parametros curriculares
nacionais, constantes de carga
horaria minima do curso,
conteudos minimos,
habilidades e competéncias
basicas e recomendagdes, por
habilitagao profissional;

I — Os Sistemas de Ensino
complementarao os
parametros definidos no
ambito nacional,
estabelecerdo seus curriculos
basicos onde constardo as
disciplinas e cargas horarias
minimas obrigatorias,
conteudos basicos,
habilidades e competéncias e
recomendagdes, por
habilitagao profissional;

IIT — Os Sistemas de Ensino
reservarao, da carga horaria
minima obrigatoria,
percentual de trinta por cento
para que os estabelecimentos
de ensino elejam disciplinas,
conteudos, habilidades e
competéncias para cada
habilitagdo profissional,
independente de autorizagao
dos Sistemas de Ensino.
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§ 1° Poderdo ser
implementados curriculos
experimentais, nao
contemplados nas diretrizes
curriculares nacionais, desde
que previamente aprovados
pelo sistema de ensino
competente.

§2 - Apos a avaliacao da
experiéncia e aprovacgao dos
resultados pelo Ministério da
Educacao, os cursos poderdo
ser regulamentados e seus
diplomas passardo a Ter
validade nacional.

Art. 7 — Para a elaboragdo das
diretrizes curriculares para o
ensino técnico, deverdo ser
realizados estudos de
identificacao do perfil de
competéncias necessarias a
atividade requerida, ouvidos
os setores interessados,
inclusive trabalhadores e
empregadores.

Paragrafo Unico. Para
atualiza¢do permanente do
perfil e das competéncias de
que trata o caput, o Ministério
da Educacdo e do Desporto
criard mecanismos
institucionalizados, com a
participagdo de professores,
empresarios e trabalhadores.

Art. 8° — Os curriculos do
ensino técnico serao
estruturados em disciplinas,
que poderdo ser agrupadas
sob a forma de moédulos.

§ 1" — Poderdo ser
implementados curriculos
experimentais inovadores,
desde que previamente
aprovados pelo Ministério da
Educacao e do Desporto.

§ 2" — Os certificados e
diplomas expedidos durante a
fase experimental terdo, apos
reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo e do Desporto,
validade nacional.

§3 — Apos a avaliagdo da
experiéncia e aprovacao dos
resultados, os cursos serdo
regulamentados e terdo
validade nacional permanente.

Art. 12" — Para a elaboracdo
dos curriculos para o Ensino
Técnico deverdo ser
realizados estudos de
identificacdo do perfil de
competéncias a atividade
requerida.

Paragrafo Unico. A partir da
identificagdo do perfil serdo
definidos minimos,
habilidades e competéncias
basicas e recomendagoes
pertinentes.

Art. 13" — Os cursos técnicos
serdo estruturados,
preferencialmente, sob a
forma de modulos,
constituidos por um conjunto
de disciplinas ou contetdos
articulados.
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Art. 41 — Paragrafo tnico. Os
diplomas de cursos de
educagao profissional de nivel
médio, quando registrados,
terdo validade nacional.




§ 1" No caso de o curriculo
estar organizado em modulos,
estes poderdo ter carater de
terminalidade para efeito de
qualificacdo profissional,
dando direito, neste caso, a
certificado de qualificagdo
profissional.

§ 2"— Podera haver
aproveitamento de estudos de
disciplinas ou modulos
cursados em uma habilitagao
especifica para obtencao de
habilita¢do diversa.

§ 3" Nos curriculos
organizados em modulos,
para obtencao de habilitacao,
estes poderdo ser cursados em
diferentes instituicdes
credenciadas pelos sistemas
federal e estadual, desde que
0 prazo entre a conclusdo do
primeiro e do tltimo modulo
ndo exceda cinco anos.

§ 4° O estabelecimento de
ensino que conferiu o ultimo
certificado de qualificagdo
profissional expedira o
diploma de técnico de nivel
médio, na habilitagao
profissional correspondente
aos modulos cursados, desde
que o interessado apresente o
certificado de conclusdo do
ensino médio.

Art. 9" — As disciplinas do
curriculo do ensino técnico
serdo ministradas por
professores, instrutores e
monitores selecionados,
principalmente, em fungao de
sua experiéncia profissional,
que deverao ser preparados
para o magistério,
previamente ou em Servico,
através de cursos regulares de
licenciatura ou de programas
especiais de formagao

§ 3 — Havera aproveitamento
de estudos de disciplinas
comuns cursadas em uma
Habilitagdo especifica para
obtencao de Habilitacao
diversa.

§ 4’ — Para a obtencéo de
Habilitagao, os modulos
exigidos pelo curriculo pleno
poderao ser cursados em
diferentes instituicdes,
credenciadas pelos sistemas
federal e estadual, desde que o
prazo entre a conclusao do
primeiro e do tltimo modulo
nao exceda a cinco anos.

§ 5 — O estabelecimento de
ensino que conferiu o ultimo
Certificado de Qualificagdo
expedira o diploma de
Técnico de Nivel Médio,
correspondente aos modulos
cursados e Certificados de
Competéncia obtidos de
acordo com esta Lei e sua
regulamentacao.

Art. 16 - As disciplinas
técnicas serdo ministradas por
professores, instrutores e
monitores selecionados,
principalmente, em fungdo de
sua experiéncia profissional e
preparados para o magistério
através de cursos regulares de
licenciatura ou de programas
especiais de habilitagdo.
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pedagogica.

Paragrafo tinico. Os
programas especiais de
formagdo pedagogica a que se
refere o caput serdo
disciplinados em ato do
Ministro de Estado da
Educacao e do Desporto,
ouvido o Conselho Nacional
de Educacao.

Art. 10’ — Os cursos de nivel
superior, correspondentes a
educacao profissional de nivel
tecnologico, deverdo ser
estruturados para atender aos
diversos setores da economia,
abrangendo areas
especializadas, e conferirdo
diploma de Tecndlogo.

Art. 11" — Os sistemas federal
e estadual de ensino
implementarao, através de
exames, certificacdo de
competéncia, para fins de
dispensa de disciplinas ou
moédulos em cursos de
habilitacdo do ensino técnico.

Paréagrafo tinico. O conjunto
de certificados de
competéncia equivalente a
todas as disciplinas e modulos
que integram uma habilitacao
profissional dara direito ao
diploma correspondente de
técnico de nivel médio.

Paragrafo tinico — Os
programas especiais de
habilitac¢do a que se refere o
caput serdo disciplinados em
ato do Ministério de Estado
da Educacao e do Desporto.

Art. 17 — Os cursos de
Tecnologia de nivel superior
deverdo ser estruturados para
atender aos diversos setores
da economia, abrangendo
areas especializadas, e
conferirdo diploma de
Tecnologo.

Art. 14° —Os sistemas federais
¢ estaduais de ensino
implementardo, através de
exames, a Certificagdo de
Competéncia, para fins de
reconhecimento de estudos e
dispensa dos mesmos nos
respectivos cursos.

Art. 15 — O conjunto de
Certificados de Competéncia
equivalentes a todas as
disciplinas e modulos que
integram uma habilitagao
profissional dara direito ao
diploma correspondente de
Técnico de Nivel Médio.
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Anexo B

Tabela demonstrativa da procedéncia

do aluno da UnED-Divindpolis
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE DIVINOPOLIS

(@

PROCEDENCIA DOS ALUNOS MATRICULADOS NO
ENSINO MEDIO EM 2003

INSTITUICAO N°DE N°DE INDICE DE % NO
DE ENSINO | CANDIDATOS | MATRICULADOS | APROVACAO(%) | CEFET

CEFET - ES - 1 - 0,3

CEFET - RN - 1 - 0,3

Centro de Educagéo 6 2 33 0,5

INTEGRAL

Centro Educacional 20 4 20 1,1

Cooperativo (CEC)

Centro Técnico 181 65 36 18,9

Pedagégico — CETEPE

Colégio Cidade de 12 3 25 0,8

Divinopolis — Sistema

ANGLO de Ensino

Colégio Educar de 3 2 67 0,5

Nova Serrana

Colégio Roberto 15 6 40 1,7

Carneiro

Colégio Técnico de 17 4 24 1,1

Eletrénica do Oeste de

Minas (COTEOM)

Escola Estadual Afonso 1 1 100 0,3

Pena Jr

Escola Estadual 31 8 26 2,3

Antbdnio Gongalves de

Matos

Escola Estadual 15 2 13 0,5

Anténio Martins do

Espirito Santo (Nova

Serrana)
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Escola Estadual
Antodnio Olimpio Morais

14

0,3

Escola Estadual
Armando Nogueira
Soares

24

13

0,8

Escola Estadual
Benedito Valadares
(Sao Gongalo)

100

2,0

Escola Estadual
Benjamim Guimaraes
(Bom Sucesso)

13

0,3

Escola Estadual
Carmelo Mesquita
(Marilandia)

100

0,3

Escola Estadual
Comendador Zico
Tobias (Luz)

100

0,3

Escola Estadual
Coronel José Mendes
Mourao

22

0,5

Escola Estadual de
Santo Anténio dos
Campos

23

22

1,4

Escola Estadual Dona
Antbnia Valadares

24

25

1,7

Escola Estadual
Engenheiro Pedro
Magalhaes

36

11

1.1

Escola Estadual
Francisco Campos
(Dores do Indaia)

33

0,3

Escola Estadual
Francisco Rocha
(Cérrego Danta)

50

0,3

Escola Estadual
Governador Magalhaes
Pinto (S&o Sebastiao
do Oeste)

50

0,3

Escola Estadual llidio
da Costa Pereira

36

17

1,7

Escola Estadual
Joaquim Nabuco
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33

29

9,6

Escola Estadual José
Gongalves de Melo
(Itadna)

100

0,3

Escola Estadual José
Manuel (Araujos)

14

21

0,8

Escola Estadual
Lamounier Godofredo
(Itapecerica)

100

0,3

Escola Estadual Lauro
Epifanio

46

11

1,4

Escola Estadual Luiz de
Melo Viana Sobrinho

40

10

25

2,9
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Escola Estadual Manoel
Correa Filho

93

22

24

6.4

Escola Estadual Manoel
da Costa Resende
(Itatna)

33

0,3

Escola Estadual Martin
Cyprien

106

15

14

4,3

Escola Estadual Miguel
Couto

16

38

1,7

Escola Estadual Padre
Jodo Parreiras Villaga
(Cajuru)

28

14

1,1

Escola Estadual
Patronato Bom Pastor

23

13

0,8

Escola Estadual Pedro
Primo (Perdigéo)

29

31

2,6

Escola Estadual Santo
Tomaz de Aquino

71

18

25

52

Escola Estadual Sao
Francisco de Assis

98

30

31

8,7

Escola Estadual Sao
Vicente

67

1,7

Escola Estadual
Senhora de Fatima
(Santo Anténio do
Monte)

10

20

0,5

Escola Estadual
Vicente Mateus

20

0,3

Escola Estadual Vigario
José Alexandre
(Cajuru)

50

0,3

Escola Municipal
Deputado Jaime
Martins (Santo Antbénio
do Monte)

100

0,5

Escola Municipal
Herminia Corgozinho

31

29

2,6

Escola Municipal Otavio
Olimpio Oliveira

100

0,8

Escola Municipal Silas
Silva (Pedra do Indaia)

28

0,5

Escola Técnica de
Divinopolis

100

0,3

Escolas de 1° e 2°
graus Sao José e Sao
Geraldo

15

20

0,8

Instituto Nossa Senhora
do Sagrado Coragéo

23

26

1,7

Nucleo Pedagdgico
Crescer Ltda

43

0.8

Sagrado Coragéo de
Maria (Para de Minas )

100

0,3
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Servigo Social da 100 0,3
Industria — SESI

(Betim)

Universitario — Sistema 33 0,5

de Ensino

Observacoes: Estatistica feita por amostragem.

Foram considerados os alunos matriculados nos ultimos trés anos.

Foram consideradas apenas as Institui¢des que aprovaram pelo menos 01 aluno.




Anexo C

Quadros representativos da situacao

do alunado da UnED-Divinopolis



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO ’
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS “
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE DIVINOPOLIS
SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2003
CONCOMITANCIA INTERNA (ENSINO MEDIO)
ENSINO MEDIO - MANHA
TURMAS 1°A 1°B 1°C 2°A 2°B 2°C 3°A 3°B 3°c ||TOTAL
OPCAO DE TECNICO || ELM | ELM | VEST|| ELM | VEST | VEST|| ELM ELM VEST
Aprovados exame 40 36 35 0 0 0 0 0 0 111
selecao/03
Aprovados exame 0 0 0 2 5 4 0 0 0 11
transf./03
Aprovados no ano 0 0 0 33 32 31 38 36 35 205
anterior
Reprovados no ano 0 4 9 0 0 0 0 0 0 13
anterior
Matricula trancada no
ano anterior 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Transferidos 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Total por turma 40 40 44 35 37 37 38 36 36 343
Total por série 124 109 110 343
TOTAL GERAL 343




SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2003
TECNICO EM VESTUARIO

CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 TOTA
L
Aprovados exame
selecio 33 0 0 40 0 0 73
Aprovados no ano
anterior 1 35 34 0 34 24 128
Reprovados no ano
anterior 0 0 0 0 0 0 0
Matricula trancada
no ano anterior 0 0 0 2 0 0 2
Transferidos
0 0 0 0 0 0 0
Total por turma
34 35 34 42 34 24 203
Total por curso
103 100 203

TOTAL GERAL

203
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SITUACAO DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2002

TECNICO EM CALCADOS

POS-MEDIO
Modulo 1 TOTA
L
Aprovados exame 17 17
selecdo
Aprovados no ano -- -
anterior
Reprovados no ano -- -
anterior
Matricula trancada 1 1
no ano anterior
Transferidos - -
Total por turma 18 18
TOTAL GERAL 18
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SITUACAO DO ALUNADO EM JULHO DE 2002

TECNICO EM CALCADOS

POS-MEDIO
Modulo 1* Moédulo 3 TOTA
L
Aprovados 17 22 39
Reprovados -- - --
Desistentes -- 2 2
Matricula trancada 1 1 2
Transferidos -- - -
Concluintes -- 22 22
Total por turma 18 25 43
TOTAL GERAL 43

* resultado parcial — o modulo serd concluido em dezembro de 2002
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SITUACAO DO ALUNADO EM JULHO DE 2002
TECNICO EM CALCADOS

POS-MEDIO
Modulo 1* Moédulo 3 TOTA
L
Aprovados 17 22 39
Reprovados -- -- --
Desistentes -- 2 2
Matricula trancada 1 1 2
Transferidos -- - -
Concluintes -- 22 22
Total por turma 18 25 43
TOTAL GERAL 43

* resultado parcial — o modulo sera concluido em dezembro de 2002



SITUACAO DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2002
TECNICO EM ELETROMECANICA

127

CONCOMITANCIA POS — MEDIO
Modulo 1 - | Modulo 1 - Modulo 1 Modulo 1 Modulo 2 TOTA
Turma 1°A | Turma 1°B 2°/2002 1°/2002 2°/2002 L
Aprovados exame 34 35 39 36 28 172
selecao
Aprovados no ano -- -- -- -- -- --
anterior
Reprovados no ano | -- | 2 -- 4
anterior
Matricula trancada 1 -- -- -- -- 1
no ano anterior
Transferidos -- -- -- -- -- --
Total por turma 36 35 40 38 28 177
Total por curso 71 106 177
TOTAL GERAL 177




SITUACAO DO ALUNADO EM JULHO DE 2002
TECNICO EM ELETROMECANICA

128

CONCOMITANCIA POS - MEDIO
Moédulo 1* | Mobdulo 1* Moédulo 3 Moédulo 1 Moédulo 1* Moédulo 3 TOTA
turma 1°A | turma 1°B 2° sem./2001 1° sem./ L
2002

Aprovados 27 30 17 26 35 26 161

Reprovados -- -- -- 6 -- 1 7

Desistentes -- -- 2 2 -- 3 7
Matricula trancada 9 5 -- 1 3 -- 18
Transferidos -- -- -- -- -- -- --
Concluintes -- -- 17 - -- 26 43
Total por turma 36 35 19 35 38 30 193
Total por curso 90 103 193
TOTAL GERAL 193 193

* RESULTADO PARCIAL — O MODULO SERA CONCLUIDO EM DEZEMBRO DE 2002



SITUACAO DO ALUNADO EM DEZEMBRO DE 2002
CONCOMITANCIA INTERNA (ENSINO MEDIO)

ENSINO MEDIO - MANHA

TURMAS 1°A 1°B 1°C 2°A 2°B 2°C 3°A 3°B TOTA
L
OPCAO DE TECNICO ELM | VEST | VEST || ELM | ELM | VEST || ELM VEST
Aprovados 36 34 32 38 39 38 30 27 274
Reprovados 4 4 8 0 0 0 0 0 16
Desistentes 1 1 0 1 0 0 1 0 4
Matricula Trancada 0 0 0 0 0 1 0 1 2
Transferidos 1 3 2 1 1 2 0 1 11
Concluintes - - - - - - 30 27 60
Total por turma 42 42 42 40 40 41 31 29 ---
Total por série 126 121 60 307
TOTAL GERAL 307
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SITUACAO GERAL DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2002

ENSINO MEDIO* | ELETROMECANCI VESTUARIO CALCADOS TOTA
A L
Aprovados exame selecao 130 172 125 17 444
Aprovados no ano anterior 168 -- -- -- 168
Reprovados no ano 8 4 2 -- 14
anterior
Matricula trancada no ano 1 1 1 1 4
anterior
Transferidos - - - - -
Total por curso 307 177 128 18 630

TOTAL GERAL

630
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SITUACAO GERAL DO ALUNADO EM JULHO DE 2002
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ENSINO MEDIO | ELETROMECANCI VESTUARIO CALCADOS TOTA

A L

Aprovados 295 161 137 39 632
Reprovados -- 7 19 -- 26
Desistentes -- 7 9 2 18
Matricula trancada 1 18 4 2 25
Transferidos 11 -- -- -- 11

Concluintes -- 43 38 22 103

Total por curso 307 193 169 43 712

TOTAL GERAL 712




SITUACAO DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2002
TECNICO EM VESTUARIO

CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Modulo 2 Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 TOTA
L
Aprovados exame 37 42 26 20 125
selecao
Aprovados no ano -- -- -- -- --
anterior
Reprovados no ano -- -- 2 -- 2
anterior
Matricula trancada - - - 1 1
no ano anterior
Transferidos - - - - -
Total por turma 37 42 28 21 128
Total por curso 37 91 128

TOTAL GERAL

128
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SITUACAO DO ALUNADO EM JULHO DE 2002
TECNICO EM VESTUARIO

CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Moédulo 1 Moédulo 3 Modulo 1 Moédulo 2 Moédulo 3 TOTA
L
Aprovados 38 17 36 18 28 137
Reprovados 2 -- 11 1 19
Desistentes -- 1 4 -- 4 9
Matricula trancada 3 -- -- 1 -- 4
Transferidos -- -- -- -- -- --
Concluintes 2 17 11 -- 20 50
Total por turma 43 18 45 30 33 169
Total por curso 61 108 169
TOTAL GERAL 169 169
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SITUACAO DO ALUNADO EM DEZEMBRO DE 2002
TECNICO EM CALCADOS

POS-MEDIO
1°MODULO TOTA
L
Aprovados 8 8
Reprovados 6 6
Desistentes 3 3
Matricula trancada 1 1
Transferidos 0 0
Concluintes
Total por turma 18 18
TOTAL GERAL 18

134



SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2002
TECNICO EM CALCADOS

POS-MEDIO
Modulo 1 Moédulo 3 TOTA
L
Aprovados exame 17 1 18
selecao
Aprovados no ano - 22 22
anterior
Reprovados no ano - - -
anterior
Matricula trancada 1 2 3
no ano anterior
Transferidos - - -
Total por turma 18 25
TOTAL GERAL 43
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SITUACAQ DO ALUNADO EM DEZEMBRO DE 2002
TECNICO EM ELETROMECANICA

136

CONCOMITANCIA POS —- MEDIO
Modulo 1* | Modulo 1* Modulo 1* Modulo 1 Modulo 2 TOTA
turma 1° A turma 1° B 2° sem./2002 1° sem./ L
2002

Aprovados 18 23 38 25 25 129

Reprovados 4 1 --- 1 1 7
Desistentes 4 6 -—- 8 1 19
Matricula trancada 9 5 2 3 1 20

Transferidos 1 0 --- 1 0 2
Concluintes - - - - - -
Total por turma 36 35 40 38 28 -
Total por curso 71 106 -
TOTAL GERAL 177 177

* estimativa, o modulo termina em 2003



SITUAC,AO DO ALUNADO EM MARCO DE 2002
TECNICO EM ELETROMECANICA
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CONCOMITANCIA POS — MEDIO
Modulo 1 - | Mobdulo 1 - Modulo 3 Modulo 1 Modulo 1 Modulo 3 TOTA
Turma A Turma B 2°/2001 1°/2002 L
Aprovados exame 34 35 - - 36 - 105
selecao
Aprovados no ano - - 19 35 - 29 83
anterior
Reprovados no ano 1 - - - 2 1 4
anterior
Matricula trancada 1 - - - - - 1
no ano anterior
Transferidos - - - - - - -
Total por turma 36 35 19 35 38 30 193
Total por curso 90 103
TOTAL GERAL 193




SITUAC,AO DO ALUNADO EM MARCO DE 2002
TECNICO EM ELETROMECANICA
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CONCOMITANCIA POS — MEDIO
Mobdulo 1 - Mobdulo 1 - Modulo 3 Modulo 1 Moédulo 1 Moédulo 3 TOTA
Turma A Turma B 2°/2001 1°/2002 L
Aprovados exame 34 35 - - 36 - 105
selecao
Aprovados no ano - - 19 35 - 29 83
anterior
Reprovados no ano 1 - - - 2 1 4
anterior
Matricula trancada 1 - - - - - 1
no ano anterior
Transferidos - - - - - - -
Total por turma 36 35 19 35 38 30 193
Total por curso 90 103
TOTAL GERAL 193




SITUAC,AO DO ALUNADO EM MARCO DE 2002
TECNICO EM ELETROMECANICA
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CONCOMITANCIA POS — MEDIO
Modulo 1 - | Mobdulo 1 - Modulo 3 Modulo 1 Modulo 1 Modulo 3 TOTA
Turma A Turma B 2°/2001 1°/2002 L
Aprovados exame 34 35 - - 36 - 105
selecao
Aprovados no ano - - 19 35 - 29 83
anterior
Reprovados no ano 1 - - - 2 1 4
anterior
Matricula trancada 1 - - - - - 1
no ano anterior
Transferidos - - - - - - -
Total por turma 36 35 19 35 38 30 193
Total por curso 90 103
TOTAL GERAL 193




SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2002
CONCOMITANCIA INTERNA (ENSINO MEDIO)

ENSINO MEDIO - MANHA

TURMAS 1°A 1°B 1°C 2°A 2°B 2°C 3°A 3°B TOTA
L
OPCAO DE TECNICO ELM | VEST | VEST || ELM | ELM | VEST || ELM VEST
Aprovados exame 36 42 40 - - - - - 118
selecao/02
Aprovados exame - - - 6 5 1 - - 12
transf./02
Aprovados no ano anterior - - - 33 35 40 31 29 168
Reprovados no ano 6 - 1 1 - - - - 8
anterior
Matricula trancada no ano - - 1 - - - - - 1
anterior
Transferidos - - - - - - - - -
Total por turma 42 42 42 40 40 41 31 29 307
Total por série 126 121 60

TOTAL GERAL

307
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SITUACAO GERAL DO ALUNADO EM DEZEMBRO DE 2002
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ENSINO MEDIO | ELETROMECANCI VESTUARIO CALCADOS TOTA

A L

Aprovados 274 129 116 8 527
Reprovados 16 7 0 6 29
Desistentes 4 19 11 3 38
Matricula trancada 2 20 1 1 24
Transferidos 11 2 0 0 13
Concluintes 60 0 18 0 78

Total por curso 307 177 128 18 630

TOTAL GERAL 630




SITUACAO GERAL DO ALUNADO EM MARCO DE 2002

ENSINO MEDIO | ELETROMECANCI VESTUARIO CALCADOS TOTA
A L
Aprovados exame selecao 130 105 82 18 335
Aprovados no ano anterior 168 83 83 22 356
Reprovados no ano 8 4 3 - 15
anterior
Matricula trancada no ano 1 1 1 3 6
anterior
Transferidos - - - - -
Total por curso 307 193 169 43 712
TOTAL GERAL 712
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SITUACAO DO ALUNADO EM DEZEMBRO DE 2002
TECNICO EM VESTUARIO

143

CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Moédulo 2 Moédulo 1 Moédulo 2 Moédulo 3 TOTA
L
Aprovados 36 37 25 18 116
Reprovados 0 0 0 0 0
Desistentes 1 4 3 3 11
Matricula trancada 0 1 0 0 1
Transferidos 0 0 0 0 0
Concluintes - - - 18 18
Total por turma 37 42 28 21 -
Total por curso 37 91 -
TOTAL GERAL 128 128




SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2002
TECNICO EM VESTUARIO
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CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Modulo 1 Modulo 3 Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 TOTA
L
Aprovados exame 41 1* 31 - 9 82
selecao
Aprovados no ano 2% 17 11* 30 23 83
anterior
Reprovados no ano - - 2 - 1 3
anterior
Matricula trancada - - 1 - - 1
no ano anterior
Transferidos - - - - - -
Total por turma 43 18 45 30 33 169
Total por curso 61 108
TOTAL GERAL 169

* alunos que comegaram o curso pelo 3° ou 2° médulos.



SITUACAO DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2001
TECNICO EM CALCADOS

CONCOMITANCIA

POS-MEDIO

Moébdulo 2

TOTA

Aprovados exame
selecao

Aprovados no ano
anterior

Reprovados no ano
anterior

Matricula trancada
no ano anterior

Transferidos

Total por turma

TOTAL GERAL

30

145
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SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2001
TECNICO EM CALCADOS

CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Modulo 3 Modulo 1 TOTA

L

Aprovados exame -- 35 35
selecao

Aprovados no ano 24 -- 24
anterior

Reprovados no ano -- - -
anterior

Matricula trancada - 2 2

no ano anterior
Transferidos -- - —
Total por turma 24 37 61
TOTAL GERAL 61




SITUACAO DO ALUNADO EM JULHO DE 2001
TECNICO EM ELETROMECANICA
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CONCOMITANCIA POS — MEDIO
Moédulo 1 - | Modulo 1 - Modulo 3 Moédulo 1 Moédulo 2 Moédulo 3 | GERDAU - || TOTA
Turma A Turma B modulo 2 L
Aprovados 11 18 15 31 29 22 30 156
Reprovados 2 2 -- 1 1 -- 1 7
Desistentes 6 6 1 11 -- 4 -- 28
Matricula trancada 7 2 -- 1 -- -- -- 10
Transferidos -- 1 -- -- - -- -- 1
Concluintes -- -- 15 -- -- 22 -- 37
Total por turma 26 29 16 44 30 26 31
Total por curso 71 131 202
TOTAL GERAL 202




SITUACAO DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2001+
CONCOMITANCIA INTERNA (ENSINO MEDIO)
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ENSINO MEDIO - MANHA
TURMAS 1°A 1°B 1°C 2°A 2°B 3°A 3°B TOTA
L
OPCAO DE TECNICO ELM | ELM | VEST || ELM | VEST || MIXTO | MIXT
O
Aprovados exame 41 42 43 -- -- -- -- 126
selecao/01
Aprovados exame -- -- -- -- -- -- -- --
transf./01
Aprovados no ano anterior -- -- -- 36 28 39 34 137
Reprovados no ano -- -- -- -- 3 -- -- 3
anterior
Matricula trancada no ano -- -- -- -- 2 -- -- 2
anterior
Transferidos -- -- -- -- -- -- -- --
Total por turma 41 42 43 36 33 39 34 --
Total por série 126 69 73 268
TOTAL GERAL 268

* Esta sendo considerada a situacao apos os dois primeiros bimestres.



SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2001
CONCOMITANCIA INTERNA (ENSINO MEDIO)
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ENSINO MEDIO - MANHA
TURMAS 1°A 1°B 1°C 2°A 2°B 3°A 3°B TOTA
L
OPCAO DE TECNICO ELM | ELM | VEST || ELM | VEST || MIXTO | MIXT
O
Aprovados exame 40 40 40 -- -- -- -- 120
selecao/01
Aprovados exame -- -- - -- - - -- --
transf./01
Aprovados no ano anterior -- -- -- 39 29 40 35 143
Reprovados no ano 3 2 3 1 3 -- 1 13
anterior
Matricula trancada no ano
anterior -- -- -- -- 3 -- -- 3
Transferidos -- -- -- 1 -- -- -- 1
Total por turma 43 42 43 41 35 40 36 280
Total por série 128 76 76 280
TOTAL GERAL 280




SITUACAO GERAL DO ALUNADO EM JULHO DE 2001

ENSINO MEDIO | ELETROMECANCI VESTUARIO CALCADOS TOTA

A L

Aprovados 268 156 101 51 576
Reprovados -- 7 4 -- 11
Desistentes 5 28 31 9 73
Matricula trancada -- 10 14 1 25
Transferidos 7 1 -- -- 8
Concluintes -- 37 21 21 79

Total por curso 280 202 150 61 693

TOTAL GERAL

693
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SITUACAO DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2001
TECNICO EM VESTUARIO
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CONCOMITANCIA POS-MEDIO
- Modulo 2 Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 TOTA
L
Aprovados exame -- -- 36 -- A 38
selecao
Aprovados no ano -- 23 1* 35%* 21 80
anterior
Reprovados no ano -- -- 1 -- 1 2
anterior
Matricula trancada - - - -- -- -
no ano anterior
Transferidos -- - -- -- -- -
Total por turma -- 23 38 35 24 120
Total por curso 23 97
TOTAL GERAL 120

* Comegou o curso pelo 3° moédulo /

** Dos 35, 7 iniciaram pelo 3° médulo /

*%* S30 alunos do ensino médio



SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2001
TECNICO EM VESTUARIO

CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Modulo 1 Modulo 3 Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 TOTA
L
Aprovados exame 9 3 36 5 10 63
selecao
Aprovados no ano 33 12 -- 25 14 84
anterior
Reprovados no ano -- -- 1 -- -- 1
anterior
Matricula trancada -- -- -- -- 2 2
no ano anterior
Transferidos -- -- -- -- -- --
Total por turma 42 15 37 30 26 150
Total por curso 57 93 150
TOTAL GERAL 150
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SITUACAO DO ALUNADO EM JULHO DE 2001
TECNICO EM CALCADOS

CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Modulo 3 Moédulo 1 TOTA
L
Aprovados 21 30 51
Reprovados -- - -
Desistentes 3 6 9
Matricula trancada -- 1 1
Transferidos -- -- --
Concluintes 21 -- 21
Total por turma 24 37 61
TOTAL GERAL 61




SITUACAO DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2001
TECNICO EM ELETROMECANICA
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CONCOMITANCIA POS — MEDIO
-- -- Modulo 2 Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 GERDAU - || TOTA
modulo 3 L
Aprovados exame -- -- -- 36 -- -- -- 36
selecao
Aprovados no ano -- -- 24 -- 31 22 26 103
anterior
Reprovados no ano - -- 1 4 1 1 1 8
anterior
Matricula trancada -- -- -- -- -- -- -- --
no ano anterior
Transferidos -- -- -- -- -- -- -- --
Total por turma -- -- 25 40 32 23 27 147
Total por curso 25 122
TOTAL GERAL 147




SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2001

TECNICO EM ELETROMECANICA

155

CONCOMITANCIA POS — MEDIO
Modulo 1 - Modulo 1 - Modulo 3 Moddulo 1 Modulo 2 Modulo 3 GERDAU - || TOTA
Turma A Turma B modulo 2 L
Aprovados exame 3 6 -- 38 -- - -- 47
selecao
Aprovados no ano 23 23 16 -- 30 24 31 147
anterior
Reprovados no ano - -- - 4 - - - 4
anterior
Matricula trancada - - - 2 - 2 -- 4
no ano anterior
Transferidos -- - - - - - — —
Total por turma 26 29 16 44 30 26 31 202
Total por curso 71 131 202
TOTAL GERAL 202
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SITUACAO DO ALUNADO EM JULHO DE 2001
CONCOMITANCIA INTERNA (ENSINO MEDIO)

ENSINO MEDIO - MANHA
TURMAS 1°A 1°B 1°C 2°A 2°B 3°A 3°B TOTA
L
OPCAO DE TECNICO ELM | ELM | VEST || ELM | VEST || MIXTO | MIXT
O
Aprovados 41 42 43 36 33 39 34 268
Reprovados -- -- -- -- -- -- -- --
Desistentes 2 -- -- 1 1 -- 1 5
Matricula trancada -- - - - - - - -
Transferidos -- -- -- 4 1 1 1 7
Concluintes -- -- -- -- -- -- -- --
Total por turma 43 42 43 41 35 40 36 --
Total por série 128 76 76 280
TOTAL GERAL 280




SITUACAO GERAL DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2001

ENSINO MEDIO | ELETROMECANCI VESTUARIO CALCADOS TOTA
A L
Aprovados exame sele¢ao 126 36 38 -- 200
Aprovados no ano anterior 137 103 80 30 350
Reprovados no ano 3 8 2 -- 13
anterior
Matricula trancada no ano 2 -- -- -- 2
anterior
Transferidos -- -- -- -- --
Total por curso 268 147 120 30 565
TOTAL GERAL 565

Obs: A situagdo do ensino médio ¢ referente a apenas ao final dos dois primeiros bimestres.
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SITUACAO GERAL DO ALUNADO EM MARCO DE 2001

ENSINO MEDIO | ELETROMECANCI VESTUARIO CALCADOS TOTA
A L
Aprovados exame selecao 120 47 63 35 265
Aprovados no ano anterior 143 147 84 24 398
Reprovados no ano 13 4 | -- 18
anterior
Matricula trancada no ano 3 4 2 2 11
anterior
Transferidos 1 -- - - 1
Total por curso 280 202 150 61 693

TOTAL GERAL

693
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SITUACAO DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2000

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

159

ENSINO TECNICO -

ENFASE EM CONFECCAO

CONCOMITANCIA

POS-MEDIO

Vestuario

calgados

Vestuario

Calcados

2° mod.

2° mod.

1° mod. 3°mod

1° mod. 3°mod

TOTAL

Fizeram 1° modulo no 1°
sem/00

13

24

17

54

Aprovados exame selecao
julho/00

36

36

Cursam ensino médio na
UnED

Matricula trancada no ano
anterior

Transferidos do antigo curso

Total por turma

Total por curso

13

24

51

Total geral

90




SITUACAO DO ALUNADO EM AGOSTO DE 2000
CURSOS PROFISSIONALIZANTES
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ENSINO TECNICO -

ELETROMECANICA

CONCOMITANCIA

POS-MEDIO

2° mddulo -

1° mddulo

2° mdodulo

TOTAL

Fizeram 1° modulo no 1°
sem/00

20

24

44

Aprovados exame selecao
julho/00

36

36

Cursam ensino médio na
UnED

Matricula trancada no ano
anterior

Transferidos do antigo curso

Total por turma

36

Total por curso

20

60

Total geral

80




SITUACAO DO ALUNADO EM JULHO DE 2000
CURSOS PROFISSIONALIZANTES (modulares)
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ENSINO TECNICO - ENFASE EM CONFECCAO
CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Vestuario calcados Vestuario Calgados TOTAL
1° mod. 3°mod 1° mod. 1° mod. 3°mod --

Aprovados 12 13 24 16 8 73

Reprovados -- -- -- -- 1 1
Desistentes 15 -- 7 8 -- 30
Matricula trancada 3 -- -- 3 1 7
Transferidos -- -- -- -- -- --
Total por turma 30 13 31 27 10 111
Concluintes -- 13 -- -- 8 21
Total por curso 43 31 37 -- 111

Total geral

111




SITUACAO DO ALUNADO EM JULHO DE 2000
CURSOS PROFISSIONALIZANTES (modulares)

162

ENSINO TECNICO - ELETROMECANICA
CONCOMITANCIA POS-MEDIO
1° modulo 3° modulo 1° modulo 3° modulo TOTAL
Aprovados 19 22 23 10 74
Reprovados 3 -- -- -- 3
Desistentes 10 -- 14 -- 24
Matricula Trancada 1 -- 1 1 3
Transferidos 1 -- -- -- 1
Total por turma 34 22 38 11 105
Concluintes -- 22 -- 10 32
Total por curso 56 49 105
Total geral 105




SITUACAO DO ALUNADO EM DEZEMBRO DE 2000
CURSOS PROFISSIONALIZANTES (modulares)
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ENSINO TECNICO - ENFASE EM CONFECCAO
CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Vestuario calgados Vestuario Calcados TOTAL
2° mod. 2° mod. 1° mod. 2° mod
Aprovados 13 22 27 13 75
Reprovados -- -- -- 1 1
Desistentes -- -- 9 1 10
Matricula trancada -- 2 1 2 5
Transferidos -- -- - - -
Total por turma 13 24 37* 17 91
Concluintes -- -- -- -- --
Total por curso 13 24 54 91
Total geral 91

* um aluno efetuou a matricula apds o censo inicio do ano.




SITUACAO DO ALUNADO EM DEZEMBRO DE 2000
CURSOS PROFISSIONALIZANTES (modulares)
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ENSINO TECNICO - ELETROMECANICA
CONCOMITANCIA POS-MEDIO
2° modulo GERDAU (1° modulo) 1° médulo 2° modulo TOTAL
Aprovados 17 31 23 22 93
Reprovados 1 2 4 1 8
Desistentes 2 2 9 1 14
Matricula Trancada -- -- 1 -- 1
Transferidos -- -- -- -- -
Total por turma 20 35 37* 24 116
Concluintes -- - - - -
Total por curso 20 96 116
Total geral 116

* um aluno efetuou a matricula apds o censo inicio do ano.




SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2000
CURSOS PROFISSIONALIZANTES
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ENSINO TECNICO - ENFASE EM CONFECCAO
CONCOMITANCIA POS-MEDIO
Vestuario calgados Vestuario Calgados TOTAL
1° mod. 3°mod 1° mod. 3° mod 1° mod. 3° mod 1° mod. 3° mod

Aprovados exame sele¢do/99 -- 13 -- -- -- 10 -- -- 23
Aprovados exame selecio/00 4 -- 30 -- 27 -- -- -- 61
Cursam ensino médio na UnED 26 -- -- - -- - - - 26

Matricula trancada no ano anterior -- -- 1 -- -- -- -- - 1
Transferidos do antigo curso -- -- - - - - - - -
Total por turma 30 13 31 -- 27 10 -- -- 111
Total por curso 43 31 37 0 111

Total geral

111




SITUACAO DO ALUNADO EM MARCO DE 2000
CURSOS PROFISSIONALIZANTES
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ENSINO TECNICO - ELETROMECANICA
CONCOMITANCIA POS-MEDIO
1° médulo 3° modulo 1° médulo 3° modulo TOTAL

Aprovados exame sele¢do/99 -- 2 -- 11 13
Aprovados exame sele¢do/00 11 -- 35 -- 46
Cursam ensino médio na UnED 23 20 -- -- 43
Matricula trancada no ano anterior -- -- -- - -

Transferidos do antigo curso -- -- 3 -- 3
Total por turma 34 22 38 11 105
Total por curso 56 49 105

Total geral 105




SITUACAO DO ALUNADO EM DEZEMBRO DE 2000
CURSOS ANTIGOS E ENSINO MEDIO (ANUAIS)
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CONFECCOE

ELETROMECANICA

: ENSINO MEDIO
Dia Noite Dia Noite Dia TOTAL
3° 4° 3° 3° 4° 1°A 1°B 2°A 2°B 2°C 3°A 3°B 3°C
Aprovados 5 3 16 6 27 37 35 28 26 24 26 31 18 282
Reprovados -- -- -- -- 2 6 6 2 4 3 5 -- -- 28
Desistentes -- -- -- 1 1 -- 3 3 1 2 2 -- 5 18
Matricula trancada -- -- -- -- 1 -- -- 1 3 -- -- -- -- 5
Transferidos -- -- -- 2 -- 1 -- 1 -- -- 1 5 2 12
Total por turma 5 3 16 9 31 44 44 35 34 29 34 36 25 345
Concluintes 5 3 16 -- 27 -- -- -- -- -- 26 31 18 126
Total por curso 8 56 88 98 95 245

TOTAL GERAL

345




SITUACAO DO ALUNADO EM DEZEMBRO DE 1999
ENSINO TECNICO EM ELETROMECANICA

ELETROMECANICA

CONCOMITANCIA POS-MEDIO
1° moédulo 2° moédulo 1° moédulo 2° modulo total
Nova | Repe | total || Nova | Repe | total || Nova | Repe | total || Nova | Repe | total
to tente to tente to tente to tente
Aprovados 23 - 23 20 - 20 15 - 15 13 - 13 71
Reprovados 7 - 7 4 -- 4 8 -- 8 -- -- -- 19
Desistentes 3 -- 3 4 -- 4 8 -- 8 3 -- 3 18
Matricula 3 - 3 - - - 3 - 3 3 - 3 9
Trancada
Transferidos - - - - - - - - - - - - 117
Sub-total 36 - 36 28 - 28 34 - 34 19 - 19 --
Concluintes - - - - - - - - - - - - -
Total por 36 28 34 19 117
curso
Total geral 117 117
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SITUACAO DO ALUNADO EM DEZEMBRO DE 1999
CURSOS ANTIGOS E ENSINO MEDIO

CONFECCOES ELETROMECANICA ENSINO MEDIO
MANHA NOITE MANHA NOITE 1° ANO 2° ANO total
Nova | Repe | total || Nova | Repe | total || Nova | Repe | total || Nova | Repe | total |] Nova | Repe | total ]| Nova | Repe | total
to tente to tente to tente to tente to tente to tente
Aprovados 21 -- 21 16 -- 16 43 1 44 53 4 57 59 11 70 92 - 92 300
Reprovados - - - 1 - 1 1 - 1 4 - 4 7 1 8 23 - 23 37
Desistentes - - - 1 - 1 - 1 1 4 2 6 2 2 4 - - - 12
Matricula -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 -- 4 -- -- -- 2 -- 2 6
Trancada
Transferidos -- -- -- -- -~ -~ -- -- -- -~ -~ -~ 1 1 2 4 -~ 4 6
Sub-total 21 -- 21 18 -- 18 44 2 46 65 6 71 69 15 84 121 -- 121 361
Concluintes 16 -- 16 13 -- 13 27 -- 27 20 -- 20 -- - -- -- - -- 76
Total por 21 18 46 71 84 121 361
Curso
Total geral 361

169



Anexo D

Roteiros e questionarios para entrevistas
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ROTEIRO DE ENTREVISTA No. 1

| - Objetivo Geral:

Entrevistar funcionarios da area administrativa, especialistas, professores, funciondrios e

alunos para obter informagdes sobre o processo de criagdo da UnED-Divindpolis.
Il - Identificagao:

1.1-Sexo:

1.2- Idade:

1.3-Profissao:

1.4-Grau de instrugao:

1.5-Formagao:

1.6-Cargo atual:

1.7-Funcgao atual:

Il - Ingresso e trajetéria profissional dentro da UnED-Divinépolis.
2.1-Cargo anterior:

2.2-Funcao anterior:

2.3-Situagdo anterior:

2.4-Outras atividades desenvolvidas anteriormente:

lll - Processo de criagdo da UnED-Divinopolis.

3.1-Sobre a iniciativa: (De quem foi a iniciativa?)

3.2- Sobre a forma como seu deu a criacdo da UnED-Divinopolis:

3.3- Quanto tempo foi empregado nesse processo inicial?
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3.4- Quais foram as dificuldades encontradas nesse processo?

3.6-Reacdo da populagdo e da comunidade com a instalagdo da UnED-Divinopolis.

3.7-Impressdes sobre a forma como se deu a instalagdo da UnED-Divinopolis.

3.8-Importancia dessa mudancga para a comunidade e para a institui¢ao.

3.9-Fatos que definiram ou marcaram o processo de criagao.

3.10- O MEC tem insistido para que a UnED-Divindpolis atenda ao dispositivo MP 1.549.

Como esta essa questao?

3.11- Como estd o processo de reconhecimento da UnED-Divinépolis como Unidade de

Ensino Descentralizada existente no ambito do MEC ?

3.12- Sobre os recursos prometidos pelo MEC para a construcao da sede propria.

IV - Corpo docente:

4.1- Continuou 0 mesmo?

4.2- Salarios?

4.3- Critérios de contratagao, mudaram ou continuaram os mesmos?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA No. 2

| - Objetivo Geral:

Registrar, através de entrevistas com funciondrios da area administrativa, especialistas,
professores, funcionarios, pais e alunos, diferentes impressdes sobre a elabora¢ao da Reforma

do Ensino Profissional e sua implementa¢cdo na UnED-Divinopolis.

ll- Identificagao:

1.1-Sexo:

1.2- Idade:

1.3-Profissdo:

1.4-Grau de instrugao:

1.5-Formagao:

1.6-Cargo atual:

1.7-Funcgao atual:

lll - Ingresso e trajetdria profissional dentro da UnED-Divinépolis.
3.1-Cargo anterior:

3.2-Fungao anterior:

3.3-Situagdo anterior:

3.4-Outras atividades dentro da instituicao:

IV- Processo de implementagcao da Reforma do Ensino Profissional na UnED-
Divindpolis.

4.1-Como vocé ficou sabendo dessa Reforma?
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4.2- Vocés (a institui¢do) foram convidados a participar do debate sobre a Reforma ?
4.3- Tempo que se levou da 1° noticia da reforma até a noticia oficial.
4.4- A forma como se deu a comunicagao oficial sobre a Reforma.

4.5-Visao, percepcao, do contexto sdcio-politico e econdmico (globalizacdo, neo-liberalismo
e pos-modernidade) que predominava no momento da criacdo ¢ da implantacdo da Reforma

do Ensino Profissional na UnED-Divinopolis.
4.6-Importancia da Reforma para a instituicao.
4.7-Fatos que marcaram o processo de implementagdo da Reforma.
4.8-Diferencas entre a legislagao anterior e a atual na UnED-Divinodpolis
4.9- Mudangas percebidas.
V- Reacdo das pessoas diante da noticia da reforma:
5.1-Interesse, desinteresse em saber o que estava acontecendo?

5.1.1- Funcionarios:

5.1.2- Comunidade

5.1.3- Alunos
5.2-Importancia dessa Reforma para a instituicao e para a comunidade.
5.3-Fatos que marcaram o processo de implementacao da Reforma.

5.4-Percepcao das mudancas ocorridas na legislacdo anterior para a atual.
5.4.1- Professores:
5.4.2- Alunos:
5.4.3- Funcionérios:

5.4.4- Administracao:
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ROTEIRO DE ENTREVISTA No. 3

| -- Objetivo Geral:

Entrevistar funcionarios da area administrativa, especialistas, professores, funcionarios, pais €
alunos, para obter informagdes sobre os desdobramentos ocorridos apos a implementacdo da

Reforma da UnED-Divindpolis.
Il — Identificagdo:

2.1-Sexo:

2.2- Idade:

2.3-Profissao:

2.4-Grau de instrucao:
2.5-Formagao:

2.6-Cargo atual:

2.7-Funcao atual:

Il - Ingresso e trajetéria profissional dentro da UnED-Divinépolis.
3.1-Cargo anterior:

3.2-Funcgao anterior:
3.3-Situacao anterior:

3.4-Outras atividades dentro da institui¢ao:
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IV- Sobre os desdobramentos:
4.1- Selegao:
4.1.1-Como ¢ feita a sele¢ao dos alunos aqui na UnED?

4.1.2-Relagao (em numeros) do nimero de vagas ofertadas com o nimero de inscritos.

Depois da implantacdo da Reforma, essa relagdo mudou em alguma coisa?

4.1.3-Relagdo de no de vagas ofertadas na Concomitancia Interna e na Concomitancia

Externa com o nimero de inscrigdes para a selecao:

4.1.4-Relagdo do numero de vagas ofertadas para o Pos-Médio com o numero de

inscrigdes para essa modalidade.
4.2-Repeténcia:

4.2.1- Aumentou ?

4.2.2- Diminuiu?

4.2.3-Possiveis causas?

4.2.4 — Solugdes?

4.2.5 - Opinido livre dos entrevistados:
4.3-Trancamento de matricula:

4.3.1- Aumentou ?

4.3.2- Diminuiu?

4.3.3-Possiveis causas?

4.3.4 — Solugdes?

4.3.5 - Opinido livre dos entrevistados:
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4.4- Desisténcia:

4.4.1- Aumentou ?

4.4.2- Diminuiu?

4.4.3-Possiveis causas?

4.4.4 — Solugdes?

4.4.5 - Opinido livre dos entrevistados:

4.4.6- Possiveis causas:

4.4.7- Acontece mais na Concomitancia Interna, na Concomitancia Externa, ou no Pos-

Médio?

4.5-Evasdo:

4.5.1- Aumentou ?

4.5.2- Diminuiu?

4.5.3-Possiveis causas?

4.5.4 — Solugoes?

4.5.5 - Opinido livre dos entrevistados:

4.5.6- Possiveis causas:

4.5.7- Acontece mais na Concomitancia Interna, na Concomitancia Externa, ou no Pos-

Médio?

4.5.7- Como a escola estda resolvendo a questdo da evasdo? Algum projeto,

esclarecimento junto aos alunos, pais, comunidade, etc.?
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4.5.8- Relagao antes e apds da Reforma .

4.6- Reforma Curricular:
(Diretrizes Curriculares/Resolucao 4/99)
4.6.1-Retorno ao tecnicismo dos anos 70?

4.6.2-Elaboracdo dos planos de curso: Como se deu? Ja foi procedida a avaliacio

desses planos pelo Conselho de Ensino?
4.6.3-Como foi ou estd sendo feita a mudanga para os novos curriculos?
4.7-Avaliagcao por competéncias:

4.7.1-Como foi recebida?

4.7.2-Como esta se dando a implementagao da avaliagao por competéncias?

4.7.3-Resultados positivos

4.7.4-Resultados negativos

4.7.5-Objetivos da reforma em implantar a avaliagdo por competéncias?
4.8- Relagcao comunidade/ UNED:

4.8.1- A relagdo dos pais com a escola.

4.8.2- Relagdo com os alunos:

4.8.3- Relagdo com os professores:

4.8.4-Relag¢ao com o empresariado:
4.8-Contratagdo de Professores:

4.8.1- Carreira dos docentes e dos funcionarios:

4.8.2-Admissao ¢ feita pela CLT? Perda de direitos?
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4.8.3-A contratagdo dos professores ainda ¢ feita via CEFET-MG ?
4.8.4-Profissionais cedidos pela prefeitura:

4.8.5-Concursos para docentes:

4.8.6-Contratacao dos professores:

4.8.7-O CEFET-BH desde a Lei 5.692/71 ministrava um programa de Capacitacio

Docente para o Ensino Técnico. Como se dava isso aqui?

4.8.8-Sobre a MP 2/200 (o professor como um “dador de aula” / premia os afinados
com as politicas do MEC desestimula a capacitagdo docente ¢ a falta do professor-

pesquisador, pela falta de incentivos efetivos para isso)

4.9- Situagdo orcamentdario/financeira:
4.9.1-Ocorreram transformagdes substantivas?
4.9.3-0O montante atual atende as necessidades da Uned?
4.9.4-Quais so os setores ou areas que estdo mais necessitados?

4.9.5- Existe na UNED o Servigo de Orientacdo ao Educando? (bolsas de estudo,

transporte, alimentagado)



