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FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA E SAUDE DO TRABALHADOR

RESUMO

A partir do final do século XX, o Direito do Trabalho sofreu fortes
influéncias da globalizac&o e da afirmacdo do mundo neoliberal. O
primado do trabalho e do emprego, desde entdo, vém sendo
fortemente atacados. Os sindicatos estao fragilizados e, ao
realizarem as negociacdes, acabam tendo que ceder, frente as
pressdes dos empresarios em busca do maior lucro. A protecdo do
trabalhador € cada vez mais necesséaria, jA que a defesa da
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas atrai, a cada dia, maior
namero de adeptos. Assim sendo, é necessario defender e ampliar
as normas que garantem condicdes dignas de trabalho, iniciando na
propria qualidade do ambiente de trabalho, onde o trabalhador
passa a maior parte de seu dia e onde deve encontrar plena
satisfacdo e condicdes adequadas para desenvolver seu labor,
protegendo sua saude e aumentando, conseqientemente, sua
produtividade. Assim, ainda que seja cultuada como benéfica, a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas deve ser rejeitada, mormente
no gue se refere a saude do obreiro, que, antes de tudo, preserva

sua condic&o de ser humano, assegurada pela legislacao patria.



WORKING FLEXIBILIZACAO AND HEALTH OF THE WORKER

ABSTRACT

At the end of 20™ century, the Labor Law suffered strong influences
by the globalization and the neoliberal world affirmation. The
primacy of work and employment interest have been strongly
attacked. The labor unions are fragilizated and, when realizing the
negotiations, the end up by hanging over face entrepreneur
pressure in order to higher profits. The worker’s protection is more
and more necessary, once the labor laws flexibilization justification
attract, each day, more followers. So, it's necessary to defend and
amplify the rules that guarantee worthy conditions of work, starting
on work environment quality, where the worker stays the major part
of his day and where he must find absolute satisfaction and suitable
conditions to develop his labor, protecting his health and enlarging
his productivity. Thus, even if be shown like a beneficial thing, the
labor laws flexibilization must be rejected, mainly about laborer’s
health, that above all preserves his human been condition, assured

by the national legislation.



