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Esta dissertação analisa a doutrina sobre responsabilidade civil, apresentando 

sua evolução no Direito. Tem o intuito de relacioná-la com o dever do 

empregador e com aquele que se utilizou do labor obreiro nas chamadas 

relações triangulares de trabalho. Este estudo apresenta as fórmulas pelas 

quais a quitação das verbas trabalhistas nas relações triangulares de trabalho é 

verificada no cenário nacional- frente à flexibilização e desregulamentação do 

Direito do Trabalho. Enfoca, ainda, a necessidade de se assegurar a percepção 

do crédito pelo obreiro. 

 

 
 

 
ABSTRACT 

 
 

This study analyzes the current doctrine and the evolution of the concept of civil 
liability. It aims at relating civil liability to the obligations of the employer and those of 
the contractor in triangular work relations The study also focuses  on the need to 
provide security to the employee regarding the payment of his credit. 


