TRABALHO A TEMPO PARCIAL
RESUMO (INTRODUCAO):

Esta dissertacdo tem por objetivo a andlise do trabalho em regime de tempo parcial,
introduzido em nosso ordenamento juridico através da Medida Provisoria n. 1.709, de 6 de
agosto de 1998 e sucessivas reedigdes, sem que tenha sido convertida em lei até o presente
momento.

Referida Medida Provisoriaintroduziu na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) o art. 58-
A, parégrafo 4 do art. 59, art. 130-A e paragrafo 3 do art. 143, que passam areger 0 NUMero
de horas trabalhadas em tal regime na semana, o parametro utilizado na fixagdo da
remuneracdo devida, o procedimento exigido para a conversao do trabalho em tempo integral
para 0 em tempo parcial, aimpossibilidade de se prestar horas extras em tal regime, o periodo
de férias apos um ano de trabalho e a inaplicabilidade do abono pecuniério previsto no art.
143 da CLT atais trabalhadores.

De larga utilizagdo nos paises desenvolvidos, o trabalho atempo parcia é predominantemente
composto por pessoas do sexo feminino®, pelos jovens, ou homens com mais de 50 anos, que
comegam a se preparar para a aposentadoria’.

No Brasil, tradicionalmente um pais tolerante com a flexibilizacdo das relagdes de trabalho,
logo que descoberto pelos operadores do direito e demais éreas afins, o trabalho em regime de
tempo parcial encontrara campo propicio ao seu desenvolvimento, notadamente se o proximo
governo continuar pautando suas medidas sob influéncia dos ventos neoliberais e
globalizantes impostos pelos paises ricos.

Antes de versarmos sobre os temas que serdo tratados neste trabalho impde-se uma breve
justificativa sobre alarga utilizagdo do direito comparado quando da abordagem do trabalho a
tempo parcial propriamente dito.

Primeiro, é sabido que as manifestacfes doutrinarias sobre o trabalho em regime de tempo
parcial em nosso pais, se ndo chegam a ser inexistentes, indiscutivelmente sdo raras, o que
acabaria por limitar em demasia a discussdo da matéria.

Em segundo lugar, o caput do art. 8’ da CLT é expresso em admitir o direito comparado com
fonte subsidiaria do direito do trabalho nacional.
Em terceiro plano, baseando-se em Jodo de Castro Mendes®, Marco Anténio César Villatore
afirmaque
a funcdo do Direito Comparado pode ser sintetizada em dois sentidos: a)
Interesse nacional: é Util para melhor se conhecer o nosso Direito e para
melhora-lo, sendo que o Direito estrangeiro por vezes serve como fonte do
nosso Direito; b) Interesse internacional: para melhor compreensao
internacional e na facilitacéo das relagdes entre os Estados e as sociedades. E

Vide evolucdo nos quadros Anexos.
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a tendéncia do movimento de internacionaliza¢do do Direito, da multiplicacdo
de Tratados e Convencgdes Internacionais sobre Direito privado e Processual
Civil, e o estabelecimento de instituicdes de ambito internacional, incentivadoras
dos esforcos dessa internacionalizac&o®.

Feitas essas breves consideragdes, nosso traba ho terd como ponto de partida uma abordagem
histérica sobre as formas de labor existentes desde a antiguidade e a evolugéo do tempo de
trabalho despendido pelos trabalhadores em cada uma dessas fases, seguida de uma breve
andlise do periodo que se convencionou chamar “Revolugdo Industrial” e o aparecimento das
condicdes propicias ao surgimento do Direito do Trabalho. Ainda no mesmo capitulo,
analisaremos a nova configuragéo do trabalho no mundo, tomando como ponto de partida os
“anos de ouro do capitalismo industrial”.

Logo depois, faremos uma revisdo propedéutica sobre os contratos no direito privado,
passando, ato continuo, a0 exame do contrato de trabalho como instituidor da relacéo de
emprego, bem como as modalidades de realizacdo desses contratos, dando énfase a
classificagdo sob o ponto de vista da duragdo, ou segja, se por prazo determinado ou
indeterminado.

Investigaremos ainda as referéncias juridicas pertinentes ao tempo no contrato de emprego,
tais como os institutos da compensacdo e prorrogagdo de horas e labor em regime de
sobrejornada.

Além disso, examinaremos a luta dos trabal hadores para se conseguir aredugdo do horério de
trabalho, a importéancia desta para a melhoria de suas condi¢Oes de vida e os entraves legais
para que jornada e remuneracdo sejam diminuidas, concomitante ou separadamente.

ApoOs a verificag8o de todos esses aspectos, adentraremos o tema central do presente estudo,
iniciando pela caracterizagdo e nova normatizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em
nosso direito.

Depois de demonstrarmos que, embora ndo houvesse norma expressa autorizando-o, O
trabalho a tempo parcial j& era admitido em nosso ordenamento juridico, passaremos a andie
de cada qual dos novos artigos inseridos na CLT, sem olvidar de buscarmos elementos no
direito comparado, notadamente no direito francés e no espanhol.

Da mesma forma, seréo de fundamental valia a uma andlise mais aprofundada do tema textos
oriundos da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) (Convengdo n. 175 e
Recomendag&o n. 182), Uni&o Européia (Diretivan. 97/81/CE), entidades sindicais de ambito
europeu (Acordo Quadro Europeu) e decisdes da Corte de Cassagdo Francesa.

Finalmente, versaremos sobre os dois principios basicos que devem reger a contratacdo em
regime de tempo parcial, encerrando o tema com uma abordagem sobre a aplicagdo de alguns
dispositivos celetistas sobre tal forma de trabalho e a regéncia do assunto no direito
comparado.

Esses, em linhas gerais, seréo os temas tratados neste trabalho, concluindo-se com algumas
reflexdes sobre a utilidade e a viabilidade do trabalho atempo parcial no ordenamento pétrio.
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