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RESUMO

A presente dissertacdo analisa 0 movimento sindical brasileiro diante da nova racionalidade
neoliberal. A pesquisa € eminentemente teorica, tendo como pano de fundo a nogdo de uma
era do software, na qual as tecnologias da informacéo e comunicacao sdo instrumentalizadas
para precarizar o trabalho humano, culminando no agravamento da crise dos sindicatos
obreiros e do proprio Direito do Trabalho. Diante da profunda tensdo entre capital e trabalho
apos a década de 1970, que culmina em ditames de flexibilizacdo, rivalidade entre povos,
competitividade entre trabalhadores e individualizacdo, diagnostica-se um esvaziamento dos
espacos coletivos de deliberacdo no mundo laboral, com intensos ataques aos direitos
conquistados pelos trabalhadores. Desse diagndstico objetiva-se, na presente pesquisa, por
meio de um método juridico-prospectivo, apontar tendéncias futuras para o sindicalismo
obreiro, na tentativa de indicar caminhos para a superacdo do atual cenario de
enfraquecimento dos movimentos sindicais no Brasil. Para tal formulacdo, propde-se uma
investigacgdo interdisciplinar tendo como importante marco teorico a teoria do reconhecimento
reciproco de Axel Honneth em didlogo com as abordagens sobre redistribuicdo de renda e os
novos movimentos sociais. Nesse contexto, aponta-se a importancia de que os sindicatos se
articulem em redes e engajem-se politicamente para além das pautas econdmicas, utilizando-
se das novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo como instrumentos de
reaproximacgdo com as bases, reconstruindo os lagos de solidariedade tdo caros para as lutas
sociais empreendidas no mundo do trabalho. Ao final, propdem-se o protagonismo sindical
para a reafirmacao de um conceito emancipatdrio de trabalho, numa perspectiva de integracdo
social que culmine em condi¢des tedricas e praticas de protecdo da classe trabalhadora.
Palavras-chave: Sindicatos em rede. Software. Teoria do Reconhecimento. Novos
Movimentos Sociais. Direito do Trabalho.



ABSTRACT

This dissertation analyzes the Brazilian trade union movement in the face of the new neo-
liberal rationality. The research is eminently theoretical, having as background the notion of
an era of software, in which information and communication technologies are instrumented to
precarize human work, culminating in the aggravation of the crisis of the labor unions and the
Labor Law itself. Faced with the profound tension between capital and labor after the 1970s,
which culminates in dictates of flexibilization, rivalry between peoples, competitiveness
among workers and individualization, it is diagnosed an emptying of collective spaces of
deliberation in the labor world, with intense attacks on rights conquered by the workers.
Based on a prospective legal method, this analysis aims to identify future trends for workers'
unionism, in an attempt to indicate ways to overcome the current weakening of trade union
movements in Brazil. For this formulation, we propose an interdisciplinary investigation
having as important theoretical framework the theory of reciprocal recognition of Axel
Honneth in dialogue with the approaches on redistribution and the new social movements. In
this context, the importance of unions articulating networks and engaging politically beyond
economic guidelines, using the new information and communication technologies as
instruments of rapprochement with the grassroots, rebuilding the ties of solidarity so
important to the social struggles undertaken in the world of work. In the end, the union’s role
is proposed for the reaffirmation of an emancipatory concept of work, in a perspective of
social integration that culminates in theoretical and practical conditions of protection of the
working class.

Keywords: Trade Unions Networking. Software. Theory of Recognition. New Social
Movements. Labor Law.



LISTA DE FIGURAS

FIGURA 1 - AlteracGes na CLT — NUMEr0/aN0.........ccecveiveieeieieesieeie e se e sree e esie e sneas 107
FIGURA 2 - Alteractes na CLT Por PreSIdente.........oooveieiererereniiisiieseesie s 108
FIGURA 3 - Natureza das modificag0es Na CLT .........ccoviiiieiiiieiesesieeeee e 108



SUMARIO

LINTRODUGAO ..ottt n s 19
2 A ERA DO HARDWARE E O DIREITO DO TRABALHO...........cccocviviieeiie e, 27
2.1 O trabalho e o sujeito trabalhador na era industrial ................cccccceeeiecciieiiiicin 35
2.2 O sindicato Na era iNAUSTFIAL.............c.coeiiiiii s 42
2.3 Classe trabalhadora e reconhecimento: dos anos dourados & CriSe.........cccccovvveeeveinnne 49
3. AERA DO SOFTWARE E O DIREITO DO TRABALHO. .......ccoeiiitieeeseeeee, 55
3.10 trabalho e o sujeito trabalhador no capitalismo da era do software: os complexos

modos de trabalhar, a individualizacdo e a sindrome de patréo............ccccocoeveveieieiiieeninene, 66
3.2 O sindicato Na era do SOFEWAKE ... e 75

4. A ATUAL CRISE DO SINDICALISMO BRASILEIRO: ENTRE LEGISLACOES,

DELII\/IITAC@ES E RECONHECIMENTO INTERSUBJETIVO........cceoviiiieeeee 81
4.1 O arcabouco legislativo dos sindicatos brasileiros de 1943 a 1988: do modelo celetista
A0 NOVO SINAICATISIMO ...ttt 82
4.2 O sindicato a partir da Constituicdo da Republica de 1988: entre dissensos e

(60 0 K=T 0 {0 J OSSP SS PRSP PPOPRPRPRP 87

4.2.1 O constitucionalismo latino-americano e a flexibilidade do Direito do Trabalho95

4.3 A crise do direito do trabalho brasileiro na contemporaneidade: da década de 1990 a

[€1 L3LABT/20LT ...t 100

4.4 A lei 13.467/2017 e o sindicalismo num mundo de livre normatizacao....................... 106
4.4.1 A terceirizacdo, a manutencéo da unicidade e a retirada da contribuicéo sindical
obrigatoria 111

4.4.2 A ampliacdo dos espacos destinados a negociacdo coletiva e o esvaziamento do

papel do Judiciario na andlise das clausulas coNvencionais ............cccceceveeeieieinenns 115
4.4.3 A sobreposicao dos acordos individuais aos acordos e convengdes coletivas.....119
4.4.4 As complexas e fragmentadas formas de trabalho reguladas pela Lei 13.467 de
2007 ettt R Rt R et R Rt et R et Re et e Rt r e et ne e nens 120
4.4.5 As comissoes de representantes dos empregados ..........covvveerieieerienene e s 124

POSSIBILIDADES...... .ottt bbbttt b et sbe e 129
5.1 O mercado capitalista na perspectiva da integracado social ...........c.cccoeovvviviviiiiiirirnnne, 135
5.2 Intersubjetividade e identitarismo: como pertencer no coletivo na era da

INTOFTNAGEODT ...ttt 139

5.3 Caminhos para a solidariedade: sindicato, internet e movimentos sociais, uma
FEIAGEAD [IMITIOTE ..o 145



6 O PAPEL DO SINDICATO NA ERA DO SOFTWARE: e-sindicalismo................... 153

6.1 Os trabalhadores do CONNECIMENTO ........covviiiiieci s 154
6.2 A OFganiZaCao EM FEUE .......c.covieveecieeecee ettt et 157

6.2.1 O sindicato em movimento: da dimensdo econémica para a dimensdo social em

=0 [PPSR USO PP 159
6.3 A tecnologia da informacao na atividade sindical..................cccccoeiiicciciccicicie, 171
6.4 O “e-sindicalismo” como protagonista da reafirmac¢ao de um conceito emancipatorio
e humano de trabalno ... 173
7 CONCLUSAO. ..ottt 176

REFERENCIAS: ..ottt 181



19

1 INTRODUCAO

O mundo do trabalho encontra-se em um momento de intensa transformagéo. Se de
um lado o trabalho fabril nos moldes fordistas aparece cada vez mais distante, um novo modo
de produzir e de trabalhar surge no horizonte, ndo como algo pronto e acabado, mas como um
processo de construcdo e desconstrucdo de diversos preceitos.

Hoje, a estabilidade e os projetos de longa duracdo dé&o lugar a uma produgéo enxuta,
terceirizada, de pronta entrega, que visa satisfazer o imediato, sem muitas preocupacfes com
0 duradouro. O trabalhador se vé hoje no meio desses novos dilemas. A instantaneidade, a
flexibilidade e a liquidez da vida no capitalismo pds-década de 1970 ddo a tdnica das novas
relacfes humanas, ndo s6 no trabalho, mas em todas as esferas da vida.

As novas tecnologias, em rede, criam a sensacdo de gque nunca 0s seres humanos
estiveram tdo proximos uns dos outros. Mas, por que ainda assim parece que nunca estiveram
tdo distantes? Para Zygmunt Bauman (2001), um dos tedéricos que abalizam as investigacdes
do presente estudo, defende que hoje se vive tempos de modernidade liquida, em que as
instituicbes pensadas na primeira fase da modernidade sélida sdo paulatinamente diluidas,
construindo uma nova razdo social e, consequentemente, novos sujeitos.

Muitas sdo as terminologias criadas para tentar aclarar esse novo momento das
sociedades capitalistas. A producdo passou a ser investigada como toyotista, devido ao
modelo Toyota de producdo que se generalizou ao longo do globo. Alguns pensadores
também chamam esse momento de poés-fordista ou poés-industrial, pois a dindmica da
producdo e desenvolvimento das sociedades do capitalismo p6s 1970 é tamanha que ainda nao
encontra, na visdo de alguns, um marco de verdadeira precisdo. Outros pensadores
contemporaneos, diante do papel de destaque conferido as novas tecnologias da informacéo e
da comunicagio, dizem ainda de uma era da “uberiza¢cdo” (POCHMANN, 2016), que constroi
novos paradigmas através da chamada “economia do compartilhamento” e das suas
desvirtuagdes.

Os novos paradigmas sociais levam a filosofia e a sociologia a se digladiarem para
dar conta de criar mecanismos de investigacdo e sistematizagéo do atual momento social. Para
uns sdo tempos de pés-modernidade, para outros tempos de simplesmente “p6s”. No presente
estudo, acredita-se nas teoriza¢Ges de Zygmunt Bauman (BAUMAN; BORDONI, 2016) de
que ndo ha distanciamento histdrico para nomear o atual momento, que ao generalizar ditames
de flexibilidade e intensa individualizagdo para a vida humana parece ser mais bem

explicitado por meio da terminologia “modernidade liquida”.
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A ideia de “modernidade liquida” ¢ apresenta por Zygmunt Bauman (2001) em
contraposi¢do a modernidade prdpria da era fordista/taylorista (modernidade sélida), na qual
capital e trabalho dependiam um do outro enquanto “parceiros de viagem”.

A sociedade do trabalho assalariado no apogeu da modernidade solida moldava a
vida dos sujeitos. E o trabalho estranhado se tornou central para o desenvolvimento da
sociedade, marcando os individuos do nascer ao perecer. As contradicbes do sistema
potencializaram a exploracdo, mas potencializaram também o reconhecimento intersubjetivo
entre os trabalhadores, fazendo com que diante do experimento das mesmas opressdes e
degradacGes morais se sentissem pertencentes & mesma classe. Do trabalho explorado e
“rotinizado” surgiu também a resisténcia obreira e a coletivizacao das lutas.

Com as organizagOes dos trabalhadores, utilizando-se de greves, manifestos e outras
formas de resisténcia, a coesdo social da classe trabalhadora aumentou e gerou efeitos
positivos na realidade laboral da época. Nasceu ali o sindicato e com ele o préprio Direito do
Trabalho, frutos das contradi¢des do sistema.

Com o desenvolvimento do sistema econémico e o fortalecimento das lutas
organizadas dos trabalhadores por meio dos sindicatos, a trindade capital, trabalho e estado,
apesar de alguns inconvenientes, funcionou bem e pareceu suficiente para cumprir com as
promessas da modernidade, todas elas ligadas a estabilidade, amplo consumo de bens e
servigos e realizacdo dos sujeitos em ambito familiar e profissional.

Com a crise do modo de producéo capitalista na década de 1970, essa trindade deixa
de ser funcional. A era de ouro do Direito do Trabalho e do préprio sindicalismo, explicitada
nos paises que vivenciaram estados de Bem-Estar, comeca a dar lugar para 0 momento de
crise e transicao, tendo como pano de fundo o paradigma neoliberal.

O Capital agora voltado para os servicos e especulacdo se desvincula gradativamente
do trabalho industrial e, com isso, a ética do trabalho, um dos elementos fundantes da
modernidade, foi completamente alterada. A centralidade do trabalho humano é colocada em
Xeque, passando o consumo a desempenhar o papel central da modernidade nessa nova fase.

Com as crises da década de 1970 comeca a ser disseminada uma nova visdo de
mundo, ligada a individualizacdo dos sujeitos e a perda da ideia do pertencimento em classe.
Com a nova etica, os trabalhadores deixam de se reconhecer enquanto pares e socialmente se
reconhecem na posi¢do de consumidores que passam a ocupar. O liame subjetivo que permitia
que os trabalhadores se reconhecessem no coletivo, se sentissem pertencentes em classe, foi

sendo paulatinamente minado pelas reengenharias fabris no pos década de 1970.
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Portanto, j& na atual era liquida, conforme Bauman (2001), capital e trabalho ndo
dialogam como antes. O capital viaja leve, globalizado e o trabalho, ainda que indispensavel
para a vida humana nas sociedades capitalistas, esta relegado as localidades e paga um alto
preco pelas crises econémicas do sistema de producao vigente.

A ideia de trabalho nas fébricas, ligado a um projeto de vida em longo prazo, da
lugar a um trabalho fragmentado, em tempo parcial, conectado em rede, mas sem grandes
interacdes humanas. Se especialmente na primeira metade do século XX os sindicatos
experimentaram amplo reconhecimento social, com a crise do petroleo e as mudancgas sociais
ocorridas apds esse periodo (1970), os sindicatos entram em descrédito, inclusive com o
préprio trabalhador.

Diante da liquidez social, a contemporaneidade torna-se um momento de intenso
ataque aos direitos conquistados pelos trabalhadores, seja em nivel individual ou coletivo,
justamente porque o papel do Estado enquanto promotor de politicas sociais é questionado.
Além disso, muitas sdo as ideologias disseminadas que tentam afastar e rivalizar os proprios
trabalhadores uns com os outros. As agéncias privadas assumem a narrativa da politica e
propagam ditames de instantaneidade, flexibilidade e individualizacdo. Essa instantaneidade e
toda essa transitoriedade afetam sobremaneira 0 modo como os individuos se relacionam com
as demandas coletivas e com o0 espaco publico.

As novas tecnologias microeletrénicas, da informagdo e da comunicagdo, séo
instrumentalizadas pelo capital e possibilitam o surgimento e generalizacdo de niveis ainda
mais elevados de flexibilidade. Portanto, a tecnologia associada aos ditames neoliberais torna-
se elemento central para as metamorfoses que passam a ocorrer no mundo do trabalho e na
ciéncia justrabalhista. O sindicalismo, hoje em crise, também sofre intensos ataques do
mundo conectado.

A ideia das tecnologias aplicadas aos ditames da flexibilidade, tipicos da
modernidade liquida, denominam o que Zygmunt Bauman (2001) chama de ‘“era do
software”. Trata-se, pois, de um processo evolutivo da producdo capitalista possibilitado por
meio da ciéncia da computacdo e robotica, destacando-se o papel central da rede mundial de
computadores (internet).

A ideia de uma “era do software” ganha importante destaque para as investigacdes
do presente estudo por permitir, enquanto termo guarda-chuva, a investigacdo critica das
consideracdes acerca da modernidade “flexivel”, “toyostista” e da “era da uberizagdo”, cada

qual com suas peculiaridades, sempre descortinando o intenso e permanente conflito entre
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capital e trabalho, com o pano de fundo de um cenério de tecnologia, automacéo e rivalidade
entre sujeitos.

Diante da extrema individualizagdo que se coloca na era do “software” somada a
ideologia de concorréncia entre os proprios trabalhadores, uma severa crise se instaurou no
sindicalismo dos tempos de modernidade liquida.

A introducdo dessa nova racionalidade humana, que considera os sujeitos como
empresas, vem acompanhada do processo tecnoldgico que acaba por introduzir novas e
complexas formas de se trabalhar. Hoje, os trabalhadores do mundo sdo mais complexos e
n&o por acaso as novas formas de se prestar servigos sdo, na maioria das vezes, expurgadas da
protecdo trabalhista da relacdo de emprego.

A classe trabalhadora da era do “software” ¢ mais complexa, diversa, heterogénea e
também mais explorada. S80 homens e mulheres que trabalham muitas horas e ouvem
cotidianamente que o seu trabalho chegara ao fim. Também escutam dos patrfes e da midia
convencional que estdo recebendo baixos salarios porque produzem pouco ou ndo vestem a
camisa da empresa. E hoje uma classe que rivaliza entre si, ndo se reconhece no coletivo. O
operariado contemporaneo muito mais se identifica com o empregador e ndo mais com seus
pares de interacdo, até porque a interacdo entre trabalhadores é cada vez menor.

A ética do trabalho vem sendo duramente alterada, culminando em trabalhadores que
nunca antes precisaram tanto da protecdo do Direito do Trabalho, mas que, por vezes,
acreditam ndo precisar. Exatamente por isso, muitos trabalhadores ndo se filiam, ndo
comparecem em reunides e assembleias sindicais. Preferem estar por conta propria, longe do
coletivo. Essa ideologia tipica do neoliberalismo abala os sindicatos justamente porque para
eles é imprescindivel o pertencimento no grupo, o reconhecimento de classe e a luta
coletivizada.

Assim, na atual era do “software”, por assim dizer, nota-se que a postura dos
sindicatos enquanto principais articuladores de uma possivel resisténcia a essas investidas
também ndo mais se coloca de maneira forte e combativa.

A leitura da crise sindical nos paises latino-americanos é ainda mais custosa, pois 0
colonialismo e o escravismo tiveram e ainda tém papel determinante nas politicas
engendradas no mundo do trabalho. No Brasil, a crise do sindicato torna-se fenbmeno ainda
mais complexo, seja pelo retardamento historico que acomete o mundo do trabalho tipico dos
paises de Terceiro Mundo, seja pela legislacdo coletiva do Trabalho de viés extremamente

autoritaria e intervencionista.
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O Brasil adotou ao longo do século XX um modelo de sindicalismo corporativista,
no qual o sindicato € Unico, vinculado a uma base territorial definida, com receita fixa (por
intermédio da contribuicdo sindical obrigatoria, recentemente alterada pela Lei 13.467) e
precisa ser reconhecido pelo Estado. Tudo isso, para muitos pensadores do mundo do
trabalho, inviabilizou o amadurecimento do movimento sindical brasileiro, culminando no
agravamento da crise de representatividade atualmente observada.

Portanto, as dificuldades do sindicato contemporaneo estdo atreladas as questdes
politico-econdmicas e também as questdes culturais, éticas, morais e psicoldgicas. Pertencer
no coletivo nunca foi tdo dificil como agora, na “era do software”.

Nesse cenario, 0 momento parece ser de repensar o0 modo como a luta de classes tem
se dado no Brasil. E preciso valorizar as conquistas historicas do movimento sindical
brasileiro, mas também € preciso que os sindicatos inovem nas suas atuacgdes, atraindo a base
de trabalhadores que ha muito ndo lhe d& mais sustento.

Diante da fragmentacdo de lutas, das reformas trabalhistas que culminaram na
retirada de diversos direitos e da auséncia de reconhecimento intersubjetivo da classe
trabalhadora é preciso que os sindicatos, agora, diante dessa tdo severa crise no mundo do
trabalho, mudem seu “modus operandi” passando a se apropriar dos instrumentos do capital
para se adequarem a nova empresa (tecnolégica, em rede e fluida).

Na contramé&o da ideologia individualista surgem os apontamentos de Axel Honneth
(2003), pensador da teoria do reconhecimento reciproco e defensor da centralidade do
trabalho nas sociedades contemporaneas (HONNETH, 2008). A teoria do reconhecimento, em
especial diante desse cenario de crise que se instaurou nos sindicatos obreiros e no proprio
Direito do Trabalho, é de suma importancia para um repensar das lutas coletivas e da ciéncia
juslaboral.

A presente dissertagao tenta alocar a teoria do reconhecimento reciproco no mundo do
trabalho, no sentido de apontar solugdes para essa crise social que culmina numa verdadeira
crise juridica, em processo de retroalimentagao.

Busca-se investigar em que medida as categorias éticas e morais delineadas por Axel
Honneth (2003) e tidas por ele como indispensaveis para a emancipacdo do homem se
relacionam com o reconhecimento sindical democratico que se presente esbogar diante da era
do “software”. Portanto, a presente pesquisa € essencialmente tedrica.

Nesse contexto, para fins metodoldgicos o presente trabalho se divide em cinco
capitulos. No primeiro, sdo examinadas as condi¢des teoricas e praticas da “era do hardware”,

tipica da modernidade sélida, que por meio do desenvolvimento capitalista industrial, ainda
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que permeado por diversas contradi¢des e lutas historicas, permitiu o desenvolvimento dos
sindicatos e do Direito do Trabalho enquanto um contraponto as exploracfes capitalistas,
garantindo o respeito da dignidade da pessoa humana dos trabalhadores. A ideia de
construcao da consciéncia de classe naquele cenario ganha especial destaque, justamente por
permitir uma averiguacdo das mudancas e permanéncias no tocante as lutas obreiras
contemporaneas.

No segundo capitulo, as bases do capitalismo tecnoldgico, da “era do software”, sdo
objeto de investigacdo. Examinam-se os complexos modos de trabalhar, a individualizacédo
que acomete a classe trabalhadora e o fendmeno da “sindrome de patrdo”, visando entender o
atual cenério no qual o sindicalismo esta inserido diante do discurso neoliberal.

No terceiro capitulo, a legislacdo brasileira que versa sobre os sindicatos ganha
destaque, na tentativa de compreender em que medida as alegadas debilidades legislativas
contribuem para o atual cenério de enfraquecimento dos sindicatos. O arcabouco legislativo,
desde a CLT até a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é posto em debate,
permitindo criticas a respeito da unicidade sindical, da contribuicdo sindical obrigatéria, da
nocdo de categoria e base territorial. Mais no final dessa secdo, a Lei 13.467/2017,
popularmente conhecida como a Lei da reforma trabalhista, é trazida ao foco, com o intuito de
entender em que medida os institutos da referida legislacdo podem potencializar ou arrefecer
as lutas sindicais em prol da garantia de direitos a classe trabalhadora.

No quarto capitulo, a teoria do reconhecimento de Axel Honneth (2003) e suas
teorizacOes sobre o mercado capitalista numa perspectiva de integracdo social (HONNETH,
2008) sdo colocadas em analise, na tentativa de apontar possiveis caminhos de fortalecimento
para 0s sindicatos obreiros. As experiéncias de grupos historicamente oprimidos, que
insurgem contra a dominacdo sistémica em prol do reconhecimento social de sua identidade,
sdo colocadas em posicdo de destaque para criar o pano de fundo das proposicdes a respeito
dos desafios e possibilidades para o reconhecimento sindical na era do “software”. E nesse
momento que se percebe a importancia de que os sindicatos obreiros se tornem protagonistas
das lutas em prol da consolidagdo e defesa de um conceito emancipatério de trabalho, que
recoloque a pessoa humana no seu centro de protecéo.

A partir de tais reflexbes, o texto busca romper com perspectivas estreitas,
entendendo-se que a partir das dimensdes do reconhecimento reciproco reconfiguradas na
leitura honnethiana (amor, direito e solidariedade) ser& possivel obter as condicGes tedricas

para a retomada préatica da consciéncia da classe trabalhadora.
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No capitulo final, tenta-se apontar uma nova ideia de sindicalismo diante das
contradigbes tecnologicas e dos ditames neoliberais. Veicula-se uma ideia de “e-
sindicalismo”, para a renovagdo das lutas coletivas no mundo do trabalho. O resultado final
dessa investigacdo coloca-se, de certo modo, como elemento de ruptura com o sistema
juridico atualmente posto, reposicionando os sindicatos enquanto agentes de transformacéo
social ndo apenas em prol das melhorias das condi¢Ges nas relagbes de emprego. Para a
superacdo da apatia popular diante da reducédo de direitos sociais, indica-se a importancia de
engendrar praticas de solidariedade cidadd, por meio do engajamento politico dos sindicatos.
Essas praticas dependem de incentivos morais, que passam pelas trés esferas de
reconhecimento, mas dependem também da utilizacdo material dos recursos atualmente
disponiveis.

Nesse sentido, propdem-se, ao final, a veiculagdo do “e-sindicalismo”, por meio da
articulacdo sindical em rede, em intensa aproximagdo com 0S nOvVos movimentos sociais, em
uma expectativa reformista que culmine em praticas revolucionérias, de avango das lutas dos
trabalhadores para toda a classe que vive do trabalho.

Na conclusao, sera realizado um panorama geral do tema pesquisado, ressaltando os
principais pontos do estudo, em uma perspectiva de sistematicidade das proposicoes

intentadas acerca do reconhecimento sindical na era do “software”.



27

2 A ERA DO HARDWARE E O DIREITO DO TRABALHO

A modernidade como paradigma de leitura do mundo néo se deu em processo
isolado, ela se prop0s e se consolidou a partir de processos minimos e também por meio de
acOes grandiosas, revolucionarias. Esses processos culminaram no surgimento do capitalismo
enquanto meio de producgdo e no liberalismo enquanto vertente politica no mundo ocidental.
No presente estudo, entende-se que a expressdao “Modernidade” refere-se ao “estilo, costume
de vida ou organizacdo social que emergiram na Europa a partir do seculo XVII e que
ulteriormente se tornaram mais ou menos mundiais em sua influéncia” (GIDDENS, 1991, p.
8). O periodo industrial dos séculos X1X e XX, de intenso desenvolvimento da modernidade,
é que serve como alvo da presente investigacdo por meio da diferenciacdo conceitual do
sociélogo Zygmunt Bauman (2001) entre a modernidade sélida e a modernidade liquida.

Através da distingdo entre o solido e o liquido, entre o rigido e o flexivel, Bauman
(2001) examina o paradigma da modernidade, descrevendo as bases das sociedades
capitalistas ocidentais até o0 mundo contemporaneo.

Para Giddens (1991) os costumes engendrados pela modernidade se desvinculam de
quaisquer perspectivas socialmente tradicionais. “Tanto em sua extensionalidade quanto em
sua intensionalidade, as transformagdes envolvidas na modernidade sdo mais profundas que a
maioria dos tipos de mudanca caracteristicos dos periodos precedentes.” (GIDDENS, 1991, p.
10).

De acordo com Bauman (2001, p. 129) a modernidade deve ser encarada engquanto
historia no tempo, pois ela € “o tempo em que o proprio tempo tem uma historia”.

Para Giddens (1991), a historia da modernidade ndo é linear, ja que a velocidade da
mudanga nesse periodo passa a ser extrema. Discutindo as descontinuidades da modernidade,
Giddens (1991) menciona trés caracteristicas muito especificas que nos permite uma precisa
andlise das dindmicas sociais oriundas da era moderna.

Para esse autor (GIDDENS, 1991), a primeira caracteristica € 0 ritmo com que as
mudangas acontecem na era moderna. A segunda caracteristica aponta para a natureza veloz
dessas mudangas, que tomam uma forma cada vez mais global. Finalmente, a terceira
caracteristica apontada refere-se a natureza intrinseca das instituicdes modernas, pois variadas
formas sociais da modernidade ndo encontram quaisquer correspondéncias com os periodos
pré-modernos. Dentre essas formas sociais, Giddens (1991, p. 12) destaca: “o sistema politico
do estado-nacéo, a dependéncia por atacado da producgdo de fontes de energia inanimadas, ou

a completa transforma¢@o em mercadoria de produtos e trabalho assalariado”.
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E nesse contexto que se torna possivel falar na antiga “era do hardware”, em
oposicdo a contemporanea “era do software”, nomenclaturas apresentadas por Bauman (2001)
para detalhar os processos de mudancas e permanéncias das sociedades ocidentais advindos
do paradigma da modernidade em intensa relacdo com as tecnologias.

Pela sociologia classica® determinou-se o papel central do capitalismo e do
industrialismo como elementos fundantes da ordem social moderna (GIDDENS, 1991).

Dessa investigacdo Bauman (2001) revela o papel central do trabalho assalariado
como forma historica de concretizacdo das promessas da era moderna, inicialmente na sua
fase pesada e posteriormente em sua fase liquida.

Conforme esclarecido por Alves (2008), o trabalho assalariado (por conta alheia),
que culmina na condicdo de proletariedade, é a categoria basilar da modernidade, pois
implica em sujeitos, homens e mulheres, despossuidos dos meios de producdo que alienam
sua forca de trabalho e, nesse processo, se reconhecem enquanto classe social.

Nesse quadro simbdlico, o paradigma da modernidade se inaugura como um
processo de dissolucdo de antigas instituicGes pré-modernas, com a pretensa motivacdo de
diluir as tradi¢bes estamentais e depois restaurar uma sociedade igualmente consistente, mas
que ao contrario da sociedade pré-moderna pudesse ter uma solidez mais duradoura e de
matriz igualitaria (BAUMAN, 2001).

“Os primeiros solidos a derreter e os primeiros sagrados a profanar eram as lealdades
tradicionais, os direitos costumeiros e as obrigacGes que atavam pés e mdos, impediam o0s
movimentos e restringiam as iniciativas” (BAUMAN, 2001, p. 10). Tudo isso porque a
burguesia, com seu ideal iluminista no século XVIII, buscou seu reposicionamento social e
sua hegemonia enquanto classe (TEODORO, 2018a). E nesse periodo em que se inicia a
racionalizacdo e justificacdo tedrica do comportamento que transforma a burguesia mercantil
em industrial. Essa nova mentalidade supBe a divisdo do trabalho que contribuira com a
produtividade crescente e, por conseguinte, com a suposta oportunidade de crescimento de
toda a sociedade (GREGORIO, 1998).

A modernidade pesada coincide com o advento do Estado Liberal, que é fruto das
lutas burguesas, em contraposicdo a um modelo de sociedade estamental e a um Estado
totalitario (TEODORO, 2018a).

1 Marx apontava para o capitalismo como a moldura central da vida nas sociedades modernas. Ja para Durkheim,
0 industrialismo é que culmina numa nova divisdo do trabalho e, por isso, determina o carater veloz da
modernidade. Finalmente, Weber também destaca a ordem social advinda do capitalismo, mas suas analises em
diversos pontos chaves teriam maior proximidade com as investigaces de Durkheim (GIDDENS, 1991, p. 16-
17).
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Para Teodoro (2018a), o Estado Liberal avangou no que diz respeito a personalidade
humana e algumas liberdades fundamentais, tornando-as juridicamente inviolaveis. Contudo,
a preocupacdo burguesa com a garantia da igualdade ficou relegada apenas a formalidade.
Esse Estado Liberal também foi o responsavel pelo desenvolvimento industrial nos fins do
século XVIII e no século XIX e, como se vera, culminou em conflitos sociais que marcam a
sociedade do trabalho até a presente data (TEODORO, 2018).

“As revolucdes do final do século XVIII assentaram, com a abolicao dos privilégios
estamentais, a igualdade individual perante a lei. Abriu-se, com isso, uma nova divisdo da
sociedade, fundada ndo ja em estamentos, mas sim em classes: 0s proprietarios e 0s
trabalhadores” (SANTOS, 2008, p. 19).

Beck (2011), autor que parece ter inspirado as investigacdes de Zygmunt Bauman
sobre a “era do hardware”, define o inicio da modernidade como a fase da “modernizacéo
simples”, a qual trouxe consigo as promessas de “sociedade de classes”, “familia nuclear”,
“trabalho assalariado”, “ciéncia”, “progresso” e democracia”, em contraposi¢ao aos elementos
gue davam substrato para a pre-modernidade.

Para Beck (2011), o paradigma da modernidade seria entdo a legitimacdo de uma
desigual distribuicédo de renda, por meio da producéo capitalista.

Nesse estado de coisas, torna-se possivel identificar que o intenso processo de
dissolugdo das instituicdes pré-modernas abriu margem para a disseminagdo de uma razéo
cada vez mais instrumental, que garantiu e ainda garante a economia um papel de destaque na
vida em sociedade. Com o advento da modernidade, na era industrial, a economia ganha ares
de “superestrutura”, ja que ndo esta mais restrita aos entraves derivados de sua possivel
vinculacdo com a politica, ética e cultura (BAUMAN, 2001).

Para Bauman (2001), na modernidade também ocorre a separacdo e o afastamento
entre 0s conceitos de tempo e distancia, na medida em que se empreendeu a construcdo de
maquinas que superavam as capacidades humanas e animais, isto &, veiculos automotores que
percorriam grandes distancias em curtos espagos de tempo. Assim, necessariamente esses
conceitos, de tempo e distancia, deixam de ser similares? e para 0 autor essa € uma das
caracteristicas principais da era do ‘“hardware”, marcada como uma era de progresso

industrial, mas também de intensa explora¢do do homem pelo proprio homem.

2 Segundo Giddens (1991, p. 24): “As organizagdes modernas sio capazes de conectar o local e o global de
formas que seriam impensaveis em sociedades mais tradicionais, e, assim fazendo, afetam rotineiramente a vida
de milhdes de pessoas.”



30

A “era do hardware” seria entdo um fenomeno da modernidade pesada, ligada ao
capitalismo e as RevolugOes Industriais, em suas variadas fases e, por isso, de fundamental
importancia para a analise do surgimento do Direito do Trabalho e do sindicalismo. Quando
0s meios de transportes ndo-humanos e ndo-animais surgiram, o tempo de viagem deixou de
ser peculiaridade da distancia e se tornou problema do “hardware” (BAUMAN, 2001).

O significado de “hardware” esta justamente atrelado ao seu carater maquinal, pois é
a parte fisica do computador, ou melhor, trata-se do conjunto de aparatos eletrénicos, pecas e
equipamentos que fazem o computador funcionar. (CAMBRIDGE INTERNATIONAL
DICTIONARY OF ENGLISH, 2018).

Na modernidade dos tempos industriais, 0 tempo passa a ser ferramenta e volta-se
para a conquista do espaco e para a superacdo dos limites inerentes a ambicdo humana, tendo
como pano de fundo o intenso desenvolvimento capitalista da tecnologia (BAUMAN, 2001).

Bauman (2001) ressalta que com o advento do complexo maquinario ligado a
tecnologia (hardware) tornou-se possivel a viagem por meios ndo-humanos e ndo-animais e,
assim, o encurtamento de distancias. O tempo passou a ser manipulado e instrumentalizado
pelo detentor de tecnologia e tornou-se fator de disrupcdo. Segundo Bauman (2001),
exatamente por isso € que Max Weber descreve esse momento como a época da razao
instrumental, em que a economia e a circulagéo de bens e riquezas foram priorizadas no lugar
da cientificidade.

Nesse momento, enquanto as capacidades humanas aproximavam o0s sujeitos, o
descobrimento do “hardware” os diferenciava e 0s afastava, ja que por meio da tecnologia
disponivel possibilitou-se que algumas pessoas viajassem mais rapido que outras e
contornassem obstaculos mais facilmente.

Com as diferencas lancadas por esse novo modelo, viabilizou-se de maneira
potencializada a conquista de territorio e espaco por certa parcela da sociedade, os detentores
dos meios de producdo. Aqui, retomamos as licbes de Alves (2008), pelas quais se torna
possivel compreender que foi justamente a poténcia do “hardware”, da grande industria, que
acirrou os embates sociais que culminaram na classe social que veio a ser compreendida como
o proletariado (ALVES, 2008).

Viana (2003) comenta que com o advento da modernidade, o sistema capitalista foi
paulatinamente se inundando num ambiente industrial, que alterou drasticamente a ética do
trabalho. A gratiddo e a serviddo do trabalhador ao detentor de capital ndo mais se fizeram
presente, dando lugar a uma relacdo tensionada pela exploragdo advinda da féabrica, do

“hardware”.
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A anédlise do trabalho no capitalismo industrial permite detectar contradi¢des do
proprio sistema que permitiram o inicio e o avanco das lutas dos trabalhadores e levaram a
construcdo da ciéncia justrabalhista tal qual a conhecemos (VIANA, 2003).

Segundo Bauman (2001), na era do “hardware” se valoriza o pesado, maquinas e
estruturas pesadas, pela qual a conquista do espago era o objetivo central dos capitalistas. O
territorio era verdadeira obsessdo, conquistado por meio de maquinarios velozes. A riqueza e
0 poder estavam ligados ao territério e fixados na terra, pois sujeitos ao tamanho do
“hardware” (BAUMAN, 2001). Segundo Bauman (2001, p. 134), na era do “hardware” era
“maravilhoso e excitante alcancar nascentes do Nilo antes que outros exploradores as
alcancassem, mas um trem adiantado ou pecas de automoveis que chegassem a linha de
montagem antes das outras eram os pesadelos mais assustadores da modernidade pesada”.
(BAUMAN, 2001, p. 134). Por isso, a era do “hardware” coincide exatamente com o periodo
do capitalismo industrial no ocidente. Naquele momento era preciso consolidar a ideia de
rotina, perenidade e organizacgdo do tempo.

Para Massoni (2007) ndo se pode falar na Revolugdo Industrial como um momento
unico, mas um grande processo no qual eclodiram varias revolucdes, de maneira que se 0
algoddo correspondia a primeira fase da Revolucéo, a ferrovia era o grande simbolo da
Revolugéo Industrial em sua segunda fase.

Nesse sentido, Teodoro (2018a) relembra que o aparecimento do Direito do
Trabalho, enguanto ramo juridico especial e autbnomo, s6 tornou-se possivel em razdo das
mutacdes derivadas da Revolucdo Industrial, que fez surgir a maquina em substituicdo ao
trabalho manual e o vapor enquanto fonte de energia, alterando por completo a producdo até
entdo existente.

Com a industrializacdo e racionalizacdo dos meios produtivos, o trabalho e o préprio
trabalhador se sujeitaram ainda mais ao capital e aos detentores dos meios de producao, pois
se tratou de um processo social impar, em especial quando comparado ao trabalho artesanal e
manufatureiro (SOUTO MAIOR, 2017a). Nesse processo de racionalizagcdo, como marcos
elementares da era do ‘“hardware”, faz-se necessario investigar o desenvolvimento dos
modelos de producdo taylorista/fordista.

Segundo Delgado (2005), o modelo de producéo e gestéo do trabalho inaugurado por
Frederick Winslow Taylor, batizado de modelo taylorista, tornou mais simples e rapida a
producdo industrial ao promover a separagdo sistematica de cada etapa e tarefa do método

produtivo interno da fabrica. O taylorismo reduzia a producdo industrial a execucdo de
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movimentos repetitivos por parte do operariado, mas nem por isso tornou o trabalho por conta
alheia menos explorado e alienante (DELGADO, 2005).

Como um aperfeicoamento da proposta taylorista, surgiu o sistema de producéo
criado por Henry Ford, cuja principal caracteristica ¢ a fabricacdo em massa. A producdo
fordista era complementar ao modelo taylorista, acrescentando alguns elementos para a
melhoria e organizagdo da producdo em série nas fabricas verticalizadas (DELGADO, 2005).

Por isso, usualmente, os pensadores do Direito do Trabalho vinculam essas duas
propostas produtivas como complementares, sob a alcunha “taylorismo/fordismo”.

Para Bauman (2001), a “era do hardware” intensificava a rotinizagdo por meio do
desenvolvimento maquinal potencializando a generalizagdo do modelo fabril
fordista/taylorista.

Apesar de esses modelos vigorarem ao longo de significativa parte da modernidade,
considerados ideais, a producdo em série também ocasionou problemas relacionados a saude,
higiene e seguranca dos operarios que exigiram a atuacdo do Estado até entdo Liberal
(TEODORO, 2018a).

No inicio da Revolucdo Industrial, a imposicdo de trabalho pelo empregador, a
exigéncia de excessivas jornadas de trabalho, a exploracdo das mulheres e menores,
que constituiam mao-de-obra barata, os acidentes ocorridos com os trabalhadores no
desempenho de suas atividades, e a inseguranca quanto ao futuro e aos momentos
nos quais fisicamente ndo tivessem condicGes de trabalhar, foram as constantes da
nova era no meio proletdrio, as quais podem-se acrescentar também os baixos
salarios. Se o patréo estabelecia as condigdes de trabalho a serem cumpridas pelos
empregados, é porque, principalmente, ndo havia um Direito regulamentando o
problema. (SANTQS, 2008, p. 15).

Em sintese, os operarios algados a producdo industrial, enfrentando extensas jornadas
de trabalho, terriveis e insalubres condi¢cGes de moradia e temendo a substituicdo de grande
parte da mao de obra pelo “hardware” passaram a Se organizar contra aquele sistema e
reivindicar uma postura ativa e intervencionista do Estado. E nesse contexto, das contradicdes
criadas pelo sistema capitalista industrial — a fabrica —, que se promoveu a luta coletiva dos
obreiros na Europa moderna (VIANA, 2017).

“Para produzir mais e melhor, o sistema teve de reunir pessoas que eram antes
dispersas e essas mesmas pessoas, vivendo a mesma exploragdo, aprenderam a conspirar.

Brotava, assim, a resisténcia coletiva, ou mais exatamente o sindicato”. (VIANA, 2003, p.

353).
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“A Revolugdo Industrial evidenciou a presenga da maquina dentro da producdo
humana, tornando-a macica e despertando os empreendedores para a possibilidade de
conquista de grandes mercados” (CHIARELLI, 2005, p. 84).

Sobre a relacdo homem-maquina nesse periodo, sdo interessantes as consideracdes de
Chiarelli (2005) acerca do tema. Para o autor, quando a ciéncia se viu aplicada a industria,
despontou o gigante de ferro (aqui traduzido por nés como o “hardware’) como possibilidade
de racionalizar a producdo e reduzir o cansaco fisico do homem. Mas, ao mesmo tempo, o
“hardware” tornou-se o0 algoz da classe trabalhadora, que pela incessante busca capitalista
pelo lucro, era mais explorada e temia a perda do trabalho com a sua total substituigdo pelo
maquindrio disponivel (CHIARELLI, 2005).

A maéquina reproduzia-se e, sem respeitar barreiras temporérias, superava-se e
invadia, cada vez mais o campo que antes estivera reservado ao trabalhador. Era o
préprio homem, inseminando a maquina com aperfeicoamentos; substituindo, com
eles, procedimentos laborais antes executados por seus semelhantes. Essa maquina,
que reduzia o cansaco fisico do homem, via-se enquadrada num mundo de idéias
politicas que a conduziam pelo caminho destinado a diminuir as proprias
possibilidades economicas do ‘homo faber’; 0 menor esforgo, a subtragdo da fadiga
passaram, também, a significar o temor de substituicdo pelo gigante de ferro, sem
anseios e sem familia. (CHIARELLI, 2005, p. 85-86).

Por essas contradicdes da fébrica, os trabalhadores tornaram-se subversivos,
passaram a pensar e também a produzir novas realidades politico-laborais (VIANA, 2003). A
partir das incongruéncias do sistema capitalista industrial, com a aglomeracdo dos operarios
nos muros das fabricas, vivenciando condicdes precarias e degradantes de trabalho, é que
esses mesmos trabalhadores aprenderam a conspirar coletivamente, a reivindicar e a se
reconhecer entre seus pares. Dessa unido, foi forjado o sindicato e com ele os primeiros sinais

do Direito do Trabalho, tendo como interessante marco o Manifesto Comunista de 1848.3
(TEODORO, 2018a).

Foi justamente para corrigir e superar o individualismo préprio da civilizagdo
burguesa, fundado nas liberdades privadas e na isonomia, que o movimento
socialista fez atuar, a partir do século XIX, o principio da solidariedade como dever
juridico, ainda que inexistente no meio social a fraternidade enquanto virtude civica
(SANTOS, 2008, p. 19).

A luta dos operarios organizados fez com que o avassalador sistema produtivo da
época fizesse pequenas concessdes em prol da garantia de condi¢cdes minimas de dignidade no

trabalho, modificando, ainda que ndo totalmente, a realidade politico-laboral da classe

trabalhadora.

3A autora também destaca o papel da Igreja Catdlica para o reconhecimento do valor social do trabalho com a
edicéo da enciclica Rerum Novarum em 1891 (TEODORO, 2018).
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Importante destacar que toda essa movimentacdo chegou ao Brasil com um grande
atraso historico. Enquanto na Europa, como visto, a producdo industrial e a chegada do
“hardware” ja haviam alterado a vida em sociedade desde fins do século XVIII, no Brasil,
ainda no século XIX a atividade rural era preponderante (SOUTO MAIOR, 2017a).

“Assim, a histéria do Direito do Trabalho na Europa néo se identifica, sob o ponto de
vista temporal, com a histéria desse direito no Brasil” (SOUTO MAIOR, 20173, p. 123). Isso
ndo quer dizer que a vida politico-laboral brasileira ndo esteja intensamente vinculada ao
capitalismo internacional e aos paradigmas da modernidade, ressalvadas as peculiaridades
préprias da América Latina.

Souto Maior (2017, p. 123) inclusive esclarece que a producdo rural brasileira, com
destaque para Sdo Paulo, ja aparentava as agucadas fei¢des capitalistas de “trabalho livre,
mecanizacdo parcial da producdo, moderna rede de transportes, financiamento mais eficiente
da lavoura, do comércio e da exportagdo”.

Para Teodoro (2018a), por nédo se ter verificado no Brasil um Estado Liberal
propriamente dito e, de maneira menos intensa, um verdadeiro Estado Social, a localizacdo do
nascimento, desenvolvimento e institucionalizacdo do Direito do Trabalho e dos movimentos
da classe trabalhadora é bastante complexa e também tardia. Segundo Teodoro (2018a)
apenas apos a abolicdo da escraviddo é que se podem perquirir quaisquer vestigios da ciéncia
justrabalhista na realidade brasileira.

Souto Maior (2017a), também a respeito do tema, comenta que, no inicio do século
XX, com o inicio da industrializacdo no pais, o Brasil vivenciou um liberalismo de
conveniéncia que se deu sob as bases de um capitalismo escravagista. Para o autor o perfil dos
industriais brasileiros denuncia uma heranca do passado colonial. (SOUTO MAIOR, 2017a).

Segundo Souto Maior (2017a), apesar do atraso histérico, quando a industria
finalmente chegou ao Brasil ela se desenvolveu rapidamente, em especial através do uso da
mé&o de obra do trabalhador imigrante. Ilustrando tal afirmativa, Souto Maior (2017, p. 123)
apresenta dados que demonstram a ampliacdo do numero de fabricas e de trabalhadores no
Brasil daquela época, em “1889, 900 fabricas e 54.200 operéarios; 1907, 3.120 fabricas e
149.000 operarios; 1914, 7.340 fabricas e 154.000 operarios; 1920, 13.430 fabricas e 275.000
operarios; € 1930, 18.800 fabricas e 450.000 operarios”.

Apesar disso, os pensadores do Direito do Trabalho brasileiro convencionaram que,

apesar das manifestacOes e reivindicacOes esparsas dos trabalhadores no Brasil, a
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institucionalizacdo da ciéncia justrabalhista brasileira apenas teria ocorrido entre as décadas
de 1930 e 1945, sob uma matriz corporativa e autoritaria.*

2.1 O trabalho e o sujeito trabalhador na era industrial

A fabrica fordista/taylorista foi tida como o modelo mais cobicado e seguido pela
racionalidade que imperava na modernidade pesada, razdo pela qual, entender a fabrica é
essencial para compreender as subjetividades da classe trabalhadora na era industrial.

Para se falar em classe trabalhadora é preciso que se tenha em mente o conjunto de
sujeitos, alienados do controle dos meios de producédo, que estdo subsumidos a uma condigédo
existencial de proletariedade (ALVES, 2008). “A condigdo de proletariedade abre um campo
de possibilidades concretas para a constituicdo da classe social do proletariado propriamente
dita, posta como sujeito historico-coletivo da civilizagdo do capital” (ALVES, 2008, p. 1).

Alves (2008, p. 14) adverte que a base fundamental de quaisquer formas historicas de
trabalho ¢ o trabalho enquanto categoria “ontologica do ser social”, pois € o pressuposto
negado, mas ainda assim efetivo, do trabalho estranhado.

Para Alves (2008), a partir das leituras de Marx, o trabalho estranhado € parte de uma
alienacdo sistémica. Isto é, alienacdo da pessoa que trabalha em relacdo ao produto do seu
trabalho, mas também em relagdo a atividade produtiva e em relacdo a prdpria vida em
sociedade.

Alves (2008) explica que o trabalho estranhado tambeém existiu em formas sociais
pré-capitalistas, mas o trabalho capitalista (assalariado) é uma configura¢do mais dilatada de
trabalho estranhado. Assim, a condicdo de proletariedade surge apenas no trabalho capitalista.

Nas cidades-estado da Grécia Antiga, a tarefa de trabalhar para suprir as
necessidades era desempenhada pelos escravos; os cidaddos (homens, gregos e livres)
ocupavam-se da atuacdo politica, das artes e da filosofia (BECK, 2011). Ja na Idade Média, o
trabalho bracal era destinado aos estamentos menos favorecidos, sendo que apenas no fim
desse periodo comecou-se a identificar certos membros da nobreza desempenhando atividades
tipicamente burguesas (embora as mais privilegiadas, ligadas a Justica e as ciéncias medicas).

Entdo, € na era industrial que o trabalho e as profissdes se afirmam como eixos condutores da

4 Exemplificativamente cita-se que essa afirmativa encontra correspondéncia nas seguintes obras: DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. - S8o Paulo: LTr. 2014. PEREIRA, Jodo Batista Brito.
O sindicalismo no Brasil. Uma proposta para o seu fortalecimento. Em: Direito coletivo do trabalho em uma
sociedade pds-industrial. VIDORRI, Tarcio José; GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto,
coordenadores. - Sdo Paulo: LTR, 2003. TEODORO, Maria Cecilia Maximo. O principio da Adequagdo Setorial
Negociada no Direito do Trabalho. Editora: Ltr - Sdo Paulo, 22 Ed. 2018.
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vida dos individuos em geral, servindo, ao lado das familias, de alicerces existenciais de cada
um (BECK, 2011).

[...] a condicdo de proletariedade propriamente dita surge com o trabalho estranhado
capitalista. Ela emerge com a modernidade do capital, tornando-se condicdo
universal das individualidades de classe despossuidas da propriedade dos meios de
producéo da vida social. A condicdo de proletariedade se caracteriza, portanto, pelos
elementos compositivos da relacdo-capital no plano das individualidades alienadas
ou “trabalhadores livres”. Homens e mulheres imersos na condi¢do de proletariedade
sdo individualidades sociais que ndo possuem a propriedade e — em geral, a posse (e,
portanto, o controle) — das condigdes de produgéo da vida social. E a partir desta
condigdo socio-estrutural que podemos derivar as multiplas atribuicoes existenciais
da proletariedade moderna ou condicéo de proletariedade. (ALVES, 2008, p. 14).

Como a grande promessa da modernidade, a sociedade do trabalho assalariado

moldava a vida dos sujeitos. E o trabalho estranhado se tornou central para o desenvolvimento

da sociedade, marcando os individuos do nascer ao perecer.

J& na tenra idade, ainda completamente ligado & familia, o adolescente aprende por
meio do pai que a profissdo é a chave para o mundo. Mais tarde, a formagdo
profissional seguird ao longo de todas as esta¢fes no caminho associada para ‘além’
da profissdo que nela ndo se deixa contemplar. A idade adulta se situa inteiramente
sob o signo do trabalho assalariado, ndo apenas por conta do tempo demandado para
o trabalho, mas também da administragdo ou planejamento do tempo fora, antes e
depois dele. Mesmo a ‘velhice’ acaba sendo definida pela auséncia de trabalho. Ela
comecga quando o mundo profissional dispensa as pessoas — ndo importa se elas se
sentem velhas ou ndo. (BECK, 2011, p. 204).

Nesse sentido, para entender o sujeito trabalhador da modernidade, a partir dos
apontamentos de Alves (2008), é preciso que se entenda sua condi¢do historica de nédo
possuidor de capital. No tocante as subjetividades, € necessario compreender que as
individualidades proletarias sdo individualidades de classe, marcadas pela auséncia de posse e
pela subalternizacdo em relacéo ao capitalista. Entdo, essa condicdo de proletariedade surge e
se universaliza na modernidade do capital, com um sentimento de pertencimento em classe
(ALVES, 2008).

Em uma visdo bastante proxima da apresentada por Alves, Viana (2017) explica que
a justificativa para o estranhamento no trabalho capitalista e a sujeicdo do trabalhador em
relacdo ao patrdo estd engendrada nos paradoxos do sistema. Isto €, tem-se uma ficgdo de
trabalho livre, enquanto o trabalhador encontra-se subordinado ou sujeitado. Dessa forma, é
evidente que se ele realmente fosse livre para vender ou ndo vender a sua liberdade, o
trabalhador a manteria e o sistema possivelmente seria outro (VIANA, 2017).

O trabalhador necessita do trabalho, mas, por outro lado, falta-lhe liberdade real para

ndo contratar com o capitalista, ainda que Ihe seja garantia a liberdade formal para contratar
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(VIANA, 2017). O “empreséario quer acumular, objetivo estranho ao trabalhador. E assim, tal
como o produto que fabrica, este mesmo trabalhador se estranha e se aliena” (VIANA, 2017,

p. 11)

Ao contratar com o patrdo, o trabalhador cede o dominio de seus gestos: é como se
usasse a sua propria liberdade para perdé-la. No entanto, mesmo antes do contrato a
liberdade tem algo de ficcdo: ndo detendo em suas maos o capital e a matéria-prima,
quem nasceu para ser empregado simplesmente ndo tem como escolher a autonomia,
vale dizer, o seu contrario (VIANA, 2017, p. 11).

A exploragao da “era do hardware” atingia os trabalhadores de maneira pessoal, e
para Viana (2017), € nesse ponto que a subordinagdo pode significar sujeicdo. Em igual
sentido, Alves (2008) comenta que o estranhamento do trabalho capitalista traz consequéncias
severas para as subjetividades dos trabalhadores, sdo elas: subalternidade, inseguranca e
descontrole existencial, incomunicabilidade, corrosdo do carater, deriva pessoal e sofrimento.

O trabalho estranhado assume formas de fetichismo social e, ao atingir o0s aspectos
pessoais do sujeito que trabalha, tenta “coisifica-lo” e objetivar também suas relagdes sociais
(ALVES, 2008).

A medida que a fabrica se desenvolveu e se consolidou, a exploracio do trabalho se
tornou mais clara. Com a clarividéncia da exploracdo, curiosamente, aumentou também a
coesdo social entre os trabalhadores (GOMES, 2012).

As contradi¢bes do sistema potencializaram a exploracdo, mas potencializaram
também o reconhecimento intersubjetivo entre os trabalhadores, fazendo com que diante do
experimento das mesmas opressdes e degradacdes morais se sentissem pertencentes a mesma
classe (HONNETH, 2003). Do trabalho explorado e “rotinizado™ surge também a resisténcia
obreira e a coletivizacdo das lutas.

Ao aprenderem a resistir coletivamente, os trabalhadores aprenderam a se reconhecer
em seus parceiros de interacdo, desenvolvendo sentimentos de autoestima e de autoconfianca,
elementos indispensaveis para o reconhecimento reciproco apresentado por Honneth (2003).
A resisténcia parece-nos ser o elemento fundante do reconhecimento dos trabalhadores na era
do “hardware”.

Segundo Viana (2017, p. 9): “Tal como a opressao, que € o seu avesso, a resisténcia
tem marcado a histéria dos trabalhadores. Suas formas sdo multiplas. Seus significados
também”.

A classe trabalhadora ja era uma classe em si, pois lhe era inerente tal condicdo
diante da economia capitalista que se generalizava (ALVES, 2008). Na modernidade pesada,

a massa do povo era a massa de trabalhadores.



38

Paulatinamente, a dominagéo capitalista sobre os trabalhadores fez brotar interesses
comuns para essa massa, permitindo, entdo, o surgimento da resisténcia e da luta obreira por
reconhecimento (HONNETH, 2003). “Essa massa se¢ une e forma uma classe para si. Os
interesses que ela defende tornam-se interesses de classe” (ALVES, 2008, p. 20).

“Na fabrica, antes de Taylor e de sua geréncia cientifica, a resisténcia se escondia no
préprio oficio — pois 0s operérios, com seus saberes tacitos, conheciam mais que os chefes o0s
modos de trabalhar, e se mexiam lentamente, ou comodamente” (VIANA, 2017, p. 10). Mas
na era do “hardware”, com o implemento dos modelos taylorista/fordista, a resisténcia
também se altera. “Os anseios pela manutengdo de antigas tradigdes como 0 salério justo, 0
orgulho do oficio, entre outras, entraram em choque com a nogéo da economia regulada pelo
mercado — pela demanda de oferta e procura” (GOMES, 2012, p. 102).

O movimento ludista do século XIX é um claro exemplo da resisténcia do periodo
industrial. Através desse movimento é possivel notar que a narrativa dos trabalhadores diante
dos capitalistas modificou-se, tornou-se racional e coletiva (VIANA, 2017, p. 9). De uma
servidao que gerava sentimentos de gratiddo, pelas contradi¢Ges da era industrial, a subversdo
tornou-se a arma de resisténcia do trabalhador.

A maior caracteristica dos trabalhadores ludistas “era o seu alto grau de organizagio
e disciplina, bem como o contetdo politico de suas organizacdes, como se evidencia no
panfleto distribuido pelos aparadores de tecido de Leeds, por meio do qual conclamavam a
insurreicdo politica” (GOMES, 2012, p. 109).

Diante da alienacdo, do trabalho estranhado e da grande exploracdo, a subversdo dos
trabalhadores se constroi na busca por direitos trabalhistas e se manifesta pelo ndo trabalho,
mas também na busca pela violéncia.

Para Viana (2017), a greve, enquanto expressdo maxima da unido da classe dos
trabalhadores, € uma mistura desses elementos. Ela é considera violéncia porque “golpeia” o
contrato de trabalho, questionando ajustes e desobrigando a prestacdo laboral. Ela é também o
momento de tomar félego, afastando a rotinizagdo do trabalho e possibilitando o néo trabalho.
“Quase sempre, talvez por instinto, a greve procura as ruas, o ar puro, o céu aberto” (VIANA,

2017, p. 18).

Em Paris, nos velhos tempos, aconteceu certa vez que o Rio Sena — de tanto jogar
para fora as coisas que ndo queria — acabou construindo uma pracga. Essa praca foi
batizada com o nome de Gréve — uma palavra que significa ‘terreno plano e unido,
coberto de graveto e de areia, ao longo do mar ou de um curso de 4gua’. Na I
Revolugdo Industrial, era ali que os trabalhadores se reuniam para contar suas
lorotas, xingar os patrdes, esperar pelos gatos ou praticar suas greves. Assim, com o
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passar do tempo, estar em (=na praca de) Gréve passou a significar estar em
(=fazendo) greve (VIANA, 2017, p. 14-15).

De toda sorte, é importante considerar que a imersdo na condicdo de proletariedade
ndo significava o imediato pertencimento a classe proletariado, que desempenha um papel
antagdnico a dominacdo capitalista. A condicdo de proletariedade se desenvolve a partir da
consciéncia de classe, do desenvolvimento politico dos sujeitos que vivem do trabalho e de
sua organizacao e reconhecimento por meio de instituicbes politico-culturais, caminhando
assim para a construcdo da classe proletaria que se opfe a dominacdo econdémica (ALVES,
2008). Dai a importancia dos sindicatos naquele periodo como expressdo méaxima da
formacéo e desenvolvimento da consciéncia de classe dos trabalhadores.

No processo de reconhecimento intersubjetivo dos trabalhadores, com a formacéo da
consciéncia de classe, ha, de maneira inevitavel, o favorecimento da formacéo do sentimento
de pertencimento social, levando a construcdo da consciéncia politica que possibilita a
reprogramacao do ambiente politico-laboral.

Com as organizacgdes dos trabalhadores, utilizando-se de greves, manifestos e outras
formas de resisténcia, a coesdo social da classe que vivia do trabalho assalariado aumentou e
gerou efeitos positivos na realidade laboral da época.

Alguns direitos sociais foram conquistados pelos trabalhadores de modo que 0s
Estados passaram a reagir e criar legislacdes em tom mais protetor a qualidade e dignidade do
trabalho, tudo isso visando a manutencdo do sistema capitalista industrial (TEODORO,
2018a).

O Direito do Trabalho nasce dessas lutas historicas e pelo desenvolvimento de um
espirito sindical. Exatamente por isso, diz-se que “os direitos humanos de protecdo ao
trabalhador sdo, portanto, fundamentalmente anticapitalistas, e por isso mesmo, s6 puderam
prosperar a partir do momento histérico em que os donos do capital foram obrigados a se
compor com os trabalhadores” (SANTOS, 2008, p. 16).

O Direito do Trabalho constituiu-se em decorréncia de lutas, resisténcias, conflitos e
reivindicacBes da classe dos trabalhadores, em busca de melhores meios de vida no
seio da sociedade e de condi¢des de trabalho, inicialmente, no chdo de fabricas. Aos
poucos os trabalhadores foram se conscientizando de seus direitos e configurando-se
como uma verdadeira classe operaria, com caracteristicas objetivas e subjetivas
préprias, e dentre seus principais instrumentos de luta encontrava-se o sindicato.
(SANTOS, 2008, p. 16).

Como exemplo, podem-se destacar algumas das significativas conquistas advindas das

subversdes coletivas dos trabalhadores durante a expansdo do Capitalismo industrial. Dentre
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elas, a Revolugdo Russa de 1917, a criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
em 1919, e a Constituicdo de Weimar de 1919 (VINA, 2013).

Sobre a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho enquanto verdadeira garantia
aos trabalhadores, em ambito individual e coletivo, merece destaque a pioneira Constituicdo
Mexicana de 1917 (PINHEIRO, 2006).

No Brasil, sobre a subversdo obreira, é interessante notar que apesar do retardo
histérico com relacdo aos movimentos internacionais, a resisténcia também se fez presente.
Viana (2017, p. 9-10) cita que depois da Lei Aurea, “bandos de negros nio s6 vagavam sem
destino, como negavam em suas vidas o trabalho, memoria e simbolo de sua degradagdo”.

Também sobre a situacdo dos movimentos operarios no Brasil, importante destacar as

considerac0es e criticas de Souto Maior:

Durante algum tempo se insistiu em dizer que as leis trabalhistas brasileiras néo
foram precedidas das lutas de corpo e de ideias, como ocorrera na Europa ocidental.
O Estado teria se antecipado aos fatos, direcionando a conduta nas relacfes de
trabalho, sem que uma reivindicagdo nesse sentido tivesse ainda emergido da
sociedade. Essa visdo, mesmo sem a intencéo de fazé-lo, abre porta para a concluséo
de que a legislagdo trabalhista, no Brasil, foi ‘uma dadiva do Estado’, sem relagdo
com a realidade, e que se pode, entdo, exclui-la pura e simplesmente como se
possuir, ou ndo, uma legislacéo do trabalho fosse mera opgdo governamental. [...] a
associacdo entre escravizados e brancos livres pobres deu o tom inicial da classe
trabalhadora no Brasil, especialmente no Rio de Janeiro. E bastante significativa,
como explicacdo da configuragdo da classe trabalhadora no Brasil e do tratamento
que Ihe fora conferido, desde entdo, pela classe dominante, a ocorréncia da greve
dos tipografos, no Rio de Janeiro, em 1858. (SOUTO MAIOR, 2017, p.126).

Sobre a industrializagéo brasileira, especificamente, Souto Maior (2017a) adverte:

No final do século XIX, mais precisamente a partir de 1870, o Rio de Janeiro,
capital do pais, ja vivia um surto industrial, sendo que ao contrario do que se passou
em S&o Paulo, neste inicio pelo menos a influéncia dos imigrantes na constitui¢do do
mercado de trabalho ndo foi tdo grande. Cabe destacar que um dos fatores que
impulsionou a producdo industrial foi a Guerra do Paraguai, cujos combatentes
foram, em geral, escravos libertos, o que abria espaco para a utilizacdo do trabalho
do branco livre, mas que, no geral, acabou sendo constituido por mulheres e
criangas, notadamente no setor téxtil. Noticia-se, também, a ocorréncia de uma
greve, em 1878, em Amparo, Estado de S&o Paulo. (SOUTO MAIOR, 20173, p.
126).

Vale ainda destacar que, em 1890, foi fundado no Brasil o Partido Operario. Em
1892 alguns grupos socialistas organizaram um Congresso Operario no Rio de Janeiro e nesse
mesmo Estado, entre 1890 a 1906, foram catalogadas 106 greves, envolvendo 41 categorias
de trabalhadores (SOUTO MAIOR, 2017a). Em 1908, foi fundada a Confederacdo Operaria

Brasileira. Em S8o Paulo, foram catalogadas varias greves nos anos de 1905 e 1906.

Finalmente, ainda a titulo ilustrativo, cumpre destacar a greve geral de 1917, movimento
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grevista de enorme significado para o desenvolvimento das relagGes trabalhistas brasileiras
(SOUTO MAIOR, 2017a).

Como visto, seja na Europa ou no Brasil, na era industrial a narrativa dos
trabalhadores se fez de maneira contra-sisttmica, na luta pelo reconhecimento, inicialmente
pelo reconhecimento de um modo de ser enquanto classe trabalhadora e, posteriormente, o
reconhecimento do direito de construir novos direitos. Dessa forma, surgiram os sindicatos e
o Direito do Trabalho.

Entdo, uma relacdo de causa e efeito se instaurou. Ora as organizacdes de
trabalhadores inviabilizavam a dominagéo sisttmica das empresas, limitando a exploracéo
patronal, ora a fébrica inviabilizava o desenvolvimento da luta dos trabalhadores a ponto de
gue tomassem os meios de producdo (VIANA, 2003).

“Se o sistema inviabilizava o sindicato, o oposto também ocorria. Mais uma vez
como a fabrica, que transformava a matéria-prima em produto final, o sindicato devolvia em
legitimidade o que tirava em lucratividade” (VIANA, 2003, p. 353).

O trabalho era central para a experiéncia de vida dos sujeitos na era industrial. Fora
das fabricas os operarios se dispersavam (VIANA, 2003).

Era o “hardware” e suas contradi¢des que promoviam a luta por reconhecimento dos
trabalhadores durante o periodo industrial.

Por isso, segundo Viana (2017), de maneira curiosa a histdria nos demonstra uma
tendéncia de mimetizacao entre capital e trabalho, entre fabrica e sindicato. Um se espelha no
outro, um condiciona o outro.

O “hardware” dependia do trabalho humano para o desenvolvimento da produgéo. E
para o seu sustento proprio e de seus familiares, os trabalhadores dependiam do “hardware”.
Isto porque, o modo de produzir, nos muros da fabrica, “era o lugar do encontro face a face,
mas também do voto de ‘até que a morte nos separe’ entre o capital e o trabalho” (BAUMAN,
2001, p. 134-135).

“O tempo rotinizado prendia o trabalho ao solo, enquanto a massa dos prédios da
fabrica, o peso do maquinario e o trabalho permanentemente atado acorrentavam o capital.
Nem o capital nem o trabalho estavam ansiosos para mudar, € nem seriam capazes disso”.
(BAUMAN, 2001, p. 135).

Contudo, esclarece-se que esse “casamento” entre capital e trabalho era de
conveniéncia e necessidade, apesar de projetado para durar para sempre, estando a separacéo

inicialmente fora de discussdo. “Para o bem ou para o mal, as partes unidas no casamento
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deveriam permanecer unidas; uma nédo poderia sobreviver sem a outra”. (BAUMAN, 2001, p.
134-135).

Assim, as relacGes de emprego na modernidade s6lida foram estruturadas de maneira a
perdurar no tempo, com as dimensbes de “Contrato de Trabalho”, “Local de Trabalho” e
“Jornada de Trabalho”. Essas dimensdes desenharam um modelo relativamente estavel,
porquanto permitia negociagdes (contrato) que afetavam coletividades (categorias como um
todo), dentro de espacos definidos (a fabrica) e, diante da regra geral do trabalho vitalicio de
jornada integral, conferia a possibilidade de organizacao temporal (BECK, 2011).

Em igual sentido, Sennett (2014) faz a importante consideracdo de que se de um lado
as tarefas repetitivas repercutiam negativamente no cardter dos sujeitos e causavam
adoecimentos, ainda assim, em razdo da rotina o trabalhador possuia maior controle de seu
tempo, tornando possivel separar o trabalho de outros momentos da vida.

Com a rotina, era possivel para o trabalhador criar a narrativa de sua propria vida e
ao criar essa narrativa, possibilitava-se ainda o poder de barganha nas relagdes laborais,
sobretudo em razdo da aglomeracdo de trabalhadores experimentando as duras realidades da
fabrica. Naguele momento, a rotina da fabrica era a engenharia perfeita para o
reconhecimento intersubjetivo entre os trabalhadores, que vivenciando a mesma exploracao,
se reconheciam em pares, se solidarizavam uns com o0s outros e juntos se fortaleciam
enquanto classe (OLIVEIRA; TEODORO, 2016).

2.2 O sindicato na era industrial

Como vimos, os primeiros exemplos de movimentos obreiros organizados foram
estabelecidos na primeira metade do século XIX, numa intensa e dialética relacdo entre
capital e trabalho. “Mais do que um subproduto do sistema, o sindicato ¢é resultado de um
modo de ser, representado pela fabrica concentrada. Foi ela que reuniu trabalhadores entre
quatro paredes, para controla-los e racionalizar a producdo. Mas foi também ela que os
ensinou a lutar” (VIANA, 2017, p. 32).

Assim, as condi¢des de uniformidade e homogeneidade provocadas pelo “hardware”
fizeram eclodir revoltas de trabalhadores que inicialmente foram reprimidas e criminalizadas.
Igualmente criminalizado foi o sindicato e toda forma de associagdo profissional. Estava
desenhado o jogo de poder da época. Demonstrar aos trabalhadores a forca que possuiam
enquanto classe tornou-se perigoso para a manutengédo do sistema produtivo.

Justamente porque a reagdo capitalista diante das reivindicagtes dos trabalhadores

foi extremamente violenta, violentas também eram as primeiras acfes organizadas pelos
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operérios. Percebendo a potencialidade da agdo coletiva, os trabalhadores demandavam a
liberdade de se associar e se organizar enquanto classe. Da exploracdo experimentada na
fabrica surge o desejo pelo sindicato.

Segundo Chiarelli (2005), o termo francés ‘“syndicat” indicava aqueles que se
vinculavam a uma corporagdo e por isso estavam sob tutela de um “syndic”, traduzido da
ideia grega de “procurador”. Essa expressdo, “syndicat”, se alastrou pela latinidade,
denominando a abstrusa e multifacetada instituicdo que é o sindicato. Em italiano diz-se
“sindacato”, em portugués e espanhol diz-se “sindicato”, ja no mundo anglo-saxdo o roteiro
terminoldgico ¢ outro. “No Alemdo, utiliza-se arbeitwerein e/ou gesellchafts, enquanto, no
inglés, titulam-se as entidades sindicais de trade unions” (CHIARELLI, 2005, p. 137).

Independente da nomenclatura adotada, a histéria de luta dessa organizacdo de
trabalhadores é em muito semelhante ao longo do globo. Em um primeiro momento, o
sindicato sofreu com a violéncia e proibicdo. Em um segundo momento, foi apenas tolerado.
Posteriormente, a terceira fase do sindicalismo € marcada por sua regulamentacdo e
institucionalizacdo (CHIARELLI, 2005).

A primeira fase pode ser definida pela simbologia da Lei Le Chapelier, de 1791.
Mesmo com o reconhecimento do direito a livre associacdo pela Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789, “a famosa Lei Le Chapelier, de 1791, veio
proibir, de forma peremptdria, todas as formas de coalizacdo de trabalhadores, bem como
todas as corporagdes de oficio” (SANTOS, 2008, p. 13).

Além disso, destaca-se também o Cddigo Penal Francés, de 1810, que determinou
penas privativas de liberdade para as pessoas que se organizassem coletivamente para
reivindicar direitos ligados aos seus interesses profissionais, legislagdo que inspirou a
producdo normativa de diversos outros paises capitalistas na época. (SANTQOS, 2008).

Na Inglaterra, cita-se o “Combination Act”, de 1800, que impedia o surgimento de
entidades associativas das profissdes, alegadamente objetivando salvaguardar a liberdade do
comeércio e da industria, posto que a common law “considerava incompativel a garantia dessas
duas liberdades (a sindical e a empresarial), por considerd-las colidentes” (CHIARELLI,
2005, p. 150).

Diante da proibicdo e intolerancia contra os movimentos dos trabalhadores, segundo
Vifia (2013), na Inglaterra, a primeira fase do sindicalismo é fundamentalmente violenta.
Epoca em que foi criada, em 1829, a Unido Geral dos Spinners e teceldes, a Associacio

Nacional para a protecdo do Trabalho (1830) e a Grande Unido Consolidada de Oficio da
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Unido Europeia (1833). A partir de 1834, houve o surgimento e desenvolvimento do
movimento cartista (VINA, 2013).

Na Franca, temos os primeiros exemplos nas sociedades de resisténcia de 1840,
apesar do verdadeiro impacto da organizacio trabalhista ser a revolucdo de 1848 (VINA,
2013).

Na Alemanha, nos primeiros momentos, apenas pode-se citar a revolta dos tecel6es
da Silesia, em 1844 (VINA, 2013).

Segundo Chiarelli (2005), num segundo momento, devido as grandes pressdes da
classe trabalhadora, que ameagavam ruir o sistema capitalista da época, foram assumidas
perspectivas de tolerancia e aceitagdo para os sindicatos.

“Em 25 de maio de 1864, ganhava-se uma batalha na luta pelos direitos pertinentes a
sindicalizacdo, com a promulgacdo da lei que afastava a normatizacao francesa os dispositivos
que tipificavam o associativismo profissional como delito penal” (CHIARELLI, 2005, p.
150).

Segundo Chiarelli (2005), o cenério inglés antecipou-se minimamente ao Francés no

que diz respeito a liberdade de associacao.

Os “Combinations Acts”, de 1824 e 1825, praticamente, permitiam (ou até
garantiam) a liberdade sindical, desde que ndo se revestisse de “coagao, violéncia ou
intimida¢do” (sic). Diz-se mesmo que, se foi em nome do individualismo
liberalizante que mestrias e companhias foram extintas, seria em nome desse mesmo
individualismo que os sindicatos viriam a ser reconhecidos. (CHIARELLI, 2005, p.
150-151).

Com a crescente organizacdo dos trabalhadores, surgiram também partidos de
massas. Por meio da atuacdo politica dos proletéarios, alguns direitos sociais foram
conquistados e assegurados por meio de leis, merecendo destaque a criacdo da seguridade
social durante o governo do Chanceler Otto Von Bismarck (OLIVEIRA; TEODORO, 2016).

Surge entdo uma terceira fase para o sindicalismo, voltada para a regulamentacéo dos
sindicatos e pela institucionalizacdo e generalizacdo do Direito do Trabalho. Com a
intensificacdo do “hardware”, o sindicato igualmente se fortalece, at¢é mesmo pela intensa
relacdo de mimetismo existente entre capital e trabalho (VIANA, 2017).

Desse fortalecimento sindical, proporcionado pelas lutas histéricas dessa entidade
coletiva, o Estado altera completamente sua postura diante do trabalho, passando a
regulamenta-lo e protegé-lo. As promessas da modernidade se fortalecem pelo primado do

trabalho assalariado.
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De 1848 a 1919, houve a consolidagédo do Direito do Trabalho, com o intenso
desenvolvimento de uma legislagéo voltada para 0 mundo do trabalho, tudo isso em um claro
reflexo da acdo coletiva organizada dos trabalhadores (TEODORO, 2018a).

A postura de Estado Liberal que dominava o inicio da modernidade foi drasticamente
alterada por uma postura de Estado interventor, que buscava conciliar capital e trabalho na
tentativa de manter o sistema capitalista vigente. Nesse momento histdrico nasce o Estado
Social, marcado pelo pensamento Keynesiano, preocupado com a igualdade material entre os
individuos e a superacdo de crises por meio do desenvolvimento do mercado de trabalho
(TEODORO, 2018a). O sindicato dos trabalhadores tornou-se, entdo, o grande auxiliar do
Estado para a superacédo das crises e, exatamente por isso, o Estado ira institucionaliza-los.

A | Guerra Mundial desvendou um tratamento dispar entre os paises, em especial no
tocante as relacdes de trabalho, possibilitando, assim, a oficializacdo dos sindicatos e do
préprio Direito do Trabalho (TEODORO, 2018a).

E no pos-guerra e diante da necessidade em enfrentar crises econémicas que surge a
noc¢do de Estados de Bem-Estar Social.

“A fase de internacionalizacdo dos direitos dos trabalhadores tomou outra dindmica
com a criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, em 1919, e a protecdo do
trabalhador assalariado passou também a ser objeto de uma regulacdo convencional entre
diferentes Estados” (SANTOS, 2008, p. 16).

Sobre o papel definitivo dos sindicatos para a constru¢do e consolidacdo dos Estados

de Bem-Estar Social, Delgado e Porto descrevem que:

Sua histéria firma-se a partir de finais do século XIX, com a emergéncia das
organizagOes sindicais e politicas dos trabalhadores no capitalismo ocidental, ao
lado do comego das politicas sociais dos Estados (inicialmente previdenciarias e
acidentarias do trabalho). Este marco situa-se, no plano politico-sindical, nos
movimentos trabalhistas e sociais estruturados na Inglaterra, Franca e Alemanha,
espraiando-se para outros paises capitalistas mesmo ainda na segunda metade do
século XIX. No plano politico-institucional, situa-se na absor¢do gradativa pelas
ordens juridicas européias de normas trabalhistas, conferindo cidadania social e
politica aos trabalhadores, como individuos e como grupo social. Neste plano, a
Conferéncia de Berlim, de 1890, envolvendo 14 Estados europeus, ao fixar uma
séria de normas trabalhistas a serem seguidas pelos respectivos Estados
convenentes, teve importante papel na constru¢do do EBES. Ainda no mesmo plano
— embora, ironicamente, sob matriz autoritaria — surge o Governo Bismarck na
Alemanha, que da inicio a um programa publico de previdéncia e assisténcia social.
(DELGADO; PORTO, 2007, p. 20-21).

Nesse quadro, ao analisarmos a evolucdo da ciéncia justrabalhista no periodo
industrial, pode-se verificar que a “fonte mais dinamica de seu desenvolvimento decorre da

negociacdo direta entre os sindicatos profissionais e 0s representantes patronais, em que 0
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Estado cumpre o papel limitado de controle da legalidade dos referidos pactos” (SANTOS,
2008, p. 14).

Para Teodoro (2018a), pelas licdes de Bauman, é possivel identificar que essa
terceira fase do sindicalismo transformou-se no apogeu da modernidade pesada.

A trindade capital, trabalho e estado apesar de alguns inconvenientes, funcionava
bem e pareceu suficiente para cumprir com as promessas da modernidade, todas elas ligadas a
estabilidade, amplo consumo de bens e servicos e realiza¢do dos sujeitos em ambito familiar e
profissional. “E era justamente este relativo pacto harmonioso que tinha a capacidade de
recobrir um conflito permanente, tornando o mesmo possivel e funcional, posto que os
antagonistas — trabalhadores e detentores do capital — encontravam-se unidos por uma
dependéncia mutua” (TEODORO, 2018a, p. 41).

E desse periodo a nomenclatura “Welfare State”®, ligada a ideia de Nagcdes
promotoras de benesses publicas e preocupadas com o reconhecimento e fortalecimento dos
direitos dos trabalhadores. “Nesse periodo ocorreu um notavel desenvolvimento sindical: o
sindicato tomava seus postos na empresa ou fora dela e se generalizavam as politicas sociais
em favor dos trabalhadores” (SANTOS, 2008, p. 17).

Para Delgado e Porto (2007, p. 19), as politicas de Welfare State “traduziram
férmulas privilegiadas de afirmacdo da liberdade, da democracia, do trabalho e do emprego,
da justica social e do bem-estar na desigual sociedade capitalista”. Surgiram nesse momento
algumas garantias que até os dias atuais se fazem tdo caras ao sindicalismo, sendo elas:
liberdade sindical, convencdes coletivas e delegados sindicais (TEODORO, 2018a).

De toda sorte, por assumir essa postura de conciliagdo frente ao capital e ao estado,
que lhe garantiu status de destaque no auge do capitalismo industrial, 0 movimento sindical
deixou de lado sua poténcia revolucionaria, criando para si uma postura extremamente
negocial e voltada para a concretizacdo das promessas da modernidade. O trabalho
assalariado, mas agora protegido, possibilitava o consumo de massa e o equilibrio econémico
(ainda que ciclico) no capitalismo da primeira metade do século XX.

O sindicato se fortaleceu, criando para si 0 papel de protagonista na difusdo de um
sentido vigoroso de solidariedade social (BAUMAN; BORDONI, 2016).

A solidariedade prende-se a ideia de responsabilidade de todos pela caréncia ou
necessidade de qualquer individuo ou grupo social. E a transposicdo, no plano da
sociedade politica, da obligatio in solidum do Direito Privado romano. O
fundamento ético desse principio encontra-se na ideia de justica distributiva (de

® Santos (2008) esclarece que alguns pensadores do Estado Social entendem que a nomenclatura “Welfare State”
s0 se vinculou definitivamente aos beneficios sociais estatais apos a publicacdo do Relatério Beveridge em 1942,
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Aristoteles — ou seja, dar a cada um o que é seu), entendida como a necessaria
compensagdo de bens e vantagens entre as classes sociais, com a socializagdo dos
riscos normais da existéncia humana (SANTQS, 2008, p. 19).

Devido a extrema coesdo existente entre os trabalhadores, que se reconheciam em
pares e se reconheciam em seu proprio sindicato, varios direitos foram garantidos aos
empregados na primeira metade do século XX, especialmente no contexto do pds-guerra, em
que havia intensa necessidade de criar novos mercados consumidores. “Na Europa, ap6s uma
guerra mundial, o0 movimento dos trabalhadores reconquista ndo s6 a autonomia de celebrar
contratos coletivos; a partir do final da Segunda Guerra, consolida-se também o direito de os
trabalhadores participarem nas decisdes tomadas pela empresa” (SANTOS, 2008, p. 19).

Em sintese, no momento de institucionalizacdo do sindicato, percebe-se um divisor
de aguas, pois ele nasce com um traco violento e revolucionario, ja que durante um tempo
contestava o sistema capitalista e a ideia de subordinagdo, mas no auge do fordismo/
taylorismo termina o sindicato por assumir apenas uma fei¢do reformista ao aceitar, ainda que
com pequenas contestacdes, as mesmas relacdes de producdo (VIANA, 2017).

Especificamente no Brasil, o movimento sindical sofreu também represséo,
tolerancia e institucionalizacdo, com algumas peculiaridades que séo proprias do retardamento
historico sofrido pelo pais no que tange as relag@es de trabalho livre e subordinado.

No periodo de repressao, no geral, os movimentos sindicais brasileiros tinham clara
inspiracdo nas teorias anarquistas, socialistas e comunistas, que impulsionaram diversas lutas
entre 1890 e 1920 (SOUTO MAIOR, 2017a).

Para Pereira (2003), 1903 é um periodo simbdlico no que se refere a0 movimento
sindical brasileiro, pois é desse ano a edi¢cdo do Decreto n. 979 que permitiu a reunido dos
profissionais das industrias rurais. J& em 1907 tém-se a edicdo do Decreto n. 1637,
autorizando a organizacdo sindical urbana.

Souto Maior (2017a) relembra que no Brasil, assim como no restante do mundo, na
década de 1920 houve um intenso avanco do conservadorismo como medida de protecdo a
“ameaga” socialista observada na Russia. Exatamente por isso, “as greves estiveram entre as
principais preocupacOes policiais do Estado brasileiro desde a instalacdo, em 1920, da
Inspetoria de Investigagdo e Seguranga Publica” (SOUTO MAIOR, 2017a, p. 135).

Vale citar que a Lei n. 5.221 de 1927 autorizava o fechamento de associagOes de
trabalhadores (OLIVEIRA; TEODORO, 2016).

Com a crise de 1929 e os avancos da industria, Souto Maior (2017a) destaca que as

relagdes de trabalho no Brasil tornam-se mais complexas e a exploragdo culmina em um
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movimento estatal de arrefecimento do movimento sindical. “A partir de 1930, todavia, na
medida em que o sindicato passa a ser figura juridica de colaboracdo com o Estado, a
repressdo nao se faz mais via policia. Redefinem-se as func6es do sindicato, adequando-o ao
novo formato do Estado corporativo emergente”. (MASSONI, 2007, p. 155).

A produgdo legislativa da época voltava-se para o reconhecimento de direitos
individuais trabalhistas, mas no tocante ao Direito Coletivo do Trabalho, mantinha os
sindicatos sob forte controle do Estado, afastando a possibilidade de liberdade e autonomia e
também a real utilizacdo da negociacéo coletiva (SOUTO MAIOR, 2017a).

Em 1934, foi aprovado o Decreto n. 24.694 que esclareceu as regras de
administracao interna do sindicato no Brasil e definiu a regra de paralelismo hierarquizado da
estrutura sindical (MASSONI, 2007).

Ainda trilhando os caminhos do corporativismo, a Constitui¢do de 1937 tornou ilegal
o0 sindicato ndo reconhecido pelo Estado, concedendo poder normativo sobre toda a categoria
para as negociagdes promovidas pelos sindicatos reconhecidos (MASSONI, 2007).

De fato, o regime corporativo encontrou solidariedade no seio industrial. Aceitam a
legislag@o ‘sob a condig@o de que os sindicatos ndo invadam a arena social’ e, assim,
rejeitam o instituto da negociacdo coletiva, que segundo os empresarios poderia
submeté-los a serem explorados pela classe operaria organizada sindicalmente’. A
negociacdo coletiva, portanto, ndo teve vida real, mesmo que tenha sido regulada,
por Decreto desde 1931, referida na Constituicdo de 1934 e referendada pela Carta
de 1937. (SOUTO MAIOR, 20173, p. 223).

Dessa forma, Souto Maior (2017, p. 164) explicita que “apesar da natureza
autoritaria, que mais tarde se configurou, e do carater manipulador com que o governo Vargas
tratou a classe trabalhadora, ndo ha como negar os avangos conferidos aos trabalhadores no
periodo, em termos de direitos positivados”.

Apesar disso, ndo se pode negar que a forte atuagéo sindical, o desenvolvimento dos
processos de reconhecimento intersubjetivo entre trabalhadores e a ampliacdo da liberdade
ndo foram a cartilha da legislagdo brasileira da época. “Essa formula de contengdo dos
sindicatos foi, ademais, seguida por diversos governos gue se seguiram ao periodo varguista,
notadamente no periodo da ditadura civil-militar (1964-1985)” (SOUTO MAIOR, 2017a, p.
264).

De toda sorte, apesar das legislagdes que versavam sobre o Direito Coletivo do
Trabalho tentarem impedir a forte atuacao sindical, 0s movimentos populares ndo deixaram de

ser efetivos, em especial nos periodos de 1950 a 1964, em que os trabalhadores brasileiros se
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uniram pela defesa da legislacdo trabalhista e do amplo exercicio do direito de greve na
industria brasileira. (SOUTO MAIOR, 2017a).

Em suma, esse rebuscado historico e legislativo a nivel global e local permite
constatar que o sindicato é ambivalente, é disciplina e também indisciplina. O sindicato nega,
mas também reafirma a condicdo operéria. Ataca, mas também legitima o sistema. Assim
como o Direito do Trabalho, o sindicato tem uma faceta de inconcluso, do que poderia ter
sido, mas néo foi; também do que pode vir a ser, mas ainda ndo é. (VIANA, 2017).

Apesar do destacado prestigio conferido aos sindicatos na primeira metade do século
XX, especialmente na Europa e nos Estados Unidos, Bauman (2001) adianta que o cenario do
“hardware”, caracteristico da modernidade pesada, é paulatinamente alterado para a era do
“software” acarretando em drasticas mudancas no olhar social em prol do sindicato.

A Constituicdo do Welfare State, no pds Segunda Guerra Mundial, criou barreiras a
superexploragdo capitalista, essas barreiras sdo traduzidas como rigidez. (ALVES, 2011).
Comecam a surgir demandas pela flexibilidade e o papel dos sindicatos e da legislacdo
protecionista do trabalho comeca a ser questionado.

Discorrendo a respeito do processo de acumulacdo flexivel que se inaugura nesse
periodo, Alves (2011, p. 12) comenta que a sua constitui¢do objetivou “extirpar barreiras a
exploragdo da for¢ca de trabalho e facilitar o processo de precarizagdo do trabalho vivo”.
Assim, a relacdo de mimetismo entre capital e trabalho comeca a ser colocada em xeque, pois
as contradicdes da fabrica que viabilizavam a organizacao sindical e permitiram o avancgo da
protecdo trabalhista passam a se dissolver no alvorecer do que Bauman (2001) chama de

modernidade liquida.
2.3 Classe trabalhadora e reconhecimento: dos anos dourados a crise

Segundo Bauman (2001), o fordismo era a autoconsciéncia da “modernidade pesada”
ou da chamada “modernidade so6lida” e tinha como principal caracteristica uma corrente
invisivel que impedia a mobilidade dos trabalhadores. O rompimento dessa imobilidade é o
que na visao de Bauman (2001) faz com que o sistema fordista entre em decadéncia. “Em seu
estagio pesado, o Capital estava tdo preso ao solo quanto os trabalhadores que empregava.”
(BAUMAN, 2001, p. 70).

Conforme esclarece Teodoro (2018a, p. 42), o “fordismo teve seu apice no periodo
posterior a Segunda Guerra Mundial, nas décadas de 1950 e 1960, que ficou conhecido na
historia do capitalismo como os Anos Dourados ou a Era de Ouro”. Mas, a superacdo do

modelo fordista, potencializada pelas crises da década de 1970, propicia as condi¢des praticas
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para a dissolucdo da maioria dos fortes Estados Sociais que na época se colocavam. Surge
entdo o paradigma neoliberal. (TEODORO, 2018a).

“A crise do capital que atingiu os paises capitalistas centrais, em meados da década
de 1970, tendeu a impulsionar, principalmente nas décadas seguintes uma série de
transformacgdes historico-sociais que envolveram as mais diversas esferas do ser social
capitalista.” (ALVES, 2011, p. 11). No ambito global, o Estado de Bem-Estar Social e 0
préprio Direito do Trabalho paulatinamente tornam- se objetos de ampla contestacao por parte
da ofensiva ultraliberal, surgindo no horizonte um novo modelo politico-econémico.

Isso acontece a partir da crise do petrleo na década de 1970, momento em que
houve menor arrecadacdo por parte dos Estados, aumento das dividas dos paises, acréscimo
de juros, aprofundamento do desemprego e ampla concorréncia entre Estados no plano
internacional. (DELGADO; PORTO, 2007).

Soma-se a esse quadro a terceira revolugdo tecnoldgica e o aparecimento de novas
modalidades de gestdo empresarial. Nesse momento surge todo um clima de contestacdo do
modelo do Estado de Bem-Estar social, sustentando-se a sua inviabilidade enquanto projeto
de sociedade.

Planos de destruicdo do Estado de Bem-Estar Social comegcam a ser colocados em
pratica, desde o “idedrio bastante radical dos maiores lideres politicos desta corrente nos anos
de 1980, Margareth Thatcher e Ronald Reagan, até as regressdes curiosamente assumidas por
liderancas formalmente social-democratas no plano europeu nos anos de 1970/80.”
(DELGADO; PORTO, 2007, p. 25).

Para a expressdo ultraliberalista o “Estado de Bem-Estar Social teria se tornado, em
sintese, um paradigma obsoleto, datado, incapaz de enfrentar os desafios da nova economia
capitalista globalizada.” (DELGADO, PORTO, 2007, p. 25).

De fato, a eclosdo de duas crises mundiais do petroleo, na década de 70, deu inicio a
crise do Estado social. A crise é caracterizada por um processo de transformacéao
radical da sociedade e pela transicdo para uma sociedade de massas e de consumo
exacerbado. A tentativa de desregulamentacéo do direito e de esvaziamento do papel
do Estado, além do processo de desenvolvimento de novas tecnologias sdo também
fatores desencadeadores da crise. Todos esses acontecimentos acabam sendo
elevados a maxima poténcia através do fendmeno da globalizacéo e da massificacdo
da internet. (TEODORO, 20184, p. 41).

Na visdo de Teodoro (2018a), a era de ouro do Direito do Trabalho e do préprio
sindicalismo comeca a dar lugar para 0 momento de crise e transi¢do, tendo como pano de

fundo o paradigma neoliberal.
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A gestdo empresarial passa a ser alterada, na medida em que prioriza reducdes de
gastos, tempo e pessoas, em prol de uma equipe enxuta e que demanda pouca supervisao da
geréncia. A contradicdo que fez nascer o sindicato e, consequentemente, o proprio direito do
trabalho, nesse momento, comeca a ser pouco a pouco superada (VIANA, 2017).

“Com as novas tecnologias, a fabrica se fragmenta, dividindo os trabalhadores e
minando as normas de protecdo — seja alterando, revogando, negociando, relendo ou
simplesmente ignorando os seus comandos” (VIANA, 2017, p. 32). Essa mudanca, pela
leitura de Bauman (2001), é denominada como o periodo de transicdo da era do “hardware”

para a era do “software”.
Welfare State dependia do sucesso do modelo fordista, que floresceu no pés-guerra,
que, por conseguinte, pressupunha a subida constante dos salarios para manter o
mercado ativo, ou seja, manter os niveis de produgdo e de consumo crescentes.
Porém, os salarios ndo podiam crescer a ponto de ameacar 0s lucros empresariais.
Com a crise do petréleo, nos anos 70, gerando uma inflagdo de custos, e em se
mantendo os niveis anteriores de salarios e de lucros, alargaram-se ainda mais 0s
precos dos produtos, propiciando elevada inflagdo. Essa crise tem fulcro,
principalmente, nos choques do petrdleo de 1973/74 e 1978/79, que elevaram
rapidamente seu prego, gerando recessdo e consequente desemprego e
endividamento. Mas ela também foi acentuada pela concorréncia capitalista e a
invasdo dos mercados europeus e americanos pelo Japdo. As novas politicas
surgidas nos anos 80 para enfrentamento da crise, de cunho liberal-monetarista,
incrementaram a concentragdo de renda, cumulada com a reducéo da intervencdo
estatal e diminuicdo das politicas sociais, bem como o enfraquecimento dos

sindicatos pelo alto desemprego, terminando por colocar em xeque o Estado de
Bem-Estar Social. (TEODORO, 2018a, p. 43-44).

Na era do “software”, como veremos mais adiante, 0 trabalho humano prescinde do
corpo e com a descorporificacdo do trabalho humano o Capital se torna leve, ja que livre do
peso e dos custos de manter um padrdo e rotina de controle sobre o trabalho do modelo
fordista. O Capital leve viaja por onde quiser e em velocidade inimagindvel e é essa a
situacdo, conforme nos adianta Bauman (2001), que culmina na majoracdo das desigualdades
sociais e no descrédito dos sindicatos.

Os Capitalistas, nesse periodo, iniciam a troca das grandes fabricas e escritorios por
cabines e trabalho a distancia. “Flutuar € o mais lucrativo e desejado dos recursos; e a melhor
maneira de garantir a flutuacdo é jogar pela murada todo peso ndo-vital, deixando os membros
nédo-indispensaveis da tripulacdo em terra” (BAUMAN, 2001, p. 141).

O Capital agora voltado para os servicos e especulagcdo comeca a se desvincular do
trabalho industrial e, com isso, a ética do trabalho, um dos elementos fundantes da
modernidade, foi completamente alterada (BAUMAN; BORDONI, 2016). A ética do

trabalho, também conhecida como a ética burguesa, tinha em seu cerne — durante o
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Capitalismo fordista — o ideal de que se aufere, aqui e agora, “recompensas por uma vida bem
vivida na santidade do trabalho” (BAUMAN; BORDONI, 2016, p. 143).

A ética do trabalho, no periodo industrial, oferecia ao sujeito “uma identidade
pessoal da qual se orgulhar, que era capaz de assegurar dignidade mesmo para o0 mais humilde
dos trabalhadores, que podia se identificar com seu trabalho” (BAUMAN; BORDONI, 2016,
p. 143). Essa ética garantia o reconhecimento em classe e o fortalecimento dos sindicatos,
mas com a liquidez que passa a tomar conta da modernidade, o reconhecimento da classe
trabalhadora também é posto a prova.

Com o advento do Capitalismo pos-fordista, a ética do trabalho é paulatinamente
alterada em prol de uma légica de consumo. A l6gica moral torna-se: mais trabalho € igual a
mais consumo. A centralidade do trabalho é colocada em xeque, passando o consumo a
desempenhar o papel central da modernidade nessa nova fase (BAUMAN; BORDONI, 2016).

A ética do trabalho veio para recompensar o consumidor virtuoso, que gasta tudo o
que ganha para fortalecer a economia e 0s mercados produtivos. Desse modo, 0
consumismo se preparou para adquirir maior importancia em rela¢do a produgéo e
para tornar-se, na modernidade tardia, a grande alternativa ao proprio trabalho.
(BAUMAN; BORDONI, 2016, p. 144).

Para Bauman e Bordoni (2016), o consumismo levou quase dois séculos para se
tornar a grande alternativa ao proprio trabalho e surge enquanto um consumo negligente,
consumismo, dele despontando também o enfraquecimento dos sindicatos e das lutas dos
trabalhadores.

“Em contraponto ao Estado Social, o Neoliberalismo ¢ marcado pela liquidez, na
medida em que o desenvolvimento tecnoldgico permite que as relacdes sociais e as mudancas
sejam rapidas e constantes.” (TEODORO, 2018a, p. 46).

Para Teodoro (2018a), com as crises da década de 1970, dissemina-se uma nova
visdo de mundo, ligada a individualizacdo dos sujeitos e a perda da ideia do pertencimento em
classe. Com a nova ética, os trabalhadores deixam de se reconhecer enquanto pares e
socialmente se reconhecem na posi¢éo de consumidores que passam a ocupar.

Para Viana (2017), no alvorecer da época da flexibilidade, no p6s década de 1970, os
conflitos se deslocam da ideia de classe, passando a opor empresarios contra empresarios,
trabalhadores contra os trabalhadores, sindicato contra sindicato, trabalhadores contra o
proprio sindicato. llustrativamente, Viana (2017) cita as revoltas operarias dos anos 1960 e
1970 na Europa e 1970 e 1980 no Brasil, boa parte delas realizadas a contragosto dos

sindicatos ou até mesmo em oposicao a eles.
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Segundo Viana (2017, p. 13) é a “fabrica que arma os trabalhadores para a greve” e
como a nocao de fabrica é colocada em xeque na modernidade liquida, igualmente é colocado
em xeque o papel da greve e da representacdo sindical. “O espirito coletivo desliza do
sindicato para o trabalho em grupo, para a equipe; em troca da identidade de classe, a empresa
propde ao operario que ele identifique com ela propria” (VIANA, 2017, p. 33).

Como veremos mais adiante, o liame subjetivo que permitiu aos trabalhadores seu
reconhecimento no coletivo e seu sentimento enquanto pertencentes em classe foi
paulatinamente minado pelas reengenharias fabris no pds década de 1970.

Se especialmente na primeira metade do século XX os sindicatos experimentaram
amplo reconhecimento social, com a crise do petr6leo e as mudancas sociais ocorridas apos

esse periodo os sindicatos entram em descrédito, inclusive com o proprio trabalhador.
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3. AERA DO SOFTWARE E O DIREITO DO TRABALHO

Como uma nova fase da modernidade, a “era do software” se apresenta enquanto um
momento histérico em que a tecnologia informacional se coloca no centro do
desenvolvimento da sociedade. (BAUMAN, 2001).

Em uma acepcdo técnica, o software pode ser definido como o conjunto de
programas e instrucdes que comandam o funcionamento de um computador. (CAMBRIDGE
INTERNATIONAL DICTIONARY OF ENGLISH, 2018).

Para Bauman (2001), a era do software trata-se de um processo evolutivo da
producdo capitalista possibilitado por meio da tecnologia, destacando-se o papel central da
rede mundial de computadores (internet), e que acaba por conduzir a sociedade ocidental aos
ditames da transitoriedade, efemeridade e flexibilizacdo de meios e processos. Justamente por
isso, a “era do software” nada mais ¢ do que uma visdo detalhada da sociedade
contemporanea ligada ao que Bauman (2001) denomina enquanto modernidade liquida.

Como ja explicitado em outros momentos da presente dissertacdo, Bauman (2001)
diferencia a modernidade em dois periodos: a modernidade solida, que estaria atrelada ao
capitalismo industrial; e a modernidade liquida, iniciada no fim da década de 1960 e inicio da
década de 1970, momento em que as promessas da vida moderna ligadas a estabilidade
comecam a ser colocadas em xeque.

Importante considerar que para Bauman (2001), em suas publicacdes mais recentes, a
modernidade liquida refere-se a um conjunto de modificagdes internas na prépria
modernidade, em oposicdo a ideia de um suposto periodo pés-moderno. O afastamento de
Bauman da ideia de pds-modernidade fica claro em seus didlogos com Bordoni na obra
“Estado de Crise”, que teve a primeira edi¢do inglesa publicada em 2014.

Para Bordoni, a pdés-modernidade teria sido um periodo de transi¢do, marcado por
tracos proprios que, vez ou outra, poderiam ser identificados no atual estagio da sociedade,
este ainda sem nome. (BAUMAN; BORDONI, 2016)°.

Como grande expoente do suposto periodo pds-moderno, Jacques Derrida e sua
teoria da desconstrucdo séo relembrados por Bordoni. Para ele, a teoria da desconstrugédo de
Derrida € a filosofia funcional da era p6s-moderna (BAUMAN; BORDONI, 2016).

De forma bastante sintética, pode-se compreender que a filosofia da desconstrucao

de Jacques Derrida atua a partir do destroncamento entre 0s binarismos metafisicos colocados

6 “A pds-modernidade é uma transicdo entre a modernidade e um novo estagio que ainda ndo tem nome, embora
seus tragos essenciais j comecem a tomar forma” (BAUMAN; BORDONI, 2016, p. 112).
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como elementos preestabelecidos e, portanto, exteriores a critica filosofica. (DERRIDA,
2007). Assim, para essa teoria, o fil6sofo, a partir de uma critica entre as relagdes conceituais,
deve construir um pensamento que organize possibilidades de liberdade, sempre em escapada
dos engessamentos oriundos das estruturacdes conceituais binarias. E, nesse sentido, as
potencialidades de ressignificagdo por meio da escrita ganham destaque, com as figuras do
significado e significante. (DERRIDA, 2007).

Em geral, a desconstrucdo se pratica segundo dois estilos que, 0 mais das vezes, ela
enxerta um no outro. Um deles assume o aspecto demonstrativo e aparentemente
ndo histérico dos paradoxos logicos-formais. O outro, mais histérico ou mais
anamnésico, parece proceder por leituras de textos, interpretacdes minuciosas e
genealdgicas. (DERRIDA, 2007, p. 40-41).

Essa teoria, na visdo de Bordoni (BAUMAN; BORDONI, 2016), tem como fonte
primaria o irracionalismo na visdo de Nietzsche, ja que foca no individuo como aquele que
compreende 0 mundo a sua volta, com alguma negacdo da historia e do progresso, tendo
como escopo as peculiaridades naturais dos sujeitos que interpretam o mundo.

Para Bordoni, a teoria de Derrida “desconstroi as certezas da modernidade e expde
sua natureza iluséria e tendenciosa” (BAUMAN; BORDONI, 2016, p. 109). Portanto, a teoria
da desconstrucdo notadamente se afasta das teorias sociais fundadas em Hegel e prosseguidas
por Marx e que terminam por orientar a teoria do reconhecimento formulada por Honneth
(2003), que, com as suas devidas adaptacOes, serve como pano de fundo para o teste da
hipbtese da presente pesquisa.

A teoria da desconstrucdo é de matriz filoséfica, se afastando de abordagens politicas
e sociais. Portanto, contrapdem-se também a sociologia da crise, a qual, para Bordoni, ainda
tem Bauman como forte expoente (BAUMAN; BORDONI, 2016).

Em sintese, para Bordoni, “pds-moderno” ¢ o nome dado ao periodo historico
ocorrido entre os anos de 1970 e o inicio do século XXI, no qual os preceitos e certezas da
modernidade foram questionados’. Assim, esse autor ressalta que o pos-modernismo foi
tempo de flexibilidade e de extrema individualizagdo que conduziu as sociedades ocidentais

para longe “de dois séculos vividos em nome do coletivo, do social.” (BAUMAN;

BORDONI, 2016, p. 114).

7«0 pos-modernismo se estendeu por trinta anos, até o comeco do século XXI, com algumas fibras persistentes
e algumas poucas regurgitagdes inevitaveis, que nos levam a ter a impressao de que ela ainda vigora, enquanto é
evidente que ele definitivamente acabou, tanto que seus tragcos mais dominantes agora nos parecem distantes e
ndo mais viaveis. Se quiséssemos dar uma data — um simbolo impressionante, para definir melhor o fim do p6s-
modernismo -, tomariamos o 11 de setembro de 2001, data do ataque contra as Torres Gémeas em Nova York,
um evento tragico transmitido ao vivo pela TV em todo mundo: o final doloroso de um periodo que se
disseminou ao ser transformado em espetaculo” (BAUMAN; BORDONI, 2016, p. 113).



57

IndUstrias querem contratar com base no mérito, e ndo de acordo com o nivel de
desemprego, assim como querem despedir absentistas ou pessoas improdutivas. Ao
contrario do que ocorreu nos anos anteriores, nos quais havia um sentido vigoroso
de solidariedade social apoiado por sindicatos fortes, a ideia de liberalizacdo do
mercado de trabalho esta se tornando mais aceita pela opinido publica, culminando
com a regularizacdo de contratos de trabalho de curto prazo e de emprego
temporéario ou de prazo fixo, o inicio oficialmente legalizado (ndo o cultural, que ja
ocorrera) da precariedade no emprego. (BAUMAN; BORDONI, 2016, p. 114).

Em posicdo divergente, a0 menos no que tange ao reconhecimento de um suposto
periodo pds-moderno, Bauman nao desconsidera a flexibilidade e extrema individualizacéo
que acometem as sociedades ocidentais na contemporaneidade, mas entende como mais
adequada a leitura das modificagGes sociais p6s década de 1970 enquanto processos continuos
da evolucgéo da prépria modernidade capitalista. (BAUMAN; BORDONI, 2016).

A presente dissertacdo considera mais adequado o entendimento de Bauman, no
sentido de que na contemporaneidade experimenta um processo de flexibilizacdo dos pilares
da modernidade, mas ainda em uma acdo interna e continua da dominagdo capitalista
inaugurada com a dissolugdo das instituicdes pré-modernas®. Justamente por isso, 0 que se
apresenta enquanto “era do software” € uma visdo detalhada da modernidade em sua forma
atual em intensa relacdo com as tecnologias®.

Em sua obra “Modernidade liquida”, Bauman debruga-se sobre a sociedade
contemporanea, promovendo analises acerca do carater fluido com que ela se apresenta®. O
estudo refere-se a modernidade no atual estagio da histéria, considerado pelo autor como mais
dindmico e flexivel se comparado a modernidade sélida que outrora se apresentava.
(BAUMAN, 2001).

Se na modernidade sélida o “durar para sempre” era um objetivo central, na
modernidade liquida o “longo prazo” torna-se figura ultrapassada, por mais que ainda seja
trazido a tona vez ou outra. O duradouro foi sendo substituido pelo “curto prazo”, que trouxe
a instantaneidade como fim ultimo. “A instantaneidade (anulagdo da resisténcia do espaco e

liqguefacdo da materialidade dos objetos) faz com que cada momento pareca ter capacidade

8 Segundo Beck (2011, p. 13), “hoje a modernizacio dissolve os contornos da sociedade industrial e, na
continuidade da modernidade, surge uma outra configuracao social”. Nesse ponto, vale destacar que enquanto
Bauman (2001) apresenta esse novo estidgio da modernidade como “liquido”, Beck (2011) o apresenta como
modernidade “reflexiva” ou “tardia”.

® Em consonancia a esse entendimento, pode-se citar ainda o posicionamento de Alves (2011) a respeito do novo
complexo de reestruturagdo produtiva do capital, que para esse autor ndo se trata de uma ruptura essencial com a
producdo capitalista do inicio do século XX, apesar de ser inegavelmente uma forma mais agucada de
materialidade do capital. O toyotismo bebe da mesma fonte do fordismo e do taylorismo, sdo processos
complementares.

10 Bauman (2001) utiliza-se do termo liquidez como metéafora para o presente estado da era moderna. Isso porque
os liquidos ndo mantém sua forma de maneira constante e podem se movimentar, se adaptar mais facilmente, ao
contrario dos sélidos, que devido a sua rigidez devem, através de uma forca, ser moldados.
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infinita; e a capacidade infinita significa que ndo ha limites ao que se pode ser extraido de
qualquer momento [...]” (BAUMAN, 2001, p.145).

Ilustrando os tempos liquidos, Bauman (2001, p. 135) indica que hoje “quem comeca
uma carreira na Microsoft ndo tem a minima ideia de onde ela terminard. Quem comecava na
Ford ou na Renault podia estar quase certo de terminar no mesmo lugar”.

Esse é o classico exemplo da flexibilidade, tipica da modernidade liquida, onde nada
é feito para durar, pelo contrario, as coisas e também as relagcdes interpessoais tornam-se
efémeras e devem amoldar-se a todas e quaisquer situacBes. Diante da efemeridade, para a
analise da era do “software” também importa investigar sua intensa relagdo com as mudangas
no conceito de espaco e distancia.

“No universo de software, da viagem a velocidade da luz, o espago pode ser
atravessado, literalmente ‘em tempo nenhum’; cancela-se a diferenca entre ‘longe’ e ‘aqui’. O
espaco ndo impde mais limites a acdo e seus efeitos, e conta pouco ou nem conta”.
(BAUMAN, 2001, p. 136).

H&, com o advento dessa instantaneidade, a ampla desvalorizacdo do espaco fisico,
pois o tempo ndo mais lhe atribui valor. O espaco agora € virtualizado, prescindido do
territorio. Com isso, na “era do software”, o trabalho humano prescinde do corpo e com a
descorporificagdo do trabalho humano o capital se torna leve, ja que livre do “peso” e dos
custos de manter um padréo e rotinizagdo de controle sobre o trabalho no modelo fordista.
(BAUMAN, 2001).

O Capital leve viaja por onde quiser e em velocidade inimaginavel e é essa a
situacdo, conforme nos adianta Bauman (2001), que culmina na majoracdo das desigualdades
sociais em escala global.

Na visdo de Teodoro (2018a, p. 67), a “modernidade liquida diz respeito ao periodo
atual, este momento historico apds a crise do Estado de Bem-Estar Social, em que 0 mundo se
torna volatil, em que as novas tecnologias, especialmente a internet, propiciam mudancas
instantaneas”. Sobre o Direito do Trabalho diante da liquidez social, Teodoro (2018a)
considera que esse € um momento de intenso ataque aos direitos conquistados pelos
trabalhadores, seja no nivel individual ou coletivo, justamente porque o papel do Estado,
enquanto promotor de politicas sociais, € questionado. Lado outro, as agéncias privadas
assumem a narrativa da politica e propagam ditames de instantaneidade, flexibilidade e

individualizacéo.



59

Para Teodoro (2018a, p. 67), isso ocorre “na contramdo do periodo passado - a
modernidade sélida - em que predominava a rotina, os habitos pré-determinados, rigidos
sistemas de conhecimento e o elogio a valores solidos ¢ estaveis”.

A instantaneidade do tempo do “software” anuncia a desvalorizacdo do espago.
Instantaneidade denota realizacdo imediata — no ato — mas também exaustdo e
desaparecimento de interesse (BAUMAN, 2001, p. 137). Nessa medida, manter objetos e
relacBes por longo espaco de tempo passa a ser sindbnimo de privacao e inferioridade em
relacdo aos sujeitos que tudo consomem e descartam imediatamente (BAUMAN, 2001).

Essa instantaneidade e toda essa transitoriedade afetam sobremaneira o modo como
os individuos se relacionam com as demandas coletivas e com o0 espaco publico. Se a
perenidade deixa de ser um recurso para tornar-se um verdadeiro risco, toda uma estrutura
anteriormente pensada em termos de politica social passa a ser colocada em xeque e € por isso
que a modernidade liquida marca o periodo de intenso ataque aos Estados de Bem-Estar e aos
direitos trabalhistas.

O modelo que sustentava a modernidade sélida era o taylorismo/fordismo, que
refletia em suas fabricas grandes e robustas, com seus processos mecanizados e
maquinario majestaticamente projetado. Vivenciava-se o préprio modelo econdmico
de seu tempo, o capitalismo pesado, em que o capital, a administracdo e o trabalho
caminhavam juntos, ‘para o bem ou para o mal’. ‘O capital estava tdo fixado ao solo
quanto os trabalhadores que empregava’. O novo tempo liquido, de agora, ¢ fluido e
estd em constante mudanga, encontrando na flexibilidade e no descartavel os seus
pressupostos. (TEODORO, 2018a, p. 67-68).

Para Alves (2011), as novas tecnologias microeletronicas possibilitaram o
surgimento e generalizacdo de niveis ainda mais elevados de flexibilidade. Ilustrando tal
afirmativa, ele indica a especializacao flexivel da Terceira Italia durante a década de 1980 e
ainda o kalmarianismo na Suécia. Mas, para Alves (2011), o exemplo mais claro da difusado
da flexibilidade no mundo do trabalho est& associado a experiéncia do toyotismo no Japao.

“No decorrer dos anos 1980, o toyotismo tende a assumir valor universal, surgindo
como ‘producdo enxuta’ — a lean production — uma nova racionalidade produtiva do capital
em sua etapa de mundializacdo.” (ALVES, 2011, p. 16). O toyotismo quer dizer a
horizontalizagdo e fragmentacdo da estrutura fabril. Mas, essa horizontalidade ‘“‘serve a
manutencdo da opressdo institucionalizada, mascarando-a com maior eficiéncia” (NICOLI,
2016, p. 54).

Na contemporaneidade, com a difuséo e o aperfeicoamento da racionalidade oriunda
do toyotismo, a gestdo empresarial passa a ser alterada, na medida em que prioriza reducoes

de gastos, tempo e pessoas, em prol de uma equipe enxuta, horizontal e que demanda pouca
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supervisdo da geréncia. O maior deixa de ser considerado como o mais eficaz e passa a
representar um novo paradoxo. (BAUMAN, 2001).
Contudo, as redugdes acima mencionadas ndo querem dizer pequenas empresas, em

verdade, junto com a reducdo se generaliza a técnica empresarial de fusdes.

E a mistura de estratégias de fusio e reducio de tamanho que oferece ao capital e ao
poder financeiro o espaco para se mover rapidamente, tornando a amplitude de sua
viagem cada vez mais global, ao mesmo tempo em que priva o trabalho de seu poder
de barganha e de ruido, imobilizando-o e atando suas maos ainda mais firmemente.
(BAUMAN, 2001, p. 142).

Para Bauman (2001), o privilégio dos dominantes € que podem fazer largo uso do
curto prazo, pois tém consigo a capacidade de se locomoverem globalmente, adaptar e
promover a transitoriedade. Segundo Grossi (2009, p. 159): “O mercado aparece, como
nunca, intolerante a limitacGes espaciais, tendente a uma vocacdo global e determinado a
realizé-la. Com uma flecha a mais em seu arco: a alianca e o auxilio, prontos e eficazes, das
recentes técnicas infotelematicas.”

Para Alves (2011), o capitalismo pds-industrial necessita de gestdo informatizada,
equipes “polivalentes” e maquinario automatizado, com o abandono de pontos fixos e
especilializados, possibilitando assim a produgdo “just in time”.

Durante a “era do hardware”, 0s dois parceiros — capital e trabalho — estavam presos,
ja que conforme visto, as relacBes entre tempo e espaco promoviam verdadeiro ar de
complementariedade entre os dois. Contudo, na modernidade liquida, a histéria do tempo
promove a libertacdo do capital que agora se articula de maneira global, enquanto o trabalho e
também os sindicatos permanecem locais, presos ao solo.

O capital agora € flexivel, ndo encontra muros e entraves em seu caminho, na
verdade, dentro desse contexto, o capital ¢ livre para se mover de maneira “imperceptivel”
(BAUMAN, 2001, p. 140).

Na era do “software”, o capital “finca suas bases no modelo pds-fordista ou toyotista
de produgdo, num sistema econdmico especulativo, sem amarras, cujas empresas ndo tém
sede, ndo tém identidade territorial, estdo pelo mundo e criam um mundo de possibilidades
para os consumidores.” (TEODORO, 2018a, p. 69).

A tecnologia associada aos ditames neoliberais torna-se elemento central para as
metamorfoses que passam a ocorrer no mundo do trabalho e na ciéncia justrabalhista. Isso
porque na “era do software” a tecnologia ¢ convertida em forca produtiva do capital, ao passo

em que “as maquinas informaticas (e informacionais) constituem a ‘mediacdo complexa’ das
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préticas interativas (e controlativa) do trabalho estranhado. Por meio delas, cria-se a base
material de uma nova hegemonia do capital”. (ALVES, 2011, p. 75).

Na “era do software” localiza-se a Terceira Revolucdo Industrial e a Quarta
Revolucdo Tecnoldgica, que possibilitam uma nova ofensiva do capital em relacdo ao
trabalho, modificando substancialmente os termos da luta de classes e das relagdes sociais
apos a segunda metade do seculo XX. (ALVES, 2011).

Segundo Alves (2011), a Terceira Revolucdo Industrial tem seu auge com o
desenvolvimento de um magquinario automatizado com bases microeletrénicas dentro da
grande industria®l.

O estudo das Revolugfes Industriais é bastante importante para compreender o
surgimento da “era do software”, em especial a terceira revolugdo, na qual se percebeu a
introducdo da automacdo industrial microeletronica. Contudo, é necessario apontar o papel
fundamental das Revolucdes Informacionais para a exata compreensao das metamorfoses do
trabalho na contemporaneidade, o que se usou chamar de Revolugdes Tecnoldgicas.

Segundo Alves:

Na grande industria da Terceira Revolucdo Industrial, ocorre a introducdo de
automacdo industrial de base microeletrbnica, tais como maquinas-ferramentas a
comando numérico (MFCN), sistemas CAD/CAM (computer aided design/computer
aided manufacturing), robds, flexibilizacdo das linhas de montagem com base no
uso de controladores logicos programaveis (CLP), sistemas de maquinas transfer
flexiveis, sistemas automatizados de testes finais, sistemas de soldagem mdltipla
flexivel, prensas automaticas. (ALVES, 2011, p. 70).

Entretanto, para Alves (2011), na era do flexivel deve-se ressaltar o papel decisivo da
comunicacdo em rede para a intensificacdo global da informacédo no plano das organizacGes
empresariais, tendo inaugurado a chamada Quarta Revolucdo Tecnoldgica (revolucdo das
redes informacionais). Alves (2011) define todo o complexo tecnolégico informacional como

a Quarta Idade da Maquina, enquanto que as demais estruturas sociorreprodutivas

pertenceriam a Revolucéo Industrial®?,

11 Nesse sentido, importante considerar a distingio entre o “principio mecanico da continuidade” que seria a
marca da fabrica automatica (conforme os apontamentos de Marx), do “principio da automagdo”, tipico da nova
fase da modernidade, que implica em flexibilidade e na capacidade da maquina corrigir a si mesma e também se
reprogramar, adaptando-se as demandas variaveis (ALVES, 2011).

12 Segundo Alves (2011, p. 72): “Enquanto a Primeira, Segunda e Terceira Idade da Maquina pertenceriam a
época das revolugdes industriais, a Quarta Idade da Maquina pertence a época da revolugdo informacional que
promove uma ruptura no desenvolvimento da Maquina (embora a Quarta Idade da Maquina ocorra no interior da
Terceira Revolugdo Industrial, o que explica o carater radicalmente contraditorio desta)”.
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Conforme Alves: “O surgimento de objetos técnicos complexos constituindo as redes
informacionais alteram, de forma qualitativamente nova, a relacdo entre matéria técnica
(objeto de trabalho) e forma organizacional (gestdo do trabalho vivo)”. (ALVES, 2011, p. 73).

Assim, percebe-se que a ofensiva neoliberal ou ultraliberal®®, a partir da Terceira
Revolugdo Industrial e da Quarta Revolu¢do Tecnoldgica, cria um novo ambiente para o
mundo do trabalho, voltado para uma cooperacdo complexa e para uma sociedade em redes
globalizadas. (ALVES, 2011).

As redes informacionais criam uma nova dindmica na relagdo homem-maquina. Se
na era do “hardware” a exploragdo fisica foi potencializada, na era do “software” ¢ a
subjetividade do trabalhador que mais sofre exploragédo (ALVES, 2011). De igual nesses dois
periodos, apenas o temor da substituicdo do trabalho humano pelas maquinas, seja em maior
ou menor escala.

A tecnologia aliada a globalizagdo abala os alicerces do Direito do Trabalho, fazendo
com que esse ramo autbnomo do Direito e seus principais articuladores, os sindicatos, caiam
em descrédito mundialmente.

Para entender a globalizacdo, segundo Grossi (2009), é primordial entender a
referéncia histérica desse momento, ou seja, a referéncia do hoje, que € o periodo da primazia
econdmica oriunda de um capitalismo amadurecido. “Uma primazia que da as forgas
econbmicas uma viruléncia nunca experimentada até agora e uma insuprimivel tendéncia
expansiva.” (GROSSI, 2009, p. 156).

Teodoro (2018a) diferencia a globalizacdo propriamente dita da globalizacdo em sua
versdo neoliberal. Para a autora, em sua concepcéo pura, globalizacdo representa a integracdo
mundial possibilitada pela informatizacédo e pelo encurtamento das distancias. A globaliza¢do
também se caracteriza pela “difusdo em escala global de ideias relacionadas a economia, a
filosofia e a politica. Enfim, qualquer tema esta apto a ser compartilhado por todas as nagdes e
povos em questdo de segundos”. (TEODORO, 20183, p. 63).

Ja em sua acepcdo neoliberal, a globalizacdo torna-se palco para a propagacédo da
desigualdade e para a potencialidade da dominagdo do homem sobre o homem.

Para Teodoro (2018a, p. 65) “a globalizag@o praticada em sua versao neoliberal ndo
realca a humanidade dos trabalhadores e a dignidade das pessoas de modo geral, beneficiando

apenas uma minoria hegemonica, que arrasta € domina a maioria dos paises subalternos”.

130 presente estudo ndo se pretende diferenciar as duas abordagens, entendendo que tais nomenclaturas nos
conduzem a uma mesma leitura. Isto €, um sistema politico-econdmico que retira o Estado da esfera social, mas
0 mantém enquanto solucionador dos desequilibrios econdmicos engendrados pelo capital especulativo.
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Conforme Teodoro (2018a), a globalizacdo neoliberal € utilizada pelo capital para
produzir onde os salérios e encargos trabalhistas sdo menores e, igualmente, para transportar
as empresas para onde exista maior incentivo fiscal, sem quaisquer contrapartidas para as
localidades. “Enquanto as transnacionais e as grandes corporagdes acumulam riquezas,
populacbes pobres acumulam misérias, os trabalhadores sofrem pela precarizacdo do
trabalho”. (TEODORO, 20184, p. 65).

Diante da globalizacdo, Grossi (2009) ressalta a crise do Estado para solucionar
problemas. Na mesma medida, as corporacdes transnacionais se fortalecem enquanto agéncias

capazes de dizer o direito, inclusive, e, sobretudo, o Direito do Trabalho.

O espaco virtual criado desde as novas técnicas parece feito propositalmente para as
forgas econdmicas que, sozinhas, conseguem habitd-lo. As tecnologias futuristas de
hoje oferecem um suporte formidavel a atual primazia da economia e aos atuais
protagonistas do mercado, as transnational corporations, enquanto estas provocam
o declinio do Estado e, com esse, da politica. O espacgo virtual ndo é apto a politica,
a qual tem necessidade de projecdes territoriais, tem necessidade de se encarnar em
entes soberanos, em estados, porque o espaco virtual foge dos lagos politicos, ndo se
deixa dominar por estes. (GROSSI, 2009, p. 157).

Em sentido muito préximo, podemos apontar as consideracGes de Bauman acerca da
crise de agéncias. Antes, diante de crises e situacOes adversas, as solugdes para os problemas
poderiam ndo estar prontas, mas de antemao ja se sabia quem as forneceria — as solugdes
viriam das agéncias do Estado. Contudo, na modernidade liquida, os Estados ndo mais se
encontram armados de “poder (capacidade de levar as coisas a cabo) e de politica (habilidade
de decidir como as coisas devem ser feitas)” (BAUMAN; BORDONI, 2016, p. 117). A
pratica econbémica é que agora quer colocar-se enquanto fonte de producdo normativa. A
figura do Estado é tida como rigida demais para se adaptar a hova dinamica social ligada as

redes de informacao e as flutua¢es do mercado.

Primado da economia, portanto, e das novas técnicas; declinio dos estados e das
soberanias. Aos historiadores é facil recordar quanto se deve, na ldade Média tardia,
aos novos empreendedores mercantis por profissdo o superar do extremo
particularismo politico contrario a circulacéo, a expansdo econdmica e a criagdo de
estruturas politicas mais amplas e compreensivas. Naquele momento, os mercadores
deram uma contribuicdo ndo secundaria & construcdo da entidade politica nova que
era o Estado, o Estado moderno. Hoje, 0s novos mercadores parecem, ao contrario,
fazer de tudo para se livrar dele. Climas historicos diferentes e dificuldades
comparativas de experiéncias muito distantes: o dado em comum é, sempre, a carga
expansiva das forgas econdmicas. (GROSSI, 2009, p. 157).

No apogeu dessas discussdes € que retorna a baila a tentativa de desregulamentagéo
do Direito do Trabalho, com a prevaléncia do negociado sobre o legislado (sem respeito aos

patamares legais minimos) e as propostas de por fim aos sindicatos.
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Além disso, meios alternativos e privados de solucdo de conflito como a arbitragem,
mediagdo e outros, passam a ser reivindicados também no &mbito do mundo do trabalho,
apesar da diferenca socioecondmica existente entre empregado e empregador. As forcas
econémicas ndo parecem desejar qualquer intervencdo do Estado, ainda que por meio da
jurisdicéo, para as soluc6es dos conflitos sociais.

Segundo Grossi:

De fato, globalizacdo — para o jurista — significa ruptura do monopdlio e do rigido
controle estatal do direito. Se ontem o legado, o vinculo entre o direito e a vontade
politica tinha quase as caracteristicas da necessidade, agora, a viruléncia e a
capacidade de império das forcas econdmicas imp&em outras fontes de produgdo. O
legislador estatal é lento, distraido, vulgarmente décil aos desejos dos partidos
politicos; a justica estatal ndo estd em condi¢Bes de corresponder as exigéncias de
rapidez e de concretude da préxis econdmica. Ademais, 0 Estado e a justica estatal
se colocam, ainda, em uma Gtica territorial que é asfixiante para a construcdo
capitalista, j& global. A praxis econbmica faz-se produtora de direito: a nova
economia e as novas mirabolantes técnicas exigem novos instrumentos juridicos nao
encontraveis na bimilenar tradi¢cdo romanista fundamentalmente radicada na nogéo
de coisa corporal que, no final do século XX, parece paleolitica aos contemporaneos
homens de negdcios. Existem novas exigéncias juridicas e se inventam novos
instrumentos juridicos, aptos a ordenar a nova circulagdo global. (GROSSI, 2009, p.
160).

Para Teodoro (2018a, p. 78), visualiza-se agora uma nova “dinamica social em que a
politica governamental se torna refém do capital em sua nova configuragdo. Seguindo a l6gica
da flexibilizacdo adotada pela livre empresa, percebe-se que os objetos de competicdo em
torno de ideias lucrativas sao os consumidores, € ndo os produtores”.

Assim, apoiado nas novas tecnologicas, o movimento neoliberal encontra as
condicdes praticas para tentar desregulamentar a ciéncia juridica do trabalho. Diz-se que o
Direito do Trabalho é muito rigido e precisa se flexibilizar.

Conforme Uriarte (2002), a flexibilizacdo trabalhista significa a diminuicdo ou
abolicdo da classica protecdo a relacdo de emprego, com o objetivo — real ou pretenso — de
aumentar o investimento, 0 emprego ou a competitividade empresarial. Para Uriarte (2002), a
flexibilidade do Direito do Trabalho se produz de variadas formas, sendo que as mais
frequentes sdo a mitigacdo ou eliminagdo de direitos ou beneficios trabalhistas ou entdo
alterando a relacdo entre as fontes do Direito, com a prevaléncia do negociado sobre o
legislado.

Pelo discurso da flexibilizacdo, as normas de protecdo ao trabalho digno e ao
trabalhador comegcam a ser colocadas em xeque. Da mesma forma, a postura dos sindicatos

enquanto principais articuladores de uma possivel resisténcia a essas investidas também néo
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mais se coloca de maneira forte e combativa, sobretudo diante dos sintomas de
individualizac&o e rivalidade de povos detectados na era do “software” (BAUMAN, 2001).

Nesse contexto, o capitalismo do “software” passa a adotar novos modelos de
prestacdo de servicos ligados a terceirizacdo, informalidade e precarizacdo dos postos de
trabalho ja existentes. “A relagdo de emprego, outrora estavel, tipica de uma modernidade
solida, da lugar as relacbes de trabalho liquidas, desconectando o individuo do produto do seu
trabalho e da classe a que, teoricamente, pertence”. (TEODORO, 2018a, p. 79).

Segundo Antunes ¢ Druck (2014, p. 13), “a informalidade deixa de ser a exce¢do
para tendencialmente tornar-se a regra e a precarizacdo passa a ser o centro da dindmica do
capitalismo flexivel”. Novas formas de prestagdo de servigos Sd0 disseminadas e, ndo por
acaso, todas elas escapam — em maior ou menor grau — do intento de protecdo trabalhista
conferido pela relacdo de emprego.

Nesse sentido, é preciso olhar atento para os direitos trabalhistas que se tornam alvos
de ataque. Conforme nos adianta Viana (2017), percebe-se que a “rigidez” do Direito do
Trabalho que passa a ser atacada no pos-fordismo nao ¢ a “rigidez” que protege o
empregador. Os direitos que se tornam alvo de ataque, ndo por coincidéncia, sdo aqueles de
protecdo dos trabalhadores enquanto classe, que asseguram as lutas dos operérios pelo
reconhecimento de seus direitos. Antunes (2002) nos aponta as principais consequéncias da
transformacdo produtiva do capitalismo p6s-industrial no mundo do trabalho, sendo elas: a)
reducdo dos trabalhadores manuais e fabris; b) intensificacdo do subproletariado ou do
trabalhador precarizado, geralmente temporério, terceirizado, contratado em tempo parcial ou
subcontratado; ¢) aumento do trabalho da mulher em escala mundial, mas em empregos
precarios e com menor remuneracdo; d) expansao dos assalariados dos setores de servico; €)
exclusdo dos trabalhadores jovens e idosos do mercado de trabalho, sobretudo nos paises
centrais; f) superexploracdo de imigrantes e intensificacdo de trabalho analogo ao de escravo;
g) desemprego estrutural; h) por fim, redes globais de trabalho, nas quais trabalhadores de
variadas partes do mundo participam do processo produtivo, sem que isso signifique a
globalizacdo das lutas desses trabalhadores.

Especificamente sobre as metamorfoses do trabalho e da ciéncia juslaboral no Brasil,
ressalvado o retardo historico diante do contexto da Europa e dos Estados Unidos, Pochmann
(2016) apresenta quatro ondas flexibilizadoras.

A primeira onda teria acontecido em meados da década de 1960, com a ascensao da
ditadura militar. Para Pochmann (2016), a ado¢do do modelo de Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) delineia a flexibilidade desse periodo, justamente porque retira a
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possibilidade do trabalhador tornar-se estavel no emprego, minando as chances de resisténcia
no curso do contrato.

A segunda onda de flexibilizacdo, para Pochmann (2016), esta relacionada a politica
de baixos salarios desenvolvida no Brasil de 1964 a 1994. Por meio dessa politica, 0
acréscimo dos rendimentos do trabalho foi deslocado da aceleragdo produtiva, ocasionando
uma industrializacdo de pequena contrapartida aos trabalhadores. (POCHMANN, 2016).

Segundo Pochmann (2016), a terceira onda flexibilizadora brasileira se situa a partir
da década de 1990 com a ascensdo de governos neoliberais, voltados para a
desregulamentacéo do trabalho e dos mercados. Segundo Teodoro (2018a), a ascenséo desses
governos teve como objetivo o cumprimento do Consenso de Washington, recomendacao
voltada para a abertura dos paises da América Latina para o0 mercado dos paises centrais,
significando a precarizacdo dos postos de trabalho e flexibilidade do Direito Laboral.

Por fim, para Pochmann (2016), a quarta onda de flexibilizagéo se coloca a partir dos
anos 2010, quando demandas pela terceirizagédo irrestrita e precarizagcdo retornam para as
agendas dos governos, caminhando para o atual estagio identificado pelo autor como a fase da
“uberiza¢do”, assunto que serd melhor retratado a seguir.

Diante do contexto global, observa-se que nunca estiveram tdo escassas como hoje as
tentativas de defender um conceito de trabalho voltado para a pessoa humana e que tenha
consigo um contetdo emancipatério. (HONNETH, 2008). A flexibilidade, em maior ou
menor medida, parece também ter afetado as escolas de pensamento, atrelando a educacgédo a
generalizacdo de um pensamento individualista e bancario, culminando em severas tentativas

de retirada do mundo do trabalho do centro de reflexdo critica.

3.1 O trabalho e o sujeito trabalhador no capitalismo da era do software: os complexos

modos de trabalhar, a individualizacdo e a sindrome de patréo

Na era do “hardware”, com a clarividéncia da exploragdo, a coesdo social entre os
trabalhadores aumentou. N&o por acaso, naquele periodo surgiram os sindicatos e o proprio
Direito do Trabalho. Ja na era do “software”, a exploragdo capitalista se sofisticou e com isso
os trabalhadores ja ndo enxergam a exploracdo do trabalho da mesma forma que antes.

A féabrica fordista/taylorista era o0 espaco do encontro face a face, ja a fabrica do
capitalismo pds-industrial se reparte, ndo aproxima os trabalhadores, mas ao contrario, utiliza-
se da fragmentacdo para apropriar-se dos movimentos obreiros.

Para Alves (2011), o toyotismo, advindo do po6s década de 1970, é a plataforma

capitalista para a constru¢do de um novo homem produtivo, j& que atualmente o0s
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trabalhadores séo alcados a extrema individualidade, ndo encontram condicGes préaticas de se
reconhecerem uns nos outros, mas ao contrario, tém sua subjetividade capturada pela empresa

e com ela passam a cada vez mais se identificar.

Na medida em que o toyotismo é obrigado a se apropriar da participagdo ativa da
inteligéncia, da fantasia, da iniciativa do trabalho, a ‘captura da subjetividade do
trabalho torna-se sua obsessdo intima, a partir da qual ele vai operar, por meio das
inovacOes sociometabdlicas, um duplo movimento hegemdnico — incorporar valores
de vida do trabalho na producdo do capital (¢ a ideia de que business é vida) e
estender valores-fetiche da producdo do capital na instancia da reproducéo social (a
ideia de que vida € business). (ALVES, 2011, p. 101).

Em sentido proximo, para Antunes (2002), a producao flexivel pretende a completa
adesdo por parte dos trabalhadores ao projeto do capital, por meio de um envolvimento
manipulatdrio e ideoldgico. Nesse cenério, o trabalhador é levado a pensar como se empresa
fosse, internalizando ideais de rivalidade e competitividade. O operariado contemporaneo
muito mais se identifica com o empregador e ndo mais com seus pares de interacdo, até
porque a interacdo entre trabalhadores também existe de maneira cada vez menor. (DARDOT;
LAVAL, 2016).

Teodoro (2018a) identifica esse intenso processo de captura da subjetividade do
trabalhador da modernidade liquida como a “sindrome de patrdo”. Em alusdo a sindrome de
estocolmo, a autora investiga que na contemporaneidade opera-se um processo pelo qual o
trabalhador internaliza os ditames neoliberais e ndo mais se reconhece enquanto uma pessoa
que aliena a sua méo de obra e a si mesmo, ainda que ndo seja detentor dos meios de
producdo. Ao contrario, o trabalhador da modernidade liquida busca ascender tal qual o
patrdo, veste a camisa da empresa, ndo se importa em fazer horas extras ndo remuneradas, nao
reclama, ndo faz greve e nao se sindicaliza, porque entende que se insurgir contra a fabrica é
se insurgir contra si mesmo. (TEODORO, 2018a).

Esta ideologia e, consequentemente, a postura e 0 sentimento que geram nho
trabalhador, desenvolvem a Sindrome de Patrdo, pela qual o trabalhador passa a
balizar suas atitudes e seu sentir como se ‘estivesse’ empregado, mas ndo como se
‘fosse” empregado, extinguindo nele o sentimento de pertenca a sua classe,
retirando-o da busca por melhoria de direitos, aumentando o estranhamento no
trabalho e fulminando a luta por reconhecimento de sua classe. A Sindrome de
Patrao leva também o empregado a rescindir o contrato de trabalho por considerar
mais ‘vantajoso’ patrimonialmente constituir sua propria empresa, passando assim a
ser o ‘patrdo’ tanto de si mesmo como dos outros - seus futuros empregados.
(TEODORO, 201843, p. 79-80).

Dardot e Laval (2016) apontam que uma das grandes estratégias do neoliberalismo
estd justamente alinhada a criacdo da figura do sujeito empresarial, que atua por meio da

rivalidade e esta em constante concorréncia social — tudo isso intermediado pelo mercado.



68

Para os autores (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 150-151), o neoliberalismo
implementa praticas educacionais voltadas para o mercado, objetivando o desenvolvimento da
“cultura de empresa” e do “espirito de empreendimento”, pelo qual 0s sujeitos tornam-se o
mais “enterprising” possivel. Isso quer dizer que aos trabalhadores é dado o papel de serem os
criadores de seu prdprio mérito, assumindo os riscos de quaisquer empreendimentos, mesmo
que ndo sejam os detentores dos meios de produgéo.

Segundo Dardot e Laval (2016), a valorizacdo do empreendedorismo nao é novidade,
ja que tem acompanhado o capitalismo desde o século XIII, por meio da figura do homem de
projetos. Entretanto, no capitalismo neoliberal o mercado mais do que nunca se volta para a
criagdo da figura do homem-empresa'®,

A criacdo do homem-empresa é fomentada pelo Estado, que assume para si diversos
compromissos junto ao mercado, ainda que isso signifique a supressdo de direitos sociais
historicamente conquistados. Nesse ponto, destacam-se as consideragdes de Teodoro (2018a)

NA

de que por vezes a “sindrome de patrao” ¢ estimulada pelo Estado mediante a facilitacdo de
crédito para empreendimentos informais e incentivos tributarios para a abertura de micro e

pequenas empresas, sem considerar possiveis fraudes as legislacdes trabalhistas.'

O estimulo estatal para o empreendedorismo pode gerar duas consequéncias
diametralmente opostas. Ao mesmo tempo em que 0 aparecimento de micro e
pequenas empresas pode levar a criagdo efetiva de novos postos de trabalho e
aquecimento da economia, por outro lado, elas podem representar um mecanismo de
fraude & legislacdo trabalhista e, consequentemente, ao ordenamento juridico que
assegura os direitos fundamentais minimos dos trabalhadores. (TEODORO, 2018a,
p. 80).

Do mesmo modo, a criacdo e generalizacdo da ideia do homem-empresa também é
mediada pelas midias convencionais e pela educacdo formal (que assumem uma feicdo cada
vez mais empresarial e bancaria), que atribuem aos sujeitos, individualmente considerados,
toda a responsabilidade pelo sucesso ou fracasso que obtiverem no mundo do trabalho. A
subjetividade do trabalhador no capitalismo pés-industrial € objeto de intensas investidas
ideologicas, destacando-se também a chamada “school of life”, que traz a ideia de que o

trabalhador que “faz o que ama e ama o que faz” ndo ir4 trabalhar sequer um unico dia de sua

14 “A concepgdo do individuo como um empreendedor inovador, que sabe explorar as oportunidades, é resultado,
portanto, de varias linhas de pensamento, entre as quais ‘praxeologia’ de Von Mises e a difusdo de um modelo
de gestdo empresarial que aspira a uma validade pratica universal.” (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 154-155).

15 A Lei complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, criou o Estatuto Nacional das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte e é um claro exemplo da atuacdo estatal no Brasil como fomentadora do
empreendedorismo.
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vida, j& que se sentird pertencente ao empreendimento, serd um grande consumidor e tera
sucesso. (TEODORO, 2018a).

A introducdo dessa nova racionalidade humana, que considera os sujeitos como
empresas, &€ acompanhada do processo tecnologico que introduz novas e complexas formas de
se trabalhar. Hoje, os trabalhadores do mundo sdo mais complexos e nessa esteira alguns
pensadores defendem que os obreiros que merecem a protecdo da ciéncia juslaboral séo
também os uberistas, pequenos empregadores, fazedores de “bico”, autdbnomos vulneraveis,
altos empregados, trabalhadores informais, domésticos, parasubordinados, dentre outros.
(NICOLLI, 2016).

Na esteira do desenvolvimento informacional, que coincide com a flexibilizagéo e
desregulamentacdo do trabalho, ndo por acaso as novas formas de se prestar servicos sdo, na
maioria das vezes, expurgadas da protecdo trabalhista da relacdo de emprego.
Exemplificativamente, cita-se o modelo Uber de negdcios, no qual os aplicativos de
smartphones sdo utilizados para a intensa subordinacdo do trabalho humano, sem o
reconhecimento da relagio de emprego®.

Marcio Pochmann apresenta os experimentos da “uberizacdo”, que para ele seria

uma evolucédo dentro da propria légica toyotista deflagrada ao longo do globo:

Os experimentos de UBERizacdo do trabalho avancam em forma diversificada no
espaco supranacional. Comecgaram com iniciativas no transporte individual, por
meio da desregulamentacdo generalizada na oferta de sistema de taxis por
aplicativos das tecnologias de informacdo e comunicacéo, alcancando atualmente os
contratos de zero hora, cujo trabalhador permanece em casa aguardando a demanda
de sua for¢a de trabalho advinda de qualquer parte do mundo. Tudo isso @ margem
da regulacdo nacional de trabalho, fruto da generalizacdo das novas tecnologias de
informagdo e comunicacdo, em meio ao enorme excedente de mao-de-obra.
(POCHMANN, 2016, p. 707).

Como fruto da precariza¢ao trabalhista da era do “software”, cita-se também o
teletrabalho, o trabalho em tempo parcial, o trabalho intermitente, a pejotizagdo e o

trabalhador autdénomo exclusivo (figuras introduzidas e potencializadas no ordenamento

juridico brasileiro através da Lei 13.467, de 2017, que sera discutida em capitulo préprio).

16«0 Uber, assim como outras empresas que operam com a mesma logica, estabelece regras, critérios de
avaliacdo, métodos de vigilancia sobre o trabalhador e seu trabalho, a0 mesmo tempo que se exime de
responsabilidades e de exigéncias que poderiam configurar um vinculo empregaticio. Consumo, avaliagdo, coleta
de dados e vigilancia sdo elementos inseparaveis. Em realidade, o controle sobre o trabalho é transferido para a
multiddo de consumidores, que avaliam os profissionais a cada servico demandado. Essa avaliagdo fica visivel
para cada usuario que for acessar o servico com aquele trabalhador. A certificagdo sobre o trabalho vem agora da
esfera do consumo, por meio dessa espécie de gerente coletivo que fiscaliza permanentemente o trabalhador. A
multiddo vigilante, na forma multiddo, ¢ entdo quem garante de forma dispersa a certificagdo sobre o trabalho”.
(ABILIO, 2017, n&o paginado).
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Esse diagnostico de substituicdo da m&o de obra fabril por trabalhadores
precarizados!’ e por vezes excluidos da protecdo oriunda da relacdo de emprego também é
feita por Ricardo Antunes (2002). Segundo o autor, na contemporaneidade observa-se a
disseminacdo do subproletariado, que € a classe proletaria desprovida de direitos minimos do
trabalho.

A nova dinamica do trabalho — precarizado — afeta a psique do trabalhador e,
segundo Alves (2011), hd uma completa tomada da subjetividade da pessoa que vive do
trabalho assalariado, que acredita ser menos explorado, quando em verdade contribui para a

potencialidade da exploracéo.
Os incrementos cibernéticos criam uma falsa sensacéo de que o trabalhador da era
toyotista ndo mais se submete a controle de jornada nem extrapola o seu horario
regular. Na verdade, 0s turnos sdo muito mais intensos, tanto pela conexao
permanente do empregado com o ambiente virtual de trabalho, esteja ele em casa ou
do outro lado do mundo, quanto pela existéncia de mecanismos eletrénicos
sofisticados capazes de captar, com extrema precisdo, cada passo obreiro, dentro e
fora do local de trabalho. Uma das faces do perverso novo mundo laboral e da
autocracia ainda marcante na relagcdo entre o capital e o trabalho evidencia-se pelo
grande nimero de doencas fisicas e emocionais adquiridas em funcdo do
desempenho de determinadas atividades, tendo em vista, sobretudo, o poder
despotico exercido pelos proprietarios dos meios de produgdo. Como mera
decorréncia, as sequelas laborais passam a integrar a rotina dos operarios e de tantos

outros proletarios, mesmo na época atual em que, equivocadamente, se apregoa a
dispensabilidade do labor humano. (COUTINHO, 2014, p. 54).

Para Alves (2011), a introducdo das tecnologias informacionais no mundo do
trabalho significa a retirada do espirito protagonista do trabalho organizado.

Nesse aspecto, chama-se atengédo para o trabalho em equipe, na qual o trabalhador
torna-se o explorador do proprio trabalhador. (ALVES, 2011). Como veremos a seguir, 0
trabalho em equipe nada mais é do que a apropriacdo do sentimento coletivo por parte do
empregador, desarticulando os sindicatos e tencionando ainda mais a crise atualmente
experimentada no sindicalismo contemporaneo.

Para Teodoro (2018a), os conflitos sociais oriundos da exploracéo dos trabalhadores
sdo mascarados pela fetichizagdo do consumo que assume ainda mais a feicdo consumista,
pela qual o trabalhador se insere socialmente por aquilo que consome e ndo mais pela
profissdo que exerce, até porque conceitos como “profissdo”, “carreira” sao deixados de lado

pela ideia de instantaneidade que passa a ser difundida na era do “software”.

7«E a versio ‘moderna’ do proletariado do século XIX. Se em alguns setores (bastante minoritirios) nds
podemos encontrar, por um lado, um proletariado mais ‘qualificado e intelectualizado’ (no sentido que o capital
Ihe confere), por outro lado é muito mais intensa a expansdo, em todos os cantos do mundo, do operario mais
precarizado, como as mulheres trabalhadoras da Nike na Indonésia, que trabalhavam cerca de 60 horas por
semana e recebiam 38 dolares por més.” (ANTUNES, 2002, p. 200).
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Na era do “software”, o trabalho ¢ liquido e por si s6 “ndo ¢ mais capaz de gerar
satisfagdo ao sujeito, mas sim angustia, compartimentando o trabalhador, separando-o de sua
classe, desestabilizando a atividade sindical, fulminando sua capacidade politica e
ideolodgica”. (TEODORO, 2018a, p. 76).

Dardot e Laval (2016) comentam que as novas e complexas formas de se trabalhar
somadas ao medo da perda do trabalho foram determinantes para a generalizacdo da figura do
homem-empresa, por meio de uma nova gestdo laboral. Pelos apontamentos desses autores,
pode-se ainda dizer que essas novas formas de prestar servicos criam a tendéncia de se tratar o

trabalhador enquanto mercadoria.

A corrosdo progressiva dos direitos ligados ao status de trabalhador, a inseguranga
instilada pouco a pouco em todos os assalariados pelas ‘novas formas de emprego’
precérias, provisorias e temporarias, as facilidades cada vez maiores para demitir e a
diminuicdo do poder de compra até o empobrecimento de fra¢des inteiras das classes
populares sdo elementos que produziram um aumento considerdvel do grau de
dependéncia dos trabalhadores com relagdo aos empregadores. Foi esse contexto de
medo social que facilitou a implantacdo da neogestdo nas empresas. (DARDOT;
LAVAL, 2016, p. 329).

Para Dardot e Laval (2016, p. 322): “O homem neoliberal ¢ o homem competitivo,
inteiramente imerso na competicdo mundial”. Essa competitividade entre trabalhadores pode
ser ilustrada pelo que Alves (2011) aponta como incentivos salariais ou salario por peca'®.
Quanto mais o trabalhador produzir individualmente, maior sera também o seu prémio
individual. S&o as chamadas individualidades de classe, que culminam no enfraquecimento do
coletivo.

Igualmente, para Teodoro (2018a, p. 75), ao refletir sobre a sindrome de patrdo, o
neoliberalismo na modernidade liquida reafirma o distanciamento entre a “individualidade e a
cidadania”, possibilitando a completa “ruptura do tecido social por meio do derretimento da
pretensa solidez das relagdes conformadoras da intersubjetividade”.

Segundo Dardot e Laval (2016, p. 320): “A reestruturacdo neoliberal transforma os
cidaddos em consumidores de servi¢os que nunca tém em vista nada além de sua satisfacdo
egoista”. Nesse sentido, diz-se que o sujeito produtivo foi a grande engenharia do capitalismo
industrial, enquanto que o sujeito-empresa tornou-se o principal instrumento do capitalismo
pos-industrial, pois possibilita niveis inimaginaveis de exploragdo do trabalho humano, muitas
vezes ndo sentida pela prépria classe explorada que repetidamente assume o discurso do

capitalista.

18 No Brasil, de acordo com Alves (2011), podemos ilustrar esses incentivos salariais pela Participacdo nos
Lucros e Resultados.
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“Os reflexos de uma estrutura social liquefeita, em que a cidadania sucumbe ao
individuo, mostram a conveniéncia estratégica de um novo tipo de trabalhador, disposto a ndo
mais ter sua vida, seu tempo e seu corpo adestrados e docilizados por estruturas panopticas.”
(TEODORO, 20184, p. 78-79).

Apesar desses diagnosticos, ainda € possivel identificar o proletariado do século
XXI, no sentido de ainda verificar-se uma acepgéo de classe social para as pessoas que vivem
do trabalho.

Para Antunes (2002), a tendéncia observada é de reducdo dos trabalhadores manuais
e fabris, que tenham algum tipo de estabilidade no trabalho. Contudo, néo se observa o fim do
proletariado como muito se tenta alardear, at¢ mesmo por uma ideologia de
empreendedorismo que se dissemina globalmente. O que se observa é que o proletariado
continua a existir, ainda que fragmentado e com uma clara auséncia de classe em si e para si.
(ALVES, 2008).

Conforme Nicoli:

Muitos dos relatos da contemporaneidade prenunciaram a perda da centralidade do
trabalho na construcdo da identidade dos individuos, ndo mais premido pela
massificante fabrica do capitalismo industrial. Anunciou-se — e, de certo modo,
celebrou-se — uma vida fluida, em que as jornadas e expectativas rigidas pudessem
ceder espaco ao mundo dos individuos, supostamente livres para construirem suas
biografias. Ao mesmo tempo, como visto, é preciso notar que a feroz reestruturagao
produtiva da virada do século fez com que os modos de ser do mundo do trabalho se
transformassem justamente para recolocar, em outra roupagem, velhos elementos:
jornadas intermindaveis, precariedade, instabilidade, perigo e empobrecimento.
(NICOLLI, 20186, p. 59-60).

Os trabalhadores, formalmente assim reconhecidos ou n&o, continuam alijados dos
meios de producdo, por mais que na “era da uberizacdo” as midias convencionais tentem

99 ¢ 9 ¢

propagandear ares de liberdade, “faca vocé mesmo”, “seja seu proprio patrdo”, “trabalhe sem
precisar bater ponto”. 1°

Do ponto de vista subjetivo, a sociedade capitalista pés-industrial culmina na
individualidade de classe. Fala-se em um feudalismo industrial. (VIANA, 2017).

Nesse contexto, Honneth (2008) chama atencdo para a perda do status do trabalho
assalariado assegurado pelo estado social. A classe trabalhadora da era do “software” ¢ mais
complexa, diversa, heterogénea e também mais explorada. S&o homens e mulheres que

trabalham muitas horas e ouvem cotidianamente que o seu trabalho chegara ao fim. Também

19 Jlustrativamente cita-se a seguinte reportagem publicada em 19 de janeiro de 2018, no Jornal Estado de Minas,
intitulada: “Seja seu proprio chefe: trabalhe sem precisar de bater ponto”. Disponivel em:
<https://www.em.com.br/app/noticia/emprego/2018/01/19/interna_emprego,931255/seja-seu-proprio-chefe-
trabalhe-sem-precisar-bater-ponto.shtml>. Acesso em: 14 jul. 2018.
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escutam dos patrGes e da midia convencional que se estdo recebendo baixos salarios é porque
produzem pouco ou ndo vestem a camisa da empresa. E hoje uma classe que rivaliza entre si,
ndo se reconhece no coletivo. “Sdo desprovidos de direito, o seu trabalho ¢ desprovido de

sentido, em conformidade com o carater destrutivo do capital”. (ANTUNES, 2002, p. 205).

O desenvolvimento real na organizacdo do trabalho na indlstria e nos servicos
parece ter puxado o tapete a todas as tentativas de melhorar a qualidade no trabalho:
uma parte crescente da populacdo luta tdo somente para ter acesso a alguma chance
de uma ocupacdo capaz de assegurar a subsisténcia; outra parte executa atividades
em condic¢Bes precariamente protegidas e altamente desregulamentadas; uma terceira
parte experimenta atualmente a rapida desprofissionalizacéo e terceirizagdo de seus
postos de trabalho, que anteriormente ainda tinham um status assegurado. Por isso
dificilmente alguém ird contradizer o diagnostico de Robert Castel, segundo o qual
presentemente nos encontramos diante do final da curta fase de um status do
trabalho assalariado assegurado pelo estado social. (HONNETH, 2008, p. 46).

Nesse ponto, Viana e Teodoro (2017) ressaltam também o papel do consumo e da
producdo nos moldes schumpterianos na modernidade liquida. A teoria de Schumpeter esta
ligada a constante inovacdo para saciar o consumo efémero, culminando na propria
efemeridade do trabalho e sua consequente degradacéo, tal qual apontada por Honneth (2008).

Segundo Viana e Teodoro (2017), o chamado “Estado Schumpeteriano”, tem como
fonte a teoria da destruicdo criadora, em que os pilares sdo a inovacgdo cientifica continua e a

crescente produtividade a partir de demandas artificiais criadas pelo marketing.

A descoberta de uma nova tecnologia leva o empresario a ascensdo até atingir o
apice da sua lucratividade. Em seguida, quando tal tecnologia torna-se tradicional,
os lucros da producdo estabilizam-se e entram em flagrante declinio, até atingir o
ponto de exaustdo - que sinaliza a necessidade de que uma nova invencdo irrompa e
destrua a que se tornou obsoleta. [...] O trabalho de Joseph Schumpeter influenciou
bastante as teorias da inovagdo ao considerar que, sob o impacto da “destruig¢do
criadora”, a superprodugdo ¢ praticamente eliminada, ja que os consumidores se
dirigem, ansiosamente, para 0s novos produtos disponiveis. Assim, o ciclo recomega
sempre em novas bases tecnoldgicas Com efeito, ‘as receitas para a boa vida ¢ os
utensilios que a elas servem tem ‘data de validade’, mas muitos cairdo em desuso
bem antes dessa data, apequenados, desvalorizados e destituidos de fascinio pela
competicdo de ofertas ‘novas e aperfeigoadas’’. (VIANA; TEODORO, 2017, p. 323-
324).

Dessa forma, a teoria da destruicdo criadora, implementada principalmente por
grandes empresas do setor de tecnologia, impacta diretamente no mundo do trabalho,
culminando num trabalhador que busca aperfeicoamento continuo, sem que isso signifique
uma maior retribuicdo por parte do capital, mas tdo somente, e quando muito, a manutengéo

do emprego, que por vezes é bastante precario e flexivel. Além disso, conforme advertem

Viana e Teodoro (2017), na onda da destruicdo criadora ha também uma inversdo de valores
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com relagdo ao trabalho e ao consumo, sendo que este Gltimo torna-se mais importante e
valorizado que o segundo, tal qual denunciado por Bauman (2001).

De acordo com Viana e Teodoro (2017, p. 325), “ha quem entenda até que a
dependéncia mutua atualmente existente ndo mais envolva o capital e os trabalhadores - que
sob esse aspecto teriam se tornado secundarios - mas entre o capital e aquele que consome”.

Apesar do diagnostico pessimista, isso ndo quer dizer que a classe dos trabalhadores
tenha sucumbido. A condicdo de proletariedade, tal qual vista anteriormente, continua
existindo e os trabalhadores continuam sujeitos as mesmas opressdes cotidianas, ainda que
mais sofisticadas.

Ao adentrarmos nas teorias sociais criticas, em especial na teoria do reconhecimento,
Nicoli (2016) relembra que ao contrario de Habermas que entendia que a nocdo de uma
sociedade do trabalho havia perdido sua forca persuasiva, Honneth identificou justamente que
ndo houve uma perda da importancia do trabalho no mundo atual, afinal, a maioria da
populacdo mundial continua construindo sua identidade através de seu papel na organizacéo
produtiva do trabalho?.

Aqui, parece haver a necessidade de uma politica que opte pela protecdo dos

trabalhadores, a partir do seu reconhecimento e pertencimento em classe.

As interpretacfes originais das categorias fechadas, como visto, parecem ndo mais
se mostrar capazes de absorver todas as linhas de antagonismo socialmente
exprimidas. De pequenos empregadores, a ‘autdnomos’ vulneraveis, altos
empregados, trabalhadoras e trabalhadores informais, domésticos e pobres, um setor
de servicos descomunal, esquemas de desconcentragcdo produtiva interna e
transnacional, em meio a estratégias de captura de subjetividades e interacGes
incontaveis com outras matrizes de identidades, enfim, tudo se faz desafio para as
formas tradicionais de ser do Direito do Trabalho. (NICOLI, 2016, p. 63).

No tocante a exploracdo capitalista, apesar de fragmentada, hoje o papel do pensador
do mundo do trabalho parece ser justamente o de catalogar, diante da dita fragmentacéo, a

permanéncia da exploracdo contra os trabalhadores, alienados dos meios de producdo e, a

partir disso, tracar panoramas de protecao para essa classe.

20 Segundo Honneth (2008): “Apesar de todos os progndsticos nos quais se falou do fim da sociedade do
trabalho, ndo se verificou uma perda da relevancia do trabalho no mundo socialmente vivido: a maioria da
populacdo segue derivando primariamente sua identidade do seu papel no processo organizado do trabalho; em
verdade, esta propor¢do possivelmente aumentou consideravelmente depois que o mercado de trabalho abriu-se
para as mulheres em uma medida nunca antes vista. Ndo se pode falar de uma perda de importancia do trabalho
unicamente no sentido do mundo vivido, mas também em sentido normativo: o desemprego segue sendo
experimentado como um estigma social e como méacula individual, relagdes precarias de trabalho sdo percebidas
como fardos, a flexibilizacdo do mercado de trabalho em amplos circulos da populacéo é vista com reservas e
mal-estar”. (HONNETH, 2008, p. 47)
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E na esteira dessa discussdo que se apresenta o conceito de classe que vive do
trabalho (ANTUNES, 2002), e nota-se, ainda, que agora, na contemporaneidade, essa classe
extravasa suas subalternidades interseccionais (PEREIRA, 2016).

Por subalternidades interseccionais sdo reconhecidos os debates que envolvem as
opressdes cotidianas, perpassando pelo reconhecimento de classe, raca/ etnia e género. E
importante frisar que o debate interseccional se propde a ir além do reconhecimento das
peculiaridades das opressGes acima destacadas, tendo como postulado a interacdo desses
recortes com a luta contra a producédo e a reproducéo das desigualdades sociais. (PEREIRA,
2016). N&o se pode negar a existéncia de intensa exploragdo contra o trabalhador formal,
assim como ndo mais se pode negar a exploracao sofrida pelo trabalhador invisibilizado pela
ampla precariedade e pelas opressoes identitarias.

Conforme apontado por Pereira:

[...] a classe trabalhadora no capitalismo contemporaneo ndo é mais como era
concebida na modernidade, composta pelo operario-massa, empregado,
sindicalizado, no &mbito industrial de uma empresa taylorista-fordista nacional e
verticalizada, que lutava por interesses econdmicos. As estratégias de precarizacéo,
propiciadas pela horizontalizacdo do processo produtivo, difundem o trabalho em
domicilio; efetuam a insercdo alienada de “independéncia” pelo trabalho
“autbnomo”; promovem as cadeias de terceirizacdo, o trabalho informal, a
uberizagdo do labor, gerando relagBes de trabalho vulneraveis, que continuam
inseridas na légica de autovalorizagdo do valor em razdo da mais-valia.

(PEREIRA, 2016, p. 4).

As identidades desses trabalhadores sdo muitas, mas o fio condutor do
posicionamento social, por mais que se negue, parece ainda continuar sendo o trabalho, seja
ele produtivo ou improdutivo, formal ou informal, manual ou intelectual.

Ainda podemos falar em classe na sociedade contemporanea, a classe das pessoas
que vivem do trabalho e enfrentam as opressdes sistémicas através da condicdo proletéria,
perpassando também pela raca/etnia e género. Deve-se agora pensar como lidar com a
coletivizacdo e organizacdo de demandas desses sujeitos tdo dispersados. A questdo que se faz

é justamente qual o papel do sindicato nesse contexto.
3.2 O sindicato na era do software

Diante da extrema individualizacdo que se coloca na era do “software” somada a
ideologia de concorréncia entre os proprios trabalhadores, uma severa crise se instaurou no

sindicalismo dos tempos de modernidade liquida.
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Como vimos, existe uma relacdo de mimetismo entre capital e trabalho, entre
sindicato e fabrica. Ocorre que, atualmente, o sindicato ainda ndo deu conta de alcancar a
horizontalidade e articulacdo global da fabrica.

Ainda existe uma classe de pessoas que vive do trabalho, mas as opressbes
enfrentadas por essas pessoas, muitas vezes, levam a rivalidade e individualizacdo de pautas.
O sindicalismo atual ndo tem se demonstrado apto o suficiente para lidar com as
manifestacdes de subalternidade intersecionais ou com o fenébmeno do homem-empresa.

O Estado também ja ndo parece pender a promocdo de benesses sociais, mas ao
contrario, a postura estatal aparece como um suporte para a generalizacdo das pautas
neoliberais de desregulamentacéo, flexibilizacéo e individualizacdo do Direito do Trabalho.

Abordando a crise do sindicalismo na Inglaterra p6s década de 1970, Antunes (2002)
indica que o sindicalismo tornou-se o inimigo central do neoliberalismo, ocasionando uma
ruptura no relacionamento entre o Estado e os trabalhadores. Dirigentes sindicais foram
retirados das discussbes da agenda do Estado, sendo excluidos também de quaisquer
narrativas relacionadas a economia. Essa préatica excludente foi iniciada na década de 1970 e
ampliada nos anos 1980 e 1990, ndo sem resisténcia obreira (ainda que em menor

potencialidade). Naquela época:

Assistiu-se também ao fechamento de varios 6rgdos tripartites, como o National
Enterprise Board, que estabelecia o campo da intervencdo estatal, o Manpower
Services Comission, voltado para o treinamento de recurso humanos e para a
politica de mercado, além do National Economic Development Commite, voltado
para as medidas nacionalizantes e corporativas, que vigorava desde os anos 60. Essa
pratica de exclusdo acentuou-se nos anos 80 e 90. Nos Training and Enterprise
Councils a presenca de sindicalistas reduziu-se a apenas 5%, sendo que muitos deles
ela foi literalmente eliminada. Houve boicote & atuacdo sindical dos associados da
agéncia de informacBes do Governo (GCHQ, Governement Communications
Headquarters), cujos funcionarios foram proibidos de exercer atividade sindical.
(ANTUNES, 2002, p. 67-68).

Nesse contexto, Antunes (2002) também salienta a baixa nos indices de
sindicalizacdo e o distanciamento das entidades sindicais em relagdo a classe trabalhadora,

sobretudo por pressdes do empresariado?. Com a diminuicdo dos sindicalizados, as greves

também foram drasticamente abaladas. Para Antunes (2002), ndo havia clareza dos

2L Também se reduziram os espacos de reconhecimento dos sindicatos nos locais de trabalho. Em 1984, eles
contavam com 66% de aceitagdo no conjunto das empresas e em 1990 esse indice caiu para 53%. Somente 30%
das novas empresas reconheciam os sindicatos, sendo 23% no &mbito das empresas privadas. Grande ainda foi a
reducdo da ampliagdo das negociagdes coletivas, de abrangéncia significativa no periodo pré-1979; se em 1984
ela alcangava o total de 71% da classe trabalhadora, em 1990, esse indice era de 54% e essa tendéncia
decrescente continuava num ritmo forte. Do mesmo modo, nos locais de trabalho os shop stewards reduziram-se
de 54% em 1984 para 38% em 1990. (ANTUNES, 2002, p. 74-75).
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movimentos com relacdo ao confronto do sistema neoliberal, como agora parece também néo
haver.

Essa crise dos sindicatos tradicionais experimentada pela Inglaterra pds-década de
1970 também teve incidéncia na Franca, Alemanha, Italia e Espanha, além de também ter sido

experimentada nos Estados Unidos?.

[...] entre 1980/1890, na maioria dos paises capitalistas ocidentais industrializados, a
taxa de sindicalizacdo, isto é, a relacdo entre o nimero de sindicalizados e a
populacdo assalariada, tem decrescido. A Europa Ocidental em seu conjunto,
excluida a Espanha, Portugal e Grécia, reduziu de 41% em 1980 para 34% em 1989.
Incorporando-se aqueles trés paises acima citados, as taxas seriam ainda menores.
Pode-se lembrar, para efeito de comparagdo, o Japéo, cuja taxa caiu de 30% para
25%, no mesmo periodo, e os Estados Unidos, cuja redugdo foi de 23% para 16%.
(ANTUNES, 2007, p. 69).

No Brasil, a crise do sindicato torna-se fendmeno ainda mais complexo, seja pelo
retardamento historico que acomete o mundo do trabalho tipico dos paises de Terceiro
Mundo, seja pela legislacdo coletiva do Trabalho de viés extremamente autoritaria e
intervencionista.

Como vimos, o Brasil adotou ao longo do século XX, um modelo de sindicalismo
corporativista, no qual o sindicato é Unico, vinculado a uma base territorial definida, com
receita fixa (por intermédio da contribuicdo sindical obrigatéria, recentemente alterada pela
Lei 13.467) e precisa ser reconhecido pelo Estado. Esse modelo sindical, inicialmente previsto
no Decreto n. 1402 de 1939, foi incorporado pela CLT em 1943 e permaneceu na legislacéo
trabalhista sem grandes alteragdes.

Quanto ao movimento sindical brasileiro, apenas no final dos anos 1970 ele ganhou
um novo folego, aparecendo mais articulado e reivindicativo. E desse momento, sobretudo no
ABC paulista, que surgiu a luta pela liberdade sindical (contraria ao sindicato Unico e
reconhecido pelo Estado), atrelada ao chamado “novo sindicalismo”. Nesse momento
historico, foram criadas as centrais sindicais, destacando-se a CUT, CGT e a Forca Sindical.
(MASSONI, 2007).

Apesar do avancar das lutas sindicais no Brasil na década de 1970, o modelo sindical
foi mantido pela Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, o que parece
bastante contraditorio quando se pensa que ela é tida como a constituicdo cidada (que tanto
avangou no tocante aos direitos trabalhistas, elevando-os & qualidade de direitos humanos

fundamentais).

22 Essa crise ndo atingiu somente o sindicalismo inglés e 0 TCU, mas tem grande amplitude e abrangéncia,
afetando, de alguma maneira, da CGT e CFDT francesa A CGIL italiana, da DGB alema a AFL-CIO norte-
americana, entre outros. (ANTUNES, 2002, p. 95).
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Tudo isso, para muitos autores justrabalhistas, inviabilizou o amadurecimento do
movimento sindical brasileiro, culminando na crise de representatividade atualmente
observada.?

Em um panorama geral, na década de 1990, a crise do sindicalismo classico também
chega aos paises de Terceiro Mundo, em especial aqueles que contam com significativo
parque industrial, tal qual o Brasil, México e outros. (ANTUNES, 2007).

Sendo assim, € possivel notar que a crise dos sindicatos observada ao longo do globo
foi e ainda é bastante potencializada pela postura estatal — que assumiu uma feicdo neoliberal
— e também pelas ideologias que foram difundidas no mundo do trabalho, tal qual a Business
School, que atribuem ao trabalhador os riscos do empreendimento e total responsabilidade
pelo sucesso ou fracasso de sua vida no trabalho. (ANTUNES, 2002).

Essas ideologias, como vimos, tendem a rivalizar a prépria classe trabalhadora,
colocando trabalhadores intelectuais contra trabalhadores bracais, estaveis contra temporarios,
terceirizados contra empregados diretos, estaveis contra precarizados. Nesse ponto, Antunes
(2007) ressalta que justamente por conta da fragmentacdo de lutas, observa-se um fenémeno
pelo qual a classe menos abastada se afastou completamente do sindicato, enquanto que a
classe média passa a compor em maior medida os espagos sindicais.?.

Antunes (2002) também salienta o papel da divisdo sexual do trabalho e das novas e
complexas formas de trabalhar como formas de fragmentacgéo das lutas obreiras, que acabam
por ruir o movimento sindical. “A fragmentacdo, heterogeneizagdo e complexificacdo da
classe-que-vive-do-trabalho questiona na raiz o sindicalismo tradicional e dificulta também a
organizacao da classe trabalhadora”. (ANTUNES, 2007, p. 70).

Conforme nos aponta Pereira (2016, p. 1-2), atualmente, “a 16gica da autovalorizagdo
do valor veiculada pelo locus do trabalho humano transbordou-se para lugares que
ultrapassam o espaco produtivo fabril, extravasando subalternidades interseccionais que
exigem a reconfiguracao dos eixos de luta coletiva”.

Para Viana (2017, p. 91): “A crise do individual agrava a do coletivo: o sindicato ja

ndo luta para crescer, mas para sobreviver”’. Nesse contexto, se as crises capitalistas assumem

23 Para Massoni, “a estrutura politico-normativa brasileira impediu o sindicalismo de passar para a sua fase
adulta”. (MASSONI, 2007, p. 154).

24 lustrando tal apontamento, cita-se que: “Na Alemanha, atualmente, de cada trés sindicalizados, um ¢ de
‘classe média’, enquanto na Noruega e na Holanda estima-se que a metade dos trabalhadores sindicalizados néo
exerca uma profissdo manual. Na Franga, onde a crise do sindicalismo é especialmente forte, a proporcéo de
ndo-manuais (setores privado e publico) entre os sindicalizados é superior a 50%. Na Noruega, é de 48%, na
Gra-Bretanha, de 40%, de 36% na Suécia, de 35% na Austria, de 32% na Dinamarca, de 20% na Italia”
(ANTUNES, 2007, p. 71).
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uma feicdo estrutural, igualmente estrutural parece ser a crise do sindicalismo, diante da
instabilidade, precarizacdo e também do desemprego. (VIANA, 2017).

Dardot e Laval (2016) apontam que a nova racionalidade social impde aos sujeitos
uma nova ética, voltada exclusivamente para suas individualidades, podendo-se dizer que a
regra primordial do empreendedorismo contemporéneo € ajudar-se a si proprio (self-help).
Nessa perspectiva, ajudar o coletivo ndo aparece como algo atrativo. Os trabalhadores passam
a preocupar-se muito mais com as suas realizacdes e conquistas pessoais do que com as
conquistas de classe.

Lado outro, as conquistas e realizacGes pessoais devem convergir com as conquistas
e realizaces da empresa. Justamente por isso é que hd o completo afastamento da perspectiva
sindical na contemporaneidade. Afinal, nem sempre as conquistas do sindicato irdo coincidir
com as conquistas da empresa, apesar de ser esse 0 objetivo central das propostas (reais ou
pretensas) de conciliacdo entre o capital e o trabalho.

A ideologia que se torna a dominante é a de que o mercado é o grande remédio, ja o
Estado seria demasiadamente paternalista, o sindicato um ente baderneiro, a livre negociacéao
aparece como o caminho a ser seguido e a privatizacdo torna-se a palavra da vez. (VIANA,
2017). O pertencimento no coletivo se esvai do sindicato e se transfere para o trabalho em
equipe. O sindicato foi sendo corroido por dentro e encontra diversas ofensivas advindas dos
préprios trabalhadores que deveriam representar. Os trabalhadores ja ndo se sentem parte
dessa entidade, preferem nao se sindicalizar, como também preferem, por vezes, nem mesmo
ser reconhecidos enquanto empregados.

Conforme Teodoro e Ribeiro (2016), o pertencimento ao grupo parece ter se
deslocado para o consumo e pior, 0 consumo em sua modalidade consumista, ndo havendo
distingdo entre as necessidades e os desejos artificiais humanos engendrados por pura
ideologia.

E assim, a ética do trabalho é duramente alterada, culminando em trabalhadores que
nunca antes precisaram tanto da protecdo do Direito do Trabalho, mas que, por vezes,
acreditam néo precisar. Exatamente por isso, muitos trabalhadores ndo se filiam, ndo
comparecem em reunides e assembleias sindicais. Preferem estar por conta propria, longe do

coletivo.

Como observou alguém, ja ndo se trata mais, ou ndo se trata tanto, de
enfrentamentos diretos, frente a frente, como num campo de batalha; o novo modelo
corréi por dentro o sindicato, minando a sua capacidade de representar a classe
trabalhadora, e a prépria autopercepcdo dos trabalhadores enquanto classe.
Naturalmente, ha outras razes que explicam a fragilizacdo do universo operario —
como, por exemplo, a difusdo de contratos atipicos, as terceirizacfes para dentro e
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para fora, a dissimulacdo do conflito capital e trabalho e o hiper-individualismo dos
nossos tempos, que ndo sO nos libera dos antigos vinculos — ideoldgicos e
associativos — como nos faz sentir (ou querer sentir) senhores absolutos de todos os
nossos passos. (VIANA, 2017, p. 33-34).

Apesar disso, no presente estudo, parte-se da premissa de que é possivel fazer desse
problema uma questéo, no sentido de afastar perspectivas estreitas, averiguando as condigdes
tedricas e praticas que permitam apontar possiveis caminhos de resisténcia para o
sindicalismo contemporaneo.

O diagnostico de que o proprio sistema capitalista fornece instrumentos de
resisténcia, aparece como uma poténcia constitutiva que leva os debates acerca do
sindicalismo da era p6s-industrial para o conteddo critico das novas formas e instrumentos da
luta coletiva (PEREIRA, 2016). E justamente essa a tentativa que se pretende no presente
estudo, destacando-se o papel da rede mundial de computadores.

N&o ha davidas que os sindicatos obreiros estdo em crise ao longo do globo, sem
forca e longe do reconhecimento e prestigio que outrora detiveram. Apesar disso, parece
possivel repensar o sindicato como um espaco democratico, de coletivizacdo e organizacdo
das demandas dos trabalhadores. De um terrivel diagndstico, pode surgir um prognostico

esperancoso.
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4. A ATUAL CRISE DO SINDICALISMO BRASILEIRO: ENTRE LEGISLACOES,
DELIMITACOES E RECONHECIMENTO INTERSUBJETIVO

Hoje o sindicalismo classico, pensado nos moldes fordistas da era do “hardware”,
estd em crise ao longo do globo. Diante da efemeridade social propagada pelos ditames
neoliberais?®, torna-se dificultoso apontar caminhos possiveis para a resisténcia coletiva por
parte dos trabalhadores, sobretudo porque a prépria leitura da crise sindical € tumultuada e
demanda um enfoque polifonico, longe de perspectivas estreitas.

As dificuldades do sindicato contemporaneo estdo atreladas as questbes politico-
econdmicas e também as questdes culturais, éticas, morais e psicoldgicas. Pertencer no
coletivo nunca antes foi tao dificil como agora, na “era do software”.

Como adverte Honneth (2008), a narrativa que agora parece imperar tenta retirar o
trabalho e o seu ramo juridico de protecdo dos centros de discuss@es criticas, argumentando-
se na auséncia de centralidade do trabalho na vida contemporanea. Assim, trazer os sindicatos
para as discussdes cientificas também é movimento dificultoso, pois o descrédito nos
sindicatos, como visto, acomete também boa parte da classe trabalhadora.

A leitura da crise sindical nos paises latino-americanos é ainda mais custosa, pois 0
colonialismo e o escravismo tiveram e ainda tém papel determinante nas politicas
engendradas no mundo do trabalho. (SOUTO MAIOR, 2017a). Portanto, ao investigar-se a
crise do sindicalismo brasileiro é importante observar o papel do Estado e suas interacfes com
a economia ditada pelos paises centrais, pois a legislacdo do direito coletivo do trabalho
brasileiro foi e segue sendo alvo de criticas pelo seu tom autoritario.

Nesse contexto, inicialmente, este trabalho ird destacar o papel da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) na formagdo e consolidagdo do sistema sindical atualmente
disponivel. Posteriormente, sera lancado um olhar para o constitucionalismo social brasileiro
e suas intencdes, reais e pretensas. Para ao final, se discutir os entraves ao reconhecimento
sindical por meio da Lei 13.467/2017.

2 Dardot e Laval (2016) apresentam os ditames neoliberais enquanto politicos, normativos e econémicos. Para
eles, “o neoliberalismo niio ¢ apenas uma ideologia, um tipo de politica econdmica. E um sistema normativo que
ampliou sua influéncia ao mundo inteiro, estendendo a l6gica do capital a todas as relagdes sociais € a todas as
esferas da vida. [...] As crises ndo sdo para ele uma ocasido para limitar-se, como aconteceu em meados do
século XX, mas um meio de prosseguir cada vez com mais rigor sua trajetéria de ilimitagao. O capistalismo, com
ele, ndo parece mais capaz de encontrar compensagdes, contrapartidas, compromissos.” (DARDOT; LAVAL,
2016, p. 7-8).
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4.1 O arcabouco legislativo dos sindicatos brasileiros de 1943 a 1988: do modelo celetista

ao novo sindicalismo

No Brasil, diz-se que a institucionalizacdo do Direito do Trabalho teve na CLT, de
1943, seu principal marco legislativo, ao passo em que o processo de construcdo desse marco
normativo foi gestado politicamente desde 29 de janeiro de 1942. Naquele momento, foi
formada uma comisséo dividida em duas frentes para tratar da questdo social no Brasil. A
primeira frente voltada para as leis do trabalho e a outra para a Previdéncia Social.
(DELGADO, 2013).

Somente a frente responsavel pela legislacéo trabalhista concluiu sua tarefa naquele
ano, tendo encaminhado ao Ministério do Trabalho o projeto do que veio a ser a CLT.
Conforme Delgado (2013, p. 5): “O anteprojeto da CLT foi publicado no Diario Oficial, em
cinco de janeiro de 1943, tendo recebido cerca de duas mil sugestdes de reparos e
aperfeicoamentos de empregados, empregadores e 6rgaos de classe”.

Conforme Viana (2013), Getulio Vargas apresentou a CLT aos trabalhadores no dia
primeiro do més de maio, jA& como um processo acabado. Porém, na realidade, “a CLT é um
pouco cigana: traz as marcas de tempos e lugares diferentes. Suas regras vieram de perto e de
longe, inspiradas pelo passado e pelo presente.” (VIANA, 2013, p. 75).

Como destaca Delgado (2013), a CLT nédo é um processo findo, ao contrério, esta e
sempre estard em construcdo (e também em desconstrugdo, é preciso dizer). “O passar dos
anos, as alteracdes paradigmaticas, constitucionais, legislativas e jurisprudenciais provocaram
mudancas inexoraveis na estrutura sistemdtica da CLT e do proprio Direito do Trabalho.”
(DELGADO, 2013, p. 2). Ainda, segundo Delgado (2013), a assinatura da CLT foi um evento

politico comemorado fervorosamente.

No dia do trabalho, Vargas assinou a CLT no Estadio de S&o Januério, lotado em
razdo da festividade. Segundo registros histéricos, Getulio utilizou o Estadio de Sao
Januario como palco de muitos de seus discursos politicos, durante parte
significativa de seu governo. A CLT contribuiu para criar, no terreno simbélico,
junto a populagdo, o mito de Getulio Vargas, como o ‘pai dos pobres’, sob 0
argumento de que ele era o Unico governante brasileiro que, até entdo, apresentara
especial sensibilidade frente a questdo social, preocupando-se, portanto, em
regulamentar o Direito do Trabalho no pais. Nao foi a toa que quando se consolidou
a sua politica trabalhista, ele também passou a ser identificado como o ‘instaurador
da Justi¢a Social no Brasil’. (DELGADO, 2013, p. 6).

Conforme Delgado (2013), foi possivel perceber que o Estado corporativo-
intervencionista inaugurado por Vargas engendrou uma politica de atuacdo por meio das

seguintes agdes estratégicas: 1) coercitivamente reprimia manifestagdes revolucionarias da

classe trabalhadora, limitando significativamente o papel dos sindicatos; 2) assegurou direitos
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individuais trabalhistas, pela via da cooptacdo, criando um detalhado sistema protetivo e
voltado para a cidadania econdmica materializado na CLT; 3) contraditoriamente, limitou a
cidadania politica, com significativa repressdo aos movimentos sociais e sindicais.
(DELGADO, 2013).

Segundo Delgado (2013, p. 7), naquele momento pareceu ter havido a “substitui¢do
do cidadao/individuo da doutrina liberal pelo cidaddo/trabalhador. O trabalho passa a ser visto
como forma de emancipacdo da personalidade, algo que valorizava o homem e tornava-o
digno de respeito e da protecao da sociedade”.

Sussekind (2007), conhecido defensor do texto celetista, indica que a CLT foi
cunhada para atingir quatro acles essenciais para o desenvolvimento do pais durante o

governo de Vargas, sendo elas:

Primeiro, ele desapropriou a Vale do Rio Doce e criou uma empresa publica para
explorar 0 minério. Era preciso transforma-lo em acgo. Criou, entdo, a Volta
Redonda. Depois, percebendo que, terminada a guerra, Vvarios direitos dos
trabalhadores teriam que ser reconhecidos, concedeu-os para que eles ndo o0s
reivindicassem por meio de greves e ajudassem, portanto, a producdo. A quarta acdo
foi a criacdo do Senai, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, para ensinar e
profissionalizar os trabalhadores. Essas quatro medidas foram tomadas
simultaneamente, visando & industrializacdo do Pais, o que realmente aconteceu.
Devo acentuar que a CLT inovou muito, mas manteve duas inscri¢8es juridicas, que
ndo cabiam mudar. Uma delas é a parte sindical, que comecou em 1939, continuou
em 1941, e foi transplantada para a CLT sem qualquer modificacdo. E que perdura
até hoje. (SUSSEKIND, 2007).

Segundo Delgado (2013), a Consolidacdo das Leis do Trabalho recebeu diversas
influéncias para a sua construgéo, tanto no plano do direito individual do trabalho quanto do
direito coletivo, inclusive influéncias de escolas de pensamento gue contrastavam entre si.

Para ela, no plano do direito individual, a CLT foi inspirada na Doutrina Social da
Igreja, de forte matiz social e humanitaria, mas também pelas normatiza¢bes da OIT. J& no
ambito do direito coletivo do trabalho, a CLT teria sido fortemente inspirada pela Carta del
Lavoro, do governo italiano fascista de Benito Mussolini, dai que os sindicatos brasileiros
foram t&o reprimidos pela normatizacéo ali colocada. (DELGADO, 2013).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho incorporou significativamente parte do
Decreto n. 1402 de 1939, estabelecendo os ditames da unicidade sindical, da base territorial
minima, da contribuicdo sindical obrigatoria, além das condi¢des necessarias para 0
reconhecimento da entidade sindical pelo Estado. Também foi definido o estatuto-padréo,
além de ter sido vedada qualquer propaganda de doutrinas que seriam supostamente
conflitantes com os interesses da nacdo, leia-se: doutrinas socialistas/comunistas e
anarquistas. (MASSONI, 2007).
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Nos anos que se seguiram a 1943, a Consolidagdo das Leis do Trabalho continuou
sendo a lei maxima para os obreiros e ao longo daqueles periodos poucas alteragdes foram
realizadas?® (ao menos até a ditadura civil-militar-empresarial instaurada em 1964).

Assim, nos paises centrais, nas décadas de 1950 e 1960, observava-se a “era de ouro”
do capitalismo fordista, na qual foram ampliados os direitos da classe trabalhadora e 0s
sindicatos gozavam de prestigio. No Brasil, 0 nimero de operarios industriais aumentava
significativamente nesse periodo, sem que isso tenha significado o prestigio e a liberdade das
entidades sindicais. (SOUTO MAIOR, 2017a).

Souto Maior (2017a) destaca que apesar do pouco prestigio conferido aos sindicatos
pela legislacdo brasileira da época, 0s movimentos sindicais tiveram papel decisivo para
impedir o golpe contra a democracia e soberania brasileira intentado em 1954, que culminou
no suicidio de Getulio Vargas. Estranhamente, naquele periodo, as for¢as internacionais dos
paises centrais apontavam que a legislacdo trabalhista brasileira instigava o0 pais ao
comunismo, ainda que tenha sido claramente inspirada na legislacdo fascista italiana no que
tange ao direito coletivo do trabalho. (SOUTO MAIOR, 2017a).

Entdo, naquele momento, com o suicidio de Vargas e a marcha do povo nas ruas em
protesto contra a Unido Democratica Nacional (UDN) — partido opositor ao governo varguista
—, 0 golpe teria sido obstado e as empresas multinacionais que financiavam o atentado a
democracia e a soberania brasileira foram também prejudicadas. (SOUTO MAIOR, 2017a).

Para Souto Maior (2017a), mesmo com os rearranjos governamentais € a mesma
estrutura enrijecida, até 1963 o movimento sindical brasileiro cresceu, fato observado a partir
das mobiliza¢des grevistas. Segundo ele, no Rio de Janeiro, entre 1955 e 1964, tem-se o
registro de 409 greves. (SOUTO MAIOR, 2017a).

Destaca-se que no governo de Jodo Goulart a participacdo politica dos trabalhadores
foi ampliada, mesmo que nédo tenha sido alterado o panorama da legislacdo do direito coletivo
do trabalho. As mobilizacOes pelas reformas de base?’ cresciam, mas ndo chegavam a conter o
discurso estatal de que havia a necessidade de controlar as manifestacdes dos trabalhadores.
(SOUTO MAIOR, 2017a).

Com a forca dos movimentos operarios, a luta pelas reformas de base ganhou félego,

tendo Jodo Goulart realizado um comicio pleiteando apoio para efetivar as reformas oriundas

% Segundo Souto Maior (2017a, p. 278), no tocante ao direito coletivo do trabalho, as principais alteracGes
legislativas se referiam ao valor da contribuicao sindical obrigatéria (art. 580) e o regulamento das federacoes (8§
1°, art. 534).

27 Os pedidos das chamadas “reformas de base” tinham como pretensdo a “reforma bancaria, a reforma tributaria,
a reforma do estatuto do capital estrangeiro, a reforma administrativa, a reforma eleitoral, a reforma
universitaria, a reforma urbana e também a reforma agraria”. (SOUTO MAIOR, 20174, p. 280).
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das reivindicagOes obreiras. Como reacgdo, surgiu um movimento militar financiado pelo
capital estrangeiro e articulado para a derrubada de Jango, acusando-o de tentar instaurar uma
“ditadura sindicalista.”?® (SOUTO MAIOR, 2017a).

Conforme Souto Maior (2017a), a narrativa em prol da derrubada de Jango ganhou
forca e, contando com apoio da midia convencional, culminou na ditadura-civil-empresarial
militar, que perdurou de 1964 até a constituinte de 1988.

Para Antunes (2018, p. 182), o golpe ocorrido em 1964 teve faceta dual para os
sindicatos brasileiros, pois “fortaleceu sobremaneira essa tendéncia de controle estatal dos
sindicatos e, por outro lado, desencadeou uma intensa repressdo aos setores sindicais mais
combativos, liderados pelos comunistas e também pelos trabalhadores reformistas”.

Esse movimento ditatorial se alastrou por toda a América-Latina e é determinante
para a analise da crise sindical vivenciada atualmente. Durante o periodo ditatorial, no Brasil,
observa-se a primeira inflexdo da legislagdo trabalhista ao discurso da flexibilidade, com a
adocdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, tendo seguido outras alteracoes

legislativas de carater precarizante ao labor humano.

Essa producéo legislativa de carater flexibilizatorio despontou a partir da segunda
metade da década de 1960, com o regime autoritario (Lei do FGTS). Nesse
movimento de refluxo de protecdo ao trabalho no pais, especialmente com o regime
autoritario inaugurado em 1964, foram documentadas mais de 400 intervengdes em
sindicatos naquele periodo. Este processo foi intensificado nos anos 1970 (Lei do
Trabalho Temporério, por exemplo), recrudescendo novamente na década de 1990
(Lei do Contrato Provisorio), em razéo de forte orientagdo neoliberal. (DELGADO,
2013, p. 12).

Apesar de uma conjuntura extremamente autoritaria e de carater flexibilizatério, o
movimento sindical brasileiro despontou no final dos anos 1970 com algumas pautas
reivindicatorias, tendo papel significativo para a redemocratizacdo no pais. Como visto, €
desse momento a criagdo das centrais sindicais. Conforme Antunes (2018), esse
ressurgimento da forca sindical deveu-se, em alguma medida, as tendéncias econdmicas
brasileiras de ampliacdo dos parques industriais, com a chegada da moderna tecnologia. A
introducdo de modernas plantas industriais culminou, para Antunes (2018), em uma “nova
classe operaria”.

Segundo Coutinho (2006, p. 279): “Em 1972 a taxa de sindicalizagdo dos
empregados das trés maiores montadoras de automoveis atingiu o percentual de 60% do total

de associados do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Bernardo do Campo”. O sindicato dos

2 Em igual sentido, Antunes (2018, p. 181): “Os golpistas apresentavam como uma de suas justificativas
exatamente impedir a implantagdo de uma ‘republica sindicalista’ no pais”.
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metalUrgicos aparece com uma campanha de reposicéao salarial de 34,11% devido a inflacéo e
ganha forte conotacéo politica. (COUTINHO, 2006).

“Das assembléias surge o novo sindicalismo, com os operarios voltando ao palco e a
democracia politica aos poucos emergindo. No periodo, a unicidade sindical permanece; o
imposto sindical muda de nome”. (COUTINHO, 2006, p. 280).

Conforme Coutinho (2006), pouco a pouco o papel dos trabalhadores comeca a ser
redesenhado dentro do jogo politico. A greve € repensada e generalizada, destacando-se as

greves nas quais o trabalhador se deslocava para 0 ambiente de trabalho, mas nao trabalhava.

O periodo de greves no ABC, como a de 1978, no dia 12 de maio, na fabrica da
Scania, a onda de ‘bracos cruzados e maquinas paradas’ (operarios no local de
trabalho sem trabalhar) se dissemina para outras categorias, como a dos bancérios ou
professores que também iniciam movimentos paredistas, postulando também a
liberdade sindical e a redemocratizacdo do pais. (COUTINHO, 2006, p. 280).

Conforme Souto Maior (2017a), a partir de 1983 o niumero de greves tornou a crescer
vertiginosamente, ganhando uma forte conotacdo politica e nacionalista. O “novo
sindicalismo brasileiro” culminou, inclusive, no fortalecimento de partidos de esquerda, ainda
que a luta contra a ditadura fosse suprapartidaria. O novo sindicalismo, na visdo de Antunes
(2018), propunha uma ruptura com o passado pautado na “colaboragdo de classe”, voltando-se

para um sindicalismo mais livre, autobnomo, independente em relagdo as normas e ao Estado.
As organizagOes dos trabalhadores, ja encorpadas pelo Partido dos Trabalhadores,
fundado em 1980, e pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT), criada em 1983,
tiveram, entdo, a oportunidade de participar, ativamente, das campanhas pela Anistia
Ampla, Geral e Irrestrita, iniciada em 1978, com a formagdo dos Comités Brasileiros
de Anistia (CBAs), que tem como precursor o primeiro Congresso realizado, em
1978, no TUCA (Teatro da PUC-SP), e, sobretudo, do movimento das Diretas J3,
voltado a aprovagédo, no Congresso Nacional, do projeto de Emenda Constitucional,

proposto, em mar¢o de 1983, pelo deputado Dante de Oliveira, que previa a elei¢do
direta para Presidente da Republica. (SOUTO MAIOR, 20173, p. 352).

Os movimentos sociais em prol da redemocratizacdo brasileira surtiram efeito, em
especial diante do fracasso econdmico dos governos ditatoriais, 0 que criou um ambiente
favoravel para a transicdo democratica. Com isso, em 1985 ndo houve a eleicdo direta para
presidente da republica no Brasil, mas esse momento marca a elei¢do indireta do primeiro
presidente civil desde 1964. (SOUTO MAIOR, 2017a).

Para Souto Maior (2017a, p. 354), nesse momento, “os trabalhadores se
apresentavam como classe social em evidéncia, cujos interesses ndo podiam ser

desconsiderados”. Dentro desse contexto, em 1987 se instalou a Assembleia Nacional

Constituinte, com a dificil misséo de redemocratizar o pais, revigorar a economia e, a0 mesmo



87

tempo, garantir cidadania, justica social e dignidade ao povo — pautas do sindicalismo da
época.

4.2 O sindicato a partir da Constituicdo da Republica de 1988: entre dissensos e

consensos

A materializacdo democratica constitucional do Direito do Trabalho brasileiro foi
iniciada com a promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CR/88). (DELGADO, 2013). O novo paradigma constitucional brasileiro passou a ser o
Estado Democréatico de Direito, se distanciando das fases anteriores do constitucionalismo,
com claras inovagdes?®.

Para Delgado (2015, p. 24): “O conceito de Estado Democratico de Direito funda-se
em um inovador tripé conceitual: pessoa humana, com sua dignidade; sociedade politica,
concebida como democratica e inclusiva; sociedade civil, concebida como democrética e
inclusiva”.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 marca o periodo da
transicdo democratica, da ampliacdo do papel da populacdo nas decisdes politicas, aléem da
valorizacdo da livre iniciativa, da justica social, do valor social do trabalho, da primazia dos
direitos humanos e da protecdo da dignidade humana. (OLIVEIRA; TEODORO, 2016).

Outro interessante avanco constitucional foi a limitacdo do direito de propriedade ao
cumprimento de sua funcdo social. Para Delgado (2015) essa limitacdo é correspondente aos

anseios proprios do Estado Social, ainda que o Brasil nunca o tenha vivenciado com clareza.

O intervencionismo estatal na economia e a subordinacdo da propriedade privada a
sua fungdo social, que despontaram no constitucionalismo precedente (Estado Social
de Direito), sdo marcas importantes e bem definidas do presente paradigma
constitucional. E que ele labora em torno de nogdes como dignidade da pessoa
humana, direitos individuais e sociais fundamentais, valorizacdo do trabalho e
especialmente do emprego, sociedade livre, justa e solidaria, erradicdo da pobreza,
da marginalizacdo e reducdo das desigualdades sociais e regionais, justica social -
em suma, nogdes que reconhecem que o mercado privado, por si somente, sem
regulacdo e indugdes publicas, é incapaz de atender os anseios cardeais de um
Estado Democrético de Direito. (DELGADO, 2015, p. 24).

Com relagdo aos direitos trabalhistas, além de serem alcados como parte do

fundamento da nova ordem democratica, eles foram previstos a partir do art. 7° e se

2 Segundo Delgado (2015, p. 26): “O Estado Democratico de Direito consubstancia o marco contemporaneo do
constitucionalismo. No Brasil, esse marco apresentou-se, de certo modo, na Constituicdo de 1946, embora
somente tenha claramente se afirmado na Constituicdo da Republica de 1988. A Constituicdo de 1946, na
verdade, mesmo tendo elementos importantes a um Estado Democratico de Direito — a exemplo de sua
estruturagdo notoriamente democratica -, ainda melhor se enquadrava dentro dos parametros do
constitucionalismo imediatamente anterior, 0 do Estado Social de Direito (nessa medida, a semelhanca da
Constituicdo brasileira de 1934)”.
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estenderam até o artigo 11 da CR/88 ganhando qualidade de direitos fundamentais
(OLIVEIRA; TEODORO, 2016). Pelas licdes de Honneth (2003), os direitos humanos
fundamentais sdo conquistas sociais historicas oriundas de uma intensa luta por
reconhecimento. Nesse contexto, o papel das organizacgdes sindicais infere-se como decisivo
para essa luta cotidiana.

Segundo Delgado (2015), a protecdo da dignidade da pessoa humana, como nucleo
central do texto constitucional, pressupde a Democracia e as instituicGes que Ihe sdo préprias
para que tal protegdo ganhe efetividade. “Sem Democracia e sem institui¢des e praticas
democréticas nas diversas dimensdes do Estado e da sociedade, ndo ha como se garantir a
centralidade da pessoa humana e de sua dignidade em um Estado Democratico de Direito”.
(DELGADO, 2015, p. 24).

Sobre a ampla participacdo popular, Delgado (2015) esclarece que ela é fundamental
para que os ditames constitucionais de democracia e cidadania possam se efetivar. Para ele, a
sociedade politica institucionalizada e a sociedade civil sdo fundamentais para a consolidacéo
do Estado Democratico de Direito. O autor ressalta a importancia do jogo politico
institucionalizado, sem desconsiderar o papel fundamental dos movimentos sociais e
organizagBes de trabalhadores para a efetivacdo de uma verdadeira democracia®.

Os avancos da CR/88 no tocante aos direitos individuais do trabalho sdo inegaveis. O
texto constitucional esclarece sua predilecdo pelo trabalho digno e protegido, insculpido na
relacdo de emprego. O extenso rol de direitos reconhecidos aos empregados urbanos e rurais
(posteriormente também aos domésticos, embora ainda ndo integralmente), por meio do art. 7°
do texto constitucional, é um claro exemplo do avanco na protecdo da classe dos
trabalhadores, ainda que n&o tenha havido a suposta regulamentagdo contra a dispensa
arbitraria que garantiria maior poder de resisténcia a classe trabalhadora®.

Entretanto, no tocante ao direito coletivo do trabalho os avangos foram menores,
mantendo-se boa parte da estrutura corporativista originada na Era Vargas. O texto

constitucional de 1988 preservou contradi¢cdes que colidem com o seu espirito democratico,

30 «“Ha, de fato, instituicdes da sociedade politica que expressam o proprio espirito e exercicio da Democracia,
tais como os partidos politicos, o Parlamento, o processo eleitoral etc. Outras traduzem essa presenca por meio
de certos aspectos, embora ndo todos. E o que se passa com o critério geral de recrutamento dos quadros da
burocracia publica, mediante concursos publicos. E claro que existem instituicdes tipicamente estatais com grau
variado e especifico de insercdo no vetor democréatico, como, por exemplo, o Poder Judiciario, o aparelho
policial do Estado e as Forcas Armadas. Porém isso ndo quer dizer que nao se harmonizem, dentro de suas
peculiaridades publicas, ao imperativo democratico” (DELGADO, 2015, p. 25).

31 «“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: | - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;” (BRASIL, 1988)
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destacando-se a unicidade e o enquadramento sindical (Art. 8, 1l), além da contribuicdo
sindical obrigatoria (art. 8, IV). Sobre isso, Teodoro afirma que:

A Constituicdo Federal de 1988 apresenta dupla face; se, por um lado, rompe com a
tradicdo autoritario-corporativista do Regime Vargas, por outro lado, mantém alguns
institutos engessadores da autonomia coletiva. Um dos primeiros avancos
percebidos pela nova Carta Magna foi proporcionar certa autonomia aos sindicatos,
vez que retira o controle administrativo que era feito pelo Estado, por intermédio do
Ministério do Trabalho, sobre os sindicatos. Além disso, valoriza o sindicato ao
exigir sua participacdo para a realizacdo da negociacgdo coletiva. Contudo, conforme
observa-se do art. 8°, I, da Constituicdo Federal — por exemplo —, ha a proibicao
de intervencdo do Estado nos sindicatos. Lado outro, existe a exigéncia do registro
no 6rgdo competente, o que ndo deixa de ser um controle do Estado. (TEODORO,
20184, p. 57).

No tocante a liberdade negocial, que traz a possibilidade de flexibilizacdo do Direito
do Trabalho por meio de instrumentos coletivos, € importante ponderar que as negociacdes
deveriam, conforme o texto constitucional, balizar-se pelo principio da adequacdo setorial
negociada, pelo qual a norma coletiva autdbnoma, para ser valida, deve observar os patamares
minimos legais, transacionando apenas nos espagos que ndo estejam imantados de
indisponibilidade absoluta, ndo podendo ocorrer qualquer rentncia de direitos por parte dos
trabalhadores. (TEODORO, 2018a).

Apesar disso, na contemporaneidade, nota-se o reiterado descumprimento do referido
principio, ao passo em que a renuncia de direitos por parte dos sindicatos dos trabalhadores se
transformou em uma constante, sobretudo diante do temor pelo desemprego, pela substituicéo
da mao de obra pela tecnologia, além das ideologias que culminam na sindrome de patréo.
(TEODORO, 2018a).

Outra questdo que gera intensos debates, como visto, estd justamente ligada a
manutencdo da estrutura de sindicato Unico por categoria profissional em determinada base

territorial, sistema repelido internacionalmente.

Os criticos da unicidade sindical afirmam que ela representa uma violagdo aos
principios democréticos e, mais especificamente, a liberdade sindical, impedindo aos
componentes de determinada categoria a livre escolha de sindicato para se filiarem.
Sublinham a importéncia da saudavel competicdo entre as entidades, evitando a
acomodacgdo de liderancas sindicais, advinda da exclusividade de representacdo
classista. (BARROS, 2009, p.1234).

Teodoro (2018a) compartilha a ideia de que a unicidade sindical é instrumento
ultrapassado, que impede a livre concorréncia entre os sindicatos, tolhendo o experimento da

liberdade em ambito coletivo. Alguns pensadores, inclusive, atribuem a estrutura de sindicato

unico a auséncia de representatividade da classe trabalhadora atualmente experimentada no
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Brasil, bem como a intensa renincia de direitos nas convencdes e acordos coletivos de

trabalho. A esse respeito, destacam-se as consideracdes de Massoni:

A incompatibilidade da Constitui¢do brasileira com a liberdade sindical, diante da
manutencdo da representacéo sindical categorial e do regime de unicidade sindical
impede, pela via reflexa, que se possa falar propriamente em representatividade
sindical, uma vez que essa noc¢do pressupde a pluralidade sindical (a0 menos a sua
possibilidade), o que ndo se verifica no caso brasileiro. (MASSONI, 2007, p. 161).

Parte da doutrina justrabalhista indica contradi¢cdes entre 0 modelo que reconhece a
liberdade sindical e que, a0 mesmo tempo, mantém a ideia de que ndo podera haver mais de
um sindicato da mesma categoria na mesma base territorial, numa clara auséncia de liberdade.
Os defensores da pluralidade sindical argumentam que ela viabiliza a livre concorréncia entre
os sindicatos obreiros, propiciando que o sindicato que melhor represente a categoria se
fortaleca, enquanto que sindicatos pouco representativos desaparecam, culminando na
chamada unidade. (HAZAN, 2017).

Massoni aponta que o sindicato apenas seria verdadeiramente livre “se os
interessados tivessem o direito de constituir ou ndo um sindicato, o que ndo ocorrera porque,
ocupada a area territorial por uma entidade, esta exercera 0 monopélio, com exclusdo de
qualquer concorréncia”. (MASSONI, 2007, p. 160).

Em igual sentido, Hazan (2017) defende a liberdade sindical como um direito
fundamental contrario ao monismo (unicidade) preconizado pelo texto constitucional. Ele
ressalta que a pluralidade sindical é elemento central da liberdade amplamente defendida pela
Organizacdo Internacional do Trabalho. (HAZAN, 2017).

O Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos e Culturais adotado pela XXI
Sessdo da Assembleia-Geral das Nagbes Unidas, em 19 de dezembro de 1966, disp6e em seu
art. 8°, o compromisso dos Estados em garantir o direito de liberdade sindical. (OLIVEIRA;
TEODORO, 2016). Esse Pacto, de acordo com o Decreto n® 591, de seis de julho de 1992,
seria completamente adotado pelo Brasil. Contudo, como visto, a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 adere ao modelo do monismo sindical, mantendo a postura
enrijecida e autoritaria do direito coletivo do trabalho, colidindo diretamente com outras
diretrizes de liberdade formuladas pela Organizacdo Internacional do Trabalho. (OLIVEIRA,;
TEODORO, 2016).

Destaca-se que o Predmbulo da nova Constituicdo da OIT, de 1948, estabelece a
afirmacdo do principio da liberdade sindical como um dos meios de garantir a melhoria da

condicéo social dos trabalhadores. Por sua vez, a Declaracdo de Filadélfia, incorporada aquela
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Constituicdo, anuncia que a liberdade de expressdo e de associacdo € uma condicéo
indispensavel para o progresso. (HAZAN, 2017).

Com fundamento nos referidos diplomas, a Convencéo n° 87, de 1948, versa sobre a
Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito Sindical, estabelecendo quatro garantias
fundamentais, que passaram a caracterizar esse direito fundamental. Segundo Hazan (2017), a
partir dessa Convencéo, definiu-se que a liberdade sindical engloba: a) o direito de constituir
sindicatos; b) o direito de autodeterminacdo sindical; c) a liberdade de filiacdo ou nédo a
sindicato; d) por fim, a liberdade de organizacdo, estruturacdo e atuacdo das entidades
sindicais.

Para Russomano (1995, p. 65), o direito a liberdade sindical delineado pelas
convengdes da OIT conduz a um tridngulo juridico, que pressupde “a sindicalizacdo livre,
contra a sindicalizacdo obrigatoria; a autonomia sindical, contra o dirigismo sindical; a
pluralidade sindical, contra a unicidade sindical”.

Ressalta-se que, apesar da Convengdo n° 87 néo ter sido ratificada pelo Brasil, o
entendimento contemporaneo da OIT é de que ela seria norma de observancia obrigatéria por
todos os paises associados a Organizacdo, mesmo para 0s que nao a tenham ratificado.
(HAZAN, 2017). Em contrapartida, em novembro de 1952 (Decreto n. 33.196, de 29 de junho
de 1953), o Brasil ratificou a Convencao n° 98 da OIT, que complementa as disposi¢cdes sobre
a liberdade sindical, tratando da negociacdo coletiva e do direito de sindicalizagdo, com o
intento de combater atos antissindicais. (HAZAN, 2017).

Assim, Hazan (2017) aponta para o carater paradoxal da permanéncia na CR/88 de
um modelo de liberdade sindical hibrido, questionando se existe compatibilidade entre o
paradigma do Estado Democréatico de Direito instituido pelo texto da Constituicdo e pautado
na liberdade associativa, e o critério corporativo de estruturacéo sindical.

Hazan (2017) ressalta que as experiéncias internacionais denunciam que nos paises
centrais, em geral, ndo ha monismo sindical, levando-se o ideal de liberdade ao seu maximo, o
que para ele termina por indicar modelos sindicais mais propensos ao enfrentamento das
crises do Direito do Trabalho. O autor aponta a experiéncia de liberdade sindical nos modelos
portugués, italiano, espanhol e francés, concluindo que a experiéncia no Brasil é bastante
dispar, pois a pratica de liberdade nos paises europeus supracitados coaduna com a
pluralidade e livre concorréncia entre 0s entes obreiros.

Segundo Hazan (2017), na Franga admite-se a pluralidade sindical negocial, fazendo
com gue o reconhecimento da representatividade de uma determinada entidade néo elimine o

reconhecimento da representatividade de outra. Ele comenta também que durante bastante
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tempo subsistiu na Frangca um modelo dual de representatividade: presumida e comprovada. O
primeiro modelo deixou de existir a partir da reforma do Cddigo de Trabalho, em 2008,
permanecendo o modelo de representatividade comprovada por meio do cumprimento de
alguns requisitos. Ressalta-se que os critérios de representatividade sindical na Franga sdo em
sua maioria subjetivos, ligados a transparéncia, respeito aos valores democraticos, além da
capacidade de influéncia decorrente da atividade e experiéncia. (HAZAN, 2017).

Sobre a experiéncia italiana de sindicalismo plural, Hazan (2017) indica que a Italia
vivenciou um periodo de corporativismo que deixou grande receio na populacdo de qualquer
ingeréncia do Estado nas figuras de representacdo da classe trabalhadora. Entdo, o modelo
italiano de sindicalismo permite a pluralidade, conferindo aos sindicatos poderes para
constituir seus préprios estatutos, bem como para adquirir receita por meio das contribui¢es
de associados. Os sindicatos italianos ndo possuem personalidade juridica especifica e ndo ha
nenhuma imposicdo legislativa sobre agregacdo por categorias, profissdes ou atividades
economicas. A pluralidade pode ocorrer, dependendo exclusivamente da opg¢do organizativa
dos trabalhadores, possibilitando-se a concorréncia entre esses entes coletivos, sem prejuizo
de uma possivel unidade. (HAZAN, 2017).

Hazan (2017) também analisa 0 modelo portugués de organizacao sindical e conclui
que apesar de anteriormente ter previsto a unicidade, a legislacdo portuguesa, posteriormente,
por meio de uma detalhada normatizacdo do direito coletivo do trabalho, abriu o caminho para
o pluralismo, tendo inclusive ratificado a convencdo 87 da OIT. Atualmente, o modelo
portugués estabelece que os limites da atuacdo dos sindicatos obreiros, assim como a
agregacdo, serdo definidos pelos préprios representados. (HAZAN, 2017).

Finalmente, Hazan (2017) aponta que o modelo espanhol em muito se assemelha ao
portugués. Na Espanha, assim como em Portugal, a legislacdo vigente exige apenas que 0
estatuto associativo identifique a entidade e delimite a sua representacdo, evitando confusdes.
Mas, nesse modelo também cabe aos proprios trabalhadores a definicdo dos elementos de
identidade que caracterizam a agregacao.

Todavia, ndo se pode negar a existéncia de pensadores do Direito do Trabalho que
defendem a manutencdo do sistema de unicidade, defendendo, inclusive, a contribuicdo
sindical obrigatoria (assunto que sera mais bem detalhado em topico prdprio).

Barros (2009) indica que os defensores do monismo entendem que o sindicato
passou a existir em razdo da proximidade e, por isso, ndo deveria representar apenas 0S Seus
associados, mas toda a coletividade profissional que comungue dos mesmos objetivos,

impondo-se entdo a unicidade de representacéo.
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Os defensores da unicidade também indicam que as lutas advindas de sindicatos
maltiplos se enfraqueceriam, diminuindo a capacidade de reivindicacdo dos entes obreiros,
vulnerando ainda mais a classe trabalhadora diante de governos totalitarios. (BARROS,
2009).

A respeito de tais argumentos, para Massoni (2007), ndo € adequado conjecturar que
0 monismo sindical evita a pulverizagdo do movimento dos trabalhadores, em especial quando
observada a quantidade de sindicatos atualmente existentes no Brasil. Ao contrario, o modelo
de sindicato Unico, na sua visdo, serve apenas para a manutencao do regime corporativista de
sindicatos pouco combativos.

Alves (2015, p. 195) mostra que: “De 22 sindicatos de empregados urbanos em 1940
0 Brasil passou a ter 7.748 sindicatos de empregados em 2013. Desde 1940, o Brasil passou
de um total de 41 para 14.994 sindicatos com registro ativo junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, em 2013”.

Exatamente por isso, muitos pensadores contemporéaneos do mundo do trabalho
guestionam uma possivel existéncia de pluralidade fatica no Brasil, sem que tenha sido
garantida igualdade de oportunidade para os sindicatos obreiros que pretendem representar
determinadas parceladas dos trabalhadores. Essa pluralidade fatica, que se da pela via do
desmembramento, é chamada de pluralidade sindical obliqua e é criticada por propiciar um
maior nimero de sindicatos, sem significar um aumento no nimero de filiados® ou o avango
da ampliacdo de direitos. (ALVES, 2015). Alves (2015) indica que essa pluralidade obliqua
pode até ser fruto de aspiracbes da verdadeira pluralidade que combinam com a liberdade,
mas na préatica, parece ter muito mais a ver com finalidades individuais lucrativas e eleitorais.

Para Alves (2015), a regulamentagcdo das mais diversas profissdes pelo Estado
brasileiro, sem verdadeiros critérios que ndo sejam apenas politicos e eleitoreiros, culminando
em novas categorias diferenciadas e em lacunas legislativas advindas das Portarias do MTE,
possibilitaram desmembramentos de sindicatos por parte de parcelas sociais que durante
muito tempo apenas almejaram a contribuigcdo sindical obrigatoria, sem verdadeiramente
observar-se a vontade de representar a classe trabalhadora que ali se colocava. Assim, nota-se
gue o grande problema da pluralidade obliqua, na visdo de Alves (2015) € que embora haja
uma proliferacdo de sindicatos, ainda ndo se admite a coexisténcia e concorréncia em uma
mesma base de representacdo, além da possibilidade de escolha na forma de organizacéo e

estruturacdo da classe trabalhadora.

32 Segundo Alves (2015, p 19), o “percentual de sindicalizados em relagdo ao total de empregados reduziu de
18,5% em 2004 para 18,1% dos trabalhadores em 2009, segundo dados do IBGE divulgados pela OIT.”.
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Nesse contexto, esta dissertagdo adota o entendimento de que o monismo sindical é
contrario a liberdade preconizada pelos organismos internacionais e contraditéria a0 modelo
de democracia proposto pelo texto da CR/88, em especial quando verificamos os
desmembramentos sindicais atualmente existentes.

De toda forma, ndo se desconsidera a necessidade de repensar a ideia de livre
concorréncia entre os sindicatos obreiros, em especial quando observados os ditames
neoliberais de rivalidade e individualizacio entre sujeitos. (informagéo verbal).*

No presente estudo, entende-se que a livre concorréncia entre sindicatos que
verdadeiramente desejam representar a classe trabalhadora ndo é algo prejudicial, pois a
concorréncia se daria apenas entre entes coletivos (que para se fortalecerem devem, no plano
individual, primar pela solidariedade entre os trabalhadores).

A concorréncia, nesse modelo de pluralidade, ndo se da entre a figura individual de
um trabalhador com o outro, mas, ao contrério, ela permite o fortalecimento dos vinculos de
solidariedade entre os iguais, que juntos terdo assegurada a liberdade de compor os sindicatos
que melhor lhe representem. Para Honneth (2015), o Estado de Direito democratico, na
contemporaneidade, para garantir justica as classes menos abastadas, deve possibilitar o
exercicio da liberdade coletiva e social. Sendo assim, neste trabalho, o caminho da pluralidade
aparece exatamente no sentido de garantir a realizacdo social da liberdade juridica,
possibilitando uma cidadania democrética.

De toda forma, ao investigar o modelo sindical atualmente disponivel no Brasil e 0s
fluxos e refluxos do Direito do Trabalho de acordo com a conjuntura socioecondmica, €
preciso frisar o posicionamento de Delgado (2013), no qual, apesar de todas as contradicdes,
em especial no tocante ao direito coletivo do trabalho, a CR/88 tem influéncia sobre o Direito
do Trabalho de maneira positiva, progressista e humanista®*.

Até mesmo por isso, alguns pensadores do Direito do Trabalho sugerem que o
préprio texto constitucional fornece elementos para que se faca uma leitura hermenéutica
favoravel a pluralidade sindical® ou até mesmo para que a nocio de categoria dé-se pela

atividade do trabalhador ou do tomador de servigos e nio pela atividade do empregador®.

330 professor Cléber Licio de Almeida (2018), em sua aula ministrada em julho de 2018, indicou que um
caminho possivel para repensar a pluralidade sindical talvez seja a via da solidariedade e ndo a da concorréncia,
a primeira muito mais condizente com a liberdade preconizada pela CR/88.

3 “Importa registrar, preliminarmente, que a Constituigdo de 1988 representa as novas lentes corretoras da CLT,
que servem como filtro para uma leitura atualizada de seus dispositivos. Assim, altera-se o olhar sobre a
positivacdo perpetrada pela CLT, aperfeicoando-se uma visdo mais democratica e consentanea com os direitos
fundamentais”. (DELGADO, 2013, p. 16).

% Segundo Alves (2015, p. 196), a “nova interpretagdo da estrutura normativa brasileira sobre o sindicato é
possivel em duas vertentes: inconstitucionalidade da regra constitucional do inciso Il do art. 8°, face ao disposto
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Essa leitura permite que os trabalhadores terceirizados sejam representados pelos
sindicatos dos seus tomadores de servigo, evitando a rivalidade individual dentro de uma
mesma planta empresarial e culminando numa maior garantia de direitos aos trabalhadores
empregados pelas empresas terceirizadoras. (DOMINGUES; TEODORO, 2010).

4.2.1 O constitucionalismo latino-americano e a flexibilidade do Direito do Trabalho

Mesmo com a redemocratizacdo e apesar de uma Constitui¢cdo da Republica que em
seu conjunto formula interessantes propostas para a justica social e a democracia, o discurso
neoliberal, ja deflagrado ao longo dos paises centrais, chegou com forca no Brasil na década
de 1990.

Conforme Antunes (2018, p. 256), como a “histéria do mundo ¢ em grande medida a
histéria das contradicdes, nossa América Latina caminhou oscilante, ora no fluxo, ora no
contrafluxo das reformas e contrarreformas, das revolugdes e contrarrevolugoes”.

Segundo Teodoro:

Apesar dos inegaveis avangos realizados pela Constituicdo de 1988 (ressalvadas
suas normas de preservacdo de um sistema sindical pouco adequado a democracia,
conforme exposto), seu papel positivo ndo foi suficientemente testado e efetivado,
uma vez que, ja no alvorecer dos anos 90, comegou a sofrer assédio de politicas
ultraliberalistas, oriundas do pensamento neoliberal surgido com a crise do petroleo
na década de 70, e que, assim como em boa parte do mundo, também passa a ser
deflagrado na politica brasileira. (TEODORO, 20184, p. 58).

Antunes (2018), diante das mudangas e permanéncias da questdo social no Brasil,
aponta que o discurso econdmico propagado pelos paises centrais sempre impactou
diretamente nas politicas publicas engendradas na América Latina. Na América Latina, a
democracia nunca foi experimentada em sua totalidade, mas ao contrario, o jogo politico
sempre se viu entre o totalitarismo e uma politica de conciliagdo pelo alto®’. Esse jogo politico
dual, para Antunes (2018) culmina num movimento sindical igualmente dual, pois ora foi

operacionalizado um sindicalismo de confronto e ora realizou-se um sindicalismo de

conciliagéo.

em seu caput e inciso I, ou compatibilizagdo entre tais dispositivos normativos fixados na Constituicdo da
Republica, em leitura topico-sistematica ou por ponderagdo”. Nesse sentido, a regra da unicidade seria
inconstitucional ou, por meio de uma leitura restritiva, serviria tdo-somente para revelar o sindicato mais
representativo e, assim, apto a negociacdo coletiva.

% Para saber mais, recomenda-se a seguinte leitura: DOMINGUES, Gustavo Magalhdes de Paula Goncalves
Domingues; TEODORO, Maria Cecilia Maximo. Alternativas para o sindicalismo: o enquadramento sindical
pela atividade do trabalhador ou do tomador dos servigos. Revista do TST, Brasilia, vol. 76, n. 2, p. 72-83,
abr/jun 2010.

37 A conciliagdo pelo alto pode ser entendida como politicas de Estado que tenham certo compromisso com
pautas sociais, mas que ndo deixam de beneficiar as grandes elites (ANTUNES, 2018).
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Sobre o periodo do discurso neoliberal na América Latina, Antunes (2018) também
destaca o papel dos golpes contra a democracia e a favor da flexibilizacdo do Direito do
Trabalho. Segundo ele: “A ditadura militar chilena antecipou o neoliberalismo, antes do seu
advento na Inglaterra, assim como em alguma medida ocorreu também com a ditadura militar
na Argentina”. (ANTUNES, 2018, p. 258).

Sobre o constitucionalismo na América Latina e sua incorporacdo, em maior ou
menor grau, do discurso da flexibilidade do Direito do Trabalho, Uriarte (2002) comenta que
nunca houve uma legislacdo do trabalho totalmente rigida e sem escapes de flexibilidade. De
toda forma, para esse autor também nunca existiu e nem poderia existir uma legislacdo do
trabalho totalmente flexivel, j& que careceria de seguranca juridica e até mesmo de sentido.
Uriarte (2002) lembra que a Constituicdo brasileira de 1988 e a Lei Organica do Trabalho da
Venezuela de 1990-1991, entendidas como legislacbes tradicionais e rigidas, continham
“véalvulas de escape flexibilizadoras” em matéria trabalhista, no tocante a jornada e
remuneracoes.

Em sequéncia, Uriarte (2002) aponta que na Ameérica Latina as flexibilidades que
tendem a diminuir e até mesmo suprimir os direitos individuais do trabalho ocorrem com
relativa frequéncia. Num sentido contrario, na visdo do autor, ndo sdo observadas quaisquer
tentativas de modificar a legislacdo do direito coletivo do trabalho — que continua bastante
enrijecida e culmina numa crise de representatividade sindical em toda a América Latina (que,
por sua vez, possibilita a vasta diminuicdo da autonomia coletiva).

Nesse contexto, Uriarte (2002) critica que a renlncia gratuita de direitos por parte
dos trabalhadores, na expectativa de manutengdo do emprego, (movimento compreendido
pelo autor como flexibilidade incondicionada) tem se demonstrado como regra na América
Latina, enquanto na Europa observa-se que, mesmo com a crise dos sindicatos, ha persisténcia
de uma negociacdo bilateral, na qual a perda de direitos trabalhistas ganha uma compensacao
do empregador ou do Estado.

Como visto, para Uriarte (2002) a razdo da renuncia de direitos trabalhistas
observada nos paises latino-americanos esta atrelada a legislagdo sindical enrijecida e pouco
democratica. Por outro lado, vale notar que conforme Hazan (2017), o modelo de liberdade
sindical adotado pelos paises centrais europeus tende a permitir a pluralidade de
representacdo, favorecendo a postura combativa dos sindicatos.

Para Uriarte, os fundamentos teoricos dos possiveis discursos de flexibilizacoes
trabalhistas sdo de ordem econémica, mas também de ordem tecnoldgico-produtiva. O

fundamento econémico tem sua base tedrica a partir da escola econémica liberal, perquirindo
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a individualizacdo das relacdes de trabalho 0 méximo possivel. (URIARTE, 2002). Em ultimo
grau, através desse fundamento, busca-se um caminho para que ndo existam mais garantias
especiais trabalhistas e sim que as relagcdes de trabalho passem a ser regidas pelas leis civis,
ndo havendo, portanto, quaisquer resquicios de um direito minimamente protetor a parte
hipossuficiente da relacdo de emprego. (URIARTE, 2002).

Outra proposta com base no fundamento econémico, de maneira contraditoria a
proposta extremada de regulacdo pelo Direito Civil, em que ndo haveria intervencéo estatal
garantidora aos trabalhadores individuais, ¢ a proposta de ampla intervencdo estatal nas

relagOes coletivas, buscando restringir as atividades sindicais, pois se interpreta que:

[[...] a acdo sindical, a negociagdo coletiva e a greve séo praticas monopolistas por
meio das quais os trabalhadores procuram elevar artificialmente o preco da
mercadoria que vendem — seu trabalho — ‘sujando’ o livre jogo da oferta e da
procura entre trabalhador individualmente considerado e empregador concreto
(URIARTE, 2002, p. 20).
Sobre esse fundamento, Uriarte (2002) enaltece que a OIT postula em nivel global
que o trabalho ndo é mercadoria. Enquanto que, contraditoriamente, na América Latina a
observacdo € de que a demanda por flexibilizacdo estd na agenda dos direitos trabalhistas
individuais, num jogo de poder que tende a desconsiderar completamente as pessoas que
vivem do trabalho. Lado outro, pouco se tem dado importancia ao enrijecimento pernicioso
das relac@es coletivas, permanecendo a atuacdo intervencionista do Estado no direito sindical.
(URIARTE, 2002).
O outro fundamento, para Uriarte (2002), incide no campo tecnol6gico-produtivo.
Isto é, como as inovagdes tecnoldgicas possibilitaram mudancas na organizacdo do trabalho e,
por conseguinte, na legislacdo trabalhista. O autor indica que esse fundamento é de fato mais
solido que o fundamento econémico. Por ser mais consistente, para Uriarte (2002), o
fundamento tecnoldgico demanda cuidadosa analise, pois apesar das necessarias adaptaces
em favor de uma producdo que coadune com os instrumentos tecnoldgicos disponiveis, é
preciso estar atento ao fato de que esse mesmo fundamento tecnolégico-produtivo é que faz
substituir a mdo de obra humana por tecnologia, provocando desemprego (em maior ou
menos escala). Além disso, Uriarte (2002) ressalta que qualquer tentativa de flexibilizacéo
deve observar os direitos fundamentais, esteja ela se baseando em argumentos tecnologico-
produtivos ou ndo. (URIARTE, 2002).
Entdo, mesmo com o retardo histérico oriundo do escravismo e do desenvolvimento
desacelerado, observa-se no Brasil e em diversos paises da América Latina a mesma

generalizacdo das ideologias individualistas e competitivas do homem-empresa. Ainda vale
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destacar o papel da globalizacdo e da financeirizagdo econOGmica, que culminaram no
surgimento de um capitalismo voltado para a especulacdo e para a economia de servicos.
(ANTUNES, 2018).

Teodoro (2018a) identifica esse momento de retirada de direitos trabalhistas
experimentado pelo Brasil desde a década de 1990 como uma reagdo do capitalismo global
contra as localidades.

Uriarte (2002), numa visdo muito proxima dos apostilamentos de Bauman (2001),
também aponta alguns fatores que contribuem para fortalecer a corrente flexibilizadora na
América Latina. Para o autor, na pés-modernidade® deflagra-se uma ideologia que aprecia o
individualismo e menospreza valores de grupo, culminando no desprestigio dos sindicatos,
das negociagbes coletivas democraticas e da greve, instituices que tém em seu cerne a
coletivizacdo e solidariedade. Além disso, indica-se que a derrocada do socialismo na Europa
enfraqueceu o Estado do Bem-estar e permitiu que o capitalismo ja ndo cultivasse qualquer
“lado social”, o que também chegou aos paises latino-americanos. (URIARTE, 2002).

Honneth (2015), ao refletir sobre a democracia nos Estados de Direito
contemporaneos, comenta que a questdo social sempre foi assunto tumultuado, em especial
porque as pessoas mais abastadas, geralmente as que acessam as instituicdes formais da

politica e da justica, estdo carregadas de preconceitos de classe.

Até hoje, o discurso da ‘justica de classe’ reflete as experiéncias das classes
despossuidas, que, remontando ao fim do século XIX e inicio do XX, mostra-se
impotente diante de um sistema judicial motivado por preconceito, hostilidade e um
interesse de dominacdo que se pode claramente reconhecer. (HONNETH, 2015, p.
599).

Diante dos abalos aos direitos trabalhistas vivenciados atualmente, Uriarte (2002)
relembra as diferencas entre a vertente autbnoma (negociada entre as partes) da norma
trabalhista, predominante na Europa, e a vertente heterénoma (advinda do comando estatal)
que tende a predominar na América Latina. Com as peculiaridades latino-americanas, o autor
afirma que a protecdo legal e constitucional dos direitos trabalhistas é medida de
enfrentamento da iminente tendéncia de flexibilizacdo das normas de Direito do Trabalho,
ainda que o Estado, por vezes, seja cumplice das propostas de desregulamentacéo.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é indicada por Uriarte
(2002) como a pioneira no tocante a ado¢cdo do modelo mais protetor ao trabalhador dado o

contexto supramencionado, de generalizagdo do discurso neoliberal. Nesse sentido, reforca-se

38 Aqui melhor entendida, no presente estudo, como a modernidade liquida, prépria do que Zygmunt Bauman
(2001) aponta na chamada “era do software”.
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a constitucionalizacdo dos direitos sociais que passam a ser integrantes dos direitos
fundamentais da sociedade brasileira.

Para Uriarte (2002), essa técnica constitucionalizadora é um exemplo de
enfrentamento da iminente tendéncia de flexibilizacdo das normas de Direito do Trabalho.
Essa técnica em outros momentos foi considerada enrijecedora, porém, na atualidade mostra-
se como de grande importancia no combate a flexibilizacdo, pois os sindicatos ndo encontram
forcas para verdadeiramente representar a classe dos trabalhadores, fazendo com que, por
vezes, as negociacdes coletivas sirvam para apenas ajustar o salario ou até mesmo retirar
direitos. (URIARTE, 2002).

Para Uriarte (2002), ndo se verificam problemas dogmaéticos na codificacdo ou
constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, seja no plano técnico formal ou no plano
axiologico. Porém, Uriarte (2002) verifica problemas de viabilidade politica e eficacia, sendo
a primeira condicionante da segunda. Nesse ponto, interessante relembrar a crise das agéncias
estatais apontadas por Bauman (BAUMAN; BORDONI, 2016), que culminam no Estado
enquanto aliado do mercado globalizado, afastando-se das perspectivas sociais e de protecdo
aos direitos humanos dos cidaddos. Antunes (2018) também partilha dessa leitura, ressaltando
o papel fundamental desempenhado pelo capital financeiro enquanto propagador dos ditames
de precarizagdo do Direito do Trabalho®.

A desregulamentacdo imposta pelo proprio Estado, de acordo com Uriarte (2002)
tem se mostrado frequente nas legislacdes latino-americanas. Essa desregulamentacédo
responde a proposta neoliberal, eliminando ou reduzindo a intervencdo do Estado protetor do
trabalhador individual, bem como restringindo a autonomia coletiva, que o autor entende
como limite politicamente possivel. Essa restricdo a autonomia coletiva, por vezes, aparece
mascarada pela chamada “livre negociagdo”, ampliando os espacos da negociagdo coletiva,
sem qualquer baliza nas conquistas histéricas da classe trabalhadora, mas apenas
fundamentada na manutengao do emprego.

Sobre a flexibilidade promovida pelo proprio Estado, chamada de desregulamentagéo

imposta, Uriarte (2002) comenta dois episodios brasileiros da década de 1990. O primeiro,

39 “Como sabemos, a pragmatica neoliberal significou maior concentracdo de riqueza e da propriedade da terra,
avanco dos lucros e ganhos do capital, intenso processo de privatizagdo das empresas publicas,
desregulamentacdo dos direitos sociais e do trabalho, liberdade plena para os capitais, dos quais resultaram o
aumento da pauperizacdo dos assalariados, a expansdo dos bolsdes de precarizados e dos desempregados, entre
tantas outras consequéncias socialmente nefastas. No mundo financeiro latino-americano, basta recordar que
muitos bancos estrangeiros compensaram sua situacdo quase falimentar nos paises de origem com a ampliagdo
de seus lucros no Brasil, no Chile e em diversos outros paises latino-americanos”. (ANTUNES, 2018, p. 258).
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relacionado a lei das cooperativas e 0 segundo, ainda mais criticavel, relacionado a denuncia
da Convencéo 158 da OIT.

Outras formas de desregulamentagdo impostas, estas sim, ja em plena eclosdo da
moda flexibilizadora, aconteceram na década de 90. Uma delas teve maior
repercussdo, foi a Lei n. 8.949, de 1994, sobre cooperativas, que dispds que
‘qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo ha vinculo de
trabalho entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s tomadores de servicos da
cooperativa’, disposi¢do que no estilo das registradas em alguns outros paises,
promoveu uma verdadeira ‘fuga do Direito do Trabalho’, gerando o desamparo
absoluto dos trabalhadores ‘s6cios’ da cooperativa, que ndo podem responsabilizar a
empresa principal nem a cooperativa: irresponsabilidade trabalhista absoluta. Outra
pode ser registrada no episddio, quase aneddtico, da denincia da Convencao
Internacional do Trabalho 158, sobre o fim da relacdo de trabalho, apenas nove
meses depois do registro de sua ratificagdo na OIT. (URIARTE, 2002, p. 46).

Assim, conclui-se que a politica trabalhista brasileira ¢ bastante diversificada, pois
permite vasta flexibilizacdo negociada (com participacdo sindical) e também promove
medidas desregulamentadoras concentradas em pontos especificos. (URIARTE, 2002).

Nesse sentido, Uriarte (2002) ainda questiona em que medida o acesso dos sindicatos
brasileiros aos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) contribui para a
passividade diante das flexibilizacbes. Criticas parecidas com as de Uriarte (2002),

especialmente que tocam o sindicalismo brasileiro, dizem respeito a contribuicdo sindical

obrigatdria, que perdurou na histdria brasileira até a Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista).

4.3 A crise do direito do trabalho brasileiro na contemporaneidade: da década de 1990 a
lei 13.467/2017

Como visto, o discurso neoliberal chegou com forga no Brasil e impactou
diretamente nas articulac@es sindicais que até entdo se formavam. Se da década de 1970 até a
constituinte de 1988, observou-se uma ascensdo do chamado “novo sindicalismo”, ja no inicio
da década de 1990 o Direito do Trabalho sofre grandes abalos e, por conseguinte, sdo
igualmente atingidos os sindicatos dos trabalhadores.

Segundo Antunes (2018), na década de 1980, o Brasil teve importante papel no
retardamento da deflagracdo do discurso neoliberal na América Latina, com relevante atuagédo
dos sindicatos nesse processo de lutas e também no processo de redemocratizacéo brasileira.
Contudo, com a nova constituinte em 1988 dois projetos politicos foram algados aos
horizontes brasileiros, um a direita e outro a esquerda. Apesar do texto constitucional tentar
articular esses dois projetos, na década de 1990, os projetos a direita foram mais bem
ventilados, ganhando forca o discurso neoliberal de desregulamentacéo e flexibilizacdo do
trabalho e do seu ramo juridico protetor.
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Na década de 1990, foram aprovados varios projetos de lei que promoveram a
flexibilizacdo, destacando-se, dentre outros: a) o Decreto 2.100, de 1996, pelo qual o Brasil
deixou de ser signatario da Convencédo 185 da OIT, que limita as demissdes arbitrarias; b) a
Lei 8.949, de 1994, que adicionou o paragrafo unico ao art. 442 da CLT, extirpando a
existéncia de vinculo de emprego entre o trabalhador cooperado e as cooperativas/ empresas
tomadoras de servico; c¢) a Lei 9.601, de 1998, que dispbe sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado e facultou a qualquer empresa, em toda e qualquer situacdo, contratar
empregados a tempo determinado, desde que previsto nas convengdes e acordos coletivos.
(CHAVES; OLIVEIRA, 2017).

Segundo Antunes (2018), nem mesmo a chegada ao poder do Partido dos
Trabalhadores, que na década de 1980 encabecava a luta pelos direitos dessa classe, foi
suficiente para frear os ditames neoliberais. Antunes (2018) critica inclusive que a politica de
conciliacdo por alto desenvolvida nos governos petistas facilitou, em maior ou menor grau, a
hegemonia do capital em relagdo ao trabalho.

Para Antunes (2018), em razdo dos fortes abalos ocasionados pelas politicas
neoliberais dos governos de direita no Brasil da década de 1990, o primeiro governo do até
entdo presidente Lula em 2003 foi marcado por uma politica de continuidade das medidas
anteriormente desenvolvidas, com alguns poucos avangos na area social. Por outro lado,
conforme Antunes (2018), o segundo mandato do presidente Lula, marcado por alguns
escandalos, promoveu maior investida nas questdes sociais, na tentativa de reconquistar o
apoio da base que o sustentava, a classe que vive do trabalho.

Assim, no periodo de 2005 a 2008, houve intenso avango nos programas
governamentais voltados a protecdo social. Os acessos a renda e a educacdo superior foram
facilitados, enguanto que tentativas de desregulamentar o Direito do Trabalho foram obstadas.
Entretanto, isso ndo significou a auséncia de agrados ao mercado*’.

Para Antunes (2018, p. 228), “o governo Lula exercitou uma politica de concertagao
social expressiva, com rara competéncia”. Esse governo promoveu verdadeira conciliacao de
classes centrada na figura de lider do presidente Lula, que segundo Antunes (2018), ao
contrario de outros governantes mais populistas, ndo possuia qualquer feicdo autoritaria. O
segundo mandato foi marcado por prosperidade econdmica e grande aprovacdo nacional. De
um lado ganhavam os trabalhadores, com reais ajustes no salario minimo (ainda que distantes

de realizar a dignidade humana preconizada no texto constitucional) e intensa prote¢do contra

40 “Seu segundo governo continuou beneficiando enormemente as diversas fragdes do grande capital, sobretudo
o industrial e o financeiro [...]”. (ANTUNES, 2018, p. 229).
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as investidas flexibilizadoras. Do outro lado, também ganhavam o0s empresarios com
incentivos fiscais e ganhava também o capital estrangeiro, que chegou com forca no Brasil
por meio de grandes corporacgdes ligadas a construcao civil e ao agronegdcio.

Com o fim do segundo mandato do presidente Lula, o Partido dos Trabalhadores
tornou a se reeleger na figura da presidenta Dilma, que em seu primeiro mandato seguiu 0
receituario do governo Lula. A presidenta Dilma manteve o “cresciment0 econdmico com
énfase na expansdo do mercado interno; incentivo a producdo de commodities para a
exportacdo (favorecendo especialmente o capital vinculado ao agronegocio); reducdo de
tributos que beneficiou os grandes capitais”. (ANTUNES, 2018, p. 231).

Posteriormente, a crise do mercado especulativo, desencadeada nos Estados Unidos
em 2008, chegou ao Brasil que até entdo vivenciava uma prolongada prosperidade econdmica.
Entdo, j& em 2012, o governo Dilma dava sinais de desgaste, com um inicio de ruptura entre

0s capitalistas que sustentavam 0s governos petistas.

Com o agravamento da crise econémica internacional, que ndo mais se restringia aos
paises do Norte, mas’também afetava diretamente os chamados Brics (Brasil,
Russia, India, China e Africa do Sul), comecou gradativamente a cindir a base social
burguesa que até entdo dava apoio aos governos Lula e Dilma, do PT e de seus
partidos aliados, e que praticamente comandava o pacto policlassista desenhado pelo
PT no governo. (ANTUNES, 2018, p. 231).

Algumas denudncias de corrupcdo envolvendo o PT e seus partidos aliados, nunca
diretamente a presidenta Dilma, voltaram a tona, tencionando ainda mais o quadro de ruptura
com os capitalistas que sustentavam o governo petista, afastando também parte do eleitorado.

Em 2013 eclodiram manifestacdes populares clamando pelo fim da corrupc¢éo e pela
ampliacdo dos direitos sociais, mas que também demonstravam o descontentamento de parte
das classes mais abastadas com um governo que se propunha possibilitar a ascensdo dos mais
pobres por meio do consumo, utilizando-se da facilitacdo de linhas de crédito.

Para Viana (2017), o papel dos sindicatos nas jornadas de junho de 2013 nao ficou
muito claro. De um lado, clamava-se pela auséncia de partidos naquelas manifestacoes,
enquanto que de outro, movimentos sociais, sindicatos e centrais sindicais encabegavam a luta
pela ampliacdo de direitos sociais haquele momento. Ocupar 0s espacos publicos era uma das
principais pautas das jornadas de 2013, assim como a reducdo das tarifas de transporte
publico, o fim da corrupgéo e a ampliacdo das politicas publicas de satde e educacéo.

Antunes (2018) verificou nas jornadas de junho de 2013 uma potencia popular muito

préxima de algumas revoltas internacionais ocorridas a partir da crise de 2008. Segundo ele:
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Desde 2008 vemos que todas as manifestacfes de massa — comegando na Tunisia e
indo a praca Tahrir (Egito), a praga Taksim (Turquia), voltando a Tahrir, passando
por Grécia, Italia, Portugal, Franca, Reino Unido, Estado Unidos, com o Occupy
Wall Street, e Espanha, com os Indignados, para ndo falar dos jovens do Chile, dos
camponeses da Coldémbia etc. — tém como traco comum a ocupacdo do espaco
publico, das ruas e pracas. Tal ocupacdo significa que a populacdo ndo suporta mais
a atual forma degradada de institucionalidade, seja no caso dos paises do Oriente
Médio, com suas ditaduras, seja no caso dos paises do Ocidente, com seu modelo de
‘democracia burguesa’ s6 para os ricos. (ANTUNES, 2018, p. 247).

Para Viana (2017), as jornadas de junho de 2013 sdo claro exemplo das contradi¢des
dos tempos atuais, isto é: fragmentacdo de lutas e intenso descrédito nos coletivos
organizados. Nas manifestacdes daquela época observavam-se: “Grupos sem chefes, sem
ordem. Pessoas andnimas, mas cada qual querendo dizer a sua verdade” (VIANA, 2017, p.
70). Também eram vistos grupos organizados, com uniformes, como o MST e os sindicatos.
Viana (2017, p. 71) pondera que a maioria desses grupos organizados, dentre eles os
sindicatos, “foram isolados ou até agredidos pelos outros™.

Nos movimentos de 2013, também havia grupos que pleiteavam seu direito de
existir, questbes identitérias, voltadas para questbes de classe, mas também de género e
étnico-raciais. A juventude também demonstrou nas jornadas de junho de 2013 que nao se
sentia parte dos projetos institucionais, fossem eles politico-partidarios ou ndo. (VIANA,
2017).

Diante desse quadro, para Viana (2017), os dias atuais sdo tempos de diversidade e
também de intensa individualizacdo. Todas essas mobilizacGes de junho de 2013 indicaram
gue 0s movimentos coletivos estdo em intenso processo de mudanca e que, entretanto, poucas
sdo as permanéncias. “Se ha 30 ou 40 anos ainda queriamos conter a diversidade, uniformizar
0 mundo, agora celebramos o heterogéneo, o fugaz, o casual, o diferente, 0 misturado, o
pragmatico; é hora de festejar o eu, mas também de liberar o multiplo”. (VIANA, 2017, p.
75).

Na era do “hardware” se propunha a regra forte, imperativa, heteronoma. Agora, na
era do “software”, existe uma enorme pressdo para que vigore a negociagao coletiva ou ainda
0 contrato por si s6, mesmo que distante da lei. Para Viana (2017), o contrato, em tempos
efémeros e de crise do coletivo, parece realizar os anseios de liberdade dos sujeitos
contemporaneos, pois passa uma ideia de empoderamento individual. Assim, muitos dos
proprios trabalhadores brasileiros passaram a ndo se enxergar no coletivo, deixando de se
articular em prol da garantia de seus direitos, porque preferem estar por conta propria. As

jornadas de junho de 2013 s&o o exemplo da crise das multiddes no Brasil. (VIANA, 2017).
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A crise do coletivo em junho de 2013 possibilitou diversos rearranjos politicos que
terminaram por suprimir direitos dos trabalhadores brasileiros.

Apbs as jornadas de junho de 2013, o governo Dilma que j& estava em vias de se
desgastar, perdeu grande apoio popular, afora as rupturas dentro dos seus sustentaculos
econdmicos, os grandes capitalistas (ANTUNES, 2018). “Ja nas elei¢des de outubro de 2014,
era possivel perceber uma divisdo maior entre as fracfes burguesas, uma vez que 0 novo
quadro recessivo antecipava a necessidade, exigida pelos grandes capitalistas, de mudancas
profundas em sua politica econdmica”. (ANTUNES, 2018, p. 238).

Assim, ainda que tenha sido reeleita em 2014, a entdo presidenta Dilma ja ndo
encontrava meios de manter-se no governo sem que isso significasse a retirada de direitos da
classe trabalhadora e 0 agrado ao grande mercado por meio de politicas de recessao, tanto que
foi nomeado para ministro da Fazenda um dos representantes dos maiores bancos privados do
pais, Joaquim Levy. A ele coube desenvolver um plano de reajuste fiscal intensamente
recessivo. Tratou-se de plano que “comegou com apoio de todas as grandes fragdes do capital,
mas que, ao intensificar a recessdo e aumentar os juros de forma explosiva ao longo de 2015,
comegou a despertar um crescente descontentamento dos setores industriais”. (ANTUNES,
2018, p. 239).

O descontentamento dos apoiadores culminou na promocdo de medidas
flexibilizatdrias por parte do governo petista. Sdo dessa época a Lei 13.134, de 2015, e a
Medida Proviséria 680, de 2015, todas de cunho altamente predatério ao Direito do Trabalho.
(CHAVES; OLIVEIRA, 2017).

A Lei 13.134 de 2015 altera diversas leis trabalhistas e flexibiliza o Direito do
Trabalho pelo disposto em seus arts. 1° e 2°. Tais dispositivos restringem o acesso ao
seguro-desemprego, sobretudo no ambito do primeiro acesso. Com a nova Lei é
necessario que o trabalhador tenha trabalhado 18 meses ao longo dos Gltimos 24
meses para fazer jus ao seguro-desemprego. Antes dessa norma, para acessar O
beneficio pela primeira vez havia a necessidade de que o obreiro tivesse cumprido
apenas seis meses ininterruptos de trabalho. Com relagdo as Medidas Provisérias
merece destaque a MP 680 que no momento de crise que assola a populacdo
brasileira, instituiu mecanismos de imensa flexibilizagdo dos direitos dos
trabalhadores. Através dessa medida pode-se perceber que a primeira opcdo dos
governantes para a resolucdo da crise econémica tem sido a flexibilizacdo dos
direitos e garantias laborais, sendo o empregado o sujeito que mais uma vez acaba
por ter que ceder as pressdes do capital. A Medida Provisoria 680, foi convertida na
Lei 13.189/2015, instituindo o denominado ‘Programa de Prote¢do ao Emprego —
PPE’, sendo a de maior impacto dentre as medidas recentes adotas pelo Executivo.
O PPE fomenta a utilizacdo dos acordos coletivos em detrimento das convencgdes
coletivas, para que se determine a reducéo da jornada e dos salérios, na tentativa de

evitar demissdes e garantir os empregos. Tipico argumento economicista liberalista.
(CHAVES; OLIVEIRA, 2017, p. 214).
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Segundo Antunes (2018), o inicio de 2016 preservou o cendrio de curvatura do entdo
governo federal as imposices do capital, fazendo com que o governo perdesse o apoio de
grande parte das classes sociais que compunham sua base. Com o desgaste do governo Dilma
surgiu um clima favoravel para a instauracdo de um processo de impeachment que contou
com forte apoio parlamentar e dos capitalistas que outrora sustentavam o governo petista.

Ao analisar a fenomenologia da crise brasileira que culminou com o processo de
impeachment da presidenta Dilma, Antunes (2018) ressalta que ela teve matriz econémica,
terminando por intensificar o desemprego, rebaixando os salarios, engendrando, assim, um
clima de incerteza que a retroalimentou. Esse clima de incerteza promoveu a deposi¢do do
governo Dilma, ainda que fortes correntes juridicas e sociais apontem pela inexisténcia de
qualquer crime de responsabilidade que legitimasse o impeachment®.

Em sintese, Antunes (2018) afirma que a atual crise econémica — que perdura desde
2008 — colocou em xeque o0 mito petista de conciliacdo, destacando que as fracbes dominantes
ja em 2016 chegaram a alguns consensos sobre quais medidas adotar para superar as crises,
todas elas extremamente violentas ao mundo do trabalho.

Para Antunes (2018), as fracGes dominantes entenderam que o0s assalariados
deveriam pagar pelos 6nus da crise. E com o agravamento da crise econdmica, também se
discutiu entre as fracbes dominantes qual delas deveria perder menos, ainda que todas, com
excecdo da burguesia financeira, fossem sofrer prejuizos, em maior ou menor escala. Assim, 0
terceiro consenso foi de que a politica de conciliacdo petista ndo mais interessava, sendo
necessario alterar as regras do jogo, colocando na presidéncia alguém capaz de levar a
flexibilizacdo do Direito do Trabalho até o seu &mbito mais austero. Assim, com 0 processo
de impeachment*?, o governo federal foi assumido pelo até entdo vice-presidente, Michel
Temer, do PMDB.

Os ideais de flexibilizacdo e barateamento da méo de obra que surgiram com a crise
do petréleo em 1970 terminaram por ser completamente implementados na legislacdo
trabalhista brasileira em 2017. O novo vocabulario empresarial foi incorporado na legislacédo
por meio da Lei 13.467/2017, conhecida como a lei da reforma trabalhista. Esse novo

vocabulério tem em seu cerne a precarizacdo do trabalho humano, por meio de técnicas

41 Segundo Antunes (2018) tal processo tratou-se de um golpe parlamentar promovido pela direita politica.

42 Ressalta-se que juristas e socidlogos criticam fortemente o processo de impeachment ocorrido justamente
porque apesar da deposi¢do da presidenta Dilma, seus direitos politicos foram mantidos, em uma flagrante
incongruéncia. Assim, Antunes (2018, p. 269), diz que esse movimento parlamentar “reiterou a farsa ao
condenar uma presidente por um crime que o mesmo Parlamento reconhece que ela ndo cometeu”.
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retoricas que formam um conjunto ideol6égico de mediacdo entre 0 homem e a empresa.
(DARDOT; LAVAL, 2016).

O vocabulario empresarial incorporado pela Lei 13.467/2017 é composto por
expressdes como: “Sociedade do conhecimento”, “capital humano”, “trabalho em equipe”,
“times ou células de producdo”, “saldrios flexiveis”, “envolvimento participativo”, “trabalho
polivalente”, “colaboradores”, “PJ”. (ANTUNES, 2018, p. 266). Além disso, Antunes (2018)
também destaca o empreendedorismo, a economia digital, o trabalho digital e on-line como
instrumentos de deflagracdo da flexibilidade trabalhista presentes na reforma trabalhista
brasileira.

E preciso ressaltar também o importante papel da Lei 13.429/2017 (conhecida como

lei da terceirizag¢do na atividade fim) na precarizacdo das condic¢des de trabalho e significativo

abalo ao ja debilitado sindicalismo brasileiro.
4.4 A lei 13.467/2017 e o sindicalismo num mundo de livre normatizagéo

Com o advento da Lei 13.467/2017, o texto celetista sofreu significativas alteragdes,
sendo que o hipotético fundamento para a aprovacdo do texto era o de adequar a legislacao as
novas relacdes de trabalho, modernizando-a*.

Coutinho (2017) assevera que o discurso de modernizagdo da CLT, acusando-a de
ser texto velho que buscava regulamentar a sociedade da década de 1940 e que por isso
precisa se atualizar, é falacioso. Tal discurso foi utilizado para a aprovacéo da Lei 13.467 em
2017 e foi combatido pela referida autora ao apresentar um quadro comparativo de todas as
alteracdes sofridas pela CLT até a referida data. Segundo ela (COUTINHO, 2017), do texto
original de 1943 apenas 38% foi mantido, enquanto que o restante foi alterado ou suprimido
por meio de proposi¢des dos Poderes Executivo, Legislativo e também Judiciario. Essa autora
comenta que permaneciam da CLT original 352 dos 992 artigos. Logo, a Lei 13.467 ndo
reforma a CLT de 1943, apenas o que sobrou dela (COUTINHO, 2017).

Conforme tabela elaborada por Coutinho e exibida logo abaixo, com exce¢fes aos

43 Para Souto Maior a reforma é vendida “como se fosse meramente uma necessaria modernizacéo da legislacio
trabalhista, para superar a CLT de 1943 (que nem existe mais), dinamizar a economia e conferir emprego para 14
milhdes de desempregados. Mas essa fracdo da sociedade brasileira, que esta controlando tal processo em acordo
com os interesses do mercado financeiro e, mais propriamente, portanto, com o capital estrangeiro, tem atacado a
legislacdo trabalhista desde quando ela comecou a existir ainda no periodo da Primeira RepuUblica. Essa
legislacéo, ademais, vem sendo flexibilizada desde 1965 e é, pode-se dizer sem receio, a mais desrespeitada do
mundo, e tudo isso sem qualquer efeito benéfico para a economia nacional e a melhoria da condigao social dos
trabalhadores, o que revela que ndo &, propriamente, de modernizagdo que falam, até porque inimeras efetivas
medidas modernizantes, como a redug¢do da jornada e a eliminagdo da pratica de horas extras, por exemplo, que
representariam claras politicas publicas de geragdo de empregos e de diminuicdo dos custos sociais com
acidentes do trabalho, sequer sdo postas em questdo.” (SOUTO MAIOR, 2017b, p. 184).
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anos de 1948, 1959 e 2004, em todos os outros anos a CLT foi alterada devido a conjuntura

politica:

FIGIURA 1 - ALTERAGCOES NA CLT — NUMERO/ANO

35

30

25

20

15

10

1943
1946
1949
1953

1956
1959
1962
1965
1968
1971
1974
1977
1980
1984
1987
1990
1993
1996
1999
2002
2005

ALTERACOES NA CLT
nuimero/ano

2008
2011

2014

2017

Autor: Coutinho (2017)

Ainda, nesse mesmo espectro afirmativo, Coutinho (2017) pondera as alteragcdes no

texto celetista em cada presidéncia, para posteriormente avaliar a natureza da modificagéo.

Nesse momento, a autora explicita que tendo em vista a heterogeneidade de orientacdes

politicas que alcancaram a presidéncia da republica brasileira, nem mesmo se torna possivel

afirmar que as alteracfes possuem contetdo ideoldgico determinado. Veja-se:
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FIGURA 2 - ALTERAGCOES NA CLT POR PRESIDENTE
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Autor: Coutinho (2017)

Ao incorporar nogdes de tempos diversos, percebe-se a perniciosidade dos discursos

que afirmam que a CLT trata-se de texto referente a uma sociedade de 1940. O texto celetista,

sem adentrar no mérito de que se tais alteracbes foram boas ou ruins, foi significativamente

modificado ao longo do tempo. Por sua vez, sobre a natureza de tais modificagdes vale

destacar outra figura produzida por Coutinho (2017):

algumas modificagbes no texto celetista na contemporaneidade.

FIGURA 3: NATUREZA DAS MODIFICACOES NA CLT

NATUREZA DAS MODIFICAGOES
NACLT

Autor: Coutinho (2017)

Ao propor esse estudo comparativo, Coutinho (2017) ndo nega a necessidade de

Mas ela afirma a

imperatividade de democracia e respeito aos direitos fundamentais nessas alteracdes. Isto é, a
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modernizacdo deve existir para melhorar as condi¢fes de trabalho e ndo para simplesmente
derrogar direitos conquistados historicamente. Nesse aspecto, séo relevantes as considera¢oes
de Souto Maior sobre a profundidade das altera¢cfes oriundas da Lei 13.467, de 2017, no texto

celetista. Para ele:

Essa ‘reforma’, vale repetir, ndo ¢ meramente uma adaptacdo aos ditos ‘novos
tempos’. Trata-se, em verdade, de uma alteracdo profunda da correlagdo entre o
capital e o trabalho no Brasil, modificando mais de 200 comandos regulatérios,
sendo que todos, precisamente todos, atendem aos interesses econdémicos, 0 que
fere, explicitamente, o pacto internacional da regulacdo trabalhista, o ajuste
constitucional nacional e a tradi¢do juridica trabalhista, assim como a diversos
preceitos ligados aos Direitos Humanos. (SOUTO MAIOR, 2017b, p. 187).

Souto Maior e Rocha (2018) consideram que a Lei 13.467/2017 e as demais
legislagdes aprovadas desde 2017 no intento de precarizar o trabalho humano (destacam-se,
dentre outras, a Lei 13.429/2017 e a j& caduca Medida Proviséria 808/2017) sdo um efeito
I6gico da luta de classes experimentada no Brasil. Na visdo deles, a luta de classes atualmente
observada denuncia que apenas 0 grande capital apresentou suas armas, enquanto que o
trabalho ndo deu conta de reagir a altura, em especial diante do desemprego e da pulverizagdo
da luta trabalhista (SOUTO MAIOR; ROCHA, 2018).

Para Souto Maior e Rocha (2018) ndo ha como negar os efeitos danosos da reforma
trabalhista brasileira nos direitos fundamentais do trabalho, que expdem os trabalhadores
brasileiros a um ambiente de elevado desemprego e precarizacdo das condicdes ja existentes.
Esses autores pontuam a parca resisténcia da classe trabalhadora representada pelos sindicatos
a essas modificacdes prejudiciais.

Né&o é possivel que ndo se perceba que a classe trabalhadora, representada por suas
organizag0es sindicais, ndo conseguiu conter esse ataque, assim como também néo
foram suficientes para isso as proprias instituigdes democraticas criadas na ordem do
Estado Social de Direito, supostamente para evitar que o poder econdmico
mantivesse, de forma direta, sobre o seu controle, a vida social. E isso apesar da
enorme rejeicdo popular a prépria reforma, bem como ao governo a ao congresso
que a aprovaram. (SOUTO MAIOR; ROCHA, 2018).

Isso ndo quer dizer que ndo tenha havido mobiliza¢gdes dos sindicatos, centrais
sindicais e movimentos sociais contra as aprovacgdes das legislacbes da reforma trabalhista.
Foram realizadas greves gerais e intensas mobilizacdes ao longo do pais, que apesar de sua
magnitude ndo surtiram os efeitos desejados. Vale destacar que enquanto tramitava o projeto
de Lei que tratou da terceirizacdo na atividade fim, houve em 15 de marco de 2017 uma
paralisacdo nacional de trabalhadores. (SOUTO MAIOR; ROCHA, 2018).
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Em 28 de abril de 2017, diante da aprovacéo da Lei 13.429/2017 e de escandalos de
corrupcdo envolvendo o governo federal na figura do presidente Temer, realizou-se uma
greve geral que foi considerada por muitos como a maior da histéria do Brasil. Segundo Souto
Maior e Rocha (2018, p. 24), essa mobilizagdo “contou com a participagdo estimada de 35
milhdes de pessoas, atingindo todas as regiGes do pais, tendo sido integrada, também, por
varios movimentos sociais e por relevante parcela da juventude organizada”. Nesse sentido,
Souto Maior e Rocha (2018) apontam o importante papel da midia convencional, radio,
jornais e televisao, como articuladores da manutencdo do aparentemente insustentavel projeto

de reforma que ali se colocava. Segundo tais autores:

Apos a divulgacdo, em 1°/05/17, de pesquisa feita pelo Datafolha, revelando que
64% dos brasileiros compreendia que a reforma trabalhista privilegia os interesses
empresariais, e apontando, também, que 71% era contra a reforma previdenciaria, o
jornal Folha de S. Paulo, em editorial do dia 02/05/17, intitulado ‘Dores da
Democracia’, veio a publico defender que os governos ndo devem atender os desejos
da maioria da populagdo se assim exigirem as necessidades econdmicas. (SOUTO
MAIOR; ROCHA, 2018, p. 24).

De toda forma, os projetos de reforma trabalhista seguiram na pauta do governo,
culminando na sangdo presidencial em 13 de julho de 2017 da Lei 13.467/2017, que entrou
em vigor no ordenamento juridico brasileiro em 11 de novembro de 2017. Pensadores do
Direito do Trabalho, de modo geral, catalogaram mais de 201 ataques aos direitos
fundamentais por meio dos novos institutos da CLT com texto oriundo da Lei da reforma
trabalhista (REIS; COUTINHO, 2018).

Reis e Coutinho (2018), ao avaliarem o texto da Lei 13.467 de 2017, apontam
diversas inconstitucionalidades e também inconvencionalidades. No plano constitucional,
esses autores apontam violacBes ao principio da dignidade da pessoa humana (art. 1° da
CR/88); violacGes a garantia de um ambiente saudavel de trabalho (art. 7°, XXII); violagdes a
limitacdo de jornada (art. 7°, XIII, XIX, XV e XVI); e também viola¢bes a ordem econémica
ajustada pela valorizacdo do trabalho humano e pela reducdo das desigualdades sociais (art.
170, VII).

No plano internacional, Reis e Coutinho (2018) encontram violagdes aos pactos de
Direitos Humanos e também as ConvencBes da OIT, os quais repelem a ideia do trabalho
enguanto mercadoria, algo que na visdo desses autores foi completamente desconsiderado
pelo novo texto celetista, ao derrogar conquistas histéricas dos trabalhadores pela via

heterdnoma.
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Barison (2018) lista algumas modifica¢Ges advindas da Lei 13.467/2017 que, em seu

entender, impactam direta e prejudicialmente o sindicalismo brasileiro. Segundo o autor, as

mudancas no plano sindical que se apresentam enquanto as mais perniciosas sao:

I. a entrega aos trabalhadores individuais de poderes negociais antes restritos aos
sindicatos, especialmente em relagcdo a jornada de trabalho; Il. a permissdo de
contratacdo de mdo de obra para qualquer atividade da empresa tomadora dos
servigos por pessoa juridica interposta, alterando o enquadramento sindical oficial e
as relagdes de representacdo sindical com os trabalhadores terceirizados; Ill. o
estimulo & ‘pejotizacdo’ (transformagdo do empregado em suposto autdbnomo,
proprietario de ‘Pessoa Juridica — PJ’), o que retira o trabalhador da base de
representacdo legal do sindicato; 1V. a declaracdo legal de validade de negociagdes
que reduzem direitos em relacdo a lei (o negociado in pejus sobre o legislado) e a
possibilidade legal e o estimulo a que os sindicatos homologuem termos de quitacéo
anual de obrigac0es trabalhistas; V. a prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) sobre a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), ainda que esta seja mais
benéfica ao trabalhador; VI. a possibilidade de restricdo a liberdade dos
trabalhadores de relacionarem a comissdo de representacdo ao sindicato; e VII. o fim
da obrigacdo patronal de proceder & homologagdo perante o sindicato profissional
das rescisbes dos contratos de trabalho com mais de um ano de duragdo.
(BARISON, 2018, p. 157-158).

No presente estudo, serdo destacados o0s institutos que aparecem como 0S mais

prejudiciais ao reconhecimento sindical, tema que se pretende trabalhar em sede de concluséo.

Assim, serdo destacadas a manutencdo da unicidade e a retirada da contribui¢do sindical

obrigatdria, a ampliacdo dos espacos destinados a negociacdo coletiva e 0 esvaziamento do

papel do Judiciario na andalise das clausulas convencionais, a sobreposicdo dos acordos

individuais aos acordos e convencOes coletivas, as complexas e fragmentadas formas de

trabalho reguladas por meio do teletrabalho, trabalho intermitente e autbnomo exclusivo e

também as comissdes de representantes dos empregados.

Esses institutos, em especial quando observados de maneira sistematica, parecem

acirrar ainda mais os conflitos no ambito sindical, promovendo em maior escala a

fragmentacdo das lutas, a auséncia de reconhecimento e a precarizacdo das condicGes de

trabalho.

4.4.1 A terceirizagdo, a manutencdo da unicidade e a retirada da contribuigdo sindical

obrigatoria

A terceirizagdo sempre foi um dos temas mais turbulentos do mundo do trabalho.

N&o se nega a necessidade de especializacdo das empresas para que se adaptem as novas

tecnologias e as dinamicas consumeristas. Apesar disso, em ambito geral, segundo Benda

(2018), a experiéncia demonstra que a terceirizacdo tem sido empreendida apenas como

instrumento de maximizacdo do lucro, desconsiderando as pessoas humanas que trabalham.
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Com o tempo, das previsdes da CLT de empreitada e subempreitada, a terceirizagéo
encontrou guarida em legislacBes esparsas, além das disposi¢des da Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Foi essa simula que durante muito tempo norteou a terceirizacdo trabalhista dentro
do que estabelecem as diretrizes legais, permitindo a terceirizagdo nas seguintes situacdes: a)
contratagdo de trabalho temporéario de acordo com o que estabelece a Lei 6019/74
(inicialmente, necessidades transitérias de substituicdo de pessoal regular e permanente da
empresa tomadora, ou necessidade resultante de acréscimo extraordinario de servigos dessa
empresa); b) atividades de vigilancia, segundo o que dispde a Lei 7102/83); c) atividades de
conservacao e limpeza; e por altimo, d) servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador.

Com o advento das leis 13.429%* e 13.467*°, de 2017, a terceirizacdo passou a ser a
transferéncia, feita pela tomadora, da execugédo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econémica compativel com a sua execucao.

Os dispositivos das leis 13.429 e 13.467, de 2017, ao criarem condi¢cfes para a
generalizagdo da terceirizagdo trabalhista, trouxeram profundas mudangas para 0 mundo do
trabalho. Segundo Benda (2018), a terceirizagdo culmina em uma intensa rivalidade entre os
trabalhadores, pois trabalhadores terceirizados tendem a receber menos do que os
trabalhadores ligados diretamente ao tomador de servi¢os. Além disso, Benda (2018) ressalta
que a terceirizacdo € uma das formas mais precarias de prestar servicos, geralmente ligada ao

adoecimento e acidentes no ambiente de trabalho.

Os dados mais recentes indicam que, em 2013, os trabalhadores terceirizados
perfaziam 26,8% do mercado formal de trabalho, totalizando 12,7 milhdes de
assalariados, excetuando aqueles inimeros alocados na informalidade. Quanto as
condicBes a que se submetem, os dados demonstram que, em dezembro de 2013, a
remuneracdo dos trabalhadores terceirizados foi 24,7% menor que dos empregados
comuns, fato esse reforcado com o indicativo de que 78,5% do total de trabalhadores
em setores tipicamente terceirizados recebem até trés salarios minimos mensais. [...]
Conforme o Relatério de Estatisticas de Acidentes do Setor Elétrico Brasileiro,
produzido pela Fundacdo do Comité de Gestdo Empresarial (COGE), os
trabalhadores terceirizados morrem 3,4 vezes mais do que os efetivos nas
distribuidoras, geradoras e transmissoras da area de energia elétrica, acidentando-se
5,5 vezes mais. (BENDA, 2018, p. 100-101).

4 Altera dispositivos da Lei no 6.019, de trés de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as relagdes de trabalho na empresa de prestacdo de
servicos a terceiros. (BRASIL, 2017).

4 Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de
1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho. (BRASIL, 2017).
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Entdo, a terceirizacdo irrestrita, como pretendida pela reforma trabalhista, acirra as
dificuldades de reconhecimento entre os trabalhadores, bem como a organizagdo e
pertencimento em classe, aléem de ocasionar inimeros problemas ligados a salde e seguranca
do trabalho. Portanto, os sindicatos também sdo fortemente abalados pela terceirizacdo, na
medida em que ela inviabiliza ainda mais o reconhecimento intersubjetivo da classe
trabalhadora.

Esse problema torna-se ainda mais grave quando é percebido que a estrutura de
monismo sindical (sindicato Gnico) foi mantida pelas reformas trabalhistas, bem como a
forma de agremiacéo dos trabalhadores, pela atividade do empregador. Ora, se a atividade do
empregador, pela via legal, € o que aparentemente ir4 definir a forma de agremiacéo,
trabalhadores terceirizados e trabalhadores ligados diretamente ao tomador ndo irdo compor o
mesmo sindicato, ainda que assim queiram. Por consequéncia logica, os direitos desses
trabalhadores ndo serédo 0s mesmos.

Disso, pode-se perceber que a terceirizacdo irrestrita é fruto da disseminacdo da
flexibilidade neoliberal, a qual tende a acirrar ainda mais o dissenso estrutural entre capital e
trabalho, minando de vez qualquer forma de didlogo democratico entre eles e impactando
diretamente o projeto de justica social, protecdo aos direitos humanos e vedagao ao retrocesso
social pretendido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Barison (2018), ao criticar a reforma trabalhista no tocante a terceirizagdo e as
questdes sindicais, entende que a terceirizacdo da atividade fim permite ainda mais a

pulverizacdo da classe trabalhadora. Segundo ele:

Os convertidos em terceirizados estardo desde logo expulsos da cobertura na norma
coletiva do sindicato profissional a que se vinculavam. Sem liberdade plena, que
garanta aos trabalhadores o controle sobra a relacdo de representacdo com a base, a
iniciativa sobre essa questdo central esta a cargo dos empregadores e a competicdo
sindical que ndo deixa de existir esta inexoravelmente mediada pelo Ministério do
Trabalho e pelo Poder Judiciario, nos termos que conhecemos e que sdo favoraveis a
pulverizagdo sindical. (BARISON, 2018, p. 162).

Como visto, para Uriarte (2002, p. 9), na Ameérica Latina era necessaria uma
alteracdo da legislacdo trabalhista que regula as relacBGes coletivas, porque elas, em sua
maioria, contém uma rigidez limitativa. Ndo parece ter sido essa a intencdo da reforma
trabalhista brasileira engendrada no ano de 2017. A manutencgédo da unicidade sindical com a

retirada da fonte de custeio dos sindicatos parece remover as ja débeis armas dos sindicatos

dos trabalhadores contra o poder patronal.
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Durante muitos anos os pensadores do Direito do Trabalho que defendiam o modelo
de liberdade sindical advindo da OIT entendiam que a liberdade de associacdo dos
trabalhadores sO seria plena se possibilitada cumulativamente pela pluralidade, pela
autogestdo e pelo fim da contribuicdo sindical obrigatéria, o que ndo houve no novo
regramento conferido aos sindicatos por meio da Lei 13.467/2017.

Conforme Barison:

A Lei n. 13.467/2017 ndo ataca a estrutura sindical de Estado, ou seja, ndo mexe no
monopolio legal de representacdo (unicidade sindical), com a investidura sindical
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e com o controle judicial desse
monopdlio e de sua constante fragmentacdo por territérios cada vez menores
(limitados a area de um Municipio) e por categorias cada vez menos abrangentes. A
Reforma Trabalhista afeta a vida sindical por meio de normas que dizem respeito
diretamente ao Direito Coletivo do Trabalho, mas também por normas de Direito
Individual e que de modo reflexo afetam as relagBes entre os trabalhadores e suas
organizagOes. (BARISON, 2018, p. 157).

Uma das importantes alteracbes trazidas pela reforma trabalhista no tocante a
estrutura sindical foi justamente a retirada da obrigatoriedade da contribui¢do sindical
(conhecida como imposto sindical). O texto celetista agora permite apenas a contribuicdo
assistencial, ou negocial, pela qual o trabalhador ndo esta compulsoriamente obrigado a
contribuir com o sindicato, mas apenas caso queira se filiar®®.

Na pratica, o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical significa a retirada de
importante receita dos sindicatos obreiros, sem o fortalecimento da representatividade.
Barison (2018, p. 159) ressalta que “num contexto de ataque aos direitos dos trabalhadores, o
fim do imposto sindical cumpriria o papel de enfraquecer as entidades, dificultando a
resisténcia nesse momento de dificuldade”.

De toda forma, alguns pensadores do Direito do Trabalho entenderam que essa foi
uma alteracdo importante e benéfica em longo prazo para a classe trabalhadora apesar de ndo
ter vindo acompanhada do modelo de pluralidade sindical. O préprio Barison (2018)
reconhece os beneficios dessa alteragdo em longo prazo.

Barison (2018) enxerga que a retirada de receita dos sindicatos num primeiro
momento pode dificultar a luta obreira, mas, posteriormente, possibilitara uma verdadeira
representatividade da classe, pois os sindicatos terdo que ser mais engajados nas lutas

cotidianas dos trabalhadores que desejam representar.

46 Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, desde
que por eles devidamente autorizados, as contribui¢cbes devidas ao sindicato, quando por este notificados.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017). (BRASIL, 2017)
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A desaprovagdo majoritaria da Reforma Trabalhista entre os trabalhadores ficou
patente com sua adesdo massiva a uma das maiores greves gerais da histéria do pais,
sendo a maior, realizada em 28 de abril de 2017. Essa manifestacdo importante
revela inegavel potencial que ha no movimento real dos trabalhadores, que pode vir
a ser canalizado para dentro das organizagdes, vinculando-se a defesa em geral dos
direitos trabalhistas — marca dos sindicatos e aspira¢cdo da maioria dos trabalhadores
— a necessidade de associar-se e contribuir com os sindicatos. (BARISON, 2018, p.
159).

Ressalta-se que alguns tedricos do Direito do Trabalho tém empreendido
investigacGes no sentido de que com o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical o
sindicato deveria representar na negociacdo coletiva apenas os trabalhadores a ele filiados.
Esse posicionamento traz a ressalva de que o seu funcionamento na préatica s ird acontecer se
forem empreendidas sérias atuacdes para coibir atos antissindicais por parte das empresas.

(informagao oral) /.

4.4.2 A ampliacdo dos espacos destinados a negociacao coletiva e o esvaziamento do papel

do Judiciario na analise das clausulas convencionais

Varios dispositivos da Lei 13.467/2017 alargam os espagos destinados a negociacao
coletiva e tentam afastar intervencdes judiciais na andlise do mérito dos acordos e
convencoes.

De acordo com o art. 611-A da CLT, introduzido ao ordenamento justrabalhista por
meio da Lei 13.467 de 2017 ha prevaléncia da convencdo coletiva e do acordo coletivo de
trabalho sobre a lei em tematicas especificas, sendo elas: | - pacto quanto a jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais; Il - banco de horas anual; 1l - intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19
de novembro de 2015; V - plano de cargos, salarios e funcGes compativeis com a condicéo
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcgdes
de confianca; VI - regulamento empresarial; VI - representante dos trabalhadores no local de
trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX - remuneragéo
por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de trabalho; XI - troca do dia
de feriado; XII - enquadramento do grau de insalubridade; XIII - prorrogacéo de jornada em

ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do

47 Esse posicionamento foi esposado pela professora Maria Cecilia Maximo Teodoro (2018) em aula ocorrida em
maio de 2018.
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Trabalho; XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo; XV - participac¢do nos lucros ou resultados da empresa.

A Lei 13.467 ainda alterou o artigo 8° da CLT, fazendo constar um paragrafo 3° que
adverte que no exame de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e
delimitard sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva. (TEODORO; OLIVEIRA, 2018).

Nota-se que os sindicatos agora parecem ter sido algados a um mundo de livre
normatizacdo, em que poderiam prevalecer clausulas prejudiciais aos trabalhadores, sobre
variados temas e sem contraprestacfes, tendo-se ainda uma limitada atuacdo judicial na
analise dos instrumentos normativos. Tudo isso em uma clara desconsideracdo do momento
de fragilidade sindical brasileira.

Nesse aspecto, parece que a reforma trabalhista brasileira é permeada por um
cinismo politico-juridico, pois ao tirar a obrigatoriedade da contribuicdo, ela teoricamente
atende aos anseios histéricos de toda uma categoria de aplicadores e intérpretes do Direito,
mas, ao fazé-lo desacompanhado dos demais itens dessa tradicional pauta de reivindicacoes,
tais como o fim da base territorial, a pluralidade sindical, nova forma de categorizacao, ela
acaba por enfraquecer imediatamente os sindicatos, deixando-os a beira da faléncia
institucional. Isso justamente para abrir espaco para a flexibilizacao pelos atores da relacédo de
emprego, dai o cinismo.

Nesse ponto, a reforma terminou de introduzir no Brasil os ditames da flexibilizagdo
negociada, aparentemente sem qualquer baliza legal ou constitucional, 0 que se pretende
refutar no presente estudo.

Para Uriarte (2002), a negociacdo coletiva democratica é um forte instrumento de
ampliagdo dos direitos dos trabalhadores, numa perspectiva de progressividade®®. Mas, apesar
de otimista com relacdo as negociacdes coletivas e a autonomia negocial dos sindicatos,
Uriarte (2002) ressalta que a adog¢do de um modelo de sobreposi¢éo das negociagOes coletivas
em relacdo a legislacdo heterbnoma (garantismo negocial), tal qual intentado pela Lei
13.467/2017, é extremamente pernicioso na América Latina, pois as desvantagens acabam por

superar as vantagens desse tipo de flexibilizac&o.

48 Nesse mesmo sentido, aparecem as consideragcdes de Teodoro (2018), que chama atencdo para o principio da
adequacdo setorial negociada como baliza a negociagéao coletiva, sobretudo em tempos em que o Estado tenta se
retirar da esfera de protecéo social.
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A primeira desvantagem identificada por Uriarte (2002) na ado¢do de um modelo de
garantismo negocial ¢ que a disponibilidade coletiva da lei trabalhista requer reformas
legislativas na maior parte dos paises, pois supde a modificagdo da natureza de norma
imperativa ¢ de ordem publica inerente ao Direito do Trabalho desenvolvido na América
Latina. Assim, ¢ pertinente lembrar o principio da indisponibilidade que impera no
ordenamento juridico laboral brasileiro. (DELGADO, 2014).

A segunda desvantagem identificada diz respeito as complicacdes em se estabelecer
qual a quantidade de disponibilidade que o Estado ira assumir nas negociacgdes. Serdo aceitas
negociagdes coletivas prejudiciais aos trabalhadores (in pejus)? Se sim, em que medida?
Existe um limite de retirada de direitos trabalhistas que seja aceitavel? (URIARTE, 2002).

A terceira desvantagem esta nos trabalhadores ndo filiados ao sindicato negociante e
gue mesmo assim serdo destinatarios da negociacdo. Como tolerar flexibilizacGes de direitos
oriundas da entidade sindical da qual o trabalhador ndo deseja fazer parte? (URIARTE, 2002).

Um quarto problema identificado por Uriarte (2002) esta em definir qual o nivel da
convencao coletiva podera dispor da previsdo legislativa. Esse problema aparece solucionado
nos apostilamentos de Teodoro (2018a) pela observancia do principio da adequacdo setorial
negociada como baliza a negociacao coletiva.

A quinta desvantagem esta exatamente no contexto em que se pretende uma
transicdo da tutela legal para o garantismo coletivo, tendo em vista 0 momento de
enfraguecimento sindical na América Latina (URIARTE, 2002). Desde a década de 1990,
todos os discursos que tentam impor o negociado sobre o legislado apontam para a
necessidade de modernizacdo da legislacdo do trabalho, mas, em geral, nunca sdo feitas
proposi¢cdes verdadeiramente modernizantes, tais quais: o fim da unicidade sindical e a
reconfiguracdo das nocGes de categoria e representatividade.

Nesse aspecto, vale ainda mencionar que a propria CR/88, ao estimular a negociacao
coletiva, destacou espagos em que se poderia mediante trocas reciprocas “piorar” ou “mitigar”
alguns direitos, desde que de indisponibilidade relativa. O que a reforma trabalhista brasileira
agora vende como negociado sobre o legislado parece ser justamente a possibilidade de
rentncia de direitos de indisponibilidade absoluta via negociacdo coletiva, em clara coliséo
com o principio da adequacdo setorial negociada. (TEODORO, 2018a). N&o se trata, portanto,
do negociado sobre o legislado, tal qual a previsao constitucional.

Por fim, a sexta desvantagem esta diretamente relacionada a quinta, pois, o
enfraguecimento sindical € uma realidade inegavel na América Latina, mas as categorias de

trabalhadores ndo se encontram enfraquecidas nas mesmas proporcdes. Existem sindicatos
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menos enfraquecidos, com maior representatividade e poder de barganha e que, por isso,
certamente flexibilizardo dentro de um limite juridico e politicamente aceitavel. Na
contramdo, outros sindicatos extremamente fracos serdo levados a flexibilizar de maneira
incondicional, sem quaisquer contraprestacdes (URIARTE, 2002).

Assim, Uriarte (2002), ao criticar as tendéncias em se adotar o garantismo
coletivo/negocial, aponta as dificuldades na transi¢do do garantismo estatal (regra na América
Latina) para o garantismo coletivo. Isto ¢, num momento de transicdo, dever-se-a promover
vasto apoio a sindicalizacdo e a acdo coletiva, no intuito de fortalecer esses instrumentos,
visando & promocdo de certa igualdade nas negociagdes coletivas. Para Uriarte (2002) é isso
que se espera de uma sociedade que se pretende democratica e compromissada com a
protecdo do trabalho humano. Mas, na pratica, segundo Uriarte (2002) todas as propostas de
sobreposicdo do legislado pelo negociado que foram apresentadas nos paises latino-
americanos ndo guardam consigo o compromisso de fortalecimento das entidades sindicais e
0 combate aos atos antissindicais. No Brasil, a Lei 13.467/2017 € um atual exemplo.

Nessa perspectiva, Uriarte (2002) coloca em xeque o modo de execucdo da
flexibilidade negociada no Brasil e tece criticas sobre a Constituicdo da Republica de 1988,
que apesar de alcar os direitos sociais ao patamar de direitos fundamentais e, portanto,
complementares da dignidade humana, acomoda mdaltiplos dispositivos passivos de ampla
flexibilizag&o pela negociagdo coletiva, sem ter valorizado o direito coletivo do trabalho na
perspectiva da liberdade.

Teodoro e Oliveira (2018) problematizam que os dispositivos da CLT, com redacéo
dada pela Lei 13.467/2017, que versam sobre a ampliacdo da negociagéo coletiva devem ser
lidos de maneira cautelosa e sempre atenta aos principios justrabalhistas.

Para Teodoro e Oliveira (2018), ao ser promovida a analise do rol de objetos ilicitos
as negociacOes coletivas no Art. 611-B da CLT, com redacdo conferida pela Lei 13.467 de
2017, outra vez tem-se a necessidade em interpreta-lo conforme a CR/88. Essa interpretacao
conduz ao entendimento de que o rol de objetos ilicitos a negociacdo coletiva ndo é taxativo,
pois tudo aquilo que ndo estd autorizado por lei ou pela CR/88 enquanto espago
transacionavel (direito de indisponibilidade relativa) automaticamente é tido como direito de
indisponibilidade absoluta. (TEODORO; OLIVEIRA, 2018).

Normas irrenunciaveis permanecem fora da esfera de disponibilidade, independente
da parte negociante ser sujeito individual ou coletivo. Assim, exceto os direitos elencados

pelo Art. 611-A e 0s casos em que a propria CR/88 autoriza a negociacdo coletiva, ndo ha
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qualquer possibilidade de transacdo, menos ainda de rendncia. (TEODORO; OLIVEIRA,
2018).

Sobre o papel do judiciario, ao analisar a validade das convencdes e acordos
coletivos, Teodoro e Oliveira (2018) identificam que as tentativas de afastar a andlise de
mérito dos instrumentos coletivos por parte do Judiciario colidem com o principio
constitucional da inafastabilidade da jurisdicdo, devendo o § 3° do artigo 8° da CLT, com
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, passar por um cauteloso filtro hermenéutico. Esses
autores ainda ressaltam que no exame da conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, também se insere a necessidade de observar o principio da adequacdo setorial
negociada. (TEODORO; OLIVEIRA, 2018).

Para Teodoro e Oliveira (2018), o art. 104 do Cadigo Civil, dentre os elementos
essenciais do negocio juridico, estabelece a licitude do objeto, o que é suficiente para a
manutencdo do argumento de que deve ser observado o principio da adequacdo setorial
negociada por parte do magistrado. “Afinal, caso a Convengdo ou o Acordo Coletivo
transacione direito de indisponibilidade absoluta estaremos diante de um objeto ilicito e ndo
passivel de negocia¢do.” (TEODORO; OLIVEIRA, 2018, p. 123).

4.4.3 A sobreposicao dos acordos individuais aos acordos e convencdes coletivas

Ainda, como uma clara manifestacéo da flexibilizacdo negociada, a Lei 13.467/2017
determinou a possibilidade de acordos individuais de trabalho com sobreposicdo as
determinacOes legais e as negociacdes coletivas. Conforme o artigo Art. 444 da CLT, as
relacGes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas
em tudo quanto ndo contravenha as disposicBes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisfes das autoridades competentes.

Por sua vez, o paragrafo Unico do referido dispositivo, com redacdo dada pela Lei
13.467/2017, determina que a livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipoteses previstas no art. 611-A da Consolidagdo, com a mesma eficicia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Sobre essa inovacgdo faz-se necessario observar duas questdes: 1) a primeira delas
voltada para a flexibilizacdo empreendida pelo novo texto celetista, no sentido de
individualizar as relagGes de trabalho ao seu méaximo, acirrando ainda mais os problemas de

pertencimento no coletivo e a rivalidade entre os trabalhadores dentro da planta empresarial;
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2) a segunda delas é o tipo de trabalhador atingido pela reforma no presente ponto, o
trabalhador que passou a ser considerado, em maior ou menor grau, como o trabalhador
“hipersuficiente”. Isto €, o legislador pressupos que o empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social tem condi¢es de negociar em paridade
de armas com o patrdo, desconsiderando a auséncia de estabilidade nas relagdes de trabalho e
0 imperativo em considerar que o trabalho estd na esfera da necessidade daquele que presta o
servico de maneira subordinada e ndo na esfera da liberdade®®. Afinal, o trabalhador que
necessita tem medo de perder o emprego e ndo exercita seu direito de resisténcia (ainda que
perceba uma melhor remuneracao) e, sabidamente, quem ndo pode resistir acaba por sujeitar-
se a quaisquer condicdes de trabalho, por mais precarias e degradantes que sejam (VIANA;
TEODORO, 2017).

Afora tais questdes, vale ainda dizer que esse trabalhador que passa a ser considerado
“hiperssuficiente” pelas lentes da reforma, tende a cada vez mais se distanciar dos demais
trabalhadores, ainda que inseridos na mesma planta empresarial. Com a sindrome de patrédo
detectada por Teodoro (2018a), parece ldgico que esse trabalhador cada vez mais se
identifiqgue com a prépria empresa, que nao lhe trata como os demais empregados, fazendo
esse alto-empregado se sentir o préprio empreendimento ou, nas palavras de Dardot e Laval
(2016), 0 homem-empresa.

4.4.4 As complexas e fragmentadas formas de trabalho reguladas pela Lei 13.467 de 2017

A Lei 13.467/2017 também regulou novas modalidades de prestacdo de servico e,
como visto, o vocabulario empresarial de “Sociedade do conhecimento”, “capital humano”,
“trabalho em equipe”, “times ou células de producdo”, “salarios flexiveis”, “envolvimento
participativo”, “trabalho polivalente”, “colaboradores”, “PJ” foi incorporado pela reforma
trabalhista. (ANTUNES, 2018, p. 266).

Dentre as modalidades que melhor exemplificam a ado¢do desse novo vocabulario,
destacamos o trabalho intermitente, o teletrabalho e o “autdbnomo exclusivo”. Todas essas
inovagdes tém impacto significativo no mundo sindical, impactos que, de modo geral, séo
prejudiciais ao reconhecimento intersubjetivo da classe trabalhadora.

No primeiro caso, do trabalho intermitente, os impactos no sindicalismo brasileiro

séo dos mais variados. De acordo com a nova redacgdo do Art. 443 da CLT, alterado pela Lei

49 Sobre o tema, recomenda-se a leitura de: VIANA, Marcio Tulio; TEODORO, Maria Cecilia Méaximo.
Misturas e fraturas do trabalho: do poder diretivo a concepcéao do trabalho como necessidade. Revista Brasileira
de Estudos Politicos. Belo Horizonte, n. 114, pp. 299-343, jan. /jun. 2017
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13.467, o contrato individual de trabalho podera ser acordado t&cita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou ainda para prestagdo
de trabalho intermitente. O paragrafo terceiro do referido artigo conceitua essa modalidade de
contrato, apontando que sera considerado como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternncia de
periodos de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Esse trabalhador serd ativado no emprego sempre que existir alguma demanda,
devendo ser previamente cientificado, podendo ou ndo aceitar o servico. Além disso, esse
trabalhador s6 recebe pelos dias em que efetivamente trabalhou, podendo perceber menos do
que o salario minimo.

Nesse sentido, pelo contrato intermitente, ao permitir que o empregador faca uso da
pessoa humana que trabalha apenas nos momentos que lhe convém, isto €, nas horas em que
realmente exista demanda, cria-se para o empregador a possibilidade de potencializacdo dos
lucros. Mas, na outra ponta, cria-se um trabalhador que ndo pode projetar sua vida, que ndo
pode fazer quaisquer compromissos em longo prazo, que trabalha mais e recebe menos
exatamente por ndo mais poder controlar seu proprio tempo.

Sobre os abalos da efemeridade ao pertencimento no coletivo, vale ressaltar as

consideracOes de Sennett (2014), que questiona:

Como decidimos o que tem valor duradouro em nés numa sociedade impaciente,
que se concentra no momento imediato? Como se podem buscar metas de longo
prazo numa economia dedicada ao curto prazo? Como se podem manter lealdades e
compromissos muituos em instituicdes que vivem se desfazendo ou sendo
continuamente reprojetadas? (SENNETT, 2014, p. 10-11).

Ou seja, o trabalhador intermitente passa a assumir os riscos do empreendimento na
medida em que apenas tera servico quando houver efetiva demanda. O trabalhador
intermitente esta sempre sujeito as demandas imediatistas e, pior, possivelmente ira rivalizar
com os trabalhadores a tempo integral, que recebem mais e tém maior expectativa no
trabalho, ndo se identificando com eles.

O sindicato sofre uma vez que aquele trabalhador ndo projeta a sua vida no coletivo,
afinal, ndo pode projetar nem ao menos sua vida individualmente. Como pode haver
reconhecimento entre trabalhadores que mesmo exercendo as mesmas atividades sdo tratados
pela empresa de maneira tao dispar?

A Lei 13.467/2017 também regula o teletrabalho, oportunizado por meio do
desenvolvimento tecnoldgico. De acordo com o art. 75-B, considera-se teletrabalho a

prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
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utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

Contudo, apesar da definicdo acima explicitada, ao invés de criar um ambiente
saudavel e de garantia de direitos para os trabalhadores que prestam servicos por meios
telematicos, a Lei 13.467/2017 origina diversas problematicas no tocante a assuncdo dos
riscos do empreendimento por parte do trabalhador que nem ao menos teré direito a jornada
(Art. 75-A e seguintes), bem como levanta discussdes acerca da responsabilidade por
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

Os problemas com o teletrabalho em ambito sindical s&o dos mais variados. O
trabalho em domicilio impede o encontro face a face entre os trabalhadores e, em alguma
medida, dificulta a solidariedade uns com os outros. Além disso, o teletrabalho, por vezes, se
traveste de autonomia, dando a sensacdo de maior liberdade, quando muitas das vezes a
subordinacdo e o duro uso dos poderes diretivos sdo ainda mais intensos.

As novas tecnologias tém papel definitivo na generalizagéo desse tipo de trabalho,
que, conforme as disposices da Lei 13.467/2017, acaba por ser mais lucrativo para 0s
empresarios, justamente por permitir, em maior ou menor grau, a assuncao de alguns riscos do
empreendimento por parte do empregado. Para Signes (2017), o teletrabalho é exemplo da
atual migracéo do trabalho para o ciberespago®°.

Signes (2017) também reflete que o fluxo atualmente percebido é de que o trabalho

por meios telematicos tenta se mascarar por meio de uma alegada autonomia.

Com a evolucdo do mercado de trabalho nos ultimos anos, tem-se constatado um
aumento da substitui¢do da mdo de obra laboral por mdo de obra ‘auténoma’. De
fato, a extrema flexibilidade na utilizacdo dessa méo de obra e a transferéncia dos
riscos da empresa ao prestador de servigos, mediante a utilizacdo da figura do
autdbnomo, tem se transformado em realidade para grande parte da forca de trabalho.
(SIGNES, 2017, p. 39).

Nesse sentido, a CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017, estimula a
pejotizacdo e a generalizacgéo da figura do autbnomo exclusivo®. De acordo com o art. 442-B,

a contratacdo do auténomo, cumpridas por ele todas as formalidades legais, com ou sem

%0 Sobre as tecnologias e as inovadoras e complexas formas de trabalhar, Signes afirma que: “Nos ultimos vinte
anos, os especialistas em Direito do Trabalho tém se preocupado sobre a forma como as novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TIC) afetam os postos de trabalho. Dezenas de estudos tém surgido, motivados pela
reducdo da privacidade dos trabalhadores — monitoramente dos computadores, cdmeras, CPS, redes sociais —
pelo aumento da carga de trabalho fora da jornada — teletrabalho, e-mails — etc. Todas essas preocupacfes se
devem, principalmente, ao aumento do poder de vigilancia e controle do empregador sobre o trabalhador.”.
(SIGNES, 2017, p. 28).

51 Nesse ponto, relembre-se que os ditames neoliberais preconizam a ideia do homem-empresa ou da sindrome
de patréo, tal qual destacado por Dardot e Laval (2016) ou Teodoro (2018), respectivamente.



123

exclusividade, de forma continua ou nédo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 30
desta Consolidagéo.

Para Barison (2018) a reforma nao veio, no referido ponto, com o intento de resolver
quaisquer insegurancas juridicas para a contratacdo de pessoas autdbnomas. Ao contrario, para
o referido autor, a Lei 13.467/2017 serviu ao célculo estratégico do descumprimento da
legislacdo do trabalho para relegar a informalidade ou ilegalidade aqueles trabalhadores que

deveriam ter reconhecida a relacdo de emprego.

O art. 442-B ndo vem para resolver qualquer relacdo nebulosa entre trabalho
autdbnomo e empresas, algo que demandava regulamentagdo. Vem para servir ao
calculo estratégico dos empregados que empurrardo parte da forca de trabalho para a
ilegalidade da ‘pejotizac@o’, contando que nem todos os trabalhadores hdo de
questionar em juizo a fraude, Conta-se, ainda, com a possibilidade de que a pressdo
econdmica sobre o trabalhador que chegou a ajuizar uma acéo o leve a fazer um
acordo judicial, abrindo méao de parte dos direitos que teria. (BARISON, 2018, p.
162).

Sobre os impactos da pejotizacdo no mundo sindical, Barison (2018) destaca que
apenas o fato do trabalhador ndo ser um empregado formalizado j& o afasta completamente
das possiveis configuracGes sindicais, a0 menos no tocante aos processos ordinarios de
reivindicagdes, greves e negociacbes coletivas. Ndo se pode também desconsiderar,
novamente, que o trabalhador pejotizado, dificilmente se sentira pertencente ao coletivo, pois
a ideologia € de que ele é seu proprio patrdo e ndo deve se sentir igual aos trabalhadores com
vinculo de emprego reconhecido, pois ele é “livre”. (TEODORO, 2018a).

Antunes (2018) faz um diagnostico das novas e complexas formas de trabalhar nas
sociedades capitalistas contemporaneas, criticando que atualmente “o trabalho se tornou mais
desregulamentado, mais informalizado, mais intensificado, gerando uma dissociabilidade
destrutiva no espaco de trabalho que procura dilapidar todos os lagos de solidariedade e de
acao coletiva”. (ANTUNES, 2018, p. 105). Para ele, a tecnologia tem importante papel na
construgcdo de um novo sujeito trabalhador, chamado de “infoproletario”, o qual torna-se
operador de meios telematicos que ameacam acabar com o préprio trabalho humano e que em
razdo disso sofre ainda mais as precarizagdes do mundo do trabalho, por ser relegado a

informalidade, efemeridade e transitoridade®?.

52 O maior exemplo utilizado por Antunes (2018) no tocante ao “infoproletariado” é o das empresas de call-
center, conhecidas por engendrarem diversas flexibilizagGes na planta empresarial, em especial a terceirizacdo da
atividade fim. Nesse momento, pode-se lembrar também da Uberizacéo.
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4.4.5 As comissdes de representantes dos empregados

Finalmente, cumpre ainda destacar as comissdes de representantes dos empregados,
evidente na regulamentacédo do art. 11 da CR/88.

Pela CR/88, tem-se no referido dispositivo que as empresas de mais de duzentos
empregados é assegurada a eleicdo de um representante deles, com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

Conforme o art. 510-A da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017, nas
empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a elei¢cdo de uma comissdo para
representd-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com o0s
empregadores.

A comissdo sera composta nas empresas com mais de duzentos e até trés mil
empregados, por trés membros; nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil
empregados, por cinco membros; Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por
sete membros.

O mandato dos membros da comissdo de representantes dos empregados sera de um
ano (Art. 510-D), sendo que o mandato de membro de comissdo de representantes dos
empregados ndo implica suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho, devendo o
empregado permanecer no exercicio de suas fungdes (Art. 510-D, § 2°).

Conforme o0 § 30 do Art. 510-D, desde o registro da candidatura até um ano apos o
fim do mandato, 0 membro da comissdo de representantes dos empregados ndo podera sofrer
despedida arbitraria, ou seja, que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.

Nos termos do Art. 510-B da CLT, a comissdo de representantes dos empregados
tera as seguintes atribuicBes: | - representar os empregados perante a administracdo da
empresa; Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo; Il - promover o didlogo e o entendimento no
ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos; IV - buscar solucdes para os conflitos
decorrentes da relagdo de trabalho, de forma répida e eficaz, visando a efetiva aplicagdo das
normas legais e contratuais; V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido
politica ou atuacgdo sindical; VI - encaminhar reivindicacOes especificas dos empregados de
seu ambito de representacdo; VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,

previdenciarias e das convencdes coletivas e acordos coletivos de trabalho.
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Dessa forma, esse novo instituto tem sabor dubio para a maioria dos pensadores do
Direito do Trabalho, pois ndo se nega a importancia das comissdes de representantes dos
empregados como mais uma forma de organizar as pautas de trabalhadores em prol de
melhorias no dia a dia laboral. Entretanto, algumas ressalvas ao texto celetista sdo feitas, em
especial porque ha expressa vedagao de ingeréncia dos sindicatos nas comissoes.

Barison (2018) é um dos principais criticos da comissdo nos moldes da Lei
13.467/2017, entendendo que a reforma ndo teve o intento de ampliar as articulacGes coletivas
dos trabalhadores, mas ao contrério, teve o intuito de criar um contrapoder aos sindicatos,

minando ainda mais o sentimento de pertencimento em classe.
Numa Reforma Trabalhista cujo objetivo central é a desregulamenta¢do do mercado
de trabalho, tal iniciativa normativa torna-se suspeita de integrar a aposta patronal
em formar comissdes de empregados sob seu controle e que permitam a chancela de
ajustes individuais ou coletivos tendentes a reduzir direitos. Mas, para que essa
aposta se concretize, é necessario impedir que a comissdo de empresa integre o
movimento sindical em sentido amplo, isto é, que participe do processo de

mobilizacéo, organizacéo e presséo sindical com vistas & melhoria das condigdes de
venda e ‘uso’ da mercadoria forga de trabalho. (BARISON, 2018, p. 165).

Barison (2018) critica intensamente o inciso V do art. 510-B, pois para ele a auto-
organizacdo dos trabalhadores impde uma autodisciplina para a garantia de unidade da
atuacdo, destacando-se que a pressdo ndo se da apenas entre o sindicato e a empresa, mas

também entre o sindicato e os trabalhadores que resistem a a¢do sindical. (BARISON, 2018).

O piquete é a forma mais clara, manifesta de pressdo sindical dos trabalhadores
sobre si proprios, para garantir a forca do movimento. Nesse contexto, resta claro
que o inciso V do art. 510-B visa utilizar a comissdo de empresa como contrapoder a
organizagéo de tipo sindical dos trabalhadores, contrapoder que daria legitimidade &
acdo dissuasdria do patronato, supostamente em defesa da ndo discriminagcdo por
atuagdo sindical, a exemplo da argumentacdo antigrevista calcada no ‘direito ao
trabalho’ dos fura-greves. Em nome de uma falsa democracia no local de trabalho
em contraposicdo a coacgdo sindical, pretende-se garantir a coacgdo patronal.
(BARISON, 2018, p. 165).

Barison (2018) também critica a redacdo do § 1° do art. 510-C, que dispde: “Sera
formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo candidatos, para a
organizacdo e 0 acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e
do sindicato da categoria”. Para esse autor, nesse dispositivo nota-Se a atribui¢do de uma falsa
independéncia das comissdes de empregados em relacdo ao sindicato, com o claro objetivo de
permitir que elas sucumbam diante das exigéncias patronais. Barison (2018) ressalta que esse
dispositivo beira a inconstitucionalidade, pois o sindicato ndo € um ente externo que interfere
na vida dos trabalhadores, ao contrario, o sindicato é parte constitutiva da vida dos

assalariados. Nesses termos, Barison (2018) ressalta que deveria competir aos trabalhadores
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decidir sobre a relacdo da comissdo de empregados com o sindicato. “Um dispositivo que
pretenda se meter nessa relagdo € tdo autoritario quanto o principio da unicidade sindical e do
enquadramento sindical compulsério, que impedem aos trabalhadores a liberdade
democratica”. (BARISON, 2018, p. 165).

Em sentido muito proximo, Taveira (2018) ressalta que nenhuma férmula de
participacdo de trabalhadores pode dar certo se prejudica ainda mais os sindicatos, violando o
principio da liberdade sindical. Para essa autora (TAVEIRA, 2018), as comissdes de
empregados previstas pela Lei 13.467/2017 tem clara intencionalidade de enfraquecer o0s

sindicatos, contrariando a Convencgéo n. 135 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1991.

Ressalta-se que a Convencdo n. 135 da Organizacdo Internacional do trabalho
estabelece que quando uma empresa contar a0 mesmo tempo com representantes
sindicais e representantes eleitos, medidas adequadas deverdo ser tomadas, cada vez
que for necessario, para garantir que a presenca de representantes eleitos ndo venha
a ser utilizada para o enfraquecimento da situacéo dos sindicatos interessados ou de
seus representantes e para incentivar a cooperacdo, relativa a todas as questfes
pertinentes, entre 0s representantes eleitos, por uma Parte, e os sindicatos
interessados e seus representantes, por outra Parte. (TAVEIRA, 2018, p. 428).

Nesse sentido, tém-se ainda as criticas de Barison (2018) de que a intencdo
legislativa ndo foi a de fortalecer a representatividade dos trabalhadores, seu Unico intento foi
de boicotar a atividade sindical, ja debilitada no Brasil contemporaneo. Barison (2018) ilustra
essa afirmativa com o apontamento do art. 510-D, 81° da CLT, que trata da prote¢do do
trabalhador eleito representante na comissdo de empregados. Para esse autor (BARISON,
2018) a previsdo de mandato de apenas um ano, vedada a recondugéo nos dois anos seguintes,
com garantia de emprego por apenas um ano depois do término do mandato do representante
é uma protecao infima que, em verdade, tem a intencdo de que o trabalhador, ainda que eleito
representante, ndo esteja totalmente protegido, adotando, possivelmente, uma postura pouco
combativa diante do empregador.

“Sem protecdo eficaz do representante dos trabalhadores, restard a comissdo de
empresa chancelar as decisbes patronais e tentar atribuir-lhes legitimidade, sob pena de
significar o mandato de representante um passaporte para o desemprego”. (BARISON, 2018,
p. 166).

Taveira (2018) também considera exiguo o periodo de estabilidade provisoria
conferido ao trabalhador eleito como representante das comissdes de empregados. A autora
(TAVEIRA, 2018) ressalta que a exigéncia para verificacdo de legalidade da dispensa dos
dirigentes sindicais deve ser estendida ao trabalhador das comissdes, tal como o inquérito

judicial para apuragdo de falta grave.
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Taveira (2018) ndo é ao todo contraria ao funcionamento das comissGes de
empregados, desde que seu funcionamento se dé de maneira democréatica, em coopera¢do com
os sindicatos. Nesse contexto, Taveira (2018) aponta que para o funcionamento democratico
das comissBes de empregados, quaisquer atuacdes que tenham como fim o enfraquecimento
dos sindicatos ou a adogdo de quaisquer negociacGes da comissdo em detrimento das
negociacOes sindicais, quando forem mais benéficas, deverdo ser consideradas nulas, por

violacdo da CR/88 e dos pactos internacionais que versam sobre a liberdade sindical. Para ela:

A participagcdo democratica dos trabalhadores nas fabricas pode sinalizar para a
homogeneizacéo de interesses da classe trabalhadora a fim de buscar resisténcia as
mudancas legislativas prejudiciais aos trabalhadores e atribuir unido e consciéncia
de classe, necessérias as transformacdes sociais que visem superar a exploragdo da
mdo de obra pelo poder do capital. Fora desse contexto, as comissdes ndo tém
qualquer legitimidade para concessfes ou negociaces em nome da classe
trabalhadora, eivando de nulidade atuagBes nesse sentido. (TAVEIRA, 2018, p.
431).

Barison (2018), apesar de se posicionar de maneira contraria a adogdo das comissoes
de empregados como previstas pela Lei 13.467/2017, entende que é possivel fazer dessa nova
forma de representacdo um ponto de despertar do acomodado sindicalismo no tocante ao
avanco das lutas dos trabalhadores.

Para o autor: “Essa pequena mudanga que num primeiro momento parece mesmo
uma armadilha, no entanto, permitira o retorno a pauta de reivindicacdo sindical da
organizagao por local de trabalho”. (BARISON, 2018, p. 166).

No presente estudo, diante dos temerosos diagnosticos da conjuntura que se forma
entorno dos sindicatos no Brasil e também na América Latina, adota-se o posicionamento de
que as comissdes de empregados podem significar uma nova visdo de mundo para 0s
sindicatos. Pensa-se em um espectro de cooperacdo que culmine no fortalecimento dos lagos
de solidariedade, permitindo o avanco das lutas por reconhecimento no mundo do trabalho.
(HONNETH, 2003).

Somadas as perniciosas alteracdes legislativas, 0 momento agora parece ser de
repensar 0 modo como a luta de classes tem se dado no Brasil. E preciso valorizar as
conquistas historicas do movimento sindical brasileiro, mas também é preciso que o0s
sindicatos inovem nas suas atuages, atraindo a base de trabalhadores que ha muito néo lhe da
mais sustento. Diante da fragmentacédo de lutas, das reformas trabalhistas que culminaram na
retirada de diversos direitos e da auséncia de reconhecimento intersubjetivo da classe

trabalhadora é preciso que os sindicatos, agora, diante dessa tdo severa crise no mundo do
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trabalho, mudem seu “modus operandi”, passando a se apropriar dos instrumentos do capital
para que se adéquem a nova empresa (tecnoldgica, em rede e fluida).

Entdo, quando se fala em crise do sindicalismo no Brasil contemporaneo, ndo se esta
querendo dizer necessariamente que os sindicatos e centrais sindicais irdo acabar, talvez elas
até continuem do jeito que estdo, o que, em ultima analise, pode significar o fim do

sindicalismo.
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5 ATEORIA DO RECONHECIMENTO NO MUNDO DO TRABALHO, DESAFIOS E
POSSIBILIDADES

A crise do sindicalismo no Brasil e no mundo, como visto, é também uma crise do
préprio Direito do Trabalho como um todo. Em tempos de neoliberalismo, variadas sdo as
tentativas de precarizar o trabalho humano em prol da maximizacdo de lucros, com
fundamentos que vao desde o alegado fim do trabalho humano e sua substituicdo por
tecnologia aos fundamentos de ordem psiquico-moral. Dessa maneira, na contemporaneidade,
¢ comum dizer as pessoas nao precisam de protecdo do Estado, que sdo 0s Unicos
responsaveis por suas proprias escolhas e ndao precisariam de tutelas que supostamente tolhem
a liberdade. (BAUMAN, 2001).

O discurso neoliberal afirma a primazia da liberdade contratual nas relagbes de
emprego em detrimento da garantia de igualdade fatica e reconhecimento de direitos pela via
estatal. Afirma-se também que as pessoas estdo melhores sozinhas, sendo desnecessario o
pertencimento no coletivo, j& que os sujeitos deveriam pensar de maneira individualizada,
colocando-se em primeiro lugar. Dardot e Laval (2016) chamam esse movimento ideoldgico
de “self-help”, pelo qual o sujeito deve pensar apenas em si proprio e nas vantagens que sera
capaz de auferir individualmente, culminando numa crise do coletivo.

Essa ideologia tipica do neoliberalismo abala os sindicatos justamente porque eles
tém como imprescindivel o pertencimento ao grupo, o reconhecimento de classe e a luta
coletivizada. Nesse cenario, como constatado no presente estudo, os sindicatos dos
trabalhadores estdo em crise ao longo do globo, com poucas expectativas de fortalecimento.
Em crise também estd o Direito do Trabalho, pois esse ramo juridico surgiu no coletivo, da
forca dos trabalhadores reunidos, que depois se organizariam em sindicatos.

Ainda assim, na contramao da ideologia individualista, surgem os apontamentos de
Axel Honneth (2003), pensador da teoria do reconhecimento reciproco, pela qual se identifica
que os sujeitos s podem se constituir socialmente a partir do reconhecimento intersubjetivo
com seus parceiros de interagdo. A teoria do reconhecimento de Honneth (2003) debruca-se
sobre categorias ético-morais formando o chamado conceito da “eticidade”, que perpassa
pelas esferas do amor, direito e solidariedade, com interessante relevo ao papel do coletivo.

Teodoro (2018a) afirma a importancia da teoria do reconhecimento de Honneth para
o Direito e com isso para o proprio Direito do Trabalho, diante de sua finalidade humanistica

voltada para a dignidade da pessoa humana. Conforme Teodoro (2018a, p. 19): “O Direito,
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amplamente enfocado e a luz de sua dimensdo finalistica, s6 tem sentido de ser se
considerarmos 0 homem que vive e convive com seu semelhante, pois € para regrar 0S Seus
atos que o Direito ¢ construido”.

Assim, a presente dissertacdo tenta alocar a teoria do reconhecimento reciproco no
mundo do trabalho, no sentido de apontar solucGes a essa crise social que culmina numa
verdadeira crise juridica, em processo de retroalimentacao.

Busca-se investigar neste momento em que medida as categorias éticas e morais
delineadas por Honneth (2003) e tidas por ele como indispensaveis para a emancipacdo do
homem se relacionam com o reconhecimento sindical democréatico que se pretende esbocar no
presente estudo diante da era do “software”.

As obras Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais (2003) e O
direito da liberdade (2015), ambas de autoria de Axel Honneth, serdo aqui utilizadas como
substrato tedrico para questionamentos e proposi¢cdes ao mundo sindical. De toda forma, as
criticas feitas a tal teoria ndo serdo desconsideradas, sobretudo os apontamentos de Nancy
Fraser na obra conjunta Redistribui¢do ou reconhecimento? (tradugio livre nossa) *.

Além das referidas obras, também serd utilizado o artigo cientifico “Trabalho e
reconhecimento: tentativa de uma redefinicdo” (2008), no qual Honneth reflete diretamente
sobre a crise do mundo do trabalho e a necessidade em se pensar no mercado capitalista numa
perspectiva de integracdo social que culmine num conceito emancipatério de trabalho.

Em sua teoria do reconhecimento, Honneth (2003) valoriza as inteiracGes entre 0s
seres humanos, destacando que a integracdo entre a experiéncia de reconhecimento e a relacédo
do ser humano com ele proprio é resultado da composicdo intersubjetiva da identidade
pessoal. Segundo ele, os individuos sé passam a se enxergar enquanto pessoas, detentoras de
direitos e deveres, porque pela perspectiva dos outros, seus parceiros de interacdo, encontram
referéncias do que Ihes cabe em termos de propriedades e capacidades. (HONNETH, 2003).

Nas palavras de Honneth, “os sujeitos s6 podem chegar a uma auto-relacdo pratica
quando aprendem a se conceber, da perspectiva normativa de seus parceiros de interacéo,
como seus destinatarios sociais”. (HONNETH, 2003, p. 155).

Conforme Teodoro (2018a, p. 19), a proposicdo de reconhecimento feita por
Honneth faz “parte da tradigdo da Teoria Critica da Escola de Frankfurt e se desenvolve a
partir do conceito hegeliano de reconhecimento, pela qual a formacéo do individuo constitui-

se pelo valor simbolico ocupado em sociedade”.

%3 No original ¢Redistribucion o reconocimiento? (2006), de autoria de Axel Honneth e Nancy Fraser.
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As relagfes humanas, na visdo de Honneth (2003), se desenvolvem em trés esferas
muito particulares: a primeira esfera € denominada como a esfera do amor; a segunda é
denominada como a esfera do direito; a terceira e ultima é denominada como a esfera da
solidariedade.

Na esfera do amor, Honneth (2003) emprega uma investigacao mais neutra possivel e
explica que ndo se esta a tratar de relacGes romanticas, mas das relagdes primarias, basilares,
em que ha um primeiro contato de intimidade entre sujeitos até entdo desconhecidos onde se
formam as primeiras experiéncias de respeito proprio e de respeito ao outro. Para ele, “por
relacbes amorosas devem ser entendidas aqui todas as relacGes primarias, na medida em que
elas consistam em ligagdes emotivas fortes entre poucas pessoas”. (HONNETH, 2003, p.
159). Honneth (2003) ressalta que a esfera do amor € o cerne estrutural de toda eticidade, mas
que ndo deve ser reduzida a autoconfianga individual. Para ele, a autoconfianca e a confianga
no outro devem estar juntas, pois sdo indispensaveis para a participacdo na vida publica.

Na esfera do direito, Honneth (2003) compreende estarem inscritas as inteiracfes
entre os seres humanos que culminam na formacdo da vontade coletiva e também do auto-
respeito. O autor (HONNETH, 2003) critica a abordagem de Mead sobre o reconhecimento
juridico, que limita o direito ao papel definido a cada um dentro da organizacao social do
trabalho, desconsiderando a espécie (qualidade) de direitos atribuidos a essas pessoas.

Teodoro (2018a) também nota a critica de Honneth a Mead, indicando que, de acordo
com 0s seus apontamentos, a esfera do direito possuia reduzido contedo normativo. Assim, a
partir das definicbes honnethianas, Teodoro (2018a) formula interessantes teorizacdes do
reconhecimento juridico no mundo do trabalho. Segundo ela:

Para Honneth (2003), torna-se entdo mais apropriado fixar a dimensdo do
reconhecimento juridico através da participacdo dos sujeitos na formagdo da vontade
coletiva, por meio de contribui¢cdes no horizonte normativo, o que possibilita que os
homens desenvolvam o respeito a si mesmo, porquanto pertencentes ao respeito
atribuido aos seus parceiros de interacdo. Vé-se aqui a importancia da emancipacéo
humana, que pode e deve ser balizada pelo trabalho, ja que importante deflagrador
da coletivizacdo, mas para isso é preciso que o trabalhador se reconheca em seu
préprio trabalho, deixando de ser mero instrumento da finalidade lucrativa. Em
outras palavras, se ultima a necessidade de fortalecimento do trabalho digno,
emancipador e juridicamente protegido, por meio de um Direito do Trabalho
enquanto esfera de reconhecimento. (TEODORO, 2018a, p. 21).

Ainda sobre a esfera juridica do reconhecimento, é importante considerar a classica
triparticdo das ciéncias juridicas: a) dos direitos liberais de liberdade; b) dos direitos politicos

de participagdo social; c) e dos direitos sociais de bem-estar, nestes Gltimos inseridos 0s
direitos trabalhistas (HONNETH, 2003). Segundo Honneth (2003), para fins de
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reconhecimento reciproco tal triparticdo importa para a analise do aplanamento histdrico das
diferencas sociais de classe, a partir de um processo de luta pela ampliacdo dos direitos
fundamentais.

Pelas licdes de Honneth (2003), no caso dos direitos trabalhistas, ndo ha davidas de
que sdo frutos de lutas historicas das classes trabalhadores diante do perene conflito entre
capital e trabalho. Trabalhadores privados dos meios de producdo, sujeitos as mesmas
exploracdes da fabrica, seja ela verticalizada (era do “hardware”) ou horizontalizada (era do
“software”), se organizaram e ainda se organizam, com maior ou menor expressao, na
tentativa de ampliar o valor simbolico da estima social que lhes € atribuida. Essa estima social
culmina num jogo politico de reconhecimento estatal de direitos minimos, mas também num
reconhecimento de outros direitos no ambito das negociacdes coletivas entre particulares
(sindicados e empresas).

Sobre o reconhecimento juridico no ambito trabalhista, Teodoro (2018a, p. 21)
ressalta que “seria possivel ver nas diversas lutas por reconhecimento dos trabalhadores
organizados coletivamente uma for¢a moral que impulsiona os desenvolvimentos sociais”.

Honneth (2003) explica esse momento de reconhecimento de direitos como parte
integrante da generalizacdo da protecdo a dignidade humana, ja que a universalizacdo juridica
da honra culmina na ideia de respeito a dignidade, por parte do prdprio sujeito e também da
coletividade. A partir disso, Teodoro (2018a) identifica que os conflitos sociais serdo
resolvidos a partir dos valores oriundos da propria sociedade, numa expectativa de equidade e

justeza que amplie ao maximo os direitos da coletividade.

As diretivas que baseiam as regras que irdo dirimir as controveérsias sdo retiradas de
valores proprios da sociedade. Neste momento, o Direito desvela todo o seu
arcabouco constituido de principios, normas juridicas e institutos, visando a
realizagdo do bem-estar social e da justica. Por conseguinte, temos que o Direito
brota do meio social e para ele se volta, com base em principios eleitos pelos
préprios membros da coletividade, nos ideais de paz e de justica. Solugdo do
conflito para que haja paz; justica para que as partes sintam-se confortaveis com o
resultado e igualdade como consequéncia propria das anteriores, pois em sendo
resolvida a divergéncia mediante o reconhecimento reciproco, a cada um seré dado o
que lhe for devido. (TEODORO, 20184, p. 22).

Nesse ponto, vale dizer que nem sempre, em razdo dos conflitos de classe, o
resultado préatico sera verdadeiramente justo e ampliador de direitos. Na contemporaneidade,
verifica-se justamente um reconhecimento juridico debilitado que na visdo de Honneth

(2003), culmina na privacdo de direitos e exclusdo social de determinados grupos. No

presente estudo, nota-se a privacdo de direitos a classe trabalhadora em um contexto de
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reformas “in pejus”, tal qual a operada no Brasil por intermédio da Lei 13.467/2017,
investigada no capitulo anterior.

A terceira esfera do reconhecimento que compde o conceito de eticidade formulado
por Honneth (2003) é a solidariedade e esta ligada a uma comunidade de valores. Conforme
Teodoro (2018a, p. 23), por meio dessa “dimensdo fala-se principalmente de estima social
(honra, trabalho e organizacdo coletiva) e da propria dignidade humana”. Esse elemento, de
solidariedade, aparece como o mais interessante e dificultoso para os conflitos sindicais
contemporaneos. Para Honneth (2003, p. 209), essa esfera do reconhecimento se associa a um
“sentimento de orgulho do grupo ou de honra coletiva; o individuo se sabe ai como membro
de um grupo social que esta em condicdo de realizacdes comuns, cujo valor para a sociedade é
reconhecido por todos os demais membros”.

Hoje, como visto, os trabalhadores ja ndo se sentem pertencentes ao tradicional
agrupamento social e juridico da classe, os sindicatos. Seja pelos valores individualistas que
imperam nas sociedades capitalistas contemporéneas, seja pela criticavel atuacdo
enfraquecida de alguns sindicatos acomodados ou por todo esse conjunto somado a uma
legislacdo defeituosa, atualmente pertencer no grupo é tema dificil e espinhoso, conforme
também identificado por Bauman (2001) ao apresentar a era do “software”.

Pelas ligdes de Honneth (2003), se vivenciadas de maneira adequada as esferas do
reconhecimento permitem aos sujeitos desenvolver a autoconfianga, o0 auto-respeito e a
autoestima, com garantias de integridade fisica, integridade social, honra e dignidade.
Contudo, caso as esferas de reconhecimento reciproco sejam desrespeitadas o caminho sera o
de maus-tratos e violacdo na esfera primaria (amor), privacdo de direitos e exclusdo na seara
juridica e por fim, degradacdo moral e ofensa na esfera da solidariedade.

Avaliando a aplicabilidade da teoria de Axel Honneth (2003) no Direito do Trabalho
brasileiro, Chaves, Ferreira e Dantas (2015) alertam que o sistema capitalista tem conseguido
dissolver o processo de reconhecimento entre os trabalhadores toda vez que adota modelos de
trabalho que primam pelo individualismo, pela meritocracia e isolamento, em detrimento do
fortalecimento do coletivo. Esses modelos de trabalho, como visto no capitulo anterior, foram
e continuam sendo incorporados paulatinamente pela legislacdo brasileira.

Assim, busca-se agora investigar as condic¢des tedricas e praticas que serdo capazes
de restabelecer o reconhecimento reciproco no sindicalismo brasileiro, caso ele j& tenha
ocorrido, ou ao menos indicar possibilidades para que ele se efetive.

Nesse sentido, € necessario retomar as criticas a respeito da legislacdo sindical

vigente, seja no ambito legal ou constitucional, assim como dar prosseguimento as
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investigagBes sobre como a cultura e os elementos histdricos sdo grandes norteadores da
defeituosa politica sindical que passou a ser engendrada nos paises capitalistas da América
Latina, com especial recorte para a realidade brasileira.

A partir da teoria do reconhecimento remontada por Honneth (2003) e diante da
problematica identificada no mundo sindical, busca-se empreender uma critica incisiva de
fundo histérico, sociologico e filos6fico que, para além de questionar a atuacdo sindical
contemporanea dentro da seara juridica, persiga as raizes dos problemas estruturantes dessas
entidades, sobretudo no tocante a (re)construcdo da consciéncia politica e formacdo do
movimento de luta que sdo ou deveriam ser os sindicatos obreiros, tudo isso objetivando
fomentar o debate sobre a garantia da dignidade humana e a efetivacdo da justica social,
fundamentos basicos do Direito Laboral®*,

As crises do sistema capitalista tém sido o principal argumento para o abrandamento
do Direito do Trabalho e para as investidas antissindicais. A desconstrucdo desses argumentos
é medida que se impde no intento de formular proposi¢des acerca do reconhecimento
reciproco e democratico no mundo do trabalho. O Direito do Trabalho nasce de crises e, mais,
“ganha destaque com as crises, ¢ combatido a cada crise que se apresenta, mais do que
qualquer outro ramo do Direito sofre os efeitos das medidas adotadas para combater crises e
dele ¢ exigido que mostre a sua for¢a especialmente em momentos de crise”. (ALMEIDA,
2016, p. 41). Assim, é preciso que esse momento de desconstrucdo do Direito do Trabalho
sirva como palco para novas descobertas e reconstrucées.

Nesse contexto, acredita-se na potencialidade das teorizacfes de Honneth (2003)
acerca do reconhecimento reciproco, pois essa teoria “nos indica um caminho de interpretacao
critica dos processos de evolucgdo social, em que se aproxime o estado ultimo de um conceito
expansivo de moral, que se afaste de perspectivas estreitas”. (OLIVEIRA, 2018, p. 382).
Nesse intento, ndo se pode desconsiderar que os apontamentos de Honneth (2003) foram
duramente criticados por dar excessivo enfoque as questdes éticas, colocando em segundo
plano boa parte da problematica econdmica e politica. (HONNETH; FRASER, 2006).

Conforme Fraser, na contemporaneidade, tanto o0 reconhecimento quanto a
redistribuicdo de renda se associam aos movimentos sociais concretos e, dessa maneira, a

politica de classe se equipara a politica de redistribuicdo, enquanto que a politica de

% A ancoragem da ciéncia justrabalhista a dignidade da pessoa humana e justica social é identificada por
Almeida (2016) como uma nocdo do Direito do Trabalho de segunda dimensdo, que considera o sujeito para
além das meras questdes econdmicas, mas também pelas questdes de cidadania e participagdo politica.
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reconhecimento se aproxima das politicas identitarias, ligadas as questdes de género,
sexualidade, nacionalidade e étnico-raciais. (HONNETH; FRASER, 2006).

Tais criticas ndo parecem inviabilizar a abordagem que se pretende na presente
dissertagdo, mas, pelo contrario, se incorporam ao préprio objeto de estudo e chegam a
oportunizar o teste da hipotese.

A teoria do reconhecimento reciproco de Honneth (2003) estd vinculada as
experiéncias de grupos historicamente oprimidos, que se insurgem contra a dominacdo
sistémica em prol do reconhecimento social de sua identidade. Nesse aspecto, vale ressaltar
que o proprio Honneth (2008) dedicou parte dos seus estudos ao mundo do trabalho, na
tentativa de recolocar o labor humano nas discussdes da teoria critica. Nesse sentido é que 0
autor formula interessantes teorizacdes acerca do mercado capitalista numa perspectiva de
integracdo social que culmine num conceito emancipatorio de trabalho, longe da degradacéo

moral e material atualmente experimentadas pela classe trabalhadora.
5.1 O mercado capitalista na perspectiva da integracéo social

Para Honneth (2008) o trabalho enquanto espaco de distribuicdo de renda e acesso
aos bens de consumo é de suma importancia, mas as categorias de emancipacdo dos sujeitos
por meio do trabalho ndo devem ser deixadas de lado. Por mais que o discurso neoliberal tente
fazer crer que ndo, a populacao, de modo geral, continua a afirmar sua identidade por meio do
papel que cada sujeito desempenha no processo organizado de producdo. (HONNETH, 2008).

Segundo esse autor:

A busca por um local de trabalho que ndo apenas assegure a subsisténcia, mas
também satisfaca individualmente de modo algum desapareceu; ela tdo somente
deixou de determinar as discussdes publicas e as arenas da disputa politica; contudo,
deduzir deste estranho e encabulado siléncio que as exigéncias de uma reformulacéo
das relagdes de trabalho pertencam definitivamente ao passado seria empiricamente
falso e quase cinico. (HONNETH, 2008, p. 47).

Nesse sentido, verificamos que os pensamentos de Honneth (2008) dialogam com as
assertivas de Teodoro (2018a) sobre a ideologia neoliberal que tenta incutir uma insercao dos

sujeitos através do consumo, desconsiderando o papel dessas pessoas na producdo. Tenta-se

desconsiderar que a pessoa que consome é a mesma que trabalha e que o trabalho permanece

% No original: “En cuanto paradigmas populares, la redistribuicion y el reconocimiento se associan a menudo
com movimientos sociales concretos. Asi, la politica de la redistribuicion suele equipararse a la politica de clase,
mientras que la politica de la redistribucion suele equipararse a la politica de clase, mientras que la politica del
reconocimiento se asimila a la ‘politica de la identidad’, que, a su vez, se equipara a las luchas acerca del género,
la sexualidad, la nacionalidad, el caracter étnico y la ‘raza’” (HONNETH; FRASER, 2006, p. 21).
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central na vida dos sujeitos. O local de trabalho, seja fisico ou virtual, € onde as pessoas
passam o0 maior tempo de suas vidas, onde conhecem novas pessoas e aprendem a se
reconhecer com seus parceiros de interacao.

Para Honneth (2008), contudo, as perspectivas de pensar em uma emancipagao por
meio do trabalho encontram grandes dificuldades no mundo prético, pois a alienacdo diante
das forgas globalizantes do mercado capitalista é potencializada. A normatizacdo capitalista
ndo tem permitido espacos para trabalhos ndo estranhados e por isso torna-se dificil pensar
racionalmente no trabalho como um componente da vida boa®®.

Em suas teorizagBes sobre reconhecimento, teoria critica e 0 mundo do trabalho,
Honneth (2008, p. 48) ¢ guiado pela seguinte questdo: “como a categoria trabalho social
deveria ser incluida no marco de uma teoria social para que dentro dela abra uma perspectiva
de melhoria qualitativa que ndo seja apenas utopica?”.

Nesse sentido, Honneth (2008) aponta que o capitalismo de hoje é cada vez mais
normativista, voltado para situacGes da economia, desconsiderando os valores morais e éticos
da sociedade. Entdo, para pensar um conceito emancipatorio de trabalho, que coloque a
pessoa humana no seu centro de protecdo, € preciso o afastamento de perspectivas estreitas.
Para Honneth (2008), esse conceito emancipatorio s6 poderd ser construido se ele for
conectado as condi¢des de reconhecimento, o que importa dizer que “para cada trabalho que
ultrapassar o limiar da ocupacdo puramente privada e autbnoma deve valer que ele precisa
estar de algum modo organizado e estruturado, para possuir a dignidade do reconhecimento
prometido pela sociedade”. (HONNETH, 2008, p. 48).

Diante da nova dinamica social no trabalho, Honneth (2008) aponta que pensar num
reconhecimento do homem simplesmente no objeto que ele produz (perspectiva derivada das
teorias de Marx) ndo mais se coloca. Afinal, o homem de servi¢cos ndo produz um objeto, mas

realiza uma atividade. Como se reconhecer pura e simplesmente na atividade desempenhada?

Da maioria das atividades que hoje sdo realizadas por exemplo no setor de servigos,
no6s sequer saberiamos o que significaria que elas pedem por si mesmas por uma
execucdo autbnoma, puramente proposital e objetificante: ndo se produz um
produto, no qual as habilidades adquiridas pudessem se espelhar, mas tdo somente se
reage, na medida do possivel com criatividade, as exigéncias pessoais ou andnimas
daqueles em cujo beneficio a prestagdo é efetuada. Em outras palavras, é
extremamente despropositado querer afirmar a respeito de todas as atividades

%6 «Seria possivel dizer que aquilo que pode ser necessario para a boa vida do individuo em experiéncias de
trabalho ndo pode ser colocado, simultaneamente, como medida padrdo para a avaliacdo da esfera de producéo
socialmente organizada; pois aqui existem obrigacfes e condi¢cBes que, mesmo numa interpretagdo muito
generosa, tornam necessario desenvolver atividades com um carater bem diverso daquele do artesanato ou da
arte”. (HONNETH, 2008, p. 50-51).
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socialmente necessarias que elas, por si proprias, estdo afeitas a uma estrutura
conclusiva, orgénica, segundo o tipo do fazer artesanal. (HONNETH, 2008, p. 53).

Nesse ponto, Honneth (2008) indica que pensar o trabalho humano de maneira
emancipatoria ndo pode ser algo maquinal, pronto e acabado. Para ele, a emancipagdo por
meio do trabalho esté nas raizes da forma real de organizagdo do trabalho. E essa tarefa de
perquirir racionalmente as raizes da emancipacdo e do reconhecimento por meio do trabalho
ndo pode ser concretizada atraves da simples perseguicdo de sentido diante de um capitalismo
ligado a mera eficiéncia econdmica, o que esse autor chama de “integracdo sistémica™’.

Para Honneth (2008) pensar o reconhecimento e a emancipacdo no trabalho dentro
do sistema capitalista s6 é possivel se for pressuposta uma funcdo desse sistema para com a
integracdo social.

Honneth (2008) aponta que a ideia de um capitalismo na perspectiva da integracéo
social ja era perquirida por Hegel, que entendia que o capitalismo, para ser bem sucedido,
precisava de um ancoramento moral ligado a legitimacdo popular. Essa legitimacdo, por sua
vez, so seria possivel se cada um recebesse aquilo que Ihe fosse devido dentro da conjuntura
que ali se colocava®. Isto ¢, para que a pessoa abdique de seu egoismo subjetivo para atuar
em prol da satisfacdo das necessidades de todos os outros (produzir para que outros possam
consumir) ela deve ser recompensada. Essa recompensa, na atualidade, seria um salario digno.
Mas, para Honneth (2008), a principal recompensa do trabalho num sistema capitalista na
perspectiva da integracdo social deveria ser a possibilidade de reconhecimento daquele
trabalhador enquanto contribuinte para o bem geral, a partir de suas habilidades.

Honneth (2008) ndo nega que hoje se torna bastante dificultoso pensar em
reconhecimento no sistema capitalista. As ideologias contemporaneas deflagradas a partir
desse sistema econdmico desvinculam o mercado de quaisquer perspectivas morais. “As
relacbes de trabalho hoje existentes, crescentemente desregulamentadas, parecem fazer
escarnio as exposigdes sobre a infraestrutura moral da forma capitalista de economia”.
(HONNETH, 2008, p. 63). Nesse aspecto, para Honneth (2008), na contemporaneidade, para
formular teorizaces criticas sobre o trabalho é preciso tomar uma escolha: pensar no mercado
capitalista na perspectiva da integracdo sistémica ou na perspectiva da integracdo social. Se

for feita a opcéo pela primeira forma interpretativa, o pensamento sobre o trabalho humano se

57 Segundo Honneth (2008), essa estrutura de raciocinio esta presente no pensamento Habermaziano sobre a agéo
comunicativa. Para Honneth (2008, p. 54), “se nds nos limitarmos a este tnico angulo de visdo, de fato s6 vem a
tona aquela fina camada de regramentos estratégicos das estruturas da moderna organizagdo capitalista do
trabalho, para a qual Habermas apontara em sua construgéo tedrico-sistémica”.

% Pela leitura de Honneth, identifica-se que para o sucesso do mercado capitalista “cada participante da troca de
realizagdes mediada pelo mercado tem o direito de ganhar seu pao” (HONNETH, 2008, p. 55).
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limitara as condigdes econémicas de circulacdo de bens e servicos e as flutuacBes entre oferta
e demanda; j& na segunda forma de interpretacdo, as categorias éticas e morais passam a ser

fundamentais a perspectiva de protecao do trabalho digno.

Neste sentido, ao responder a questdo, se dispomos de critérios imanentes para a
critica das relagdes de trabalho existentes, tudo depende da decisdo de analisar o
mercado capitalista na perspectiva da integracdo sistémica ou da integracdo social:
se nos limitarmos & primeira perspectiva, entdo no mercado se revelam condicdes e
regulamentacgdes pré-econdmicas, mas nao principios morais; mas se, ao contrério,
nos deixamos orientar pela segunda perspectiva, entdo no mesmo mercado se
revelam as implicacBes morais que, segundo Hegel e Durkheim, garantem seu
ancoramento normativo no mundo social da vida. (HONNETH, 2008, p. 64).

Assim, na presente dissertacdo, visualiza-se a necessidade de entender o mercado
capitalista na perspectiva da integracdo social, criando as condi¢bes teodricas para 0
desenvolvimento pratico da ancoragem do sindicalismo ao reconhecimento reciproco,
permitindo a resisténcia obreira diante das propostas de precarizacdo do trabalho humano
engendradas pelos ideais neoliberalistas atualmente deflagrados no ocidente. O Direito do
Trabalho é instrumento dessa integracdo social, com viés humanistico e também econémico.
Somente quando se pensa na teleologia desse ramo juridico autbnomo e em seus fins de
protecdo da classe trabalhadora diante da exploracdo capitalista, é que se consegue falar de
uma reinvencdo sindical democratica na era do “software”. A ideia de liberdade social®®
ganha especial destaque nesse momento, fornecendo elementos para o teste da hipétese da
presente dissertacdo, isto €, de que através das redes informacionais os espacos de deliberacdo
politica podem ser acessados pelos trabalhadores organizados, culminando em reivindicagdes
que podem beneficiar a classe trabalhadora em contraposicéo a retirada de direitos atualmente
verificada.

A materializacdo do reconhecimento intersubjetivo nas sociedades contemporaneas
dentro do sistema capitalista, para Honneth (2008), demanda a concepcdo do mercado na
perspectiva da integragdo social. Nesse sentido, “a esfera do mercado s6 pode ser
compreendida como uma relagdo ‘ética’, garantidora da liberdade, se ela for descrita como um
sistema de atividades econdmicas fundamentado em relacdes de solidariedade anteriores ao
mercado”. (HONNETH, 2015).

Ao examinar as licdes de Hegel e Durkheim sobre o mercado de trabalho, Honneth
(2015) constata que somente quando 0 mercado é interpretado numa perspectiva de integracdo

social é que se torna possivel falar através das categorias éticas e morais preexistentes a

% Honneth (2015) desenvolve a ideia da liberdade social como um dos pilares do Estado de Direito
Democratico. Por esse ideal percebe-se que a liberdade de cada individuo € pré-condicdo para o exercicio da
liberdade do outro, numa relagdo simbidtica pela qual os sujeitos devem reconhecer-se reciprocamente.
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economia em cooperagdo e ndo em concorréncia entre os sujeitos que vivem do trabalho.
Nesse sentido, Honneth (2015) ndo desconsidera as criticas marxistas de que o mercado nega
boa parte do exercicio da liberdade para os ndo possuidores de capital. Apesar disso, Honneth
(2015) pretende uma reconstrucdo normativa dentro da economia de mercado atualmente
existente, de modo que, a liberdade social possa ser vinculada aos aspectos da democracia
liberal.

Este trabalho ndo desconsidera as criticas de diversos filésofos e sociélogos de que o
sistema neoliberal é antidemocratico®. Apesar disso, acredita-se que as investigacOes de
Honneth (2015) fornecem interessantes elementos para se pensar em uma vinculagdo
democrética entre capital e trabalho a partir dos ditames da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. O sindicalismo como esfera maxima do exercicio da liberdade
social por parte dos trabalhadores ganha especial destaque nesse ponto, justamente por meio
de sua vinculacéo a participacdo democratica nas redes informacionais, assunto que serd mais
bem examinado no préximo capitulo.

Sobre a teoria do reconhecimento, importa dizer que sua vinculacdo ao sindicalismo
contemporaneo se faz urgente e necessaria, justamente porque constatada a fragmentacao de
lutas da classe trabalhadora que externa todas as suas subalternidades de classe (que se
misturam com variadas questes identitarias). A teoria do reconhecimento, ao acoplar as
criticas de Nancy Fraser, possibilita dar enfoque a formacéo da identidade pessoal através da
valorizacdo da diferenca, mas também da interdependéncia existente entre 0s sujeitos,
valorizando a ideia de representatividade e melhor distribuicdo de renda. (HONNETH;
FRASER, 2006).

5.2 Intersubjetividade e identitarismo: como pertencer no coletivo na era da

informacéo?

Honneth e Fraser (2006) identificam que os movimentos sociais que hoje se colocam

como 0s mais atuantes, ainda que sofram as opressdes econdmicas do capitalismo neoliberal e

se contraponham a elas, reivindicam, sobretudo, o seu direito de existir em suas diferengas
culturais.

Os movimentos emancipadores mais recentes — representados pelo feminismo, pelas

minorias étnicas e pelos LGBTs - ja ndo lutam exclusivamente pela igualdade
econdmica e a redistribuicdo material, mas sim pelo respeito as suas caracteristicas

80 Sobre 0 assunto recomenda-se a leitura de A nova razdo do mundo, de Dardot e Laval (2016).
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que lhes fazem sentir culturalmente unidos (HONNETH; FRASER, 2006, p. 90,
traducdo nossa)®™.

Isso ndo quer dizer que ndo exista urgéncia na luta de classes por uma melhor
distribuicdo de renda, como lembra Fraser (HONNETH; FRASER, 2006). Os conflitos
surgem da violacdo das esferas do reconhecimento e essas violagdes séo de ordem moral,
mas, também e principalmente econdmica, apesar da discordancia inicial de Honneth sobre o
assunto. E que enquanto Nancy Fraser acredita que o crescimento dos debates identitarios
veiculados pelos movimentos sociais s&o oriundos de uma descrenga em um mundo mais
igualitario economicamente, Axel Honneth acredita que esses debates de cunho identitarios
sdo fruto de uma evolucdo moral que da igual importancia a distribuicdo de renda e ao
respeito e garantia das subjetividades como forma de justica. (HONNETH; FRASER, 2006).

De toda sorte, resta claro, pelo reconhecimento teorizado por Honneth (2003), que 0s
sujeitos apenas adquirem consciéncia de si mesmos quando visualizam os efeitos de suas
acOes pelas lentes de outros sujeitos, seus parceiros de interacdo. Nesse ponto, Honneth
(2003) retoma os pensamentos de Mead esclarecendo que essa consciéncia de si avanca para
uma consciéncia coletiva através da divisdo funcional do trabalho na qual os sujeitos buscam
valores e ideais comuns. Exatamente por isso, no presente estudo, entende-se que a partir das
dimensdes do reconhecimento reciproco reconfiguradas na leitura honnethiana (amor, direito
e solidariedade), sera possivel obter as condicbes tedricas para a retomada pratica da
consciéncia da classe trabalhadora.

O fato de que a teoria de Honneth (2008) tem como pressuposto a integracdo social,
afastando-se de discussdes sobre o papel do Estado e também da economia, ndo parecem
interferir no teste da presente hipdtese de reconhecimento sindical por meio das redes
informacionais. O pertencimento no coletivo, como visto, na contemporaneidade, demanda
mais do que um olhar simplista para as opressdes da desigual distribuicdo de renda, até
porque essa visao centralizada conduziria novamente ao impasse trazido pela ideologia
neoliberal que tenta sobrepor o reconhecimento por meio do trabalho pelo reconhecimento
atraves do consumo em sua modalidade consumista. Conforme Honneth (2015), um dos
pressupostos para a liberdade social é justamente o nivelamento do consumo equanime.
Apesar disso, atualmente existe uma grande lacuna entre aquele trabalhador que consome para

subsistir e aquele consumidor do mercado de alto luxo. Como lembra Honneth (2015, p. 414):

61 No original: “Los movimientos emancipadores mds recientes — representados por el feminismo, las minorias
étnicas, las subculturas gays y leshianas — ya no luchan sobre todo por la igualdad econdmica o la redistribucion
material, sino por el respeto a las caracteristicas que les llevan a considerarse culturalmente unidos”
(HONNETH; FRASER, 2006, p. 90).
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“Nao parece haver um acordo implicito entre os consumidores, que poderiam, de maneira
unificada, exercer uma pressao sobre precos e desenvolvimento de produtos por parte das
empresas.”. Nesse campo, também o reconhecimento por meio do consumo nao encontra
condicdes de se colocar socialmente em prol de uma vida mais digna tal qual se mostra a

poténcia do trabalho.

Em um grau muito maior que a atividade de consumo, que, por mais que esteja
adequadamente organizada, pouco contribui para a autoestima individual, a
atividade objetificada do trabalho depende de um reconhecimento muatuo no
contexto de toda a sociedade, pois dela depende toda a ‘honra’ e a liberdade civil do
homem moderno ou, mais precisamente, do vardo moderno. (HONNETH, 2015, p.
422-423).

Pertencer no coletivo hoje € um desafio econdmico, mas que também depende da
avaliacdo de categorias éticas e morais, que demanda analises que perpassam pela psicologia
social e a questdo da identidade de grupos historicamente oprimidos.

Nesse ponto, faz-se uma opcdo por entender que o debate interseccional € o mais
acertado para dar conta dos conflitos sociais, em especial diante da realidade latino-
americana, sempre tdo desproporcional aos grupos de minorias étnicas. (PEREIRA, 2016)

Retomando as categorias de reconhecimento em Honneth (2003), aplicando-as a
realidade do sindicalismo em crise, percebe-se que 0s sujeitos ja ndo encontram muitas
condi¢Bes de reconhecimento na esfera basilar — amor — nem ao menos diante de seus
parceiros de interacdo mais préximos (familia, amigos e companheiros de trabalho). Segundo
Beck (2011) nas sociedades pos-industriais, os sujeitos sdo afastados das formas sociais da
sociedade industrial, isto é, foram desatados dos ideais de classe, estrato e familia®2. Logo, é
possivel perceber que o reconhecimento na esfera do amor por si sO ja se encontra seriamente
abalado, impossibilitando as condi¢des teoricas e praticas para o desenvolvimento dos niveis
de reconhecimento juridico e de estima social (solidariedade).

Percebe-se, portanto, o abalo no nivel basilar de reconhecimento, o amor, quando se
constata 0 esvaziamento dos sindicatos, quando observa-se que o proprio trabalhador, por
vezes, prefere negociar individualmente com o patrdo, quando se observa que o trabalhador
quer furar a greve, ou ainda, quando o trabalhador “veste a camisa da empresa”,
desconsiderando que seus beneficios individuais ndo deveriam se sobrepor aos beneficios da
categoria, seus parceiros de interacdo. Ndo ha como se pensar em avancos juridicos para 0s

sindicatos e para o Direito do Trabalho como um todo se a base que os impulsiona como

62 Beck (2011) entende que diante da sociedade pos-industrial, por ele chamada de sociedade de risco, a ideia de
classes foi diluida. Por isso, na visdo desse autor as “questdes de desigualdade”, como resisténcias populares ou
protestos, reduziram-se substancialmente.
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forcas de resisténcia e garantias de direitos ja ndo conferem a eles verdadeiro sustento. Aqui
ndo se podem negar as debilidades juridicas que atualmente se fazem entrave para os direitos
dos trabalhadores.

Como visto no terceiro capitulo do presente estudo, a manutencdo da unicidade
sindical, a retirada da obrigatoriedade da contribuicdo sindical com a ampliacdo dos espacos
destinados & negociacdo coletiva sem verdadeira garantia de igualdade entre as partes
negociantes, além das novas, complexas e precarias formas de se trabalhar impactam
diretamente no avango das lutas pelo reconhecimento juridico. Esse impacto também é
sentido na estima social, afinal, os sindicatos estdo em descrédito com variados grupos sociais
e, principalmente, com sua categoria de representacgéo.

Conforme Bauman (2001), atualmente, cada vez mais parece haver certa tendéncia
social a dar preferéncia as questdes individuais, o que inclusive justifica o descaso com as
demandas sindicais. Teodoro (2016) critica que a postura extremamente negocial dos
sindicatos potencializou seu descrédito perante as massas de trabalhadores. Assim, na visdo
da autora, hd a necessidade de que o “sindicalismo se reinvente para que a negociaciao
coletiva ndo se restrinja a apenas discutir o percentual do reajuste salarial, mas também
reposicione a pessoa humana dos trabalhadores em seu centro, buscando mecanismos para
conceder-lhe vida digna no trabalho”. (TEODORO, 2016, p. 56).

Dessa forma, além de questionar a atuacdo sindical contemporanea dentro da seara
juridica, é imprescindivel perseguir as raizes dos problemas estruturantes dessas entidades,
sobretudo no tocante a (re)construcdo da consciéncia politica e formacdo do movimento de
luta que s&o ou deveriam ser os sindicatos obreiros.

Antunes (2018), diante do claro cenério de desconstrucdo dos direitos trabalhistas no
Brasil e diante da debilidade sindical, aponta que a saida é a centralizacdo das lutas obreiras
nas esferas extrainstitucionais. Nesse aspecto, Antunes retoma a necessidade de que as lutas
contra a exploracdo sistémica se ddo de maneira globalizada. E aqui, acredita-se no potencial
revolucionario da internet. Segundo Antunes (2018), “cada vez mais as lutas nacionais devem
estar articuladas com uma luta de amplitude internacional”.

Na outra ponta, esse mesmo autor (ANTUNES, 2018) critica quaisquer perspectivas
do sindicato se manter em sua formacéo verticalizada, tal qual na era fordista. O sindicato
precisa se horizontalizar, dialogar com suas bases, entender suas necessidades e as dindmicas
dos novos tempos. Para Antunes (2018), os sindicatos dos novos tempos “devem

compreender, dada a nova morfologia do trabalho, outras dimensdes decisivas do ser social
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que estdo presentes no cotidiano do trabalho e que tém forte perfil inter-relacional. Referimo-
nos aqui as dimensdes de género, geragio, raca e etnia”.

Se os instrumentos tecnoldgicos e a globalizacdo tém sido utilizados para precarizar
o0 trabalho, cabe agora aos sindicatos reverter esse quadro por meio de um reconhecimento
reciproco que Ihe devolva o protagonismo das lutas no mundo do trabalho. Segundo Rey
(2017), os sindicatos devem se aproximar dos movimentos sociais, com eles aprender a
reconhecer diferencas e potencializar inovadoras visées de mundo. O sindicato, na visdo de
Rey (2017), ndo deve simplesmente se adaptar aos novos tempos, mas deve protagonizar as
mudangas, apropriando-se dos espacos cibernéticos, fazendo bom uso das redes de
informacdo, acoplando lutas diversas que possibilitem sua maior articula¢do a nivel global.

Aclara-se, através dos pensamentos de Rey (2017), a importancia de um novo
modelo de sindicatos, que utiliza as plataformas virtuais como forma de aproximacao dos
trabalhadores, criando um ambiente favoravel para acdo coletiva. As redes sociais podem ser
utilizadas inclusive como forma de sensibilizar a opinido publica. Se na era fordista faziam-se
manifestos impressos chamando os trabalhadores para as lutas, que agora os sindicatos facam

manifestos on-line.

A gradual construcdo de uma politica social de Estado, como a do final do século
XIX e que quase todos os paises liberais da Europa Ocidental, é explicada hoje, na
historiografia predominante, quase sempre com referéncia a enorme pressdo que um
movimento operario ja fortemente organizado foi capaz de exercer sobre a opinido
publica que entdo se formava como sobre grupos de parlamentares. (HONNETH,
2015, p. 434-435).

Hoje as empresas utilizam-se dos instrumentos de rede para a promocao de
marketings virais na intengdo de atrair um exército de consumidores para seus produtos®. O
marketing dos sindicatos também pode ser feito de maneira on-line, viral, por meio de
campanhas criativas, de cunho ladico e nem por isso menos engajadas, para aproximar a ja tdo
distante juventude dessa realidade de lutas no mundo do trabalho.

Antunes (2018) entende que a aproximacdo do sindicato com a juventude é
fundamental para a renovacdo das lutas coletivas no mundo do trabalho. Para ele, “os
sindicatos devem se abrir para os jovens trabalhadores, homens e mulheres que ndo tém
encontrado eco as suas aspiragdes junto aos organismos sindicais”. (ANTUNES, 2018, p.

295).

83 lustrativamente cita-se a seguinte reportagem publicada em 15 de agosto de 2013 na Revista Exame,
intitulada: “O que aprender com 10 campanhas de marketing viral - Especialista afirma que engajamento com o
tema ¢ exatamente o0 que as pequenas e grandes empresas querem”. Disponivel em:
<https://exame.abril.com.br/pme/o-que-aprender-com-10-campanhas-de-marketing-viral/>. Acesso em: 24 set.
2018.
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Para o desenvolvimento de um reconhecimento reciproco que culmine num
fortalecimento das bases dos sindicatos dos trabalhadores, agora, é imprescindivel que os
sindicatos se abram para as diferencas. Segundo Antunes (2018) aos sindicatos devem se
juntar trabalhadores de distintas ragas e etnias, em especial, indios, negros e imigrantes — 0s
trabalhadores que mais sofrem com a precarizagdo oriunda dos ditames neoliberais. Antunes

ainda adverte que:

Para que essa agdo tenha concretude é imprescindivel e inadidvel a eliminacéo de
qualquer resquicio de tendéncias xendfobas, ultranacionalistas, de apelo ao racismo
e de conivéncia com as acbes discriminatérias de qualquer ordem, incluindo as
sexistas e homofdbicas. (ANTUNES, 2018, p. 295).
Ao comentar o mercado capitalista na perspectiva da integracdo social, visando
apontar condigdes praticas para o exercicio da liberdade social, Honneth (2015) ressalta a
importancia da participacdo democratica dos trabalhadores na gestdo das empresas.
Retomando um passado histérico em que o trabalho e seu ramo juridico de prote¢do gozavam
de maior prestigio, Honneth (2015) esclarece que, caso essa participacdo democratica ndo se
fizesse politicamente possivel — seja pela postura do empregador ou pela postura do Estado —,
os trabalhadores, por meio da agdo coletiva, como boicotes, greves e manipulagdo do
maquinario, conseguiam costurar novas realidades politico-laborais que engendravam
melhorias nos processos de trabalho. Essa poténcia insurgente é que precisa ser redescoberta
na contemporaneidade.
Apesar disso, Honneth (2015) nao desconsidera a importancia de que o caminho para
0 exercicio das insurgéncias dos trabalhadores seja um caminho institucionalmente possivel.
Precisam ser conferidos mecanismos discursivos para a classe trabalhadora. Nesse aspecto,
Honneth (2015) comenta que os sindicatos, historicamente, e em especial em seus tempos de
maior valorizagdo, sempre desempenharam ‘“uma espécie de contrapoder ao capital
organizado”. (HONNETH, 2015, p. 445). Isso ndo quer dizer que ao longo da historia os
sindicatos ndo tenham enfrentado dificuldades para externar suas pautas. Os sindicatos
sempre se depararam com desafios inteiramente novos, sendo que em cada momento histérico
0s sentimentos de solidariedade eram definidores das lutas obreiras. (HONNETH, 2015).
Honneth (2015) ressalta que atualmente ndo se encontram resisténcias obreiras de
interesses coletivos, no maximo resisténcias privadas, individualizadas. Ao analisar a
globalizacdo, as evolucgdes tecnoldgicas e as mudangas na estrutura empresarial, Honneth

aponta que:
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Diferentemente do proletariado industrial tradicional, que invocava a resisténcia
comum nas fabricas e tinha uma bem-sucedida historia de lutas sociais, além de um
simbolo poderoso do proprio rendimento do ‘trabalho manual’, o novo proletariado
de servicos se vé carente ndo apenas de qualquer histéria coletiva que possa ser
narrada, mas também de oportunidades para identificar a instancia controladora das
empresas. (HONNETH, 2015, p. 474-475).

Para Honneth (2015), torna-se dificil superar a apatia social diante das retiradas de
direitos trabalhistas. Até mesmo a classe média, ndo detentora dos meios de producéo, passou
a sentir na pele o medo do declinio social e ndo se op0s a progressiva desregulamentacdo do
Direito do Trabalho. Conforme Honneth (2015), a ideia que se tem é de uma total privatizacdo
dos sentimentos diante da retirada dos patamares de dignidade no trabalho. Apesar das redes
de comunicagdo que, para Honneth (2015, p. 475), “deveriam facilitar a articulagdo publica de
sua preocupacdo, a tendéncia parece ser mais a de privatizar o descontentamento, como se
cada qual fosse responsavel por sua eminente demissao ou transferéncia”.

Apesar de tal diagnostico, Honneth (2015) ndo é fatalista e assim como outros
filésofos e sociologos do mundo do trabalho acredita em possibilidades de articulacdes
coletivas a niveis transnacionais, com o apoio da opinido publica, a fim de promover uma

recivilizagdo moral do mercado capitalista.

Sob a pressdo de associacBes transnacionais de sindicatos e organiza¢cBes nédo
governamentais ja foram criados os primeiros procedimentos que permitem influir
nas normas da regulacdo do trabalho ha muito vigentes em ambito global; as
certificacbes de padrdo de qualidade do trabalho, os procedimentos de superviséo
dos acordos e as campanhas plblicas que transcendem as fronteiras nacionais
afirmam-se como o0s caminhos para retomar a histéria interrompida de uma
paulatina socializa¢do do mercado de trabalho. (HONNETH, 2015, p. 484).
Nesse aspecto, Honneth (2015) acredita no potencial da internet enquanto fonte de
mobilizacdo e formacdo publica da opinido e da vontade, inclusive em nivel transnacional. O
sindicalismo em rede, na presente dissertacao, é entdo apontado como o motor capaz de guiar

as novas lutas dos trabalhadores contra as investigas precarizantes do capitalismo neoliberal.

5.3 Caminhos para a solidariedade: sindicato, internet e movimentos sociais, uma

relacdo limitrofe

Honneth (2015) entende que para a consolidagdo de um Estado que se reivindique
Democratico de Direito, o jogo politico deve incorporar o mercado, a politica
institucionalizada, mas também os sindicatos, associacfes e movimentos sociais, em geral. A
perspectiva da liberdade experimentada coletivamente, tese defendida por Honneth (2015), s6
sera possivel com o reconhecimento de que o capitalismo necessita de uma perspectiva moral

de integracgéo social. No seu entendimento, o fato de que o proprio sistema capitalista precisou
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ceder as pressbes oriundas das lutas sociais pela ampliacdo de direitos para as classes
despossuidas de capital, culminando na institucionalizacdo dos direitos civis, sociais e
politicos leva a crer que esse sistema deve submeter seus modos de funcionamento ao debate
democratico. (HONNETH, 2015).

Ainda assim, Honneth (2015) ndo desconsidera a globalizacdo e o exacerbado poder
conferido & economia na atualidade enquanto dificultadores desse debate democrético.
Honneth (2015) também ressalta o0 descredito popular nas instituicfes estatais e a aparente
falta de neutralidade do Estado diante das crises, optando pelo mercado em detrimento dos

direitos dos cidadaos.

[...] se, ha oitenta ou cem anos, ainda era possivel identificar processos concretos
nos quais ha seletividade do aparato de Estado com relagdo a uma classe, hoje essa
parcialidade da acéo estatal em favor das condi¢Ges de lucro capitalistas parecem
escapar totalmente & visdo publica, pois as consideragdes necessarias as corporagoes
parlamentares ou ndo sdo tematizadas, ou, em casos sérios, sdo justificadas por
remissao a coercdes objetivas. (HONNETH, 2015, p. 624).

Para a superacdo da apatia popular diante da reducdo de direitos sociais. Honneth
(2015) acredita ser necessario engendrar praticas de solidariedade cidadd. Essas préaticas
dependem de incentivos morais, que passam pelas trés esferas de reconhecimento: amor,
direito e solidariedade (HONNETH, 2003), mas dependem também da utilizacdo material dos
recursos atualmente disponiveis (HONNETH, 2015). Para uma cidadania democréatica é
indispensavel que os sujeitos se reconhegam em seus parceiros de interacdo. Nesse ponto, no
tocante aos sindicatos, parece imprescindivel que eles se voltem para a base, descam ao “chao
de fabrica” e dialoguem com os trabalhadores. Os sindicatos devem se aproximar do dia a dia
laboral, abandonando préticas burocraticas e adotando préaticas que cativem os trabalhadores a
ponto de que eles se identifiguem com a entidade que Ihes representa, passando a se sentir
parte daquele todo.

Diante da atuacdo estatal de supressdo de direitos, ndo se pode esperar passivamente
uma mudanga na postura parlamentar. O que muda o curso da historia ndo € o Direito, ao
menos ndo em primeiro lugar, mas sim as lutas sociais. (HONNETH, 2015).

Os caminhos da solidariedade democrética estudada por Honneth (2015) passam pela
formacdo da vontade publica. No caso dos sindicatos, a solidariedade depende deles
assumirem para si a narrativa da luta pelos direitos sociais que agora sdo alvo de intensos
ataques. Nesse tocante, é preciso uma mudanca na cultura sindical que culmine nas condi¢fes
praticas para o reconhecimento da classe trabalhadora. A mudanca ndo vira do Estado, mas

sim das bases. Exatamente por isso, as expectativas hoje depositadas em legendas
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governamentais devem ser redirecionadas para uma cultura de acéo coletiva nas bases. Aqui,
aponta-se a necessidade de que os sindicatos se aproximem das lutas dos movimentos sociais.

Andrade (2014, p. 147) ressalta que “ndo se pode falar em emancipacao social sem
falar-se em lutas emancipatérias. Muito menos sem as lutas sociais historicamente
desenvolvidas no ambito das relagdes coletivas de trabalho”. E nesse ponto, os movimentos
sociais ganham destaque na perspectiva de uma nova luta sindical. Enquanto que o velho
internacionalismo operario focava exclusivamente nos sindicatos e locais de trabalho,
Andrade (2014) aponta que um novo internacionalismo operario que vem ganhando forca
parte justamente das coligagbes com 0s novos movimentos sociais e ONGs, numa ideia de
“rede”, em contraposic¢do as hierarquias.

A leitura dos novos movimentos sociais é dividida por Andrade (2014) entre as
teorias marxistas, acionalistas e pos-modernas®*. Dessas teorias, Andrade (2014) acredita que
a leitura marxista é a mais adequada para os atuais desafios dos trabalhadores brasileiros.

Andrade (2014) indica que o pensamento pos-moderno nega possibilidades de
aproximacdo dos sindicatos com 0s novos movimentos sociais, pois rejeita a ideia de um
codigo ético capaz de relacionar as diferencas intersubjetivas. O pensamento p6s-moderno
dos novos movimentos sociais acredita que eles devem permanecer fragmentados, pois seria
invidvel a unido entorno de uma Unica pauta ou bandeira.

Sob outra perspectiva, Andrade (2014) aponta que a leitura acionalista também nao
seria adequada para a aproximagao entre os sindicatos € 0s novos movimentos sociais, porque
nega o conflito permanente entre capital e trabalho, focando-se apenas em perspectivas
transclassistas. Segundo Andrade (2014), o pensamento acionalista parte da ideia de Max
Weber de acao racional com relagdo a fins, pelas quais os conflitos sdo deslocados da natureza
econdmica para a cultural, suplantando-se a ideia de classe e por isso impedindo um
verdadeiro engajamento da classe trabalhadora em torno das demandas sindicais.

Assim, Andrade (2014) considera a leitura marxista como a mais adequada para a
defesa da aproximacgéo entre os sindicatos e 0s novos movimentos sociais, tendo em vista que
essa abordagem compreende os sindicatos dentro da luta de classes, sem limita-la aos
aspectos da producdo capitalista, abarcando a totalidade dos conflitos sociais. Segundo

Andrade (2014, p. 151), o pensamento marxista sobre 0s novos movimentos sociais parte das

64 Ressalta-se que a categorizacdo dos Novos Movimentos Sociais em teorias acionistas, marxistas e pos-
modernas é realizada por Andrade (2014) como um suporte tedrico. Na presente dissertacdo, como destacado em
outros momentos, ndo se acredita na vigéncia de um periodo pés-moderno, mas uma modernidade flexivel, de
carater liquido, tal qual apostilado por Bauman (2001).
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“novas alternativas de contestagdo, de lutas e insurgéncias” ligadas a temas de género, raca,

sexualidade, ecologia e outros.

Para 0 pensamento marxista, a centralidade econdmico-produtiva torna-se elemento
fundante da ‘questdo social’. Logo, ‘suas manifestagdes (pobreza, desemprego,
questbes de género e ambiental, a xenofobia, discriminacéo racial, sexual, etc.), ndo
desvanecem com as significativas mudancas no mundo capitalista contemporaneo.
(ANDRADE, 2014, p. 151).

Assim, 0 pensamento marxista a respeito dos novos movimentos sociais compreende
que as lutas dos trabalhadores no ambito da producdo se relacionam com as questdes
identitarias, pois todas sdo frutos das exploracfes capitalistas, 0 que denota para essa teoria
que a aproximacéo entre os sindicatos e 0s novos movimentos sociais deve guardar um ideal
de superacdo do sistema capitalista.

Nesse ponto, identifica-se que, a0 mesmo tempo em que a teoria marxista guarda
maior proximidade com as proposi¢cdes de reconhecimento formuladas na presente
dissertacédo, existe um conflito tedrico no tocante a luta anticapitalista. Isto porque no presente
estudo se propde 0 pensamento do sistema capitalista numa perspectiva de integracdo social
(HONNETH, 2008), enquanto que a teoria marxista dos novos movimentos sociais pressupde
uma abordagem anticapitalista (ANDRADE, 2014). Entretanto, apesar de algumas
dificuldades metodoldgicas, encontra-se uma possibilidade de didlogo entre as duas leituras
em um ponto de convergéncia.

A leitura marxista sobre 0s novos movimentos sociais apesar de ter um viés
revolucionario ndo desconsidera uma luta simultdnea de carater reformista (ANDRADE,
2014), que no presente estudo pode ser visualizada enquanto as lutas que serdo travadas no
mundo institucionalizado do trabalho por meio da ampliacdo das garantias juridicas aos
trabalhadores dentro do sistema capitalista. Isto é, liberdade sindical em sentido amplo,
valorizacdo da greve e das negociagOes coletivas enquanto instrumentos de democracia e,
principalmente, valorizagdo do Direito do Trabalho enquanto garantia da dignidade humana
dos trabalhadores em ambito individual e coletivo.

Conforme Andrade (2014, p. 152), os principais teorizadores do pensamento
marxista dos novos movimentos sociais, Montaio e Durigueto, “tém a clareza de que os
movimentos sociais ndo podem deixar de lado a luta pelos direitos em suas programaticas
interventivas”. E nesse aspecto que a aproximacao dos sindicatos com 0s movimentos sociais,
ainda que em uma abordagem marxista, pode se ancorar na teoria do reconhecimento
reciproco para que as condi¢bes tedricas e praticas da emancipacdo humana sejam

paulatinamente alcangadas. De maneira instrumental, é possivel entdo apontar o papel
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determinante da internet para o novo internacionalismo obreiro em aproximagdo com 0S
novos movimentos sociais.

Na era do “software”, a internet aparece como recurso indispensavel para que 0s
sindicatos se aproximem de suas bases, mas também dos movimentos sociais de lutas
identitarias, para que com eles aprenda e se articule em rede. O uso da internet por parte dos
sindicatos serd um uso politico, para formagdo da vontade publica e sensibilizagdo social

diante de suas pautas. Segundo Honneth (2015):

Disséramos que, usada politicamente, a internet promove um deslocamento externo
do intercambio democratico de opiniGes, mediante a entrada em foruns de discussédo
e redes interativas para 0s quais 0 tempo e 0 espaco ja ndo representam limites; mas
ao mesmo tempo, a formacdo da vontade publica dentro das fronteiras
possivelmente carecera de energias e disposi¢des solidarias, necessarias para uma
contraposicdo ao efeito da crescente estratificagdo, e mesmo da fragmentacdo do
publico. (HONNETH, 2015, p. 581).

A fragmentacdo das lutas deve ser combatida por meio da identificacdo de um fio
condutor — as explorac6es sofridas pelos despossuidores dos meios de producdo, a classe que
vive do trabalho (PEREIRA, 2016). Reconhecendo-se esse fio condutor, as questdes
identitarias devem ser incorporadas as lutas, fortalecendo o movimento sindical em prol da
ampliacdo de direitos econdémico-sociais, mas também pela ampliacdo dos direitos advindos
do modo de ser das pessoas (direitos dos povos negros, indigenas, das mulheres, dos jovens e
idosos e dos LGBTSs). Esse agrupamento de pautas, tendo como fio condutor o trabalho,
parece potencializar as disposicdes solidarias e, consequentemente, fortalece o sentimento de
pertencimento em grupo, algo que os sindicatos dos trabalhadores tanto carecem atualmente.

Honneth (2015) também ndo desconsidera que diante da globalizacdo € necessario
que os cidadaos oprimidos se aproximem e lutem de maneira transnacional. Novamente, a

internet aparece como um interessante instrumento para a facilitacdo dessas lutas sociais.

A internacionalizacdo da transmissdo de noticias nos meios cléssicos, que cresceu
consideravelmente na UGltima década, aumenta o conhecimento reciproco dos
problemas que sé pode ser solucionados em discussdo conjunta — mas, por toda sua
forma de operar, nenhum outro meio poderia ser hoje mais adequado a formas
comunidades de comunicacdo transnacional que a internet. (HONNETH, 2015, p.
580).

Segundo Gomes (2012), a globalizacdo e as grandes empresas transnacionais
provocam a rea¢do do movimento sindical, ja que o sindicato tende a congregar a forma de
organizacdo das empresas e vice-versa numa relagdo de mimetismo (GOMES, 2012). “Na
esteira da globalizagcdo, a organizacdo sindical que extrapola fronteiras acabou ganhando

folego” (GOMES, 2012, p. 241). Nesse sentido, torna-se imperativo entender os desafios e as
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possibilidades de articulacdo dos sindicatos em rede, de maneira transnacional e com o
intenso uso da internet.

Segundo Gomes: “A organizacdo em rede, em nivel internacional, que faz uso das
novas tecnologias de comunicacdo, pode auxiliar o movimento sindical a buscar uma forma
inovadora de atuacdo”. (GOMES, 2012, p. 240). Exemplo de articulacdo internacional em
rede é trazida a partir da experiéncia do segmento bancério, pela qual a rede internacional de
trabalhadores de cada banco, organizada por representacdes obreiras de cada pais, através dos
sindicatos (independente da forma de organizacédo sindical adotada pelo pais — horizontal ou
vertical), relne-se cerca de duas vezes ao ano para definir estratégias de atuacdo global, a
partir de demandas comuns e de diagnésticos de problemas inter-relacionados. (GOMES,
2012). Apesar disso, 0 uso das redes pelos sindicatos acontece de maneira timida e também
sdo acanhadas as investidas de um sindicalismo globalizado.

Para Gomes:

[...] até o presente momento, as redes internacionais sindicais, ainda nédo
conseguiram se firmar como instrumentos eficazes de resisténcia a face perversa da
globalizagdo — pelo menos no que tange a criacdo de direitos. No entanto, €
imperioso considerar que tal forma de organizagdo dos trabalhadores ainda esta em
processo de formacdo, uma vez que se iniciou ha pouco mais de uma década. Apesar
disso, elas podem ser o embrido da reconstrucdo de lacos de solidariedade mais
amplos, uma vez que agora tem & sua disposi¢cdo inovagdes tecnoldgicas que
permitem contatos entre trabalhadores de forma mais imediata, democrética e
informal, além de propiciar novas e criativas formas de resisténcia e de sensibilidade
da opinido publica. (GOMES, 2012, p. 252).

Nesse aspecto, citam-se as criticas de Honneth (2015) de que o uso das midias
digitais estd também restrito, em maior ou menor grau — a depender das localidades -, a
determinada parcela da populagdo. As elites, em geral, tm mais acesso a informacéo e acesso
a tecnologia de ponta, o que dificultaria a liberdade social pela internet para os grupos menos
favorecidos, no caso, os trabalhadores mais precarizados.

Aqui, novamente retoma-se a necessidade de que o sindicalismo se abra para a luta
de toda a classe que vive do trabalho, reconheca e valorize as diferencas, conduzindo o0s
debates por meio do fio condutor que € “viver do trabalho”.

A relacdo entre sindicatos, movimentos sociais e internet aparece como limitrofe
para uma reinvengdo sindical de carater democratico e garantidor de direitos trabalhistas.
Consentino (2018) avalia os desafios e possibilidades do Direito do Trabalho diante das
tecnologias da informacdo e da comunicagdo. Tal pressuposto serve como principal tedrico

para a proposta que se pretende infirmar em sede de conclusdo, um sindicalismo conectado
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com as redes informacionais e de carater inclusivo e democratico, o que sera denominado na

presente dissertagdo como o “e-sindicalismo”.
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6 O PAPEL DO SINDICATO NA ERA DO SOFTWARE: e-sindicalismo

Por meio de um tratamento multidisciplinar é possivel apontar contornos de
fortalecimento dos sindicatos apesar do atual cendrio de crise. Esse fortalecimento, na visdo
de Consentino (2018), tem como motor a unido da classe que vive do trabalho e uma
utilizacdo invertida dos impulsos tecnoldgicos, no sentido de contraposicdo aos fatores de
eliminacdo da autonomia do Direito do Trabalho enquanto ramo juridico protetor.

Apesar do diagnostico de sistematicas lesdes aos direitos trabalhistas no Brasil, na
Ameérica Latina e também no restante do globo, um progndstico de esperanca parece emergir
a partir da organizacéo dos trabalhadores enquanto classe que vive do trabalho, com especial
papel para os trabalhadores do conhecimento.

Para Consentino (2018, p. 146), o atual cenario de uma sociedade informacional
indica novas “forgas e poderes inerentes aos trabalhadores do conhecimento”. Essas novas
forgas e poderes devem ser decodificados pelos sindicatos, transformados em instrumentos de
luta diante do discurso neoliberal.

A tecnologia da informagdo impacta o movimento sindical e traz novas
possibilidades de acdo coletiva. Se 0 poder, no cenario do capitalismo p6s-industrial,
esta relacionado a informagcdo e uma parte consideravel da classe trabalhadora
dispde desse conhecimento, entdo se abre uma nova janela de possibilidades e de
ajustamentos coletivos. (CONSENTINO, 2018, p. 358).

Nesse contexto, as indagacdes que permeiam as investigacGes finais do presente
estudo estdo justamente atreladas ao papel que os sindicatos devem desempenhar na “era do
software” para reequilibrar as regras do jogo, resistindo as flexibilizagdes “in pejus” e
avancando na reestruturacdo de um conceito emancipatério e humano de trabalho.

A hipotese inicial é a de ser preciso garantir novas protecdes aos trabalhadores em
ambito individual, mas também em ambito coletivo, haja vista a debilidade da legislacdo
sindical brasileira, que manteve o monismo, retirou a obrigatoriedade da contribuicédo
sindical, ampliou os espacos destinados a negociacdo coletiva e ndo garantiu a plena
liberdade. Essas novas protecdes so se fardo possiveis a partir de uma reconfiguracédo das lutas
politicas dos trabalhadores, destacando-se o trabalho de base que os sindicatos devem
desempenhar para atrair a participacdo dos jovens e das mulheres. Mais do que isso, esse
trabalho de base deve perquirir a construgdo de um novo nucleo duro de trabalhadores,
comportando toda a classe que vive do trabalho, utilizando-se das potencialidades dos
trabalhadores do conhecimento como contrapoder a ilegibilidade do sistema capitalista pés-

industrial.
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E preciso despertar a consciéncia de classe dos obreiros, ja que ela ndo deve ser
moderar apenas por questdes econdmicas, mas deve objetivar, sobretudo, a melhoria da vida
digna das pessoas que vivem do trabalho, levando em consideracédo a diversidade que modela
as identidades dos atores sociais. Conforme Antunes (2018, p. 297), diante da complexidade e
fragmentacdo da classe trabalhadora pds-fordista, para os sindicatos “o resgate do sentido de
pertencimento de classe, contra as inimeras fraturas, objetivas e subjetivas, impostas pelo
capital ¢ um dos seus desafios mais prementes”.

Pelas leituras de Honneth (2003), buscar caminhos para o reconhecimento mutuo
entre trabalhadores nos leva a uma luta permanente pelo reconhecimento de toda a sociedade
por meio do desenvolvimento de novos lagos de solidariedade.

Com a construcao e desenvolvimento de mecanismos de reconhecimento reciproco
das entidades sindicais (contemplando o principio da liberdade sindical, identificando a classe
que vive do trabalho e valorizando as lutas dos movimentos sociais) podem-se chegar as
condicles tedricas e préaticas para o enfrentamento da flexibilidade tdo prejudicial aos

trabalhadores.
6.1 Os trabalhadores do conhecimento

Na passagem do capitalismo industrial para o capitalismo da “era do software”,
novas e complexas formas de se trabalhar surgiram e tém se disseminado. O experimento da
uberizagdo e as configuracdes do trabalho na chamada economia do compartilhamento® tém
engendrado uma nova classe de trabalhadores, que, na visdo de Consentino (2018), podem ser
chamados de trabalhadores do conhecimento. Sdo os trabalhadores que desenvolveram as
tecnologias que permitiram a economia do compartilhamento, que operam os algoritmos e

com isso acabaram por possibilitar a chamada “era da uberizagdo™.

Essa nova classe de trabalhadores pode ser denominada como ‘trabalhadores do
conhecimento’. Aqueles profissionais que detém o conhecimento técnico, o capital
imaterial do saber. S&o uma classe da qual o capitalismo pds-industrial depende,
uma vez que sdo aqueles que, através do seu conhecimento, atuam diretamente no
progresso cientifico, no desenvolvimento de novas tecnologias, e sdo o combustivel
do sistema capitalista, nos dias de hoje (CONSENTINO, 2018, p. 199).

8 Conforme Consentino (2018, p. 233): “A economia do compartilhamento (tradugdo livre do autor),
compreende um modelo de negocios baseado no compartilhamento de informagdes advindas do universo virtual.
Trata-se de plataformas informacionais que promovem o encontro entre duas velhas conhecidas variaveis dos
mercados: oferta e procura. O aplicativo AirBnb é uma espécie de Google do setor. Desenvolveu um grande
banco de dados com informagdes sobre espagos disponiveis a locagdo em nivel global”.
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Como visto ao longo do presente estudo, ndo se pode negar que o trabalhador do
conhecimento, entendido como aquele que atua diretamente sobre as novas tecnologias e
detém a inteligéncia operacional da informacdo e da comunicagdo, na maioria das vezes, hoje,
ndo se enxerga enquanto pertencente a classe que vive do trabalho. Esses trabalhadores, seja
pelo acesso formal ao conhecimento, sejam pelos salérios diferenciados, acabam se
identificando mais com a empresa do que com 0s seus parceiros de interacdo (DARDOT;
LAVAL, 2018 e TEODORO, 2018a). Nesse aspecto, nota-se que os trabalhadores do
conhecimento ndo tém tradicdo de sindicalismo.

Apesar disso, esses trabalhadores do conhecimento também sofrem as opressdes de
classe, ainda que nem sempre as percebam. Consentino (2018) comenta 0s aspectos da
subordinacdo juridica que se refina para os trabalhadores do conhecimento altamente
qualificados. As empresas os fazem assumir cargos de geréncia e diretoria, fazendo parecer
que estdo menos subordinados, que estdo mais livres, quando na verdade eles trabalham mais
e ndo sdo donos da tecnologia que produzem®. Conforme Consentino (2018, p. 149), “os
trabalhadores da era da informag¢do ndo se livram do trabalho em tempo algum”, mais do que
iss0, 0 “acesso as informagdes ¢ até mesmo as invencdes dos trabalhadores do conhecimento,
ndo os fazem deter tecnologia ou o conhecimento tecnolégico mesmo sendo eles os
criadores”.

A Lei 13.467/2017 exemplifica esse movimento de precarizacdo que atinge também
os trabalhadores do conhecimento. Institutos como o da negociacdo individual em
sobreposicdo as negociagdes coletivas (art. 444, paragrafo unico da CLT), o teletrabalho (art.
75-B da CLT), a possibilidade de contratagdo de autdbnomos exclusivos (art. 442-B), dentre
outros, sdo institutos precarizantes, que também atingem os trabalhadores mais qualificados e
que usualmente percebem maiores remuneraces, como os trabalhadores do conhecimento.
Citam-se os programadores, técnicos da informacdo que usualmente sdo contratados como
“freelancer”, sem qualquer formalidade e/ou possibilidade de perenizacdo da prestacdo de
servico®’. Apesar de sofrerem as opressdes de classe, os trabalhadores do conhecimento sdo
vitais para o sistema capitalista da era do “software”, o alardeado fim do trabalho humano néo
encontra fundamentos para esse tipo de trabalhador. As empresas necessitam desse tipo de

mé&o de obra que cria e desenvolve a tecnologia e exatamente por isso os trabalhadores do

% Consentino (2018, p. 338) comenta que algumas empresas “acabam cedendo parte de suas agdes a esses
trabalhadores, para ndo os perderem”, no que ele chama de uma “subversdo total da subordinag@o juridica”.

67 Ilustrativamente cita-se a noticia publicada pela revista eletronica Catraca Livre em 11 de abr. 2017 sobre
“Freelance: os 30 melhores freelas de TI e Programagdo da semana”. Disponivel em:
<https://catracalivre.com.br/carreira/freelance-0s-30-melhores-freelas-de-ti-e-programacao-da-semana/>. Acesso
em: 15 nov. 2018.
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conhecimento s&o figuras importantes para uma reconfiguracdo das lutas em prol dos direitos
trabalhistas.

Na visdo de Consentino:

Denota-se uma nova oportunidade de emancipacio da sociedade do trabalho. E que
os trabalhadores do conhecimento, ou aqueles que lidam com o trabalho imaterial,
s8o agentes poderosos na sociedade atual. Devidamente organizados sdo capazes,
por exemplo, de paralisar o mercado financeiro internacional, com consequéncias
inimaginaveis. Os trabalhadores do conhecimento sdo apontados ainda como
combatentes frente as ameacas de controle dos meios de comunicacdo, que vem se
evidenciando especialmente nos EUA nos ultimos anos (CONSENTINO, 2018, p.
146).

Nesse aspecto, Consentino (2018) critica que o movimento sindical brasileiro ainda
ignora as potencialidades das redes de comunicacao e informacdo advindas das revolugdes
tecnoldgicas, para esse autor o sindicalismo brasileiro também vacila ao deixar de lado a
inclusdo dos trabalhadores que atuam diretamente com a tecnologia. Afinal, “a for¢a dos
trabalhadores do conhecimento pode se tornar, através de sua organizacdo coletiva, o
diferencial da luta politica, abrindo espago ao retorno da génese contra-hegeménica,

revolucionaria e libertaria do movimento sindical”. (CONSENTINO, 2018, p. 146).
Para esse autor:

O movimento sindical brasileiro ignorou o corte epistemoldgico a partir desse brutal
avango tecnolégico havido na sociedade pds-industrial; manteve-se estatico,
burocratizado, incapaz de acompanhar o desenvolvimento tecnologico e suas
repercussdes sociais. Assim como 0s operarios das fabricas no mundo da Revolucéao
Industrial organizaram o movimento sindical procurando a sua emancipacdo —
movimentos legitimamente contra-hegeménicos - os trabalhadores do
conhecimento, usudrios das novas tecnologias da informagao, produtores do trabalho
imaterial, sdo a forga motriz da reestruturagdo do sindicalismo como movimento
emancipatério, contra-hegemdnico, revolucionario. (CONSENTINO, 2018, p. 146).

Para Antunes (2018, p. 295), “as novas categorias de trabalhadores que ndo tém
tradicdo anterior de organizacdo em sindicatos devem, necessariamente, ser representadas por
um verdadeiro sindicato de classes, contemporaneo aos problemas divisados no horizonte do
século XXI”. Assim, o desafio que se coloca ¢ justamente o de estimular a consciéncia de
classe desses trabalhadores do conhecimento. Um desafio que precisa ser enfrentado pelos
sindicatos nesse momento de crise para que possam superar 0 cendrio de sistematicas lesdes

aos direitos trabalhistas e sociais. Novamente aqui se reforca a importancia do

reconhecimento reciproco para a classe que vive do trabalho.
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6.2 A organizacgdo em rede

O sindicato da “era do software” precisa se adequar as novas dindmicas sociais e as
novas formas de promover a luta social em prol do reconhecimento de direitos. As
subjetividades da classe que vive do trabalho devem se incorporar as lutas dos sindicatos,
fazendo com que essas entidades percam de vista a perspectiva de um “sindicalismo de
empresa”®® e adquiram uma feigo de sindicalismo de sujeitos.

Para Gomes (2017, p. 225), “os modos de produgdo capitalista possuem dispositivos
que buscam capturar o individuo em um sistema de reproducdo que privilegia o trabalho
estranhado e os processos de massificacdo da subjetividade”, mas ao mesmo tempo, por
promoverem espagos para 0 exercicio da criatividade, “libertaram o que ha de singular em
cada sujeito”. Eis aqui uma contradi¢do que pode facilitar a retomada de poder por parte dos
sindicatos.

Nessa perspectiva, para Consentino (2018), o sindicato deve se horizontalizar,
reconhecer as novas subjetividades, incorporar outras lutas que ndo apenas as econdmicas e
vinculadas a relacdo de emprego e a partir disso se contrapor as opressdes sistémicas,
utilizando os instrumentos informacionais que facilitem a interacdo entre os trabalhadores.

Nesse ponto, sobressaem-se os apontamentos de Castells sobre a comunicagdo em

rede:

Nos dltimos anos, a comunicagdo em ampla escala tem passado por profunda
transformacdo tecnoldgica e organizacional, com a emergéncia do que denominei
autocomunicagdo em massa, baseada em redes horizontais de comunicacdo
multidirecional, interativa, na internet; e mais ainda, nas redes de comunicacdo sem
fio, atualmente a principal plataforma de comunicagdo em toda parte. (CASTELLS,
2017, p. 190).

A comunicacdo em rede tem sido o grande instrumento de insurgéncia dos
movimentos sociais diante de opressdes diagnosticadas (CASTELLS, 2017). No presente
estudo, pensa-se que assim também pode ser para 0s movimentos sindicais.

Nesse aspecto, vale destacar as experiéncias do sindicalismo territorial no Chile,
como um exemplo de readequagdo das lutas sindicais a “era do software”. Conforme
Consentino (2018, p. 173), “o denominado sindicalismo territorial no Chile agremia ndo so6 os
trabalhadores, como também donas de casa, desempregados, que além das reivindicacdes

salariais propdem demandas sobre qualidade de vida e meio ambiente em um territério

® Termo utilizado por Consentino (2018) na obra Direito do Trabalho, Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacdo: impactos nas relagdes individuais, sindicais e internacionais de trabalho para significar a atual
crise dos sindicatos de trabalhadores. Esse termo também é encontrado nas criticas de Ricardo Antunes (2018)
para significar o sindicalismo operario reduzido ao ambito empresarial, de perfil mais vinculado ao capital.
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especifico”. Das experiéncias do sindicalismo territorial chileno, identificam-se cinco

importantes dimensdes da nova luta da classe trabalhadora na era da informagéo:

[..] a globalizagdo da agdo sindical local; o envolvimento de consulta para
investimento nas cidades; a geracdo de propostas alternativas de poder local; a
articulagdo com movimentos ambientais; e a vinculacdo dentro do programa de acéo
das organizacdes de defesa dos direitos dos trabalhadores terceirizados, precarios e
desempregados. (CONSENTINO, 2018, p. 173).

Dessas experiéncias, denotam-se as potencialidades de um sindicalismo em rede, que
faca frente as estruturas sociais contemporaneas, que se utilize da internet para aproximar e
fortalecer lacos, que veicule suas lutas em perspectivas nacionais, regionais e globais e que
seja democratico, reconhecendo as diferencas e valorizando-as. Esse novo sindicalismo ja tem

sido intentado ao longo do globo, ainda que de maneira fragmentada.
Para Gomes (2017):

Essas novas formas de mobilizacio extrapolam questfes salariais e assim permitem
a absorgdo de reivindicagdes e anseios daqueles que estdo fora da tutela sindical
classica, que corresponde a representacdo de trabalhadores assalariados, cujos
direitos sdo assegurados por pactos formais entre capital e trabalho. As novas formas
de mobilizacdo podem ser vistas nas aliangas entre movimentos sociais de forma
ampla. Sdo movimentos anti-hegemonicos que incorporam um leque enorme de
visGes e reivindicacBes, pautadas na ideia de inclusdo cidadd e que utilizam a
internet como poderoso instrumento mobilizador. (GOMES, 2017, p. 227).

Observam-se experimentos de redes sindicais organizadas por trabalhadores
informais e também de trabalhadores em “processo de producdo de bens e servigos ao longo
do planeta, tais como ‘Self Employed Women Assossiation’ (SEWA) da India e o Self
Employed Women Union (SEWU) do sul da Africa e no Brasil a agéncia de desenvolvimento
solidario criado pela CUT” (CONSENTINO, 2018, p. 175).

Registra-se que essa luta horizontalizada dos sindicatos em rede coincide com os
rumos dos novos movimentos sociais e essa interse¢do aparece como imprescindivel para as
reconfiguracdes da luta dos trabalhadores diante do capital da era do “software”.

Conforme Castells (2017, p. 189): “Ao longo da histéria os movimentos sociais
foram e continuam a ser as alavancas da mudanga social”. Essa possibilidade de experiéncia
sindical em rede, que parece denotar o papel dos sindicatos na era do software, € chamado no

presente estudo de “e-sindicalismo”.
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6.2.1 O sindicato em movimento: da dimensdo econdmica para a dimenséo social em rede

Castells (2017) analisa 0s movimentos sociais na era da internet por meio de
experiéncias concretas de insurgéncia. A primavera Arabe, as revolucdes na Tunisia, no Egito
e em outros paises do Oriente Médio e do norte da Africa; as revoltas na Islandia; os
indignados na Espanha e o Occupy nos Estados Unidos sdo objetos da analise do referido
autor para o entendimento cientifico da relagdo entre indignacdo on-line e luta politica nos
espacos publicos.

Ao buscar o aclaramento acerca de tais movimentos, Castells (2017) indica a
heterogeneidade, autonomia e conexdo por meio de multiplas plataformas como o grande
diferencial das novas lutas populares que se formam no horizonte do sistema capitalista.
Apesar das diferencas conjunturais, 0s movimentos sociais em rede, objetos da analise de
Castells (2017) e que aqui servem como fonte de inspiracdo para repensar 0s sindicatos
obreiros, apresentam diversas caracteristicas comuns.

Na presente dissertacdo, opta-se pela analise do movimento Occupy nos Estados
Unidos como formula ilustrativa das potencialidades das novas reivindicacdes sociais em
rede.

Conforme Castells (2017), diante da crise do mercado imobiliario americano, na qual
milhares de pessoas ficaram sem casa e perderam as economias da vida inteira, uma grande
indignagédo popular se instaurou. Essa indignagédo teve como estopim o fato de que os dois
partidos americanos ‘“priorizaram o socorro ao sistema financeiro”, em detrimento dos
populares atingidos pela crise imobiliaria (CASTELLS, 2017, p. 129). Soma-se a isso o fato
de que as empresas que sobreviveram a crise “cortaram empréstimos, fechando milhares de
firmas, eliminando milhdes de emprego e reduzindo profundamente os salarios”.
(CASTELLS, 2017, p. 129). O governo Barack Obama, até entdo defendido por setores
americanos mais progressistas, tornou-se objeto de ampla contestacédo social, devido ao apoio
irrestrito ao mercado financeiro. Soma-se a isso, a indignacdo por parte de alguns atores
sociais americanos diante das revoltas arabes e das mobilizagbes sociais na Espanha
(conhecida pela alcunha #spanishrevolution) que fez acender as potencias da mobilizagdo em

rede.

Muitos ex-obamistas, ao lado de milhares de pessoas que ha algum tempo estdo na
linha de frente das lutas contra a injustica social — incluindo os sindicatos de
funcionérios publicos que se mobilizaram em torno da campanha de Wisconsin para
barganhar direitos -, mostraram-se receptivos aos rumores a respeito da
#spanishrevolution e das manifestacdes dos gregos contra a crise. Alguns deles
viajaram para a Europa. Viram na nova forma de deliberacdo e tomada de deciséo,
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na verdade, conectando-se com uma tradigdo histérica de movimentos liderados por
assembleias de ambos os lados do Atlantico. Eles participaram de reunides em que o
apelo por uma manifestacdo global, a se realizar em 15 de outubro de 2011, sob o
lema ‘Unidos pela mudanca global’, foi debatido e decidido.

Foi dessa indignacdo globalizada que surgiu o movimento #occupywallstreet, por
meio de uma convocacdo popular no verdo americano de 2011 por parte da Adbusters®®. A
convocacao tinha os seguintes dizeres: “Vocé estd pronto para um momento Tahir? No dia 17
de setembro, invada Lower Manhattan, monte barracas, cozinhas, barricadas pacificas e ocupe
Wall Street” (CASTELLS, 2017, p. 131). A data, ndo por coincidéncia, era bastante
simbdlica, 17 de setembro é o dia em que se comemora a assinatura da Constituicdo
americana. Desta maneira, a convocacdo preliminar tinha como ideal um resgate da
democracia, que desvincula a politica do dinheiro. A rede de ativistas no entorno da
construcao do Ocuppy tinha componentes como o Adbusters, AmpedStatus e 0 Anonymous.
Conforme Castells (2017, p. 134): “A manifestagdo de 17 de setembro em Wall Street,
com a subsequente ocupagdo do Zuccotti Park, foi seguida de diversas manifestagcdes em
Nova York”. As manifestagdes seguintes tinham como principal motivador a repressao
policial contra os ativistas do movimento. “Quanto mais a policia recorria a repressao, mais as
imagens dessas a¢des postadas no YouTube mobilizavam manifestantes”. (CASTELLS, 2017,
p. 134). Varias foram as ocupagdes territoriais, nem todas permanentes, algumas consistiam
em grupos de trabalhos com reunides diarias. Conforme Castells (2017), a solidariedade com

as ocupagoes veio de diversos setores da sociedade americana.

No dia 27 de setembro, 2 mil pessoas reuniram-se em assembleia geral na area
ocupada, com a participacdo do vereador de Nova York Charles Barron, de
intelectuais como o Cornel West e outros, tal como Michael Moore fizera dois dias
antes. A New York Local of the Transport Workers Union of America decidiu, por
votacdo, apoiar 0 movimento e juntar-se as manifestagdes. [...] Em 1° de outubro, 5
mil pessoas tomaram a Brooklyn Bridge, onde a policia montou uma armadilha,
conseguindo prender mais de setecentas. Em resposta, no dia 5 de outubro,
atendendo a uma convocacdo do Occupy Wall Street, juntamente com os sindicatos,
15 mil pessoas manifestaram-se desde a Foley Square, em Lower Manhattan, até o
Zuccotti Park. A ocupacéo estava consolidada. (CASTELLS, 2017, p. 134-135).

Sobre a identidade desses atores sociais do movimento Occupy, Castells (2017)
constata que a grande maioria tratava-se de profissionais e estudantes de vinte a quarenta anos

de idade, que possuiam rendimentos médios, eram pessoas instruidas, varios com ensino

médio e superior completo. Dessa forma, sintetizou-se que da mesma forma como ocorrido

8 Segundo Castells (2017), diversas redes de ativistas clamam para si a origem do movimento, mas ndo
resistiram em aderir as convocag@es de quaisquer grupos de ativistas que o fossem. Nas palavras de Castells
(2017, p. 134): “Um teste de paternidade iria contradizer o espirito de um movimento cooperativo,
descentralizado”.
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nas outras experiéncias de movimentos em rede ao longo do globo, “os participantes do
Occupy pareciam pessoas relativamente jovens e instruidas, cujas expectativas profissionais
se veem limitadas na economia atual” (CASTELLS, 2017, p. 138).

Ressalta-se, a partir das experiéncias do Occupy que 0s movimentos em rede tém em
comum o0 uso dos espacos urbanos, mediante ocupagfes e manifestacfes na rua, mas com o
diferencial de que a organizacdo se da por meio das plataformas digitais on-line e off-line. “O
movimento nasceu na internet, difundiu-se pela internet e manteve sua presenca pela internet,
ja que muitas ocupac@es, assim como grupos especificos e outras redes sociais, criaram seus
proprios sites. Ao mesmo tempo, porém, a forma de existéncia material do movimento foi a
ocupacao do espago publico”. (CASTELLS, 2017, p. 140).

A inter-relacdo entre as redes informacionais € o espaco publico forma um terceiro
espaco, que Castells (2017) nomeou como o espaco da autonomia.

Para Castells (2017, p. 192): “A conexdo em rede como modo de vida do movimento
protege-o tanto dos adversarios quanto dos proprios perigos internos representados pela
burocratizagdo e pela manipulagao”.

Outro ponto em comum, na visdo de Castells (2017), € o de que 0s movimentos
sociais em rede utilizam-se de redes dentro das proprias redes, perdendo de vista a figura de
um lider centralizador — um centro identificavel — mas, ainda garantindo as func¢des de
organizagdo e deliberagdo pelo “inter-relacionamento de multiplos nucleos” (CASTELLS,
2017, p. 192).

O espaco de autonomia dos movimentos em rede garante simultaneamente a
perspectiva de lutas locais e globais, por meio de debates on-line que resultam em acOes
locais, que por sua vez promovem reagdes globais (CASTELLS, 2017). Aqui ndo se esquece
das possiveis observacdes a respeito da confiabilidade das tecnologias da informacdo e da
comunicacdo. Debates a respeito de algoritmos que disparam noticias falsas para comocao
popular e vendem informacdes pessoais dos usuarios das redes precisam ser levados em
consideragdo. Segundo Consentino (2018, p. 217), atualmente ndo se tem a “possibilidade de
se efetuar um negdcio de forma segura sem intermediagdo de um terceiro que tenha
tecnologia e segurancgas suficientes para garantir a validade e autenticidade da transacao, no

que diz respeito aos valores envolvidos e a real identidade das pessoas”. Nesse aspecto,
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devido a sua tendéncia globalizante, é preciso que os movimentos em rede também se

preocupem com a confiabilidade da informagdo em nivel global™®.

Os movimentos sdo simultaneamente locais e globais. Comecam em contextos
especificos, por motivos préprios, constituem suas proprias redes e constroem seu
espaco publico ao ocupar 0 espaco urbano e se conectar as redes da internet. Mas
também sdo globais, pois estdo conectados com o mundo inteiro, aprendem com
outras experiéncias e, de fato, muitas vezes sdo estimulados por essas experiéncias a
se envolver em sua prépria mobilizacdo. Além disso, mantém um debate continuo na
internet e algumas vezes convocam a participacdo conjunta e simultdnea em
manifestacdes globais numa rede de espacos locais. (CASTELLS, 2017, p. 193).

As potencialidades dos movimentos sociais em rede se desencadeiam a partir da
indignacdo dos sujeitos com as opressdes oriundas do sistema e por isso esses movimentos
sdo geralmente espontaneos. O evento que desencadeia a indignacdo € por vezes um evento
especifico, mas, todos os eventos que culminam nos movimentos em rede, na visdo de
Castells (2017), trazem consigo a potencia da acdo em comunidade e, seguindo a légica da

internet, os movimentos acabam por ser virais’.
Conforme Consentino (2018, p. 206):

A internet ¢é utilizada para a organizagio de movimentos sociais. E a ideia de ‘Wiki’,
de cooperacdo, aplicada & mobilizacdo das pessoas, em torno de um objetivo
comum. As novas ferramentas de comunicagdo desenvolvidas pelas tecnologias da
informacdo como Twitter, Instagram, Facebook, Whatsapp e mais recentemente o
Snapchat, tem auxiliado na mobilizacéo social contra regimes ditatoriais.

Para Castells (2017), da indignacéo a rede promove a chegada da esperanga por meio
dos espacos de autonomia, que sdo experimentados no coletivo. Mesmo com uma tensao
interna constante nos movimentos, seja pela ideia de ndo centralidade na figura de um lider,
seja pela necessidade de respeito as individualidades, a regra implicita e aceita de maneira
generalizada é a de que 0s movimentos sdo autogovernados por todos os participantes, cada
qual desempenhando seu fundamental papel. “Trata-se, a um s6 tempo, de um procedimento
organizacional e de um objetivo politico: estabelecer os alicerces de uma futura democracia
de verdade praticando-a no movimento”. (CASTELLS, 2017, p. 195). A autonomia desses
espacos deve ser exaltada, na medida em que caso ela ndo se proponha de fato o cenério
permanecera proximo do atualmente percebido nos movimentos fora das redes. Um cenario

de pouca confianga das pessoas e pouca identificacao.

0 Consentino (2018, p. 217) critica que a necessidade de intervencdo de um terceiro detentor de tecnologia de
seguranca para confiabilidade nas redes “exclui cerca de 2,5 bilhdes de pessoas do sistema financeiro global e
concentra poder nas maos das mesmas pessoas”.

L Castells (2017) explica que o YouTube foi, inicialmente, uma das ferramentas mais poderosas para estabelecer
o poder “viral” dos movimentos em rede.
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A alteridade e o respeito ao papel que cada um desempenha dentro do movimento,
para Castells (2017) geram um sentimento de companheirismo, capaz de transformar a
indignacdo e o medo em esperanca. N&o se pode confundir o companheirismo com a ideia de
uma comunidade acabada, a comunidade € o fim a ser perseguido pelo movimento em rede,
mas a unido formada na ideia do companheiro é o ponto de partida.

Conforme Castells (2017, p. 195): “A horizontalidade das redes fornece a coopera¢do
e a solidariedade, ao mesmo tempo que reduz a necessidade de lideran¢a formal”. A rede
enquanto espaco de democracia ¢ demonstrada por Consentino (2018) ao relembrar os
programas de computador com c6digos abertos (open source), verdadeira tendéncia no mundo
do “software”. A expressdo codigo aberto quer dizer um espaco on-line para a constru¢ao
coletiva. Ou em outras palavras, “nos informa que a estrutura do programa estd aberta para o
estudo e desenvolvimento do programa, bem como para a elaboracdo de extensoes,
ferramentas, aplicativos, etc.” (CONSENTINO, 2018, p. 207-208).

Outras caracteristicas comuns aos movimentos em rede estdo ligadas ao seu carater
geralmente ndo violento e suas agdes profundamente autorreflexivas. Isto €, os movimentos
em rede se questionam constantemente, realizam autocritica ¢ debatem os rumos tomados ¢
que se pretendem tomar. “Essa autorreflexividade manifesta-se no processo de deliberacao
das assembleias, mas também em multiplos foruns da internet, assim como numa miriade de
blogs e grupos de discussdo nas redes sociais”. (CASTELLS, 2017, p. 196).

Os movimentos em rede dividem ainda a semelhancga de serem pouco programaticos,
se constituirem a partir das experiéncias praticas e das demandas dos sujeitos como um todo.
Sao movimentos que o tempo todo se voltam para a mudanca de valores em sociedade,
buscando-se a democracia e a autodetermina¢do em seu maximo, ainda que possa parecer
utopico. (CASTELLS, 2017). Sobre o Occupy Wall Street, Castells (2017) faz ainda uma
leitura acerca da heterogeneidade dos sujeitos que o compunham, com suas pautas proprias
relativas as identidades. Esse autor relembra que embora a maioria dos participantes do
movimento fossem pessoas brancas, havia uma consideravel presengca de minorias, “em
particular de afro-americanos, que frequentemente organizavam suas proprias reunides no
interior do movimento” (CASTELLS, 2017, p. 139).

Gomes (2017) avalia que o uso das redes pelos movimentos sociais desenvolve uma
nova possibilidade de democracia, que tal qual apontado por Hardt e Negri, substitua o
conceito de povo pelo conceito de multiddo, com vias de uma nova construcao da ideia de

comum.
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No tocante as criticas de que tais movimentos seriam utdpicos e pouco tangiveis,
Castells (2017) vai além das experiéncias praticas que trouxeram alguns avangos em termos
de direitos fundamentais para populacdes historicamente oprimidas (Primavera Arabe) e
afirma que utopias ndo sdo meras fantasias, as ideologias politicas da modernidade (sejam
liberais, socialistas ou comunistas) também nasceram das chamadas utopias. Para Castells
(2017, p. 198), o que “esses movimentos sociais em rede estdo propondo em sua pratica ¢ uma
nova utopia no cerne da cultura da sociedade em rede: a utopia da autonomia do sujeito em
relagdo as institui¢des da sociedade”. Nesse ponto, a internet desponta como um instrumento
privilegiado para a promogéo da autonomia, formando uma rede de esperanca.

Exemplificativamente, retomam-se as observacdes acerca do Occupy Wall Street.
Para Castells (2017), naquele movimento se vivenciou uma nova experiéncia de tempo, uma
possibilidade alternativa de comunidade, em que redes de comunicacdo tornaram-se
essenciais. “O occupy Wall Street nasceu digital. O grito de indignagdo e o apelo a ocupagao
vieram de varios blogs (Adbusters, AmpedStatus e Anonymous, entre outros) e foram
postados no Facebook e difundidos pelo Twitter” (CASTELLS, 2017, p. 142). O fomento
para a participacdo popular e permanéncia das ocupacfes dos espacos publicos veio dos
Livestreams (videos transmitidos em tempo real por meio da internet), colocando esse
movimento inclusive em uma posi¢do de autonomia em relagdo as midias tradicionais.

Sobre os ganhos do movimento Occupy, como ele ndo se propos a debater uma pauta
especifica, mas uma série de questdes sociais que denunciavam a injustica do sistema
financeiro americano, eles foram pequenos, porém, significativos. Castells (2017) relembra a
campanha por moradia, que obteve significativas mudancas nas condigdes de empréstimo
realizadas para as pessoas que estavam para perder suas casas. Esse autor (CASTELLS, 2017)
relembra também os movimentos de oposi¢do aos grandes bancos, que culminaram em
transferéncias de valores das grandes instituicdes financeiras para cooperativas e instituigdoes
sem fins lucrativos que levou o Bank of America a abolir novas taxas.

Outro aspecto levantado, talvez o mais importante, foi a mudanga na postura do
americano médio diante dos movimentos sociais e das pautas contrarias ao capitalismo
globalizado. A opinido publica foi altamente modificada pelo movimento Occupy e para
Castells (2017), o “mais decisivo na avaliagdo do efeito politico de um movimento social ¢
seu impacto sobre a consciéncia das pessoas”. Nesse aspecto, ele ressalta que de acordo com
uma pesquisa de amostragem nacional realizada pelo New York Times “em 9 de novembro de
2011, cerca de 50% das pessoas achavam que os sentimentos que constituiam a raiz do

movimento refletiam, de modo geral, a visao da maioria dos americanos” (CASTELLS, 2017,
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p. 163). E assim, considera-se que o ponto mais relevante do movimento ¢ que ele “Se situa
fora da politica institucional e desafia abertamente o capitalismo global — ou seja, Wall Street
— tem recebido apoio significativo do americano comum”. (CASTELLS, 2017, p. 163).

Dessas consideragdes, ao tentar refletir sobre os desafios e possibilidades para o
sindicalismo em rede, ¢ possivel idealizar que na aproximagdo dos sindicatos com os
movimentos sociais brote um novo subjetivismo utopico para o trabalhador, que lhe dé
esperanca diante da indignagdao gerada pela supressdo e sistematicas violagdes dos seus
direitos. “O surgimento de novos sujeitos sociais € novas praticas de mobilizagao dos NMS se
espalham por todo o planeta e revelam que as insurgéncias sociais se tornaram um caminho
sem volta” (CONSENTINO, 2018, p. 323).7

O “e-sindicalismo” que aqui se pretende esbocar bebe diretamente da fonte dos novos
movimentos sociais (NMS) e com eles deve aprender. Os sindicatos obreiros da era do
“software” para fazerem frente a flexibilizagdo “in pejus” e aos ideais neoliberais devem se
voltar para as bases, reconhecendo as diferengas e valorizando-as, criando espagos de
deliberagao coletivas por meio das redes informacionais, sem perder de vista a ocupacao dos
espagos publicos.

A ideia de autonomia, cara para os movimentos em rede, também deve se tornar
valiosa para os sindicatos, a horizontalidade deve ser perquirida por meio de um programa
basico de valorizacdo dos trabalhadores enquanto classe e ndo simplesmente enquanto
categoria. Conforme Antunes (2018, p. 294): “Ou os sindicatos organizam o conjunto da
classe trabalhadora ou estardo cada vez mais restritos a um contingente minoritario e parcial,
perdendo a possibilidade de representi-los enquanto classe”.

Gomes (2017) entende que o sindicalismo contemporaneo, articulado em rede, deve se
propor enquanto um sindicalismo de rebeldia, voltado para as discussdes criticas de todas as

situagdes que pdem em risco as conquistas historicas dos atores sociais.

A critica do sindicalismo deve se dirigir a todas as dimensfes economicistas que
sustentam a civilizag8o capitalista. Em outras palavras, se a construcdo de direitos
sociais — em especial, os trabalhistas — permite diminuir a exploracdo da forca de
trabalho, ela por si s6 ndo assegura a construcdo das liberdades de forma
democratica, inclusiva e cidadd. Ela é apenas uma etapa necessaria para que 0S
individuos tenham condicdes de assegurar sua sobrevivéncia, elemento essencial
para que eles conquistem sua emancipa¢do completa. O sindicalismo talvez deva
abandonar as nocles totalizadoras e homogeneizadoras para absorver as
reivindicagcBes amplas, complexas e multifacetarias do corpo social. Criando leques
cada vez mais amplos de solidariedade, ele pode buscar construir a igualdade, dentro
das diferencas. E, portanto, um sindicalismo reinventado, rebelde, que absorve as

2 A expressdo NMS, utilizada por Consentino, corresponde aos Novos Movimentos Sociais avaliados no
capitulo anterior a partir das leituras de Andrade (2014).
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aspiracbes de cidadania e democracia participativa direta de seu nascedouro,
moldando-as para a constru¢éo de um novo mundo. (GOMES, 2017, p. 300).
Antunes (2018) apresenta semelhante consideracdo, indicando a necessidade de que
os sindicatos expandam as suas lutas sociais, para que adquiram uma feigdo mais autbnoma e

também mais abrangente. Conforme o referido autor:

Eles devem romper a barreira, imposta pelo capital, entre agéo reivindicativa e acdo
parlamentar, entre luta econdmica e luta politica, articulando e fundindo essas lutas
sociais, dando-lhes uma feicdo mais autbnoma e ao mesmo tempo mais abrangente.
Como o capital exerce um dominio cuja materialidade é de origem extraparlamentar,
é grave equivoco querer derrotd-lo com acbes que se restrinjam ao ambito da
institucionalidade ou que o privilegiem. (ANTUNES, 2018, p. 297).

Né&o se perdem de vista as possiveis criticas de que ao incorporar nas historicas lutas
sindicais as pautas de toda a classe que vive do trabalho correr-se-ia o risco de um
nivelamento por baixo. Isto é, diante da voracidade dos ideais neoliberalistas de precarizacdo
do labor humano, poder-se-ia, nesse caso, facilitar uma confusdo entre os trabalhadores que
hoje detém o status de empregados formalmente reconhecidos com os trabalhadores “lato
sensu”. Essa confusdo, talvez proposital, pode facilitar a retirada dos direitos que hoje sdo
heteronomamente assegurados aos empregados, tal qual ocorre com os trabalhadores
informais que hoje se mascaram pelo véu da autonomia da era de servigos. (informacédo
verbal)’3.

Essa critica também aparece em Consentino (2018), que relembra a Emenda
Constitucional n° 45 enquanto ampliadora da competéncia da Justi¢ca do Trabalho e que foi
amplamente criticada por pensadores como Mauricio Godinho Delgado e Jorge Souto Maior
por representar uma “rentincia ao foco historico do Direito do Trabalho, aos trabalhadores
subordinados e a aceitacdo da perda da centralidade do trabalho na sociedade pds-industrial”
(CONSENTINO, 2018, p. 148).

Esse problema talvez possa ser resolvido em duas perspectivas: a) a primeira delas
relaciona-se a luta politica, que ndo se atrela obrigatoriamente as discussfes juridicas
trabalhistas (reconhecimento de relacdo de emprego, reconhecimento de direitos aos
empregados e garantia de efetividade desses direitos). Isto é, o sindicato se envolver

politicamente nas lutas em prol da ampliacdo das liberdades humanas, em prol da manutencéo

3 A professora Maria Cecilia Maximo Teodoro (2018), por meio de informagao verbal, explicita a existéncia de
um distanciamento da Sociologia do Trabalho e do Direito do Trabalho enquanto programa pratico para a
solucéo dos conflitos entre capital e trabalho no tocante as atuais precarizaces existentes. Apesar de Teodoro
(2018) concordar com os diagndsticos da Sociologia do Trabalho de que é necessario repensar os perimetros do
Direito do Trabalho para uma maior protecdo dos trabalhadores invizibilizados, essa pensadora acredita que se
corre o risco de um nivelamento por baixo, que em sede pratica culmine numa desprotecéo generalizada.
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dos direitos sociais e em prol da melhoria da vida digna dos atores sociais ndo exclui sua
atuacdo enquanto ente representativo de uma categoria de trabalhadores determinada por lei,
cumprindo seu papel enquanto agente de democracia no local de trabalho, mas também fora
dele; b) a outra perspectiva nos leva a rediscutir a interpretacdo que tem sido dada aos cinco
elementos fatico-juridicos, em especial o elemento da subordinagdo. Isso porque na atualidade
muitos trabalhadores acabam sendo relegados a informalidade pela auséncia de um filtro
hermenéutico capaz de aclarar as sofisticacbes da subordinacdo capitalista nas relacdes de
trabalho da era tecnologica. Exemplificativamente, Consentino (2018, p. 236) cita que:
“Agdes judiciais com pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio tém sido
distribuidas em todos os paises onde ha Uber. Argui-se que apesar de serem considerados
pelas empresas como auto-empregados, tém suas atividades controladas pelas empresas”.

Para a segunda perspectiva, ao se rediscutir o conceito de subordinacdo, retomando
sua ideia de dependéncia (conforme previsdo literal da CLT) e, pelo principio da ajenidad,
pode-se talvez encontrar a saida para que muitos trabalhadores hoje relegados a informalidade
possam ter assegurados 0s seus direitos trabalhistas via sindical.

Para Cassar:

Ajenidad significa aquisi¢do originaria de trabalho por conta alheia. Este principio
revela dois contetidos: a) que a aquisi¢do do trabalho gera o vinculo de emprego
com o tomador que originariamente recebe os servigcos do empregado, dai por que a
aquisicdo é originaria; b) que o trabalho é exercido para e por conta de outra pessoa.
Isto quer dizer que a energia desprendida pelo trabalhador destina-se a outro que ndo
ele préprio e que é por conta deste tomador que ele exerce seus servi¢os, logo, é o
empregador quem corre 0s riscos deste negdcio. (CASSAR, 2014, p. 267).

Para Consentino (2018), no tocante & dependéncia econdmica, ela persiste na medida
em que o poder diretivo do empregador se amplia por meio das ferramentas comunicacionais
e os frutos do trabalho ndo ficam integralmente para a pessoa que trabalha.

Assim, conforme Consentino (2018, p. 148), resta claro o imperativo de abrangéncia
das novas modalidades de subordinacdo desenvolvidas no ambito do capital cibernético. “O
problema ¢ que a subordinagdo juridica engendrada pelo crowd-based captalism é muito mais
sofisticada do que os juristas podem perceber” (CONSENTINO, 2018, p. 236).

Ainda nessa esteira, principalmente ao se pensar sobre o véu da economia
compartilhada que tem sido utilizado para negar vinculos de emprego aos “uberistas”,
destaca-se a subordinacdo por algoritmos. “Os softwares de computador monitoram cada
passo dos usuarios dos sistemas, propiciando absoluto controle do capital sobre o trabalho.

Como se vé€, as novas modalidades de trabalho desencadeiam ainda mais controle ¢ o
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trabalhador sofre ainda mais cobrangas”. (CONSENTINO, 2018, p. 337).

No tocante a esse tipo de subordinagdo, vale destacar o art. 6°, paragrafo Unico, da
CLT, o qual estabelece que “os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio”.

Nesse sentido, para Consentino (2018, p. 148) € necessario “debater e analisar os
novos paradigmas do poder e da sujei¢ao do capital ao trabalho, sob pena de relegar o amparo
do direito laboral aos atuais sujeitos da vil exploragdo capitalista”.’*

Consentino (2018, p. 158) relembra a posicdo ainda mais arrojada de Gaspar
Andrade, pela qual o “labor dependente e subordinagdo ou por conta alheia, ndo pode ser mais
elevado a condicdo de objeto do Direito do Trabalho”. Essa posi¢do contesta a manuten¢do do
Direito do Trabalho enquanto protetor apenas dos empregados, dizendo da urgéncia em se
ampliar completamente a prote¢édo da ciéncia juslaboral.

No presente estudo, compreendem-se as dificuldades relativas ao tema da ampliacéo
do perimetro de protecdo do Direito do Trabalho, em especial em um momento em que
manter as garantias historicamente conquistadas para a relacdo de emprego € um desafio
altamente penoso. De toda forma, acredita-se que o “e-sindicalismo” ante as inviabilidades
praticas em médio prazo de pleitear a ampliacdo do perimetro de protecdo do Direito do
Trabalho, ainda assim deve acolher a classe que vive do trabalho como um todo, para que as
lutas politicas se fortalecam e se desenvolvam, quem sabe a ponto de em um futuro néo tdo
distante garantir a protecdo juridica de todos os que vivem do trabalho e experimentam as
opressoes de classe em seu cotidiano. A autorreflexidade dos movimentos em rede pode ser 0
diferencial capaz de manter esse dialogo aceso.

Ainda nessa perspectiva, Consentino (2018) comenta o papel do desemprego
estrutural enquanto um dificultador das articulagdes sindicais contemporaneas. Para ele, “a
insercdo das novas tecnologias, como fato gerador do desemprego estrutural, tem um impacto
direto na crise contemporanea do sindicalismo, por dois fatores: reduz significativamente o
numero de filiados; provoca o medo para enfrentar lutas coletivas” (CONSENTINO, 2018, p.
349). Por isso, para Consentino (2018) ¢ importante que o sindicalismo da era do “software”

incorpore toda a classe que vive do trabalho.

"4 Para Consentino (2018), a experiéncia do conceito de parassubordinacdo na Italia reforca a dificuldade de
proteger 0s novos trabalhadores da era informacional de servicos, por meio da criacdo de categorias que mitigam
as garantias trabalhistas classicas.
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Esta é a razdo pela qual tem-se falado também na articulagdo da grande massa de
excluidos, clandestinizados, desempregados e, sobretudo, aqueles que vivem da
economia informal, para que eles se ajuntem também em torno de entidades
sindicais ou de outras entidades que lhes representem. O Movimento dos
Trabalhadores Sem-Terra é um exemplo. (CONSENTINO, 2018, p. 349).

Sobre o0 assunto, vale citar que, no ano de 2018, no Brasil, observou-se um fenémeno
popularmente conhecido como a “greve dos caminhoneiros” ou “crise do diesel”. Nesse
fendmeno, trabalhadores auténomos, prestadores de servico das grandes companhias de
combustiveis, pararam seus trabalhos por onze dias e bloquearam rodovias com a
reivindicacdo de reducdo do preco do diesel. Contudo, esse movimento, hoje, é objeto de
grandes contestacBes por parte dos movimentos sindicais. Parte dos sindicatos apoia 0
movimento lhe atribuindo legitimidade, enquanto que, na outra ponta, alguns setores sociais
criticam a circulacdo de noticias falsas nas redes, produzidas inclusive por setores patronais, e
os beneficios auferidos pelos empregadores com a referida paralisagdo. Algumas pessoas
criticam que essa greve na verdade tratava-se de um lockout, ou uma greve de detentores dos
meios de producéo’®.

Nesse aspecto, visualizam-se algumas dificuldades na articulagdo dos movimentos
sindicais enquanto agentes politicos que incorporam as lutas sociais da classe que vive do
trabalho. Entretanto, ndo se pode negar que a disputa, inclusive das pautas e dos rumos dos
movimentos, sempre ira existir, ela faz parte do conflito entre capital e trabalho. O que ndo se
pode perder de vista é que a existéncia desses fendbmenos demanda integracdo, garantindo-se
0 protagonismo dos movimentos sindicais enquanto agentes da democracia real.

Gomes (2017) defende a ideia de um principio de integracdo enquanto norteador do
sindicalismo em rede. Pelo principio da integracdo aplicado em ambito sindical, para essa
autora, tem-se a “pretensdo de abranger o exercicio pleno da cidadania, a partir da
consolidacdo da democracia real, por meio da dimensdo da justica redistributiva de bens e
riquezas e do reconhecimento das diferengas coletivas — culturais - e individuais” (GOMES,
2017, p. 309).

Em diadlogo com as teorias criticas de Gaspar (2014) e Consentino (2018), a ideia de
integracdo para o sindicalismo em rede ganha folego em dois aspectos. Num primeiro campo,

integrar significaria “abranger outros trabalhadores, para além dos empregados” e num

> Sobre o assunto, verificar a seguinte reportagem: RIBEIRO, Janaina. Greve dos caminhoneiros é 'locaute'?
Epoca Negocios. 25 de mai. 2018. Disponivel em:
<https://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2018/05/greve-dos-caminhoneiros-e-locaute-entenda-o-
significado-do-termo.html>. Acesso em: 12 nov. 2018.



170

segundo campo, ainda mais amplo, significaria “integrar os anseios revolucionarios de todas
as camadas sociais, sejam eles identitarios ou redistributivos”. (GOMES, 2017).

Antunes (2018) indica a necessidade de que os sindicatos se horizontalizem tal como
as empresas do século XXI, devendo ser ainda mais organizados pela base, “desde os que
ainda tém contratos mais estaveis até aqueles que estdo no universo mais precarizado, sejam
terceirizados, intermitentes, na informalidade, sem jamais excluir os desempregados”.
(ANTUNES, 2018, p. 296).

Em termos praticos, na esteira do principio da integracdo, ilustrativamente pode-se
destacar no Brasil o antigo Movimento dos Trabalhadores Desempregados (MTD) e atual
Movimento dos Trabalhadores por Direitos (MTD), que surgido da organizacdo de
trabalhadores fora do mercado formal de trabalho e em busca de insercdo, hoje se apresenta
enquanto um movimento social que busca na mobilizacdo do povo organizado, reivindicar
direitos sociais e necessidades mais imediatas da populagdo, seja no trabalho, educagéo,
salde, cultura etc.”

Outro exemplo interessante € a abertura dos Sindicatos dos Professores de Juiz de
Fora para a filiacdo de professores autbnomos, conforme previsao do art. 2°, IV do Estatuto da
referida entidade’”.

De toda forma, os instrumentos praticos capazes de fomentar e generalizar as novas
lutas sindicais precisam ser discutidos e possibilitados. Nao resta ddvida de que os sindicatos
devem assumir uma postura mais democratica, que se volte para os trabalhadores que hoje
nele ja ndo se reconhecem. O papel da internet enquanto instrumento de concretizacdo desse
movimento de democracia também restou salientado. No proximo momento, serdo discutidas
as possibilidades de operacionalizacdo das redes e da tecnologia em prol das lutas sindicais,

juridicas e politicas.

76 Cita-se a seguinte reportagem, publicada em 02 de maio de 2015, na Revista Eletronica Brasil de Fato,
intitulada: “MTD reafirma compromisso com a luta urbana: Em seminario de planejamento, organizagdo aponta
novas estratégias de luta” Disponivel em: <https://www.brasildefato.com.br/node/31958/>. Acesso em: 02 de
nov. 2018.

" ART.2 — A representagdo da categoria profissional, abrange no municipio de Juiz de Fora.

| — Professores empregados em estabelecimentos Particulares de ensino, com atuagdo nos cursos anteriores ao 1°
grau, 1° e 2° graus, Cursos Livres, Supletivos, pré-vestibulares, 3° grau e posteriores a este;

I — Professores de Fundagdes criadas ou mantidas pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal;

Il — Os ocupantes do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Juiz de Fora.

IV. Professor autbnomo, desde que comprove e apresente no més de janeiro de cada ano sua contribuicdo junto
a0 INSS. (SINDICATO DOS PROFESSORES DE JUIZ DE FORA, 2018, ndo paginado).
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6.3 A tecnologia da informacéo na atividade sindical

Para Consentino (2018), hd uma clara e emergencial necessidade de se estabelecer
um novo sindicalismo que promova a unido da classe que vive do trabalho e que reconheca o
protagonismo dos trabalhadores do conhecimento diante do capitalismo informacional.

Esse novo modelo de sindicatos ¢ o que no presente estudo ¢ chamado de “e-
sindicalismo”, um sindicato que faca o uso estratégico das tecnologias da informagdo e da
comunicagdo para se fortalecer, reconquistar suas bases, ampliar suas lutas e se contrapor
democraticamente a flexibiliza¢ao “in pejus” implementada pelos ideais neoliberalistas.

Conforme Consentino (2018): “Os trabalhadores do conhecimento exercem um papel
fundamental nesse contexto de reformulagcdo das bases sindicais. Esses atores devem se
politizar cada vez mais, para que essa forca explosiva seja canalizada em prol dos
trabalhadores” (CONSENTINO, 2018, p. 361). A politizagdo desses trabalhadores do
conhecimento passa pelo desenvolvimento de todos os niveis de reconhecimento — amor,
direito e solidariedade (HONNETH, 2003) —, numa perspectiva capaz de promover o
sentimento de pertencimento em classe desse tipo de trabalhadores. O pertencimento em
classe € um passo fundamental para o sentimento de pertenca nos sindicatos dos
trabalhadores. Para Consentino (2018, p. 357): “No contexto da sociedade do conhecimento,
toda a sociedade usuaria das tecnologias da informacdo ja possui a forca necessaria para
influenciar nos processos decisorios, o que lhes falta ¢ conscientizagdo politica”.

Dessa constatacao, resta aos sindicatos obreiros o desafio de se tornarem usuarios das
tecnologicas da informagdo e comunicag¢do. A nogdo de ‘“Wiki’, de cooperacdo, concentrada
na mobilizacdo das pessoas é urgente e necessaria para a reinvencdo dos sindicatos obreiros
na contemporaneidade.

A mobilizacdo sindical por meio da tecnologia informacional pode ser perquirida por
meio do uso programatico das redes sociais, tais quais: o Facebook, Instagram e Youtube.
Além disso, para as assembleias e deliberacbes, hoje existem ferramentas interessantes que
podem ser utilizadas para reunifes virtuais. Citam-se, exemplificativamente, as ferramentas
da “CISCO WEBEX”.

Os produtos WebEx sdo distribuidos via Cisco WebEx Cloud, uma infraestrutura
desenvolvida para comunicacdo via internet em tempo real e que € utilizada por diversas
empresas multinacionais. De acordo com dados do proprio site da Cisco, 71 milhdes de
pessoas participam de reunides pelo WebEx mensalmente, enquanto que 93% das empresas

do Fortune 100 e 78% das empresas do Fortune 500 usam as solugdes de colaboragdo por
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video da Cisco.™

O ATENS, Sindicato Nacional dos Técnicos de Nivel Superior das IFES, faz uso da
plataforma WeBex para a realizacdo de assembleias e, hoje, de acordo com a diretora
presidente Maria do Rosario Alves de Oliveira, promove consultas virtuais no site
institucional, com uma participagéo significativamente maior do que as consultas presenciais.
(informac&o verbal)™. Vale dizer que apesar de um interessante exemplo, o uso das redes pelo
ATENS, conta com a facilidade de ser um sindicato de servidores publicos, portanto,
trabalhadores estaveis. Justamente por isso, é preciso cautela ao avaliar os impactos das
mobilizacbes em rede desse sindicato para os fins da presente pesquisa, que trata dos
sindicatos dos trabalhadores de empresas privadas, sem estabilidade.

De toda forma, a experiéncia demonstra que o uso consciente e politizado desse tipo
de instrumento (WeBex, Facebook e outros) pode viabilizar os processos de reconhecimento
no ambito dos sindicatos, cativando a aproximag¢do da juventude com os sindicatos, além de
possibilitar a sensibilizacdo das grandes massas em prol das pautas reivindicativas dos
sindicatos.

Outro ponto ressaltado por Consentino (2018), no tocante ao uso das tecnologias
informacionais pelos sindicatos, esta atrelado a possibilidade de globalizagcdo das lutas dos
trabalhadores. Nao resta duvida de que o capitalismo age em dimensdo global utilizando-se
das redes, logo, a luta dos trabalhadores também deve desencadear articuladamente em todo
esse espaco (CONSENTINO, 2018).

Sobre a globalizacéo das lutas sindicais, Consentino (2018) destaca a importancia de
que se criem “redes de redes”, agregando a classe que vive do trabalho em escala global.
Diante da nova dindmica social de carater flexivel e globalizada, pensa-se, sobretudo, nas
novas formas de organizacdo popular no contexto trabalhista em nivel nacional, regional e
global. Para Antunes (2018, p. 297): “A transnacionalizacdo do capital e do seu sistema
produtivo, com a difusdo das novas cadeias geradoras de valor, obriga ainda mais 0s
sindicatos a desenvolverem formas internacionais de agdo, solidariedade e confrontacdo”. No

presente caso, ante as similitudes politicas e juridicas, destaca-se a imperiosidade de que esse

8 Informagdes disponiveis em: <https://www.webex.com.br/why-webex/overview.html#why-webex>. Acesso
em: 02 de nov. 2018.

% A diretora do ATENS, Maria do Rosario Alves de Oliveira (2017), esclareceu por meio de informacéo verbal,
em aula conduzida pelo professor Marcio Tulio Viana, que no ambito daquele sindicato foi criada uma diretoria
de politicas de tecnologia da informagdo para promover reunides e consultas virtuais, que apresentaram uma
participagdo de mais de 25% dos filiados, enquanto que as consultas presenciais atingiam um maximo de 20%
dos filiados. Ela também ressaltou a falta de identidade dos mais jovens com o movimento sindical, relatando ja
ter visto postagens de descontentamento de jovens filiados ao ATENS no Facebook.
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trabalho se inicie com um recorte para a América Latina e o Mercado Comum do Sul

(Mercosul) até que alcance as proporcdes globais.

6.4 O “e-sindicalismo” como protagonista da reafirmac¢ao de um conceito emancipatorio

e humano de trabalho

No presente estudo, optou-se pelo entendimento que veicula o capitalismo numa perspectiva
de integragéo social, atribuindo a esse sistema uma obrigatoriedade de observar categorias
éticas e morais que no mundo do trabalho significam o reconhecimento do trabalhador
enquanto contribuinte para o bem geral, a partir de suas habilidades. (HONNETH, 2008).
Apenas ao vincularmos o mercado capitalista a integracdo social é que se possibilita um
conceito emancipatorio de trabalho dentro desse sistema, um trabalho, portanto, que coloque a
pessoa humana no seu centro de protecdo. A integracdo social demanda que os atores sociais
lutem por reconhecimento para que participem da organizacdo do ambiente social.

Na visdo de Honneth (2008), o trabalho é defendido como elemento essencial da
existéncia humana, a partir da concepcao de sua fundamentalidade para o reconhecimento da
identidade social dos individuos e grupos. Portanto, percebe-se que o Direito do Trabalho €
também instrumento dessa integracao social, em uma perspectiva polivalente.

Desse modo, embora o Direito do Trabalho se volte para a protecdo da pessoa humana,
garantindo-lhe amparo diante da exploracdo capitalista, destacando seu carater humano, ele
também possui um carater econdmico, ja que possibilita a distribuicdo de renda e o consumo.
A dimensdo humanistica da ciéncia justrabalhista ndo lhe confere, portanto, a funcéo Unica de
ajustar a economia. O Direito do Trabalho exige uma perspectiva de protecao a dignidade da
pessoa humana enquanto nucleo central de protecdo dos direitos humanos. Nesse sentido,
Teodoro (2018b), defende uma tese de conciliacdo entre a perspectiva econémica e humana
do Direito do Trabalho.

Segundo ela:

[...] advogar uma conciliagdo ou um equilibrio maior entre o ‘humano’ e o
‘econdmico’ significa também lutar contra a alienag@o no trabalho, ainda que isso
possa onerar a empresa — ja que, como se sabe, ela tem uma ‘funcdo social’ a
cumprir, segundo a Constituicdo Federal, e o significado dessa expressdo vai muito
além da simples criacdo de emprego. (TEODORO, 2018b, p. 47).

Em outros termos, ndo é papel do Direito do Trabalho controlar a inflagdo, a
recessdo, notadamente pela sua desregulamentagédo. Pelo contrario, desde uma perspectiva
humana, de protecdo do trabalho digno, em via de consequéncia, ele serve para equilibrar as
relaces econémicas, fomentando o consumo, com um papel de redistribuicdo (TEODORO,

2018b). Lado outro, o Direito Laboral denota que o mercado de trabalho deve guardar
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respeito a dignidade da pessoa que trabalha, fundando-se na moralidade do reconhecimento
(TEODORO, 2018b).

O Direito do Trabalho é fruto do sistema capitalista e demonstra que o proprio sistema
esta atrelado a ideia de integracdo social. Assim, flexibilizar e debilitar o Direito do Trabalho,
deixando-o a beira da morte, é justamente eliminar de uma s6 vez sua polivaléncia, seu
potencial humanizador e econémico.

Conforme Gomes (2017, p. 308-309), “o sindicalismo moderno ¢ a principal fonte
material do Direito do Trabalho”, além disso, “o sindicato sanciona, paralelamente, as normas
trabalhistas, ao exigir seu cumprimento por meio da greve, dando-lhe maior efetividade” e
nessa medida, “é¢ condicdo de sua existéncia factual”. Dessa forma, os sindicatos também
estdo atrelados a integracdo social, tendo papel fundamental para a garantia de direitos
humanos fundamentais para as pessoas que vivem do trabalho. Aqui, se pensa justamente nos
sindicatos como protagonistas da reafirmacdo de um conceito emancipatério e humano de
trabalho, pelo qual seja possivel falar em protecéo integral da pessoa humana que vive do
trabalho.

A ancoragem da ciéncia justrabalhista a dignidade da pessoa humana e justica social
é identificada por Almeida (2016) como uma no¢do do Direito do Trabalho de segunda
dimensdo, que traz a ideia de considerar os sujeitos que vivem do trabalho para além das
meras questdes econdmicas, mas também pelas questdes de cidadania e participacao politica.
Aqui, pensa-se no “e-sindicalismo” enquanto o veiculador desse conceito, através das lutas
sociais por reconhecimento.

O “e-sindicalismo” deve ser pensado enquanto sindicato que se volta para as bases,
para as lutas organizadas por meio da veiculacdo da autonomia que é prépria dos movimentos
sociais. Os sindicatos da era do “software” devem ocupar os espagos publicos e se articularem
por meio das redes sociais, atraindo a juventude que hoje ndo se sente pertencente a classica
conformacao sindical.

O “e-sindicalismo” ¢ o projeto de sindicato que acolhe a classe que vive do trabalho,
reivindica ndo s6 os direitos trabalhistas individuais e coletivos, mas reivindica também um
meio ambiente equilibrado, o direito de existir dos povos excluidos, direitos de distribuicdo de
renda, direitos de cidadania e participacdo popular nos processos de decisdo. Exatamente por
isso € que se torna possivel reivindicar o ‘“e-sindicalismo” enquanto protagonista da
reafirmacdo de um conceito emancipatério e humano de trabalho, porque dentro desse

conceito a pessoa humana e sua dignidade estdo al¢adas a categoria maxima de protecéo.
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7 CONCLUSAO

Esta dissertacdo teve por finalidade a pesquisa e reflexdo acerca dos desafios e
possibilidades para o reconhecimento sindical diante da crise do mundo do trabalho
atualmente experimentada.

Muitos foram os desafios percebidos, mas também foram notadas vérias
possibilidades para uma nova perspectiva de pertencimento dos sujeitos no coletivo.

Os contornos da atual sociedade capitalista se apresentam através do espectro da
flexibilidade, da rivalizacdo e competitividade entre povos e de uma tendéncia ao
individualismo que mina as potencialidades advindas de ideais solidarios. Apoiado nas novas
tecnolégicas, o movimento neoliberal encontra as condi¢cBes praticas para tentar
desregulamentar a ciéncia juridica do trabalho. Diz-se que o Direito do Trabalho ¢ muito
rigido e precisa se modernizar (flexibilizar). A pratica econémica tenta colocar-se engquanto
fonte de produgdo normativa ao passo em que a figura do Estado é tida como rigida demais
para se adaptar a nova dinamica social ligada as redes de informacdo e as flutuacdes do
mercado.

Os direitos que se tornam alvo de ataque, ndo por coincidéncia, sdo aqueles de
protecdo dos trabalhadores enquanto classe, que asseguram as lutas dos operérios pelo
reconhecimento de seus direitos. Portanto, os sindicatos hoje séo alvos de severos ataques e
encontram-se assim como o Direito do Trabalho em uma crise de proporg¢des alarmantes.
Nessa perspectiva, cumpre salientar que a debilidade da legislacdo trabalhista brasileira no
tocante aos sindicatos ndo é novidade. Trata-se de uma estrutura juridica pré-CLT que
permaneceu até mesmo com o advento da Constituicdo da Republica Federativa de 1988,
documento de ampla valorizacéo dos direitos trabalhistas.

O texto constitucional de 1988, a respeito dos sindicatos, preservou contradi¢fes que
colidem com o seu espirito democratico, destacando-se a unicidade e o enguadramento
sindical (Art. 8, 1), além da contribuicdo sindical obrigatdria (art. 8, V). Essa Gltima que teve
sua obrigatoriedade suprimida pela Lei 13.467/2017, num movimento que atingiu
drasticamente as estruturas sindicais, na medida em que se perdeu receita de maneira abrupta,
sem que fossem criadas condicOes para a ampliacdo da representatividade, j& que a estrutura
da unicidade, da base territorial e as no¢des de categoria ndo sofreram alteracdes.

Ainda no tocante a Lei 13.467/2017, ela se tornou objeto de andlise na presente
dissertacdo a partir de certos institutos que apareceram como prejudiciais ao reconhecimento

sindical.
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Foi criticada a manutencdo da unicidade e a retirada da obrigatoriedade da
contribuicédo sindical (sem ampliacdo da possibilidade de representa¢do). Também foi objeto
de critica a ampliacdo dos espacos destinados a negociacdo coletiva e o esvaziamento do
papel do Judiciario na andlise das clausulas convencionais. Além disso, discutiu-se a
sobreposicdo dos acordos individuais aos acordos e convengdes coletivas, as complexas e
fragmentadas formas de trabalho reguladas por meio do teletrabalho, trabalho intermitente e
autbnomo exclusivo e também as comissfes de representantes dos empregados. As
comissfes, por sua vez, examinadas em seu carater dubio — o de entidade que afasta o
sindicato das lutas cotidianas nas empresas, mas também o de entidade que pode em um
espectro de cooperacdo culminar no fortalecimento dos lacos de solidariedade.

Nesse cenario, como constatado no presente estudo, os sindicatos dos trabalhadores
estdo em crise ao longo do globo, com raras expectativas de fortalecimento. Em crise também
estd o Direito do Trabalho, pois esse ramo juridico surgiu no coletivo, da forca dos sindicatos
dos trabalhadores.

Observou-se que boa parte dos trabalhadores ja ndo se sente pertencente ao
tradicional agrupamento social e juridico da classe. Seja pelos valores individualistas que
imperam nas sociedades capitalistas contemporéneas, seja pela criticavel atuagdo
enfraquecida de alguns sindicatos acomodados ou ainda, por todo esse conjunto somado a
uma legislacdo defeituosa. Atualmente, pertencer e lutar em grupo sdo temas dificeis e
espinhosos.

Nesse contexto, ndo restaram duvidas de que os conflitos entre capital e trabalho no
Brasil ganharam novos elementos, que ainda precisam ser melhores examinados pela
comunidade juridica, inclusive fazendo notar uma dissonancia entre as criticas da Sociologia
do Trabalho e as delimitacBes juridicas de protecdo dos trabalhadores no capitalismo do
século XXI.

As crises do sistema capitalista sdo o principal argumento para o abrandamento do
Direito do Trabalho e para as investidas antissindicais. Logo, a desconstrucdo desses
argumentos tornou-se medida de urgéncia no intento de formular proposi¢cdes acerca do
reconhecimento reciproco e democratico no mundo do trabalho.

Nesse contexto, as investigacdes que aqui foram propostas tiveram o designio de
responder a seguinte questdo: qual papel os sindicatos dos trabalhadores devem desempenhar

na era do “software”?
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Na linha da temaética escolhida, apesar do diagnéstico de sistematicas lesdes aos
direitos trabalhistas no Brasil e no mundo, um progndstico de esperancga pareceu emergir pela
organizacdo dos trabalhadores enquanto classe que vive do trabalho.

Isto €, a reducdo dos trabalhadores manuais e fabris, que tinham algum tipo de
estabilidade no trabalho foi uma tendéncia observada, entretanto, ndo se comprovou o fim do
proletariado como muito se tenta alardear. O que se observou foi que o proletariado continua
a existir, ainda que fragmentado e com uma clara dificuldade em reconhecer-se enquanto
classe. Os trabalhadores, formalmente assim reconhecidos ou ndo, continuam alijados dos
meios de producdo, por mais que na contemporaneidade as midias convencionais tentem
propagandear ares de liberdade e autonomia. A classe trabalhadora da era do “software”,
portanto, ¢ mais complexa, diversa, heterogénea e também mais explorada. E um
agrupamento social que deflagra suas subalternidades de classe.

Ao adentrarmos nas teorias sociais criticas, em especial na teoria do reconhecimento,
tornou-se possivel observar que ndo houve uma perda da importancia do trabalho no mundo
atual, afinal, a maioria da populacdo mundial continua construindo sua identidade através de
seu papel na organizacdo produtiva do trabalho. As identidades desses trabalhadores da era do
“software” sdo muitas, mas o fio condutor do posicionamento social, por mais que se tente
negar, parece ainda continuar sendo o trabalho, seja ele produtivo ou improdutivo, formal ou
informal, manual ou intelectual. N&o restam ddvidas de que as tecnologias da informacédo e
comunicacdo impactaram de vez o mundo laboral, entretanto, isso ndo significa o fim da
centralidade do trabalho.

Através das investigacdes promovidas na presente pesquisa, destacou-se entdo a
necessidade de uma opcdo politica pela protecdo dos trabalhadores, a partir do seu
reconhecimento e pertencimento em classe. O sindicato da “era do software” precisa se
adequar as novas dinamicas sociais e as novas formas de promover a luta social em prol do
reconhecimento de direitos. As subjetividades da fragmentada classe que vive do trabalho
devem se incorporar as lutas dos sindicatos, fazendo com que essas entidades percam de vista
a perspectiva de um “sindicalismo de empresa”.

O sindicato deve se horizontalizar, reconhecer as novas subjetividades, incorporar
outras lutas que ndo apenas as econdmicas e vinculadas a relacdo de emprego e a partir disso
se contrapor as opressdes sistémicas, utilizando os instrumentos informacionais que facilitem
a interacdo entre os trabalhadores. Afinal, na esteira da organizacdo empresarial em rede, o

movimento sindical também ganha novas possibilidades de agdo coletiva.
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A comunicagdo em rede tem sido o grande instrumento de insurgéncia dos
movimentos sociais diante de opressdes diagnosticadas e, assim, também deve o ser para 0s
sindicatos na era do “software”. Ultima-se a acuidade de que os sindicatos dos trabalhadores
se reformulem para fazer frente as estruturas sociais contemporaneas.

Esse novo sindicalismo deve utilizar a internet para aproximar e fortalecer lacos,
deve também veicular suas lutas em perspectivas nacionais, regionais e globais, ndo perdendo
de vista o viés democratico — reconhecendo as diferencas e valorizando-as. Esse novo ideal de
sindicato deve se propor enquanto espaco de autocritica e de autonomia, tal qual observado
nas organizagdes dos movimentos sociais em rede.

A luta horizontalizada dos sindicatos coincide com 0s rumos dos novos movimentos
sociais e sua intersecdo aparece como imprescindivel para as reconfiguraces da luta dos
trabalhadores diante do capital da era do “software”, seja numa perspectiva reformista ou até
mesmao revolucionaria.

Nesse contexto, percebeu-se que o sindicalismo desses novos tempos deve se alvitrar
enquanto uma dimensdo de alteridade, pela qual o papel que cada trabalhador desempenha
dentro do movimento seja respeitado e valorizado. Essa nova ideia de movimento sindical
nada mais é do que um retorno as potencialidades histéricas da organizacao dos trabalhadores
em classe, com uma atualizagcdo no tocante aos instrumentos de luta e uma perspectiva que
valorize as pautas identitarias, sem perder de vista o fio condutor que € o trabalho humano
diante do sistema capitalista.

Se num primeiro momento da presente pesquisa se perceberam dificuldades
histéricas, morais e juridicas para um novo olhar sobre os sindicatos brasileiros e latino-
americanos, ao incorporarmos a teoria do reconhecimento de Axel Honneth (2003 e 2006) as
criticas de Zygmunt Bauman (2001) sobre a modernidade liquida e a era do “software”, mais
adiante foram percebidas as potencialidades de um sindicalismo que saia da dimensdo
meramente econdmica para promover suas lutas também numa dimenséo social em rede.

Ao defender a ancoragem do capitalismo a uma perspectiva de integracdo social,
Honneth (2008) esclarece que a principal recompensa do trabalho humano deveria ser a
possibilidade de reconhecimento daquele trabalhador enquanto contribuinte para o bem geral,
a partir de suas habilidades. A luta dos sindicatos na era do ‘“‘software” passa por essa
dimensdo, de tentar construir ou reconstruir um conceito emancipatorio de trabalho,
especialmente por meio da centralizagdo das lutas obreiras nas esferas extrainstitucionais.

Num movimento inverso do atualmente visualizado.
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Os sindicatos obreiros ndo devem simplesmente se adaptar aos novos tempos, mas
devem protagonizar as mudancas, apropriando-se dos ambientes cibernéticos e acoplando
lutas diversas que possibilitem sua maior articulacdo em nivel nacional, regional e também
global.

Se os instrumentos tecnoldgicos e a globalizacdo tém sido utilizados para precarizar
o0 trabalho, cabe agora aos sindicatos reverter esse quadro por meio de um reconhecimento
reciproco que lhes devolvam o protagonismo das lutas no mundo do trabalho.

Bons exemplos ja sdo notados em nivel global. Destaca-se o sindicalismo territorial
chileno, que acoplou lutas ndo s6 dos empregados formalmente reconhecidos, mas também
dos trabalhadores informais e desempregados. No Brasil, destaca-se a possibilidade de
filiacdo sindical dos professores autdbnomos no Sindicato dos Professores de Juiz de Fora.
Todas essas ilustracdes dao conta de noticiar a possibilidade de uma nova acgéo coletiva diante
da era do “software”.

Foi exatamente nessa perspectiva que a presente pesquisa designou a alcunha “e-
sindicalismo”, referindo-se a esse novo sindicato da era informacional. Um novo sindicalismo
que reconhece a relacdo limitrofe entre os sindicatos dos trabalhadores, os movimentos sociais
e a internet e que, percebendo as potencialidades dos trabalhadores do conhecimento como
contrapoder a ilegibilidade do sistema capitalista pds-industrial, procura agremiar 0 maximo
possivel de pessoas que vivem do trabalho, numa expectativa de ampliacdo das protecdes
sociais.

Um sindicalismo em movimento, que realce a importancia da pessoa humana e sua
dignidade. Portanto, um sindicato que faca o uso estratégico das tecnologias da informacéo e
da comunicacao para se fortalecer, reconquistar suas bases, ampliar suas lutas e se contrapor
democraticamente a flexibilizacdo implementada pelos ideais neoliberalistas da era do

“software”.
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