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RESUMO

O Direito do Trabalho possui, intrinsecamente, @rater progressista, no sentido de que as
conquistas obtidas pela classe trabalhadora, at@aéntervencdo estatal (poder normativo
heterbnomo) ou da negociacdo coletiva (poder norma@utonomo), constituem ponto de
partida para futuras pactuacoes. As funcdes eiprascdo ramo trabalhista direcionam o
intérprete neste sentido. Com isso, classicamentigutrina e a jurisprudéncia conferiam
aderéncia contratual e ultratividade as normadieak No entanto, a crise flexibilizadora do
Direito do Trabalho trouxe consigo o fortalecimentie tendéncias interpretativas
desfavoraveis a contratualizacdo das clausulas atwas, negando-lhes ultratividade. A
presente dissertacdo visa a questionar tais teldénga busca de uma interpretacao
estratégica de construcdo e ndo de desconstruc@reito, principalmente agora, apos a
Emenda Constitucional n. 45 de 2004, que deu maggeterpretacdes no sentido de limitar
0 acesso da classe trabalhadora a sentenca nanogie; apesar de sua origem fascista,

serve-lhes, pelo menos, na defesa da manuteng@mdeonquistas historicas.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Negocia¢gddstas. Instrumentos Normativos. Poder
Normativo. Aderéncia Contratual. Ultratividade.



ABSTRACT

The Labor Law has, intrinsically, a progressiverabter, that the gains won by the working
class through state intervention (heteronymous atwa power) or of collective bargaining
(autonomous normative power) constitute the strpoint for future negotiations. The
functions and principles of the Labor Law guide thierpreter in this direction. With that,
classically, the doctrine and jurisprudence gaveeanbn contract and collective ultractivity
standards. However, the flexibilization crisis betLabor Law led to the strengthening of
interpretative trends unfavorable to the contrdeiuses prescriptive, denying them the
ultractivity. This work aims to question these titenin seeking a strategic interpretation of
construction and not a deconstruction of the lagpeeially now, after the Constitutional
Amendment n. 45 of 2004, which gave room for intetgtion in order to limit access of the
working class to the ruling norm that, despite itHascist origin, at least, serve them in

defense of maintaining its historical achievements.

Key-words: Labor Law. Collective Bargaining. Norivat Instruments. Normative Power.
Adhesion Contract. Ultractivity.
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1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho existe para que a classealinallora sobreviva, no mundo do
capital, com direitos garantidores ndo sé da sbaesivéncia, mas de sobrevivéncia com
dignidade, razdo pela qual, desde o seu nascimeste, ramo do direito se mostrou
progressista, autorizando que os atores socialstiv@nente organizados, criassem novos
direitos através de normas que lhes garantisseniprde gradual, novas conquistas para
estabelecimento da melhoria de suas condi¢coeside vi

Em razdo das préprias fontes materiais que fizesargir o ramo trabalhista, sejam
sociologicas ou filosoficas, € que ndo se pode megseu carater progressista. As normas
criadas, as condicdes estabelecidas e as clawgukiadas aderem, de forma definitiva, ao
patamar de direitos da classe trabalhadora, ulisapalo qualquer termo de vigéncia
estabelecido. Sao direitos adquiridos que ndo admiénuncia.

E exatamente em razdo deste carater, o progresgisadurante todo o regime
estabelecido pelo Estado Social ndo se abriu gerlgspaco para discussao sobre a nao
aderéncia dos direitos construidos e estabelenm®sontratos individuais dos trabalhadores.

A esséncia, portanto, deste ramo, coloca-se, tamladravés da aderéncia das
clausulas e condi¢cbes de trabalho de cada tralmalhaara que se dé efetividade a melhoria,
gradual e sucessiva, do patamar de direitos dagjgekevivem do trabalho.

N&o obstante, com a alteracdo do modelo capitalist&stado Social para Estado
Neoliberal, estabeleceram-se ataques aos diratokadse trabalhadora através de teorias que
tém, como estratégia, a destruicdo do ramo trattalHUma destas teorias, a da flexibilizacédo
dos direitos, além de apregoar a necessidade d@lcdg reduzir o patamar de direitos da
classe trabalhadora para sua prépria sobrevivétestaca que tal reducao se dara atraves dos
préprios atores sociais coletivamente organizados,caso do Brasil, dos sindicatos de
trabalhadores.

E certo que para que os sindicatos dos traballmdereolocassem como agentes de
destruicdo dos direitos trabalhistas conquistaddsa siecessario o enfraquecimento da forca
coletiva da classe trabalhadora, assim como adetido alcance destes, dos meios de defesa
dos seus direitos 0 que, como se constatard ntulkcap€s da presente dissertacdo, vem se
dando de forma gradual, porém rapida, inclusivavas de interpretacdes que ndo estao de

acordo com os principios especiais do ramo tragtalhi



Em razédo deste novo modelo do sistema capitalistaliberal), fortaleceram-se
pensamentos no sentido de se negar ndo so a ddarénmativa aos contratos individuais do
trabalho, mas, também, a ultratividade das norrolegicas, o que afronta, de forma grotesca,
0 pressuposto da progressividade enquanto essincano trabalhista.

Com o fortalecimento destes pensamentos, contraogeoprio Direito do Trabalho,
as conquistas da classe trabalhadora vao se perdepdnto de o minimo passar a ser o
maximo.

E exatamente no olho desta crise que se encotiadmente, o Direito do Trabalho.
Um “cabo de guerra” se coloca entre a defesa aquataos direitos construidos.

A correlacdo de forcas se desequilibra com o fectalento do capital e o
enfraquecimento das organizacdes da classe tralathaimpondo aos sindicatos e aos
proprios trabalhadores a adocéo da politica decBeddos direitos em troca da manutencéo
do trabalho, mesmo que precarizado ou néao dignikca

Dentro desta analise, para que se dé efetividagedgoio ramo trabalhista e ndo se
comungue com a sua destruicdo, releituras dassdivenstituicbes do ramo se impdem,
especialmente quanto a aderéncia e a ultratividdase normas coletivas aos contratos
individuais de trabalho.

Esta releitura, neste momento de crise, deve saalaentido de evitar pensamentos
extremos e interpretacdes que maculem os diretioguistados pela classe trabalhadora,
dando oportunidade aos agentes coletivos, mesmiragikzados, de manterem os direitos ja
adquiridos que sao, em dultima analise, o conjustoediras que |hes garante condicbes de
trabalho e dignidade.

Um dos exemplos analisados na presente disserthzaespeito ao entendimento,
hoje majoritario nos Tribunais brasileiros, sobsepaevisbes constitucionais trazidas pela
Emenda Constitucional n. 45 de 2004, quanto a lpiidside dos trabalhadores, através de
seus sindicatos, utilizarem o instrumento procdsdissidio coletivo de natureza econémica,
para manterem os direitos conquistados.

Com a interpretacdo limitativa do dispositivo cdnstonal inserido pela referida
Emenda (paragrafo 2° do art. 114 da CR/88), exig;ndomum acordo das partes em conflito
para a instauragdo da instancia coletiva, negasssa livre dos trabalhadores a um dos
grandes instrumentos existentes para a manuteecsioad conquistas, o Dissidio Coletivo de
Natureza Econdmica, contribuindo, referida integg@o restritiva, para uma ainda maior
fragilidade das organizacdes dos trabalhadores,eguerazdo desta, vém-se obrigados a

reduzirem os direitos dos seus representados panatencdao de alguns outros, impedidos
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que estao de buscarem a manutencédo de todo o tsenapale direitos junto aos Tribunais
trabalhistas.

Dai a importancia da efetividade da aderéncia atmdl, independentemente dos
dissidios coletivos, para resguardo do patamar idgtad e de conquistas da classe
trabalhadora. E exatamente sobre esta ética quesare dissertacio se apresenta, na busca
de uma leitura juridica e socialmente correta salreorporacdo das conquistas normativas,
gerando 0 renascimento ou a reinvencdo da esséaciprogressividade do Direito do
Trabalho que merece, pelas suas proprias razd@saste, uma interpretacéo teleoldgica justa
aos seus fins e ndo aos fins exclusivos do capital.

Para tanto, necessario desvendar os paradigmasidiste a evolucdo deste ramo,
com a finalidade de descobrir o caminho que opnéée deve seguir, na tentativa de mostrar
que pela prépria estrutura do Direito do Trabalfo ha como se falar em uma interpretacao
gue negue sua propria esséncia, a progressividegleahquistas e a aderéncia destas aos
contratos individuais daqueles que vivem do tratalh
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2 APONTAMENTOS HISTORICOS E INTERPRETATIVOS DO DIRE ITO DO
TRABALHO

2.1 Os paradigmas liberal e social do sistema cagilista e 0 mundo do trabalho

A logica do Direito do Trabalho € perceptivel atpada evolucdo histérica da
sociedade contemporénea, especialmente apdés a uB&wolFrancesa (1789) onde se
estabeleceu, além do juridicamente conhecido tnaldalre subordinado, o sistema politico e
econdmico que perdura desde entéo: o capitalismo.

O Direito como conjunto de normas de convivénciasetiedade ou como conjunto
de regras estabelecidas para a manutencdo de temaigie convivéncia, politico e
econdmico, corre atrds dos fatos sociais, assim,usea alteracdo substancial nos fatos, néo
existe possibilidade de mudanca na ordem juridficague a histéria vem nos mostrando.

Dentro destas consideracbes, € possivel afirmar ajues dos fatos sociais
mundialmente ocorridos que estabeleceram o trabiaiteoe subordinado, ndo se pode falar
em Direito do Trabalho, na forma em que restoutitoido ou alinhavado:

Ora, a existéncia do trabalho livre (isto é, ju@nente livre) é pressuposto
histérico-material do surgimento do trabalho subwdo (e via de consequéncia, da
relacdo empregaticia). Pressuposto histérico pomueabalho subordinado néo

ocorre, de modo relevante, na historia, enquantoas&entada uma larga oferta de
trabalho livre no universo econdmico-social. Prpesto material (e l6gico) porque

0 elemento subordinacdo ndo se constroi de modiotilie sendo em relagdes em

gue o prestador ndo esteja submetido de modo pessdrsoluto ao tomador dos

servicos (como ocorre na serviddo e escravatumaepemplo). Em decorréncia

desta conexdo histdrica, material e l6gica enédeatho livre e trabalho subordinado
percebe-se que as relacdes juridicas escravistasvis sdo incompativeis com o

Direito do Trabalho. E que elas supdem a sujeigsqgal do trabalho e n&o a sua
subordinacdo. (DELGADO, 2008, p. 84).

Assim, somente apds o encerramento do trabalhbedstédo através da servidao e da
escraviddo € que houve condigBes necessarias pari@o do pensamento vinculado a
possibilidade e, mais tarde, a necessidade denstrgio um ramo do Direito que tivesse, em
seu cerne, normas de convivéncia entre patrGesballiadores ou normas de convivéncia
entre o sistema posto, capitalismo, e a classeigaelo trabalho.

Entretanto, ndo foi simplesmente o trabalho livreubordinado que fez surgir um

novo ramo do Direito, o trabalhista, mas, sim,a®d e movimentos sociais trabalhistas que
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efetivaram uma luta, ardua e com muitas baixastr@&ama suposta ordem econémica e
politica que pregava a liberdade na contrata¢c&®acos: o liberalismo.
O sistema capitalista aparenta ser, em sua sulstanmatureza, liberal O

liberalismo, em sua concepcéo politica, apresenteguintes postulados:

a) a preocupacao com o préximo decorre de um dewveal: tornar esse dever em
uma obrigagédo juridica elimina a moral que devetaxtomo esséncia da coesao
social; b) todo direito obrigacional emana de umtiaio: a sociedade ndo deve
obrigacdo a seus membros; s6 se reclama um dawittace de outro com quem se
vincule pela via de um contrato; c) a desigualdadeial é conseqiiéncia da
economia (e a igualdade também): quando o diredoypa diminuir a desigualdade
acaba acirrando a guerra entre ricos e pobress(ricbrigados a benevoléncia
buscam eliminar o peso do custo de tal obrigacabrgs, com direitos, tornam-se
violentos); d) a fraternidade € um conceito vage gdo pode ser definido em
termos obrigacionais; e€) o direito s6 tem sentidoapconstituir a liberdade nas
relagBes intersubjetivas, pressupondo a igualdadedem juridica tem a funcéo de
impedir os obstaculos a liberdade); f) o direite@ p@de obrigar alguém a fazer o
bem & outra pessoa; g) “em uma sociedade constitédundo o principio da
liberdade, a pobreza ndo fornece direitos, elaerentieveres”. (EWALDapud
SOUTO MAIOR; CORREIA, 2007, p. 15-16).

Em razao destes postulados, certo €, para o mbdetal capitalista, que os riscos a
que se sujeitam os trabalhadores num ambienteatallio ndo poderiam ser imputados a

guem os subordina ou mesmo a sociedade. Na ligimdsmos autores:

[...] as incertezas da vida e o0s seus riscos, laftizia-se, atingem a todos
igualmente. N&o sendo trabalho, pois, de atribetaummha certa classe de homens.
Assim, cabe a cada um ganhar sua seguranca noicixepteno da liberdade.
(SOUTO MAIOR; CORREIA, 2007, p. 16).

[...] riqueza e liberdade tém a mesma origem, exdiade. O pobre poderia ser rico
pela mesma virtude que fez a riqueza o rico. (EWAdfiud SOUTO MAIOR,;
CORREIA, 2007, p. 16).

Dai a maxima liberal de dar a cada um o que é amyiobre, a pobreza; ao rico, a
riqueza.

Por certo, tal maxima liberal haveria de ser cdatks pelos explorados, até mesmo
porque aos que viviam do trabalho ndo existia aqulgorotecdo legal, nem mesmo
constitucional, vez que para os liberais 0 Estadsteepara a protecdo da sociedade que, por

sua vez, é franqueada a iniciativa individual.

! Ao se destacar o capitalismo como essencialmisrteal, refere-se ao momento em que foi concelnidde o
Estado tinha um papel, indireto, de legitimar asjéio posta. No entanto, ao longo do tempo, asiste
capitalista demonstrou um grande poder de adaptaghevivendo tanto a sistemas liberais como
intervencionistas.
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O Estado se afasta das relacbes obrigacionais @mito politico, os fins, ou o
sentido e os valores da Constituicdo, ndo tém walgreso moral.

Ideologicamente, a sociedade liberal se colocacposideracdo propria, superior ao
Estado, a ideologia da sociedade prepondera soioleokbgia estatal e tudo segue em paz,

com O repouso, eterno, das instituicoes capitalista

A concepcao fundamental do liberalismo é a de uncéedade politica instituida
pelo consentimento dos homens que viviam em estadwatureza e na qual cada
um, sob a direcdo da vontade geral, vive em liltkrdaigualdade e com a garantia
da propriedade de tudo que possuli.

O governo é simples intermediario entre o povovergade geral, a qual lhe cabe
dar cumprimento, com o minimo de interferéncia ;n a@ maximo empenho no
sentido de assegurar a liberdade civil e politman como os direitos naturais,
porque estes preexistem ao Estado e ndo se sugitastricdes. (NASCIMENTO,
2008, p. 23).

O liberalismo, ainda, esta relacionado com o cdkiolegalidade, da Constituicdo
sacrossanta quase que intangivel, razao pela qdméito constitucional deve ser buscado
somente dentro da norma positiva, e nada mais.

Tanto é que a interpretacdo constitucional parébegris se resume, exclusivamente,
aos juristas em atividade jurisdicional e ndo agopmu aos membros da sociedade. Assim, a
ciéncia politica e a sociologia politica estariarafde qualquer método de interpretacéo. Esta
aparente neutralidade faz com que as ideologiasdogmas liberais se valorizem e fiquem
escondidos, vez que a norma € por eles construidarpretada.

Tal método positivista aparenta uma perfeita adgigpuao Estado de Direito Liberal.

A um Estado que requer, como pré-condi¢do essencédordo, a harmonia e o consenso do
pensamento politico (capitalismo) como a formaatgesiade estabelecida, negando qualquer
conflito ou presuncéo deste ou, ainda, qualqueaabedo entre a Constituicdo e a sociedade.

Por certo, entdo, que no modelo liberal ndo existigdo existe qualquer previsdo
constitucional de protecéo coletiva, ou mesmo pémtendividual, a dignidade de qualquer
pessoa que ndo possui posse ou propriedade ficasdoegras de direitos e obrigacoes,
destacadas pelas normas ordinarias civis e, asg&lmmasomente para aqueles que possuem
posse ou propriedade.

Assim, somente apds a indignacdo coletiva da clgssevive do trabalho contra o
sistema capitalista liberal € que, efetivamente,deseam as condi¢cbes de construcdo e
efetivacdo de um ramo do Direito proprio ao trabaliste é o fato social que fez surgir o

ramo trabalhista em todo o mundo:



14

[...] A fermentacdo que daria razdo de ser para&uw aparecimento (direito do
trabalho) s6 comecaria a ser sentida no final @wlséXVIll, com a revolugéo
politica e a revolucdo industrial ou técnico-ecoitamn Com aquela o homem
tornava-se livre, criava “o cidaddo como categma@onal na ordenacao politica da
sociedade”; na outra, transformava-se a liberdatie neera abstracdo, com a
concentracdo das massas operdrias sob o jugo dal @ppregado nas grandes
explorac6es com unidade de comando. Acentuavapilamente, a afirmacao de
Ripert de que “a experiéncia demonstra que a ldrchao basta para assegurar a
igualdade, pois os mais fortes depressa se tormaessores”. (SUSSEKIND e
outros, 2002, p. 35).

E de se destacar, ainda, que as maximas do lgmaliigualdade, liberdade e
fraternidade, ndo envolviam os trabalhadores dadatireta, mas sim de forma indireta, até
mesmo porque instalado o sistema capitalista libamaEstado ndo era permitida qualquer
intervencao, muito menos para proteger os trabatkadentdo considerados “livres”.

Permitiu-se, neste viés do sistema capitalista,agubomens regulassem diretamente
as suas relacdes de trabalho, sem um organisrmmed&rio. Foi entdo que surgiu o trabalho
juridicamente livre que, como dito, foi o princigakessuposto material para o surgimento do
Direito do Trabalho.

Nao obstante, tal liberdade oprimia os que viviamtrdbalho, vez que consistia no
respeito total a liberdade volitiva do trabalhadodo empregador, que se obrigavam um a
prestar servigcos e 0 outro a pagar salarios, paém,outras implicacbes maiores.

A filosofia politica, entdo dominante na primeirav@lucéo Industrial, era embasada
na idéia de liberdade que, no campo juridico, Bamniplenitude de direito da pessoa e
garantias juridico-politicas do cidadao.

O Estado nao interferia. Havia, portanto, plenam@mnia da locacdo de servicos na
ordem econdmica, juridica e social, como um cogtw $10 espago, sujeito as suas proprias

determinacgdes:

Se o0 patrdo estabelecia as condicbes de trabalserem cumpridas pelos
empregados, € porque, principalmente, ndo haviadweito regulamentando um
problema. Mario de La Cueva observa que o conttattrabalho podia resultar do
livre acordo das partes mas, na realidade, erard@gguem fixava as normas; e,
como jamais existiu o contrato escrito, 0 empregaumlia dar por terminada a
relacdo de emprego a sua vontade ou modificad-kEeaarbitrio. (NASCIMENTO,
2008, p. 15).

Tais condi¢cbes econbmicas, politicas e juridicaarlen a percepcao, a classe que
vivia do trabalho, de que o individualismo do l&lesmo nédo lhes servia. Surgem entdo, a

partir de uma conscientizacéo coletiva (solidaidedgrupal), as manifestacdes sociais.
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Era o0 mundo da grande industria que surgia favdoepelo progresso técnico e
cientifico e pelas méquinas, determinando a coragit de trabalhadores e de capitais.

A oposicao entre o operario e a empresa mais $guatEe ao passo que as condicdes
de trabalho mais se tornaram deprimentes, o desgmgampeava, 0os acidentes de trabalho

faziam estatisticas e a massa de trabalhadoresgtomar-se fisicamente degenerada:

A imposicdo de condi¢des de trabalho pelo empragadexigéncia de excessivas
jornadas de trabalho, a exploragdo das mulheresnenes, que constituiam méao de
obra mais barata, os acidentes ocorridos com bsltadores no desempenho de
suas atividades e a inseguran¢ga quanto ao futuemse momentos nos quais
fisicamente ndo tivessem condigBes de trabalhanfa@s constantes da nova era no
meio proletario, as quais podem-se acrescentar &ambs baixos salarios.
(NASCIMENTO, 2008, p. 15).

Tudo isso resultou no aparecimento de certa foegasisténcia da classe operéaria que
foi se concentrando & medida que as fabricas ssdigm.

As condi¢cbes de vida uniformizadas a um nivel t&onb, mesmo assim, criaram
certos liames de solidariedade grupal que se émdeghm ao embate do sofrimento e se
intensificaram com a luta aberta que se instalowram grupo empresarial e contra o préprio
sistema capitalista.

E a consciéncia de classe se revelou através dasigas coalizbes e, pouco mais
tarde, através de movimentos sindicais propriameitds, cuja primeira fase corresponde as
sociedades secretas de resisténcia que a hist&ripadses europeus — especialmente a Franga
— e da América do Norte registraram:

A forca de resisténcia da classe operaria conaesgp pois, de inicio, no
associacionismo secreto, grupado a margem da uei,oqperseguia, mas, ainda
assim, atuante na autotutela dos interesses de@amovido pelo instinto de defesa
coletiva contra a miséria e 0 aniquilamento. (GOMESTTSCHALK, 2006, p. 2).

Esta coesdo da classe operaria, que se tornou esi@esta a medida que se
fortificaram os grupos, pelo nimero e pela congtéégrupal, pode ser vista como o impulso
inicial para o surgimento do Direito do Trabalharque somente dai € que partiram

realmente as reivindicacdes e a necessidade dalcaperar seu viés liberal.

[...] Os movimentos grevistas, a acdo direta pal@otagem, ou pelo boicote; o
movimento ludista na Inglaterra e em Franca; algoosvénios coletivos de
existéncia precéria, manifestados desde o inicibistédria do movimento operario,
séo a prova evidente de que o impulso inicial dzala o aparecimento do Direito
do Trabalho foi obra do préprio operario e ndo beléncia de filantropos, da
classe patronal, ou do Estado. Somente a coesaimtdgsantes de uma classe ou
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categoria profissional ou econémica pode imporimdicacdes ou direitos. A acdo
direta do proletariado no quadro das condigBesradseque lhe criou a primeira
Revolucao Industrial foi, pois, o fator principarp a formacéao histérica do Direito
do Trabalho. (GOMES; GOTTSCHALK, 2006, p. 2-3).

E certo, portanto, que a unido dos trabalhadordstaaoletiva pela melhoria de suas
condi¢cdes de vida fez com que a organizacdo dbmlt@dores se realizasse através de
sindicatos, federagdes, enfim, em “unides” e “@d@s” que os unificaram na luta contra os
patrbes. Fizeram greves, morreram, foram agredédegpulsos de seus paises, mas nada
segurou a luta daqueles que viviam do trabalho.

Em um determinado momento, a organizacdo dos hafbates era tamanha que
comecaram a enxergar que nao adiantava somentgéutamelhorar os salarios, a moradia,
ou a previdéncia. Entenderam que enquanto o muvgke fcomandado pelos patrbes, eles
jamais teriam garantia de uma vida digna. Comegaentfio, a lutar contra o sistema
capitalista e em prol do socialismo, sendo cermajpartir desta mistura entre reivindicagdes
imediatas e histdricas, a luta da classe que vivérabalho criou corpo a ponto de quase
tomar o poder dos patrbes, como aconteceu comlzatiadores da Unido Soviética (1917).

Os patrbes, entdo, juntamente com os Estados Icsipga liberais por eles
comandados, perceberam que se ndo concedessenalaibadores os direitos trabalhistas
imediatos e reivindicados, eles perderiam o goverrmPoder. Foi a politica de “ceder os

aneéis para nao perder os dedos”:

[...] A inatividade estatal levaria a crise a pnayi@s imensas, pondo em perigo, nos
seus alicerces, a estrutura social vigente; “owstad® assumia, em toda a sua
plenitude a suprema fungdo organizadora para brasla producédo e o consumo,
para evitar a acumulacao de riquezas de um ladomaiskrias do outro lado, para
impedir a reparticdo da sociedade em duas clagessas, digladiando-se e gerando
crises e desarmonias violentas, ou o préprio Ediei®d de socobrar destruido pela
massa nos seus movimentos de reivindicacées”. (EKBD e outros, 2002, p.

42).

Com suas lutas, os trabalhadores conseguiram ctagundo sé na pratica, como
também no Direito, uma nova situacdo. Reconhecarldoque os trabalhadores, na relacao
contratual, estavam sempre em desvantagem, tendaseéama forca do patrdo (que tem o
emprego, o dinheiro e o poder de dar empregosxodede trata-los como utensilios,
mercadorias e passou a trata-los como seres humanos

Por certo, as lutas dos trabalhadores fizeram agrpgssassem a ser reconhecidos e a

se reconhecerem como sujeitos de direito, comalé@ma A partir dai, decerto, varias foram
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suas conquistas. No entanto, a maior e ndao menpgrtamte delas foi, sem sombra de
davidas, a consciéncia de classe.
Mais tarde, ocorreu o conhecido fendbmeno da cocsiihalizacdo dos Direitos
Sociais, a exemplo do que havia ocorrido no Méx»@or,1917, e na Alemanha, em 1919.
Abandona-se, pelo menos por um grande periodo,radigana liberal e um novo
modelo juridico vem a se estabelecer dentro derssstcapitalista: o Estado do Bem-Estar

Social. Como salientam Souto Maior e Correia (2p0719-22):

Foi a partir das diversas tensfes da sociedadetimaluem formag&o, no ambito
mundial, com todos os seus efeitos reais, guegrases, revoltas, reivindicacdes,
mortes, mutilacdes, que se necessitou sair do mquigitico liberal para se chegar
ao Estado Social, ou Estado Providéncia, ou, alEstado do Bem-Estar Social

[.-]

As diversas na¢bes do mundo, vale lembrar, passiago tempo discutindo os
problemas gerados pelo advento do modelo cap#alesfproducdo com tendéncias a
atingir uma escala mundial, desenvolvido & basenddelo juridico pés-revolugdo
francesa.

Desde o inicio do século XIX, alguns pensadoresxi@unham suas preocupacdes
com este problema; mas, somente em 1889 ele conzegeu tratado com maior
intensidade, quando o governo suico propds a agdliz de uma Conferéncia
Diplomatica em Berne, para fixar bases de um acmtgonacional sobre o trabalho
das fabricas

[.-]

Novos congressos foram realizados em 1908; 191912, Inas, durante todo este
tempo, praticamente, nada se realizou em termaesgigacédo do trabalho, até que,
em 1914, adveio a primeira guerra mundial.

A guerra gerou, por consequéncia, a suspensd@daes; porém, por outro lado,
fez com que a preocupacgdo com a questdo socialcessea ser levada um pouco
mais a sério. Nao foi por acaso, portanto, qudred dla guerra, no documento que
Ihe pbs fim, o Tratado de Versalhes, acabou prcut@im a necessidade de se
preocupar com a questdo trabalhista, criando uranismo internacional (OIT),
para desenvolvimento da legislacao do trabalh@amdo uma série de principios
gerais (Capitant, p.34) destinados a servir ddgidir@ara a legislacao.

[.]

N&o foi por acaso, portanto, que na Parte Xlll,Tdatado de Versalhes, de 28 de
junho de 1919, art. 427, foram expressos 0s piogigue deveriam reger a
normatizacéo das relaces de trabalho pelo mundeaendo destaque o contido
no inciso | do referido artigo: o trabalho ndo deee considerado como simples
mercadoria ou artigo de comércio, mas como colgdoréivre e eficaz na producao
de riquezas.

O Estado, entdo, passa a intervir nas relacdesatoaits (0 que era inadmissivel frente
aos pressupostos liberais) e passa a se comproroetea sociedade como o implementador
da satisfacdo dos novos interesses do capitalapd@saté mesmo a ser sujeito passivo
obrigado a efetiva-los.

Na esfera juridica, o Estado deixou de ser um regitimador dos interesses dos

dominantes e transfigurou-se em Estado Socialyismp do Direito.
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Para se fazer uma analise entre os pressupostasmpialismo liberal e os do
capitalismo no Estado Social, destacam, Souto MaiQorreia (2007, p. 22-23), que este

novo modelo diferiu-se:

[...] fundamentalmente, do antigo em um aspectdacsolidariedade social, que
deixou o campo da moral para se integrar a ordeitiga. Passou-se a reconhecer
qgue do vinculo social advinha a responsabilidadeule para com os outros,
cabendo ao Estado a promocéo de todos os valoeegrgservavam a vida, na sua
inteireza, independente da condicdo econdmica ousalte de cada um. A
solidariedade, no sentido da preocupacdo de unsacsitnacéo social e econémica
de outros, deixou o campo da moral e passou ategram a ordem juridica. A
solidariedade foi integrada, assim, ao campo dzoresbilidade e esta ndo foi mais
uma responsabilidade civil e sim social, juridicaieeexigivel, sem necessidade de
integracdo, a uma dada relacao juridica, dos el@®diberais, tais como a culpa e
os limites estritos de um contrato (analisado ddgde vista formal).

No contexto da producéo capitalista, que permititilizacdo do trabalho humano
de outrem para geracdo de riquezas, aqueles gbensficiaram do sistema, ou
melhor, que acumularam riquezas em funcéo do trakelheio, na ética do direito
social, tinham, naturalmente, uma responsabilidadebrada, sendo que o primeiro
modo concreto de cumpri-la era respeitando ostdireilaqueles que, com seu
trabalho, alimentavam sua atividade econdmica. ®e&slo, a agressao aos direitos
dos trabalhadores é um dos maiores atentadosraitesisociais.

E, ainda, era necessaria uma regulacéo da relagfddiversustrabalho” para que o
sistema fosse preservado (o capitalismo) abandorsad desta forma, no Direito, a
regulacéo civil para se construir uma regulacaakoc

E exatamente deste contexto que surge a visdovoeaquia, de que o Direito do
Trabalho € paternalista ou visa, tdo somente, tegio do empregado em detrimento do
empregador.

Uma das bases juridicas que levou o Estado a inteesta relacdo contratual,
retirando dela a caracteristica de relacdo civil,eikatamente a necessidade de proteger o
sistema capitalista contra as ameacas do EstadaliSasc Como destacam, ainda, Souto
Maior e Correia (2007, p. 23):

[...] Interessante perceber que a criagdo dessé@adidico representou, por outro
lado, a elaboracdo de uma férmula para manutengdonabelo capitalista de
produgdo. A partir do reconhecimento de que estdetoondo teve como gerar,
naturalmente, como se acreditava na época da vigéaordem juridica liberal, paz
e justica para a sociedade, estabeleceu-se um paxirdo juridico, que trouxe a
solidariedade decorrente da divisdo do trabalh@atapo da moral para o direito.
Assim, para que isto fique bem claro: O Direito i8be o0 seu conseqiiente Estado
Social sédo produtos do modelo capitalista de praaluSignificam, entretanto, um
modo do capitalismo tentar demonstrar-se viavel catemento regulador dos
padrées de conduta da humanidade [...].
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2.2 O pensamento histérico e a logica que arrimam eonstrugdo e a interpretacdo do
Direito do Trabalho

Sabe-se que o Direito ndo se resume a letra daandi®m €, também, sua alma e sua
virtude, razdo pela qual mais importante que sSkeer Direito € saber pensa-lo. O Direito, ao
contrario do que se pode pensar, ndo esta isergmaeio.

Também né&o se ignora que o Direito surge, em rezgsadade organizada, como fato
de dominio e de poder de uma determinada classe satyva ou, como destaca David (2002,
p. 73), “o Direito surge na defesa de uma classeirtinte que, em razao de seus interesses
especificos, ditam a proposta normativa que simemakzacao destes”.

Assim, para andlise do Direito, ndo se podem otvima fatos histérico-politicos
ocorridos nos corredores da nossa civilizacdo oemant a histéria da evolucao,
desenvolvimento ou crise do préprio Direito, comor gxemplo, as revolugdes, 0s
movimentos sociais e as filosofias, como ja destiac@ item anterior deste mesmo capitulo.

O Direito, assim, € contaminado pelo politico, petmnémico e pelo ideoldgico,

como nos ensina Calmon de Passos (1998, p. 83):

O juridico coabita, necessariamente, com o poléicom o econémico. Toda teoria
juridica tem contetdo ideolégico. Inclusive a teopura do direito. Nenhum

instituto juridico, nenhuma construgdo juridicaagsc dessa contaminagdo. Nem
mesmo a dogmatica juridica. Nem o0 processo, untumsnto aparentemente

neutro, estritamente técnico, foge desse compromatd.

Desta forma, é de se pensar o Direito como umagéteaxiolégica que abrange e se
apropria de valores especificos que, no mundo glarentacao, o justificam, ndo podendo
ser destacado do contexto do sistema que emoldsta gestacdo, até mesmo porque o
afastamento das razfes pelas quais o Direito eagsiiga com o préprio Direito e ndo permite
a realizacdo de suas funcbes

Dai a importancia da analise dos fatos historicdesparadigmas que os envolvem,
para a realizacdo, plena, da ciéncia que dita canteve pensar o Direito.

Ao se proceder de acordo com as regras da herneméudio se deve desconsiderar
gue o grande momento do ordenamento juridico é,seentra de davidas, o do encontro da
norma com o fato, vez que é em razéo deste quenzarse individualiza, resolvendo o caso

concreto colocado em exame, passando do mundorii para o mundo real.

2 Principalmente o Direito do Trabalho que nascearér de inquietacées sociais, conforme ja destaca
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N&o obstante, é de se constatar, também, que aanam incidir sobre o fato,
influencia e opera sobre o Direito. E o efeito wiac da interpretagdo normativa que n&o pode
se afastar das razdes de existir do proprio Direito

Desta forma, o fato abstratamente descrito na nsen@rna pleno de realidade e a
norma, cumprindo sua finalidade, influencia as demarmas.

E o que acontece com o Direito do Trabalho. Naposke pensar este ramo pela letra
da norma, mas sim pelos valores que a inseriranordenamento. Enfim, o Direito do
Trabalho, enquanto ramo auténomo e Direito Sodiah@aturez3 deve ser pensado da forma
como foi construido para que se dé cumprimentaas fin¢des, sob pena de se transformé-
lo, novamente, em regras puras civilistas de dsestobrigagdes.

Assim é que, ndo de forma aleat6ria, mas proposiate, 0S movimentos sociais, 0S
movimentos coletivos e as revolucdes sociais fonaseridos como fontes materiais do

Direito do Trabalho:

A palavra fonte tem o sentido metaférico, traduairadidéia de inicio, principio,

origem, causa. Assim, fonte seria a causa de orme€m efeitos, tantos fisicos
COMo morais.

A teoria juridica captou a expressdo em seu semtdtafdrico, razdo pela qual,
fonte do direito € uma expressao, metaférica, qgeEgda a origem das normas
juridicas. (DELGADO, 2008, p. 138).

A classificagdo das fontes se d4 em dois grandedl fontes materiais e fontes
formais. Destacam-se, neste momento, apenas &s foateriais, em razdo de sua vinculacao
com a existéncia do proprio Direito do Trabalhaa sonstitucionalizacao.

O enfoque que se da as fontes materiais estatadsgirmomento pré-juridico, ou seja,
anterior & existéncia do fendmeno pleno da norma.ekhergéncia e a construgédo da norma
de direito e do préprio ramo do Direito.

As fontes materiais se subdividem em varios aspeci@o importantes, para a
concretizacdo de como se deve pensar o Direitordbalho e interpretar suas normas, seus
prismas socioldgicos e filosdficos.

O prisma sociolégico esta relacionado aos fatooesais como, por exemplo, 0s
movimentos sociais organizados e reivindicatoropge ditam a causa da ocorréncia e da
conformacéao do proprio Direito.

O prisma filosofico esta vinculado as correntegpeasamento politico ou filoséfico

gue operaram e operam um contraponto ao sistemtlst@ ou mesmo o retorno deste

% Pois foi concebido a partir das lutas dos propatoses sociais.
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sistema ao seu viés original. O socialismo, quagatio seu pico no final do século XIX e
inicio do século XX, foi um dos fatores que fizeraom que o capitalismo abandonasse o
liberalismo para implantacdo do Estado Social gae,sua vez, fez com que os Direitos
Sociais saissem do campo da moral e viessem ara@o juridico.

Estes movimentos e correntes de pensamento saesfomiteriais do Direito do
Trabalho, enquanto Direito Social vinculado aositbs humanos.

E, sendo fontes materiais, colocam-se como maf#iaa para o surgimento e
construcdo do paradigma social que, por sua vz cestido dentro do Estado Democratico
de Direito. Desta forma, para se aprofundar natgaefa interpretacéo dos Direitos Sociais,
necessario se faz percorrer as fontes materiaisef@) as bases histéricas indispensaveis a

realizacdo do método teleoldgico de interpretacao:

Teleolégico (ou finalistico € o método que busca subordinar o processo
interpretativo ao império dos fins objetivados pelerma juridica. Propde tal
conduta tedrica que o interprete deve pesquisarintespretacdo, os objetivos
visados pela legislacdo examinada, evitando remdtainterpretativos que
conspirem ou inviabilizem a concretizacdo dessggiobs legais inferidos.

A legislacdo, a propoésito, tende a enfatizar a atadeleoldgica, ao dispor que o
operador juridico deve observar, no processo irg@fivo, os “fins sociais da Lei”
(art. 5° Lei de Introdugcéo ao Codigo Civil), demama que “nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interessauicy (art. 8°,caput in fine,
CLT). (DELGADO, 2008, p. 235).

Este € e deve ser 0 pensamento que arrima a agatsleste ramo especial de Direito
Social: o0 pensamento histarico.

Assim, é atraveés dos fatos historicos, e da vordadegislador originario que criou o
ramo trabalhista, que se deve pensar o Direito balho. Qualquer afastamento da sua
origem, de suas fontes materiais, inclusive petdacninacdo que o Direito sofre do politico,
do ideolégico e do econdmitgode colocar este ramo do Direito em crise, cananteceu
com o surgimento do novo pensamento liberal na edade capitalista atual: o
neoliberalismo

E, ainda, ndo ha como pensar o Direito do Traba#im se pensar no porqué de sua
existéncia. A que veio? Para que veio? Quais s@s $uncbes? Pelos apontamentos
doutrinarios e historicos, pode-se concluir quefséigdes do Direito do Trabalho, de acordo

com a licdo de Delgado (2008, p. 58-@lpcao centrglcarater modernizante e progressista

* Conforme destacado por Calmon de Passos (1988) 4 citado.
® A respeito deste tema, consultar o préximo capitul
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do ponto de vista econdmico e socfahc¢do politica conservadorafuncao civilizatéria e
democratica

A funcao central visa a “melhoria das condi¢céepaletuacio da forca de trabalho na
ordem socioecondémica” (DELGADO, 2008, p. 58). Eitacdo considera o grupo social
representante dos trabalhadores (seja por clagwgocia, profissdo ou ramo de atividade)
para que atue, de forma direta, na construcéo ot®@em defesa de seus proprios interesses.
Como destaca Pla Rodriguez (2000, p.66-67), “Par, ism todo o Direito do Trabalho ha um
ponto de partida: a unido dos trabalhadores; ermgonto de chegada: a melhoria das
condi¢Oes dos trabalhadores”.

E em raz&o desta funcdo que se estabelece o poueativo das partes neste ramo,
possibilitando que os préprios sujeitos, atravémsiieumentos coletivos, estabelecam normas
juridicas que, além de aderirem aos contratos iohaivs dos seus respectivos representados,
também aderirdo ao ordenamento juridico vigente.

Tal funcdo também possibilita a autotutela dos alfexlores coletivamente
organizados através da greve, na intencéo de pontasorca coletiva obreira ao comando da
forca coletiva empresarial e, ainda, determinatarvencédo do Estado para garantia da
existéncia e do fortalecimento das entidades saslic

Outra funcdo destacada € aquela que dita o caradernizante e progressista do
ponto de vista econdmico e social do Direito dob&@hao. Tal funcéo afirma que as

conquistas obtidas pelos segmentos trabalhistasawancados devem ser estendidas a todos:

[...] tal carater progressista e modernizante nmafg€ como lumiar para o

aperfeicoamento legislativo da sociedade brasilgirggido, pois, ao legislador) e

como luminar para o proprio processo de interpéetagas normas justrabalhistas
existentes, adequando-as a evolucdo social ocqididgido, pois, ao intérprete e

aplicador do Direito). (DELGADO, 2008, p. 59).

Esta funcdo é visivel no Direito do Trabalho besil e esta prevista ntaputdo
artigo 7° da Constituicdo da Republica Federatov®iasil de 1988 (CR/88) que afirma que
os Direitos Sociais, alinhados naquele artigo, alénmoutros, visam a melhoria da condicao
social dos trabalhadores.

Outra funcédo é a politica conservadora que possano escopo, dar “legitimidade
politica e cultural a relacdo de producéo basicaatéedade contemporénea” (DELGADO,
2008, p. 61), que é o capitalismo.

Esta funcdo propfe a existéncia do ramo trabalhestiorma com que foi construido

para, assim, conservar o sistema capitalista, megmdora do modelo liberal. O Direito do
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Trabalho, entdo, existe, também, para manter dmltradores passivos frente as questdes
politicas do capitél

Por fim, ha a funcéo civilizatéria e democraticae glita que este ramo do Direito, na
historica do capitalismo ocidental, € “um dos imstentos mais relevantes de insercédo na
sociedade econbmica de parte significativa dos setya sociais despossuidos de riqueza
material acumulada e que vivem somente do promimatho.” (DELGADO, 2008, p. 61).

Tal funcdo, mesmo que de forma precaria ou timeddégca uma distribuicdo de
riqgueza necessaria a manutencéo da paz sociaoqugprio sistema capitalista.

Destaca-se que a estrutura normativa do Direitdrdbalho construiu-se para colocar
em prética todas as funcdes detectadas nos momamimais histéricos onde existiu forte
explicitacdo do conflito entre as classes traballead capitalista (luta de classes).

Entdo, ndo ha como negar que os principios detDid® Trabalho (individuais e
coletivos) se prestam para fazer valer as func@egrdprio ramo. Nas palavras de Pla
Rodriguez (2000, p. 33), séo “os principios queinasn a ciéncia da legislacdo trabalhista”.

Sendo assim, e 0 €, ndo ha como se negar vigénumlaum dos principios deste
ramo, muito menos pode, qualquer conjuntura ecacgrau social, altera-los ou mesmo
reduzir a sua forca (apesar de em alguns momestastentativa quase que pareceu se
realizar).

A respeito dos principios, Pla Rodriguez (200@4).destaca-os como sendo:

[...] linhas diretrizes que informam algumas normasinspiram direta ou
indiretamente uma séria de solugdes, pelo que poskwir para promover e
embasar a aprovacdo de novas normas, orientareretacdo das existentes e
resolver 0s casos ndo previstos.

A descricéo dos principios, pelo mesmo autor, sentta

- Principios juridicos (a aplicagdo dos mesmos saedeontrolada pelos tribunais);

- Principios normativos (ndo sdo descritivos, j& qéo especificam o pressuposto
factual);

- Principios indeterminados (depende da situagéoda concreta para sua certeza —
concepcdes variaveis do justo);

- Principios supletivos (em relagéo a legislac@ogpe surgem como excecao frente
as regras gerais). (PLA RODRIGUES, 2000, p. 36).

Assim, conclui que:

® Na verdade, essa passividade se refere ao pEgpitalismo. Neste sentido, quase ndo ha mais dotasa o
sistema. No entanto, as manifesta¢des sociaissta fpor melhores condigbes de trabalho permaneséim, e
até certo ponto, legitimadas pelo sistema, commewaeg por exemplo.

" Por exemplo: terceirizagéo, banco de horas, donpravisério, trabalho a tempo parcial, etc..
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[...] um principio é algo mais geral do que umanmoporque serve para inspira-la,
para entendé-la, para supri-la. E cumpre essa onissativamente a ndmero
indeterminado de normas [...]

[--]
Por isso se fala de principios basicos ou fundamgrgorque servem de cimento a
toda a estrutura juridico-normativa laboral. (PLABRIGUES, 2000, p. 37).

Sobre os principios, também destaca Lima (200832):

Se aregra é o corpo, gorincipio é a vida e ovalor a alma. Ao mesmo tempo é
vinculante tanto do legislador, como do aplicadar rebrma. Este, muito mais,
porque o legislador pode importar preceitos atistrde outros sistemas, enquanto o
intérprete tem compromisso com a justica concradaptando a mesma formula
gramatical transcrita, por exemplo, do Codigo Gisilesco, para uma situacdo dada
no interior do Brasil. Ademais, a valoracdo do deglor estanca-se no tempo,
enquanto a valoragdo de aplicacdo deve ser a toaigp@ssivel.

Nesta discussao, entdo, podemos afirmar que mifi¢islo artigo 1° da CR/88 né&o
traz qualquer contradi¢cdo ao afirmar, como valéwadamentais da Republica, o trabalho e a
livre iniciativa.

O que se interpreta deste preceito € a compa#béiz que quer o constituinte fazer
entre as forcas antagonicas do capital e do trabalh

Assim, sao fundamentos da Republica Federativa rdsilBalém da dignidade da
pessoa humana (inciso Il do artigo 1°), os valsesais do trabalho e do capital.

Em atencao a estes fundamentos, a propria nornstitocional cuidou de estabelecer
que o valor social do trabalho (preferéncia doslegiof) deve ser objeto de protecéo frente
ao capital, na medida em que estabelece, em \d&iesus preceitos, a ado¢ao do principio da
protecdo, da norma mais favoravel,idalubio pro operaripda condicdo mais benéfica e da
indisponibilidade de direitos, como se comprovaeatiacdo do seu artigo 7° que, caput
permite a criacdo de novas normas, desde que vésemelhoria da condicdo social dos
trabalhadores.

Assim, a Constituicdo de 1988 reconhece a hipaséntia do trabalho frente ao
capital e intervém, através de suas proprias norpers estabelecer a protecdo social do
trabalho e do trabalhador (artigo 6° da CR/88)tademdo que a ordem econdmica deve ser
fundada (fundamento) na “valorizacao do trabalhmdmo e na livre iniciativa que tém, por
finalidade, assegurar a todos existéncia dignan{dégle da pessoa humana do trabalhador],

conforme os ditames da justica social” (artigo d@GCR/88).

8 Tal afirmativa sera explicada mais adiante.
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Estas determinantes realizadas pela norma constildrasileira, somadas aguelas
previstas pelo artigo 8° da Consolidagéo das LeiJrdbalho (CLT), direcionam qualquer
intérprete das normas trabalhistas brasileirasivithehis ou coletivas, a aplicacdo dos
principios ndo s6 para suprir a lacuna da normpaoa cobrir casos qualificaveis como vazio
juridico, mas também para reajustar moldes jurfdignadequados a protecdo dos
trabalhadores e, principalmente, para restabeteeécacia da regra de direito do ramo.

Assim € que o principio da protecdo, além de saaifque o Estado reconhece a
subordinacéo juridica do trabalhador em relacd@ua esnpregador, também reconhece a
dependéncia econdmica do obreiro ao seu empregadosua vinculacdo, pessoal e ffSica
na execucgao do servigo que Ihe €é exigido.

Este principio, tido como basilar do ramo traba#higpromove a atenuacdo da
inferioridade econdmica, hierarquica e intelectas trabalhadores, através da intervencao
do Estado para a construgcéo de normas que benekcfartalecam os trabalhadores frente ao
capital, através da negociacao coletiva que da fegiferante aos seres coletivos e através da
autotutela dada aos trabalhadores como direitesisténcia.

Ja o principio conhecido conio dubio pro operariodita que qualquer intérprete ou
aplicador da norma trabalhista, no caso de terddisobre qual interpretacdo a ser-lhe dada,
deve optar pela interpretacdo mais benéfica aaltratior.

Este principio, voltado exclusivamente para a hagutica, possibilita ao intérprete e
ao aplicador da lei afastar a contaminacédo poléimkeologica da norma, realizando a Justica
Social ditada pelas func¢des do préprio ramo tras@h

N&o menos importante € o principio da norma maigrével, que pressupde, no caso
de pluralidade de normas, a possibilidade de afdE@ um mesmo caso concreto, e dita que
o aplicador deve, sempre, optar pela norma maisrdael ao trabalhador. Os fundamentos
legais deste principio, além @aputdo artigo 7° da CR/88, estdo nos artigos 444 edé20
CLT.

Para a presente dissertacdo, destaca-se, aindacipip da condicdo mais benéfica,
que pressupde pluralidade de condicdes de tralkadlka conflito, em razdo de uma sucessao.

Este principio opta pela conservacdo das condig@i@sjosas obtidas por aplicacdo de
regras anteriores, se mais benéficas ou néo coladasppela regra substituinte, sendo, pois,
seu fundamento, o direito adquirido, protegido ttmsonalmente (artigo 5°, XXXVI da

° Certo é que hoje temos a subordinagéo e ndo rsaigigdo do trabalhador em relacéo ao tomadoemkgss.
No entanto, ainda assim, no plano da realidaderetma@ relacdo de emprego mantém elementos delagdo
pessoal e fisica, ja que o empregador é quem deuatelo e como o servico sera desempenhado e 0 seu
comando passa pela pessoa do trabalhador.
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CR/88). As regras contidas no artigo 468 da CLTbi&m o fundamentam, no sentido de ndo
permitir que clausulas futuras piorem ou revoguena ituacdo ja delineada em favor do
trabalhador.

Este principio arrima a teoria détratividade normativaEla pressupde a vigéncia da
norma coletiva até mesmo apés o término da durdgdimstrumento normativo, ja que as
clausulas normativas aderem aos contratos indigdieatrabalht.

Necessario destacar, ainda, o principio da indibgmlade de direitos.

A indisponibilidade de direitos €, sem sombra deidhs, um aspecto negativo do
poder de dispor, vinculado ao poder de disposigiawdonomia privada, ndo aplicavel no
Direito Individual do Trabalho, porém aceitavelntte de limites rigidos, no Direito Coletivo
do Trabalho.

Esta indisponibilidade no Direito Individual do bedho esta relacionada ao fato,
incontestavel, da hipossuficiéncia do trabalhadenté ao seu empregador, limitando sua
autonomia e impedindo o sujeito, com legitimagaoapacidade adequadas no mundo dos
fatos, de efetuar total ou parcialmente atos deodigdo sobre um determinado direito.

Este principio também atrai a aplicacdo das difesenegras relativas a aderéncia
contratual das normas coletivas que, por sua \&xjséo de varios doutrinadores, informa
que preceitos normativos, clausulas e condi¢cdsatbalho, tendem a aderir ao contrato de
trabalho com intensidade e extensao temporaisedifeadas.

N&o ha como deixar de mencionar, ainda, os gripds principios que atuam
diretamente no Direito Coletivo do Trabalho, demstibs pela doutrina nacional e
internacional, mas que, por vontade politica dadsbrasileiro, ndo sdo reconhecidos como
vigentes.

O primeiro grupo destes principios visa assegugarc@ndicdes de existéncia e
afirmacdo do ser coletivo obreiro, no caso brasiledos sindicatos profissionais. Sao
principios estruturais. Estao inseridos neste gmgp@rincipios da liberdade sindical e da
autonomia sindical, todos destacados pela Cartan®éagrtigo 8°), porém nao plenamente
aplicaveis em raz&o de interpretacdes, no minimestipnavers.

O segundo grupo visa regular as relacdes entrej@isos coletivos, no caso brasileiro,
entre os sindicatos profissionais, 0s sindicatd®pais ou econdmicos e as empresas. Dentro
dele se encontram o principio da interveniéncialisah profissional obrigatéria; o da

19 Este tema seré aprofundado no Gltimo capitulo.

! Essa divisdo por grupos de principios é de Delga@08, p. 1303-1304).

12 0s Tribunais véem entendendo, por exemplo, questnsete dirigentes sindicais podem ter garastia d
emprego (Sumula 369 do TST), o que, em certasrstancias, desestabiliza a atuagéo sindical.
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necessidade de se garantir, através da lei, e§onial dos contratantes coletivos, e o da
lealdade e transparéncia nas negociagdes coletivas.

O terceiro e ultimo grupo dita regras vinculadas ateitos das relacbes coletivas
perante a comunidade juridica vinculada as normastidas. Dentro deste grupo se destaca
o0 poder normativo das partes, que autoriza a wdatie juridica através da negociacdo
coletiva.

Desta forma, esta categoria de direitos humanosséasais do trabalhador) foi
introduzida na Constituicdo da Republica de 1988elendo statusde direitos essenciais
do homem, ligados a vida digna por intermédio der@xio do trabalho, estando vinculada,
intrinsecamente, ao principio constitucional danitigde da pessoa humana.

A adocéo, pela Carta de 1988, dos valores soc@igathalho e da livre iniciativa
(inciso IV do artigo 1°) como valores fundantesREgpublica, resguarda os direitos sociais
dos trabalhadores com clausula de imutabilidadés @lausulas, pétreas, garantem o que
Maranhdo (1989, p. 392) chama de “minimo obrigat6e Delgado (2008, p. 1323) de

“patamar civilizatorio minimo”:

[...] esse patamar civilizatério minimo estd daessencialmente, por trés grupos
convergentes de normas trabalhistas heterbnoasasiormas constitucionais em
geral [...]; as normas de tratados e convencdes internaciorigigante no plano
interno brasileiro [...]; as normas legais infraconstitucionais que asseguram
patamares de cidadania ao individuo que labpra.

Assim, a interpretacdo no Direito do Trabalho detea ao intérprete que néo ignore a
realidade social e os valores que vinculam a adedudicial e jurisdicional de maior Justica
e solidez. A questéo € buscar o direito justoug @ solucéo contida na lei ndo € plena.

Em razdo de todo o exposto, podemos afirmar querat® do Trabalho deve ser
interpretado e aplicado com vinculacdo ao princgoiostitucional fundamental da dignidade
humana, cabendo ao intérprete a correcdo das difges socioecondmicas que imperam
ante o processo econémico neoliberal que enfrersammatualidadd e que visa, ao contrario
da norma constitucional, desvalorizar o ser huneanaelacdo ao poder econdmico nacional
e internacional, afrontando, desta forma, os fureddos da Republica (artigos 1°, 3° e 170 da
CR/88).

Deve o intérprete, em respeitoadio legisanalisada dentro do Estado Democratico de
Direito, com o método ldgico, historico e teleolimi compreender os direitos fundamentais

13 Sobre o tema, consultar o préximo capitulo.
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Sociais através de uma dogmaética constitucionajutan, emancipatéria e marcada pelo
compromisso com a dignidade da pessoa humana.

E, ainda, a hermenéutica deve, pois, mediante #raa mtividade, enriquecer a
interpretacdo de modo que forneca a norma a farcetido, de acordo com a principiologia
que resguarda o Direito do Trabalho, cabendo aérpréte a atividade de renovacdo e
integragao das normas, ressaltando a importansidiogitos humanos no ramo trabalhista.

Nunca € demais ressaltar que o Estado Democratidairdito veio para assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, aeddade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a “Justica” comareal supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundadaammonia social (artigos 1°, 3°, 5°, 6° e 7°
da CR/88, dentre outros).

Nesta linha, Tavares (2003, p. 58) afirma:

[...] a diferenca social e econdmica existenteeenitios e pobres, a exclusdo social,
as distor¢des na distribuigdo das riquezas e ssémido Estado diante desse quadro
de realidade, justifica, legitima e autoriza a tesiiéncia das regras de convivéncia
ja postas em sociedade [...].

O autor acima referido conclama os intérpreteslieamores da lei a darem exegese
construtiva e valorativa as normas fundamentaisgbalhistas, para que se aperfeicoem os
fins teleoldgicos do Direito do Trabalho e os pifnas basilares do Estado Democratico de
Direito. O fim ou a finalidade € alcancar a verdemleJustica Social com, inclusive,
erradicacao da pobreza e da marginalizacdo e gdedlas desigualdades sociais e regionais
(artigo 3°, lll da CR/88). O julgador hoje deve meocupar com o0 bem e o com o mal
resultantes do sereredictum

Assim, ndo ha como tergiversar. O Direito do Trabaleve ser pensado, interpretado
e aplicado sob a luz de seus principios que sa@op atestacado, a realizacdo das funcgdes
deste ramo.

Desta forma, € de se reconhecer, de maneira clangeate, que o ataque aos direitos
sociais, seja pela flexibilizacdo, pela desreguteamio ou pela hermenéutica lib&taseja
pela negativa de ultratividade as clausulas nowasite sua aderéncia aos contratos de todos
os trabalhadoréy constitui um grande risco para a estabilidadéakquara a satde e a vida
de milhdes de pessoas, e para a propria sobrelavdocsistema capitalista que sucumbira

sem a suposta paz mundial. Como destacam Souta M@iorreia (2007, p. 39):

1 Esses temas serdo aprofundados no préximo capitulo
!> Sobre o tema, consultar o dltimo capitulo.
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Do ponto de vista propositivo, para que ndo seefigqui apenas falando de coisas,
qgue possam parecer, aos olhos de alguns, etéazase hecessario que a partir de
hoje (agora, ja — ou seja, sem qualquer alteraggislativa), passemos a dizer, em
nossas sentengas (mesmo sem pedido expresso eweste,spois a efetivacdo dos
direitos sociais, que interessa a humanidade, ode,por 6bvio, se sujeitar aos
cénones juridicos da ordem liberal — individua)istem nossas aulas, em nossas
pecas processuais, em suma, em nossas manifegiagdiesas de qualquer natureza
(j& que a responsabilidade social € conferida a@sipdque: a) o direito do
empregador de fazer cessar por ato unilateral watd o contrato de trabalho néo
existe mais — se é que, do ponto de vista estnta@rjaridico, na 6tica do Direito
Social, algum dia existiu — e que tal ato, que amateriza como uma dispensa
arbitraria, enseja ou reintegragdo ou indenizagiedfica, arbitrada conforme o
caso concreto; b) a limitagdo da jornada € umtdide todos os empregados; c) a
terceirizacéo fere a Constituicdo e também os 2ftte 3°.da CLT, para o fim de se
declarar a relacdo de emprego direto com o denaimittamador” dos servigcos (ou
no minimo, que o “terceirizado tem 0s mesmos diseiinclusive de natureza
coletiva, que o empregado da tomadora, que serapregnresponsavel
solidariamente pelo adimplemento desses direithsy; empresa cliente, aquela que
esta sempre habitando o cotidiano das Varas doalh@bem razdo das suas
agressdes reincidentes aos direitos dos trabaksddeve pagar uma indenizacéo
suplementar pelo dano social provocado; e) os asgrdliciais ndo podem refletir
renlncias a direitos e devem ter como efeito apendiberacdo dos objetos
transacionados (ou seja, ndo tem valor juridicorendila esdrixula da “quitagao do
extinto contrato de trabalho”); f) é possivel eass@rio que se concedam, mesmo
sem pedido, tutelas antecipadas para pagamentaaiimekds direitos incontroversos
devidos aos trabalhadores [...].

E assim, pois, que se pensa o Direito do Trabalho.
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3. O PODER NORMATIVO

3.1 Aspectos gerais e historicos

Chama-sepoder normativaa prerrogativa de criacdo normativa. Geralmerfstado
o detém (Poder Legislativo especialmente, mas tambéExecutivo e o Judiciario). No
Direito do Trabalho, porém, este poder legiferatdnbém ¢é conferido as partes,
coletivamente consideradas (sindicato dos trabalead sindicato dos empregadores e
empresa).

Como ja constatado anteriormente, foram a quesidal€ o0 agrupamento organizado
dos trabalhadores, fontes materiais do Direito dabdlho, que deram inicio a toda a
construcao do ramo trabalhista.

Assim, ndo € absurda a afirmativa de que o Dirdibo Trabalho tem, em seu
nascedouro, a area coletiva que, por sua vez, asogondicdes do surgimento da area
individual e isto por mais que algumas legislac@esno a brasileira, privilegiem o Direito
Individual sobre o Coletivo do Trabalho. Segundan®s; Gottschalk, 2006, p. 2-3, “sob este
aspecto pode afirmar-se que surgiu, primeiro, umeifdi Coletivo impulsionado pela
consciéncia de classe e, em seguida um Direiteithdil do Trabalho.”

Portanto, quase que intrinsecamente ao Direitordbalho, nasceu o poder das partes
de construir normas que regeriam suas relagbesahbde: lo poder normativo. Isso porque,
quando de seu surgimento, o Estado, liberal, n&ocexqualquer tipo de intervencdo nas
relacbes entre particulares, incluidas ai as reta¢fabalhistas entre patrdo e empregado,
conforme ja delimitado no capitulo anterior.

Assim, no sistema liberal, o trabalho se concratiatvavés das locacfes de trabalho,
forma juridica primeva de relagdo trabalhista. fbmma de contratagdo se formatava pela
autonomia da vontade entre 0s contratantes, corkisto respeito total a liberdade volitiva
do trabalhador e do empregador que se obrigavama pmestar servicos e 0 outro a pagar

salarios, porém sem quaisquer outras implicd€des

'8 Esta “liberdade” se deu como forma de superacii@degas relacdes de trabalho, como as corporaedes
oficio, que impunham regras de preco, qualidadantigade, margem de lucro, forma de trabalho eggapda,
tudo a partir de uma diviséo hierarquizada de ldboram elas extintas pela Revolucdo Francesa =i das

maximas dégualdade, liberdade e fraternidadeas, em seu lugar, nada se colocou. Permitiu-sesjhemens
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O entdoabsolutismo das corpora¢cdés substituido pel@rbitrio patronal Surgiram
0 proletariado e a questdo social. Os empregadpesduficientes em relacdo aos seus
empregadores, aderiam as suas vontades, sem @aguaemseguiriam nenhum trabalho.

No entanto, como a igualdade entre trabalhadort@@ara, por 0bvio, meramente
formal (n&o havia liberdade ou bilateralidade rigpekmcao das condi¢cbes de labor) e como o
patrdo detinha, além dos meios de producéo, tamtmwyole sobre a vida do trabalhador que
dele dependia para sobreviver — destacando-se gbeeverer naquele periodo era,
simplesmente, ndo morrer de fome —, por certo gtee relacéo “livre” néo resistiria muito
tempo.

As primeiras formas de producdo capitalista erassesninadas, descentralizadas. O
empregador, assim, distribuia a matéria-primaraaguinas aos trabalhadores que laboravam
em suas proprias residéncias. O mercado, porémiaexina producao controlada, barata e
regular. Com isso, o0 empregador reuniu seus fuAdi@mem um mesmo local de trabalho.

Esta reunido fez com que os trabalhadores desersgain consciéncia coletiva e a
solidariedade do grupo passa a se colocar cordrplaracdo demasiada nas fabricas, com a
conscientizacdo de que apenas coletivamente podedsar por melhores salarios e
condicbes de trabalho, e isto nédo obstante fosedicmmente proibida a unido dos
trabalhadores, j& que desequilibraria a balanca lideralismo, onde empregados e
empregadores eram considerados iguais perante ladej claro, ndo passava de mais uma

falacia do sistema liberal:

Todo esse processo desvelava a falacia da propgsigéica individualista liberal
enquanto modelo explicativo da relagdo empregattsaque se referia a ambos os
sujeitos da relagdo de emprego como serem indigdsiagelos. Na verdade,
perceberam os trabalhadores que um dos sujeitoseldado de emprego, (0
empregador) sempre foi um ser coletivo, isto €,a@mcuja vontade era habil a
detonar acdes e repercussdes de impacto sogial [...

Em comparacao a ela, a vontade obreira, como nstaj@o meramente individual,
ndo tem a natural aptiddo para produzir efeitomalé ambito restrito da prépria
relacdo bilateral pactuada entre empregador e gaoe O Direito Civil tratava os
dois sujeitos da relagdo de emprego como seresidodis, ocultando, em sua
equacdo formalistica, a essencial qualificacdoedecsletivo detida naturalmente
pelo empregador.

O movimento sindical, desse modo, desvelou comdvegada a equacédo do
liberalismo individualista, que conferia validadecisal a agdo do ser coletivo
empresarial, mas negava impacto maior a acdo dml@dor individualmente
considerado. Nessa linha, contrap6s ao ser coletiyoresarial também a acéo do
ser coletivo obreiro. (DELGADO, 2008, p. 90-91).

regulassem direta e individualmente suas relag@satuais de trabalho, sem qualquer organismo
intermediario, ficando as relacdes laborais no @aonglista do Direito.
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A partir desta consciéncia coletiVaos trabalhadores é que conquistaram, pela forca
da unido e autonomamente, sem ingeréncia &8tataélhorias, mesmo que timidas, nas
condicOes de vida e labor.

Assim, as conquistas trabalhistas, coletivas eviddais, passaram a se efetivar
através das unides sindicais dos trabalhadoresagatitas diretas com as empresas, de forma
autbnoma, especialmente porque estas ndo conse@agnir com seu desenvolvimento
produtivo sem o trabalho.

Desta forma, somente depois das grandes lutasrigizegaque o Estado capitalista
passou a regulamentar as condicbes de trafatezendo, para o seu controle, através do
ordenamento juridico, as conquistas trabalhistaggfizadas pela classe operaria, em uma
legislacdo social afastada do ramo civilista.

Note-se, portanto, que grande parte do movimentocalestrucdo normativa,
culminado com a intervengao do Estado nas relag@dsabalho, veio de baixo para cima e
nao de cima para baixo.

Sendo assim, desde o surgimento do Direito do Thapas atores sociais tiveram
participacdo essencial na regulamentacdo de suadicbes de vida. Temos ai o poder
normativo das partes (autdnoff)o ou seja, o poder de os préprios sujeitos estipo suas
condicdes de trabalho:

A origem das negociacdes coletivas é atribuidaé fa qual o Estado era omissivo
diante da questao social, diante de sua politlardiista, com o que surgiu a
espontanea necessidade de organizacdo dos trafrahi&ain torno das organizacdes
sindicais. Com a forca da greve, os trabalhador@sseguiram levar seus
empregadores a concessfes periodicas, especialmimtenatureza salarial,
estendendo-se para outros tipos de pretensGesahiajais generalizadas.
Formou-se assim um direito do trabalho auténomp (NASCIMENTO, 2008, p.
255).

A acado dos trabalhadores reunindo-se em associggdasdefesa dos interesses
comuns €& uma das assinaladas forcas modeladorasdiréito do trabalho.
(NASCIMENTO, 2008, p. 29).

" Conquistada a partir da quebra dos falsos paradidjiiverais de igualdade entre empregados, inditidente
considerados, e empregadores.

'8 Na verdade, o Estado ndo deixava de intervirrteate nas relagées. Ocorre que esta intervencaodireta,
no sentido de apenas legitimar as pactuacdesvasetbomente num segundo momento é que o Estado,
realmente, interveio diretamente nas relag6esathaltno.

19 Esta intervencéo estatal posterior as lutas opsrée deu na maioria dos paises capitalistasnidate,
alguns paises tiveram a experiéncia de normatizee@oonoma (intervencao do Estado) antes da amtno
(tratativas diretas entre as partes).

0 A respeito do poder normativo autbnomo, consalaréximo item.
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Desta forma é que se tem, como a mais especifiske damo do Direito que,
inclusive, o destaca dos demais outros, a funcémativa que dé possibilidade de construcao
de normas (fonte formal de Direito) pelos propsagitos da relacédo coletiva para o alcance
da melhoria das condi¢cBes dos trabalhadores quejyrente, leva a paz social e a reducéo

das desigualdades entre o capital e o trabalho:

A geracdo de normas juridicas é o marco distirdiv®ireito Coletivo do Trabalho
em todo o universo juridico. Trata-se de um doscpsisegmentos do Direito que
possui, em seu interior, essa aptidéo, esse ppaerdesde a Idade Moderna tende a
se concentrar no Estado. A geracdo de regras gasidique se distanciam em
qualidades e poderes das meras clausulas obrigégidirigindo-se a normatizar os
contratos de trabalho das respectivas bases raefadas na negociagdo coletiva, é
um marco de afirmagdo do segmento juscoletivo, qaefere a ele papel
econdmico, social e politico muito relevante na iestede democratica.
(DELGADO, 2008, p. 1291).

Assim se fez o Direito do Trabalho, através do podemativo conquistado, na luta,
pela classe trabalhadora.

E de se destacar, entretanto, que toda esta pakiuEstado capitalista, que se viu
obrigado a aceitar como legais e legitimas tantorganizacdes da classe trabalhadora quanto
sua competéncia normativa, esteve vinculada a whukcde mobilizacdo dos trabalhadores.
Assim é que a correlacdo de forcas entre o capitatrabalho é a forca motriz do proprio
Direito do Trabalho.

N&o é por acaso que o direito material do trabadbloi, em sua divisdo esquematica,
o Direito Coletivo do Trabalho que, por sua veztida-se ndo so a disciplinar os interesses
coletivos dos trabalhadores coletivamente congidsramas também a criacdo de regras,
normas e condi¢des que, além de reger os suj@llesvos, também irdo incidir na qualidade
de direitos e obrigacbes nos contratos individudgs trabalho de seus respectivos
representados.

E é exatamente em razdo deste conteudo — criagdorohas juridicas que regerdo as
relacdes entre empregados e empregadores de fenalaegabstrata — que as regras por eles
construidas, ndo importando através de qual insmton possuem nitido carater social e
normativo.

Esta prerrogativa legiferante é, assim, um mecanisi@ solucdo dos conflitos
coletivos de trabalho. Nesta perspectiva, tambérsoseluna com outra tipica funcdo do
Direito Coletivo do Trabalho, qual seja, a func@pacificacdo de conflitos de natureza
sociocoletiva(DELGADO, 2008, p. 1291). “Os diversos instrumentio Direito Coletivo do
Trabalho s&o meios de solugdo de importantes tm#iociais, que sdo aqueles que surgem
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em torno da relacdo de emprego, ganhando projeg@algcoletiva.” (DELGADO, 2008, p.
1291).

Entdo, na hipotese de conflito coletivo, foi rececida pelo Estado, aos sujeitos
conflitantes coletivamente considerados, a pretiemade soluciona-lo através do poder

normativo autbnomo, isto por meio da técnica desigrcomo negociagao coletiva:

Negociacao coletiva é forma de desenvolvimento aldep normativo dos grupos
sociais segundo uma concepcédo pluralista que ndar ra formacdo do direito
positivo a elaborag&o do Estado. E a negociagdmdea a formacgéo consensual de
normas e condi¢des de trabalho que serdo aplieadas grupo de trabalhadores e
empregadores. (NASCIMENTO, 2001, p. 539).

E possivel, ainda, aduzir outra fungéo da negocjag&riacio de normas que serio
aplicadas as relacdes individuais de trabalho,ndedadas no a&mbito da sua esfera
de aplicacdo. Essa é sua funcao precipua, predestie as primeiras negociacdes
sobre tarifas, nas relacdes de trabalho dos paiisepeus, destinadas a fixar o preco
do trabalho. A sua importancia, como fonte de r@geintacdo dos contratos
individuais de trabalho, é das maiores, sendo essa missdo, e por si sé
justificadora de sua existéncia. (NASCIMENTO, 2000308).

Portanto, postas as partes a negociarem coletitamelaborardo instrumentos que,
dada a especificidade do instituto, possuirdo eatujuridica normativa (exercicio do poder
normativo), ou seja, de lei em sentido materialimde das respectivas representacoes.

E exatamente em razdo disto que os instrumentasndeados normativos possuem
conteudo de lei (norma juridica) e forma de coaotrajuando se tratar de instrumento
normativo autdbnomo (celebrado diretamente entreswgitos coletivos sem qualquer
interferéncia de um terceiro: convencao coletivardbalho e acordo coletivo de trabalho —
convénios coletivos); ou de sentenca, quando & tla instrumento normativo heterobnomo
(elaborado por um terceiro estranho aos proprigsitss coletivos, como a sentenca
normativa). Neste sentido:

Distingue-se, entretanto, a sentenca normativani@isca classica, no que concerne
a sua substancia, o seu contetdo. E que ela miz tsaaplicacdo de norma juridica
existente sobre relacdo fatico-juridica configurddamo verificado nas sentencas
classicas); ndo é, por isso, rigorosamente, exerde poder jurisdicional. Ela, na
verdade, expressa, ao contrario, a prépria criaddionormas juridicas gerais,
abstratas, impessoais, obrigatérias, para incidésabre relac6ead futurum Por
essa razao, a sentenca normativa, do ponto de wisdterial (isto é,
substantivamente, sob a Otica de seu conteldojpazgtse a lei em sentido
material. Em decorréncia dessa dualidade, que Ia&éca, é que Calamandrei
produziu a hoje classica referéncia a sentencaatancomo “corpo de sentenca,
alma de lei".

A sentenga normativa, portanto, € “ato-regra” (Ofjgu‘comando abstrato”
(Carnelutti), constituindo-se em ato judicial (agpeformal) criador de regras
gerais, impessoais, obrigatorias e abstratas (mspeaterial). E lei em sentido
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material, embora preserve-se como ato judicial alat@ de vista de sua forma de
producéo e exteriorizagdo. (DELGADO, 2008, p. 158).

As convencgdes coletivas, embora de origem privaan(as autbnomas), criam
regras juridicas, isto é, preceitos gerais, alustrampessoais, dirigidos a normatizar
situacdesad futurum Correspondem, conseqiientemente, a nocéo de Iseetilo
material, traduzindo ato-regra ou comando abst®@&0, desse modo, do ponto de
vista substantivo (seu conteldo), diplomas deswvedsdde normas juridicas tipicas,
tal como a sentenca normativa. Do ponto de vistmdf porém, despontam as
convengdes coletivas de trabalho como acordos d&ade, contratos — na linha dos
atos juridicos (negécios juridicos) privados biliai® ou plurilaterais. (DELGADO,
2008, p. 160).

[...] Nos acordos coletivos também comparecem attopaeres coletivos — a
exemplo do ocorrido nas convencgdes — tipificadasfigairas do sindicato obreiro e
do ser coletivo empresarial. A par deste aspedigtuo, também do ponto de vista
objetivo os preceitos do acordo coletivo tém estadbvio de normas juridicas, ndo
s6 por considerarem os trabalhadores em carateersal (iti univers), e nao em
carater singularugi singul), como ainda por terem em si evidente caraterl gera
abstrato. (DELGADO, 2008, p. 161).

Para os adeptos da teoria mista da convencaowveplatje em absoluta maioria no
campo da doutrina pelo seu modo de formacao, fikmte ao contrattato sensy
isto é, tomada a expressao no seu sentido maiatephegocio juridico bilateral.
Por seu contetdo, assemelha-se a norma juriditendéda esta na acepcao ampla
de preceito regulador de rela¢8es juridicas, ppgeral.

[.-]

A natureza e os efeitos das disposi¢cées normatiwamntrato coletivo resultam da
finalidade sociolégica, isto é, do fato de que instrumentos da funcéo
normativa autbnoma de dito contrato. Em cumprimalgsta funcdo, a convencéo
coletiva cria, mediante essas disposicdes, normabsalhistas objetivas autbnomas
para os contratos individuais de trabalho. [..¢ s&rdadeiras normas juridicas.
(GOMES; GOTTSCHALK, 2006, p. 621-622).

Dentro da tipicidade da convencgéo, é ela normatemo acentua Olea, ou, entdo,
ndo é uma legitima convencdo. E indeterminada duaske sua celebracéo,
tornando-se concreta somente quando de sua exegasamntratos individuais de
trabalho. Por isso mesmo, tinha razdo Carnelutiinda declarava ter o contrato
coletivo corpo de contrato (acordo de declarac@egomtade), mas alma de lei (na
sua aplicacdo indeterminaded futurun)

O contrato coletivo é um hibrido, que tem o cormoantrato e a alma da lei;
mediante o mecanismo contratual desempenha uma fpre transcende o direito
subjetivo, e desencadeia um movimento, que vai alémelacéo juridica entre as
partes. (MORAES FILHO, 1989, p. 34).

E nesse sentido que deve ser interpretada a CLidqudispde que as convengdes
coletivas sdo um acordo de carater normativo. $amas juridicas, portanto. Sao

normas elaboradas pelos sindicatos. O Estado ad¥eia atividade normativa

sindical, respeita-a, atribui-lhe efeitos e a ocdes parte integrante da ordem
juridica. (NASCIMENTO, 2001, p. 554).

Desta forma, em raz&do do poder normativo, exeridivés da negociacao coletiva ou
da intervencgao estatal, foram definidas como ingbes do Direito Coletivo do Trabalho no
Brasil, dentre as principais, a convenc¢ao colaelivdarabalho, o acordo coletivo do trabalho e

a sentenca norm ativa.
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Todos estes instrumentos pressupdem negociacdivapkendo através dela que se
exerce o poder normativo que, como Vvisto, podema asgbnomo, quando nascer de
negociacao coletiva direta entre os sujeitos danties, ou heterbnomo quando, a partir da
frustracdo desta negociacdo, as partes o transfarem terceiro para que este decida o
conflito. Sintetizando a matéria, Grillo (1989,396):

O poder normativo ordinario, proprio da soberania Ebtado e inerente a sua
atividade juridica de declarar o direito, em matéle normas especiais de trabalho é
exercido, também, pelas entidades sindicais remeseas dos trabalhadores em
conjunto com o0s empregadores ou seus respectivodicaios e, ainda,
supletivamente, pela Justica do Trabalho.

Do poder normativo extraordinério concedido asdaates sindicais e a Justica do
Trabalho derivam os instrumentos coletivos de trahatambém chamados de
instrumentos normativos (denominacdo que usaremste estudo), género do qual
s8o espécies os acordos e as convencgdes colafigasafureza contratual) e as
sentencas normativas (de natureza jurisdicional).

Destaque-se que as negociacdes coletivas sadcpatis apenas no plano coletivo, ja
que os trabalhadores, individualmente consideragius hipossuficientes em relacdo aos seus
empregadores. Assim, sdo indisponiveis seus diteitdo |hes possibilitando qualquer
negociacao individual que afete tal indisponibitiefa.

Ja através de suas respectivas representacfesasndis trabalhadores ndo séo
considerados pela doutrina como hipossuficientes,r&&o de sua unido, organizagéo e
forca, ou seja, sdo formalmente equiparados aseseprou aos sindicatos das empresas,
podendo dispor, pelo menos relativamente, sobreadi¢cdes de trabalho e de alguns dos

direitos trabalhistas ja existentes. Trata-se tianamia privada coletiva:

[...] A autonomia privada coletiva € o poder soadills grupos representados
autoregularem seus interesses gerais e abstratmshecendo o Estado a eficacia
plena dessa avenga em relagcdo a cada integrasi d#stividade, a par ou apesar
do regramento estatal — desde que ndo afronte ntipica de ordem publica.
(SUSSEKIND e outros, 2002, p. 1162).

O trabalhador, sozinho, ndo tem condicbes de negoai contento com o
empregador [...]. E que o vinculo de emprego aptaseomo caracteristica basica,
a subordinacéo, que é exatamente a dependénciaeese@de o trabalhador diante
do empregador [...].

A subordinacdo [...] retira a possibilidade de lweento para discussao livre de
interesses em desfavor do subordinado, que é altiedor. (NASCIMENTO, 2001,
p. 541).

2! |sto, é claro, de uma maneira geral. Certo é qualgumas situagdes, como, por exemplo, nos prosess
trabalhistas, h& possibilidade de disposicao déateisos, o que se justifica, teoricamente, ene fd& incerteza,
no caso concreto, de sua existéncia.
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E assim que, individualmente, ha o contrato deatrebque — apesar da natureza
juridica contratual — possui em suas regras a podibilidade, devendo, as partes
contratantes, obedecer aos critérios do principioxhdicdo mais benéfica.

Ja coletivamente, as partes é dada a possibilidiedeestabelecerem condi¢cbes
normativas, porém com autonomia privada relatiea, que, nestas tratativas, ndo se coloca
possivel a reducdo do patamar de condi¢cdes eadirpitotetivos ao trabalho, salvo nas
hipoteses restritas contidas nos incisos VI, XIXI¥ do artigo 7° da CR/88 devendo, ainda
assim, se respeitar as normas cogentes, de irde@ssl e de ordem publica.

E ainda, a possibilidade de reducédo dos salamess@ V1) e aumento da jornada em
turnos ininterruptos de revezamento (inciso XIV)nsate subsistira mediante transacéo,

nunca mediante rendncia:

A nosso ver, as convengdes coletivas s6 podem éroaide a Constituicao
expressamente permite. Vale dizer: podem redu#ériss, compensar horarios,
aumentar a jornada dos que trabalham em turnaginiptos de revezamento.

Mas néo é so esse o limite. Na primeira e terdepéteses, é preciso haver algum
tipo de contrapartida. E essa contrapartida nde pedesumir a simples suspenséo,
por parte da empresa, de ameacas expressas oasyetanno a de fechar suas
portas, dispensar em massa ou mudar-se para Bombaim

[--]

Assim, uma reducdo de salarios, por exemplo, deviazer acompanhar de uma
reducdo de jornada, ou de uma maior garantia nogegmpou de uma partilha no
poder diretivo, ou de outra compensagdo bem pdlp@IaNA, 2001, p. 58-59).

3.2 Poder normativo autbnomo: os convénios coletiso

Como ja4 mencionado, o Estado concéfleds partes, coletivamente consideradas
(sindicatos e empresas), o poder de criarem noumdida que ira, aléem de integrar aos
contratos individuais de trabalho, regular a vida @nvivéncia entre elas e, especialmente,
aderir ao ordenamento juridico vigente. Esta fopgdo do legislador brasileiro.

Mais de trés séculos de economia escravocrataasil Byram determinantes para que
relacdes vinculadas ao trabalho ndo fossem obgetjudiquer tratamento juridico, ou mesmo

de atencdo social.

2 Na verdade, como ja destacado, a construcéo rientettbalhista se deu, de maneira geral, pelgsrim®
atores sociais. Somente depois é que o Estadosimie nas relagdes trabalhistas, resolveu reguitanseus
institutos.
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Entre os fins do século XIX e inicio do século XXirgiram algumas industrias no
pais, e, simultaneamente, aglomerados operariodprdea semelhante a verificada nos
primoérdios da Revolucdo Industrial nos paises aentE certo que a classe trabalhadora
brasileira de entdo ndo possuia tradicdo de latap®corria naqueles paises.

O fim da escraviddo levou a um processo imigrat®gando substituicdo de mao-de-
obra, aportando, no Brasil, grande volume de thetshtres, principalmente europeus, que ja
contavam com experiéncia e acumulo historico dendicacdes, lutas e formacéao ideologica
mais consolidada.

Os imigrantes italianos, espanhdis, portuguesestreotiveram forte influéncia nas
primeiras experiéncias de mobilizacdo dos operanasileiros.

N&o obstante todas as tentativas da burguesidyeéstau-se resisténcia operaria e
ideologia sindical fora do Estado e fora da leifatena autbnoma, plural e independente, na
criacao de normas trabalhistas.

Até entdo, este poder normativo dos atores sodagenvolvido através de lutas, ndo
estava abrigado no ordenamento juridico brasileroque ndo impediu que a classe
trabalhadora lutasse por seus direitos, sendo gedg@ propria regulacéo estatal, em favor da
burguesia, foi uma maneira de o Estado agasaltianitar os avancos que vinham sendo
obtidos pelo movimento dos trabalhadores. AssimGemilio Vargas em 1930, ao criar 0
Ministério do Trabalho e, em 1931, ao atrelar a,est sindicatos.

Com isso, no Brasil, a primeira mencao a normadiaapletiva foi posta pelo Decreto
n. 19.770/31 (artigos 7° e 10). No entanto, a legi® apenas garantia a possibilidade de
celebracdo de acordos entre os sujeitos coletivas,ndo regulamentou o instituto.

A primeira legislacao que regulou o instituto danmatizacao coletiva foi o Decreto n.
21.761/32. No entanto, como nunca houve um hist@grandeslutas sociais no Brasil,
esta regulamentacdo se deu mais por “uma anteocigbgd&stado do que um reclamo dos
trabalhadores” (SUSSEKIND e outros, 2002, p. 1138ste mesmo sentido destacou
Russomano, citado por Sussekind e outros (200253):

No Brasil, entretanto, o fenémeno foi inverso: rdwecida a utilidade do instituto
pelo legislador, antes de té-lo sido pelo povolespsindicatos, o contrato coletivo
nao foi produto natural de um costume e sim umuytodrtificial da lei. Imposto ou
facultado, ndo veio de baixo pra cima: do povo macbdigo. Veio de cima para
baixo: do cédigo para o povo.

Assim, o poder normativo apenas foi explicitadagipdo Decreto n. 21.761/32 que,

pela falta de experiéncias sociais proprias, fapirado no direito positivo francés (Leli
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francesa de 1919). Este decreto deu, ao instrumgmtmegociacdo, a denominacdo de
“convencgdo coletiva de trabalho” e estipulou dupag@inima de um e méxima de quatro

anos, admitindo, no entanto, sua prorrogacao tata celebracéo por prazo indeterminado.
Essas convencgdes coletivas eram aplicaveis apesasi@nbros dos sindicatos, podendo o
Ministro do Trabalho torna-las aplicaveis a togaafissao.

Inegavel que o poder normativo das partes passtdn,ea ndo somente ser exercido,
mas a ser, principalmente, reconhecido pelo EstAdonormas autbnomas passaram a
integrar ndo s6 aos contratos individuais de trelyahas também ao ordenamento juridico.

Apds sua primeira regulamentacédo, as convencdesvad de trabalho continuaram a
ser reconhecidas pelo Estado, através da CartaitDoimal de 1934 (artigo 121, 81°, “j"),
permanecendo com sua eficacia restrita aos trab@ks associados dos sindicatos
convenentes. Esse critério se manteve na Cart@3¥e(artigo 37, “a” e “b”) que, no entanto,
alterou a denominacgao do instituto para “contratettvo de trabalho”.

Em 1939, atraves do Decreto-Lei n. 1.237/39, osratws coletivos de trabalho foram
estendidos a toda a categoria profissional (ar8§o0“d”), o que logo em 1943, com a
promulgacéo da CLT (Decreto-Lei n. 5.452/43), feschrtado.

Na CLT, o contrato coletivo de trabalho (artigo bX¥ra aplicavel apenas para
associados do sindicato, podendo ser estendidos omraa vez (a teor do Decreto n.
21.761/32), a todos os membros da categoria podatdinistro do Trabalho (artigo 612),
desde que fosse do interesse publico. Ademaisaropmaximo de duracdo dos contratos
coletivos foi reduzido para dois anos (artigo 620).

A Constituicdo de 1946, reconhecendo o instituésfaurou sua denominagdo para
“‘convencéo coletiva de trabalho” (artigo 157, Xllljlenominagcdo esta mantida pela
Constituicdo de 1967 (artigo 158, XIV) e pela Ensei@bnstitucional n. 1 de 1969 (artigo
165, XIV).

Em 1967, todo o capitulo referente aos contratteticos foi alterado (artigos 611 a
620) pelo Decreto-Lei n. 227/67. A denominacgédo tao coletivo de trabalho” foi
substituida por “convencéo coletiva de trabalfijahstrumento que, entdo, teve sua eficacia
estendida a todos os membros da categoria praofasiconvenente. Além disso, outro

instrumento foi criado: o acordo coletivo de traioal

%8 No entanto, alguns artigos da CLT néo foram dewigtzte atualizados. Assim, a expresséo “contrattizol
ainda permanece na CLT, mas deve ser entendida ‘wameencéo coletiva de trabalho”. Por exempldgas
59, 81, 61, 81, 71, 235, 239, 295, 391 paragraiwoyd44, 462 e 513, “b”.
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Os reflexos do movimento sindical da década de &O\Novo Sindicalismd),
desaguaram na Carta de 1988 que, no que diz espast convénios coletivos (acordo
coletivo de trabalho e convencao coletiva de ttat)alpouco inovou até hoje e, ndo obstante
a isso, até mesmo para possibilitar o ingressoadmatividade trabalhista na politica de
desregulamentacdo e flexibilizagdo de direitos ascideu grande énfase a negociagéo
coletiva, proclamando o reconhecimento dos instriasedali decorrentes (artigo 7°, XXVI
da CR/88).

A Constituicdo de 1988, além de reconhecer as cqdes e 0s acordos coletivos de
trabalho, tornou obrigatéria a participacao do isat profissional nas negociacdes coletivas
(artigo 8° VI), o que revela a preocupacdo comidpee entre 0s sujeitos, ja que o
empregado, individualmente considerado, é hipassute em relacdo ao seu empregador e,
portanto, somente através da figura coletiva ddicito tera autonomia para negociar.

Assim temos que o poder normativo das partes éciereratravés de um dos
pressupostos das instituicdes de Direito Coletiwolthbalho, que € a negociagdo coletiva.
Ajustam cada uma das partes do contrato, coletinBmeepresentadas, um instrumento
autdénomo coletivo de trabalho, concluindo-se, potague quem possui poder normativo, no
direito do trabalho brasileiro, sdo seus sujeitodgtivamente considerados, a teor do atual
artigo 7°,capute inciso XXVI da CR/88, que estipula, além da funcéntral do direito do
trabalhd>, o reconhecimento dos acordos e convencées @sdaliv trabalho. Nas palavras de
Cesarino Junior (1957, p. 275), “a atribuicdo daola sindicatos de firmar contratos coletivos
de trabalho obrigatérios para todos 0s seus askEcieonstitui 0 que se denomina o0 seu
poder normativo.”

E a entrega deste poder aos préprios sujeitosvamgesde justifica, principalmente, em
razao da mutabilidade das relacbes empregaticraadsbcom a demora do Legislativo e a
necessidade da paz social, o que, inclusive, corapaoadocado, pela Carta de 1988, do
pluralismo juridico, ou seja, da “teoria da origestatal e ndo estatal do direito posifo
(NASCIMENTO, 2008, p. 248).

Assim, autbnomo é o poder normativo através do gsi@ujeitos do Direito Coletivo

(sindicatos e empresas) pdem fim, diretamente ergenmeédio de um terceiro, a um conflito

24 Movimento sindical de base deflagrado no finatideada de 70 no Brasil.

%5 A respeito desta funcéo, consultar o capituloramte

%6 O autor explica ainda que “o pluralismo juridicstnta a diversificacéo de processos de formagdireito
[...]- Existem normas juridicas criadas pelo Estadambém por outros grupos sociais [...]" (NASCIVIED,
2008, p. 248).
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coletivo, celebrando, consequentemente, um instmton@ormativo autdbnomo (acordo
coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de thal)a

Os sindicatos, como legitimos representantes dsgaaf, bem como as empresas,
possuem a prerrogativa, portanto, de producaoldtigss, conferida pela Constituicdo em seu
artigo 1°, paragrafo unico. Acrescente-se que stsuimentos autbnomos de composicado dos
conflitos coletivos, como mencionado, foram elewdmela Carta de 1988, ao patamar de
direitos sociais.

Por convencéo coletiva de trabalho, podemos entends dizeres do artigo 611 da
CLT, um “acordo de carater normativo pelo qual daismais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulandicoes de trabalho apliciveis, no ambito
das respectivas representacoes, as relacdes wmaiwide trabalho.”

Ja os acordos coletivos de trabalho estdo reguladgaragrafo 1° do artigo 611 da

CLT, que afirma:

E facultado aos sindicatos representativos de odgesy profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da sppnelente categoria
econdmica, que estipulem condi¢des de trabalh@aapis no &mbito das empresas
acordantes as respectivas relages de trabalho.

Este Ultimo possui a mesma estrutura da convergjétva de trabalho, tendo forma
de contrato (ajuste de vontades) e conteudo normdlls acordos coletivos se diferenciam
das convencdes coletivas, basicamente, no que &sgEeus sujeitos e sua abrangéncia.

Isso porque os acordos coletivos, ao contrario cdaswencdes, ndo sdo celebrados
entre entidades sindicais profissionais e econ®@ni€s acordos sao celebrados entre
sindicatos da categoria profissional e uma ou maipresas. Consequientemente, as normas
ali produzidas serdo aplicaveis apenas aos emmeggde trabalham nas empresas
acordantes.

Os convénios coletivos, portanto, séo frutos deifestacédo de vontade dos sujeitos
coletivos, legitimados que sdo por seus represestadiravés de suas instancias de
deliberacdo e representacdo. Possuem dupla fusgéaionar uma disputa trabalhista e

constituir ou declarar regras gerais.

3.3 Poder normativo heterbnomo: a sentenca normat
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O fato de os sujeitos coletivos possuirem podemativo, ndo significa que entrarao,
necessariamente, em um consenso. Nao é incomutanfmrque a negociacao coletiva se
frustre. Assim, como resolver o conflito?

Atente-se, primeiramente, para o fato de que dsganvolvidas, e somente elas, tém
condi¢cdes suficientes para decidirem, exatamentqueo a elas melhor convém, ja que
acompanham de perto e vivem proximas a realidade pgrmeia as negociagoes.
Preferencialmente, entdo, a resolucéao dos probldmeasa ser atribuida as partes.

No entanto, na impossibilidade de resolucao dolitorde forma autbnoma, outras
formas de pacificagcdo deverdo ser encontradas. ridsilBoptou-se pela intervencao de um
terceiro para, assim, resolver a contenda, senddeatransferido o poder normativo
originalmente atribuido aos sujeitos coletivos.

Esse poder normativo, até entdo privativo das pante Direito do Trabalho, foi
estendido a Justica do Trabalho pela Carta de ¥8Rdrado na Constituicdo de 1937, porém
somente foi implantado e regulamentado, na ledislagfraconstitucional, pelo Decreto-Lei
n. 1.237/39.

A partir de entdo, os sujeitos coletivos, em casaddsenso na resolucdo de seus
conflitos, poderiam transferir seu poder normaéivtustica do Trabalho para que esta, através
da sentenca normativa, pusesse fim a questéo.

Desde entdo, o poder normativo heterbnomo permae@c@ossa legislacdo. Esse
poder, atribuido a Justica do Trabalho, é exerettavés da acdo denominada dissidio
coletivo de natureza econdmica, instrumento pedd gsi partes, comprovando a frustracéo da
negociacgéo, transferem aos Tribunais Trabalhiséas mder normativo, para que uma
sentenca normativa estabeleca as condi¢cdes déhtvapee regerdo suas relacoes.

Portanto, além das fontes autbnomas vinculadateaaso especial, como o acordo
coletivo de trabalho e a convencédo coletiva deathal) temos as heteronomas, que se dao
quando as partes delegam sua capacidade de legisharterceiro, neste caso, a Justica do
Trabalho, e esta profere a sentenca normativa.

E de se mencionar que este poder normativo het@@raa Justica do Trabalho,
também perpetuado nas Constituicbes de 1946 (ekHgp82°) e de 1988 (artigo 114, §2°),
surgiu no Brasil influenciado pela “Carta del Lavortaliana, conforme informa Martins
Filho (2003, p. 14):
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A atribuicdo de um “poder normativo” & Justica dabllho brasileira teve como
paradigma a “Carta del Lavoro” do regime fasciedurado na Italia por BENITO
MUSSOLINI, onde se conferia a magistratura do titad#aliana o poder de dirimir
os conflitos coletivos de trabalho, mediante fixadé novas condi¢des laborais (Lei
n. 563/26, art. 13).

Neste mesmo sentido, explica Romita (2001, p. 101):

O poder normativo foi implantado no Brasil juntatgecom a Justica do Trabalho.
Previsto, inicialmente, pela Constituicdo de 1984ua instituicdo foi reproduzida
pela Carta outorgada de 10 de novembro de 1937énpoimplementada
praticamente, no plano da legislagdo infraconstinal, pelo Decreto-lei n. 1.237,
de 1939. Era a época do Estado Novo, ambientdigooliechado, ditatorial,
autoritario, que pretendia implantar no Brasil gamizacdo da economia em bases
corporativas, tomando como modelo o fascismo dia di&Mussolini

E preciso observar, porém, que a influéncia dattCdel Lavoro” ndo foi absoluta,
como explicam Sussekind e outros (2002, p. 64):

Afirma-se comumente que a Comisséo da CLT se mspiaCarta Del Lavoro Tal
acusacdao, além de confundir o todo com uma demaréss, revela, sem davida, o
desconhecimento da evolucéo das leis brasileifa® s Direito do Trabalho. Dos
onze titulos que comp8em a Consolidacdo, apenas rel&tivo a organizacao
sindical, corresponde ao sistema entéo vigenté&ha. |

De fato, o0 sistema corporativista implantado potie Vargas possuia, no que tange
ao Direito Coletivo do Trabalho, uma concepcéaoisé&acCom isso, o regime privilegiava, na
lei, o contrato individual do trabalho sobre o tel®e com a intencdo, almejada, de dividir e
controlar os trabalhadores frente & empresa. Dempce coletivo, priorizando o individual,
significava despertar uma disputa entre os trabalies com a finalidade de desmantelar a
unido e a resisténcia coletivas. Com isso, acabao® a liberdade e autonomia sindicais. Os
sindicatos ficaram, definitivamente, atrelados aaistério do Trabalho e dele se tornaram
dependentes para tudo, inclusive, sobrevivénciad@uira (imposto sindical).

Ocorre que, nao obstante a cooptacao do sindiaali®stava ainda uma questao a ser
resolvida. Quando da explicitacdo dos conflitosentes ao capital e trabalho, como o Estado
poderia intervir camufladamente e, ao mesmo ternpoyencer os trabalhadores que, na
verdade, esta intervencgao estava sendo feita efasa®

Foi neste marco que houve a dacado, a Justica dmliica de amplos poderes para
intervir nos sindicatos, na vida do trabalhadaespecialmente, para acabar, de forma rapida,
com a explicitacdo dos conflitos coletivos que, poaso, surgissem. Assim, no apice do

intervencionismo camuflado, estabeleceu-se o poakenativo heterbnomo.
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Intervindo, o Estado garantiria a manutencdo doosiop interesse comum,
independentemente da vontade dos atores sociatesesi esta, da ideologia fascista que
norteava as acdes do Estado brasileiro.

Com isso, portanto, o poder normativo, no que taageseu exercicio autbnomo,
restou claramente inserido dentro dos aspectosicoslie ideoldgicos da Constituicdo de
1988, que adotou o Estado Democratico de Direitwér, sua manutencdo na Justica do
Trabalho, ou seja, na forma heterbnoma, além detdradesencontro com 0s aspectos
politico-ideologicos da nova Carta, tem demonstradoa muitos, um desacerto, em virtude
de ser algo antagonico ao processo de negociatgao

Nascimento (2000, p. 323) demonstra, desde o imfegia cooptacdo (em 1931), a

contradicdo entre o sistema intervencionista beadiade negocial:

As bases legais em que esta fundamentada a nefjwotaetiva situam-se no

ordenamento juridico intervencionaista do corpuisid estatal, que prestigia a lei
em detrimento da autonomia coletiva dos particelamarcado pelo contraste entre
o controle do sindicalismo, pelo governo (decreto18.770, de 1931) e o

reconhecimento, meramente formal, das convencdetves de trabalho (Decreto

n. 21.764, de 1932), em manifesta contraposicampcse fossem harmonizaveis a
intervencdo do Estado na organizacdo sindicalilreadade de negociacéo coletiva
dos sindicatos.

Por isso mesmo é que a doutrina e a jurisprud@&magleiras, apesar de reconhecerem
a existéncia das duas manifestacbes do poder neom&gm a tendéncia de privilegiar a
autdbnoma em detrimento da heterénoma.

Martins Filho (2003, p. 35-36) enumera as desvamsgapontadas pela doutrina, da

manutencao do poder normativo dentro da esferadmetea:

a) O enfraguecimento da liberdade negocial, pastdida menor dificuldade na
negociacdo direta, as partes buscam a justica al@mltro para, ao contrario de
apostarem na explicitacdo do conflito e no exescicia capacidade de
autocomposi¢do do mesmo, uma intervencao estatal.

b) O desconhecimento real das condi¢Ges do setisrhp um despreparo técnico do
magistrado, podendo-se ocorrer instrucdo falsatqueos elementos faticos.

c) A demora nas decisfes, sendo que a justicaldirasé toda estruturada em
estimulos ao recurso, fazendo com que o dinamissmoalacdes de trabalho néo se
compatibilize com o vagar no processo decisoriicjal O judiciario passa a atuar
com a lentiddo do legislativo.

d) A generalizacdo das condi¢Bes de trabalho, dauer do desconhecimento
especifico do setor por parte dos magistradosnfEzeom que as condi¢es de cada
empresa ou mesmo setor ndo seja levada em comgidgrara a composi¢cao. Dai os
precedentes normativos generalizados que sao rmasiggos com leis (genéricas)
do que com as normas especificas referentes agdendspeciais do trabalho.

e) A incompatibilidade com a democracia pluralistaepresentativa, vez que o
modelo corporativista de intervencdo estatal nacda dos conflitos coletivos é
préprio do Estado totalitario e ndo democraticds @denta contra a liberdade de
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negociagdo coletiva, atenta contra a possibilidéElse explicitar o conflito, adota
solugéo impositiva e impede o desenvolvimento dae atividade sindical auténtica
e livre.

f) Maior indice de descumprimento da norma coletpais ndo sendo fruto da
vontade direta e do consentimento das partes, masnposicdo estatal, muitas
vezes distante da realidade, provoca descumprimegénando um maior indice de
dissidios individuais.

No entanto, é bom ressaltar que a cooptacdo doécaios pelo Estado (com o

consequente controle das manifestacdes e dostosrgticio-coletivos) ndo foi a Unica razéo

para que o poder normativo heterbnomo se estalsskoe Brasil. Este também se explica:

[...] pelo dinamismo das relacdes econdmico-trab@b, cuja rapida evolucéo e
alteracdo nas condicbes de prestacdo de servicge €ue a consequente
regulamentacao juridica do novo contexto socioeticmd seja também rapida.

[--]

A incapacidade do Poder Legislativo editar, coneleraddade necessaria, leis que
estabelecam as condi¢cBes adequadas da prestacg@vims nas mais variadas
atividades laborais faz com que se atribua ao ifudic Trabalhista essa

competéncia, de modo a evitar o conflito sociabdemnte do embate entre capital e
o trabalho nas relagfes coletivas laborais. (MARTMLHO, 2003, p. 12).

Além disso, como uma das fun¢des do Direito Cabetlo Trabalho € a pacificacao
dos conflitos sécio-coletivd§ a manutencdo do poder normativo heterbnomo, no
ordenamento juridico brasileiro, até que se justjfja que ndo ha interesse da sociedade em
manter aceso um conflito que, coletivo por naturéza grandes chances de ultrapassar os
portdes da fabrica e, assim, gerar danos. Sobraeodgnomina de “funcdo politica das
negociacgoes coletivas”, Nascimento (2001, p. 54p)ea:

O equilibrio do sistema politico pode ser atingjpelas perturbacdes na ordem
social, resultantes, as vezes, dos conflitos thidiak e na medida da generalizagédo
destes. N&o é interesse do governo a luta perimapetre as classes sociais, de
modo que a adocdo de mecanismos adequados par @\atrito € do interesse
geral da sociedade como um todo.

Martins Filho (2003, p. 37), além de apontar estacéssidade social de superar o
impasse na auséncia de autocomposi¢cao”, o queraga a “intervencao estatal para solver
0 impasse”, também aponta como argumento para Brggdd do poder normativo

heterbnomo a:

[...] auséncia de um sindicalismo forte no Braséndo que a maior parte das
categorias e dos empregados ndo goza de ampaindimats fortes, o que torna

" A respeito desta funcdo, consultar o primeiro iteste capitulo.
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débil o poder de negociagdo, escassas as greaesas @s vantagens que se poderia
obter através de acordd.

Decerto que os instrumentos mais eficazes parafipbraos conflitos de bases
coletivas sdo os autdbnomos (convencgOes e acordesivos de trabalho). No entanto,
engquanto nédo existir base legal, doutrinaria espuadencial para assegurar um sindicalismo
forte no Brasil, ja que os principios da autonoenléoerdade sindicais foram e sdo mitigados
pelo constituinte e pelos intérpretes da néPmafelizmente os sindicatos, ndo raro, terdo que
buscar apoio no Poder Judiciario.

E este amparo, mais do que nunca, se faz necessss®m porque o legislador
constituinte derivado, em sintonia com a doutrina @urisprudéncia que privilegiam as
composic¢des autbnomas dos conflitos coletivos, plgou, no dia 31 de dezembro de 2004,
e Emenda Constitucional n. 45.

Agora, as entidades sindicais profissionais netssde um “comum acordo” (art.
114, §2° da CR/88) para a instauracdo dos dissfthtetivos de natureza econdémita
Vinculou-se, assim, o amparo jurisdicional a codéacia da outra parte. Conseglientemente,
os trabalhadores perdéhum importante instrumento que, apesar das crificeam sido
utilizado para, pelo menos, garantir a manutenca® mormas coletivas previstas nos
instrumentos normativos anteriores.

Isso porque através da pactuacdo autbnoma os aivsliprofissionais nem sempre
conseguem garantir a manutencdo do que ja havianguistado, uma vez que a
jurisprudéncia tem se direcionado para a ndo imcagdo, aos contratos de trabalho, dos
beneficios previstos nos instrumentos normativos

Ja no caso dos dissidios coletivos, temos queisiddgr constituinte derivadd ao
limitar o acesso ao poder normativo heterobnomo, o@ilmu pelo melhor caminho para
fortalecer e desenvolver o poder normativo auténepe partir dele, a liberdade negocial. O

estimulo a negociagéo coletiva passa, na verdatie fartalecimento dos sindicatos. E uma

28 A respeito da crise do sindicalismo, consultardxjmno item.

29 Como, por exemplo, a manutencéo da regra da adieidindical e a limitac&o, em sete, do nimero de
dirigentes sindicais com garantia de emprego (S&®6® do TST), ja referida.

% De acordo com o entendimento majoritario do TridBuperior do Trabalho.

%1 Na verdade, o “comum acordo”, nos termos da iné¢sao majoritaria do TST, limita e dificulta aaso ao
poder normativo heterbnomo. Ocorre que, na prate#,abalhadores acabam “perdendo” este acesso ao
Judiciario, ja que a opcao da classe patronal gonesn nao anuir com o dissidio coletivo, poisrasse
consegue pressionar, de modo mais veemente, & tlabalhadora que, sem a sentenca normativa,&deptar
entre a greve e a negociagdo coletiva precarizAmipgao mais comum € a negociagao.

%2 Criticas ligadas, principalmente, & sua origerniééas.

33 A respeito das teorias sobre a aderéncia contr@dd@sanormas coletivas, consultar o préximo capitul

* Emenda Constitucional n. 45 de 2004.
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maneira desta forca ser conquistada é a garantfdeda liberdade e autonomia sindicais.
Neste sentido:

Quer se considerem os prolegbmenos da evolucéonodass coletivas negociadas,
qguer se considerem as dificuldades de seu prodessoplantacdo no Brasil destes
dias, ndo discrepam os autores na afirmacéo da nerdade sindical — ai incluida
a liberdade de associacdo — constitui o primeirotgpgara a propulsdo desta
férmula de regulacdo das relacbes de trabalho. AS)R998, p. 94).

Portanto, parece que somente a partir do fortaltiondas entidades sindicais é que o
almejado estimulo as negociacdes se dara. Parap qaiedicato tenha plena capacidade
negocial, o Estado deve conceder-lhe aparatos teunmsntos necessarios para que essa
negociacéo seja, realmente, equilibrada. Com odeggrantidas a liberdade e a autonomia

plenas dos sindicatos, a pactuacdo autbnoma, imaéunte, se equilibrara:

A intervencdo do Estado nos levava a resultadosdduros porque sempre
resultava um vencido, fosse empregador ou empregadegocios se acumulavam,
impedindo um bom relacionamento. E capital e ttabétriam de se entender para
gue se chegasse a paz social, e isso viria a @eoné® ser atingido o estagio
apontado poiGeorges Scelle“No principio foi a lei do patrdo; hoje é a leb d
Estado; no futuro seréa a lei das partes”. (SUSSEKéNoutros, 2002, p. 1150).

3.4 Negociag0Oes coletivas, flexibilizag&o e crise sindicalismo

A negociacao coletiva, que possibilita o exercémgpoder normativo, pressupde uma
organizacédo livre, forte e autbnoma da classe Iltrabara em contraposicdo a forca do
capital, condi¢Bes estas que geraram o prépriatDide Trabalho e que devem ser garantidas
pelo Estado. Em ndo o sendo, o poder normativo pedér exclusivamente ao capital na
busca pelo lucro e o Direito do Trabalho correraisto de se degradar ao ponto de
virtualmente desaparecer.

Apesar de néo ter sido esta a intencédo do legislealustitucional brasileiro, muito
menos da sociedade brasileira, com a aberturasado sistema capitalista, que esgotou sua
fase de producdo em massa e consumo em massajtalistap se viu com condicdes
objetivas — a classe trabalhadora e as suas oagéez estdo enfraquecidas — de tentar voltar
ao passado, alterando o modelo do Estado do Bean-Bsetial para o sistema liberal, ou
neoliberal, onde o poder normativo se presta, pahmente, para a retirada de direitos ou

para a flexibilizacdo destes.
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Assim é que o Estado capitalista, revisando o peesto do sistema anterior, 0
liberalismo, e constatando que os trabalhadoré® estietivamente fracos para resistirem as
mudancas, impde um pensamento (neoliberalismo) arlde deixa de garantir direitos aos
trabalhadores e passa a garantir direitos aos gsatré onde o Estado se afasta
progressivamente das relagdes obrigacionais.

E exatamente neste momento que se vive. O Direifbradbalho esta sendo criticado
pelos patrdes. Afirmam que os direitos dos tralwklles sdo muitos e custam caro. Os
proprios sindicatos passam a acreditar neste disclagitimando e permitindo a progressiva

reducao e flexibilizacao destes direitos. A respeésta crise:

A década de 1980 presenciou, nos paises de csipitalavancado, profundas
transformagfes no mundo do trabalho, nas suas $odwainsercdo na estrutura
produtiva, nas formas de representacéo sindicalliica. Foram tdo intensas as
modifica¢cBes, que se pode mesmo afirmar que aectpss-vive-do-trabaho sofreu a
mais aguda crise deste século, que atingiu ndo siaamaterialidade, mas teve
profundas repercussdes na sua subjetividade entimoj inter-relacionamento
destes niveis, afetou a sua forma de ser. (ANTUNESS, p. 15).

Além disso, o sindicalismo se defronta com uma raaraeira no inicio da década de
90, reforcada pelo pensamento neoliberal globadizadeestruturacéo produtivéinovacdes

organizacionais do processo produtivo):

Particularmente nos Ultimos anos como respostasrise ados anos 70,
intensificaram-se as transformagGes no proprio ggew produtivo, através do
avanco tecnolégico, da constituicdo de formas denatacao flexivel e dos modelos
alternativos ao bindmio taylorismo/fordismo, onde destaca, para o capital,
especialmente, o toyotismo. Essas transformacd@mrigntes, por um lado, da
prépria concorréncia intercapitalista e, por outtada pea necessidade de controlar
0 movimento operério e a luta de classes, acabpoamafetar fortemente a classe
trabalhadora e o seu movimento sindical e operghkidTUNES, 2007, p. 43).

Nas palavras de Viana (2001, p. 61):

Mesmo nos paises centrais europeus, de rica experiém termos de luta operéria,
0 movimento sindical passa por maus momentos.

Na verdade, houve trés periodos diferentes. Naoirdos anos 80, as empresas
optaram pela automacédo radical — e simplesmentgedigam grande nlimero de
trabalhadores, ignorando os sindicatos. Como g&ela@usto/beneficio ndo foi a
esperada, passaram a adotar coguetelde inovacdes tecnolégicas, maquinas
tradicionais e sobretudo novos métodos de orgadmizdo trabalho, importados do
Japao.

Essageengenhariagseclamavam a adeséo dos trabalhadores, e poreéssotipam
aos sindicatos algumas contrapartidas, especiadmemt termos de participagéao.
Com a recesséo dos anos 90, as empresas inteasifiaa ritmo de trabalho e
voltaram a dispensar em massa. A0 mesmo tempoar&ioc a estratégia da
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“colaboracdo” pelo autoritarismo. Com tudo issanavimento sindical retomou o
processo de fragilizacéo.

Certo é que “o modelo dos chamados anos de oumapitalismo industrial, que se
estenderam da década de 40 até o inicio da déeada @VIANA, 2002, p. 12), pressupunha

producdo em massa e consumo em massa, 0 que gerdicatos de massa:

De um lado, a empresa grande, de operarios em massduzindo em massa,
vendendo em massa e disposta até a gastar em cmss@ajustes salariais. De
outro, o sindicato grande, reunindo as mesmas adelt, e legitimando-se sempre
mais, a cada conquista.

Na verdade, e tal com no quebra-cabecas, o sindicatespondia a esse modelo de
empresa. Cada um dos atores sociais era a coetiddagutro. Dai o equilibrio. Nao
foi por outra razdo que também para o sindicatelaguanos foram gloriosos, pelo
menos nos paises centrais. (VIANA, 2002, p. 12).

Portanto, o antigdordismd® foi substituido peldoyotismo,que pressupde producéo
enxuta, consumo pré-estabelecifissttin-time e fabricas descentralizadas (terceirizacdo). A
incompatibilidade entre 0 novo modelo de producaoantigo modelo sindical é clara. Os
sindicatos, criados e espelhados nas grandes plantpresariais, jA ndo se compatibilizam

com as enxutas empresas:

O proprio sindicato sente dificuldade em recompanialade desfeita. Na verdade,

ele surgiu ndo tanto como resposta ao sistemaamas modo de ser desse mesmo
sistema, representando pela fabrica concentradan&tida em que a fabrica se

dissemina, o sindicato perde a referéncia, o setrajmonto. (VIANA, 2003, p. 134).

Hoje, as pecas ja ndo se encaixam como antes. ® modo de produzir ndo
corresponde ao sindicato. A moderna empresa jaahéga multiddes uniformes,
trabalhando anos a fio, em jornada plena, sofrasdmesmos dramas e sonhando
sonhos iguais. Como diziamos, ela se fragmenta divasifica, e com isso
despedaca o movimento sindical. Com a diferencaeteontrola — e ele ndo —
cada um de seus pedacos (VIANA, 2002, p. 13).

Certamente, entdo, uma crise também se instaurdrodio sindicalismo brasileiro. O
enfraquecimento dos sindicatos vem junto com a rquela solidariedade grupal (o
trabalhador terceirizado se torna inimigo do traddbr efetivado, este temendo por seu
emprego e aquele desejando o emprego do outrajilaigdo das categorias (realizando os
mesmos servi¢cos dentro da mesma fébrica ha, agalba/hadores com categorias e direitos

diferenciados):

% Que, justamente, pressupunha essa produgao ecessENo em massa.
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Mas os trabalhadores pagam ainda um outro pregotpedeirizacdo. No limite, a

empresa em rede resolve aquela contradicdo a guefasimos, e que tem sido, ao
longo dos tempos, a principal responsavel peloidido Trabalho. Ela consegue
produzir... sem reunir.

Ao se fragmentar, a empresa também fragmenta censoivoperario; mas, ao se
recompor, formando a rede, ndo o recompde. Ositieemos Ndo se integram aos
trabalhadores permanentes.

As vezes, a relacdo entre uns e outros chegacs#ituosa: os primeiros véem os
segundos como privilegiados, enquanto estes acaspreles de pressionar para
baixo os seus salarios. Mas os trabalhadores de seginento também competem
entre si pelo emprego sempre mais precario e esqdANA, 2003, p. 133-134).

Pois bem, j& que uma organizacdo sindical efetiveureional se espelha na
organizacdo estrutural das fabricas, e ja queratest destas esta alterada, certo € que os
sindicatos n&o sobreviverdo caso ndo se reorgatfizprincipalmente porque o mundo do
trabalho no Brasil atual, onde a grande discuss&sgopela reducdo dos custos para a
sobrevivéncia e majoracdo dos lucros, vé-se presdoa mudar o modelo sindical para
implementar, quase que de forma definitiva, a ggandxima do modelo liberal capitalista: o
negociado sobre o legislado.

Este planejamento se destaca pela possibilidads d&eitos dos trabalhadores serem
reduzidos pelos proprios sindicatos, através debileacdo. Ou seja, a nova logica do
sistema, legitimada pelo Estado, pretende acalarosodireitos dos trabalhadores através da
negociacdo coletiva com sindicatos profissionaé&ds ou que apdiam 0 governo, 0 que
transformara o poder normativo das partes, deuim&nto da paz social e de melhoria das
condi¢des da classe que vive do trabalho, em msinto de redugéo de direitos e aumento
dos lucros empresariais.

Tal dindmica esta na dependéncia da organizacdide da classe trabalhadora vez
qgque, caso nhao se organize, caso ndo lute pelos dieeisos, a tendéncia sera o
desaparecimento gradual do Direito do TrabHloisto, como j& relatado, afeta a vida de
todos os trabalhadores, inclusive daqueles quetéojeemprego com carteira assinada e que

passardo a nao ter mais emprego, como ja acordrta<fraudes dos “trabalhos informais”.

% Esta reorganizac&o néo esta acontecendo na \adecmbm que deveria acontecer. Os sindicatos aida
espelham na antiga forma de producdo empresartadalee em massa. Ressalte-se, inclusive, quéripr
sistema confederativo (sindicatos, federacdes federacdes) se espelha na organizacéo verticalrbigca
das grandes plantas empresariais. Essa morosidadeaulpa dos sindicatos, mas sim de um sistdndg a
vigente, que ndo da subsidios para uma plena &llerd autonomia sindicais. Viana (2003, p. 142pdagjue
o sindicato estd acompanhando esse movimento paeen “De um lado ele se decompde; de outro, wEnta
reunificar, mas apenas através das centrais. Aodiige as centrais englobam sindicatos de catsgaria
dispersas. Assim, a fragmentacgéo das bases difisutunificacéo pela cupula”.

3" Desaparecimento da forma como o conhecemos, gerssivelmente reestruturado como um “Direito Civil
do Trabalho” (VIANA, 2002, p. 14).
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Séo estas as reflexdes que se colocam quanto iaeaddal fendmeno “flexibilizacédo
dos direitos trabalhistas” para aqueles que operdbireito, sugerindo uma nova exegese
frente & norma constitucional vigente, especialment que concerne a aderéncia irrestrita
das condicées normativas favoraveigjue visam & melhoria das condicdes sociais dos
trabalhadores brasileiros.

Vive-se, hoje, em tempos de globalizacdo da ecoamaapitalista e de liberalismo

econdmico e politico. Giglio (2002, p. 402) assiesta:

[...] na onda do neoliberalismo, o Poder Execugwsaiou modificar o art. 7° da
Constituicdo Federal, que agasalha os direitos tddmlhadores. As sondagens
politicas prévias, no Congresso Nacional, revelavama inesperada resisténcia a
alteracao pretendida. Ao invés de enfrenta-la, epitefo governo contornéa-la,

apresentando o Projeto de Lei n.5.483, de finsetenworo de 2001, para dar nova
redacdo ao art. 618 da CLT [...].

E interessante notar que a tentativa de solucioramoblema da classe empresarial
brasileira através da implementacdo generalizaddled@ilizacdo dos direitos ndo tem
rendido a quantidade de frutos pretendidos. Nedess#ntdo, fragilizar, ainda mais, as
representacdes sindicais profissionais e fazertagnda lei, a possibilidade do negociado
sobrepor ao legislado.

Ja que o capital e o governo nao conseguiram quiglegralmente a resisténcia dos
sindicatos obreiros para aderirem ao projeto déofimea trabalhista”, tentam resolver a
guestdo a partir da raiz: sucateiam e fragilizamimmgdicatos para, posteriormente, declararem
a sua capacidade e competéncia para a negocialgivace- lembrando que a negociacao
coletiva € obrigatoria no ordenamento juridico ibeas e que a situacdo conjuntural de
desemprego coloca-os na defensiva e na impossitdidie resistirem, por muito tempo, a
pressao empresarial e governamental.

Sobre politica governamental para os sindicatosims; Giglio (2002, p. 403) afirma

que:

[...] o fortalecimento dos sindicatos ndo €, ceeai®, meta governamental, pois

somente poderia ser alcancado numa Economia ems&@ae pleno emprego e de

mercado carente de méo de obra, em que a presséndexpor grande ndmero de

associados forcasse a melhoria das condi¢cbes degmEsses patamares parecem
um sonho impossivel, na situagdo econémica em igaenes atualmente.

No quadro de recessdo e desemprego de nosso®slisipdicatos estdo cada vez
mais fragilizados, sem poder de barganha [...].

3 A respeito deste tema, consultar o préximo capitul
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E exatamente assim que se encontram os sindicatfissjpnais brasileiros frente a
politica de flexibilizagdo e desregulamentacdo ddseitos trabalhistas: fracos,
desorganizados, sem representatividade e desackeslit

Por isso mesmo € que o problema néo se restrinf@@ale se suprimir ou reduzir
certos beneficios histéricos da classe trabalhadwsa também e, principalmente, porque tais
perdas estdo se convalidando no ambito dos propimlcatos, através das negociacdes

coletivas:

Assim, o problema néo é tanto o ataque frontalsgutaz a certas regras do Direito
do Trabalho, mas o processo de inverséo de sutessfafiradas pelo avesso, elas se
voltam contra si mesmas, como certos lagartos querdm a prépria cauda.

Em outras palavras: o que ha de mais grave ndtéracdo ou revogacdo de certas
normas — o que pode ser até eventualmente defendmgia e ali — mas a
circunstancia de quieso esta se dando através de convencdes coletabsdizer:
com a participacdo dos proprios sindicatos.

Mais do que os direitos, portanto, o que esta namana propria dindmica que
levava a sua criagdo. O aparato que servia a cstacagora serve, tendencialmente,
a reconquista. E como acontece nas batalhas, quendoldados tomam as armas
dos inimigos e disparam as suas costas. (VIANA120057).

N&o se pode admitir, assim, que a crise do Didntdrabalho seja transferida para a
negociacao coletiva e, dentro desta perspectiva,sedpode admitir que as conquistas dos
trabalhadores — as clausulas e condi¢cfes por rlesllaadas por décadas — deixem de aderir,

de forma definitiva, aos seus contratos de trabdlleste sentido, leciona Viana (2002, p. 12):

Em varios paises — inclusive no nosso — grande ms direitos trabalhistas veio
sob a forma de normas de ordem publica, impondanpaies minimos a propria
negociacdo coletiva. Ao mesmo tempo, grande parteodtrina defendia a tese de
qgue até as normas convencionais se inseriam dediménte nos contratos, nao
podendo sofrer alterac6es para pior.

Com isso, o sindicato profissional se sentava sediona mesa de negociagoes. No
maximo, podia ndo ganhar. Perder era uma hipétegmossivel, em termos
juridicos. E era exatamente essa restricao a cgéwverpletiva que a libertava para
cumprir seu verdadeiro papel enquanto fonte doitbido Trabalho, reduzindo em
grau crescente as taxas de mais-valia.

Pois bem, este € um dos desafios postos para agueteabracam o Direito acima da
lei e que sera objeto de considera¢des no proxapduo, onde se tratard da aderéncia, nos
contratos de trabalho, das normas e condi¢cdes abmllio previstas nos instrumentos

coletivos. Vale, por fim, mais uma adverténcia dend (1999, p. 895):

[...] ndo se trata apenas de saber o que o fuhg@spera, mas o que o futuro espera
de nds. E ndo ha neutralidade possivel. Ou ajudardesnolir o direito, ou lutamos
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para reconstrui-lo; ou nos curvamos a nova ordensemeamos alguma desordem
nessa ordem que impera no caos |[...].
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4. A ADERENCIA CONTRATUAL DAS NORMAS COLETIVAS

4.1 O conteudo dos instrumentos normativos: clausas obrigacionais e normativas

E importante delimitar, antes da anélise especificaspeito dos limites a aderéncia
contratual das normas coletivas, quais sdo as udsugue realmente podem aderir aos
contratos individuais de trabalho.

Isso porque os instrumentos normativos, sejamagl@momos (convengdes e acordos
coletivos de trabalho) ou heterbnomos (sentencasiativas), possuem, em geral, duas

espécies de clausulas: clausulas obrigacionaégusuls normativas:

Deve-se a doutrina germanica do comeco do sécdifeeenca entre os tipos de
clausulas estipuladas nos acordos coletivos paracdrdo com a natureza de cada
tipo, reconhecer-lhes um efeito préprio e um tratiaim diverso.

Foi nesse sentido qu@&nzheimmeobservou que existiam preceitos voltados para os
contratos individuais e outros para as entidadelicgiis e empresas. [...]

As clausulas, estipuladas nos convénios coletsés,de dois tipogbrigacionaise
normativas (NASCIMENTO, 2000, p. 304).

Essa divisdo se da porque, além da regulamentag&spaito das condicdes de
trabalho da categoria (esséncia das pactuacOds/as)e0os instrumentos normativos podem
prever condi¢cdes contratuais direcionadas aostssijgiie os celebram. Moraes Filho (1989,

p. 34), analisando o artigo 611 da CLT, destaca:

Neste enunciado legal encontram-se os dois tiposlalesulas da convencéo: as
normativas (que regulam para o futuro as condig¢igesrabalho, individualmente
consideradas, em cada contrato) e as obrigaci¢qaésobrigam as préprias partes
sindicais que celebram o convénio).

As clausulas denominadasbrigacionais sdo aquelas que estipulam direitos e
obrigagbes apenas aos sujeitos coletivos convenéntecaso de convénios coletivos) ou
suscitantes (no caso de sentenca normativa), valer, dsindicatos e/ou empresas.
Normalmente séo clausulas que estabelecem obrgagfi@rocas, acessoérias ao pacto, a fim
de facilitarem sua aplicacdo e seu cumprimentcsU®ws, assim, natureza contratual, gerando

efeitos apenas as partes pactuaritésr(pars:
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Clausulas obrigacionais sdo as que criam devemesgsaproprias partes (p.e. 0s
sindicatos, na convencao), como mas sanc¢fes panadimplemento, a criagdo de

comissdes paritarias para dirimirem divergénciantpa sua interpretacdo, as que
impdem o dever de paz ou de influéncia junto aasinnes da categoria, no sentido

da observancia das obrigacdes a que 0s sujeiterdcou a sentenca, a instituicao
de processos de recurso e de mecanismos de coacikaarbitragem, a criacdo de
obras sociais, como colbnias de férias e crecBésvA, 1999, p. 109).

Ja as clausulas denominadasrmativas sdo aquelas que realmente estipulam
condicbes de trabalho a serem aplicadas as caiegono limite das respectivas
representacdes, possuindo, portanto, efeitga omnesPor estabelecerem preceitos gerais,
abstratos e impessoais, direcionados a reger agoed individuais de trabalho, possuem
natureza normativa:

Os instrumentos coletivos negociais em exame cantéasicamenteregras
juridicas e clausulas contratuais Noutras palavras, seu conteddo engloba, ao
mesmo tempadispositivos normativos dispositivos obrigacionais

As regras juridicas de maneira geral, sdo aquelas que geram dieiti®igacdes
que irdo se integrar aos contratos individuais rdbalho das respectivas bases
representadas. Consubstanciam a razdo de ser daiawy coletiva, enquanto
mecanismo criador de fontes normativas autbnomdsiréito do Trabalho. Tendem

a compor, naturalmente, a maior parte dos instrtwmsenoletivos trabalhistas.
(DELGADO, 2008, p. 1385-1386).

Como as clausulas obrigacionais ndo possuem natammativa e, ainda, por serem
direcionadas aos sujeitos signatarios do instruon@nt suscitantes do dissidio coletivo), ndo
se inserem nos contratos individuais de trabalhe.clausulas obrigacionais criam direitos e
deveres entre 0s sujeitos estipulantes [...]. NAtnsorporam nos contratos individuais de
trabalho, porque a eles nao se referem.” (NASCIM&NZ000, p. 304).

Ja as clausulas normativas, que possuem um nititkelcdo normativo, estabelecem
regras a serem aplicadas aos trabalhadores poresgu®gadores. Assim, integram e se
projetam nos contratos individuais de trabalho:

Assim, de um modo geral, o conteldo das convencllesivas é constituido de
dois tipos de fundamentais de clausulas: as oboigais e as normativas, segundo
0s seus destinatarios; as primeiras, as clausligagacionais, sédo dirigidas aos
sindicatos e empresas signatarias dos acordofausilas normativas, e que sdo as
mais expressivas, sao dirigidas aos empregadospeesas € aos seus respectivos
contratos individuais sobre os quais se projetarao.

[...]

O contetdo normativo € o ndcleo dos acordos e apswi@ principal, a sua
verdadeira razoa de ser: a constituicdo das nopara@sos contratos individuais de
trabalho. (NASCIMENTO, 2000, p 305-306).
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Como a celeuma relativa a aderéncia contratualndtsimentos normativos se déa no
gue tange ao potencial @@rma coletiva em aderir, ou ndo, a um determinado atmtde
trabalho, tem-se que o debate se limita as clasisolanativasdos instrumentos coletivos, ja

gue somente estas € que integrardo aos contratbd#o.

4.2 As teorias sobre a aderéncia contratual

Nos dizeres do artigo 611 da Cléapute paragrafo 1°:

Artigo 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o doate carater normativo pelo
gual dois ou mais sindicatos representativos desgoatis econdmicas e
profissionais estipularondi¢des de trabalho aplicavejso dmbito das respectivas
representacdeas relacdes individuais de trabalho(grifos nossos).

§1°. E facultado aos sindicatos representativosatiegorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da spprelente categoria
econbmica, que estipulernondicbes de trabalho, aplicaveisno ambito das

empresas acordantas respectivas relacdes de trabalh¢grifos nossos).

Como acima destacado, o direcionamento legal sed#entido de que as clausulas
normativas dos convénios coletivos aderem aos atosir ja que suas disposi¢cdes serdo
aplicaveis as relacdes individuais do trabalho.

Note-se que, como as sentencas normativas saatsiaisstios convénios coletivos,
caso sua celebracdo se frustre (artigo 114, 82CRIB8), possuem 0 mesmo conteldo

normativo que estes:

Pois bem, ambos os institutos — sentenca e converwativa — contém normas
gerais e abstratas, de eficaeiga omnesA sentenca coletiva, sempre sustentamos,
ndo é mais do que uma convencao coletiva forcadag@, imposta as categorias
em litigio. CALAMANDREI, escrevendo sobre o podesrmativo da justica do
trabalho, realca que “a intervencao do juiz repriese sucedaneo da concluséo do
contrato, que nao se fez". (MENEZES, 1957, p. 128}1

Como suas diferencas se dao apenas no que tamgem @ a forma, com certeza as

clausulas normativas heteronomamente adquiridaséanaderirdo aos contratos de trabalho:

A sentenca normativa s6 ndo € um convénio colajiveanto a origem e a forma,
mas a ele se equivale, por certo, na esséncias$mrndo constitui abuso afirmar
gue a sentenga normativa € o convénio coletivo stgpa uma das partes, que se
recusou a negociagéo, por provocacado da outra,uaba$ Juizes substituem o
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suscitado ou suscitados, acolhendo ou rejeitandostituicdo de cada clausula
proposta. (GRILLO, 1989, p. 397-398).

A mencionada inser¢éo das clausulas normativasa@usatos individuais de trabalho

se da de forma automatica, como mostra a doutrina:

As clausulas contidas na convencdo coletiva is@lerrogaveispelos contratos
individuais de trabalho (art. 623 da CLT), substitio automaticamente as destes
Trata-se do chamadefeito imediatoou obrigatério da convencéo coletiva, que
resulta de prescricao legislativa. (GOMES; GOTTSCKA2006, p. 628).

Suacausa finalé duplasolucionaruma disputa trabalhista e, com issonstituirou
declararregras gerais que servirdo durante um prazo commanpara as relacdes
entre trabalhadores e empregadores, automaticanael@endo-se aos contratos
individuais de trabalho e as rela¢des coletivaseeas organizagdes sindicais e
empresas. (NASCIMENTO, 2008, p. 286).

Na relacdo entre contrato individual e contratacéletiva, vigora oprincipio da
insercaq segundo o qual as normas coletivas se inseremamiatos individuais a
gue elas se reportam. (BERNARDES, 1989, p. 368).

Se o0s instrumentos normativos estipulam condi¢cdedgrabalho aplicaveis, no
ambito das respectivas representacfes, as relagbesluais de trabalho, é obvio
gue substituem, a partir de sua vigéncia, toda algger norma individual
preexistente, salvo aquelas mais favoraveis ao egapgp, e devem,
obrigatoriamente, ser estipuladas nos contratasithehis celebrados durante a sua
vigéncia. Com isso, a norma coletiva se insere mmtrato individual,
automaticamente.

[-..]

[...] se o instrumento normativo concede beneficims empregado (alteracdo
benéfica), a norma se insere automaticamente rwatornindividual, passando a se
incorporar ao patriménio juridico do obreiro. Sefretanto, a norma coletiva é
lesiva ao empregado (alteracao negativa), a messoi#ta ineficaz. (GRILLO, 1989,
p. 399-400).

Jéa as clausulas normativas possuem a naturezdiGeisede uma norma juridica,

pairando acima da vontade das partes, pois institendicdes de trabalho que se
aplicam a uma coletividade profissional determinadae inserem nos contratos
individuais de trabalho, modificando-os automatieate e neles permanecendo,
mesmo que venham a ser extintas as convenc¢desoodoac (COSTA, 1991, p.

169).

Portanto, as teorias sobre o potencial de ader@&uociratual das normas coletivas
ultrapassam qualquer debate quanto a sua aplaaiidiimediata. A divergéncia se limita a
eficacia no tempo das clausulas normativas, oy sejaderirdo provisoriamente ou de forma
definitiva aos contratos de trabalho.

Mencione-se, por necessario, que em razao do pionda irredutibilidade salarial,
estabelecido no artigo 7°, VI da CR/88, as classntamativas relativas a reajustes e pisos

salariais, uma vez estipuladas, incorporam indddimente aos contratos de trabalho:
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A jurisprudéncia se tem consolidado, dada a diter&nadi¢édo de nosso direito, no
sentido da consumacgdo no patriménio juridico do reggdlo alcancado, das
vantagenssalariais oriundas de negociacdo coletiva. Ndo ocorre agmnem,
concluimos, em principio, com as demais clausujas, precisam guardar o seu
carater precario [...]. (BERNARDES, 1989, p. 368).

[...] a jurisprudéncia tem considerado — com razaque o patamar salarial
resultante de instrumentos coletivos fixadores @gustes salariais adere, sim,
permanentemente, aos contratos de trabalho em wmiggueriodo de vigéncia do
respectivo diploma, mesmo apos cessada tal viggiid GADO, 2008, p. 1400).

Ressalte-se, no entanto, que em carater excepcaifainstituicdo de 1988 permite a
reducdo do patamar salarial basico (salario®Basatravés da prépria negociacéo coletiva,
nos termos do inciso VI do artigo 7°, o que faz aume essa “incorporacdo” nao seja tao
absoluta assiffi

Essa reducdo, no entanto, deve ser uma medida emo&ige provisoéria, sendo certo
que devera vir acompanhada de contrapartida patqomia se trata de uma transagcdao. Com
isso, apesar dos reais prejuizos advindos da p#gdam patamar salarial, estes serao
minimizados com a concessao de outro beneficio.

Assim, as divergéncias doutrinarias e jurisprudsEaca respeito do tenmaderéncia
contratual das normas coletivdasndem a se limitar & chamadlratividade”, ou nao, das

clausulas normativas (que nao sejam as relativeajastes e pisos salariais):

O estudo dos efeitos das clausulas dos contratesvos de trabalho é direcionado
a dois aspectos, subjetivoe oobjetivol...]; 0 segundo, envolve a questao a eficacia
dos contratos coletivos no tempo e a discussae salaultratividade nos contratos
individuais de trabalho depois do término da vigémo instrumento coletivo nao
renovado. (NASCIMENTO, 2000, p. 310).

Os autores referem-se, também, ao efeito da “ativégdade” da convencéo coletiva,
para significar a sua vigéncia pds o prazo de diragnquanto as partes discutem a
elaboracao de uma nova. (GOMES; GOTTSCHALK, 200628).

Para ilustrar a celeuma, tem-se como exemplo un@gaada profissional que,
representada por seu sindicato, resolve celebrar aonvencédo coletiva de trabalho com o
sindicato da categoria econémica respectiva ensuimento celebrado, insere-se clausula

normativa prevendo adicional de horas extras narvid 100% da hora normal.

¥ Respeitado, de qualquer forma, o salario minirgalle

9 Como ja mencionado, essa relativizagio da incagawr das clausulas pode se dar em trés oportusidade
reducdo salarial (artigo 7°, VI da CR/88); compeésada jornada de trabalho (artigo 7°, XlIl da CGR8
aumento da jornada de trabalho em turnos ininteysuge revezamento (artigo 7°, XIV da CR/88).

“! Incorporagao das clausulas normativas nos costtatdrabalho e sua vigéncia, mesmo ap6s o témtaino
duracéo do instrumento.
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Certo € que tal previsdo estabeleceu, no ambitwrdienamento juridico, uma norma
mais favoravel e, no ambito contratual (j& que aotrato se insere), uma condicdo mais
benéfica, pois a regra geral constitucional é deadinional de 50% sobre o valor da hora
normal (artigo 7°, XVI da CR/88). Assim, por setdrade norma mais favoravel, a clausula
ora mencionada é valida (artigo @&putda CR/88).

N&o ha duvidas que, durante a vigéncia do instrtonmssrmativo, a regra estabelecida
sera aplicavel a todos os trabalhadores da categasfissional respectiva que, durante este
periodo, trabalharem nas empresas representadassipelicato da categoria econdmica
convenente.

No entanto, esgotado o prazo de duragao do instrionge levando-se em conta que
outro instrumento imediatamente posterior ainda réio celebrado, pergunta-se: os
trabalhadores da categoria profissional respectvdinuarao percebendo horas extras com o
adicional de 100% ou este regredira aos 50% cuongtitais?

Em outras palavras, a clausula normativa incorpaaias contratos de trabalho a ponto
de ser exigivel mesmo apés o término da durac@iosiumento, ou a clausula normativa
perdera sua eficacia imediatamente apos o térnmonpedodo estabelecido para duracdo do
instrumento?

Trés séo as teorias que tentam responder a egfangeer Cada uma delas apresenta
limites (ou auséncia de limites) diferenciados Earacorporacdo, nos contratos individuais,
das normas coletivas.

A primeira teoria defende que a incorporacdo dasna® coletivas se limita ao
periodo de duracdo do instrumento normativo, sepdo aplds seu término suas clausulas
pedem a eficcia. Trata-se da teoria da “aderé&nti@da pelo prazo” (DELGADO, 2008, p.
161) ou corrente da “autonomia privada coletivadlL{&\, 1999, p. 110). Como se constata,
essa corrente nega completamente a ultratividaceativa.

A segunda teoria defende a incorporacao defindas normas coletivas, ou seja, as
clausulas normativas aderirdo aos contratos inag@sd de trabalho a ponto de ndo mais
poderem ser suprimidas ou alteradas em prejuizivatbalhador, mesmo apés o término da
duracdo do instrumento normativo. Com isso, torsarparametros minimos para uma futura
negociagao e, assim, nem mesmo um futuro instrun@étivo podera revoga-las. Trata-se
da teoria da “aderéncia irrestrita” (DELGADO, 2098.161), ilimitada ou “da incorporacéo”

42 Ressalvadas, como ja visto, as clausulas de tesjegisos salariais.
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(SILVA, 1999, p. 109). Esta corrente prega, podarm ultratividade normativa de forma
plena.

A terceira teoria defende, tal como a segundacarporacdo das normas coletivas,
mas ndo de forma definitiva. Assim, as clausulasmatvas aderirdo aos contratos
individuais de trabalho a ponto de ndo mais podesensuprimidas ou alteradas em prejuizo
do trabalhador, mesmo apés o término da duracdostimmento normativo, salvo se outro
instrumento dispuser o contrario. Como se V€, estieente também defende a ultratividade
normativa, mas nao de forma plena, ja que os lmogfconcedidos podem, a qualquer
tempo, ser alterados e/ou revogados por um novo gatetivo, mesmo que isso signifique
perda substancial de direitos por parte dos trabales. Trata-se da teoria da “aderéncia
limitada por revogacao” (DELGADO, 2008, p. 162).

Note-se que esta ultima teoria apresenta um posigiento misto em relacao as duas
outras, pois apesar de se aproximar da segundeanteerinterpretativa ao possibilitar a
ultratividade normativa, dela se distancia ao pe&rngue novo instrumento normativo,
expressa ou tacitamente, altere as condicdes adgeritiesmo que se trate de uma

normatizacao menos benéfica.

4.3 A aderéncia contratual limitada pelo prazo

Conforme ja mencionado, a teoria da aderéncia atuadr limitada pelo prazo defende
gue todas as normas previstas nos instrumentosativo® (autbnomos ou heterbnomos)
terdo sua validade limitada a sua duragéo.

Os adeptos desta teoria fundamentam seus argumbagisamente, na interpretacao
gramatical do artigo 614, 83° da CLT, no que tamge convénios coletivos (acordo e
convencgao coletiva do trabalho) e do artigo 868agrafo Unico da CLT, no que tange as

sentencas normativas:

Artigo 614 [...]

[.]

§3°. N&o sera permitido estipular duracdo de Caieerou Acordo superior a 2
(dois) anos.

Artigo 868 [...]

Paragrafo Unico. O Tribunal fixara a data em queleaisdo deve entrar em
execucdo, bem como o prazo de sua vigéncia, o rfi@lpodera ser superior a
quatro anos.
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Sendo assim, como a propria lei determina duraglitala aos instrumentos
normativos, a incorporacdo de suas clausulas niwasatnos contratos individuais de
trabalho, padecera apds o término de suas vigéncias

Neste mesmo sentido sdo os artigos 613, Il e Blleda CLT, quando exigem, nos
convénios coletivos, a presenca obrigatoria de ealéwesula determinando prazo de vigéncia e
dispondo sobre o processo de prorrogacdo do instrian além de subordinar eventual

prorrogacao a aprovacado em assembléia:

Artigo 613. As Convenc6es e os Acordos deverdoecatiirigatoriamente:

[.]

Il — prazo de vigéncia;

[..]

VI — disposic¢des sobre o processo de sua prorrogagé revisao total ou parcial de
seus dispositivos;

[.-]

Artigo 615. O processo de prorrogacao, revisdojniga ou revogagado total ou
parcial de Convengédo ou Acordo ficara subordinadogualquer caso, a aprovagao
de Assembléia Geral dos Sindicatos convenenteamespacordantes [...].

Assim sendo, como ndo h& prorrogacdo automaticanstoumento, ndo havera
ultratividade de suas normas. Grillo (1989, p. 4@8)analisar o dispositivo legal supracitado,
salienta que “[...] ao assim dispor, admite, irggicamente, a eficacia temporaria das clausulas
funcionais dos instrumentos normativos nao promtoga

Mas seria possivel dar validade aos dispositivtetisgas que limitam a duragdo dos
instrumentos normativos, ja que as leis, como rggral, possuem vigéncia indeterminada?

A resposta € afirmativa. Isso porque os artigosX¥yI| e 114, §2° da CR/88, ao
reconhecerem a validade dos instrumentos normati@og®nomos e heter6nomos,
automaticamente reconheceram, como constitucioosugispositivos que os regulam (artigos
611 a 625 da CLT, no que tange aos convénios ol artigos 856 a 875 da CLT, no que
tange aos dissidios coletivos e, conseqlentemaEnentencas normativas), inclusive os que
limitam suas vigéncias.

Ademais, o artigo 2° da Lei de Introducdo ao Codigal — LICC (Decreto-Lei n.
4.657/42) permite a duracdo pré-determinada de momma, pois “ndo se destinando a
vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que oatraodifique ou revogue.”

Neste sentido:

[...] os instrumentos normativos [...] podem institnormas [...] de vigéncia
temporaria, a exemplo do que sucede com a propriglie, embora geralmente
estabelecida em carater permanente, até que omtaalifique ou revogueggode ser
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destinada a ter vigéncia temporarfart. 2° da LICC) com prazo prefixado ou até o
preenchimento de uma condigdo previsivel. (GRILLE89, p. 402).

Portanto, esgotada a duracdo de um instrumentoativore ndo havendo celebracéo
de outro, os dispositivos ali presentes perderdo eficacia. As relagcbes individuais de
trabalho, a partir dai, serdo regidas pelas nomedsronomas estatais, até que um novo

instrumento seja celebrado.
Na doutrina, muitos séo os adeptos desta teonaxzmplo:

Em verdade, s6 a alteracdo contratual benéficanpoegiado é valida. Mas a lei ndo
impede que um beneficio seja concedido ao empregadtarater temporario, o que
significa que demporariedadelo beneficio € condi¢ao valida na alteracgao.

No que tange aos instrumentos normativos, a prégrimpde que tenham vigéncia
limitada no tempo. (GRILLO, 1989, p. 400).

[...] é preciso ficar claro que essa insercao ssetd deturpacddsto é, as normas
coletivas,temporarias ali se inserem com a mesma temporariedade, cadioGo
fim do respectivo prazo [...] pena de invalizar egaociacdo coletiva em pouco
tempo. (BERNARDES, 1989, p. 368).

O Tribunal Superior do Trabalho, desde 1988, adsta entendimento, fixado na
Sumula n. 277:

Sentenca Normativa — Vigéncia — Repercusséo nosdtos de Trabalho.

As condi¢des de trabalho alcancadas por forca dirsga normativa vigoram no
prazo assinado, ndo integrando, de forma definitgacontratos. (Res. 10/1988, DJ
01.03.1988).

Destague-se que ndo obstante haver mencdo apenssni@ncas normativas, a
doutrina defende a aplicacdo da Sumula, tambéntoagencdes e acordos coletivos de
trabalho, j& que todos s&o instrumentos normatevasdos possuem 0 mesmo conteudo
normativo. Nao haveria, assim, razdo para nao alascao entendimento sumulado. Neste

sentido:

Ha um paralelismo de situagdes entre estas [segemmgmativas] e as convengoes e
acordos coletivos [...]. [...] se as clausulas da@ pelos Tribunais, em sentencas
normativas, nao vigoram além do prazo de vigénegtas$, que normalmente é 1
ano, nenhuma razao objetiva existe para que critiferente venha a prevalecer
quanto as clausulas resultantes dos acordos e roge® coletivas.
(NASCIMENTO, 2000, p. 359F.

“3 Em sentido contrério, no entanto, destaca-se §i989, p. 114): “referindo-se apenas as sentencas
normativas, [a Sumula 277 do TST] ndo se apliacmasencdes coletivas nem aos acordos coletivos.”
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A Orientacdo Jurisprudencial n. 322 da Sec¢do deidds Individuais n. 1 do
Tribunal Superior do Trabalho, no mesmo sentid8amaula n. 277, dispde:

Acordo coletivo de trabalho. Clausula de termoiagliprorrogando o acordo para
prazo indeterminado. Invalida. Nos termos do attl, 83°, da CLT, é de 2 anos o
prazo maximo de vigéncia dos acordos e das conesrggd@letivas. Assim sendo, é
invalida, naquilo que ultrapassa o prazo total @a@s, a clausula de termo aditivo
gue prorroga a vigéncia do instrumento coletivgioério por prazo indeterminado.
(DJ 09.12.2003).

Tem-se, portanto, que os defensores da teoria el@radda contratual limitada pelo
prazo, dentre eles o Tribunal Superior do Trabalingulados principalmente a interpretacao
gramatical do texto infraconstitucional (artigos36614, 615 e 868 da CLT), rechagcam
qualquer ultratividade as clausulas normativas mégapor consequéncia, direito adquirido
aquelas condicdes de trabalho, autbnoma ou hetesnente estipuladas.

No entanto, a presente teoria parece pecar poring@arl a uma interpretacéo
gramatical e equivocada da norma. Em primeiro lugaintérprete deve buscar, como ja
relatado, o fim social objetivado pelo legisladondrpretacdo teleolégica) e, em segundo
lugar, a hermenéutica trabalhista exige uma intéagéo da norma a luz dos principios e

funcdes do ramo, 0 que parece ndo ser o0 caso ritadecaderéncia limitada pelo prazo.

4.4 Em defesa da ultratividade normativa

Grande parte da doutrina classigag-flexibilizacdo defendia a ultratividade das
normas coletivas. Mas, ndo por isso dever-se-ieatlasteriza-la, como se fosse ultrapassada.
Adverte-nos Moraes Filho (1989, p. 29):

Nil novi sub solenada de novo sob o sol, |a esta em Saloméao, msicu® 9 do
Eclesiastes Séculos mais tarde, escreveria Goethe num dos Beavérbios
(Spruche): “Alles Gescheit ist schon gedachi wordean muss nur versuchen, es
noch einmal zu denken — tudo o que € sensato j@ensadodeve-se somente
tentar penséa-lo mais uma veZ (grifo nosso).
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N&o obstante o carater dignificante desta intespéet, ja que em conformidade com
os principios e funcdes trabalhidtasa partir do periodgds-flexibilizacdoa teoria da
aderéncia contratual limitada pelo prazo ganhowafoe espaco na doutrina e na
jurisprudéncia.

De fato, as interpreta¢cdes no sentido de se limitaderéncia contratual das normas
coletivas servem aos propositos escusos e pregtaizda flexibilizacdo, como destaca Costa
(1991, p. 166): “Do ponto de vista da chamada #eaia flexibilizacdo do Direito do
Trabalho, hoje em uso pelo mundo afora, nada dequasse aceite este posicionamento
[...].”

Na busca de uma interpretacdo construtiva, em amonto as desconstrugdes
neoliberais e flexibilizatorias, tem-se que, defat ultratividade se apresenta como a mais
adequada. Antes desta andlise, porém, deve-secalestaeal significado da duracdo dos

instrumentos normativos.

4.4.1 O prazo nos instrumentos normativos

Os defensores da ultratividade normativa, ao coot@do que possa parecer, nao
negam que os instrumentos normativos possuam audstérminada. Outra ndo poderia ser
a concluséo, ja que havia, desde a primeira regultagdo dos convénios coletivos no Brasil
(Decreto n. 21.761/32), previsédo de duracdo mayiana os instrumentos.

Assim, é sempre bom destacar que, realmente, trarirentos normativos, por sua
propria natureza, possuem duracdo limitada, seedo que “a temporariedade da norma
coletiva € um atributo inerente na sua aptidao garar efeitos” (LOPES, 1998, p. 133).

Ocorre que a razédo para se limitar a duracdo dsimeumentos ndo foi outra senéo
beneficiar os trabalhadores, na medida em que taa¢cées ensejadoras das pactuacdes
coletivas possuem um elevado grau de mutabilidadlecipalmente no ambito econémico,
sendo, portanto, necessaria a revisao periodicaegmas, para que nenhuma delas se torne
injusta ou inaplicavel, sempre, é claro, na petsgedignificante ao trabalhador (artigo 7°,
caput da CR/88). Tanto € que, “na pratica, sdo celesrguhira uma vigéncia inferior,

comumente um ano. Explica-se 0 seu curto prazogdacia pela razdo da freqiente mutacéo

4 Principios e fungées que, como ja colocado, cosmuz intérprete da norma. A andlise principiologlaa
ultratividade normativa seré feita no préximo item.
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das condicbes econbOmicas existentes no momento elebracdo.” (GOMES,;

GOTTSCHALK, 2006, p. 628).
Na verdade, o proprio poder normativo se justifitaveés destas transformacdes que

sofrem as relacdes laborais:

[...] as relagBes entre o trabalho e o capitalsgm&am uma constante mutabilidade,
que seria quase impossivel acompanhar e reguéaréatde atos legislativos. Alem

do mais, a alteracdo de um texto legal, alem dgiraxamites demorados, significa,

quase sempre, uma fratura no contexto de um coepleis, seja ele um Caédigo,

sejas um Consolidacdo, enquanto que a convencétiveglalterada, modificada, é

apenas um aprimoramento decorrente de sua aplicagd®m certos casos, sera a
forca criadora e inovadora de normas dentro de ampo lacunoso ou vazio de

legislacdo. (VIANNAapudSUSSEKIND e outros, 2002, p. 1171).

As regras que limitam a duracdo dos instrumentos [gértanto, favoraveis a classe
trabalhadora. Tanto é que a lei estipula a durag@dima dos instrumentos, mas nao impede
gue as partes, no caso dos acordos e convenc@ivamlde trabalho, e o Tribunal, no caso

das sentencas normativas, estipulem prazo de vajigrierior ao legal:

O decurso do prazo maximo é o modo normal de édirdas convengdes cuja
vigéncia temporal limitada é da prépria naturezandtituto. Da-lhe a elasticidade
necessdaria de ajustar-se as novas circunstancasjitp automaticamente a
negociacdo de novas condi¢cBes de trabalho e olsigartes a exercerem sempre a
negociacdo coletiva, mesmo quando apenas prorroguenr da convenc¢do antiga.
(SILVA, 1983, p. 175).

Assim tem-se que, em regra, a estipulacdo de viEésmaperior prejudicaria 0s
trabalhadores, ao invés de beneficia-los. No entaamh determinadas situagfes, a pactuagéo
coletiva com prazo superior ao legal ou, ainda, goaro indeterminado, pode ser mais

favoravel a categoria:

N&o parece, todavia, haver qualquer contradicdofuwhelo na fixacdo, por
convencdo, de prazo de vigéncia superior ao limistabelecido em lei. A
economicidade ampla resultante deste procedimedtoptdpria esséncia da norma
coletiva e de seu objetivo principal que € minimiaaconflito. O art. 614 sé pode
ser entendido como disciplina supletiva, aplicamal hipétese de auséncia de
gualguer previsdo em sentido contrario. (LOPES8199133-134).

A mesma autora vai além:

A vontade coletiva voltada para a definicdo de usitaacdo juridica sem
determinag8do de prazo para a geragdo de efeitos sew incentivada, como
instrumento para atingir o desiderato da segurgmgdica plena, consolidado na
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expressdo de interesses livremente apropriadosnsigoados no instrumento
normativo. (LOPES, 1998, p. 134).

Portanto, apesar de existir limitacdo legal, szdoale ser € beneficiar o empregado.
Porém, se em determinado caso a pactuagdo comgupenor trouxer vantagens a categoria
profissional, certo é que o instrumento sera vaRtmlerao coexistir, assim, sempre em razao
da norma mais favoravel e da autonomia privaddigaleclausulas com limites temporais e

clausulas sem limites temporais:

Assim, tanto quanto nos contratos individuais dabatho, os instrumentos
normativos que os regulam podem instituir normaesceefeitos se incorporam
definitivamente ao patriménio juridico do empregadonormas de vigéncia
temporaria [...]. (GRILLO, 1989, p. 402).

Giugni (1991, p. 146-147) também explica esta dgkhde no Direito italiano:

O art. 2.074 do Codigo Civil resolve estes probencam o mecanismo da
ultravigéncia, por forca do qual o contrato coletdontinua produzindo seus efeitos
mesmo apds 0 vencimento, até que seja estipuladoaomtrato coletivo. A norma,
porém, se refere ao contrato coletivo corporatiysegundo antiga mas correta
jurisprudéncia, nao é aplicavel ao contrato cobetiomum.

Em concreto, por outro lado, os contratos de dirgimum contém, com freqiiéncia,
clausulas que sancionam explicitamente a ultratoled

Desta forma, necessaria a analise, em cada situdgague seria mais favoravel a
categoria profissional. O que nao se deve fazearér gle um pressuposto, absoluto, de que
haveria prejuizos as partes se se estipulasseddusaperior a legal.

Na verdade, parece que a logica se da ao contAiodeterminacdo do prazo, na
maioria dos casos, costuma ser mais benéfica aballtadore. Assim, a indeterminacéo
deveria ser a regra e a determinacdo a excecqmr e tratar de uma excecao, a limitacao
temporal do instrumento, ou sua revisdo, deveriecquter de justificativas plausiveis.
Nascimento (2008, p. 1239-1240) explica quais segasas circunstancias:

[...] anormalidade da alea que todo contrato eacgror forca de acontecimentos
imprevisiveis que determinam a alteracdo do estedéato contemporaneo a sua
celebracdo e de modo a estar certa a geracao ities efae ndo poderiam ter sido
cogitados a época do ajuste [...].

Tem-se, portanto, que a interpretacdo das regrasludacdo dos instrumentos

normativos nao pode ser absoluta, sob pena nae s férir a autonomia negocial das partes,

> De fato, a manutencéo de um beneficio apreseritagsavantagens do que sua perda.
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consubstanciada na autonomia privada coletiva, prasipalmente, de se negar protecao ao
hipossuficiente, ofendendo os principios da prateda norma mais favoravel e da condicdo
mais benéfica.

O verdadeiro sentido de limitagcdo temporal deveosgro. A despeito do que uma
interpretacdo gramatical equivocada da norma peda grise-se em que realmente consiste
a limitacdo temporal dos instrumentos normativos.

Limitar a duracdo nao significa perder os beneficdonquistados a cada atualizacéo
ou renovacao do pacto coletivo. Equivalente “acagho da maxima ‘tempus regit actum’,
isto &, aplica-se a lei vigente a época dos faBANTOS, 2007, p. 247), é a doutrina de
Maranhao (1989, p. 392, 394-395):

Exatamente porque é normativa, porque vale patgwdf estabelece a lei que a
vigéncia da sentenca coletiva, como da convencdm pode ultrapassar
determinado prazo. E isso, precisamente, porqueass condi¢cdes de trabalho nao
se anulam com o transcurso do tempo: incorporandséinitivamente, nos
contratos. O limite temporal de eficicia da normpliea-se pela sua projegdo no
futuro: vencido o prazo de vigéncia, ndo mais $®silinardo os novos contratos as
condi¢cBes da sentenga, tal como ocorre em relacanvé@ncéao coletiva [...].

[...]

Em suma: a eficacia normativa, tanto da convengiietiza como da sentenca
proferida em dissidio coletivo, &, efetivamemégporaria Apenas nao se justifica,
juridicamente, que se conclua dai que, vencido az@me vigéncia, cessem as
vantagens adquiridas pelos trabalhadores quandelesqinstrumentogormativos
se encontravam em pleno vigor. O instrumento navmapor exceléncia, é a lei.

[--]

E nossa Lei de Introducdo ao Cddigo Civil, ao cgresa aquele principio da
irretroatividade, disp6e que se considera “atodjooi perfeito e ja consumado
segundo a lei vigente ao tempo em que se efetaoti"6C, §1°).

Portanto, mesmo que se exija a insercdo da claagulduracdo nos instrumentos
normativos (artigo 613, Il da CLT), seu alcance s@aestringira ao periodo ali estabelecido.
Sendo assim, a teoria da ultratividade normativam&ga o disposto nos artigos 614, 83° e
868, paragrafo unico da CLT.

O prazo dos instrumentos se refere a sua eficécraativa. Neste sentido, as normas
coletivas serdo aplicaveis somente aos contratosra@lho que se iniciaram ou que
permaneceram vigentes a época da pactuacdo. Esgoiadzo legal, as normas néo serdo
aplicadas aos novos contratos, mas continuaraoosexigiveis em relagdo aos antigos
contratos de trabalho, j& que permanentementedadeaieles.

E neste sentido que devem ser interpretados @osu€il3, VI e 615 da CLT. Isso
porque a prorrogacdo mencionada no texto celetesteefere a prorrogacdo dos efeitos das

normas aos empregados contratados apos o térmitharagdo do instrumento. Ou seja, essa
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prorrogacdo se da no sentido de estender o diaesoposteriormente contratados. Viana
(2000, p. 568), sintetiza a tese:

[...] o prazo que a lei exige tem a ver coefiaacia normativado convénio, ou seja,
com o seu poder de regular os novos contratos gueenf surgindo. Assim, por
exemplo, se 0 empregado esta trabalhando na entuesateo prazo, a vantagem
se incorporadefinitivamenteao seu contrato; mas se ele é contra@eioois do
prazo, ndo a obtém. Esta seria a razdo pela qarl 814 da CF obriga a sentenca
normativa a respeitar as disposi¢cbes convenciomais benéficas: se estas ndo
estivessem mais nos contratos, que utilidade aemarma?

Assim, esta seria, para a doutrina mencionadaratadnterpretacdo das regras de
vigéncia das normas coletivas: o periodo de dura@anstrumento esta relacionado,
exclusivamente, ao seu poder de regular os novogatos de trabalho, sendo que seu
esgotamento implica, apenas, na n&o obtencdo deagems pelos trabalhadores
posteriormente contratados.

Com isso, 0 prazo de vigéncia serve para deterngoais sdo os empregados
beneficiarios da aderéncia contratual: aqueles @amrato ativo dentro do prazo; e quais séo
os empregados excluidos da aderéncia: aquelesatamitis apds o termino do prazo. Neste
sentido, também:

Se a convencao posterior substituir uma clausulaaiiva por outra mais favoravel

da mesma natureza, em face dos principios da tetdia norma mais benéfica, a
condicdo antecedente desaparece, dando lugar égéemie.

Se o contrario ocorrer, isto €, se a norma postéao menos favoravel que a

antecedente, esta sobrevivera para os empregadutidad até a sua substituicao,

aplicando-se a nova clausula somente aos empregadtyatados apos a celebragao
do ultimo convenio. (COSTA, 1991, p. 169).

Esta parece ser a melhor exegese da norma, poigampa indeterminacdo da
vigéncia como regra geral. Assim, esta interpretagicoaduna, também, com a regra geral
da eficacia das leis no tempo, estipulada no ag@fgda LICC. Ora, jA que 0s instrumentos
normativos sédo leis em sentido material, devemotemesmo tratamento a que estao
submetidas as leis.

Além do mais, a ultratividade normativa, ao comrata aderéncia limitada pelo
prazo, se consubstancia nos principios especiai®idnto do Trabalho, quais sejam, a
condicdo mais benéfica e in dubio pro operarip todos eles corolarios do principio da
protecd8® que dita o sentido interpretativo do ramo tralsahi reconhecida a

“6 pla Rodriguez (2000, p. 107) defende que a coaditdis benéfica, im dubio pro operarice a norma mais
favoravel séo regras do principio da protecao. &mico contrario, propugnando pela independéncia do
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hipossuficiéncia do trabalhador em relacdo a sepregador, deve-se buscar sua protecao

para que haja igualdade formal no contrato de egopre

4.4.2 O principio da condigdo mais benéfica

O primeiro principio, da condicdo mais benéficajcuia-se diretamente com o0s
fundamentos da ultratividade normativa. Como ja cimrado, este principio dita que
havendo sucessdo normativa, a norma sucessora teoserd aplicada caso seja mais
benéfica ao trabalhador do que a horma sucedioldo tem vista o direito adquirido.

Portanto, este principio, que arrima, inclusiveegra da “inalterabilidade contratual
lesiva” (DELGADO, 2008, p. 203), funda-se no diwegidquirido, garantido pela Constituicao
da Republica em seu artigo 5°, inciso XXXVI: “A lefio prejudicara o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada”.

Assim, tem-se que as condicdes de trabalho estateete nos instrumentos
normativos, aderidas aos contratos de trabalhopdguanais benéficas que as condi¢bes
anteriores, travestem-se em direito adquirido.

Certo € que parte da doutrina limita a aplicac&tedprincipio a situa¢des contratuais
concretas, vale dizer, clausulas contratuais. Nestéido, por exemplo, Delgado (2008, p.
202):

N&o se trata, aqui, como visto, de contrapontoeentirmas (ou regras), mas

clausulas contratuais [...]. O que o principio algeséao as clausulas contratuais, ou
qualquer dispositivo que tenha, no Direito do ThHabaessa natureza. Por isso é
gue, tecnicamente, seria mais bem enunciado pel@®séo principio da clausula

mais benéfica.

Neste mesmo sentido, os criticos da ultratividade, qqegando a aplicacdo deste
principio (e seu corolario, o direito adquirido) ewlacdo aos instrumentos normativos,

limitam sua aplicacdo aos contratos e as clausglasamente contratuais:

Cabe salientar que ndo ha verdadeiramente umaiagituirido, face a eficacia
temporaria da norma coletiva. As vantagens prevista convencgdo coletiva ndo se
incorporam de feito, definitivamente ao conteldds dontratos individuais de
trabalho. (CARDOSO, 1995, p. 315).

principios, Silva (1999, p. 101). Ndo obstanteiasrdéncias, o principio da prote¢éo ndo deixaed@s
“espinha dorsal” dos demais principios.
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No entanto, até certo ponto, esta parece ser utneal@quivocada do principio que
ainda guarda algumas caracterizas com 0 princigimaima mais favoravel, seu “irméao
gémeo” (AVILES apud SILVA, 1999, p. 99). Assim € que a diferenca emtrgrincipio da
norma mais favoravel e o da condicdo mais benéficadeve estar atrelada ao fato de que o
primeiro diz respeito a normas juridicas e o segumdondi¢cdes contratuais, mas apenas no

seguinte aspecto, como ensina Silva (1999, p. 99):

[...] os principios da norma mais favoravel e dadigdio mais benéfica apresentam
de comum o fato de depender a sua aplicacdo d@&mois de uma pluralidade de
normas, diferenciando-se, entretanto, porque o princfi@anorma mais favoravel
supbenormas com vigéncia simultanea o principio da condicdo mais benéfica
sucessdo normativa(grifos nossos).

Assim, dentro desta perspectiva, explica Pla Radad2000, p. 133):

Parece-nos conveniente esclarecer, a titulo deilwoigéio pra tracar o perfil do
alcance desta regra, que, se o preceito da prefarpela norma mais favoravel
tem sua aplicagdo nos casos de concorréncia deasatenorigem diferente, esta
regra [da condicdo mais benéfica] tem seu ambitopry na sucessao
derrogatoria de normas ou, em outras palavras, pretende resolver odgmas
de direito transitério em matéria trabalhista.

(...)

Esta regra funciona nos casosgleessao normativagarantindo o respeito aos
niveis alcancados connarma derrogada, ou seja, que estabelecem a manutencéo
dos tratamentos obtidos pela aplicacdoalenativa anterior se mais benéficos ou
se ndo contemplados pe&larmativa substitutiva. (Grifos nossos).

Neste mesmo sentido, Aviles citado por Silva (1999,01), apresenta, como conceito
deste principio, “a conservacéo das vantagensasbfidr aplicacdo deormas anterioresse
mais benéficas ou ndo contempladas pefana substituinte.” (Grifos nossos).

Ademais, é bom mencionar que o artigo 5°, XXXVI@RB/88 impede que a “lei”
prejudique o direito adquirido e, sendo os instmim® normativos leis por natureza, a eles
também deve ser aplicada a regra do direito adiguiniegra esta que nao se limita as

clausulas contratuais. Neste sentido, Nascime®@8,2. 367):

[...] o principio da condicdo mais benéfica, tefuracdo de solucionar o problema
da aplicacdo daorma no tempo para resguardar as vantagens que ottaaloaltem
nos casos de transformacdes prejudiciais que podeafeta-lo, sendo, portanto, a
aplicagédo, no direito do trabalho, do principio dweito adquirido do direito
comum. (Grifo nosso).
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N&o se pode negar, a despeito do préprio textd kgamo ja destacado, que as
clausulas normativas aderem aos contratos indiddigtrabalho. Esta aderéncia, em razéo
da propria logica da ultratividade, converte a ronuoletiva em clausula contratual, ou seja, a

norma secontratualizae, com isso, incorpora-se:

Outros autores, entretanto, na Espanha (De La, \Qldrera e Ojeda), citados pelo
proprio Sala, manifestaram-se [...] pelo respeitocandigbes mais benéficas
estabelecidas em norma anterior, situando esseit@s@ consideracdo de que tais
condi¢Bes benéficas se haviam incorporado ao nertratual, isto €, haviam
desgalhado da norma, “contratualizando-se” e degmmespeitadas como direitos
adquiridos, sendo-lhes de aplicacdo o mesmo regimepara as condi¢cdes mais
benéficas de origem contratual. (SILVA, 1999, 3)10

Destaque-se ainda que a expressao “condicdo’zaddi para retratar o principio da
condicdo mais benéfica no artigo 468 da CLT, é anmae“condicdo”, referente as normas
coletivas, expressa nos artigos 611 e 873 da CLT:

Artigo 468. Noscontratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivascondi¢cdes por mituo consentimento e, ainda assim, desdengoe
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos aoregawlo, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia. (grifos ngssos

Artigo 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o doate carater normativo pelo
qgual dois ou mais sindicatos representativos desgoais econdmicas e
profissionais estipularoondi¢cdesde trabalhaplicaveis no ambito das respectivas
representacdeas rela¢des individuais do trabalho(grifos nossos).

Artigo 873. Decorrido mais de 1 (um) ano de suanr@pg, caberd revisdo das

decisdes que fixaremondi¢cbesde trabalho, quando se tiverem modificado as
circunstancias que as ditaram, de modo que tagigies se hajam tornado injustas

ou inaplicaveis. (grifos nossos).

Como a lei ndo possui palavras inuteis, ndo se podgiderar simples coincidéncia a
mesma designacao “condicdo” para clausulas coatsatl para normas coletivas. Sendo
assim, no Direito Coletivo do Trabalho havera agéo plena do principio da condicdo mais
benéfica. Desta forma, as condi¢des previstasnsbsimentos normativos (artigos 611 e 873
da CLT), tal como ocorre com as condicfes esti@sla@m contrato (artigo 468 da CLT),
aderirdo ao contrato de trabalho.

Portanto, permitir que quando do conflito de codes; sucessivas (condicbes de
trabalho estabelecidas nos instrumentos e adeddascontratos individuais de trabalho
versusnormas gerais estatais que, apés o término daaurdo instrumento, voltariam a
reger as relacdes individuais) se privilegie asnmasr gerais menos benéficas, € o mesmo que
se operar a alteracao contratual lesiva.
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Lembre-se que as normas devem ser interpretadag aos principios e alterar
beneficios concedidos em instrumentos normativas, $¢ incorporam aos contratos, € o
mesmo que alterar lesivamente o contrato, ferindorzipio da condicdo mais benéfica.

Desta forma, ndo ha como se negar a aplicacdo,odsatizacdes coletivas, do
principio da condicdo mais benéfica que, por senddmentos (artigo 468 da CLT e art. 5°,
XXXVI da CR/88), justifica a ultratividade norma#iy principalmente quando em andlise
conjunta com o direcionamento interpretativo geaaistitucional (artigo 7¢aputda CR/88).

Assim, como durante a vigéncia de um instrumentonatvo aos trabalhadores séo
aplicaveis as clausulas atuais, quais normas Bv@® s@plicaveis quando do término de sua
duracao?

Como houve sucessao normativa (normas coletivastiglias pelas normas gerais
estatais), certo € que, em razao do direito adbtpideve-se aplicar o principio da condicao
mais benéfica e, com isso, preservar, aos trababsad os beneficios do instrumento
normativo anterior, desde que seja mais benéfictaré, que a norma que o sucedeu.

Como as condi¢ces previstas nos instrumentos nimesafnormas sucedidas) sao
geralmente mais benéfiéasjue as normas gerais trabalhistas (normas suesysaquelas é
que prevalecerdo. Justamente por isso é que somasntondicdes mais benéficas se
incorporardo ao contrato de trabalho. As eventegsas de flexibilizagao (artigo 7°, VI, XIlI
e XIV da CR/88) ndo aderem ao contrato, pois remtesn reducdo do patamar minimo

constitucional. Por isso é que possuem duracataliai

Estas excec¢Bes, a nosso ver, registram algunsodee$ casos de flexibilizagdo do
Direito do Trabalho no Brasil, por via constitucanresultando na possibilidade de
qgue algumas condigBes de trabalho convencionadas n&o nham a se
incorporar, definitivamente, no contrato individual de trabalho. Trata-se,
porém, de excecdes expressas, que ndo podem dadas@o talante do consenso
das partes ou por via jurisprudencial. (COSTA, 190168, grifo nosso).

Neste sentido, pode-se dizer que a duracdo dasinmsitos ndo serve apenas para
delimitar quais seriam os trabalhadores benefisiagela incorporacdo normativa, mas
também para impor limite temporal absoluto as megreenos benéficas que, porventura,
venham a ser pactuadas.

Grande parte da doutrina, consubstanciada no prinda condicdo mais benéfica,

adota a ultratividade:

47 Como ja destacado, salvo nos casos expressameefec®nados pela Constituicéo de 1988: artig¥17°,
Xl e XIV.
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A corrente doutrinaria e jurisprudencial prevaldeespega-se as nogdes de direito
adquirido e de inalterabilidade das condigBes etudis para concluir pela
sobrevivéncia das normas coletivas no plano dasdes individuais iniciadas antes
do término de vigéncia do convenio coletivo. Asuslflas normativas inserem-se
nos contratos individuais mercé da propriedadeptete destes e subsistem mesmo
apos o escoamento do prazo fixado para a vigépoia, se desaparecessem, 0S
empregados sofreriam prejuizos irreparaveis, ca@nsaf ao preceito constitucional
gue protege o direito adquirido e bem assim aoogifpo legal que veda as
alteracdes contratuais nocivas aos empregados. (RQMO003, p. 179).

O principio medular da inalterabilidade do contramdividual de trabalho, somado a
defesa que a ciéncia juridica empresta aos diradgsiridos, pode impedir que a
simples extingdo do convénio coletivo faca com desaparegam as prerrogativas
que, por forca dela, passaram a figurar no contradevidual. (RUSSOMANO,
1995, p. 216).

Quanto aos contratos individuais que foram modifisa pela vigéncia de uma
convencgéao, sendo ela extinta eles nao podem seadds para voltar as condi¢cdes
anteriores de trabalho, pois se incorporaram asamaslausulas ao contrato
individual e este ndo pode sofrer alteracdes nomote do art. 468 da CLT.

(SUSSEKIND e outros, 2002, p. 1183).

[...] Esta continuara, contudo, regendo os corgratdividuais em curso ja que suas
clausulas passaram a integra-los. A supressadtitaasindo seria possivel a luz do
art. 468 da CLT, que veda qualquer alteracao cmmirau prejuizo do empregado.
As clausulas que perdurardo serdo as ja integnrasontratos individuais [...].
(MAGANO apudMENEZES, 1992, p. 432).

Em todos os casos de terminacéo, os efeitos nmosgh produzidos perduram na
esfera dos contratos de emprego efetuados em dasste antes da data em que a
convencgéao ou acordo terminou.

As normas convencionadas ou acordadas extintagydaelas” ou “denunciadas”,
para o futuro, ja incorporadas aos contratos deregop vigendo, residual e
contratualmente, na esfera individual e subjethgsim como a norma criada ndo
tem aplicacéo retroativa [...] e sim imediata, ame de destruicdo estd na mesma
situagdo temporal: ndo pode prejudicar o “direitgurido” e o “ato juridico
perfeito”.

Sendo o contrato de emprego pressuposto de aplickgAnormas convencionadas
ou acordadas, enquanto permanecer, também estdsrgrar maxime se mais
favoraveis aos trabalhadores. E o que resulta péoas da garantia constitucional
indicada, mas também dos artigos 444, 468, 619 2, 6@das da CLT.
(CATHARINO apud MENEZES, 1992, p. 432).

A melhor hermenéutica ensina que as leis devenngsapretadas sob a otica dos
principios, mesmo que ndo haja hierarquia normantee eles, e ndo ao contrario. Além do
mais, o paradigma interpretativo do Direito do Blab esta no proprio artigo ®aputda
CR/88 (principio da protecdo e funcdo cefiyalAssim, a teoria da aderéncia contratual
limitada pelo prazo ndo fere apenas o texto camsbibal, mas, também, os principios
especiais de Direito do Trabalho e as normas geedialhistas (CLT).

Observe-se, também, como o principio da condi¢cés beméfica foi interpretado pelo
Tribunal Superior do Trabalho. Acertadamente foealitadas as Sumulas 51 e 288:

“8 Sobre este principio e esta funcéo, consultamoeio capitulo.
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Sumula 51 — Norma Regulamentar. Vantagens e OpefioNovo Regulamento.
Art. 468 da CLT.

| — As clausulas regulamentares, que revoguem taweal vantagens deferidas
anteriormente, so atingirdo os trabalhadores adositapds a revogacao ou alteragao
do regulamento.

[.]

Sumula 288 — Complementacao dos Proventos da Azak®ia.

A complementacédo dos proventos da aposentadoggi@ar pelas normas em vigor
na data da admissdo do empregado, observandodter@sgdes posteriores desde
gue mais favoraveis ao beneficiario do direito.

Partindo de uma equivocada exegese normativa, taoteno TST editou, também, a
Orientacdo Jurisprudencial n. 322 da Secédo dedssindividuais n. 1 e a Sumula 277, ja
citadas. O intuito do legislador ao estipular vigéndeterminada aos instrumentos
normativos, conforme ja demonstrado, era de delmdiueles trabalhadores que teriam
incorporadas, de forma definitiva, as condicOesp@lstdas, e nao ferir-lhes os principios
basicos que sustentam o proprio Direito do Trabalho

Interpretando o alcance da Sumula 51 e contrapaneo relacdo a Sumula 277,
Maranhao (1989, p. 393) argumenta:

Ora, o principio € um s, seja a vantagem reseltalet regulamento, seja de
convencao coletiva, seja de sentenca normativanciabsalientar que esses ultimos,
sendo instrumentos coletivos, tém, necessariamepte, definicdo, eficacia
normativa N&o seria positivamente légico que essa eficlidse menor que a do
regulamento, ato, originariamente, unilateral. Atcadicdo seria flagrante.

A contradicéo, decerto, é flagrante. O Tribunaliqr do Trabalho esta, claramente,
privilegiando as pactuacdes individuais em detrimers coletivas, conferindo ultratividade
as regras estabelecidas nos regulamentos empigs@mdlateralmente elaborados pela
empresa, via de regra) e negando-a aos instrumeatogtivos que, bilaterais por natureza,
representam, de forma mais democratica, as reeessidades e aspiracdes dos atores sociais.
Trata-se, assim, de privilegiar o individual aoetiob. A respeito desta tendéncia, destaca
Viana (2001, p. 53):

Nesse sentido, é interessante notar, com Canotijbe, estamos vivendo um
“refluxo juridico”, com o deslocamento da produg@mmativa “do centro para a
periferia, da lei para o contrato, do Estado paso@edade”. Mesmo no campo
especifico do Direito do Trabalho, a tendénciav@lorizar a vontade das partes —
em niveis individual e coletivo.

O mesmo movimento de volta & plena autonomia déaderfaz com que a doutrina
enfatize a face contratual da convencdo coletiva. ®Bpente, as clausulas
obrigacionais passam a ter mais importancia queocasiativas, e mesmo estas
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Ultimas passam a ser vistas como contratuais, ja seb a Otica tradicional do
Direito Civil. E ovelhotravestido denoderno

Naturalmente, se considerarmos a convencao coletis umcontratodo que uma
norma, fica mais facil defender a tese de que ela s6 gitos dentro do prazo,
mesmo para as relacées de emprego iniciadas nagéumia, e pode ser alterada até
para pior, como acontece com 0s contratos comuieenktisso nao sé se reduz o
conceito de condicdo mais benéfica, como se abeenava brecha no principio da
irrenunciabilidade.

Ao se negar aplicacdo do principio da condicdo nmmeéfica as negociacdes
coletivas, como fez o Tribunal Superior do Trabakwfraquece-se a autonomia coletiva dos
sujeitos. Com isso, se nega a propria estruturamo trabalhista.

Ora, decerto que somente no Direito Coletivo dabditzo € que os trabalhadores,
representados por suas entidades sindicais, posswemicOes objetivas de alcarem
patamares superiores e mais dignos (artigoaffytda CR/88) do que aqueles que lhes foram
dados, como minimos, pela legislacdo estatal. De, fadividualmente, o empregado,
hipossuficiente, obedece as regras do patrao étorde adesao). Coletivamente, no entanto,
cria suas proprias regras.

Assim, se individualmente (contrato de trabalho)aplcacéo plena do principio da
condicdo mais benéfica, mais uma razdo para quivahente (negociacdo coletiva) este
principio também seja plenamente aplicdvel. Atrawis instrumentos normativos,
instrumentos de democratizacdo do poder, € quabaltrador consegue, realmente, lutar por
sua condicdo de ser humano, cumprindo a funcaesatetd ramo trabalhista, num mundo
onde o lucro, quase sempre, é privilegiado sobpessods.

Os proprios artigos 444 e 622 da CLT transparecepremaléncia conferida aos
instrumentos normativos (coletivos) em relacao astyacOes individuais (contrato de
trabalho):

Artigo 444. As relagBes contratuais de trabalhogpoder objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo camtas disposicdes de protecéo
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes seplicaveis e as decisGes das
autoridades competentes.

Artigo 622. Os empregados e as empresas que caagbrntratos individuais de
trabalho, estabelecendo condi¢cdes contrarias ao tiyee sido ajustado em
Convencao ou Acordo que |hes for aplicavel, see&sipeis da multa neles fixada.

A respeito deste critério hierarquico, explica Nimsnto (2008, p. 1238) que “tem a
finalidade de cumprir a finalidade dos instrumentogetivos, que é suprir a fragilidade

individual do empregado perante o empregador.”

“9 Essa foi a constatacdo de Chomsky (2002).
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Neste mesmo sentido é a doutrina italiana de Gi(I@91, p. 117): “Mesmo sendo
ambos interesses privados, o interesse coletiveal@®e sobre o interesse individual e o
contrato coletivo prevalece sobre o contrato irttdial”.

Além do mais, ndo ha que se negar que os convénletivos, apesar da natureza
normativa (em sentido material), compreendem unst@jule vontade e, assim, possuem
forma de contrato. Portanto, e como o proprio artgdl da CLT deixa transparecer, 0s
convénios coletivos também possuem efeitos tipicéenecontratuais, dentre eles, a
incorporacao.

Assim, ao se negar ultratividade as normas cokgtiparmite-se que a norma estatal
heterbnoma (legislacdo geral trabalhista), que ypo®sn regra, vigéncia indeterminada,
sobreponha-se as normas gerais autbnomas quesrpmrrepresentam, de forma muito mais
democratica, a vontade das partes. Esquece-senfmrtue o Direito do Trabalho, por ter
sido construido pelas préprias pattesieve ser pensado, teleologicamente, no sentido de

privilegiar as negociacgdes coletivas:

N&o padece de duvida que a negociacao coletivaé&®mais eficaz para a solucao
dos conflitos coletivos, e através dele é que serdgram formulas para que seja
mantida a paz social. E isso melhormente se obtitta@és do contrato e do debate
entre as partes que representam interesses apagetgecontraditérios mas que, na
verdade, buscam uma acomodagdo. (SUSSEKIND e 0@b0g, p. 1150).

A negociacao coletiva é o processo democraticowegrdo qual as partes buscam,
diretamente, uma composi¢cdo para a regéncia dagded de trabalho que
protagonizam. (SUSSEKIND e outros, 2002, p. 1164).

[...] a convencdo coletiva procura suprir a inséficia do contrato individual de
trabalho. Cronologicamente, o contrato individual wabalho posiciona-se, em
relacdo as convencdes coletivas de trabalho, commo amtecedente, essas
significando uma evolucao natural daquele, passamaegociacdo, de individual e
singular — entre o trabalhador e o empregador -a patetiva — entre Orgéos
representativos do trabalhador e o empregador.

A convencéo coletiva tem natureza instrumentaltibese, na parte normativa, a
criar normas que vdo projetar-se sobre os contratdividuais de trabalho.

(NASCIMENTO, 2000, p. 277).

Se os contratos individuais se revestem de redrsslidas de aderéncia, com mais
razao deverdo se revestir os convénios coletivesinAé que deve caminhar o Direito do
Trabalho:

%0 A respeito desta afirmativa, esclarece Viana (20024): “Note-se que mesmo a norma do Estado tem
sempre um trago do movimento sindical, seja quangsultado direto de pressdes operarias, seja@guan
apenas importa solugdes de outros paises (ondemssades se exercitaram), seja quando procargesgpar
a possiveis acoes coletivas. Assim, sem exagede-g® dizer que até entre nds o sindicato temasmincipal
fonte material do Direito do Trabalho”.
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E o ideal a atingir, incontestavelmente, esse tatisuicio docontrato individual
pelo contrato coletivodo trabalho. E o sindicato operéario esta destirmdealizar
essa revolugdo no sistema industrial moderno [MIORAES apud MORAES
FILHO, 1989, p. 29).

Em suma, é pelo direito coletivo, autbnomo e livgee se chega também a
autonomia e a liberdade do individuo. O coletiwiadividual ndo se op6em, numa
verdadeira democracia, antes se reforcam e se etanpl(MORAES FILHO, 1989,
p. 31).

Se através da negociacao coletiva é que se podamcal os objetivos que o Direito

do Trabalho se propés a assegurar, certo € qugstaldor devera fortalecé-la:

A negociagdo visa suprir a insuficiéncia do cootriatdividual de trabalho, néo
sendo essa, no entanto, a sua Unica finalidade. 8Mlama das suas principais
finalidades, talvez aquela que fez com que adgeireonsisténcia, nos primordios
do direito do trabalho, como fendmeno organizatiioialmente traduzido como
simples coalizdo, depois evidenciado através da®édrmas, da qual a organizacéo
sindical é a mais relevante.

A tal ponto a negociacdo coletiva é valorizada faepaises nos quais € um
substitutivo da contratacao individual [...]. (NASMENTO, 2001, p. 541).

No entanto, devem-se fortalecer, também, os sitodicasujeitos da negociacao
coletiva, ja que o simples fato de ser um entetivoledo resguarda um equilibrio real nas

pactuacdes coletivas:

Note-se que o simples fato de ser o sindicato uie evletivo ndo é bastante para
equilibrar as relacfes de poder e com isso legittowo o que ele faz. Esse discurso
tinha sentido numa época em que o sindicatwespondiaa fabrica, um e outro
reunindo trabalhadores em massa; mas ndo hum meuhetpue a fabrica se reparte
em mil pedacos e o fantasma do desemprego rorateopérario.

[--]

Ou seja: a igualdade puramente formal, no planetigol, desconstr6i o que havia
de igualdade real, na esfera do individuo. A “livreegociacdo coletiva,
supostamente entre iguais, “liberta” o contratoividdial para as imposi¢cdes do
capital. (VIANA, 2001, p. 59).

4.4.3 O principio “in dubio pro operério”

Por fim, destaca-se também que se pode alcang¢aatividade normativa através do
principioin dubio pro operario Conceitua-o Pla Rodriguez (2000, p. 107), noiderde ser
“o critério segundo o qual, no caso de que uma a@®ja suscetivel de entender-se de varios

modos, deve-se preferir a interpretacdo mais faebao trabalhador”.
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Neste sentido, havendo dubiedade interpretativabakest (havera ou ndo a
ultratividade normativa) de uma norma (instrumemirmativo), a interpretacdo mais
favoravel ao empregado devera ser aplicada. Comltradividade confere, em regra, mais
vantagens que desvantagens ao trabalhador, deréatalecera em detrimento a sua negativa.

Além do mais, aponta a doutrina que a divergénoiajme tange a aderéncia das
clausulas normativas se da, justamente, porquehddae forma expressa, previsdo legal

especifica a respeito dos limites da aderénciaratoiad apdés o término da vigéncia dos
instrumentos normativas Neste sentido:

A Consolidacdo das Leis do Trabalho se limitouever a extingdo dos acordos e
convencgdes coletivas nos casos de término da vagé&enuncia ou revogagao, sem
regular, no entanto, os efeitos decorrentes dagidi total ou parcial, da norma
coletiva, sobre os contratos individuais de trabafirincipalmente nas hipoteses e
gue ndo ocorre sucessdo de normas coletivas. (SANZ@7, p. 238).

Assim, em razdo deste suposto vazio normativo,iripio in dubio pro operario
pode ser levado em consideracao:

Sempre que a lei se revelar a negacdo do Diredwerdos ajusta-la, adapta-la,
reeducé-la. Abandonarmos a postura de irresporssgp@i sua formagdo, para
assumirmos a de responsaveis por sua mutagao, sfesemos (e efetivamente o

sSomos) seus co-autores, apenas que distanciadtsmpm e no espago do 6rgao
legislativo. (VIANA, 1996, p. 410).

Tem-se, assim, que o aplicador da lei deve bugoando da analise do instituto, qual
€ a melhor exegese dentro do sistema no qual aarsgnmsere.

4.5 Em defesa da aderéncia contratual irrestrita

A ultratividade normativa, delineada no item amterem raz&o dos principios, normas
e funcdes do Direito do Trabalho, ndo deve serdaegéarios sado os autores que a defendem,
conforme ja exposto, e muitos também sdo os pajsesa adotam, por exemplo, ltalia,

México, Paraguai, Costa Rica, Bélgica, Venezuelan&ia e Luxemburgo (MENEZES,
1992, p. 431-432).

1 Em que pese este entendimento, destaca-se qoa Barta Magna, previsdo expressa de ultratividade
normativa (artigo 114, §2°), o que sera constatadproximo item.
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Silva (1999, p. 115) ainda afirma:

N&o é a tese da incorporacdo extravagancia daalbedsileiro no mundo atual,
porque possivel citar exemplos de paises estraisgqire continuam adotando-a.
Em Portugal os direitos “adquiridos e vencidos” s#focaveis pelo fendmeno da
sucessdo de convengBes. Na ltalia € respeitado ireitéd adquirido” com
fundamento em convencdo coletiva sucedida por onotemos vantajosa. Na
Alemanha o art. 4°, 85° da TVG declara que a augdwe coletiva, apds a expiragao
de sua vigéncia, produz um eferoposteriorj isto €, continua configurando as
relacdes de trabalho e, portanto, conserva suacediclireta. Na Franca o art. L.
132-6 do Cdédigo do Trabalho preceitua que, a fd#aestipulacdo contraria, a
convencgéo ou o0 acordo de duracdo determinada guresontinua a produzir seus
efeitos como uma convencédo ou acordo de durac&teimiinada.

Ocorre que coexistem duas teorias propugnandouteddividade normativa que, nédo
obstante este fator comum, divergem noutro asp8éim.elas a teoria da aderéncia irrestrita e
a teoria da aderéncia limitada por revogacao. #ttaa, ao contrario da primeira, permite a
supressdo ou a modificacéo pejusdos beneficios pactuados quando da celebracamde u
Nnovo conveénio.

No Brasil, o legislador infraconstitucional, optangela ultratividade normativa,
tentou adotar a teoria da aderéncia limitada povgacdo a partir da Lei n. 8.222/89 (artigo

1°, paragrafo unico), que dispunha:

Artigo. 1°...]

Paragrafo Unico - as vantagens asseguradas aoslh&rdbres nos acordos,
convengdes ou contratos coletivos de trabalho semgoderdo ser reduzidas ou
suprimidas por posterior acordo, convencédo ou atmtoletivo de trabalho.

No entanto, este dispositivo foi vetado pelo Pesiel da Republica, ja que a opcao
interpretativa, a época, era pela aderéncia liraif@elo prazo. Mais tarde foi promulgada a
Lei n. 8.542/95 que, nos mesmos moldes da norna&iamhente vetada, destacou em seu
artigo 1°, 81°:

Artigo 1°[...]

§1°. As clausulas dos acordos, convengdes ou tositieletivos de trabalho
integram os contratos individuais de trabalho eestm poderdo ser reduzidas ou
suprimidas por posterior acordo, convencédo ou atmtoletivo de trabalho.

Assim, determinou-se a opc¢ao do legislador infratutional pela aderéncia limitada
por revogacao. No entanto, o dispositivo em quegddgrafo 1° do artigo 1°) foi revogado
por sucessivas Medidas Provisorias, a iniciar p#an. 1.053/95 e finalizando na MP n.
2.074-73/01 que finalmente foi convertida na Lel®..192/01.
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Essa lei, além de revogar o dispositivo que gaaaatiultratividade normativa,
destacou, seu artigo 10, que “os salarios e as idecoadicdes referentes ao trabalho
continuam a ser fixados e revistos, na respectata-dase anual, por intermédio da livre
negociacdo coletiva”, determinando, ao que tudac&do retorno de uma interpretacéo
gramatical da CLT, ou seja, a adocao da aderé@ndgtadia por prazo.

Porém, apesar de ndo mais existir na legislacda,tesria possui muitos adeptos,
dentre eles Delgado (2008, p. 162):

Para esta posicéo intermediéria, os dispositivesdiflomas negociados vigorariam
até que novo diploma negocial os revogasse [...]

[...] Tal posicao é tecnicamente mais correta,ggoestar tratando de norma juridica
— e norma provisoria €, regra geral, uma excepb@ade. Doutrinariamente é
também mais sabia, por ser mais harmonica aosiagedo Direito Coletivo do
Trabalho, que sdo buscar a paz social, aperfeigeacondi¢cdes laborativas e
promover a adequacao setorial justrabalhista. ®@@pvisoriedade conspira contra
esses objetivos, ao passo que o critério da adarpoc revogacao instaura natural
incentivo a negociacao coletiva.

No Direito italiano, esta corrente € defendida@argni (1991, p. 145):

De fato, a dinAmica contratual resultaria enormdenémeada se os sindicatos de
trabalhadores fossem pré-excluidos para fazer ss@oesobre alguns institutos
contratuais, em troca de outras melhorias considsrde maior relevancia, naquele
tempo, ou, tendo em vista objetivos mais geraisddi¢ica sindical [...].

Esta teoria mista (mista porque prega a ultratdégdamas permite a revogacdo ou
reducdo dos beneficios ja conquistados) apresemta) regra, 0 mesmo critério geral da Lei
de Introducéo ao Caodigo Civil:

Art. 2°[..]

81°. A lei posterior revoga a anterior quando essamente o declare, quando seja
com ela incompativel ou quando regule inteiramanteatéria de que tratava a lei
anterior.

Além disso, a aderéncia limitada por revogacaceptalgumas outras premissas.

Em primeiro lugar, seus defensores alegam, junteem@m os adeptos da aderéncia
limitada pelo prazo, que a aderéncia irrestritdfe@@ie da ultratividade normativa plena e
irrevogavel) desestimula a negociacdo coletivagyé a idéia de uma aderéncia absoluta
dificultaria as tratativas negociais, uma vez qeetmabalhadores, tendo suas conquistas

garantidas, nao se sentiriam incentivados a paauac
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Neste sentido, destaca Delgado (2008, p. 1397-1898)a aderéncia limitada por
revogacao consiste em “importante medida fortal@@eda negociacdo coletiva, sem o viés
petrificador da antiga vertente da aderéncia nitastalém de que o critério desta aderéncia
“instaura natural incentivo a negociacao colet{iELGADO, 2008, p. 162).

Pelo contrario, ousa-se discordar. A aderénciatdioiai pelo prazo e a aderéncia
contratual limitada por revogacao podem trazersigmalo a negociacdo, na medida em que
0 artigo 114, 82° da CR/88 dispde que, quando dsséte do dissidio coletivo (sentenga
normativa), o Tribunal devera respeitar as “dispiess minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormef&ido assim, tem-se que, no ambito
dos dissidios coletivos, a Constituicdo confeateréncia contratual irrestriteéds normas
coletivas?.

Tal previséao, interpretada no contexto geral das@micdo (de incentivo e estimulo
as negociagdes coletivas), faz crer que a aderéantsatual irrestrita, & exposta, é capaz de
incentivar as negociagdes coletivas.

Ora, ndo ha como se cogitar em estimulo a negaciegitiva se, no ambito dos
dissidios coletivos, ha garantia de ultratividadgpfessa no artigo 114, 82° da CR/88 —
manutengdo das conquistas anteriores), mas no dcndas pactuacbes autbnomas
(convencdes e acordos coletivas) se defende quéda@malquer garantia e que, por isso,
pode-se cogitar em reduc&o ou supressao das ctasjargeriores.

Como exemplo, tem-se que um sindicato profissidnato’®, vé-se na iminéncia de
perder conquistas anteriores (0 que é possiveta®@ com a teoria da aderéncia limitada
pelo prazo ou por revogacao), uma vez que o sitmdatronal, forte, impde suas condi¢des
para negociacdo. Serd que o sindicato profissiprederird negociar e reduzir (ou perder)
direitos, ou preferird instaurar dissidio coletipara, pelo menos, manter, por forca
constitucional, os benéficos ja conquistados?

Assim, enquanto a jurisprudéncia e a doutrina rdisgaaem a aderéncia contratual
irrestrita como regra, dificilmente um sindicatata@ pela negociacdo (ja que pode acabar
perdendo direitos, de acordo com a forca da premsgoesarial), mas facilmente optara pelo
dissidio coletivo, pois em seu ambito ha previs@stitucional expressa de manutencao das

conquistas.

*2 para uma anélise mais aprofundada do artigo PP4&CR/88, consultar o proximo item.

*3 Conforme ja destacado, pode-se dizer que, nolBgashde parte dos sindicatos da categoria piofiabs&o
fracos em comparacéo aos sindicatos da categaneetca ou, até mesmo, em comparacao as empresas. |
se deve ndo s6 ao poder inerente ao capital, méeeta pela vontade do legislador constituinte emteman
fracos os sindicatos ndo lhes dando subsidio paeaplena liberdade e autonomia sindicais, o quedegir
interpretacdes restritivas a estes principios.
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No entanto, apos a promulgacdo da Emenda Constitich. 45/2004, surge outro
problema: os trabalhadores ndo podem mais optamiente pela instauracdo do dissidio
coletivo, uma vez que, para isso, deverao ter mtoo acordo” da parte contratfa

Neste sentido, havera um aumento no indice de rEg@es. Mas, decerto, ndo porque
as partes se virdo estimuladas a negociarem, nrgsigo@rovavelmente as representacoes
patronais ndo concederdo o “comum acordo” parsstatracado de dissidio coletivo (0 que
impediria a ultratividade normativa via sentencemmativa — artigo 114, 82° da CR/88).

A partir dai, as negociacdes celebradas ndo maigriam uma progressao de
patamares, mas sim sua reducao. O “comum acordmarsgforma em “moeda de troca” nas
negociagbes. JA4 que a doutrina atual nega a wltiedie normativa no ambito das
negociacdes e como nao se instaura dissidio semémea da outra parte, ndo restara outra
saida aos trabalhadores sendo negociarem algugicbsnem troca de uma reducdo mais
timida. Em longo prazo isso pode significar a pefeléodas as conquistas historicas da classe
trabalhadora.

Assim, pode-se até dizer que dentro desta novaladal (seja no que tange a atual
preferéncia pela aderéncia limitada, seja no qugetao “comum acordo”) a ndo aderéncia
contratual das normas coletivas ndo necessariandeststimularia as negociagoes, ja que
muitas seriam celebradas, mas, de fatenfimqueceria

A respeito do tema, Viana (2001, p. 54-55):

Essa nova realidade altera profundamente as ralaigdpoder. Se antes o sindicato
se sentava a mesa para negociar conquistas, hojéeteisar a pouca forca que lhe
resta para evitar o processo de reconquista pati®aantes estava protegido pela
norma estatal, que impedia a revig@pa piordas clausulas convencionais, agora se
vé entregue a sua sorte. Se antes ameacava c@ves lgoje se sente ameacado por
uma verséo disfarcada e piorada Idok-out— pois a empresa pode fechar suas
portas em Belo Horizonte e reabri-las em Bombaim.aBtes partia do patamar
anterior, hoje tem de recomecgar sempre do zerque@ cada vez mais dificil, pois
0 seu enfragquecimento é progressivo. Se era unicatodde ataque, agora se vé
transformado em sindicato de resposta, ou de defesa

O fortalecimento e o estimulo as negociacfes vakepassam, portanto, pelo crivo da
aderéncia contratual irrestrita, jA que os tralmmhes poderdo, dentro desta perspectiva
interpretativa, negociar exatamente como prevétigoai7®, caput da CR/88: buscando a

melhoria de suas condi¢des sociais e sem preocupagia perda de suas conquistas.

** 0 assunto é divergente, como ja demonstrado.fBsigéo foi apresentada somente porque é defepdida
TST.
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Em segundo lugar, ainda criticando a aderénciastrite, Delgado (2008, p. 161)
explica que:

Tal vertente ja foi prestigiada no Direito do pajsiando ndo se reconhecia a
negociacdo coletiva o poder de criar efetivas nerjuddicas. A partir da Carta de
1988 — que pioneiramente (se considerada a tradig®o50 anos anteriores)
impulsionou a negociacéo coletiva no Brasil, reezeimdo seu real carater de fonte
criativa de normas (e ndo simples clausulas) -Atigaaposicdo perdeu densidade e
prestigio juridicos.

Frise-se, no entanto, que a doutrina e a jurisprtidémesmo antes da Constituicdo de

1988, ndo questionavam a natureza normativa dosiimsntos coletivos:

De extraordinaria significagdo para a estruturadisal, a convencédo coletiva
celebrada entre sindicatos de empregados e de gadores, no setor da respectiva
profissdo e correspondente atividade econbmica. eidas de assinalar,
principalmente, o sepoder normativoE o que caracteriza o instituto, e Ihe justifica
a existéncia, e tem por escopo sobrepor suas &&uds dos contratos individuais,
existentes e futuros. (MENEZES, 1957, p. 115).

Ademais, mencione-se que, como a teoria da aderd@moitada por revogacao
pressupfe a ultratividade normativa, ela tambémitadmor conseqiiéncia, a aderéncia
contratual das clausulas normativas. Admitida aéad#a, admite-se sua incorporacao ao
contrato de trabalho. Uma vez incorporados, osfimog ndo mais poderdo ser suprimidos,
sob pena de se permitir revogacao de condicdobmaifica por norma menos favoravel.

Ao permitir que novo instrumento normativo altenejusivein pejus as condi¢des de
trabalho aderidas, a teoria da aderéncia limitasagvogacédo entra em contradicdo. Assim,
aparentemente, esta teoria nega o que defendéyiralado a ultratividade e, com isso,
pondo em xeque suas premissas basicas.

Ora, como o legislador constituinte visou, em regramelhoria das condigbes de
pactuacdo de trabalho (artigo ®aput da CR/88), ndo se pode admitir que o0 novo
instrumento revogue, suprima ou reduza patamaEnguistados.

Ademais, o fato de a classe trabalhadora ver gdesntsempre, as condi¢cdes
anteriormente conquistadas, ndo é algo negativo.d@atrario. Essa garantia € necessaria e
legal. Necessaria porque, na pratica, ndo existizaéncia entre os contratantes coletivos, ja
que o proéprio legislador constituinte manteve fsaos sindicatos profissionais, em relagcéao

aos da categoria econdmica, ndo dando subsidiesymaa plena liberdade e autonomia
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sindicais®. Legal porque este é o direcionamento interpretague o Direito do Trabalho
exige de seus aplicadores e interpretes, a tecapotdo artigo 7° da CR/88: “Séao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ogtresvisem amelhoria de sua condicéao
social” (grifo nosso).

Verifica-se, portanto, que 0s instrumentos nornoatise d&do para, sempte
melhorarem as condigOes dos trabalhadores. E seags condigdes sociais dos trabalhadores
somente podem ser mantidas ou majoradas, de fdguma se poderia interpretar que um
instrumento normativo, futuro, visaria suprimir asrmas entabuladas no instrumento
anterior, principalmente porque o artigo 1°, IV@R/88 limita a livre iniciativa ao respeito
dos valores sociais do trabalho:

Artigo 1°, A Republica Federativa do Brasil [.ept como fundamentos:

[.]

IV — os valores sociais do trabalho e da livreiatica.

Note-se, no que se refere a norma supracitadan&@muee tratam de valores sociais do
trabalhoe livre iniciativa, mas sim de valores sociais:trabalho eda livre iniciativa. Sendo
assim, a livre iniciativa encontra-se adstrita, [g&naos valores sociais do trabalho, absolutos
sobre ela (note-se que os direitos fundamentaigedaoaencontram-se no inicio do texto
constitucional — artigo 5° e seguintes — e quedarareconémica, fundada walorizacdodo
trabalho humano, encontra-se no fim do texto -g@ai70 e seguintes).

Portanto, buscar interpretacdes no sentido de ssgwede beneficios ja conquistados,
0 que permitiria reduzir o patamar normativo debathadores (patamar este que deve ser,
pelo menos, mantido), fere o papel histérico doeirdo Trabalho que Ihe conferiu um

carater essencial de progressividade:

Assim, so faz sentido falar em sindicato — e, ptersao, em negociagao coletiva —
guando o objetivo for melhorar a condicdo de vida tchbalhador. Alids, o
empresario dispensa mediagfes para realizar os @EEysios interesses. Por
consequéncia, uma convencdo coletiva que precaliigdtos trai o seu papel
historico e contradiz a sua propria esséncia. &meencao no nome.

[--]

Em termos de tendéncia (note-se: por ora, é apgmastendéncia), a convencao
coletiva passa a servir a outros fins. Ao invésedizir os niveis de exploracao, e
(com isso) legitimar o sistema, comeca a legitimapropria exploracdo que o
sistema produz. Ao mesmo tempo, serve para queamsdes- imitando, uma vez
ainda, a empresa — externalize um de seus mas @li&tos, o custo politico da
desconstrucdo do Direito. (VIANA, 2001, p. 57).

%5 Conforme ja aduzido nos itens e capitulos an&sior
% Ressalvadas as excecdes constitucionais quefalet®o constituem esséncia dos instrumentos. détesia
do Direito do Trabalho é progredir e ndo regredir.
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4.5.1 O paragrafo 2° do artigo 114 da CR/88

A despeito dos argumentos ja levantados, devestaad® que o artigo 114, §2° da
CR/88 justifica a ultratividade plena da norma (&deia irrestrita) e, ainda, permite uma
reinterpretacdo da aderéncia irrestrita classica.

De inicio, importante mencionar que a interpretalgd@antada no item anterior, no
sentido de que haveria garantia de ultratividadengl(aderéncia irrestrita) quando do
exercicio heterénomo do poder normativo (sentengemativas), mas nao haveria quando de
seu exercicio autbnomo (convénios coletivos), deagenas para comprovar que as teorias
defensoras da limitagdo da aderéncia n&o necessat@ estimulam as negociagdes
coletivas’.

Partindo-se do pressuposto de que convencdo @&letcordo coletivo e sentenca
normativa sdo instrumentos normativos que se iiieati no conteudo, certo € que seus
efeitos devem ser os mesmos. J4 se destacou amtmmte, neste mesmo capitulo, que as
sentencgas normativas séo substitutas dos convé@rigts/os quando a negociacao coletiva se

frustra. Assim, tém a mesma esséncia:

Afinal — diga-se desde ja — a sentenca normativuaésubstitutivo processual de
uma convencao malograda, como se infere, clarameatseqiiéncia dos meios de
solucdo dos conflitos coletivos a que se referenf®sl® e 2° do art. 114 da
Constituicao.

[-..]

Como ninguém ignora, sentenca coletiva e convergietiva equiparam-se pela
normatividade que lhes serve de trago caracterjstazdo pela qual a doutrina
alema chamou a sentenca coletiva de “contratoicolércado”. (MARANHAO,
1989, p. 391-392).

Portanto, ndo ha qualquer justificativa para seécapla regra constitucional da
ultratividade plena (artigo 114, §2° da CR/88) mssrumentos heterbnomos e nao aplica-la
aos instrumentos autbnomos. Alias, a mesma loditaada pelos defensores da aderéncia
limitada pelo prazo, no que tange ao real alcaacglnula 277 do TST, pode ser usado para
a defesa do presente arguméhto

*"|sso porque, como se atestara, a garantia déivitteale constitucional abarca néo sé as senteTarasativas,
mas, também, os convénios coletivos.
*8 Sobre o tema, verificar o item 4.3 do presentétaiap
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A jurisprudéncia dessa Corte tem aplicado o Enulacia 277 do TST, ndo s6 nas
hipéteses de sentenca normativa, mas também camgdeelaos instrumentos
normativos em geral, de forma que a decisdo do TR&,mantém a incorporagao
definitiva de vantagens instituidas por acordo to@eao contrato individual de

trabalho, incorre em contrariedade ao aludido elmesnto. (TST. RR-713977/00,

Publicacao: DJ de 31/10/2003. Relator: Ministro kobranca, 42 Turma).

Como a doutrina e a jurisprudéncia sdo majoritaa@mestender o alcance da Sumula
277 do TST, que menciona apenas sentencas norsjangconvénios coletivos, certo € que
o alcance da previsao constitucional da aderémmatiita, designada especificamente as
sentencas normativas, também deve ser estendidm@aednios coletivos.

E mais. Como o conteudo dos convénios coletivosn@smo da sentenca normativa,
deve-se privilegiar a manutencao dos beneficiga,aeavés do poder normativo autbnomo,
seja através do poder normativo heterbnomo, jaaguaausulas normativas, geralmente mais
benéficas do que as normas estataiambém irdo aderir aos contratos.

Além do mais, a tendéncia constitucional é pelaregb as pactuacdes autbnomas e
desestimulo ao exercicio heterdnomo do poder norat que ja foi mencionadd

Assim, como ha uma tendéncia de se privilegiarars/&nios coletivos, certo € que
nao faz sentido interpretar que a ultratividadealse aplicaria as sentencas normativas, mas
Nao aos conveénios coletivos.

Em sentido contrario:

[...] a incorporacdo apenas € garantida no casecd#&m de norma convencional
anterior, se o conflito for apreciado pelo Judiciafrabalhista, ja que este néo
podera deixar de incluir na sentenca normativeaatagens previstas no acordo cuja
vigéncia expirou. (MARTINS FILHO, 2003, p. 46).

O posicionamento acima destacado, no entanto, paerda ser o mais adequado.
Primeiro porgque todos os instrumentos normativespem e geram 0s mesmos efeitos, tanto
guando sao celebrados, como quando cessam a dgEntisegundo lugar porque se se fosse
escolher qual instrumento, dada sua importancigraeaderir irrestritamente, certo é que 0s
convénios coletivos (poder normativo autbnomo)asera escolha certa, dada sua importancia
(além de que o Estado busca estimulo as negocjagdgse seria alcancado dentro desta

perspectiva).

% Ressalvadas as excegdes constitucionais, 0 Geerjgencionou.
8 verificar capitulo anterior.
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Assim, ndo deve pairar davidas no sentido de quiéraividade normativa, prevista
no artigo 114, §2° da CR/88, é plenamente aplicavelentencas normativas, as convengdes
coletivas e aos acordos coletivos.

Dito isso, mencione-se que a ultratividade consbiual possui elementos para que se
reinterprete a aderéncia irrestrita, adequandmasao texto constitucional, mas a realidade
que circunda as atuais relagdes de trabalho.

A aderéncia irrestrita classica limita, ndo obstanta ultratividade, a incorporacao das
clausulas normativas somente aqueles empregadosrahsharam durante a vigéncia do
instrumento, sendo que o prazo do instrumento rtorendelimitaria sua eficacia normativa.

Assim, todos os trabalhadores que laboraram ngmeatgas empresas, dentro da
vigéncia do instrumento, terdo incorporadas, demdorirrestrita, aquelas condicbes de
trabalho. Cessada a vigéncia do instrumento, éstealhadores permanecerdao beneficiarios
das normas coletivas, mas os novos funcionarios ndo

Ocorre que esta ndo € a melhor interpretacdo quextsai do artigo 114, §2° da
CR/88. Pelo contrario, o dispositivo ndo impdelitaitacdo e, ao ndo fazé-lo, em prol da
classe trabalhadora, atraiu a possibilidade deasgrlamente interpretado — interpretacao
extensiva.

Por determinagdo constitucional, deve-se respajtando da prolagdo da sentenca
normativa, “as disposicdes minimas legais de péote@o trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”.

Ora, como o julgamento dos dissidios tende a @ssgr a duracdo do instrumento
normativo anterior (pois sé ha dissidio se ndo égoaiacdo), mesmo que seja instaurado
dentro dos sessenta dias antes da data-base @t6g@3° da CLT), quando da prolacdo da
sentenca normativa havera um “vazio normativo”regpondente ao espaco de tempo entre o
término da vigéncia do instrumento anterior e a datjulgamento do dissidio.

Dentro deste “vazio normativo”, nos moldes da tedia aderéncia irrestrita classica,
somente terdo direito as condi¢cdes estipuladasacto panterior aqueles empregados que
trabalharam durante sua vigéncia. Ja os empregadosatados dentro deste “vazio
normativo” ndo terdo nenhum direito.

Ocorre que quando o Tribunal proferir a sentenganativa ele deverd, por expressa
determinacdo constitucional, manter todas as cetaguhistoricas da classe, ou seja, devera
respeitar todas as condi¢cbes convencionadas amente. Com isso, efetivamente, néo
havera um *“vazio normativo”, pois ele sera preesiwhcom a norma convencionada

anteriormente.
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Assim, todos os empregados, inclusive aqueles atandivs no periodo de “vazio
normativo” serdo abrangidos pela norma coletivés pe novas vantagens retroagirdo a data-
base da categoria, justamente em razdo da ultfatiginormativa (artigo 114, 82° da CR/88).

Esta perspectiva encontra-se clara na redacaordaranstitucional, ja que quando
se exige respeito as disposi¢cdes convencionadasantente, permite-se entender que no
momento em que se profere a sentengca normativajoasas coletivas anteriores se
encontram em plena vigéncia, aderidas nao s6 adsatas individuais dagueles que durante
sua vigéncia foram contratados ou ja trabalhavaas, taimbém aderidas aos novos contratos.

Ora, ndo se mantém o que ndo mais existe. Paragydesposi¢cdes convencionadas
sejam mantidas, certo € que elas deverao estarlgui prolacdo da sentenca normativa, em
pleno vigor. Somente apdés o julgamento do diss&ligue o antigo instrumento sera
substituido, mantendo-se as condi¢des benéficas@es.

Assim, o dispositivo constitucional amplia os liesitclassicos da aderéncia irrestrita,
uma vez que determina, expressamente, a vigénciaodaa coletiva mesmo depois de
esgotado o prazo estipulado, sendo certo que estaamnao se restringira aos empregados
que trabalharam dentro do prazo do instrumento, esendera a todos os trabalhadores da
categoria profissional.

Ora, se esta é a logica aplicada as sentencas tvaspaesse também deve ser o
direcionamento interpretativo dos convénios cobetivA ultratividade constitucional sera
plena e ampla, tanto através das sentencas noamatoomo através das pactuacdes
autbnomas.

E como é desnecessaria, para se garantir a aderéowiratual plena e ampla, a
instauracdo de dissidio coletivo (ja que a ultidéide constitucional também se aplica aos
convénios coletivos), com certeza havera estimslon@gociacdes, o que fortalecera a
liberdade negocial das partes.

Destaque-se que a incorporacao das normas colgé@vascontratacdes futuras, findo
0 prazo do instrumento normativo, justifica-se samente pelo principio da isonomia, mas
com certeza pelo proprio dispositivo constitucioetigo 114, 82° da CR/88). Quanto a

aplicacao daquele principio, destaca SILVA (1999,07):

E [a condicdo mais benéfica] uma garaatigpersonamgle sorte que néo se estende
aos contratados sob a égide da nova norma, mddifica pejusda anterior. Tal
desigualdade ndo fere, no caso, o principio comstital da isonomia, de que
descende o de tratamento igual do Direito do Thabgbois um e outro proibem
discriminacdes arbitrarias e ndo as que tenhamasaabjetivas como aquelas
decorrentes do respeito a condicdo mais benéfieaneconseqiiéncia, ao direito
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adquirido, que socorre aos trabalhadores ampaelasaludida condicdo mas ndo
aos outros.

No entanto, ousa-se discordar. Isso porque as ¢iesli estabelecidas nos
instrumentos normativos, ndo aparentam ser gasaadigopersonamQuando se celebra um
contrato individual, certamente se estabelece uére Zle beneficios ligados Unica e
exclusivamente ao trabalhador, individualmente iciemado.

Ocorre que 0s instrumentos normativos nao costudisgnionar seu conteido a um
sujeito certo e determinado. A categoria profissiobheneficiaria das normas coletivas, deve
ser considerada a partir de uma no¢cado mais ampdajdio. Assim, ndo conquistam, via de
regra, garantiaad personamTanto é que as categorias sdo compostas, tanugesujeitos
ocultos, uma massa invisivel de trabalhadores etanpi@al que tem expectativa de ser
futuramente beneficiada.

Além do mais, essa massa trabalhadora invisivelbéam pode se unir aos
trabalhadores visiveis em manifestacfes sindicassim, todos eles, ocultos ou nao,
compdem a categoria profissional. Com isso, messi@ue nao trabalham podem ser
beneficiados, direta ou indiretamente, pelas classoormativas. Desta forma, as normas
coletivas ndo se direcionam a uma pessoa, diraoks@aa uma coletividade que, as vezes,
nem se determina.

Entdo, todos os trabalhadores tém direito a bansftmletivos equivalentes, ou seja,
provenientes de um instrumento normativo. Neste,@gsonomia se opera, 0 que nao ocorre
quando os beneficios possuem fonte individual (etmtde trabalho), ja que, neste caso, séo
garantiasad personam

A partir desta aderéncia plena constitucional, $od® beneficios ja conquistados se
tornam o ponto de partida (patamar minimo) paredaima negociacao coletiva que, assim,
com certeza, atenderd aos anseios constituciomdas qusca por melhores condi¢cdes de
trabalho e de vida.

Viana (2001, p. 49) explica que esta teoria jadnaido cogitada:

Ja outros chegavam a dizer quen mesmo para isgoprazo servia: até os contratos
futuros seriam beneficiados, ainda que indiretamente, paf@encao ja extinta. A
ultratividade seria, portantabsoluta

Os argumentos dessa corrente eram a isonomia gune® empresarial. Vale dizer:
a época da admissdo dos novos empregados, a elaamulencional ja se teria
convertido em regra aplicavel a todos, desvincutamitato que a havia gerado.
Além disso, boa parte da doutrina entendia que lassalas ndo podiam ser
suprimidas, e s6 eram substituivpara melhor.Assim, cada convencéo coletiva
funcionava como piso para a subseqiente, numaagfbicbem mais ampla do
chamado principio da “condicao mais benéfica”.
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E nada mais justo, pois o trabalhador, na fabfiga por melhores condicbes e
consegue, periodicamente, concessdes de seu patndaoa uma. Assim, a cada ano, suas
condicOes de trabalho vdo melhorando. Imaginesentanto, se a cada ano, ap0s conquistar
um beneficio, este trabalhador tivesse que, maes wam, reconquista-lo? Decerto que suas
condi¢des de vida e de trabalho ndo evoluiriamo Behtrario, se estagnariam, pois a cada
periodo de tempo, ao invés de lutar por novas @éores condicbes de labor, o trabalhador
teria que lutar para manter aquilo o que ja conquis

Assim, ndo seria justo que, de dois em dois ammseyxemplo, todas as conquistas
fossem revisadas, sob pena de perecerem. Esta®m devanantidas para que as conquistas
histéricas dos trabalhadores ndo passem a seristagjuinediatas. A historia caminha para
frente, direcdo das lutas trabalhistas, e ndotp@sa

Com isso, 0 que se constréi € o efetivo fortalentmele uma classe que lutara, como
deve ser feito, para conquistar novos direitosi@ para reconquistar aqueles ja concedidos.
Neste sentido operar-se-ia, de fato, a seguranichcil

E como o direcionamento interpretativo do Direitm Trabalho, assim como suas
normas, € indisponivel e de ordem publica (até roassrsujeitos coletivos estao vinculados a
elaboracdo de clausulas em harmonia com a normatizestatal e com a hermenéutica
prépria do ramo justrabalhista), certo é que ndcando escapar desta exegese.

Alids, uma interpretacdo que dignifica o traballradesultante da concretizacdo da
aderéncia contratual irrestrita, mais do que nwsedaz necessaria. Isso porque o dissidio
coletivo, uma das poucas saidas da classe trabathazhra manter seus patamares de
conquistasiuma realidade limitadora da aderéncia contratuai limitado, de acordo com a
jurisprudéncia até entdo dominante, a concordafecigarte contraria (art. 114, 82° da CR/88
alterado pela EC n. 45/2004).

Além do mais, como as negociac¢des possuem a fypagéficadora, certo € que caso
se adote a teoria da aderéncia limitada concoraitaiite com a interpretacdo que exige o
“comum acordo” para a instauracdo de dissidiosticok (aparato legal que garantia a
manutencdo das conquistas historicas da categooigsgional), certo € que o conflito
permanecera e a tao almejada paz social tera, assino 0s instrumentos, vigéncia

determinada. Seria uma guerra sem fim!
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4.5.2 O real alcance da expressédo: “disposi¢cdesimés legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente” — a reeejurisprudéncia do Tribunal

Superior do Trabalho

Conforme ja dito, se o sentido que a jurisprudédéia ultratividade normativa, no
gue tange as sentencas normativas, € o da manutag&onquistas historicas (art. 114, §2°
da CR/88), trata-se de um dever aplica-la aos ecvosécoletivos. Os julgamentos dos
dissidios coletivos de natureza econémica destacaiusive, a desnecessidade de se clamar
pela manutencdo das clausulas ja previstas e nmstiios anteriormente convencionados, vez
que tais clausulas constituem direito adquiridotdaizalhadores e ja integram seu patrimoénio,

nao podendo ser retiradas:

[...] 4.- Clausulas Objeto de Discussao.

Considerando-se o disposto no art. 114, §2°, datwgdo da Republica, a Justica
do Trabalho deve respeitar as condi¢cdes converdasnanteriormente ao proferir a
sentenga normativa.

Portanto, entendo que as conquistas anteriorestdgaria profissional devem ser
mantidas pela presente sentenca normativa, prinogpée no caso em tela, em que
o instrumento coletivo anterior foi elaborado perd negociacéo das partes.
(TRT-DC-00318-2005-000-03-00-7. SDC. Relator: Dédsargador Paulo Roberto
Sifuentes Costa. Revisor: Desembargador Luiz Otaldohares Renault.
Publicacdo: DIMG de 10.06.2005).

Deve-se tracar, portanto, um patamar minimo a rpdds clausulas normativas
anteriormente previstas. Assim, todas as normasps&eiveis de ultratividade, tanto as
produzidas através do poder normativo autbnomo, ocaas produzidas através do
heteronomo. No entanto, em recente decisédo, o Aallfbuperior do Trabalho, alterando seu
entendimento classico, limitou a ultratividade native as clausulas normativas

imediatamente anteriores e provenientes apenasnyérmios coletivos:

[...] A ampliacdo da competéncia da Justica do dlial trazida pela EC 45/04 ao
texto constitucional, possibilita-lhe, no exercicio Poder Normativo, estabelecer
normas e condigdes de trabalho em dissidio coletrespeitadas, porém, as
disposi¢des convencionais minimas, ou seja, asulis preexistentes. Nos moldes
da jurisprudéncia desta Corte, reputam-se, conso agjuelas condi¢cdes pactuadas
pelas mesmas partes, em convencdo coletiva delhoabeu acordo, no ano
imediatamente anterior ao da instauracdo do digshipotese ndo ocorrida no
presente caso. Nesse sentido, o fato de as cosdié@eterem sido mais acordadas,
evidencia a ndo-disposicdo do setor econémico cégpeem suportar 0S encargos
advindos do estabelecimento ou da manutencdo slebéamieficios, ndo cabendo,
também a esta Justica Especializada a sua fixdgasemtenca normativa, se nao
houver elementos que justifiquem a concesséo. @3T/ ED-RODC: 525/2005-
000-03-00. Publicacéo: DJ de 28/11/2008. Rel. NtiaiDora Maria da Costa).
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Note-se, assim, que este entendimento aparentaiseretrocesso nas relagdes
coletivas de trabalho e, também, ao préprio Dirddolrabalho, sem mencionar o fato de que
fere diretamente a Carta Magna em seu artigo P4, §

A regra destacada por este dispositivo constitatiémue as conquistas historicas dos
trabalhadores, em razao da ultratividade normatieaeréo ser resguardadas pelos Tribunais.
Assim, um dos limites do poder normativo da Justigd rabalho consiste na manutencéo das
normas legais e dos instrumentos normativos d@@asequando do julgamento da sentenca
normativa.

E € necessario destacar que este direcionamerstitaoional (ltratividade néo foi
introduzido pela Emenda Constitucional n. 45/2004.verdade, como se viu, 0 paragrafo
segundo do artigo 114 da CR/88 sempre preuiliratividadedas normas legais e coletivas
quando do julgamento dos dissidios coletivos. Appablicacdo da EC n. 45/2004, a redacéo
do paragrafo 2° do artigo 114 da CR/88, apesarltdeada, manteve o direcionamento

constitucional previsto anteriormente:

Artigo 114, 82° da CR/88 (antes da EC n. 45/20D4):respeitadas as disposi¢cdes
convencionais e legais minimas de protecéo aoltraba..]

Artigo 114, 82° da CR/88 (ap6s a EC n. 45/2004): fespeitadas as disposi¢cdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como casvencionadas
anteriormente. [...]

Tanto ndo houve mudanca substancial no texto tocistaf’ que o direcionamento
do TST, tanto antes como depois da EC n. 45/208d;sd no sentido de resguardar as

conquistas anteriores da classe trabalhadora:

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA E REVISIONA
CLAUSULAS PREEXISTENTES. ART. 114, § 2°, DA CF/88.

A luz do art. 114, § 2°, da Constituicio da Remabtie 1988, cabe & Justica do
Trabalho, no exercicio do Poder Normativo, estafeeleormas e condigdes de
trabalho em dissidio coletivo, respeitadas as tdigges convencionais minimas".
Para que o preceito constitucional em tela ostentalgum sentido logico,
reputam-se disposicdes minimas as clausulas predarges, pactuadas em
convencdes coletivas de trabalho, em acordos colets de trabalho ou
contempladas em sentencas normativa$ais clausulas, constituindo um piso de
conquistas da categoria profissional, balizam o jgamento do dissidio coletivp

a menos que, em face da dindmica da economia @camlade, resulte demonstrada
a excessiva onerosidade ou inadequacéo de detdatiiusula.

(TST/SDC. RODC: 31084/2002-900-03-00. Publicacad:de 17/10/2003. Relator:
Ministro: Jodo Oreste Dalazen). (Grifos nossos).

®1 Neste especifico aspecto.
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PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO POR
INTERPOSICAO EQUIVOCADA ARGUIDA EM CONTRA-RAZOES. éha-se
consagrado na jurisprudéncia orientacao de seradotaistema do CPC de 1973, o
principio da fungibilidade recursal que o fora ro1®39, cuja aplicacdo pressupde
gue o erro na interposicdo de um recurso por @éj@ escusavel. Nado obstante o
recurso cabivel contra sentenca normativa fossecorso ordinario e malgrado o
recorrente titulasse o recurso interposto de "secde revista”, com remissao ao art.
896, percebe-se ndo ter passado de mero e escagaieco. Isso porque as razdes
recursais ndo se referem aquele recurso de indekpeonal e sim ao recurso
ordinério do art. 895, "b", da CLT, uma vez quetearplam irresignagéo pertinente
as condi¢cbes de trabalho deferidas pelo Tribunabrilgem. PRELIMINAR DE
DESERCAO ARGUIDA EM CONTRA-RAZOES. O item V da Instdo
Normativa n° 3/93 diz textualmente: “Nos termogeldacdo do § 3° do art. 40, ndo
€ exigido depdsito para recurso ordinario intep@sh dissidio coletivo, eis que a
regra aludida atribui apenas valor ao recurso, efgitos limitados, portanto, ao
célculo das custas processuais”. PRELIMINAR DE IE® DO RECURSO.
ARGUIDA EM CONTRA-RAZOES. Compulsando a sentencanmativa, constata-
se ndo ter o Regional dado os fundamentos pelos glederira as clausulas
referentes ao PLR e ao abono Unico. Sendo assibgrano recorrente nao tivesse
embargado de declaragdo, ndo se vislumbra dassrazfersais o seu pretendido
divércio com a inocorrida motivagao da decisao dgem. Ja a dendncia de que no
recurso ordinario trouxe-se a colagéo informac@ssebantes da decisdo recorrida
ndo é motivo para dele ndo se conhecer, mas elmeiia deliberar-se sobre a
ocorréncia de litigancia de ma-fé, de que o redorrido cogitou em contra-razdes.
Preliminares rejeitadadMERITO. CLAUSULAS 342 PARTICIPACAO NOS
LUCROS E 372 ABONO UNICO. A participaciio nos lucrs e resultados, como

0 _abono salarial, eram cldusulas preexistentes, @jmanutencdo atende ao
comando do pardgrafo 2° do art. 114 da Constituicdocom a inovacao
introduzida pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2B, seqgundo a qual a
Justica do Trabalho, ao decidir o conflito, respedra as disposicdes minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem como as conv@anadas anteriormente.
Esse comando j& se achava subentendido na antigalagdo do paragrafo 2° do
art. 114, ao assinalar que cabia a Justica do Trali@m estabelecer normas e
condicdes, respeitadas as disposicdes convencionaislegais _minimas de
protecdo ao trabalha [...]. (TST/SDC. RODC: 0053/2004-000-03-00. Puddigo:
DJ de 06/05/2005. Relator: Ministro: Barros Levegdrg. (Grifos nossos).

Note-se, assim, que a jurisprudéncia do TST, antdspois da publicacdo da EC n.
45/2004, decidia em favor da manutencdo de todasomguistas histéricas da categoria,

estivessem elas em acordo coletivo, convencaoiv@leti sentenca normativAssim, este

deve ser o atual entendimento, inclusive apos mygacdo da EC n. 45/2004 que, neste
ponto —ultratividade—, ndo alterou o sentido da regra.

A interpretagcdo do TST, no sentido de limitacdo ndanutencdo das vantagens
previstas apenas nos instrumentos autdonomasliatamenteanteriores ao dissidio, néo
parece ser razoavel, ja que limita a aplicacdoodiaa constitucional, sendo certo que, por se
tratar de norma favoravel a classe trabalhadokeerideser interpretada de forma ampla e nédo
restrita.

Lembre-se que ndo ha distingcdo, a teor dos argas@presentados no item anterior,

entre norma coletiva autbnoma e heterbnoma noaqgeta sua ultratividade, principalmente



94

porque convénio coletivo e sentenca normativa @wssdiferencas apenas na origem e na
forma, sendo uma substituta da outra quando fdestra negociacdo. As “conquistas
anteriores” sao todas aquelas historicamente adgsirpela categoria profissional, néo
importando quando ou através de qual instrumeménfaonquistadas.

Lado outro, é bom lembrar, ainda uma vez, que anmailos beneficios das categorias
profissionais foi conquistada, ao longo do tempwavés de instrumentos normativos
autbnomos. As sentencas normativas, ao longo doso8l anos, apenas garantiram, aos
trabalhadores, a manutencao de suas conquistas.

Portanto, j& que as clausulas presentes em umanganhormativa foram um dia
conquistadas através de norma autbnoma, pode-aedqlie sdo conquistasdhvencionadas
anteriorment& Ademais, onde o legislador n&o limitou, ndo caloeintérprete fazé-lo (a
expressao “anteriormente” ndo limita ao ano imedi@nte anterior e, assim, deve ser
entendida como toda e qualquer conquista histdrica)

E mesmo que a expressdo constituciondlenf como as convencionadas
anteriorment&vinculasse o intérprete apenas aos instrumenit@mamos, a manutencédo dos
beneficios previstos em sentencas normativas, asden, deveria ser deferida, ja que a
sentenga normativa, por possuir natureza jurideded em sentido material, encontra-se
amparada na expressdo constitucional, também @ dr14, 82° da CR/88,disposi¢cdes
minimas legais

Ora, todas as normas conquistadas de forma autbn{oavencionadas
anteriorment¢ e de forma heterbnomadigposicoes minimas legaisencontram-se
resguardadas pela regra constitucional. Assim, toidgue jA se conquistou devera ser

mantido.
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5 CONCLUSAO

O Direito do Trabalho, em seu nascedouro, foi cofd a partir dos esforcos e das
lutas de uma classe que, em razao dos paradigstasrados (liberalismo e capitalismo), foi
extremamente oprimida. O préprio sistema, sua tesrue a forma de organizacdo das
empresas propiciaram a criacdo deste antidototiGoteente conscientes, os trabalhadores,
unidos, inauguraram um novo Direito, baseado em lsiias e conquistas.

Num primeiro momento, a construcdo do ramo trabtllse deu de forma autdbnoma,
ja que o Estado Liberal, contrario as idéias detoasmo, nado interferia diretamente nas
relacbes laborais, pois pregava que, assim, deédegua as relacdes individuais entre
empregados e empregadores (que, na verdade, jaredamalmente desequilibradas). No
entanto, principalmente apds a crescente for¢cani® wlos trabalhadores — que ndo s6 mais
lutavam por melhores condi¢Bes de trabalho, masaorproprio sistema que pressupunha a
desigualdade — o Estado se viu obrigado a inteasrrelactes de trabalho e abarcar, em seu
ordenamento juridico, tudo aquilo que os trabalheslbaviam conquistado.

N&o obstante, a faceta autonoma do Direito do Tmabainda continua. Mais em
alguns paises, menos em outros. No entanto ndonh@ icegar que a normatiza¢do autbnoma
do Direito do Trabalho, caracteristica que o digtan de todos os outros ramos juridicos,
permanece e, além disso, é induzida, face ao peinocratico nela inserida,
consubstanciado no pluralismo juridico que estauhasso Estado.

Com isso, as negociagOes coletivas sempre foramrmamecem sendo o maior
instrumento de democratizacdo do Poder, pois pemmique os proprios atores sociais,
atraveés de suas representacdes coletivas, estiggleondicoes de trabalho que a eles serdo
aplicaveis, exercendo, de forma plena e democr&srapoder normativo.

Os instrumentos negociais, convencédo e acordoiwolele trabalho, sdo, assim,
prestigiados como instrumentos que criam normasesas inserem tanto no ordenamento
juridico como nos contratos individuais de trabalho

Mas ha, também, o poder normativo heteronomo. Quémdtradas as negociacoes,
0S sujeitos coletivos podem optar, a fim de extepa o conflito socio-coletivo, por
transferirem este poder normativo a Justica dodlhabque, através da sentenca normativa,
estabelecera, no lugar dos atores sociais, asg@mdde trabalho que regerdo suas relacdes

de labor.
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Menos prestigiadas pelo ordenamento juridico, pelatrina e pela jurisprudéncia,
principalmente dadas as circunstancias de seunsemgp (corporativismo implantado por
Getulio Vargas), o poder normativo heterobnomo ddiglu do Trabalho €, ainda, uma opcéo
valida das partes, desde que frustrada a negociatéto/a.

Apesar, portanto, da preferéncia por uma pactuagimoma, ndo ha como se negar a
importancia do exercicio heterbnomo desse podamatdro, eleito pelas préprias partes
guando inviavel a negociacéao, para por fim, pelagagor um tempo, ao conflito coletivo.

Assim sendo, todos o0s instrumentos normativos, namds e heterdbnomos,
necessitam de um mesmo tratamento, pois, a despeitwrigem e da forma, possuem o
mesmo contetdo normativo e servem ao mesmo finfiggadio dos conflitos socio-coletivos
(uma das funcgdes especificas do Direito Coletivd dibalho) e normatizacdo das condi¢des
de trabalho na busca, sempre, pela melhoria dabgéms dos trabalhadores (funcéo geral do
Direito do Trabalho).

Certo € que na busca pela pacificacdo dos conitda melhoria das condi¢des de
trabalho, o legislador deu aqueles instrumentoaracteristica de aderirem aos contratos de
trabalho, para que regessem as relacdes labodaiglurais entre empregado e empregador.

Essa aderéncia, como caracteristica intrinsecandtssmentos normativos, era tida,
até certa época, como absoluta, ou seja, permanmgmtebstante o término da vigéncia dos
instrumentos normativos — ultratividade normatifPamr Obvio que a temporariedade das
condicOes de trabalho foge ao fim almejado: parakguois sendo teriam, 0s sujeitos, que
reiniciar, de tempo em tempo, todas as tratativasspeito de temas que, no passado, ja
estavam pacificados. Ademais, ndo haveria melha@ss condi¢cdes de trabalho, uma vez
gue, de tempo em tempo, os trabalhadores terianutargpelos mesmos direitos que outrora
haviam conquistado. Neste sentido, o Direito ddaltzo nunca evoluiria e, ainda, o conflito
provavelmente ndo seria realmente solucionado, a@enas retardado: dentro desta
perspectiva, ndo haveria seguranca juridica.

No entanto, em tempos recentes de flexibilizac&esegulamentacdo de direitos,
novas teorias surgem a respeito do tema e gante dogue nega a ultratividade, defendendo
a aderéncia temporaria das normas coletivas.

Esta teoria, consubstanciada basicamente na ietagiio gramatical e equivocada da
lei (artigos 614, 83° e 868, paragrafo Unico da Clilpede o desenvolvimento, pelas
proprias partes, do ramo trabalhista, a teor digaari® da CR/88, e, consequentemente,
interrompe grande parte das perspectivas de malldas condicbes de trabalho. Assim, de

tempos em tempos, os direitos conquistados se rpeejecaso nédo haja nova pactuacéo
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coletiva, essa perda podera ser definitiva. Tuddl@gue se conquista € temporério. Apenas
o que foi abarcado pelo ordenamento juridico dstaae permanece. Mas tudo aquilo que se
construiu, autonomamente ou, até mesmo, atrav@®der normativo heterbnomo (que néo
deixa de ser uma escolha das préprias partes)igmszo de validade.

Essa onda precarizante se desenvolve com o prodesslexibilizacdo que vem
sofrendo o Direito do Trabalho a partir da décaeld@@ Os direitos que antes eram absolutos
se tornam relativos. As certezas se tornam in@stez

E assim, as negociacfes coletivas vao se tornanbespécies da normatizacao
puramente estatal. Os instrumentos normativos, aques eram instrumentos sociais de
melhoria das condi¢cdes de trabalho, passam a s&syiem regra, como instrumentos
flexibilizadores dos proprios direitos, originariante constituidos como minimos.

Dentre estas tendéncias, como ja se mencionou,aed&limitacdo das conquistas
trabalhistas autbnomas a um periodo determinadencigo.

No entanto, até o ano de 2004, esta tendénciaradacesentida, ja que bastava que os
trabalhadores, caso ndo conseguissem manter suauistas historias através das
negociacdes coletivas (0 que ndo raro acontecim darise do sistema sindical e a forca do
capitalismo neoliberal), buscassem a guarida ¢statpoder normativo heterébnomo para que
mantivessem suas conquistas, a teor de disposog@itacional especifica de ultratividade
quanto as sentencas normativas (artigo 114, SCR4a8).

Ocorre que apos a publicacdo da Emenda Constialaiod5, de 31.12.2004, o poder
normativo heterénomo, instrumento atualmente aigerdos trabalhadores (se antes era
vinculado ao intervencionismo estatal, dadas as si@unstancias historicas, hoje é
vinculado & manutencgdo, pela classe trabalhaderauas conquistas normativas), foi posto
em xeque, ja que se exigiu, com a nova redacad@dmm@fo 2° do artigo 114 da CR/88, um
comum acordo da parte contraria para a instauragfAdalissidio coletivo de natureza
econdmica.

Assim, os sindicatos profissionais, com o intuiedrdanutencdo de suas conquistas
historicas, dependem da vontade da patronal quep dota justamente pelo contrario
(reducéo de direitos), ndo Ihes concederia o “coracando”. Ora, como esperar o contrario
se a razédo da frustracdo da negociacdo, que easejdissidio, € a prépria manutencado de
conquistas?

Antes, frustrada a negociacdo, os trabalhadoresabasy a guarida da Justica do
Trabalho. Hoje, o Judiciario nada Ihes forneced@ser que o “vilao” concorde com a justica

que busca o injusticado.
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Com isso, ndo ha saida para os sindicatos dodhsalomes. Se negociarem, perdem.
Se tentarem instaurar dissidio coletivo, perdemugindo ha “comum acordo”. Sobra-lhes a
greve ou a aceitacao. Ou resistem com luta ou cedentucéo de seus direitos.

Como o sindicalismo no Brasil, em razdo das criges vem enfrentando, ndo tem
grande forca de luta, poucos s&o os sindicatoscqnseguem organizar uma coalizdo de
resultados positivos (e ainda assim, correndo @ rde ter a greve julgada abusiva pelos
Tribunais). Consequientemente, a maioria dos sittdicade as pressées empresariais e, para
nao perder todas as suas conquistas, aceita, emdeomanutencao de algumas, a revogacao
de outras, uma a uma, pouco a pouco...

Com o passar do tempo, todas as conquistas saferd®que antes era considerado
minimo passa a ser o maximo, e o capital ira asbdaceducao daquilo que o Estado ja havia
garantido como minimo.

Note-se, portanto, que esses novos paradigmasnceaneo debate a respeito da
aderéncia contratual das condi¢cdes de trabalhdedetédas nos instrumentos normativos.
Isso porque antes, como havia a possibilidade glenastauracao de dissidio coletivo a fim
de se garantir as conquistas, desnecessaria &geuasfio a respeito dos efeitos das clausulas
guando findo o instrumento.

No entanto, estando os sindicatos profissionaiativaimente impossibilitados de
buscar guarida plena do Judiciario (apés a EC 2003 que instituiu 0 “comum acordo”), o
tema aparece como fundamental para o futuro dagucsias da classe trabalhadora e do
proprio Direito do Trabalho.

A aderéncia irrestrita das clausulas normativasn csua ultratividade, vé-se
necessdria, atualmente, como a Unica forma remamese plena de manutencdo, pelos
trabalhadores, de suas conquistas histéricas,g@ssindicatos profissionais, enfraquecidos,
estdo a mercé do capital. As outras teorias negaaspecto absoluto da ultratividade
normativa, constituindo assim, dentro das atuarspeetivas de desconstrugdo do ramo
trabalhista, interpretacfes pouco estratégicagugao caminho deve ser o da construgdo ou
reconstrucao do Direito. Nem sempre o meio termorelhor saida!

Assim, necessario rever o tema que antigamenteasmiava pacificado e, a partir
dos principios e fun¢des do ramo trabalhista, dedeer uma interpretacdo que, decerto,
dignifique os trabalhadores e n&o permita o defmdrdo da classe e dos direitos por ela
conquistados. Caso se retomem as perspectivadrdtividade normativa, ndo mais havera

necessidade de reflgio ao Judiciario (ja que ayiefse limitava apenas a manutencao das
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conquistas histéricas), pois as conquistas perneaiaet intactas, mesmo que nado haja
celebracdo de novos pactos.

Com isso, a negociacdo coletiva volta a ser o gwe em instrumento de
democratizacéo do poder e de busca por novas @reglbondicdes de trabalho. Retoma-se o
papel historico progressista do Direito do Trabaleeo, decerto, estimulara as negociagoes,
dard grande poder de barganha aos sindicatos giooiés, 0 que ndo permitira perda
substancial de direitos e, com certeza, reduziméroero de dissidios, ja que ndo mais serdo
necessarios, uma vez que a manutencdo das cosqtiatmlhistas se dara de forma
automética.

Entre as mazelas do capitalismo neoliberal e adbtsda vez mais acirrada pelo lucro
a qualquer preco, as fungdes, normas e principgigapalhistas ditam o papel do intérprete
(de construcao teleoldgica do ramo com o comprantdakado no bem comum) e o caminho

que deve percorrer. Este caminho sé pode ser ala.Jastica Social.
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