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RESUMO

A organizacdo do trabalho contemporaneo, sob a égide da supervalorizacdo do desempenho,
da autonomia, da produtividade, da gestdo de si proprio, da individualizacdo, enfim da
flexibilizacdo, portanto, de precarizagdo do trabalho humano, estd para favorecer os anseios
do capitalismo contemporaneo, regido por sua racionalidade neoliberal. Assim, o trabalho é
organizado com o0 objetivo da maximizacdo dos lucros e diminuicdo dos custos. Nesse
cenario, a pessoa trabalhadora é entendida como custo a ser diminuido ou, se possivel, até
mesmo extirpado. A sobrevivéncia no trabalho, ainda que precério, enquanto necessidade
vital, estd na medida em que a pessoa trabalhadora, tendo internalizado os ideais da empresa
por meio da captacdo de sua subjetividade, corresponde as expectativas de quem toma o seu
trabalho. Nesse bojo, a l6gica da empresa é a que regula a convivéncia humana, modelando,
inclusive as subjetividades. Imerge-se quem trabalha em um processo de individualizagéo tal
que seus pares sdao vistos como concorrentes, dada a necessidade de permanéncia e as
insegurancas quanto a manutencao da propria sobrevivéncia em tempos de flexibilizacdo, que
impede o reconhecimento, a solidariedade e a luta coletiva. Dessa forma, pela constante
exposicao aos riscos psicossociais, o trabalho tem gerado um sério quadro de sofrimento e
adoecimento mental da pessoa trabalhadora, dadas as exigéncias do mercado pelo
desempenho, balizado por uma gestdo pela "qualidade total”, instabilidades, desprotecéo e
tolerancia estatal as agressoes sofridas. Assim, o Direito do Trabalho é chamado a responder
esse cenario de consequéncias lesivas a saude mental. Nesse ensejo, a presente pesquisa, por
meio do método histdrico-juridico, visa perceber o estado da arte da protecdo realizada pelo
Direito do Trabalho a salide mental da pessoa trabalhadora. Para tanto, em um primeiro
momento, tracar-se-a a atual conjuntura de relacdo entre trabalho, subjetividade, riscos
psicossociais e adoecimento mental na organizacdo do trabalho no capitalismo
contemporaneo. Em seguida, a fim de possibilitar premissas cientificas para a analise, passa-
se a analisar a complexidade histdrica imersa no conceito de satde, com especial enfoque na
salde mental. Mais adiante, a fim de pensar o papel do Direito do Trabalho na protecdo a
salde mental, passa-se a pensar a protecdo e seu significado juridico para esta disciplina do
Direito. No ultimo capitulo, analisar-se-4 o estado da arte da protecdo a saude mental da
pessoa trabalhadora, bem como serdo elencados os desafios enfrentados por tal temética.

Palavras-chave: Organizacdo do Trabalho. Neoliberalismo. Adoecimento mental. Salde

mental da pessoa trabalhadora. Protecéo. Direito do Trabalho.



ABSTRACT

The organization of contemporary work, under the aegis of the overvaluation of performance,
autonomy, productivity, self-management, individualization, and finally the precariousness of
human labor, is to favor the aspirations of contemporary capitalism governed by its neoliberal
rationality. Thus, work is organized with the goal of maximizing profits and reducing costs. In
this scenario, the working person is understood as a cost to be reduced or, if possible, even
removed. Consequently, enduring at work, is vital and it means for the worker to embrace the
company’s ideals through its subjectivity matching the expectations of those who take their
work. In spite of any precarious ambience. In this context, the logic of the company regulates
human coexistence, modeling, even subjectivities. Given the need for job security in times of
law flexibility, peers might see each other as opponents, which prevents recognition, as
opposed to solidarity and team work. Thus, due to the constant exposure to psychosocial
risks, work has generated a serious picture of suffering and mental illness of the working
person, given the market’s demands for performance, based on management by "total
quality”, instability, unprotection and state tolerance to the aggressions suffered. Labor Law is
called upon to respond to this scenario of harmful consequences to mental health, so this
research, through the historical-legal method, aims to understand the state of the art of
protection provided by Labor Law to the mental health of the working person. To this end, at
first, the current conjuncture of the relationship between work, subjectivity, psychosocial risks
and mental illness in the organization of work in contemporary capitalism will be traced.
Subsequently, we proceed to analyze the historical complexity immersed in the concept of
health, with a special focus on mental health in order to enable scientific premises for the
analysis. Next, in order to think about the role of labor law in the protection of mental health,
we begin to think about the protection and its legal meaning for this discipline of law. In the
last chapter, the state of the art of protecting the mental health of the working person will be
analyzed, as well as the challenges faced by such theme.

Keywords: Work Organization. Neoliberalism. Mental illness. Mental health of the working

person. Protection.
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INTRODUCAO

As transformac@es que o Capitalismo sofreu no decorrer do seculo XX, em especial a
partir da década de 1970, quando passa a se caracterizar sob a égide do Neoliberalismo,
modificaram substancialmente o sistema produtivo, passando esse a se reger pela acumulacéo
flexivel, em um processo de mundializacdo do Capital (ALVES, 2011, p. 11-12). Nesse bojo,
0 Neoliberalismo se consagra como a racionalidade do Capitalismo contemporaneo e, assim,
passa a governar 0s povos e a modelar subjetividades segundo os valores da empresa e a
l6gica da concorréncia (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 17; ALVES, 2011, p. 113-114;
GAULEJAC, 2007). Instaura-se, portanto, uma racionalidade baseada em aspectos puramente
econémicos, fundada na diminuicdo de custos e na maximizacdo dos lucros, encontrando no
fendmeno da flexibilizacdo 0 mecanismo ideal para a concretizacao de tal intento.

Sob a ideologia contemporanea, a rigidez das condi¢cbes econémico-sociais,
caracteristicas de uma sociedade baseada na negatividade da disciplina, na obediéncia, na
proibicdo, na coercédo, deve ceder lugar ao maleavel, flexivel, que valoriza a positividade do
desempenho, da produtividade, a criatividade, a autonomia, 0s projetos, a iniciativa, a
intensidade, entre outros (HAN, 2017, p. 23-30).

Essa ldogica, aliada ao desenvolvimento da tecnologia, implicou em alteracdes
profundas nas formas de organizacdo do trabalho humano e da maneira de explora-lo. Das
antigas grandes fabricas taylor-fordistas e suas esteiras, visando a eliminacdo de tempos
improdutivos (ambicdo de Taylor), passa-se a uma producdo pulverizada, caracteristica do
Toyotismo. Essa, ndo necessariamente, se encontra do inicio ao fim na mesma empresa. Nao
sd0 mais um paradigma da industrializacdo os grandes parques industriais e armazéns para
estoques farabnicos. Esses cedem lugar a uma producdo por demanda, just in time, reduzindo
0s estoques consideravelmente e, assim, os custos da producdo. Além disso, o produto pode
ser fruto da atuacéo de diversas empresas localizadas em diversas partes do mundo, inclusive;
sendo que cada uma € especializada em uma ou mais partes do produto final, agindo sob a
coordenacgdo de uma terceira. A ultima, por sua vez, ndo necessita de grandes instalagdes ou,
ainda, um grande parque; talvez, apenas um escritorio. Também o setor de servicos é
influenciado pela mesma logica (ANTUNES, 2018, p. 27).

Tampouco, inclusive, para algumas atividades econdmicas, é exigida a propria
presenca fisica de pessoas trabalhadoras no ambiente da empresa, sendo flexivel seu local de

trabalho e, também, o tempo de trabalho. Este passa a ser medido pelo desempenho produtivo
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e, assim, também, intensificado. Deve-se fazer mais, com menos recursos, na mesma
quantidade de tempo (ROSSO, 2017).

O sedutor discurso da reengenharia de producdo, que visa adequar o ultrapassado
modelo produtivo as novas tendéncias, parece encantar o universo daqueles que detém os
meios de produgdo, ao vislumbrarem maior lucro e menor gasto. Para esses, fronteiras
parecem inexistir. A empresa pode estar em qualquer lugar do mundo, desde que o Estado em
que esteja favoreca sua presenca, segundo os critérios do mercado, por meio da flexibilizacao
de sua legislacdo aplicada a quem empreende, politicas de incentivo ao investimento
econdmico, entre outros. Caso as condi¢des ndo mais se evidenciem favoraveis, muda-se para
outro territorio, outro Estado, num constante ciclo baseado na oferta e procura.

No entanto, essa praxis flexibilizadora seduz, inclusive, parte da classe trabalhadora,
gue recebe a promessa de maior autonomia, liberdade, diminuicdo do tempo de trabalho e
aumento no seu rendimento econémico, captando sua subjetividade. Abandonar as antigas
"amarras"” de uma relagdo de emprego, engessada em premissas ultrapassadas de seguranca e
protecdo, inclusive, abre o caminho para a "liberdade" do empreendedorismo.

Arriscar-se esta na ordem do dia; afinal, esta é condicdo para o crescimento, pois 0
mercado espera condutas proativas e ndo meros sujeitos obedientes da sociedade disciplinar
(HAN, 2017, p. 23-30; ANTUNES, 2018, p. 23). O sujeito de exceléncia é aquele que se
entende como um "capital humano", devendo ser gestado por si proprio, com a devida
contribuicdo familiar (GAULEJAC, 2007, p. 181-194). "Eu sou dono de um meio de
producdo: eu proprio”; assim, deve-se investir no préprio gerenciamento, uberizar-se,
pejotizar-se, abrir mdo da prépria natureza humana, reificar-se, segundo os ditames do
Capital.

No entanto, o que parece doce se torna amargo. O fenbmeno da flexibilizacdo no
trabalho, para a pessoa trabalhadora, geralmente, se traduz em precarizacdo das relacdes
laborais (ALVES, 2011, p. 12/111; ANTUNES, 2018). Sob as bandeiras empunhadas pelo
discurso ideoldgico acima narrado, em uma suposta aparéncia de modernizacdo das relacoes
de trabalho, fomenta-se uma campanha mundial de desconstru¢do dos direitos sociais, em
especial os direitos relacionados ao trabalho humano. Essa desconstrucdo das conquistas
histdricas da classe trabalhadora ndo se caracteriza por ser episodica, acidental ou passageira.
A precarizacdo do trabalho humano, sob a égide da racionalidade neoliberal, emerge para ser
estrutural, em meio a um contraditorio processo de libertacdo e sujeicdo, visto que a promessa

de autonomia feita pelo Capital se traduz, sempre mais em sujei¢do a sua exploracao, dado a
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necessidade do trabalho e consumo para a manutencdo da prépria sobrevivéncia e, assim, da
espécie humana (ARENDT, 2010).

Assim, este cendrio de instabilidades acarreta consequéncias, entre outras esferas da
vida da pessoa trabalhadora, sobre sua salde, sendo incluida a mental, objeto desta pesquisa.
A organizagdo do trabalho humano, fundada na supervalorizagdo do desempenho,
constituindo-se em excesso de positividade (HAN, 2017, p. 23-30), atrelada a precarizac¢do do
trabalho humano, bem como a um processo de individualizacdo da classe trabalhadora,
fulminando sentimentos de solidariedade, reconhecimento e a acdo de lutas coletivas, visando
a diminuicéo de custos para quem toma o trabalho, entre outros, gera riscos psicossociais no
ambiente de trabalho, expondo-se aos mesmos quem labora em tais condigdes. Essa
exposicao constante a tais riscos pode gerar o adoecimento mental de quem trabalha.

Nesse contexto, no qual o trabalho é estruturado sobre a racionalizacdo dos processos
produtivos, em uma légica baseada na gestdo dos valores neoliberais acima expostos, alguns
elementos influenciam fortemente a saude mental da pessoa trabalhadora: na cultura de
supervalorizacdo do desempenho, sdo estabelecidas, pelos gestores, metas exorbitantes e
extenuantes a serem alcancadas, sem qualquer contrapartida e compromisso de quem toma o
trabalho na melhoria das condi¢cdes em que este é exercido. Para medir esse desempenho,
avaliacdes individuais sdo realizadas constantemente, com premissas estabelecidas pela busca
da "qualidade total™ que, longe de medir a qualidade do trabalho humano exercido, visando
perceber, dentre outros fatores, inclusive, satisfacdo no trabalho, felicidade, entre outros,
busca introduzir as expectativas e satisfacdo do destinatario final (cliente), desconsiderando a
humanidade imersa na esfera produtiva, pois 0 Unico compromisso ¢ a maximizacdo dos
lucros obtidos, em conformidade com as expectativas do Capital global. Na verdade, quem
trabalha sob essas premissas, por ser coisificado de forma a se tornar um insumo produtivo, €
visto como custo, que deve ser diminuido ao maximo ou, até mesmo, extirpado, desde que
ndo prejudique a producdo (DEJOURS, 2007; DEJOURS, 2015; ALVES, 2018; GAULEJAC,
2007).

Nesse cenario de inconstancias, incertezas, aumento das exigéncias de desempenho e
premido da logica da concorréncia, mesmo em relacdo aos proprios pares, permanecer no
trabalho, ainda que precarizado, € uma necessidade vital. Exaurir-se em nome da
concretizacdo dos ideais da empresa, internalizados e reproduzidos, inclusive, passa a ser uma
condicdo para uma espécie de "selecdo natural”. Assim, o sofrimento mental, também passa a
ser uma constante resultando, ndo raras as vezes, em adoecimento (DEJOURS, 2015;
ANTUNES, 2018, p. 137-152). Depressdo, Sindrome de Burnout, Transtorno de Estresse
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Pds-traumatico, suicidio, entre outros, passam a ser patologias do trabalho contemporaneo, da
sociedade do desempenho, fomentando a caracteristica neuronal das patologias da época atual
(HAN, 2017, p. 6-21).

Decerto que o trabalho nessas condi¢Bes ndo é o permitido pelo Direito do Trabalho,
dado o seu compromisso ético-juridico fundamental, razdo de sua existéncia.

O Direito do Trabalho surge da constatagdo fatica de uma existéncia de desigualdade
fundamental entre aquele que vende sua forca de trabalho, em troca de salario, e de quem
toma seu servico, detentor dos meios de producdo. Assim, a fim de coibir os abusos que o
Capital comete em sua conflituosa relagdo com o trabalho, e resguardar a dignidade humana
da pessoa que trabalha, essa disciplina surge como protecéo juridica a parte deébil na relacéo
trabalhista, visando sua isonomia e corrigindo as distorcdes historicas realizadas pelo Capital
(SEVERO, 2017, p. 30). Portanto, a protecdo surge como principio fundante e estruturador do
Direito do Trabalho, ndo se admitindo sua ponderacdo, pois afasta-lo seria romper com a
ordem juridica e verdadeiro motivo de "esquizofrenia" dessa disciplina juridica (SEVERO,
2017, p. 36-37).

Dessa forma, diante das transformacdes ocorridas na organizacdo do trabalho
contemporaneo, fruto da complexificacdo do capitalismo e do desenvolvimento da tecnologia,
gerando, inclusive, novas patologias do trabalho, dentre as quais, as que afetam a salde
mental da pessoa trabalhadora, o Direito do Trabalho é desafiado em seu intuito protetivo a
dar uma resposta a tais fenbmenos, coibindo-os, a fim de resguardar a saude da pessoa
trabalhadora, condicdo para a sua dignidade humana.

Assim, a presente pesquisa visa perceber o estado da arte em que se encontra esta
protecdo juridica a salde mental da pessoa trabalhadora; dado que, apesar de outras areas do
conhecimento humano ja pesquisarem h& mais tempo as relacbes entre trabalho e saude
mental, tais como a Psiquiatria, a Psicologia e a Sociologia do Trabalho, para o Direito do
Trabalho este ainda se constitui em um campo novo e obscuro (BARUKI, 2018, p. 25).
Assim, este trabalho ndo se constitui em um trabalho propositivo de solugdes eficazes, mas,
apenas, em um diagnostico do estado em que se encontra o desenvolvimento juridico sobre
essa temética, bem como uma investigacdo de sua suficiéncia em atender o intuito protetivo
do Direito do Trabalho, com o objetivo de oportunizar a ciéncia juridica as premissas para
pesquisas posteriores de carater propositivo.

Para tanto, em sede do primeiro capitulo, buscar-se-a, em linhas gerais, tracar o
panorama das relacGes entre trabalho, subjetividade, riscos psicossociais e adoecimento

mental no trabalho, fruto da sua organizagdo no capitalismo contemporaneo. A urgéncia de
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percepcdo de tal tematica estd no fato do crescimento dos transtornos mentais relacionados ao
trabalho. Somente no Brasil, por exemplo, os transtornos mentais relacionados ao trabalho sao
o terceiro maior motivo de afastamento das atividades laborais no periodo dos anos de 2012 a
2016 (BRASIL, 2017, p. 5). Alem disso, apresentar-se-a uma classificacdo das patologias
mentais que incidem sobre a salde mental da pessoa trabalhadora, cunhada por Christophe
Dejours (2007), em uma tentativa de seu mapeamento.

Em seguida, tendo em vista que o compromisso do Direito do Trabalho esta com a
protecdo da saude, a fim de estabelecer premissas de investigacao cientifica e para delimitar
seu alcance juridico, no capitulo seguinte, passar-se-a a investigacdo do conceito de saude,
para chegar-se a uma definicdo de salde mental. Assim, tendo em vista a complexidade que
tal conceito carrega em sua definicdo e a dificuldade de uma conceituacdo universal da salde,
até chegar ao atual conceito proposto pela Organizacdo Mundial de Saiude (OMS), ndo isento
de criticas, fez-se necessaria uma investigacao histérica do binbmio satde-doenca, buscando
perceber o emaranhado de questdes contextuais, axioldgicas, politicas, entre outras, que
envolvem tais conceitos. Somente com tal investigacdo é que se torna possivel entender a
complexidade presente no conceito estabelecido pela OMS, que repudia uma anélise
estritamente biologicista do conceito de saude e, em decorréncia, de salide mental.

No terceiro capitulo do desenvolvimento deste trabalho, estabelecido o conceito de
salde mental e ainda diante da necessidade de serem estabelecidas as premissas necessarias,
passar-se-a a pensar a protecdo juridica como principio estruturante do Direito do Trabalho e
parametro de sua autonomia cientifica. Na oportunidade, serdo discutidos o conceito de
protecdo, o lugar que o trabalho ocupa na vida humana em dignidade e, por assim ser, as
motivacOes para a protecdo em relacdo ao mesmo; além de serem estabelecidas as premissas
juridicas da protecdo no Direito do Trabalho, sob sua viés humana e econémica.

Estabelecidas as premissas necessarias, 0 quarto capitulo do desenvolvimento desta
pesquisa ater-se-a a investigacdo do estado da arte em que a protecéo juridica a saide mental
se encontra no Brasil e no mundo, por meio dos diplomas internacionais em que esta foi
objeto de tutela, bem como da prote¢do juridica realizada no ordenamento juridico patrio.
Além disso, & guisa de reflexdo sobre a investigacdo realizada, pensar-se-a os desafios
contemporaneos a implementag@o de uma protecdo efetiva a satde mental laboral.

Ja na conclusdo, aléem de serem retomadas as principais teses levantadas, buscar-se-a
abrir possibilidades de continuidade da presente pesquisa, a fim de encontrar solu¢bes ao
diagnostico aqui apresentado, uma vez que, como dito anteriormente, este trabalho ndo possui

um carater propositivo, mas, apenas, investigatorio.
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Por fim, uma ressalva se faz importante: nesta pesquisa se optou por utilizar os termos
"pessoa trabalhadora”, "pessoa que trabalha™ ou correlatos, ao invés de "empregado(a)". O
objetivo de tal opcéo, em que pese "trabalho™ ser género do qual "emprego™ é espécie, foi de
ndo obscurecer a discussdao de género estabelecida no pensamento contemporaneo. A
naturalizacdo do termo masculino "trabalhadores”, "empregados", entre outros, como
suficiente a designacdo do conjunto de pessoas humanas envolvidas em relagdes de trabalho,
além de obscurecer o protagonismo feminino, também invisibiliza quem néo se identifica com
0 binarismo de género (BUTLER, 2017). Portanto, preferiu-se correr o risco da repeticéo,
prejudicando a estética da Lingua Portuguesa, bem como da generalizacdo do termo trabalho,
em detrimento da espécie emprego, a obscurecer o protagonismo que a diversidade dos
géneros exerce no ambito laboral. Além disso, as precarizacdes aqui incidem sobre 0 mundo
do trabalho como um todo. Apesar do enfoque ser nas relacdes de emprego, ndo se

desconsideram as dificuldades vivenciadas pelas demais formas de trabalho.
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2 TRABALHO, SUBJETIVIDADE, RISCOS PSICOSSOCIAIS E ADOECIMENTO
MENTAL NO CAPITALISMO CONTEMPORANEO

Conforme dados da Previdéncia Social (BRASIL, 2017), os transtornos mentais sdo a
terceira maior causa de afastamento do trabalho entre os anos de 2012 e 2016, sendo que 9%
dos beneficios de auxilio-doenca sdo concedidos para pessoas que apresentam diagndstico
nesse sentido (BRASIL, 2017, p. 5).

Analisando tais dados, o Ministério da Fazenda, por meio da Secretaria de Previdéncia
(BRASIL, 2017), afirma que a organizagdo do trabalho, no seu intuito de valorizar a
produtividade e a maximizar os lucros, pode desencadear tais transtornos (BRASIL, 2017, p.
5-6), de forma que a pessoa adoecida pode apresentar sintomas como alteracdes de humor,
tristeza, ansiedade, desesperanca, culpa, sofrimento emocional, choro excessivo entre outros,
por causa do trabalho desenvolvido (DEJOURS, 2015; OLIVEIRA, 2011; BARUKI, 2018;
PEREIRA, 2019).

Assim, o 1° Boletim Quadrimestral sobre Beneficios por Incapacidade da Previdéncia
Social (BRASIL, 2017) evidencia que, enquanto na concessao geral dos auxilios doencas
concedidos no periodo de 2012 a 2016, 80% se referem a causas ndo relacionadas ao trabalho;
quando se observam os cerca de 20% concedidos com essa vinculagcdo, 92% dos beneficios
possuem natureza de transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho
(BRASIL, 2017, p. 11).

Conforme os dados apresentados no relatério supracitado, foram concedidos entre
2012 e 2016, cerca de 668.927 beneficios de auxilio-doenca e aposentadorias por invalidez
tendo como fundamento os transtornos mentais relacionados ao trabalho, correspondendo a
9% do total dos beneficios (BRASIL, 2017, p. 9).

O relatério demonstrou, ainda, que no ano de 2012 os ndmeros de beneficios
concedidos eram maiores do que em 2016, sendo que, para o0 primeiro ano de analise, foram
concedidos cerca de 140.208 beneficios e, no ultimo ano, 127.562 (BRASIL, 2017, p. 9).
Desses casos, 64,41% se referem a pessoas empregadas e 35,59% as demais formas de
vincula¢do com a Previdéncia Social (BRASIL, 2017, p. 9); sendo que a maior incidéncia dos
casos se refere as mulheres empregadas, totalizando um percentual de 56,98%; enquanto que
0s homens perfazem 43,02% dos beneficios concedidos (BRASIL, 2017, p. 15).

Apesar da queda demonstrada na concessdo dos beneficios nesse periodo, isso nao
necessariamente implica em uma melhora no quadro da organizagédo do trabalho de forma a

valorizar e proteger a satide mental de quem trabalha. Na verdade, tal queda pode significar, a
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par da complexidade em ser estabelecido o nexo causal, o obscurecimento do sofrimento no
trabalho, fruto da gestdo do trabalho como agente propulsor de adoecimento contemporaneo
(GAULEJAC, 2007) e, inclusive, com tolerancia estatal nesse sentido, promovendo a
naturalizacdo dos riscos psicossociais aos quais a pessoa trabalhadora estd exposta, a
culpabilizacéo da vitima pelo préprio adoecimento, o presenteismo e, por fim, a banalizacéo
da injustica sofrida (DEJOURS, 2007).

Portanto, ai estd a emergéncia e pertinéncia do Direito do Trabalho, enquanto
compromissado com a tutela da dignidade humana da pessoa que trabalha, debrucar-se sobre
o0 tema, de forma a garantir a protecdo a saude plena da pessoa trabalhadora, condicdo para a
verificacdo de sua dignidade.

Assim, antes de pensar 0s contornos da protecdo juridica a saude mental de quem
trabalha, faz-se necessaria uma breve analise sobre a organizacdo do trabalho sob a égide do
capitalismo contemporaneo e seu potencial adoecedor, tendo em vista que ndo se trata de uma

realidade exclusiva ao Brasil, mas implica uma dimenséo global.

2.1 A organizacdo do trabalho no capitalismo contemporaneo, seus riscos psicossociais e

adoecimento mental da pessoa trabalhadora

Conforme exposto acima, o adoecimento mental no trabalho é fruto da forma como o
trabalho esta organizado, tendo em vista a supervalorizacdo do desempenho para que haja a
maximizacdo dos lucros (DEJOURS, 2015). Essa organizacdo transforma quem trabalha em
recurso para a producdo, ou seja, um verdadeiro insumo, retirando da pessoa trabalhadora sua
dignidade humana. Acontece que isso, em sua maxima anélise, € um fenémeno oriundo da
forma como o Capitalismo Neoliberal vem conduzindo a vida humana na contemporaneidade,
transformando, dentre outros, o préprio trabalho humano (DEJOURS, 2007; DEJOURS,
2015; DARDOT; LAVAL, 2016; ANTUNES, 2018; BEVIAN, 2017); gerando efeitos,
inclusive, na forma como a pessoa humana se porta perante a vida, incluidas as relacdes de

trabalho, e, por assim ser, emergem novas patologias (HAN, 2017), como se passa a expor.
2.1.1 Neoliberalismo, a organizacéo do trabalho e adoecimento
A forma de organizagdo contemporanea da vida humana tem ensejado o que Han

(2017), ao analisar os diferentes periodos histéricos por suas enfermidades caracteristicas,

denomina de época neuronal, em contraposi¢cdo aos periodos anteriores, profundamente
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marcados por serem épocas bacterioldgica e viral (HAN, 2017, p. 7). Para o autor, estas duas
ultimas épocas encontraram seu termo com as descobertas dos antibidticos e das técnicas
imunoldgicas, respectivamente (HAN, 2017, p. 7). Assim, em que pese a humanidade temer a
possibilidade de infeccdes diversas por bactérias e virus, inclusive, utilizando-os para fins
bélicos, tal medo ndo chega a ser um paradigma de forma a caracterizar a patologia
contemporanea, pois essas épocas ficaram no passado, gracas as descobertas suprarreferidas
(HAN, 2017, p. 7). Segundo Han (2017),

[...] Visto a partir da perspectiva patoldgica, o comeco do século XXI néo é definido
como bacterioldgico nem viral, mas neuronal. Doengas neuronais como a depresséo,
transtorno de déficit de atencdo com sindrome de hiperatividade (TDAH),
Transtorno de personalidade limitrofe (TPL) ou a Sindrome de Burnout (SB)
determinam a paisagem patologica do comego do século XXI. Néao séo infeccoes,
mas enfartos, provocados ndo pela negatividade de algo imunologicamente diverso,
mas pelo excesso de positividade. Assim, eles escapam a qualquer técnica
imunoldgica, que tem a funcdo de afastar a negatividade daquilo que é estranho.
(HAN, 2017, p. 7-8)

E essa estranheza a ser afastada que caracterizou, conforme o autor, o século XX
(HAN, 2017, p. 8). Profundamente marcado por ser um periodo imunoldgico, o século
anterior estabeleceu uma divisdo evidente entre o que é préprio e 0 que é estranho. Esse
estranho, portanto, deve ser combatido pelo que se é, ainda que ndo represente qualquer
perigo; sendo eliminado, simplesmente, por causa de sua alteridade (HAN, 2017, p. 8-9).

Essa aversdo a negatividade do estranho no século XX, que caracteriza a fase
imunoldgica, pois a defesa desta natureza é essa estranheza em si, conforme as codificacdes
genéticas do virus modificado na vacina para eliminar o parasita adoecedor®, extrapolou a
dimensdo do puramente bioldgico e adentrou a esfera social como um todo (HAN, 2017, p. 8).
Assim, o esquema imunoldgico, baseado no ataque e na defesa, foi utilizado, inclusive, pela
Guerra Fria, que dominou tal linguagem para seus fins militares (HAN, 2017, p. 8-9).

No entanto, ndo é este o paradigma para se observar a sociedade contemporanea, na
visdo de Han (2017); dado que, hodiernamente, a alteridade a ser combatida cede seu lugar a
diferenca (HAN, 2017, p. 10). Essa diferenca contemporaneamente experimentada ou, como o
autor a denomina, a "diferenca pds-imunoldgica” (HAN, 2017, p. 10), ndo gera o

adoecimento, tal qual o estranho no periodo imunologico. Conforme o autor, "[...] falta a

'Conforme Han (2017), "[...] também a profilaxia imunoldgica, portanto, segue a dialética da negatividade.
Introduz-se no préprio apenas fragmentos do outro para provocar a imunorreagdo. Nesse caso a negagdo da
negagdo ocorre sem perigo de vida, visto que a defesa imunoldgica ndo é confrontada com o outro, ele mesmo.
Deliberadamente, faz-se um pouco de violéncia para proteger-se de uma violéncia ainda maior, que seria
mortal." (HAN, 2017, p. 14)
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diferenca, de certo modo, o aguilhdo da estranheza, que provocaria uma violenta reacdo
imunoldgica. Também a estranheza se neutraliza numa férmula de consumo” (HAN, 2017, p.
11). Dessa forma, o exdtico serd o novo estranho, fetichizado, mercadologico, onde "[...] o
tourist viaja para visita-lo. O turista ou o consumidor ja ndo é mais um sujeito imunolégico”
(HAN, 2017, p. 11).

O paradigma imunoldgico ndo se coaduna com o processo de globalizacdo. A
alteridade, que provocaria uma imunorreacdo atuaria contrapondo-se ao processo de
suspensdo de barreiras. O mundo organizado imunologicamente possui uma
topologia especifica. E marcado por barreiras, passagens e soleiras, por cercas,
trincheiras e muros. Essas impedem o processo de troca e intercambio. A
promiscuidade geral que hoje em dia toma conta de todos os d&mbitos da vida, e a
falta de alteridade imunologicamente ativa, condicionam-se mutuamente. Também a
hibridizacéo, que domina ndo apenas o0 atual discurso tedrico-cultural mas também o
sentimento que se tem hoje em dia da vida, é diametralmente contraria precisamente
a imunizacdo. A hiperestesia imunolégica ndo admite qualquer hibridizag&o.

A dialética da negatividade é o tragco fundamental da imunidade. O
imunologicamente outro é o negativo, que penetra no préprio e procura nega-lo.
Nessa negatividade do outro o proprio sucumbe, quando ndo consegue, de seu lado,
negar aquele. A autoafirmagdo imunoldgica do préprio, portanto, se realiza como
negacgdo da negacdo. O prdprio afirma-se no outro, negando a negatividade do outro.
[...] (HAN, 2017, p. 14)

Dessa forma, essa troca de lugares entre a alteridade e a "diferenca pds-imunologica™
(HAN, 2017, p. 10), evidencia que ha um déficit quanto a presenca destas negatividades
(HAN, 2017, p. 14). Assim, a dialética dos adoecimentos neuronais do século XXI ndo esta na
negatividade pressuposta pelo periodo imunolégico, mas sim na positividade (HAN, 2017, p.
14). Conforme o autor, existe um exagero de positividade que enseja o estado patoldgico do
século XXI (HAN, 2017, p. 14-15). Assim,

A violéncia ndo provém apenas da negatividade, mas também da positividade, ndo
apenas do outro ou do estranho, mas também do igual. Baudrillard aponta
claramente para essa violéncia da positividade quando escreve sobre o igual: "Quem
vive do igual, também perece pelo igual." (HAN, 2017, p. 150)

Assim, diante do igual, da auséncia da alteridade, € complicado pensar em mecanismo
de defesa, tendo em vista que esta, sob o prisma imunologico, somente se volta contra o
estranho, o outro enfaticamente afirmado (HAN, 2017, p. 16). Segundo o autor, "[...] o igual
ndo leva a formacdo de anticorpos. Num sistema dominado pelo igual ndo faz sentido
fortalecer os mecanismos de defesa” (HAN, 2017, p. 16).

Nesse sentido, a violéncia gerada pelo igual, pelo excesso de positividade, é fruto dos
hiperlativos desse sistema decorrentes, ou seja, uma producdo altamente elevada, uma

exigéncia de desempenho excessiva, uma comunicacdo super eficiente (HAN, 2017, p. 16;
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GAULEJAC, 2007, p. 195-196). Dessa forma, a rejeicdo a esse tipo de violéncia ndo pode ser
compreendida nos mesmos moldes de uma possivel defesa feita sob a égide da época
imunoldgica, pois, como exposto, carece-lhe a negatividade necessaria (HAN, 2017, p. 17).
Reclama-se, portanto, uma rejeicdo psiquica que o autor denomina de "ab-reacdo neuronal-
digestiva" (HAN, 2017, p. 17); ou seja, uma descarga emocional, uma catarse, que permite ao
sujeito digerir e a libertar-se dessa violéncia neuronal recebida.

A violéncia da positividade ndo pressupde nenhuma inimizade. Desenvolve-se
precisamente numa sociedade permissiva e pacificada. Por isso ela é mais invisivel
que uma violéncia viral. Habita o espago livre de negatividade do igual, onde ndo se
da nenhuma polarizagdo entre inimigo e amigo, interior e exterior ou entre o préprio
estranho.

A positivagdo do mundo faz surgir novas formas de violéncia. Essas ndo partem de
outro imunoldgico. Ao contréario, elas sdo imanentes ao sistema. Precisamente em
virtude de sua iminéncia, ndo evocam a defesa imunoldgica. Aquela violéncia
neuronal que leva ao infarto psiquico é um terror da imanéncia. Esse se distingue
radicalmente daquele horror que procede do estranho no sentido imunolégico. A
medusa é qui¢d o outro imunolégico em sua forma extrema. Constitui uma
alteridade radical, que nem sequer se pode olhar sem sucumbir. Assim, a violéncia
neuronal, ao contrario, escapa a toda 6tica imunoldgica, pois ndo tem negatividade.
A violéncia da positividade ndo é privativa, mas saturante; ndo excludente, mas
exaustiva. Por isso, é inacessivel a uma percepcao direta. (HAN, 2017, p. 19-20)

O autor, portanto, ao enfatizar a incapacidade da defesa imunolédgica em dispor sobre
doencas como depressao, SB ou TDAH, enfatiza que a violéncia do excesso de positividade,
com consequéncias neuronais é imanente ao sistema, logo, sistémica (HAN, 2017, p. 20).
Assim, a titulo de exemplificacdo, Han (2017) demonstra que tanto a SB, como a
hiperatividade representam excessos. Enquanto o primeiro, longe de ser um mero
esgotamento, cansaco, significa a "[...] queima do eu por superaguecimento [...]" (HAN, 2017,
p. 21/27), o segundo tem no seu préprio prefixo "hiper" a excessividade (HAN, 2017, p. 21).
N4o se trata mais de categorias imunoldgicas, mas de uma "massifica¢do do positivo” (HAN,
2017, p. 21).

Nesse sentido, a violéncia pelo excesso de positividade € aquela causada pela
sociedade contemporénea, que supervaloriza o desempenho. Trata-se, conforme Han (2017),
da substituicdo da sociedade disciplinar de Foucault, cunhada em vetores imunolégicos, como
hospitais, asilos, presidios, quartéis, entre outros, pela sociedade do desempenho, estabelecida
em exigéncias de positividade (HAN, 2017, p. 23-24). Esta-se diante de uma sociedade que
supervaloriza "[...] academias fitness, prédios de escritorios, bancos, aeroportos, shoppings

centers e laboratorios de genética. [...]" (HAN, 2017, p. 23). E um excesso de cobrangas
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sociais acerca do desempenho, de modo que o0 antigo sujeito obediente de Foucault cede lugar
ao sujeito do desempenho produtivo (HAN, 2017, p. 23).

Este novo sujeito € o empreendedor de si prdprio, portanto deve vender a expertise da
propria gestdo (HAN, 2017, p. 23; GAULEJAC, 2007, p. 181-194); pois trata-se do sujeito
oriundo do desenvolvimento do capitalismo financeiro, da globalizacdo, das ideologias do
Capital Neoliberal (GAULEJAC, 2007, p. 181/195; ANTUNES, 2018, p. 137-139; BEVIAN,
2017, p. 31), que, conforme Dardot e Laval (2016), possui como principal caracteristica de
sua racionalidade "[...] a generalizacdo da concorréncia como norma de conduta e da empresa
como modelo de subjetivagéo. [...]" (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 17). Assim, para 0S
autores, "[...] o neoliberalismo pode ser definido como o conjunto de discursos, préaticas e
dispositivos que determinam um novo modo de governo dos homens segundo o principio
universal da concorréncia” (DARDOT; LAVAL, 2007, p. 17).

Dessa forma, para Gaulejac (2007),

Com o desenvolvimento do capitalismo financeiro, o Ego de cada individuo tornou-
se um capital que é preciso fazer frutificar. O taylorismo provoca uma
instrumentaliza¢cdo do humano, e cada individuo deve adaptar-se a linha de
montagem, & maquina, a mecénica. A tecnocracia gera uma normalizacdo do
humano, e cada individuo deve se adaptar a normas, regras, processos. A gestdo
gerencialista gera uma rentabilizagdo do humano, e cada individuo deve tornar-se
gestionario de sua vida, fixar-se objetivos, avaliar seus desempenhos, tornar seu
tempo rentavel. A prépria familia esta impregnada pelo modelo gerencial. Ela é
encarregada de fabricar individuos produtivos. A cada periodo de seu
desenvolvimento, o individuo deve estabelecer uma contabilidade existencial para
demonstrar sua empregabilidade. A vida humana deve ser produtiva. A sociedade se
torna uma vasta empresa que integra aqueles que lhe sdo Uteis e rejeita 0s demais.
(GAULEJAC, 2007, p. 181-182)

Evidente, portanto, a importancia que a organizagédo do trabalho adquire, no contexto
da sociedade regida pelo Capitalismo Neoliberal, quanto a potencializacdo do sujeito do
desempenho, a fim de que seja elevada a produtividade. Conforme Dejours (2015) deve-se
entender por organizacdo do trabalho a divisdo do mesmo, "[...] o conteldo da tarefa (na
medida em que ele dela deriva), o sistema hierarquico, as modalidades de comando, as
relacbes de poder, as questbes de responsabilidade etc" (DEJOURS, 2015, p. 29). Tal
definicédo € diferente de se pensar condicdes de trabalho, tendo em vista que estas, segundo
Dejours (2015) se referem ao ambiente (fisico, quimico, bioldgico) no qual o trabalho é
realizado, as condicBes de higiene e seguranga, bem como as caracteristicas do posto de

trabalho nos termos do desenvolvido pela antropometria (DEJOURS, 2015, p. 29).
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Toda essa organizagdo do trabalho é voltada para o fomento do desempenho (HAN,
2017, p. 29; DEJOURS, 2015, p. 46; GAULEJAC, 2007, p. 196; ANTUNES, 2018, p. 138;
BEVIAN, 2017, p. 31). Nesse sentido, conforme Han (2007), "[...] a positividade do poder é
bem mais eficiente que a negatividade do dever. [...] O sujeito de desempenho é mais rapido e
mais produtivo que o sujeito de obediéncia. O poder, porém, ndo cancela o dever" (HAN,
2017, p. 25). Dessa forma, é imperioso observar que com a complexidade que o capitalismo
adquire em nossa contemporaneidade, suas crises, flexibilizacGes e reengenharias, passa-se a
exigir cada vez mais da pessoa trabalhadora, de modo que "a relagdo de emprego, outrora
estavel, tipica de uma modernidade solida, d& lugar as relacbes de trabalho liquidas,
desconectando o individuo do produto do seu trabalho e da classe que, teoricamente,
pertence”. (TEODORO, 2015, p. 215).

Essa dominacdo mental da pessoa trabalhadora, pela organizacdo do trabalho, gera
consequéncias importantes em seu estado de saude, sendo incluida a sade mental, tais como,
0 cansago, o estresse, sentimento de auto desvalorizacao, fechamento sobre si?, ruptura com a
comunidade de trabalho, crises de angustia, fobias, panico, insénias, depressdo, suicidio, entre
outros (DEJOURS, 2015, p. 29-30; GAULEJAC, 2007, p. 204-207). Conforme Bevian
(2017),

O adoecimento dos trabalhadores com a globaliza¢do da economia, € um fenémeno
que vem acentuando-se, sobretudo, nas Ultimas décadas, no sistema capitalista que
vivenciamos e caracteriza-se como fendmeno local e global. Noticias de todas as
partes do planeta revelam a barbarie que acontece no mundo do trabalho: boa
parcela dos trabalhadores estdo estressados, deprimidos e adoecidos, como
consequéncia do elemento intrinseco a uma forma de vida atual, marcada pela
primazia do econdmico. O assédio moral sofrido no trabalho vem sendo
intensificado, em nome das metas, producdo acelerada, reestruturagdo produtiva -
sistema célula de producdo, terceirizagdes, resultando disso inclusive trabalhadores
sequelados, em funcdo de acidentes de trabalho tipicos e atipicos®, em decorréncia
das doengas ocupacionais, como a DORT - distdrbios osteomusculares relacionados
ao trabalho e a LER - lesdo por esforcos repetitivos. Para a sociedade atual, em
termos gerais, 0 que mais caracteriza o ser humano é a sua produtividade, a sua
capacidade de consumo. (BEVIAN, 2017, p. 31)

Conforme Gaulejac (2007), "[...]. No modelo hierarquico e disciplinar, as condi¢des de trabalho eram sem
diavida penosas, mas a solidariedade entre os empregados atenuava seus efeitos psicolégicos. A comunidade dos
trabalhadores fornecia um apoio para suportar as obrigacdes. Essa solidariedade organica se enfraqueceu. A
tentacdo do 'cada um por si' € mais forte por ter sido encorajada pela corrida do mérito, a ameaca dos planos
sociais, a diversidade dos estatutos, a mobilidade vertical e horizontal e a individualizagdo das remuneragdes. As
reivindicacgdes coletivas sdo enfraquecidas em favor de um encorajamento a negociacao individual das situagdes.
A violéncia das condi¢des de trabalho desloca-se macicamente para um nivel psicolégico” (GAULEJAC, 2007,
p. 2110).

*Acidente de trabalho tipico é aquele que, podendo ser fatal ou ndo, ocorre durante a jornada de trabalho,
resultando em ferimentos, mutilacGes, fraturas, lesGes ou outros impactos no corpo da pessoa trabalhadora,
possuindo implicagdes fisicas (ANTUNES, 2018, p. 139). Ja o acidente de trabalho atipico é aquele que ocorre
em funcéo do trabalho, ao qual a lei equipara ao acidente de trabalho tipico. Pode-se nomear como exemplo, as
doencas ocupacionais, atos de agressao, entre outros.
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Nesse sentido, Antunes (2018), ao demonstrar que 0s acidentes de trabalho tipicos e
atipicos ndo sdo novidade no ambiente laboral, sendo processos tdo antigos quanto as
diferentes formas de exploracédo do trabalho humano submetido ao Capital (ANTUNES, 2018,
p. 139), ressalta que a partir do seculo XX, com a complexificacdo das formas de producéo,
intensificacdo do trabalho, entre outros, surgiram novas formas de tais acidentes, fruto da
forma como o trabalho esta organizado (ANTUNES, 2018, p. 139-140).

Por outro lado, também enfatiza o autor que a nova divisdo internacional do trabalho
ao expandir as formas contemporaneas de gestdo, que tem na lean production (ou a
diminuicdo do tamanho da empresa, sendo uma espécie de "empresa enxuta) um de seus
fundamentos, culmina em um processo de precarizacdo do trabalho, diminuindo-se a protecédo
do mesmo; agravando-se, assim, processos de adoecimentos mentais, inclusive (ANTUNES,
2018, p. 140; GAULEJAC, 2007, p. 207-211). Tais processos sdo experimentados de
diferentes formas de acordo com a funcdo ocupada pela pessoa trabalhadora na escala
produtiva (ANTUNES, 2018, p. 140). Segundo Antunes (2018),

Essa divisdo, muitas vezes perceptivel nas condi¢fes da cadeia produtiva em cada
pais, é projetada em escala global, desenhando um mapa dos acidentes e doencas
oriundas da atividade laborativa, cujo tipo e grau de incidéncia evidenciam, de uma
perspectiva ampla, parte das diferencas entre o centro e a periferia do sistema.
Quanto mais fragil a legislacdo protetora do trabalho e a organizacdo sindical na
localidade, maior o grau de precarizacdo das condi¢cbes de trabalho,
independentemente da "modernizacdo"” das linhas de producdo ou dos ambientes de
trabalho como um todo. (ANTUNES, 2018, p. 140)

Gaulejac (2007), afirma que o sofrimento gerado pela organizacdo do trabalho nédo
suscita preocupacdo na gestdo da empresa. Existe um discurso ideoldgico por parte dessa
segundo o qual, diante das necessidades econdmicas, 0 sofrimento pessoal da pessoa
trabalhadora, bem como seus proprios dramas, devem ser invisibilizados. Assim, "[...] 0s
responsaveis pensam que os assalariados devem adaptar-se a modernizacdo, que essas
mudancas tém um carater inevitavel e que os estados de &nimo ndo contam. Apenas a agdo é
importante” (GAULEJAC, 2007, p. 205).

[...] De um lado um discurso que valoriza os recursos humanos, celebra a
consideracdo pelas pessoas e insiste sobre as implicacBes subjetivas dos
trabalhadores para o bom funcionamento da empresa. Do outro, uma incapacidade
de levar em conta essa subjetividade quando ela se exprime fora das figuras
impostas pela empresa. Até os responsaveis sindicais, em todo o caso muito
préximos do mundo do trabalho, mas principalmente implicados nas batalhas e nas
negociacBes para obter as medidas mais vantajosas possivel, estdo pouco a escuta
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desse sofrimento. Um lider sindical, admirado por todos por causa de sua
combatividade e de sua inteligéncia, confessa sua surpresa diante do grau de
sofrimento que se depreendia das conversas: "Eu ndo imaginava que assalariados
que haviam sido beneficiados com um plano tdo bom possam dele sair
traumatizados a este ponto." (GAULEJAC, 2007, p. 205)

Neste contexto, conforme Baruki (2018), a organizacdo do trabalho constitui uma
racionalidade produtiva voltada para o crescimento dos lucros e diminuicdo dos gastos,
utilizando a pessoa trabalhadora como mecanismo para a concretizagdo de tal intuito,
reduzindo-a a condicdo de custo, ou seja, um mero recurso ou insumo da producdo, que deve
ser economizado (BARUKI, 2018, p. 52; GAULEJAC, 2007, p. 203-209). Em funcao dessa
organizacdo, as pessoas sd0 expostas a diversos riscos a sua salde enquanto trabalham,
incluida a salde mental; sendo eles as "[...] causas mediatas e imediatas de transtornos
mentais relacionados ao ambiente ocupacional. [...]" (BARUKI, 2018, p. 52), devendo a

protecdo a saude mental da pessoa trabalhadora debrucar-se sobre os mesmos.

2.1.2 A monetizacdo da salde da pessoa trabalhadora e os Riscos Psicossociais

O risco €, em uma definicdo ampla, a probabilidade do acontecimento de algo, em
geral, adverso, podendo, inclusive, revelar um iminente perigo de dano (ACADEMIA
BRASILEIRA DE LETRAS, 2008, p. 1135; BECK, 2011). Para Beck (2011), a producdo e
distribuicdo social dos riscos é o que caracteriza 0 que, por ndo concordar com uma pés-
modernidade, ele denomina a "modernidade tardia”, substituindo-se a antiga légica de
producdo e distribuicdo de riquezas (BECK, 2011, p. 23).

Conforme o autor, esta producdo e distribuicdo dos riscos, caracteristica da
contemporaneidade, além das questdes histéricas da producdo humana, o avanco da
tecnologia e a forma como vem se distribuindo desigualmente as riquezas, é fruto, também,
do desenvolvimento das forcas produtivas, pois, "[...] a reboque das forcas produtivas
exponencialmente crescentes no processo de modernizacdo, sdo desencadeados riscos e
potenciais de autoameaca numa medida até entdo desconhecida" (BECK, 2011, p. 23).
Segundo Beck (2011),

N&o se trata mais, portanto, ou ndo se trata mais exclusivamente de uma utilizacéo
econdmica da natureza para se libertar as pessoas de sujei¢fes tradicionais, mas
também e sobretudo de problemas decorrentes do préprio desenvolvimento técnico-
econdmico. O processo de modernizacdo torna-se "reflexivo", convertendo-se a si
mesmo em tema e problema. As questdes do desenvolvimento e do emprego de
tecnologias (no &mbito da natureza, da sociedade e da personalidade) sobrepdem-se
questdes do "manejo" politico e cientifico - administracdo, descoberta, integracdo,
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prevencdo, acobertamento - dos riscos de tecnologias efetiva ou potencialmente
empregaveis, tendo em vista horizontes de relevancia a serem especificamente
definidos. A promessa de seguranca avanga com 0S riscos e precisa ser, diante de
uma esfera puablica alerta e critica, continuamente reforcada por meio de
intervencdes cosméticas ou efetivas no desenvolvimento técnico-econémico.
(BECK, 2011, p. 24)

Nesse sentido, toda a protecdo juridica a saude da pessoa trabalhadora visa a
eliminacdo ou, se impossivel, a substancial atenua¢do dos riscos aos quais as pessoas Sao
expostas em seu ambiente de trabalho e em decorréncia dele. Assim, a complexificacdo das
condicdes de trabalho, bem como as novas formas de organizacdo deste, também passam a
produzir e distribuir novos riscos a salde da pessoa trabalhadora em relacdo aos
historicamente verificados (ANTUNES, 2018, p. 140). Dentre esses riscos, encontram-se
abrangidos aqueles aos quais é exposta a salde mental de quem trabalha. Descortina-se,
assim, o conceito de riscos psicossociais (BARUKI, 2018, p. 37-40).

Conforme o Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), pode-se

entender por riscos psicossociais aqueles derivados

[...] da organizagdo do trabalho, para os quais se possuem estudos cientificos
suficientes que demonstram a prejudicialidade & salde dos trabalhadores e
trabalhadoras. PSICO porque nos afetam através da psiqué (conjunto de atos e
fungdes da mente) e SOCIAL porque sua origem é social: determinadas
caracteristicas da organizacgdo do trabalho (INSTITUTO SINDICAL DE
TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11) (tradugéo livre)*

Segundo o ISTAS, esses riscos psicossociais sdo identificados em quatro grandes
grupos (INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11). No
primeiro grupo se encontram agueles riscos oriundos do "excesso de exigéncias psicoldgicas
no trabalho" (INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11).
A titulo de exemplificacdo, nesse grupo se encontram as exigéncias para que se trabalhe de
forma irregular, o trabalho em excesso, a necessidade de tomar decisdes importantes de forma
rapida, a exigéncia pelo obscurecimento dos sentimentos e opinides, entre outros
(INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11).

Ja o segundo grupo é formado pelos riscos fruto da "auséncia de influéncia da pessoa
trabalhadora sobre seu trabalho, bem como de seu desenvolvimento™ (INSTITUTO
SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11). Trata-se, por exemplo, da

* No original: "Los riesgos psicosociales son condiciones de trabajo derivadas de la organizacion del trabajo,
para las que tenemos evidencia cientifica suficiente que demuestra que perjudican la salud de los trabajadores y
trabajadoras. PSICO porque nos afectan a través de la psique (conjunto de actos y funciones de la mente) y
SOCIAL porque su origen es social: determinadas caracteristicas de la organizacion del trabajo" (INSTITUTO
SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11)
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auséncia de autonomia no trabalho, da impossibilidade de conciliar a duragéo do trabalho com
as necessidades familiares, impossibilidade de decisdo sobre as pausas de descanso, entre
outros (INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11).

O terceiro grupo é formado pelos riscos de origem na "falta de apoio social e da
qualidade da lideranca exercida” (INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y
SALUD, 2006, p. 11). Portanto, exemplifica-se com a situacdo na qual a pessoa deve
trabalhar isoladamente, sem direcionamento adequado e sem apoio de suas liderancas e de
seus pares (INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11).

Por fim, no quarto grupo se encontram o0s riscos oriundos da "auséncia de
compensagOes pelo trabalho realizado” (INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO,
AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11). Assim, a auséncia de respeito no ambiente de trabalho
ou em razdo deste, o tratamento injusto, constante troca de postos de trabalho sem autorizacéo
de quem trabalha, salérios baixos, inseguranca contratual, entre outros (INSTITUTO
SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11).

Além desses grupos, o ISTAS estabelece, ainda, um outro fator de risco a saude
mental das mulheres trabalhadoras: a dupla jornada (INSTITUTO SINDICAL DE
TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p. 11). Sdo as mulheres, ainda, as maiores
responsaveis pelo trabalho doméstico e familiar, ainda que possuam relagdes de trabalho fora
deste ambiente (INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD, 2006, p.
11; TEODORO, 2017).

Para a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT (1984), esses riscos ou fatores
psicossociais surgem da confluéncia de dois polos: sendo o primeiro relacionado ao meio
ambiente do trabalho no qual a pessoa estd inserida, bem como das condicdes e da
organizacdo do trabalho em si (INTERNATIONAL LABOUR OFFICE, 1984; BARUKI,
2018, p. 39). O segundo polo se refere as situacdes pessoais externas ao trabalho
(necessidades pessoais, valores, familia, entre outros), que implicam na saude, desempenho e
satisfacdo com o trabalho (INTERNATIONAL LABOUR OFFICE, 1984; BARUKI, 2018, p.
39).

Baruki (2018), ao analisar o relatério da OIT (1984), enfatiza que

O documento de 1984 é explicito ao dizer que um equilibrio ideal entre fatores
humanos e condic¢des ocupacionais traduz uma situacao psicossocial no trabalho que
influencia positivamente a salde do trabalhador. Todavia, as interagdes sociais entre
as condi¢Bes do ambiente ocupacional e os fatores humanos também podem ser de
cunho negativo.
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E em tais casos que podem aparecer distirbios emocionais, problemas
comportamentais, mudancas bioquimicas e neuro-hormonais, além de riscos
adicionais de que o individuo venha a desenvolver doengas fisicas e/ou mentais em
um momento posterior. Podem-se esperar também efeitos adversos no desempenho,
bem como na satisfacdo percebida com o trabalho. [...] o risco psicossocial aparece
quando a natureza da interacdo social mediada pelo ambiente de trabalho é do tipo
negativa. (BARUKI, 2018, p. 40)

O fato da pessoa que trabalha ser exposta a riscos em seu ambiente laboral € de
compreensdo historica, ndo se constituindo uma novidade. O Direito do Trabalho brasileiro,
inclusive, regulamenta a exposicdo das pessoas trabalhadoras a esses riscos, exigindo de quem
emprega a adogdo de medidas que visem atenuar 0s riscos ou a sua eliminacao, adicionais
remuneratorios, penalidades aplicaveis ao empregador pelo descumprimento das normas de
protecdo, entre outras. Porém, uma coisa € caracteristica dessas medidas: seu carater
monetizador. Patrimonializa-se a salde da pessoa trabalhadora, dentre outras formas, ao
monetizarem-se os riscos. Para Oliveira (2011),

Pela analise do Direito do Trabalho comparado, observa-se que o legislador adotou
trés estratégias bésicas diante dos agentes agressivos: a) aumentar a remuneragao
para compensar 0 maior desgaste do trabalhador (monetizacdo do risco); b) proibir o
trabalho; c) reduzir a duracéo da jornada. A primeira alternativa € a mais comoda e a
menos aceitavel; a segunda ¢ a hipotese ideal, mas nem sempre possivel, e a terceira
representa o ponto de equilibrio cada vez mais adotado. Por um erro de perspectiva,
0 Brasil preferiu a primeira opgdo desde 1940 e, pior ainda, insiste em manté-la,
quando praticamente o mundo inteiro ja mudou de estratégia. (OLIVEIRA, 2011, p.
154)

Na legislacéo péatria podem ser encontrados, ndo excluidos outros de mesma natureza,
os adicionais de insalubridade, periculosidade, dispostos no art. 7°, XXIIl, CR/88 (BRASIL,
1988, ndo paginado) e nos arts. 193 e seguintes da CLT (BRASIL, 1943a, ndo paginado), que
evidenciam o acima exposto. Tais adicionais, pagos a titulo de salario condicdo (pois se
vinculam a existéncia do risco. Eliminado o mesmo, cessa, também, o direito a sua percepcao,
nos termos do art. 194, CLT), sdo exemplos do acima mencionado. Destarte que a nog¢do da
maior parte destes adicionais esta embasada na compreensdo da salde fisica da pessoa
trabalhadora, excluindo-se o risco a saude mental. Quando verificadas as consequéncias
danosas que o trabalho gerou sobre a mesma, geralmente, somente serd indenizada a pessoa
trabalhadora em carater repressivo, por forca de agdo trabalhista ajuizada nesse sentido.
Conforme Baruki (2018),

Em que pese o fato de aspectos relacionados aos riscos psicossociais aparecerem
com frequéncia cada vez maior em debates e decisdes judiciais, o fato é que os
riscos psicossociais propriamente ditos encerram uma categoria que ndo foi tratada
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de forma adequada pela legislagdo e que, por causa disso, enfrenta problemas
quando se trata de protecdo, respeito e reparagdo no &mbito da Justica do Trabalho.
(BARUKI, 2018, p. 133)

Mesmo assim, a autora entende que a auséncia de atuacdo legislativa sobre o tema
impede a efetiva resposta do Judiciério, dada a dificuldade de estabelecer um nexo causal
entre 0s riscos psicossociais no trabalho e os transtornos mentais verificados na pessoa
trabalhadora (BARUKI, 2018, p. 135). Assim, para além de depender de pericias, Baruki
(2018) aponta para a necessidade de uma regulamentacdo suficiente sobre tais riscos no
trabalho, que incorporem os avancos da pesquisa cientifica sobre o tema, de forma a munir,
inclusive, o Poder Judiciario de instrumental normativo capaz da efetiva jurisdicdo (BARUKI,
2018, p. 135). Esse tema sera melhor analisado no capitulo final desta pesquisa.

Arguir nesse sentido revela que a exposicao aos riscos a satde mental no trabalho, até
os dias atuais, ndo recebeu a tutela por meio dos supracitados adicionais. Para além da
monetizacdo dos riscos, a saude mental da pessoa trabalhadora recebe pouquissimo
tratamento legislativo sobre acdes preventivas ou compensatorias (BARUKI, 2018, p. 123-
152). Como serd demonstrado mais adiante, quando se fala em salde da pessoa trabalhadora,
h4, ainda, uma forte compreensao desta como se referindo apenas a saude fisica, ou seja, a
capacidade mecanica de quem trabalha. Historicamente, a luta pela salde da pessoa

trabalhadora e suas conquistas juridicas carregaram essa marca. Conforme Dejours (2015),

[...] O projeto revolucionario nasceu numa época em que a relagdo salde mental-
trabalho era invisivel, em comparacdo a prioridade que era preciso dar a analise da
exploracdo do corpo fisico. Deve-se, talvez, a positividade da Histéria a revelacéo,
mesmo na auséncia de mudanca social, de questdes novas e fecundas, em relagéo a
um projeto que nao pode permanecer sem evoluir. (DEJOURS, 2015, p. 179)

Por fim, vale ressaltar que ndo se defende a monetizacdo dos riscos psicossociais, mas
a adocdo de "saidas éticas" (OLIVEIRA, 2011, p. 157) institucionais, para enfrentar o
problema da exposicdo da pessoa humana a tais riscos, de forma a manter-lhe a higidez,
devendo o assunto ser considerado com a relevancia que Ihe é devida por parte do Estado
(BARUKI, 2018, p. 123-125). Tais recursos de enfrentamento teriam, preponderantemente,
um carater preventivo; ndo se negando o carater repressivo quando for fruto de condenacao.
Assim, a guisa de exemplificacdo, além da fiscalizagdo por parte do Estado, pode-se pensar,
talvez, em determinacdo na reducdo da jornada de trabalho (OLIVEIRA, 2011, p. 157),
diminuindo-se a exposicdo da pessoa trabalhadora ao agente de risco a sua satude mental,

cursos e treinamentos, ofertas de terapias psicologicas e psiquiatricas, entre outras . Sao saidas
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éticas pois possuem a preservacdo da dignidade da pessoa humana como centro do
ordenamento juridico trabalhista e ndo o aspecto monetario.

Na verdade, o que se percebe diante da auséncia de regulamentacdo suficiente e
repressdo eficaz ao dano mental € a existéncia de um Estado tolerante as lesdes perpetradas
pelo ambiente corporativo a saude mental das pessoas trabalhadoras, contribuindo para a
naturalizacdo de tais riscos, de forma a banaliza-los (DEJOURS, 2006; BARUKI, 2018, p.
124-125).

2.1.3 Elementos de risco a satde mental da pessoa trabalhadora

As mudancgas ocorridas na organizacdo do trabalho no decorrer do século XX,
impulsionadas pelas mutacGes do proprio sistema capitalista, do desenvolvimento da
tecnologia, o fomento exacerbado a produtividade desumana, precarizacdo das relacdes de
trabalho, entre outros, influenciaram substancialmente e de forma negativa a salde mental da
pessoa trabalhadora (DEJOURS, 2015, p. 20-31; ANTUNES, 2018, p. 137-152; BARUKI,
2018, p. 39).

Para Antunes (2018), a base do adoecimento mental da pessoa trabalhadora no
Capitalismo contemporaneo é a onda flexibilizatoria existente na sociedade, gerando impactos
sobre as relagbes de trabalho (ANTUNES, 2018, p. 141). Conforme o autor, essa
flexibilizacdo se traduz em uma drastica diminuicdo no que separa a vida privada do trabalho.
Além disso, esta, também "[...] no desmonte da legislacdo trabalhista, nas diferentes formas
de contratacdo da forca de trabalho e em sua expressédo negada, o desemprego estrutural”
(ANTUNES, 2018, p. 141). Essa flexibilizacdo tambeém pode ser experimentada dentro da
rotina do trabalho pela intensificacdo do trabalho, em que o que era feito por duas ou mais
pessoas trabalhadoras, agora é executado por uma s, na mesma quantidade de tempo que era
exigida para todos (ANTUNES, 2018, p. 141). Sustenta Antunes (2018) que, como essa onda
flexibilizatoria € parte fundamental para a mundializacdo do Capital, desde a crise de 1970, a
precarizacdo do trabalho por ela originada ndo encontra limites e € manifestada de diferentes
formas em prol da cadeia produtiva que pretende instituir (ANTUNES, 2018, p. 141-142).
Para o autor, "[...] sob a atual fase do capitalismo, o dominio do trabalho &, mais do que
nunca, dominio do tempo de trabalho” (ANTUNES, 2018, p. 142).

A pressdo pela capacidade imediata de resposta dos trabalhadores as demandas do
mercado, cujas atividades passaram a ser ainda mais controladas e calculadas em
fracBes de segundos, assim como a obsessdo dos gestores do capital por eliminar
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completamente 0s tempos mortos dos processos de trabalho, tem convertido,
paulatinamente, o ambiente de trabalho em espaco de adoecimento. (ANTUNES,
2018, p. 142).

Nesse interim, a exigéncia patronal que ndo observa os limites minimos de
preservacdo da dignidade humana, insere a pessoa trabalhadora em um processo de
coisificacdo, destituindo-a de sua humanidade e transformando-a em mero insumo produtivo.
Assim, uma das possiveis causas para o adoecimento mental da pessoa trabalhadora,
relaciona-se ao medo de ndo corresponder as expectativas patronais, inserindo-o em um
estado de excitacdo e inseguranca acerca da sua estabilidade no emprego. Dessa forma, um
resultado positivo para a atividade econdmica de quem toma o trabalho, na busca de constante
aperfeicoamento do produto e do pessoal que trabalha na producdo, pode gerar para quem
trabalha uma rotina de desgaste tdo grande, acarretando o sofrimento psiquico, que, talvez,

possa desencadear alguma patologia mental por causa do trabalho.

Contudo, a administragdo moderna também os mantém em um estado de excitacao e
inseguranca. Os assalariados tém medo de ndo ser capazes, quer ocupem postos altos
ou subalternos. Eles sabem que séo continuamente avaliados, comparados, julgados;
sabem que é explicitamente exigida por essa administragdo moderna a exceléncia e a
capacidade permanente de ir além, de provar que merecem o lugar que tém. Além
disso, eles precisam provar isso para si mesmos (Enriquez, 1997). Desses dois
pontos de vista, o fracasso torna-se catastrofico, e o medo de enfrent4-lo causa uma
angustia real. O burnout e o assédio, assim como os suicidios, poderiam ser
consequéncia dessa angustia. (LINHART, 2014, p. 51)

A situacdo acima descrita se demonstra com maior frequéncia naquelas atividades
que exigem maior energia, notoriedade e trabalho concentrado, tais como moda, jornalismo,
setor financeiro, entre outras (LIMA, 2003, p. 83). Nessas atividades, conforme Lima (2003),
a imprensa observou, ainda na década de 1980, quando havia pouca producdo cientifico-
académica sobre saude mental e trabalho, um crescente uso da cocaina entre os trabalhadores,
a fim de lidar com a fadiga, exigéncias patronais ou do mercado, entre outros (LIMA, 2003, p.

83). Para a autora,

A reportagem chega a sugerir que a cocaina estava se transformando numa
"ferramenta de trabalho do executivo dos anos 80", discorre longamente sobre os
fatores presentes no trabalho e que estariam na origem desse problema: a fadiga, a
ansiedade e a inseguranca diante das exigéncias absurdas impostas a esses
profissionais. O efeito procurado na cocaina seria imediato: "Se for timido, ele (o
executivo) estd pronto para 'arrebentar’ numa rodada de reunides, ostentando
desenvoltura, loquacidade, agilidade de raciocinio e auto-confianca. Se minutos
antes ele estava a beira da fadiga e estressado, sente-se com gas suficiente para
resolver problemas maltiplos com rapidez e competéncia”. (LIMA, 2003, p. 83-84)
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No entanto, em outras atividades que fogem da exigéncia de notoriedade,
intelectualidade, também é perceptivel o crescimento das psicopatologias que tém no trabalho

0 seu agente causador (LIMA, 2003, p. 88). Conforme continua Lima (2003),

Um dado importante é que a presenca desse problema entre os trabalhadores rurais e
domésticos ja foi constatada em outros estudos. No que diz respeito aos
trabalhadores rurais, algumas pesquisas sugerem que a principal causa do alto indice
de suicidio entre esses profissionais seria a exposi¢do aos agrotdxicos, que levariam
a quadros depressivos, e estes, ao auto-exterminio. Mas outros estudos constatam
também uma relacdo entre essas altas estatisticas e as chamadas "doencas dos
nervos". Estas, por sua vez, seriam decorrentes das complicadas condicGes de vida e
de trabalho dos agricultores. (LIMA, 2003, p. 88)

Dessa forma, a subjetividade da pessoa trabalhadora passa a ser influenciada pelo
que experimenta em seu ambiente laboral e as consequéncias disso nao serdo sentidas
somente por ela ou também pelas pessoas que com ela convivem, mas também no préprio
resultado do trabalho que exerce, criando a possibilidade de sua descartabilidade, pois,
segundo a ideologia gerencialista, € ma gestora de si prépria, conforme arguido anteriormente
(GAULEJAC, 2007, p. 181-182).

Nesse cenario, outro agravante percebido por Antunes (2018) é o crescente processo
de individualizacdo no ambiente de trabalho, em que se evidencia a quebra de lagos de
solidariedade e reconhecimento entre a classe trabalhadora (ANTUNES, 2018, p. 143;
OLIVEIRA, 2019). Essa quebra de lagos de solidariedade inviabiliza a possibilidade de serem
tracadas e executadas estratégias de defesa de origem coletivas, criando um ambiente propicio
ao aumento do adoecimento mental no trabalho e, inclusive, ao aumento do indice de suicidio
no proprio local de trabalho (ANTUNES, 2018, p. 143). A forca coletiva, historicamente, é o
que permitiu a mobilizacdo das pessoas trabalhadoras em prol das melhorias de suas
condiges de trabalho, bem como da sua organizagéo.

Dessa forma, Antunes (2018) é enfatico ao afirmar que esse processo de
individualizacdo no trabalho, agravado pela terceirizagdo (ANTUNES, 2018, p. 149-150), se
traduz em um verdadeiro projeto do Capital para desmantelar a classe trabalhadora, criando o
ambiente possivel para o seu avango predatorio (ANTUNES, 2018, p. 145). Isso fragiliza a
luta em prol da defesa da saide fisica e mental da pessoa trabalhadora no ambiente de
trabalho (ANTUNES, 2018, p. 144).

Na verdade, estando a subjetividade da pessoa trabalhadora tomada pela légica da
concorréncia empresarial (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 17), o processo de individualizacéo

traduz também a concorréncia entre os pares. Aqueles que trabalham conjuntamente ndo mais
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se identificam entre si, mas séo concorrentes (ANTUNES, 2018, p. 146; BARUKI, 2018, p.
55) em um sistema de gestdo que valoriza o desempenho, balizado pelas metas atingidas e
pela qualidade total alcancada (DEJOURS, 2015; ANTUNES, 2018, p. 146). Segundo
Antunes (2018),

[...] o gerenciamento por metas opera em diferentes sentidos: a) no desenvolvimento
de mais um mecanismo disciplinador do trabalho, como na instituicdo de uma
espécie de engajamento "voluntario" dos trabalhadores e trabalhadoras visando o
aumento da produtividade; b) no incentivo ao controle de faltas exercido, ndo raro,
entre os préprios membros dos times de producdo/equipes de trabalho; c¢) na
diminuicdo do tempo de repouso; d) na promoc¢do da competicdo entre os
trabalhadores e suas equipes, visando o recebimento dos valores estipulados nos
acordos firmados para essa finalidade; e) no aprofundamento das experiéncias de
acordos coletivos firmados por empresas. (ANTUNES, 2018, p. 147)

Assim, tal gestdo utiliza a estratégia de participacdo nos lucros e resultados (PLR)
ou, simplesmente, nos resultados (PR) que, na avaliagdo de Antunes (2018), atuam na
flexibilizacdo dos salarios e sdo espécies de compensacdo pelo desempenho das pessoas
trabalhadoras para alcancar as metas estabelecidas no ano (ANTUNES, 2018, p. 146). Além
disso, adverte Antunes (2018), que o cumprimento de tais metas ndo assegura 0 COmpromisso
da melhoria das condi¢Ges de trabalho e da sua organizacdo por parte de quem toma o
trabalho, tais como a limitacdo da jornada, por exemplo, e outros instrumentos que visem a
preservacao da salde da pessoa trabalhadora (ANTUNES, 2018, p. 148).

Nesse cenario, 0 desempenho € avaliado constantemente por meio de avaliacbes
individuais que, empregadas enquanto instrumento de gestdo, tornaram-se um estimulo a
intensificacdo do trabalho, a cobrangas excessivas de resultados e a concorréncia entre pares,
excluindo-se 0os mecanismos coletivos de defesa; fomentando o medo e a excitacdo pela
possibilidade de perda do emprego (DEJOURS, 2008, p. 88-90; BARUKI, 2018, p. 54;).

Além disso, para Baruki (2018), a gestdo pela qualidade total, a qual, além de
entender qualidade pelo atendimento suficiente as caracteristicas necessarias ao bom
funcionamento do servi¢co ou do produto, passou a incluir em sua definicdo a satisfacdo do
cliente, por meio do atendimento as suas expectativas (BARUKI, 2018, p. 59). Essa
qualidade, continua a autora, subserviente as no¢des de mercado, passa a ditar os critérios
para a avaliacdo de desempenho, ndo englobando as questbes que envolvem o trabalho
humano, tais como a satisfagéo no trabalho, sofrimento e reconhecimento (BARUKI, 2018, p.
59). Para Dejours (2008),
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Infelizmente, na pratica, a analise rigorosa da qualidade acabou cedendo lugar a
modalidades de a¢cdo de marketing e de concorréncia comercial. A questdo de fundo
ndo ¢é a avaliacdo da qualidade, mas a obtencdo das certificacGes e dos selos que
separam os melhores dos piores, algo bem diferente. E assim que a avaliagio da
qualidade substituiu pouco a pouco a "qualidade total™, ou seja, um dispositivo que
coloca o resultado antes do trabalho, em vez de depois deste. Assim, a qualidade
total ndo remete mais a avaliacdo da qualidade, mas se transforma em prescricao.
Perdeu-se a oportunidade! Prescricdo suplementar que torna ainda mais pesada a
carga de trabalho e as operaces de controle. Isso significa que a modalidade de acéo
em qualidade acrescenta constrangimentos ao trabalho prescrito, tornando ainda
mais rigidos os procedimentos e os controles - tornando também o trabalho
propriamente dito ainda mais dificil do que antigamente, ou seja, o0 ajuste da
distancia entre o trabalho prescrito e o trabalho efetivo.

Por fim, a qualidade total revela-se o que é: uma palavra de ordem, um slogan, um
argumento publicitario, ndo uma avaliagdo metddica e rigorosa do trabalho.
"Produzir qualidade" é uma coisa. Mas a qualidade total é uma nog¢do absurda - até
mesmo um contra-senso. [...] (DEJOURS, 2008, p. 68-69)

No mesmo sentido, Baruki (2018), sustenta que,

A Qualidade Total vive em funcdo do "mercado". Essa entidade, cuja natureza
poderia ser objeto de um tratado, dado seu cardter sui generis, estabeleceu que o
correto € que as organizacfes obtenham, a qualquer custo, 0 maior nimero de
certificacBes, chancelas e premiacdes possivel. Contudo, os custos associados a essa
empreitada ndo sdo imputiveis ao mercado, nem mesmo a seus representantes mais
ou menos ilustres. Desse modo, seu poder de influéncia destoa fortemente de sua
capacidade de responsabilizagdo, o que ndo seria possivel sem um alto grau de
cumplicidade do Estado. (BARUKI, 2018, p. 59)

A tolerancia estatal em relacédo as violacdes a satde mental da pessoa trabalhadora sera
melhor debatida no Gltimo capitulo desta pesquisa.

Dessa forma, estes trés elementos: avaliagdo individual de desempenho, gestdo pela
qualidade total e a tolerancia estatal as transgressfes a salde da pessoa trabalhadora, sdo
elencados por Dejours (2015) como aqueles integrantes a organizagdo do trabalho capazes de
gerar impactos na salde mental da pessoa trabalhadora. Trata-se de impactos negativos,
podendo evoluir para um quadro de sofrimento mental em relagdo ao trabalho desenvolvido
(DEJOURS, 2015; BARUKI, 2018, p. 52).

Sdo elementos que visam a manipulagdo e o controle da subjetividade da pessoa
trabalhadora, em prol do aumento da produtividade (fazendo, inclusive, com que ela
internalize os valores e ideais da empresa como seus proprios, em um processo de alienacao),
sem contudo, se verem obrigadas a garantir condigdes de trabalho e a organiza-lo de forma a
preservar a higidez de quem trabalha (ANTUNES, 2018, p. 151; GAULEJAC, 2007).

Assim, € importante perceber que esse ambiente propicia o desenvolvimento dos

riscos psicossociais, aos quais sao expostas as pessoas trabalhadoras.
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2.1.4 Presenteismo

Todo esse cenario exposto nos topicos anteriores, fruto da organizagédo do trabalho,
gera situacdes patologizantes no ambiente de trabalho, de forma tal que a queda da
produtividade, o cansaco, o sofrimento, entre outros sdo sintomas experimentados em um
contexto adoecido. Nesse contexto, um dos fendmenos verificados é a ocorréncia do
presenteismo (BARUKI, 2018, p. 62; CAMARGO, 2017, p. 127).

Conforme Camargo (2017), por presenteismo entende-se

[...] uma condicéo de presenga fisica do trabalhador em seu posto de trabalho, mas
ndo necessariamente uma presenca integral, ou seja, o trabalhador se encontra total
ou parcialmente desconectado do sentido do trabalho, tanto quanto envolvido por
outros fatores, que podem ser de ordem fisica ou psicoldgica, e que, portanto,
desviam sua atencdo, concentracdo e criatividade, do trabalho para as questdes
pessoais. Assim, ocupado subjetiva e/ou fisicamente por algo que lhe parece ser
mais significativo que o trabalho, o trabalhador se abstrai, parcializa sua presenca,
divide sua atencdo e passa a realizar com menor grau de comprometimento e
eficacia aquilo para o qual fora chamado a fazer por seu contexto profissional de
trabalho.

A literatura consultada para subsidiar nosso estudo e reflexdo aponta para um
conceito quase unanime do presenteismo: ele diz respeito ao comportamento do
trabalhador que se apresenta doente a seu posto de trabalho, ou seja, quando, movido
pela existéncia algum mal-estar fisico ou psicoldgico, poderia se ausentar, mas ndo o
faz (CUNHA et al, 2015; SILVA, 2015; QUAZI, 2013; ARAUJO, 2012; HEMP,
2014, GAIDZINSKI, 1998; FERNANDES, 1996). (CAMARGO, 2017, p. 127)

Trata-se de um termo que possui seu correlato no "absenteismo ou absentismo"
(BARUKI, 2018, p. 63), no qual se verifica um habitual padrdo de auséncias ao trabalho,
envolvendo faltas, atrasos, auséncia de motivacdo, entre outros. Assim, o que diferencia o
presenteismo do fenbmeno anterior é o fato de que neste a pessoa trabalhadora, ja adoecida
fisica ou mentalmente, continua a frequentar o ambiente de trabalho patologizante,
permanecendo sua exposi¢do ao agente adoecedor e apresentando os sintomas de sua doenga,
manifestada na queda da produtividade, na auséncia de sentido em continuar trabalhando,
entre outros. Portanto, a pessoa estd corporalmente presente em seu trabalho, mas ndo
inteiramente presente, pois ndo se sente mais integrada como, talvez, se sentia anteriormente
(CAMARGO, 2017, p. 137-138; PASCHOALIN; GRIEP; LISBOA, 2002, p. 307,
GARRIDO; BORGES et al., 2018, p. 5).

Assim, a pessoa ndo produz o quéo € esperado que o faca, pois sua condi¢do de satde
nédo o permite que o faca (BARUKI, 2018, p. 63; CAMARGO, 2017, p. 138; PASCHOALIN;
GRIEP; LISBOA, 2002, p. 307). Justamente por essas raz0es € que se torna possivel afirmar

gue o presenteismo interfere tanto ou mais que o absentismo, sendo mais grave que o Ultimo,
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dado a presenca de quem trabalha e sua queda na produtividade (PASCHOALIN; GRIEP;
LISBOA, 2002, p. 307; GARRIDO; BORGES et al., 2018, p. 5)

De fato, o presenteismo &, por si, um grande risco a saude mental da pessoa
trabalhadora, dado que pode levar ao agravamento de seu quadro, pois ela ndo consegue
dedicar-se aos cuidados necessérios em favor do seu processo de cura (CAMARGO, 2017, p.
128).

O presenteismo também representa um problema para a propria empresa, tendo em
vista que a pessoa trabalhadora adoecida, permanecendo no ambiente de trabalho, geralmente,
apresenta perda de sua capacidade produtiva, implicando no resultado final da producdo da
empresa; ainda mais se a verificacdo do presenteismo estiver agravada naquele ambiente de
trabalho especifico (CAMARGO, 2017, p. 128; PASCHOALIN; GRIEP; LISBOA, 2002, p.
307).

Além disso, direta ou indiretamente, o presenteismo pode representar risco para 0s
pares; pois, evidenciada a queda da produtividade da pessoa adoecida, seus colegas deverdao
suprir sua falha, intensificando seu trabalho, agravando a exposicdo destes pares aos riscos
psicossociais oriundos da organizacdo do trabalho; dentre outros fatores possiveis que
envolvam a convivéncia com a pessoa adoecida no ambiente de trabalho (PASCHOALIN;
GRIEP; LISBOA, 2002, p. 307), tais como insatisfa¢cdo, cansa¢o, agravamento de sofrimento
etc. A situacdo ainda piora na hipdtese dessa pessoa adoecida exercer cargo de chefia sobre 0s
demais, agravando o exposto anteriormente (PASCHOALIN; GRIEP; LISBOA, 2002, p.
307). Dessa forma, o agravamento dessas situacOes frente a coletividade das pessoas
trabalhadoras, pode levar o presenteismo a se tornar um problema de saude publica.

Nesse sentido, conforme Camargo (2017),

Esta claro, portanto, que o presenteismo possui nexo relacional com as condigdes de
trabalho, com os aspectos ambientais e organizacionais e com caracteristicas
subjetivas que representam o0s elementos constitutivos da identidade e da
personalidade do trabalhador (posto que cada um reage as forgas do contexto de
modo bem particular), o que alids define o conceito de fatores psicossociais
relacionados ao trabalho, anteriormente apresentado (COSTA; SANTOS, 2013;
FICHER, 2012; REIS; FERNANDES; GOMES, 2010). [...]

A génese e existéncia do presenteismo, enquanto comportamento individual ou
fendmeno organizacional estdo, portanto, indissociavelmente vinculadas a complexa
rede de fatores psicossociais relacionados ao trabalho e, consequentemente, aos
indicadores dos quais eles fazem parte, como salde, seguranca e qualidade de vida
no trabalho, clima organizacional, cultura organizacional, politicas de gestéo, etc.
(CAMARGO, 2017, p. 141)
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Camargo (2017) salienta, ainda, que quanto mais estes indicadores se mostram
positivos, tende-se a diminuicdo do presenteismo, sendo o contrério também verdadeiro
(CAMARGO, 2017, p. 141).

Decerto que este fendmeno patologizante pode, também, ser fruto do processo de
alienacdo que o sistema capitalista realiza nas pessoas que se véem obrigadas a vender seu
trabalho em troca de salario; uma vez que, alienadas do produto de seu trabalho, que carrega
muito de sua identidade, de seu ser sujeito no mundo ao transforma-lo, o seu fazer culmina na
manutencdo de um sistema explorador e favorecedor da dominagdo por quem detém o capital,
retirando, assim, o sentido do préprio trabalho enquanto promog¢do da dignidade humana
(MARX, 2017).

Dessa forma, em uma empresa onde ha forte constatacdo do presenteismo, o efetivo
combate ao mesmo ndo pode passar pela culpabilizacdo da pessoa trabalhadora por seu
adoecimento, ensejando sua dispensa e tampouco pelo recrudescimento dos meios de controle
de frequéncia e produtividade, o que poderia, inclusive, ensejar o agravamento da situagéo
(CAMARGO, 2017, p. 142). Tendo em vista que o presenteismo esta relacionado ao mal-
estar organizacional, correspondendo a um risco a salude da pessoa trabalhadora
(CAMARGO, 2017, p. 141), seu efetivo combate estd em medidas preventivas, que passam
pela observacdo da qualidade de vida humana no trabalho, desenvolvendo-se programas de
satisfacdo no trabalho e salde da pessoa trabalhadora (CAMARGO, 2017, p. 142; BARUKI,
2018, p. 63)

2.2 Classificacdo das patologias laborais que incidem sobre a satide mental

Conforme exposto anteriormente, a exposicdo da pessoa trabalhadora aos elementos
de risco a sua saude mental no ambiente de trabalho pode leva-la ao adoecimento, gerando
transtornos mentais diversos. Segundo a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS), tais
transtornos sé@o diversos e se apresentam de diferentes formas, estando os mesmos associados
a um conjunto de comportamentos, pensamentos, emocdes, entre outros, que, combinados,
influenciam sua propria relagdo com mundo, incluidas aquelas estabelecidas com as outras
pessoas (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE, 2018, ndo paginado); s&o
mensuradas, também, as relagdes de trabalho, capazes de adoecimento.

Dejours (2007), propde uma classificacdo das patologias que possuem ligagdo com o
trabalho desenvolvido e causam impacto sobre a satde mental da pessoa trabalhadora. Assim,

Dejours (2007) divide tais patologias em quatro grandes grupos, a saber: o primeiro trata das
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patologias da sobrecarga; seguido do grupo das patologias pds-trauméticas (DEJOURS, 2007,
p. 14-15). Em terceiro lugar estdo as patologias do assédio e, por fim, o grupo das depressoes,
tentativas de suicidio e suicidios (DEJOURS, 2007, p. 14-15; BARUKI, 2018, p. 73).

O primeiro grupo, formado pelas patologias da sobrecarga, como o proprio nome diz,
relacionadas a intensificacdo que o trabalho e a precarizacdo das relacGes laborais, vém
sofrendo no contexto da acumulacéao flexivel do Capital. Trata-se, segundo Baruki (2018), de
doencas oriundas do descumprimento das promessas realizadas pelo desenvolvimento da
tecnologia, na diminuicdo consideravel do trabalho humano, o que gerou uma grande
sobrecarga (BARUKI, 2018, p. 73). A sobrecarga é fruto da evolucdo do sistema produtivo,
que encontra na intensificacdo do trabalho o meio para atingir melhor produtividade. Para
Rosso (2017),

[...] Taylor queria eliminar momentos de intervalo, como o caso do corpo mole, a
falta de trabalho, modalidades de resisténcia com a qual os trabalhadores reduziam o
consumo de suas forgas de trabalho, e com isso elevar a intensidade média do
trabalho, o que permitiria aumentar a produgdo de valores, ainda que a jornada de
trabalho se mantivesse igual ou diminuisse. Hoje em dia, a atuacdo de consultores
cientificos, que operam com a alteragdo da intensidade laboral para recuperar a
produtividade das empresas, € uma qualificacdo extremamente requisitada pelas
maiores corporac¢fes do mundo. O diferencial da competicdo € definido pelo grau de
intensidade que gerentes conseguem imprimir aos trabalhos de seus empregados.
Portanto, a época atual é de elevacdo da produtividade, por meio de investimentos
tecnoldgicos, assim como de crescente intensidade laboral. Ao mesmo tempo que,
em alguns paises, a jornada se reduz, a intensidade se eleva, permitindo, de maneira
diferente do investimento em tecnologia, a grande coqueluche de nossa sociedade
atual, a continuidade expandida da producéo de valores. (ROSSO, 2017, p. 96)

Assim, a sobrecarga de trabalho implica na pessoa trabalhadora um nivel alto de
esgotamento fisico e mental, de forma a impedi-la ao exercicio satisfatorio de suas atividades,
como fazia anteriormente, por auséncia total de energia (BARUKI, 2018, p. 73; PEREIRA,
2019, p. 126). Fadiga excessiva, dores de cabeca, distlrbios do sono, sofrimento, frustracéo,
irritabilidade, baixa autoestima, entre outros, tambem sdo sintomas das patologias da
sobrecarga. Alem desses sintomas, é possivel identificar disfungdes musculoesqueléticas por
esforgo repetitivo, tais como lesBes por esforgo repetitivo (LER) e distarbios osteomusculares
relacionadas ao trabalho (DORT).

Dessa forma, uma das patologias que compdem este grupo € a sindrome de Burnout,
caracterizada por ser o transtorno fruto de um alto nivel de estresse no trabalho, que "[...]
rompe com o equilibrio psicofisiolégico do individuo, desafiando o uso de recursos extras de

energia do organismo” (PEREIRA, 2019, p. 127). Portanto, trata-se de um grande
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esgotamento da pessoa humana que a impede ao seu pleno desempenho. Conforme Pereira
(2019),

No Brasil, pesquisa realizada por Marcos Henriqgue Mendanha que, dentre 0s
processos judiciais julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST, identificou
48 reclamacfes, das quais, 35% foram propostas em face de instituicGes financeiras
e 12% movidas por operadores de call center (em regra, mulheres) frente as
empresas de telefonia. Em 64% desses processos, a sindrome se apresentou em
comorbidade com a depressdo, enquanto que 56% das pericias realizadas atribuiram
0 nexo causal ou concausal com o trabalho. (PEREIRA, 2019, p. 126)

A sindrome de Burnout tem crescido vertiginosamente, principalmente em quem
trabalha no setor de servicos (BARUKI, 2018, p. 73-79).

Além da sindrome de Burnout, também compB@em este grupo o tecnoestresse, as
disfuncGes musculoesqueléticas e o Karoshi, sendo este 0 mais grave, pois se trata da morte
causada pela sobrecarga de trabalho (BARUKI, 2018, p. 73-89).

O segundo grupo, composto pelas patologias pds-traumaticas, dentre os quais se
destaca o Transtorno de Estresse Pos-Traumatico (TEPT). Esse grupo parte da analise de que
a pessoa trabalhadora, no decorrer de suas relacdes de trabalho, pode sofrer no exercicio de
sua atividade laboral agressdes diversas, de forma a configurar-se em um trauma (BARUKI,
2018, p. 90; PEREIRA, 2019, p. 123). Conforme Baruki (2018),

O termo Transtorno por Estresse Pds-Traumatico (TEPT) foi cunhado apenas em
1980, quando apareceu na terceira versdo do Manual diagndstico e estatistico para
transtornos mentais, da Associagdo Psiquiatrica Americana (DSM-III). A sigla
TEPT passa a abranger, a partir de entdo, "os ditos diagnésticos sindrémicos de
ocasido, como neurose traumatica, sindrome do trauma de estupro, fisioneurose,
neurose de compensacdo e muitos outros”. A patologia é caracterizada por uma
"resposta tardia e/ou protraida a um evento ou situacdo estressante (de curta ou
longa duracdo) de natureza excepcionalmente ameagadora ou catastrofica" e que
""causaria extrema angustia em qualquer pessoa”. (BARUKI, 2018, p. 91)

Assim, salienta a autora que a pessoa exposta a evento traumatico pode gerar sintomas
variados, dependendo do grau e da espécie de trauma sofrido (BARUKI, 2018, p. 90).
Portanto, pode gerar reacdes leves ou, até mesmo, reacBes mais intensas que podem gerar
incapacidade para as atividades habituais (BARUKI, 2018, p. 90; SILVA, 2011, p. 125),
inclusive, para o trabalho. Geralmente, a pessoa acometida de TEPT apresenta sintomas como
flashbacks do evento traumatico (ou seja, este invade constantemente 0s pensamentos),
necessidade de afastar de qualquer coisa que lembre tal momento de angustia, presenca de
consequéncias sobre o humor e pensamento, e, por fim, mudancas no estado de alerta e
demais reagdes (BARNHILL, 2018, ndo paginado).
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Decerto que a constatacdo da exposicdo da pessoa trabalhadora a eventos traumaticos
em razdo de seu trabalho gera a necessidade de andlise de desenvolvimento de seu quadro
clinico; mas também a abertura da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), sob o
cddigo F43 (F43.0 - reacdo aguda ao estresse; F43.1 - TEPT; F43.2 - Transtornos de
adaptacédo; F43.8 - Outras reacOes ao estresse grave; F43.9 - Reacdo ndo especificada ao
estresse grave), incluidas a rubrica F43.2, por forca da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID) de n° 10, que trata sobre transtornos mentais e comportamentais (ORGANIZACAO
MUNDIAL DA SAUDE, 2019a, ndo paginado; ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE,
2019b, ndo paginado; BARUKI, 2018, p. 90; SILVA, 2011, p. 124). Esta CID sera melhor
explicitada no Gltimo capitulo desta pesquisa.

Deste modo, para o caso de patologias pertencentes ao grupo F43, averigua-se uma
verdadeira sobreposicéo de tendéncias: de um lado, o0 aumento do nimero de vitimas
anualmente atingidas devido a uma exposi¢do progressiva aos riscos, de outro, o
crescente reconhecimento de uma demanda reprimida por décadas de subnotificacdo
(BARUKI, 2018, p. 95)

A subnotificacdo, segundo Baruki (2018), ainda é um grave problema enfrentado nos
mais de trinta anos passados desde o reconhecimento da possibilidade de verificacdo de
patologias relacionadas a eventos traumaticos experimentados no trabalho (BARUKI, 2018, p.
93). Tal problema se agrava em relacdo aos transtornos mentais originados em tais eventos,
impedindo seu reconhecimento; pois ndo raras sdo as vezes em que tais sintomas se travestem
de aspectos fisicos e ha dificuldade em evidenciar-se 0 nexo causal entre estes transtornos e o
trabalho desenvolvido (BARUKI, 2018, p. 93).

Tal constatacdo prejudica o pleno éxito no tratamento de tais patologias, pois ao
obscurecer seu reconhecimento, impede a participacdo social, fundamental ao seu
enfrentamento (BARUKI, 2018, p. 95). Isso porque, "[...] se 0 ambiente de trabalho pode ser
protagonista no processo de aparecimento do TEPT, também no tratamento desta patologia o
entorno social pode desempenhar uma fungdo sobremaneira importante” (BARUKI, 2018, p.
95).

O terceiro grupo, por sua vez, ¢ formado pelas patologias dos assédios sofridos no
ambiente de trabalho (BARUKI, 2018, p. 95-102). Existem duas formas nas quais a conduta
violenta do assédio se configura: a moral e a sexual, com possibilidade de interdependéncia
entre as duas, pois o assédio sexual resistido pela vitima, pode converter-se em assédio moral
(OLIVEIRA, 2011, p. 208; BARUKI, 2018, p. 102).



59

Hirigoyen (2015), psiquiatra e psicanalista francesa, que cunhou o termo "assédio
moral", ao estudar a presenca de tais praticas no ambiente de trabalho, define 0 mesmo como
"[...] qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atende, por sua
repeticdo ou sistematizacdo, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma
pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima de trabalho™ (HIRIGOYEN, 2015, p.
17).

Para a autora, a conduta a ser considerada assediosa € aquela feita de forma sub-
repticia, reiterada, que, apesar das condutas tomadas de forma isolada, as vezes, nao
representarem grande ameaca, deve ser percebida no seu todo, pois é nele que se encontra seu
poder destrutivo, uma vez que "[...] o efeito cumulativo dos microtraumatismos frequentes e
repetidos é que constitui a agressao. [...]" (HIRIGOYEN, 2015, p. 17).

Ja o assédio sexual, por sua vez, conduta tipificada como crime no ordenamento
juridico brasileiro, nos termos do art. 216-A do Codigo Penal (CP), trata-se da conduta,
conforme a lei, realizada pelo superior hierdrquico ou ascendente no trabalho, que visa
constranger a vitima a ceder-lhe vantagens ou favores sexuais (BRASIL, 1940, ndo paginado).

Para Dejours (2007), o fendmeno do assédio ndo € uma novidade, pois € tdo antigo
quanto o trabalho (DEJOURS, 2007, p. 15). A novidade que se estabelece é a frequéncia e o
agravamento das ocorréncias de tais condutas, gerando uma epidemia das mesmas, fruto do
que ele denomina de uma fragilizacdo da coletividade quanto as manobras assediosas
DEJOURS, 2007, p. 15). Essa fragilizacdo se evidencia na destruicdo dos mecanismos de
defesa, adquirindo especial relevancia as defesas coletivas e a solidariedade (DEJOURS,
2007, p. 15). O autor chega a caracterizar as patologias do assédio como "patologias da
soliddo" (DEJOURS, 2007, p. 15).

Nesse sentido, a soliddo adquire o significado da incapacidade de reacGes de
indignacdo e tomadas de atitudes coletivas diante de uma injustica cometida, em nome da
solidariedade (DEJOURS, 2007, p. 23). E o individuo separado na existéncia como um todo,
incapaz de se importar (DEJOURS, 2007, p. 23). Na verdade, pode-se perceber isso como
uma das consequéncias do processo de individualizacéo suprarreferido.

Decerto que tais condutas assediosas podem ser perpetradas no ambiente de trabalho
por quem emprega, seus prepostos ou pelos préprios pares (OLIVEIRA, 2011, p. 200). No
entanto, conforme exposto no tipo penal acima mencionado, o assédio sexual, para que seja
configurado enquanto conduta criminosa, exige-se que seja praticado por superior hierarquico
(empregador e seus prepostos) ou antecedente na relagdo de emprego (BRASIL, 1940, ndo

paginado). Porém, no plano dos fatos, Oliveira (2011) chama a atencéo para a possibilidade
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do assédio sexual, mais raramente, ser realizado pelos pares ou, ainda, pelo subordinado em
relacdo a seu superior (OLIVEIRA, 2011, p. 206-207); o que, a depender do teor do ataque
desferido, ndo os isenta de responsabilizacdo penal, inclusive, nos crimes de estupro, atentado
violento ao pudor, entre outros, previstos nos arts. 213 a 216, CP (BRASIL, 1940, nédo
paginado; OLIVEIRA, 2011, p. 208). Conforme o autor,

A doutrina vislumbra duas espécies de assédio sexual. Primeiramente, pode ocorrer
0 assédio sexual por chantagem, ou seja, a vitima deve ceder as exigéncias do seu
superior hierarquico para obter algum beneficio no contrato de trabalho, ascensdo
funcional ou mesmo para nao perder o emprego. Eventualmente também podera
ocorrer 0 assédio sexual por chantagem por parte do colega de trabalho ou mesmo
de algum subordinado podendo ser citado, como exemplo, aquele que exige 0s
favores sexuais sob ameacas de revelar uma informacdo confidencial ou
comprometedora. Em segundo lugar, também pode acontecer o0 assédio sexual por
intimidagdo com incitagBes sexuais importunas ou humilhagdes reiteradas da vitima,
tornando o ambiente de trabalho ofensivo, hostil e prejudicial. (OLIVEIRA, 2011, p.
207)

Geralmente, o assédio sexual é uma violéncia que pode ser entendida pela viés do
género (BARUKI, 2018, p. 100). Conforme Oliveira (2011), as destinatarias mais comuns
desse tipo de violéncia sdo as trabalhadoras jovens, cuja vulnerabilidade é mais expressiva,
por estarem em inicio de carreira e ndo possuirem consciéncia de maiores mecanismos de
defesa a essa agressdo (OLIVEIRA, 2011, p. 207). Assim, ao trazer dados da OIT que
comprovam sua afirmacdo, o autor demonstra que na Unido Européia, por exemplo, uma
proporcdo de 40% a 50% das mulheres sofreram assédio sexual em seu ambiente de trabalho
(OLIVEIRA, 2011, p. 207). Portanto, uma politica de combate ao assédio sexual no ambiente
de trabalho, para que seja eficiente, dentre outros elementos, ndo pode deixar de levar em
consideracdo o recorte de género sobre o tema; ndo obscurecendo, também, as violéncias
cometidas contra a populagdo léshica, gay, bissexual, transexual, queers, intersexuais
(LGBTQI+) e outras minorias sociais, no mesmo sentido.

Deve-se salientar, ainda, que a ciéncia juridica brasileira levou mais em consideracao,
dado as suas caracteristicas, o assédio sexual antes do assédio moral (OLIVEIRA, 2011, p.
207). Isso coloca o Brasil em uma posicdo atrasada diante de outros paises do mundo que ja
instituiram em suas legislacbes mecanismos de combate ao assédio moral no ambiente de
trabalho (OLIVEIRA, 2011, p. 207). Portugal € um exemplo de tal afirmac&o, pois instituiu a
vedacdo a tal conduta no art. 29, 1 e Il do seu Codigo do Trabalho (OLIVEIRA, 2011, p. 207).

Também é importante dizer que, juridicamente, as duas formas de assédio implicam na

rescisdo indireta do contrato de trabalho (art. 483, CLT), além de indenizacdo por danos
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morais e materiais; esta ultima na hipdtese da conduta assediosa provocar afastamento do
trabalho por adoecimento ou transtornos mentais (OLIVEIRA, 2011, p. 208-209).

Além disso, Oliveira (2011) sustenta que o empregador responde objetivamente pelos
danos causados a vitima por ele ou por seus prepostos, tendo em vista sua obrigatoriedade em
assegurar um ambiente de trabalho higido, nos termos dos arts. 932 e 933 do Cadigo Civil
(CC); cabendo, no entanto, acdo de regresso contra o agressor (OLIVEIRA, 2011, p. 209). A
diferenca na consequéncia entre as duas formas de assédio esta em relacéo ao assedio sexual,
pois este provoca efeitos criminais além dos mencionados anteriormente, nos termos do art.
216-A, CP (OLIVEIRA, 2011, p. 209).

Por fim, o Gltimo grupo de patologias elencado por Dejours (2007) é formado pelas
depressBes, bem como pelas tentativas de suicidio e, ainda, pelo préprio suicidio em si, que
tenham relacdo com o trabalho (DEJOURS, 2007, p. 15). Nesse sentido, conforme Baruki
(2018), a OMS aponta para o fato de que até 2030 as depressBes serdo a maior causa de
incapacitacdo nos paises desenvolvidos e em desenvolvimento, sendo que, destes, 8% se
referem a exposicdo a riscos psicossociais do trabalho (BARUKI, 2018, p. 103).

Alarma, também, a situacdo das tentativas de suicidio e suicidios consumados que
possuem relacdo com o trabalho, em que, em uma situacdo antagonica ao instinto de sua
prépria preservacao, a pessoa adoecida busca arquitetar uma forma eficaz de colocar fim a
prépria existéncia, sendo ou ndo bem sucedida (BARUKI, 2018, p. 104). Para Baruki (2018),

Nem todos decidem ser criativos na repeti¢cdo e na monotonia; nem todos toleram as
agruras de um trabalho sem sentido; nem todos suportam o vazio das "convivéncias
estratégicas" que se estabelecem no ambito das organizagdes. O suicidio no trabalho
¢ a propria patologia da soliddo. O transtorno mental nem sempre é a causa
imediata do suicidio: poderia ser a consequéncia de uma sucessdo de episodios
traumaticos anteriores que desembocam na perda do juizo. (BARUKI, 2018, p.
105)

Assim, a autora chama a atencéo para o fato de que é baixo o grau de confiabilidade
em dados oficiais sobre o suicidio relacionado ao trabalho, sem que se tenha realizado um
profundo regime preventivo aos riscos psicossociais que incidem sobre o ambiente laboral,
dada a dificuldade de se relacionar o suicidio consumado as questdes referentes ao trabalho
(BARUKI, 2018, p. 105). Isso porque "[...] Quando ndo ha um cuidado em proteger, também
ndo ha um cuidado em medir. [...]" (BARUKI, 2018, p. 105). Portanto, Baruki (2018),
sustenta que a auséncia de informacdes corrobora a evidéncia da auséncia de prevencdo ou

preocupacdo com a situacdo do adoecimento mental no trabalho (BARUKI, 2018, p. 105).
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Dessa forma, diante do cenario aqui demonstrado, faz-se mister que o Direito do
Trabalho e todas as instancias que a ele intenciona, dentre as quais a academia, se preocupem
com tal tematica, de forma a apropriarem-se da mesma, ensejando uma ambiente institucional
propicio a efetiva protecdo da salde mental da pessoa trabalhadora. Assim, em ultima
instancia, proteger-se-a a dignidade humana de quem trabalha, sendo esse 0 compromisso
fundamental dessa disciplina juridica.

No entanto, antes de passar a analise do estado da arte da protecdo juridica a saude
mental laboral, deve-se, primeiramente, lancar premissas conceituais sobre a salde, a saude

mental, bem como sobre a protecdo juridica, sendo este 0 objeto dos capitulos seguintes.
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3 SAUDE MENTAL: UMA DEFINICAO COMPLEXA

A constatacdo de um cenario grave de adoecimento mental no trabalho, como exposto
no capitulo anterior, traz a baila a necessidade de delimitacdo conceitual da saude e, por
decorréncia, o de saude mental, tendo em vista esta ser espécie do género. Tal questionamento
é fundamental para que se possa "apreender e delimitar o seu alcance nas normas juridicas"
(OLIVEIRA, 2011, p. 124), uma vez que a saude ocupa o status de direito fundamental da
pessoa humana, como serd exposto posteriormente, e, por assim ser, condi¢cdo para a
dignidade humana da pessoa trabalhadora.

Para tanto, deve-se perceber a complexidade que envolve uma delimitagdo conceitual
da satde. A palavra complexo, vem do latim complexus, a, um, que significa "cercar",
"abarcar”, "compreender”. Assim, dentre outros significados que tal palavra pode acarretar,
complexo é aquilo que abrange vérias partes, muitos elementos; que ndo é simples
(ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS, 2012, p. 330). Nesse sentido, pode-se afirmar
que a palavra satde carrega uma conceituacdo complexa.

Por possuir carater de essencialidade para a existéncia humana e sobrevivéncia da
espécie, seu conceito, historicamente, € demarcado por um grande arcabougo semantico,
envolvendo significantes e significados que tocam um sistema cultural, formado por diversas
areas do conhecimento humano, tais como as Ciéncia da Saude, a Filosofia, a Teologia, a
Sociologia, o Direito, entre outras (SCLIAR, 2007, p. 30; ALMEIDA FILHO; COELHO;
PERES, 1999, p. 103). Conforme Scliar (2007),

O conceito de saude reflete a conjuntura social, econdmica, politica e cultural. Ou
seja: salde ndo representa a mesma coisa para todas as pessoas. Dependerd da
época, do lugar, da classe social. Dependera de valores individuais, dependera de
concepgdes cientificas, religiosas, filosdficas. O mesmo, alids, pode ser dito das
doencas. Aquilo que é considerado doenga varia muito. Houve época em que
masturbacdo era considerada uma conduta patolégica capaz de resultar em
desnutri¢do (por perda da proteina contida no esperma) e em distdrbios mentais. A
masturbacéo era tratada por dieta, por infibulagdo, pela imobilizagdo do “paciente”,
por aparelhos elétricos que davam choque quando o pénis era manipulado e até pela
ablagdo da genitalia. Houve época, também, em que o desejo de fuga dos escravos
era considerado enfermidade mental: a drapetomania (do grego drapetes, escravo). O
diagnostico foi proposto em 1851 por Samuel A. Cartwright, médico do estado da
Louisiana, no escravagista sul dos Estados Unidos. O tratamento proposto era o do
acoite, também aplicavel a “disestesia etidopica”, outro diagndstico do doutor
Cartwright, este explicando a falta de motivacdo para o trabalho entre os negros
escravizados. (SCLIAR, 2007, p. 30)

Portanto,ao apenas apresentar um conceito estabelecido previamente de salde, sem

gue se atenha aos diferentes contextos, como exposto por Scliar (2007), ou, mais ainda, sem
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que se tenha como premissa os diferentes paradigmas que envolvem a forma de como o
humano estabelece a validade de seu ser no mundo e da realidade (ou realidades) circundante,
corre-se 0 risco de uma andlise superficial desse conceito complexo, ndo estabelecendo as
premissas necessarias a uma efetiva intervencéo juridica nessa seara. Exemplo da necessidade
de se aprofundar nestas questBes é o préprio conceito de saude cunhado pela Organizacéo
Mundial da Saude (OMS), em seu documento de constituicdo, na tentativa de universalizacdo
do mesmo. Seu conceito, como se vera adiante, traz nocGes de "[...] bem-estar fisico, mental e
social [...]"(ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1946, nio paginado). A propria
compreensdo de bem-estar, por si sO, estad permeada de fatores axioldgicos, culturais, entre
outros, que transcendem uma noc¢do estritamente biologicista da existéncia humana. Além
disso, como se vera, a OMS rompe fundamentalmente com um conceito negativo de saude,
em que essa se afirma apenas como auséncia de doencas (OLIVEIRA, 2011, p. 125). Mas,
antes mesmo de tal percepcdo, € preciso compreender que mesmo a categorizacao da salde
nesse aspecto negativista foi resultado de toda essa dimenséo contextual de quem intenciona
tal conceito, conforme exposto por Scliar (2007).

Portanto, sem desprezar a riqueza historico-cultural do Oriente, mas, tendo em vista
que o foco da presente pesquisa estad no contexto do mundo ocidental, este capitulo vislumbra
a possibilidade de anélise contextual do conceito de saude localizada nos paradigmas da
historia do Ocidente (ainda que, em momentos diversos, esses mundos se encontrem).

Além disso, vale ressaltar a pertinéncia de tal analise para a pesquisa em Direito do
Trabalho, quanto a protecdo a saude mental da pessoa trabalhadora. Sendo a razéo de ser do
Direito do Trabalho a protecdo da dignidade humana da pessoa trabalhadora, dentre outros
aspectos, deverd essa disciplina juridica atuar na manutencdo das pessoas em estado de
sanidade. A compreensdo atual de permanéncia nesse estado é fruto de processos historico-
culturais, como se objetivara demonstrar. Além disso, a propria nocdo de dignidade humana
também esta imersa em dimensdes histérico-culturais, sendo a nocdo atual da mesma
resultante de seus processos.

No entanto, ndo existe a pretensdo de que seja esgotada tal analise, o que, inclusive,
além de ndo ser a proposta desta pesquisa, seria impossivel. Propde-se, apenas, pensar
aspectos fundamentais para a complexidade da construcdo historico-cultural do conceito de
salde, tema pertinente a presente pesquisa.

Por fim, a conceituacdo de doenca se estabelecerd em relacdo a nogdo da saude, tendo
em vista que o compromisso do Direito do Trabalho é com a protecdo e promogdo dessa

ultima, enquanto essencialidade a dignidade humana da pessoa trabalhadora, como ja dito.
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3.1 O binémio saude-doenca: distingdes e aproximacgdes no decorrer da historia
ocidental

A palavra saude tem sua origem no latim salus; -utis, cujo significado € "sdo",
"sanidade", "salvagdo", "conservacdo", "bem-estar" (BUENO, 19664, p. 3668-3669). Trata-se,
portanto, do estado em que o ser(es) referenciado(s) se encontra(m), ou seja, em condigdes
favoraveis de permanéncia e preservagdo. Decerto, o que parece tdo simples em definicéo,
carrega em si grande complexidade, pois o estado do ser nestas condi¢cdes acarreta um
arcabouco de fatores socio-culturais, econdmicos e politicos (SCLIAR, 2007, p. 30),
localizados em seu contexto histérico. Tal complexidade, no entanto, fica obscurecida quando
se observa que, normalmente, as defini¢cGes de saude encontradas nos manuais e dicionarios,
tendem a reduzi-la ao estado do ser em seu aspecto fisico, corpéreo ou mental, como
manifestagcdo das boas condig¢Ges organicas e mentais (OLIVEIRA, 2011, p. 124). Definem
salde como um "estado do que é sdo ou de quem tem as funcBes organicas no seu estado
normal; vigor; robustez [...]" (BUENO, 2007, p. 701). Satude é o "estado de bem-estar fisico
ou mental [...]" (ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS, 2008, P. 1163).

Dada a dificuldade em se chegar a um consenso sobre o conceito de salde, a mesma
complexidade, por decorréncia, é encontrada no termo designado para a auséncia de completa
verificacdo dela, a saber: a doenca.

A palavra doenca também € oriunda do latim. Possui sua raiz no substantivo latino
dolentia; derivado do verbo latino dolere, cujo significado é "doer", "enfermidade",
"sofrimento” (BUENO, 1966a, p. 1043; MICHAELIS, 1998, p. 746). Trata-se, portanto, do
mal que acomete aquele que é considerado enfermo, doentio (BUENO, 1966a, p. 1043),
importando na falta, auséncia, de saude (MICHAELIS, 1998, p. 746), ou seja, de ndo
encontrar-se em estado de salvacdo ou de completo bem-estar. No entanto, o que se denota
simples carrega em si grande complexidade. Um exemplo da complexidade estd na
diferenciacéo que Good e Good (1980 apud ALMEIDA FILHO; COELHO; PERES, 1999, p.
104) fazem entre enfermidade e doenca, a partir da concordancia com Kleinman (1980;1986
apud ALMEIDA FILHO; COELHO; PERES, 1999, p. 104) de que a doenca é causada por
fatores biologicos e psicologicos. Para eles, a enfermidade é o que reflete a experiéncia
puramente humana, pois esta na esfera do simbdlico (ALMEIDA FILHO; COELHO; PERES,
1999, p. 104). Para estes autores,



66

[...] a doenga correlaciona-se ou é causada por alteragbes bioldgicas e/ou
psicoldgicas, enquanto a enfermidade situa-se no dominio da linguagem e do
significado e, por isso, constitui-se em uma experiéncia humana. A enfermidade é
uma construcdo cultural a partir das teorias e redes de significados que compdem as
diferentes subculturas médicas. Segundo esses autores, a enfermidade &
fundamentalmente semantica e a transformacdo da doenca em uma experiéncia
humana e em objeto de atencdo médica se da através de um processo de atribuicéo
de sentido (GOOD; GOOD, 1980, p. 167 apud ALMEIDA FILHO; COELHO;
PERES, 1999, p. 104).

Dessa forma, a experiéncia da enfermidade transcende o carater puramente biologico
do individuo em questéo, para a sua relacdo com o mundo que o cerca, pois esta na esfera do
significado, construido pelo emaranhado de simbolos que permeiam a forma como esse
sujeito humano interpreta o todo a sua volta, sendo esta experiéncia inebriada de sentido para
guem a experimenta. No entanto, ndo se pode perder a ligacdo entre esses sentidos individuais
e os significados existentes em cada contexto sdcio-cultural aos quais estes individuos
especificos pertencem (ALMEIDA FILHO; COELHO; PERES, 1999, p. 104).

Portanto, a conceituacdo do bindmio satde-doenca se constitui em verdadeiro desafio,
dado a sua complexidade. Essa é evidenciada, inclusive, na variabilidade conceitual que tais

verbetes adquiriram ao longo da historia.

3.1.1 O bindmio satde-doenca na Antiguidade e na ldade Média

A forma como os diferentes povos e culturas lidavam e lidam com a saude e com a
doenca esta intrinsecamente relacionada ao ethos”e paradigmas vigentes. A narracdo religiosa
antiga, fundamento do ser em seu periodo, por exemplo, relegava a dimensdo da saude e da
doenca a influéncia da divindade no mundo concreto. Nesse sentido, ter salde era uma béncao
divina. Ja a doenca ¢é a consequéncia de forcas exteriores sobre o corpo humano, fruto de seu
pecado ou da maldicdo lancada (SCLIAR, 2007, p. 30). Para os hebreus, conforme a narracao
biblica, a doenca resulta da ira divina pelos pecados cometidos. Deus é o grande médico.
D'Ele provém toda saude, como se infere da leitura dos excertos biblicos contidos nos livros
do Exodo, 15,26 e do Eclesiastes 38,1-9 (SCLIAR, 2007, p. 30). Dessa forma, sendo a doenca
um sinal evidente da desobediéncia a Deus e de Seu mandamento divino, uma consequéncia
do pecado, ¢ a cura o sinal da reconciliacdo e do bem fazer. Permanecer em Deus € estar na

salvacdo; no sentido proposto, é se preservar, € ter satde. Segundo Scliar (2007),

*Por ethos entende-se o conjunto de costumes, valores, principios, habitos, entre outros, que caracterizam
determinada coletividade em determinada época. Trata-se de um termo originado na antiguidade grega, que
originou, por exemplo, os fundamentos para ética, moral, carater, entre outros (ABBAGNANO, 2007, 116/380-
388).
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Os preceitos religiosos do judaismo expressam-se com frequéncia em leis dietéticas,
que figuram, em especial, nos cinco primeiros livros da Biblia (Tora, ou
Pentateuco). Sua finalidade mais evidente é a de manter a coesao grupal, acentuando
as diferencas entre hebreus e outros povos do Oriente Médio. Essas disposicdes
eram sistemas simbdlicos, destinados a manter a coesao do grupo e a diferenciacao
com outros grupos, mas podem ter funcionado na prevencdo de doengas, sobretudo
de doencas transmissiveis. Por exemplo, um animal ndo poderia ser abatido por
pessoa que tivesse doenca de pele, o que faz sentido: lesdes de pele podem conter
micrébios. Moluscos eram proibidos, e dessa forma certas doengas, como a hepatite
transmitida por ostras, podiam ser evitadas. Isso ndo significa que a prevencéao fosse
exercida conscientemente; as causas das doencas infecciosas eram desconhecidas.
Seria muito dificil, por exemplo, associar a carne de porco a transmissdo da
triquinose. Para isto ha uma explicagdo ecologica, por assim dizer. A criagdo de
suinos, no Oriente Médio, seria um contrassenso. Trata-se de uma regido arida, sem
a agua de que esses animais necessitam como forma de manter seu equilibrio
térmico. Além disso, povos ndmades teriam dificuldades em manter um animal que
se move pouco, como 0 porco. Finalmente, ao contrario dos bovinos, que servem
como animal de tracdo e que proporcionam leite, o suino s fornece a carne - uma
luxdria, portanto, uma tentacdo que era evitada pelo rigido dispositivo da lei.
(SCLIAR, 2007, p. 30)

Feitas as consideracbes acima e refletindo-se sobre a forma como os antigos
vivenciavam a saude e a doenca, deve-se perceber que também outras culturas trataram a
experiéncia dessas expressdes como influéncia do transcendente no imanente. Para as culturas
que possuem os xamas como feiticeiro tribal, por exemplo, esses eram 0s responsaveis por
acessar o mundo dos espiritos, a fim de trazer a cura necessaria para o doente, tomado por
maus espiritos, causadores do mal que o assola. A cura acontecia pela reintegracdo do corpo
humano ao universo total (macrocorpo), ao qual a pessoa (microcorpo) pertence (SCLIAR,
2007, p. 31-32). Portanto, restabelecer o estado de salde e permanecer nele sé € possivel na
integracdo da parte no seu todo, ou seja, na plenificacdo entre a pessoa e o universo total. O
individuo é integrado e s6 ha possibilidade de ser quando se percebe na perspectiva do todo.

Importante perceber que, nessas culturas, algumas vezes, o sacerdote e 0 médico se
confundem ou, ainda que em individuos diferentes, ambos exercem atividades de cura. O
Cristianismo Catdlico, por exemplo, designa a figura do padre responsavel por determinada
regido (pardquia), como o cura d'ars, ou seja, 0 "cura de almas". Portanto, responsavel pelo
cuidado destas e de seu pastoreio, de manté-las a salvo, em saude. O xama € o elo entre o
mundo dos espiritos e a tribo. Seu acesso a esse mundo permite a expulséo dos maus espiritos

e a consequente cura. Conforme Castro, Andrade e Muller (2006),

A supersti¢do, a magia e o ato de curar eram mesclados e a figura do médico e
sacerdote encontrava-se neste amalgama, como atesta 0 homem(médico) com a
mascara de cervo encontrada na caverna de Trois Fréres, datada de cerca de 16.000
anos, tida como a mais antiga representacdo do homem curador de enfermidades
(Calder, 1970). Segundo Ramos (1994), o xamd era o mediador entre as forcas
césmicas e o doente. Outras civilizagBes antigas, como a assirio-babildnica, davam



68

conta da associacdo dos deménios e doengas, como era 0 caso das doengas oculares,
atribuidas ao vento Demoénio do Sudoeste. (CASTRO; ANDRADE; MULLER,
2006, p. 39)

A mitologia grega também estabeleceu a permanéncia na saude e a cura das doencas
por meio da fé nos deuses e em procedimentos ritualisticos (SCLIAR, 2007, p. 32; CASTRO;
ANDRADE; MULLER, 2006, p. 39; GRAVES, 2018, p. 270-275). Os gregos antigos
prestavam culto a Asclépio (também conhecido como Esculdpio, Aesculapius, para 0s
romanos), divindade da medicina. Este, filho de Apolo e de Corénis, foi salvo por Hermes da
morte no seio de sua mae, logo apos ela ser assassinada por Artemis, irma de Apolo, quando
esta descobriu a traicdo da amante do irm&do com Isquis, segundo queixas do irmao. Hermes
salvou Asclépio da morte a pedido de Apolo, pois este ficou arrependido de ter se queixado
com a irmi e do resultado fatidico ocorrido com Corénis, fruto da vinganca de Artemis.
Assim, Apolo levou Asclépio para a caverna do centauro Quiron, que foi responsavel, além de

seu pai, por ensina-lo as artes médicas e a cacar (GRAVES, 2018, p. 270-271).

Asclépio, dizem os epidaurios, aprendeu a arte da cura com Apolo e Quiron. Chegou
a ser tdo habil na cirurgia e no uso de drogas medicinais que ele é reverenciado
como fundador da medicina. N&o sé curava os enfermos, como também recebera de
Atena dois frascos que continham o sangue da gérgona Medusa: com o que havia
sido extraido das veias do lado esquerdo da goérgona, ele podia matar qualquer um
instantaneamente. Contam ainda que Atena e Asclépio teriam dividido o sangue
entre eles: Asclépio o teria utilizado para salvar vidas, enquanto ela o empregara
para provocar destruicdo e guerras. Atena dera anteriormente a Erictdnio duas gotas
desse mesmo sangue, uma para matar e outra para curar, e amarrou os frascos de
serpente com cintos dourados. (GRAVES, 2018, p. 271)

O fato de Asclépio salvar algumas vidas (ou seja, fazer com que permanecam em
salde) despertou a ira de Hades (deus do mundo inferior, destino dos mortos), que se queixou
a Zeus pela perda de suditos. Asclépio, entdo, recebeu uma injusta acusacdo de ter aceitado
ouro como suborno e Zeus o fulminou. Porém, Zeus devolveu, mais tarde, a vida a Asclépio;
que vivendo, morrendo e vivendo novamente, assumiu duplamente seu destino, conforme
profecia existente. Zeus colocou, ainda, entre as estrelas, a sua imagem segurando a serpente
da cura (GRAVES, 2018, p. 271-272). Além de Asclépio, os gregos cultuavam Higieia, a
Salde, estimuladora das préticas higiénicas, e Panacea, a Cura; sendo que a crenga na ultima
evoca a ideia de que tudo pode ser curado (SCLIAR, 2007, p. 32).

Da narrativa pode-se perceber que, apesar de tratar a saide como fruto da relagdo com
a divindade, o0s gregos ja estruturavam praticas de obtengdo de cura por meio da combinacéo

de plantas e outros métodos naturais, ndo sendo exclusividade as praticas ritualisticas
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(SCLIAR, 2007, p. 32). Conforme exposto, a propria divindade Asclépio lancava médo de
"drogas medicinais" e "cirurgias" (GRAVES, 2018, p. 271). Dessa forma, essa percepcao
religiosa, com métodos naturais de obtencdo da cura, se constitui como precursora daquele
que é considerado o pai da medicina pela ciéncia: trata-se de Hipocrates de Cos, vivo,
aproximadamente, de 460 a 377 a.C. (SCLIAR, 2007, p. 32). Pouco se sabe sobre sua vida e
producdo. Muitos dos escritos atribuidos a Hipocrates, provavelmente, sdo frutos de trabalhos
de vérias pessoas em um largo espaco de tempo. Porém, o relevante na obra a ele atribuida é
que a saude e a doenca ndo sdo tratadas como fruto da relacdo com o transcendente, mas,
racionalmente percebidas (SCLIAR, 2007, p. 32; CASTRO; ANDRADE; MULLER, 2006, p.
39). Segundo Hipocrates (1971), “a doenga chamada sagrada ndo ¢, em minha opinido, mais
divina ou mais sagrada que qualquer outra doenca; tem uma causa natural e sua origem
supostamente divina reflete a ignorancia humana” (HIPOCRATES, 1971 apud SCLIAR,
2007, p. 32).

Hipdcrates postulou a existéncia de quatro fluidos (humores) principais no corpo:
bile amarela, bile negra, fleuma e sangue. Desta forma, a saude era baseada no
equilibrio desses elementos. Ele via 0 homem como uma unidade organizada e
entendia a doenca como uma desorganizacdo desse estado. A obra hipocrética
caracteriza-se pela valorizacdo da observagdo empirica, como o demonstram o0s
casos clinicos nela registrados, reveladores de uma visdo epidemiolégica do
problema de saude-enfermidade. A apoplexia, dizem esses textos, € mais comum
entre as idades de 40 e 60 anos; a tisica ocorre mais frequentemente entre os 18 e 0s
35 anos. Essas observac@es ndo se limitavam ao paciente em si, mas a seu ambiente.
O texto conhecido como “Ares, aguas, lugares” discute os fatores ambientais ligados
a doenga, defendendo um conceito ecoldgico de saiide-enfermidade.

Dai emergira a ideia de miasma, emanacdes de regifes insalubres capazes de causar
doencas como a maléria, muito comum no sul da Europa e uma das causas da
derrocada do Império Romano. O nome, aliés, vem do latim e significa “maus ares”.
(SCLIAR, 2007, p. 32)

Hipdcrates, a partir dos quatro elementos que formam o Universo (terra, ar, fogo e
agua), deduz quatro qualidades: frio, quente, seco e Umido, as quais coincidem com as quatro
estacOes do ano (inverno, primavera, verdo e outono) (REZENDE, 2009, p. 51). De tais
elementos, estabelece quatro humores que permeiam o corpo humano: fleuma, sangue, bile
amarela e bile negra (REZENDE, 2009, p. 51). Assim, como dito anteriormente, o equilibrio
desses faz com que se permaneca em saude. A doenca é fruto do desequilibrio. Nesse sentido,
é importante frisar que a medicina hipocréatica influenciou sobremaneira o Império Romano,
que adotou os principios norteadores da medicina grega (SCLIAR, 2007, p. 32). Galeno (129-
217), filésofo e médico romano, por exemplo, revisitou a teoria de Hipocrates, também

conhecida como Teoria Humoral (quatro humores), e, a partir dela, além de desenvolver os
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quatro temperamentos®(fleumético, sanguineo, colérico e melancélico) e estabelecer a sua
importancia na preservacdo da salde, evidenciou-se que as causas das doencas estdo dentro
do préprio corpo humano; ou seja, sdo enddgenas. Assim, as doencas sdo frutos da
constitui¢do fisica do humano ou de habitos que levam ao desequilibrio dos temperamentos
(CASTRO; ANDRADE; MULLER, 2006, p. 40).

Figura 1 - Teoria Humoral de Hipocrates

FOGO
VERAO

TERRA
QUTONO

AGUA
INVERNO

Fonte: (REZENDE, 2009, p. 51)

®Conforme Rezende (2009), "Galeno, no século 11d.C., com o prestigio de sua autoridade, revitalizou a doutrina
humoral e ressaltou a importancia dos quatro temperamentos, conforme o predominio de um dos quatro
humores: sanguineo, fleumatico, colérico (de cholé, bile), melancélico (de meldnos, negro + cholé, bile).
Colérico, portanto, é aquele que tem mais bile amarela, e melancoélico, o que tem mais bile negra. Transfere-se,
desse modo, para o comportamento das pessoas, a nogdo de equilibrio e harmonia dos humores (Diepgen, 1932,

p- 77). As expressdes “bom humor”, “mau humor”, “bem-humorado”, “mal-humorado” sdo reminiscéncias dos
conceitos de eucrasia e discrasia." (REZENDE, 2009, p. 52)
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Figura 2 - Os quatro temperamentos

08 QUATRO TEMPERAMENTOS

) T

~ colérico melancdlico

Fonte: (REZENDE, 2009, p. 49)

Conforme Rezende (2009), a Teoria Humoral guiou a pratica médica por mais de dois
mil anos, apenas perdendo seu espago para o desenvolvimento da microscopia, quando se
descobre a estrutura celular dos seres vivos. 1sso porque 0s 6rgdos e os tecidos corporais
deixam de ser vistos como solidificagdes dos humores, para serem um conjunto de células
individuais que se adaptam as fungdes e natureza dos Orgdos e corpos que formam
(REZENDE, 2009, p. 52). Sendo assim, a nova patologia’ passa a se fundamentar pelas
alteracdes celulares em decorréncia da doenca, substituindo-se a patologia humoral
(REZENDE, 2009, p. 52-53). Outro fator importante, paralelo ao desenvolvimento da

microscopia, foi a descoberta da estrutura celular, da genética e do acido desoxirribonucleico

"Ressalte-se que patologia, aqui, significa "[...] o ramo da medicina que descreve as alteraces anatdmicas e
funcionais causadas pelas doencas no organismo [...]" (REZENDE, 2005, ndo paginado). Isso porque patologia
também pode ser tratada como sindnimo destas mesmas alteragdes; ndo sendo, no entanto, sinénimo de doenca.
(REZENDE, 2005, néo paginado)
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(DNA), substancia fundamental e primordial as diversas formas de vida, pois é "[...] aquela
que encerra o cédigo genético, define os caracteres hereditarios e assegura a continuidade das
espécies” (REZENDE, 2009, p. 53).

A identificacdo cristalografica e quimica do DNA permitiu identificar a sua estrutura
helicoidal e pode ser considerada um dos feitos mais notaveis da pesquisa biolégica.
Na complexidade e diversidade das diferentes formas de vida, uma surpresa: o
ressurgimento do nimero quatro nas quatro bases que integram o DNA: adenina,
timina, guanina e citosina. Todos 0s seres vivos — animais, plantas, bactérias e
muitos virus — sdo o resultado de diferentes sequenciamentos e combinacdes dessas
quatro bases na dupla hélice do DNA. E as quatro bases, por sua vez, sdo formadas
de quatro elementos quimicos: carbono, oxigénio, hidrogénio e nitrogénio.

No dizer do prof. Spyros Marketos, presidente da Fundacgdo internacional
Hipocrética de Co6s, o modelo quaterndrio da escola hipocratica mostrou-se
compativel com as recentes descobertas da biologia molecular (Marketos, 1996, pp.
61-71). (REZENDE, 2009, p. 53)

Na ldade Média, apesar da manutencdo das ideias hipocraticas®, a influéncia do
Cristianismo faz com que se continue a compreensdo da doenga como resultado do pecado,
sendo gue a saude, bem como a permanéncia nela, é recobrada pela fé (SCLIAR, 2007, p. 33).
A fé mantém o estado de salvacdo e cuidar dos doentes era uma importante obra de caridade.
Dessa forma, o cuidado dos enfermos estava, em sua maioria, nas maos das ordens religiosas;
gue administravam "hospitais”, mais como lugar de acolhimento dos doentes do que como
lugar de cura (SCLIAR, 2007, p. 33).

Neste cendrio, € importante trazer como exemplo a forma como se lidava com a

llleprallg

, doenca tdo temida pelas pessoas da época, por estar associada a imundicie espiritual
e a punicdo pelo pecado grave cometido. Assim, quando alguém era diagnosticado com
"lepra", essa pessoa era declarada morta. Celebrava-se a sua missa de corpo presente e, entao,

era colocada para fora dos muros das cidades, em lugares conhecidos como "leprosarios"

8[...] as idéias hipocraticas se mantinham, através da temperanga no comer e no beber, na contengo sexual e no
controle das paixdes. Procurava-se evitar o contra naturam vivere, viver contra a natureza. [...]" (SCLIAR, 2007,
p. 33)

°A utilizagdo do termo "lepra”, aqui, se deve unicamente ao fato de que na Idade Média, ndo sendo possivel uma
correta precisdo, pois diversas doencas eram desconhecidas nessa época, este termo abarcava outras que ndo
necessariamente a Hanseniase (SCLIAR, 2007, p.30; ROTBERG, 1975, p. 295; SILVA, 2011, p. 1). Conforme
Rotberg (1975), "[...] o "tsara'ath" dos livros sagrados hebreus significava degradacdo moral (e/ou sagrada-
ritual), motivada por série confusa e variada de alteracdes da pele e couro cabeludo que poderiam corresponder
hoje, mais propriamente, as parasitoses, piodermites, psoriase, vitiligo e pénfigos (3, 5, 9, 21). Seu portador era
declarado "imundo" pelo Sacerdote e expulso para "fora do acampamento”, enquanto que roupas e paredes com
"tsara'ath", provavelmente apenas mofadas, eram queimadas ou destruidas, carregando-se as pedras e restos para
um "lugar imundo" (ROTBERG, 1975, p. 295).Decerto que usar este termo para designar a doenga causada pelo
bacilo de hansen, hoje, é pejorativo, pois resgata e reforca o injusto sofrimento no seio da sociedade que as
pessoas portadoras desta patologia, erroneamente associada a "lepra” biblica, originada no pecado, sofreram no
decorrer da histdria, por causa de uma politica de isolamento (ROTBERG, 1975, p. 296; SILVA, 2011, p. 2).
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(SCLIAR, 2007, p. 30; ROTBERG, 1975, p. 295). Ali, proibidas de contato com as pessoas
"vivas", eram submetidas a condi¢des inumanas, dado que humanidade é uma condigdo que
ndo mais possuiam. Alguns santos da Igreja tiveram suas virtudes heroicas reconhecidas pelo
cuidado com os leprosos no periodo, em um movimento que denota certa contradicdo a crenca
da época, pois reconheciam a humanidade dos segregados pela doenga. Compreendiam que
debaixo da carne marcada pela doenga, hostilizada pelos contemporaneos, existe um ser
humano que precisa de cuidados, de protecdo. Este € o caso, por exemplo, de S&o Francisco
de Assis, que tem como fato marcante em sua histéria, considerado o auge do seu processo de
conversdo, 0 beijo no leproso que passava em seu caminho. Nele, segundo a tradicdo
franciscana, o santo reconheceu a presenca do préprio Senhor, pobre e crucificado. Apos tal
fato, o frade foi viver entre os leprosos, a fim de levar uma vida de servico a esses segregados.
Em seguida, alguns se juntaram a Francisco nesse projeto, iniciando-se a historia da Ordem
Franciscana. (TOMAS DE CELANO, 2004a, p. 209; TOMAS DE CELANO, 2004b, p. 307;
LEAO; RUFINO; ANGELO, 2004, p. 797-798)

A compreensao segregacional do "leproso™ durou por muitos anos, séculos, inclusive.
Posteriormente, ainda, por volta do ano de 1873, com a descoberta do bacilo por Hansen, os
bacteriologistas designaram a doenca causada por tal bacilo como leprae, destinando a mesma
todo o peso da heranca histdrica que tal termo carrega (ROTBERG, 1975, p. 296). Assim, a
lepra foi associada a Hanseniase. Porém, somente no inicio do século XX, é que comegou a
discussdo para a dissociacdo da nomenclatura "lepra” da Hanseniase, dando a esta o devido
lugar entre as patologias e visando liberta-la do estigma que a associagdo a figura biblica Ihe
resultou no decorrer da historia (SILVA, 2011, p. 1). Percebe-se, por conseguinte, além de
outros aspectos possiveis de serem levantados, o papel que a cultura exerce na determinacao
do que seja doenca ou ndo. Sob esta perspectiva, a caracterizacdo da Hanseniase como
patologia é mais benéfica, em relacdo ao aspecto negativo que a tradi¢do cunhou ao associa-la
a uma espécie de maldicdo. Porém, apesar do simples fato de reconhecer o mal de Hansen
como doenga néo ser suficiente para o fim do preconceito, isso ajudou a criar um ambiente
propicio a criacdo de métodos terapéuticos que rechacam a antiga hostilidade e segregacéo, ao
surgimento de movimentos de conscientizacédo e reintegracdo daqueles que sofrem e sofreram

1
I 0

a segregacdo social™, ao acontecimento de campanhas de prevencdo e eliminacdo da

Hanseniase, a efetivacdo de politicas pablicas, entre outros.

19A titulo de exemplificacdo, pode-se citar o Movimento de Reintegracéo das Pessoas Atingidas pela Hansenfase
(MORHAN), criado em 6 de junho de 1981, com o objetivo de trabalhar pela eliminacdo da hanseniase, através
da conscientizagdo populacional e construgdo de politicas publicas; bem como eliminar o preconceito social em



74

No Brasil, por exemplo, a histéria da Hanseniase, na maior parte do século XX, foi
marcada por uma politica de segregagdo, como forma efetiva de enfrentamento da doenga. Tal
medida foi adotada a partir do relatério da Comissdo de Profilaxia da Lepra, que contava
como integrantes, dentre outros, representantes da Associacdo Médico-Cirdrgica, da
Academia Nacional de Medicina e da Sociedade Brasileira de Dermatologia, por volta do ano
de 1915 (CASTRO, 2017, p. 171). Dentre as sugestdes do relatorio ao governo brasileiro
vigente no periodo, encontram-se as seguintes: a segregacdo como forma de enfrentamento da
doenca, a proibicdo do casamento dos doentes para ndo gerarem prole e, ainda, o

recolhimento compulsério do doente (CASTRO, 2017, p. 171). Nesse sentido,

[...] o governo Arthur Bernardes acolheu grande parte das orientagbes - ndo a que
proibia os casamentos - e publicou a primeira norma sobre a enfermidade. O
Decreto-lei n® 16.300, de 1923, instituiu o regulamento do Departamento Nacional
de Sadde Publica, que reservava o segundo capitulo para a profilaxia especial da
enfermidade.

A lei determinava que, notificado um caso suspeito, 'a autoridade sanitaria fara
seguir um inspetor para o domicilio do doente a fim de examina-lo. Se a pessoa
notificada negar-se ao exame, serd requisitado auxilio da policia para a execugdo
dessa providéncia e para 0 respectivo isolamento, uma vez o diagnostico
confirmado’. Ainda preconizava como deveria ser o local do confinamento: ‘as
colbnias agricolas, sempre preferiveis, deverdo ter bastante amplitude para nelas se
poder estabelecer uma verdadeira vila de leprosos. Deverao ter hospitais'.

Para solucionar a questdo dos filhos dos leprosos, estabelecia-se que as criancas
saudaveis de pais com a doenca deveriam ser levadas a 'se¢cdes especiais, anexas as
areas de pessoas sas do estabelecimento, para onde serdo transportadas logo depois
de nascidas. Essas mesmas criancas ndo deverdo ser nutridas ao seio de uma ama e
ndo serdo amamentadas pela prépria mée se ela for leprosa'.

Alguns artigos traziam regras crivadas de preconceito e desconhecimento sobre a
doenga, como o 148 ao determinar que 'utensilios e objetos manuseados pelos
leprosos serdo destinados ao seu uso exclusivo e, em hipotese alguma, serdo objeto
de venda, troca ou dadiva a pessoa s&'. Ou o0 165. Este acentuava que 'o domicilio de
onde sair um leproso ou um cadaver de leproso sera desinfetado e expurgado antes
de servir para outrem, assim como as roupas € objetos de uso do doente que ndo
puderem ser incinerados'.

Nos primeiros anos do Decreto praticamente ndo houve repasse de recursos publicos
para colocar em prética a letra da lei. Leprosarios continuavam sendo construidos e
mantidos por institui¢des privadas, pela Igreja ou empresarios.[...] (CASTRO, 2017,
p. 171-172).

O histérico das internagcdes compulsorias no Brasil ndo permeia somente as pessoas
atingidas pela Hanseniase. Contemporaneos a esta situacdo, podem-se ver, marcadamente
presentes no pais, 0s sanatdrios para pacientes psiquiatricos e tuberculosos, também com
extenso historico de violagdes de direitos humanos fundamentais (FLORES, 2018, p. 24;
ARBEX, 2013). Além disso, pelo que se evidencia, tais medidas ndo estdo presas no passado.

relagdo a tal patologia, ao evidenciar que se trata de uma doenca como outra qualquer. (MOVIMENTO DE
REINTEGRACAO DAS PESSOAS ATINGIDAS PELA HANSENIASE, 2011, ndo paginado).
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Exemplificando, ainda hoje se discute internagdo compulséria de pessoas viciadas em
entorpecentes (FLORES, 2018).

Feitos os apontamentos acima e retornando ao itinerario da histéria dos conceitos de
salde e doenca no Ocidente, deve-se ressaltar que, aos poucos, a fundamentacéo religiosa do
bindbmio saude-doenca foi perdendo seu lugar de referéncia. Mas, somente com o inicio da
Idade Moderna é que tal concepgéo foi abandonada (SCLIAR, 2007, p. 33).

3.1.2 O bindmio saude-doenca na ldade Moderna e na Contemporaneidade

Para o estudioso moderno da salde Paracelsus (1493 -1541), por exemplo, as causas
da doenca sdo externas ao corpo humano. Defendia, ainda, que, como 0s processos do
organismo humano sdo quimicos, a melhor forma de tratar a doenca €, também, pela quimica.
Assim, passou a ministrar mercUrio e outras pequenas doses de metais e minerais para 0
tratamento de doengas comuns a época (SCLIAR, 2007, p. 33-34). Nao ha, portanto, uma
compreensdo teleoldgica do binbmio salde-doenca, ou seja, uma dimensdo de sentido final
que justifigue a manutencdo/recuperacdo de uma ou as causas de outra, tal qual no periodo
anterior. Trata-se de uma nova forma de estabelecer esta relacdo, cuja razdo de ser esta no
préprio mundo concreto, em seu aspecto fisico-quimico-biol6gico; ndo importando o sentido
que ela adquire, mas sua relacdo causal. Trata-se de uma explicagdo matematica, equacional,
para as causas da doenca e da manutencdo da salde, em que o somatorio de fatores
observados no mundo fisico é que explica sua existéncia.

Essa compreensdo inaugurada pela Modernidade também pode ser percebida como
uma resultante da mudanca paradigmatica sofrida no mundo ocidental, especialmente no
periodo do Renascimento, cuja grande descoberta € a autonomia do universo em relacdo a
uma ordem heteronémica (forca ordenadora, exterior, responsavel pela ordem do cosmos e
pela garantia da realidade), fruto de sua matematizacdo e da quantificacdo da natureza,
fundamentos da ciéncia moderna (LACERDA, 2016, p. 18; SOUZA, 2005, p. 34-40).

[...] A matematizacdo do universo e a quantificacdo da natureza, pilares da ciéncia
moderna, fazem com que uma nova forma de racionalidade seja inserida. A grande
revolucdo copernicana, a proposta de um conhecimento objetivo do mundo pela
aplicacdo de métodos matematicos feita por Galileu, as leis de Newton, entre outros,
passam a questionar essa forma heterondmica e a perceber o universo como
mecanismo, com leis proprias que regem seu curso. Assim, era necessario colocar
tudo em duvida para, de fato, buscar uma verdade sustentavel da qual ndo se pode
ter restricGes. Neste sentido, Descartes foi o "her6i" da Modernidade. (LACERDA,
2016, p. 18)
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Ao instaurar a davida metddica, Descartes (2000, p. 29-40) coloca sob suspeita todo o
fundamento da realidade, demonstrando que as tradicionais respostas ndo servem mais para
responder pela validade do mundo e da existéncia, pois podem ser maculadas pela duvida.
Assim, seu "heroismo" esta em oferecer a seguranca almejada. Com a afirmacao-do-self
(DESCARTES, 2000, p. 29-40; DESCARTES, 1996, p. 37-39; SOUZA, 2005, p. 42;
LACERDA, 2016, p. 18), Descartes inaugura uma nova metafisica, baseada na racionalidade,
no sujeito abstrato, no cogito. E um novo paradigma que se inicia, construido a partir da
linguagem matematica, dispensadora de validade divina, pois justifica a si propria (SOUZA,
2005, p. 42). E o fundamento que preza pela "[...] autonomia, autopreservacao e a contradicio
(de onde se originam as mudancas a partir de sua for¢a), em detrimento da ordem estruturada
na heteronomia [...]." (LACERDA, 2016, p. 18). Cria-se, assim, o ambiente favoravel ao
surgimento da ciéncia moderna e o discurso da realidade sob sua causalidade. Porém, deve-se
observar que esse movimento ndo significa a extingdo do discurso religioso e, tampouco, que
a Modernidade seja antirreligiosa. Trata-se da mudanca do paradigma prevalecente. Para
Souza (2005),

O cogito cartesiano é o principio que faz frente & ameaca do ceticismo,
estabelecendo um fundamento seguro para a nova ciéncia que emerge. A certeza do
cogito é tdo 6bvia e clara que ndo pode ser negada. Consequentemente, apesar de
ndo ser antirreligiosa como tal, a nova concepcdo de verdade da modernidade
representa um profundo questionamento e, paulatinamente, uma rejeicdo das
escrituras cristds como fonte de autoridade. Assim sendo, a modernidade rejeita
tanto uma teleologia inerente ao mundo e ao ser das coisas como a autoridade
fundada numa matrix teoldgica, encontrando na razdo um novo principio e o
fundamento da racionalidade do mundo. Até mesmo o século XVIII ndo se opds
unanimemente ao cristianismo, ficando a oposi¢do mais acirrada num grupo
limitado de intelectuais, les philosophes. (SOUZA, 2005, p. 42)

A explicacdo matemética do mundo, principalmente pelo desenvolvimento da
mecanica, influenciou o pensamento cartesiano de forma fundamental. Em que pese a
abstracdo da linguagem matemaética, Unica legitimada para a explicagdo do mundo, esse, para
o filésofo francés, é concreto, € fisico, € material. Assim, quanto ao humano, Descartes
sustenta que esse ser é estabelecido sob o dualismo mente-corpo; sendo o ultimo, em sua
materialidade, uma extensdo (res extensa) da sua substancia (res cogitans) e, tem seu
funcionamento como uma maquina (DESCARTES, 2000, p. 109-134; DESCARTES, 1996, p.
47-66; SCLIAR, 2007, p. 34; SOUZA, 2005, p. 123). Esta concepgdo dualista, no entanto,
encontra uma unidade no pensamento de Baruch de Spinoza (2013), filosofo holandés do
século XVII que, juntamente com Descartes e Leibniz, era expoente do Racionalismo

Moderno. Para esse pensador, embora se conserve a distin¢do entre mente e corpo, ambos séo
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frutos da mesma substancia, ou seja, de Deus (natureza). Dessa forma, mente e corpo séo
inseparaveis (SPINOZA, 2013, p. 115; CASTRO; ANDRADE; MULLER, 2006, p. 40).

[...] a ideia do corpo e o corpo, isto é (pela prop. 13), a mente e 0 corpo, Sd0 um
Unico e mesmo individuo, concebido ora sob o atributo do pensamento, ora sob o da
extensdo. E por isso que a ideia da mente e a propria mente sio uma s6 e mesma
coisa, concebida, neste caso, sob um s6 e mesmo atributo, a saber, o do pensamento.
Afirmo que o existir da ideia da mente e o existir da propria mente seguem-se,
ambos, em Deus, da mesma poténcia do pensar, e com a mesma necessidade. Pois,
na realidade, a ideia da mente, isto é, a ideia da ideia, ndo é sendo a forma da ideia,
enquanto esta Ultima é considerada como um modo do pensar, sem relacdo com o
objeto. Com efeito, quando alguém sabe algo, sabe, por isso mesmo que o sabe, e
sabe, a0 mesmo tempo, que sabe o que sabe, e assim até o infinito. [...] (SPINOZA,
2013, p. 115)

Diante dessas afirmacdes, 0 que importa, nesse momento, é perceber que tais
proposi¢es permitem entender o corpo e a mente humana como complexidade imersa no
encadeamento matematico do universo e determinada por suas proprias leis fisico-quimico-
bioldgicas. N&o se trata de algo intocavel por sua sacralidade, mas fruto e determinado pelos
fatores existentes do mundo concreto, tangivel & observacdo cientifica e explicagdo racional,
criando o ambiente propicio ao discurso cientifico moderno sobre a anatomia humana e,
portanto, da salde e da doenca. Trata-se, assim, de uma consequéncia do processo de
"desencantamento™ do universo e afirmacdo de sua autonomia, regido por leis proprias que
dispensam a validagdo heterondmica (WHITEHEAD, 2006; SOUZA, 2005, p. 97-120), que
estabelece os pilares tedricos do desenvolvimento da Modernidade e de sua ciéncia.

A partir dessas premissas, com 0 consequente desenvolvimento da anatomia, fruto da
Modernidade, a compreensdo acerca da salde-doenca passa, gradativamente, a ser vinculada
ao funcionamento dos 6rgaos; o que resultara, em sua complexificagdo, no abandono da teoria
Humoral (SCLIAR, 2007, p. 34). Porém, segundo Scliar (2007), o periodo, aproximadamente,
do século XVII ao século XIX nédo significou um grande avan¢o no combate as doencas
(SCLIAR, 2007, p. 34). Somente no século XIX, com a chamada revolugéo pasteuriana, dado
0 impacto causado pelas descobertas de Louis Pasteur, em seu laboratério, € que avancou-se
consideravelmente nos estudos sobre a salde e a doenga. Pasteur, utilizando do microscopio,
evidencia a existéncia de micro-organismos e a influéncia deles como causa de doencas.
Assim, a descoberta desses fatores etioldgicos até entdo desconhecidos possibilitou a
aplicacdo de soros e vacinas, por exemplo, no tratamento para a cura e na prevencdo de
doencas (SCLIAR, 2007, p. 34; CASTRO; ANDRADE; MULLER, 2006, p. 40).
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Esses conhecimentos [Scliar refere-se aqueles iniciados por Pasteur impulsionaram a
chamada medicina tropical. O trépico atraia a atencdo do colonialismo, mas os
empreendimentos comerciais eram ameacgados pelas doencas transmissiveis
endémicas e epidémicas. Dai a necessidade de estuda-las, preveni-las, cura-las.
Nessa época nascia também a epidemiologia, baseada no estudo pioneiro do célera
em Londres, feito pelo médico inglés John Snow (1813-1858), e que se enquadrava
num contexto de “contabilidade da doenga”. Se a satide do corpo individual podia
ser expressa por nUmeros - 0s sinais vitais -, 0 mesmo deveria acontecer com a saude
do corpo social: ela teria seus indicadores, resultado desse olhar contabil sobre a
populacdo e expresso em uma ciéncia que entdo comegava a emergir, a estatistica.
(SCLIAR, 2007, p. 34)

O desenvolvimento da estatistica foi importante para determinar, também, as causas
sociais para a manutencdo da salde e da doenca, por meio de uma leitura matematica da
sociedade (SCLIAR, 2007, p. 35), através da qual podem-se estabelecer relacdes, por
exemplo, entre aumento de doencgas especificas em situacdes determinadas de vulnerabilidade
social. Em dltima instancia e atentos as criticas que o discurso estatistico pode acarretar, é
inegavel sua contribuicdo na percepcdo que a desigualdade e injustica social, a ma
distribuicdo de renda, a auséncia de acesso a direitos fundamentais minimos que resguardem a
dignidade humana, entre outros, sdo fatores que podem propiciar um ambiente favoravel ao
estabelecimento e agravamento de epidemias, maior nimero de mortalidade etc. Evidencia-se,
assim, a necessidade de cuidado, de protecdo de determinados setores da sociedade, para que
permanecam em saude e, com mais seguranca, pode-se pensar estratégias e medidas eficazes
para 0 combate a doenga. Assim, tal forma de mapeamento da satde na sociedade espalhou-se
por diversos paises da Europa, no decorrer do século XIX, tais como na Inglaterra, na Franca,
na Alemanha, entre outros, e, também, fora da Europa, nos Estados Unidos da Ameérica
(SCLIAR, 2007, p. 35-36).

Com toda a movimentacdo do século XI1X, desde a descoberta de Pasteur e Virchow
até a analise estatistica da sociedade, inicia-se, assim, pela evidéncia cientifica, a percepc¢do de
gue o conceito de saude envolve em si uma grande complexidade. Longe de significar apenas
a auséncia de doencas ou o perfeito funcionamento do organismo humano, em uma concepcao
estritamente biologica, apenas atenta aos fendmenos fisico-quimicos que o corpo humano
pode acarretar, tal conceito se expande para além do corpo especifico de determinado sujeito,
para pensar todo o ambiente em que este estabelece relagoes.

Porém, mesmo com todo esse avango neste periodo, ainda ndo foi possivel estabelecer
um conceito universalista de satde, dada a necessidade de consenso entre as diferentes nagdes
guanto ao mesmo. Nesse sentido, falhou a Liga das Nagbes, no periodo ap6s a Primeira
Grande Guerra. Somente com o0 advento da Organizacdo das Nagfes Unidas (ONU), no

periodo postumo a Segunda Grande Guerra, com a consequente criacdo da Organizacdo
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Mundial de Satde (OMS), é que se chegou a um consenso quanto a tal conceito (SCLIAR,
2007, p. 36; PEREIRA, 2019, p. 77).

Assim, no ano de 1946, por ocasido da reunido dos Estados membros da ONU em
Nova York, em 22 de julho daquele ano, expediu-se uma carta de principios, que se tornou a
constituicdo da OMS. Fundada em 7 de abril de 1948 (data que se tornou o dia mundial da
salde, celebrado anualmente), constitui-se em uma agéncia especializada de saude, vinculada
a ONU (FERREIRA; DIAS et al., 2014, ndo paginado). Nessa carta, foi estabelecido o
conceito de salde, que rompe sistematicamente com a concepc¢do negativista dessa como
auséncia de doencas. Para a OMS, "A salde é um estado de completo bem-estar fisico, mental
e social, e ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de enfermidade."!!
(ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1946, ndo paginado) (Traducdo livre). Dessa
forma, conforme Scliar (2007), "[...] esse conceito refletia, de um lado, uma aspiracdo nascida
dos movimentos sociais do pos-guerra: o fim do colonialismo, a ascensdo do socialismo.
Saude deveria expressar o direito a uma vida plena, sem privacoes [...]" (SCLIAR, 2007, p.
37).

Dado a amplitude do tema em apreco, Marc Lalonde (apud SCLIAR, 2007), em 1974,
quando ocupava o cargo de Ministro da Salde e do Bem-estar no Canada, desenvolveu 0s
desdobramentos do que, a seu juizo, estava compreendido no conceito de satde cunhado pela
OMS. Segundo o mesmo, o campo da salde abrange uma (i) dimensdo humana biolégica, na
qual estdo compreendidos os processos biologicos que fazem parte da vida humana, inclusive
0 de maturacdo do corpo e a heranca genética; (ii) 0 meio ambiente no qual a pessoa humana
esta inserida, incluidos neste o ambiente de moradia, de trabalho, cultural, as caracteristicas
geogréficas do local e seus elementos (solo, &gua, ar, por exemplo), entre outros; (iii) o estilo
de vida adotado, escolhas cujos frutos influenciam a permanéncia ou ndo na salde, tais como
fazer uso de bebida alcodlica, fumar, praticar exercicios fisicos, educacdo alimentar, entre
outros; e, por fim, (iv) a organizacdo na forma como é prestada a assisténcia a saude, seja de
forma preventiva, por meio de adogédo de acbes que evitem a doenca, por exemplo, tratamento
de agua, saneamento bésico, entre outros, seja na forma de assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial, além do fornecimento de medicamentos (LALONDE, 1974 apud SCLIAR,
2007, p. 37).

Também nesse sentido,

11 a salud es un estado de completo bien estar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones
o0 enfermedades.”"(ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1946, ndo paginado)
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De acordo com Kleinman (1980; 1986), a saude, a enfermidade e o cuidado séo
partes de um sistema cultural e, como tal, devem ser entendidos em suas relacBes
mutuas. Examina-los isoladamente distorce a compreensdo da natureza dos mesmos
e de como eles funcionam num dado contexto. Por esse mesmo motivo, estudos
sobre a mudanca das crencas com relacdo a um desses elementos devem examinar as
mudancas ocorridas com relacdo aos demais. Em relacdo ao cuidado, Kleinman
(1986) considerou que uma das razdes pelas quais diferentes processos de cura
persistem numa mesma sociedade é o fato de eles agirem nas diferentes dimensoes
da doenca. Sendo assim, é preciso considerar modelos capazes de conceber a salde e
a enfermidade como resultado da interagdo complexa de mdltiplos fatores, nos
niveis bioldgico, psicoldgico e socioldgico, com uma terminologia ndo limitada a
biomedicina. Ele apontou a necessidade de novos métodos interdisciplinares,
trabalhando simultaneamente com dados etnograficos, clinicos, epidemioldgicos,
histoéricos, sociais, politicos, econdmicos, tecnoldgicos e psicoldgicos. Segundo o
autor, os métodos preexistentes ndo eram capazes de descrever sistemas individuais,
fazer comparagdes entre sistemas de diferentes culturas e analisar os impactos da
cultura na enfermidade e na cura. (ALMEIDA FILHO; COELHO; PERES, 1999, p.
103)

Portanto, o conceito cunhado pela OMS evidencia a necessidade de um novo olhar
cientifico sobre a saude, o qual devera levar em consideracdo ndo apenas um carater bioldgico
e objetivo, tal qual o pragmatismo que a ciéncia moderna enseja, mas também, o carater
subjetivo, social, politico, econdmico e cultural no qual esta imerso quem se observa; tendo
em vista a amplitude do que se pode interpretar por bem-estar, conformando-se a uma visdo
integral da pessoa humana (BACKES; ROSA et al., 2009, p. 113; OLIVEIRA, 2011, p. 126;
PEREIRA, 2019, p. 77). Isso faz com que a permanéncia na salde ndo seja um ponto final a
ser alcancado, "[...] mas a direcdo em que se empreende a caminhada. O completo bem-estar
representa, portanto, uma constante melhoria que deve ser buscada, sempre." (OLIVEIRA,
2011, p. 126)

Nesse bojo, € importante frisar a existéncia de uma variacdo do que seja considerado
normal ou patoldgico; tendo como influéncia fundamental, além das condigbes fisico-
quimicas e bioldgicas, a organizacao social. Dessa maneira, a ciéncia deve expandir 0s seus
limites, dialogando com as outras formas de discursos e experiéncias sobre o que seja(m) a(s)
realidade(s), tornando o discurso cientifico cada vez mais complexo (no sentido de "tecer em
conjunto”, de profundidade da analise discursiva pelo didlogo com outras areas do
conhecimento humano), tendo como caracteristica fundamental a transdisciplinaridade, a fim
de fundamentar novas préxis eficazes na promogéo da satde (BACKES; ROSA et al., 2009,
p. 113).

[...] a atencdo a saude, hoje, requer uma mudanga na concepgdo de mundo e na
forma de utilizar o conhecimento em relacéo as préaticas de salde, voltando o seu
enfoque especialmente para a promocdo da salde. E muito mais do que uma
aplicacdo técnica e normativa, ou seja, a promocdo da salde estd relacionada a
potencializacdo da capacidade individual e coletiva das pessoas para conduzirem
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suas vidas frente aos multiplos condicionantes da salde. Isto significa que é preciso
estar atento aos acontecimentos da realidade, os quais nos mobilizam para intervir
de forma mais efetiva, especialmente nos contextos vulneraveis.

A promocao da salde envolve escolhas relacionadas a valores e processos que nao
se expressam por conceitos precisos e mensuraveis. Nesse sentido, termos novos
vem sendo desenvolvidos atualmente, tais como: empowerment e vulnerabilidade,
permitindo abordagens transdiciplinares, envolvendo outras areas do conhecimento
e muitos significados que se originam da consideracdo da diferenca, da subjetividade
e da singularidade do que acontece na esfera individual e coletiva.(BACKES; ROSA
etal., 2009, p. 113)

O conceito de satde trazido pela OMS nos remete a transdisciplinaridade, pois, como
ja demonstrado, o conceito de bem-estar € amplo e vai esbarrar em questdes subjetivas. Além
disso, atrelar a nogdo de saude a aspectos sociais chama a ordem o discurso de outras areas do
conhecimento humano néo englobadas nas ciéncias bioldgicas ou “da saude". Ocupam, aqui,
um papel fundamental as ciéncias humanas em geral. Trata-se de pensar de forma complexa.

O pensamento complexo, fruto da transdisciplinaridade'®, é fundamental para
enfrentar as questdes do mundo contemporaneo, inclusive no tocante a saide. Em que pese o
beneficio da separacdo do conhecimento em disciplinas, ocorrido, especialmente, em meados
do século XIX, com sua consequente especializacdo, permitindo que o conhecimento seja
tangivel, por meio da criacdo de sua epistemologia; ha sempre o risco da hiperespecializacgéo,
gue denota uma falsa nocdo da autossuficiéncia do objeto estudado, perdendo, assim, seu
contexto e dialogo com o todo que o circunda (MORIN, 2015, p. 105-106). Nesse sentido, a
adoc¢do da transdisciplinariedade como forma de didlogo entre os contetdos desenvolvidos

pela ciéncia no decorrer de sua historia, sem que se percam as caracteristicas peculiares de

“Para Edgar Morin (2015), a definicdo dos conceitos de interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e
transdisciplinariedade é dificil de ser realizada, uma vez que tais conceitos sdo imprecisos e polissémicos
(MORIN, 2015, p. 115). Assim, o autor, visando chamar a atengdo para a cooperagdo e didlogo entre as
diferentes areas do conhecimento humano, evitando-se a hiperespecializacdo, pensa tais conceitos da seguinte
forma: "[...] Por exemplo: a interdisciplinaridade pode significar, pura e simplesmente, que diferentes disciplinas
sdo colocadas em volta de uma mesma mesa, como diferentes nacfes se posicionam na ONU, sem fazer nada
além de afirmar, cada qual, seus propdsitos direitos nacionais e suas proprias soberanias em relagéo as invasdes
do vizinho. Mas interdisciplinaridade pode significar também troca e cooperacdo, o que faz com que a
interdisciplinaridade possa vir a ser alguma coisa organica. A multidisciplinaridade constitui uma associagéo de
disciplinas, por conta de um projeto ou de um objeto que lhes sejam comuns; as disciplinas ora sdo convocadas
como técnicos especializados para resolver tal ou qual problema; ora, ao contrario, estdo em completa interacdo
para conceber esse objeto e esse projeto, como no exemplo da hominizacdo. No que concerne a
transdisciplinariedade, trata-se frequentemente de esquemas cognitivos que podem atravessar as disciplinas, as
vezes com tal viruléncia, que as deixam em transe. De fato, sdo 0s complexos inter-multi-trans-disciplinariedade
que realizaram e desempenharam um fecundo papel na histdria das ciéncias; € preciso conservar as no¢Ges chave
que estdo implicadas nisso, ou seja, cooperacdo; melhor, objeto comum; e, melhor ainda, projeto comum."
(MORIN, 2015, p. 115). Ou seja, 0s conceitos se interpenetram. Porém, do pensamento de Morin (2015),
percebe-se a intensidade da transdiscplinariedade. Esta implica um didlogo de tal maneira entre os contetidos
particulares que leva as mesmas areas a um nivel de questionamento e consciéncia da realidade tdo profunda que
guestiona suas bases, entende a complexidade circundante e a necessidade de didlogo dos diferentes discursos de
forma intenciona-la e intervir com maior eficécia transformadora. Trata-se de pensar as disciplinas de forma
"ecologizadora". (MORIN, 2015, p. 115). Nesse sentido, neste trabalho adota-se o termo transdisciplinariedade.
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cada area do conhecimento humano, é fundamental para uma préxis mais eficaz quanto ao
enfrentamento das incertezas da vida humana, ao aprendizado da vida e & acdo cidada
(MORIN, 2015, p. 47-74). Percebe-se, portanto, sua essencialidade para todas as dimensfes
da vida humana. Evidencia-se a complexidade que forma o humano. Assim, em que pese a
medicina humana, a filosofia, o direito, entre outras, delimitarem um aspecto da vida humana
como seu objeto cientifico, fragmentando sua nocdo de ser, todas essas ciéncias se referem a
um mesmo objeto cientifico e nisto se irmanam. Para Edgar Morin (2015), "[...] esses
multiplos aspectos de uma realidade humana complexa s6 podem adquirir sentido se, em vez
de ignorarem esta realidade, forem religados a ela. [...]" (MORIN, 2015, p. 113). Dessa forma,
para 0 autor, s6 é possivel uma ciéncia verdadeiramente humana quando se considera a
multiplicidade do ser objeto de analise (MORIN, 2015, p. 113).

A grande abrangéncia do conceito de saude proposto pela OMS gerou criticas por
parte da literatura especializada. Para determinados criticos de pensamento liberal, o conceito
de satde cunhado pela OMS oportuniza aos Estados intervir na vida das pessoas cidadas, de
forma a, indevidamente, tolher-lhes a liberdade, extrapolando sua fungédo, sob o pretexto de
promocdo da saude (SCLIAR, 2007, p. 37). Essa critica se deve, fundamentalmente, ao fato
da influéncia do socialismo no mundo p6s segunda guerra, para que a OMS chegasse a tal
conceito, conforme dito anteriormente.

Outros criticos entendem que tal conceito é irreal e sem aplicabilidade, pois o
completo bem-estar, além de cair no subjetivismo, € uma poesia, uma utopia, um ideal
inatingivel. Conforme estes autores, a nocdo de "completo” se relaciona a perfeicdo, o que nao
pode ser mensurado (SEGRE; FERRAZ, 1997, p. 539; MOURA, 1989, p. 49-51; OLIVEIRA,
2011, p. 126). Assim, alguns mais radicais deixam de lado a compreensdo da OMS e
defendem a conceituacdo da salde como auséncia de doencas (BOORSE, 1977 apud
SCLIAR, 2007, p. 37); razdo pela qual, talvez, os dicionarios ainda conceituem salde de
forma restrita, como demonstrado no inicio deste capitulo. Adotam a postura na qual "[...] a
classificacdo dos seres humanos como saudaveis ou doentes seria uma questdo objetiva,
relacionada ao grau de eficiéncia das fungdes bioldgicas, sem necessidade de juizos de valor."”
(SCLIAR, 2007, p. 37)

Outros, em que pese reconhecerem a influéncia do aspecto social na saude do
individuo, além de apontarem para a impossibilidade de verificacdo concreta da nogdo de
"completo bem-estar”, pelos argumentos anteriormente apresentados, questionam a diviséo
cartesiana do sujeito humano entre fisico e mente; dado os avancos da pesquisa psicanalitica e
psicossomatica (SEGRE; FERRAZ, 1997, p. 540).
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A definigdo de salde da OMS esta ultrapassada por que ainda faz destaque entre o
fisico, o mental e o social. Mesmo a expressdo “medicina psicossomatica”, encontra-
se superada, eis que, gracas a vivéncia psicanalitica, percebe-se a inexisténcia de
uma clivagem entre mente e soma, sendo o social também inter-agente, de forma
nem sempre muito clara, com os dois aspectos mencionados.

A continuidade entre o psiquico e somatico tem sido objeto de uma série de
investigacBes. Se o0 psiquico responde ao corporal e vice-versa, fala-se, entdo, de um
sistema onde ndo se delineia uma nitida divisdo entre ambos. A pesquisa em
psicossomatica mostra que, para um bebé, ndo faz sentido a divisdo entre mente e
soma. A psicossomatica de inspiracdo psicanalitica tem colocado questdes para a
nocdo cartesiana da dicotomia mente-corpo. Marty (1980), por exemplo, viu em
certas doencas, verdadeiras expressfes do inconsciente manifestadas de forma
primitiva, isto €, decorrentes da insuficiéncia fantasmatica do sujeito. Assim, ao
invés do sujeito produzir um sintoma psiquico e simbdélico, como ocorre no caso da
neurose, ele tende a responder ao excesso de excitacdo que ndo pode elaborar
utilizando o corpo real. (SEGRE; FERRAZ, 1997, p. 540)

Propdem, assim, a no¢do do sujeito humano como um sistema psicossomatico,
influenciado pelo meio social no qual estabelece suas relagdes. Para estes autores, a forma
como a cultura dita o ritmo da vida, a organizacdo do trabalho, distribuicdo de renda,
desigualdade social, entre outros, influencia a sanidade humana, sendo o ser uma unidade. Em
decorréncia dessa afirmacdo, a titulo de exemplificagdo e conforme os argumentos
apresentados, € possivel inferir que ndo ha possibilidade do agente patoldgico afetar
unicamente a mente humana, sendo que o aparato fisico permaneca em perfeita sanidade e
vice-versa. Na verdade, conforme Segre e Ferraz (1997), o humano é uma "[...] unidade socio-
-psicossomatica [...]" (SEGRE; FERRAZ, 1997, p. 540), em que o0 aspecto social passa a fazer
parte desse sistema que forma a condi¢do humana. Desta forma, ndo é possivel, para além do
sujeito especifico, permanecer em salde em um ambiente social doentio.

Christophe Dejours (1986), ao criticar o conceito de salde da OMS, estabelece,
primeiramente, que a salde ndo é uma questdo que vem do exterior; parte do interior
humano, pois o ser vivencia a saide de maneira muito propria e diversa, ganhando-a,
enfrentando-a e dela dependendo (DEJOURS, 1986, p. 11). Portanto, ndo é um assunto, a
priori, de instituicdes, Estado, médicos, entre outros; mas depende, fundamentalmente, do
protagonismo de cada pessoa (DEJOURS, 1986, p. 11). Assim, segundo o autor, o conceito da
OMS invisibiliza esse protagonismo pessoal (DEJOURS, 1986, p. 11).

Além disso, Dejours (1986)também aponta para a impossibilidade de verificacdo de
um estado de "completo bem-estar”, dada a impossibilidade de defini-lo. Na verdade, para o
autor, tal estado sequer existe. E um estado ideal, impossivel de ser atingido na concretude, o
qual ndo se sabe exatamente o que seja, mas pelo qual se nutre esperangas (DEJOURS, 1986,
p. 8). Assim, segundo Dejours (1986),
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Tenderiamos a dizer que a salde € antes de tudo um fim, um objetivo a ser atingido.
N&o se trata de um estado de bem-estar, mas de um estado do qual procuramos nos
aproximar; ndo é o que parece indicar a defini¢do internacional, como se o estado de
bem-estar social, psiquico fosse um estado estavel, que, uma vez atingido, pudesse
ser mantido. Cremos que isso é uma ilusdo e que simplesmente é preciso, e ja é
muito, fixar-se o objetivo de se chegar a esse estado. [...] (DEJOURS, 1986, p. 8)

Nesse aspecto, o conceito de salde deve levar em consideragdo trés elementos
fundamentais, a saber: a fisiologia, a psicossomética e a psicopatologia do trabalho
(DEJOURS, 1986, p. 8); a primeira, estabelece a dindmica do funcionamento do organismo,
assegurando-se seu equilibrio e sobrevivéncia (DEJOURS, 1986, p. 8); a psicossomatica se
refere as relagGes existentes entre a mente e o funcionamento do corpo e as mutuas influéncias
(DEJOURS, 1986, p. 9) e, por fim, a terceira leva em consideragéo a importancia do trabalho
humano para a saude, tendo em vista que, por meio deste, 0 humano realiza sua tendéncia a
atividade. O ndo-trabalho, para Dejours (1986) €, também, fator de adoecimento, assim como
0 é o trabalho cuja organizacdo seja responsavel pelo desencadeamento de perturbacdes,
sofrimentos e doencas fisicas e mentais (DEJOURS, 1986, p. 10).

Dejours (1986), com tais afirmacdes, demonstra que a salde ndo é estatica e nem se
estabelece uniformemente sobre todos. Para o autor, n0s experimentamos as variacdes do
corpo humano diariamente, pois sentimos sono, fome, maior ou menor disposi¢cdo para as
atividades, entre outros. Além disso, 0s processos da vida humana demonstram as variacoes
que 0 corpo experimenta, pois o corpo de uma mesma pessoa quando adulta é diferente do
corpo de quando era crianca ou de quando ficara idosa (DEJOURS, 1986, p. 8). Quando se
coloca outra pessoa em parametro, entdo, as diferencas se acentuam, pois 0S organismos
experimentam o mundo de forma diversa. Nesse sentido, uma pessoa pode fazer uso de
bebida alcodlica por bastante tempo e ndo morrer, enquanto outra bebeu muito pouco e
morreu cedo por problemas ligados ao alcool, por exemplo (DEJOURS, 1986, p. 9). Outros
exemplos podem ser elencados, tanto de ordem fisioldgica, quanto psiquica. Com isso,
Dejours (1986) demonstra que "[...] a satde n&o é um estado de estabilidade, ndo é um estado,
ndo é estavel. A salde e alguma coisa que muda o tempo todo™ (DEJOURS, 1986, p. 11).

Em que pese a critica de Dejours (1986) denotar a transferéncia do conceito de salde
para a responsabilidade apenas do individuo que a experimenta, principalmente quando
afirma que, a priori, a saude ndo seria uma questdo externa ao sujeito humano, néo é este o
sentido das afirmacOes do autor. Vale ressaltar, em suas consideracfes finais no texto aqui

citado, que o autor estabelece que "[..] a salde é antes de tudo uma sucessdo de
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compromissos com a realidade,- sdo compromissos que se assumem com a realidade, e que se
mudam, se reconquistam, se redefendem, que se perdem e que se ganham. Isso € a saude!
[...]" (DEJOURS, 1986, p. 11). Por realidade, Dejours (1986) entende trés dimensoes: (i) a
realidade do ambiente material, sendo a primeira com a qual se deve estabelecer
compromisso. Ela se refere a realidade quimico-fisico-biolégica (DEJOURS, 1986, p. 11). (ii)
A segunda dimensao estd na realidade afetiva, relacional, familiar, na qual o sujeito humano
estabelece suas relacdes e toda a sua vida mental e psiquica (DEJOURS, 1986, p. 11). Por
fim, (iii) a terceira dimens&o é a realidade social, onde se localiza, inclusive, a organizacdo do
trabalho (DEJOURS, 1986, p. 11). Portanto, para Dejours (1986), "[...] a saude para cada
homem, mulher ou crianga é ter meios de tracar um caminho pessoal e original, em direcéo ao
bem-estar fisico, psiquico e social." (DEJOURS, 1986, p. 11). Assim, entendendo que o bem-
estar nunca podera ser alcancado porque ndo pode ser definido e, em Gltima instancia nao
existe, Dejours (1986) afirma que a saude deve constantemente buscé-lo, pois, como ideal
inatingivel, sempre serd uma meta, desde que se possua 0s meios para, constantemente, tentar
conquista-la (DEJOURS, 1986, p. 11).

A salde, portanto, é possuir esses meios.

O que significa possuir esses meios e 0 que é esse bem-estar?

Creio que para 0 bem-estar fisico é preciso a liberdade de regular as variagdes que
aparecem no estado do organismo,- temos o direito de ter um corpo que tem vontade
de dormir, temos o direito de ter um corpo que esta cansado (0 que ndo é
forcosamente anormal) e que tem vontade de repousar.

A salde ¢é a liberdade de dar a esse corpo a possibilidade de repousar, é a liberdade
de Ihe dar de comer quando ele tem fome, de fazé-lo dormir quando ele tem sono, de
fornecer-lhe agucar quando baixa a glicemia. E, portanto, a liberdade de adaptagéo.
N&o é anormal estar cansado, estar com sono. N&o é, talvez, anormal ter uma gripe,
e ai vé-se que isso vai longe. Pode ser até que seja normal ter algumas doengas. O
que ndo é normal € ndo poder cuidar dessa doenga, ndo poder ir para a cama, deixar-
se levar pela doenca, deixar que as coisas sejam feitas por outro durante algum
tempo, parar de trabalhar durante a gripe e depois voltar. Bem-estar psiquico, em
nosso entender, &, simplesmente, a liberdade que é deixada ao desejo de cada um na
organizacéo de sua vida.

E por bem-estar social, cremos que ai também se deve entender a liberdade, € a
liberdade de se agir individual e coletivamente sobre a organizacdo do trabalho, ou
seja, sobre o conteido do trabalho, a divisdo das tarefas, a divisdo dos homens e as
relaces que mantém entre si. (DEJOURS, 1986, p. 11)

Uma andlise aprofundada dessas dimensdes de liberdade propostas por Dejours (1986,
p. 11) revela que as mesmas somente serdo possiveis na medida em que haja igualdade, no
sentido do exposto no primeiro topico do capitulo seguinte; em que haja 0 compromisso
mutuo, a corresponsabilidade na existéncia uns dos outros. Isso passa pelo compromisso com
a realidade social, tal como o autor assim o designa, onde se estabelecerdo direitos e garantias,

politicas publicas, projetos sociais, entre outros, que promovam justica social, distribuigdo de
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renda, oportunidades de acesso aos bens necessarios a vida digna, enfim, o desenvolvimento
humano em saude. Percebe-se a pertinéncia da protecdo humana, no que tange a saude,
escopo deste trabalho, como resposta concreta a manifestacdo da necessidade de cuidado.

Por fim, cabe ressaltar que, apesar das criticas realizadas, a importancia do conceito
proposto pela OMS esta em ampliar a no¢do de salde, abandonando uma visao estritamente
reducionista da mesma e apontando para a complexidade. Nao se trata de negar o carater
fisico-quimico-bioldgico das fungdes organicas e mentais do individuo, mas da compreenséo
de que o ser humano existe em um meio que condiciona a forma, inclusive, em que ele
experimenta essas fungbes orgénicas e mentais em sanidade ou ndo. Trata-se da visdo
complexa do mesmo fendmeno, na qual as ciéncias contribuirdio com seus discursos
especificos, porém, em dialogo transdisciplinar (MORIN, 2015, p. 115; ALMEIDA FILHO;
COELHO; PERES, 1999, p. 123) e em movimento dialético.

Nesse sentido, conforme Scliar (2007), a declaracédo final da Conferéncia Internacional
de Assisténcia Priméria a Satide da OMS, realizada em 1978, dentre outros aspectos,

[...] enfatizou as enormes desigualdades na situacdo de salde entre paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; destacou a responsabilidade governamental na
provisdo da salde e a importancia da participacdo de pessoas e comunidades no
planejamento e implementacdo dos cuidados a sadde. Trata-se de uma estratégia que
se baseia nos seguintes pontos: 1) as a¢Oes de salide devem ser préaticas, exequiveis e
socialmente aceitaveis; 2) devem estar ao alcance de todos, pessoas e familias -
portanto, disponiveis em locais acessiveis & comunidade; 3) a comunidade deve
participar ativamente na implantacdo e na atuacdo do sistema de salde; 4) o custo
dos servicos deve ser compativel com a situacdo econdmica da regido e do pais.
Estruturados dessa forma, os servigos que prestam os cuidados primarios de saude
representam a porta de entrada para o sistema de salde, do qual sdo,
verdadeiramente, a base. O sistema nacional de salde, por sua vez, deve estar
inteiramente integrado no processo de desenvolvimento social e econdmico do pais,
processo este do qual salde é causa e consequéncia. (SCLIAR, 2007, p. 38-39)

Portanto, essa definicdo complexa da salde, tendo em vista todo o esforco de resgate
histérico de sua conceituacao, provoca todas as areas do conhecimento humano a discusséo
comprometida com a mesma, nas diversas vertentes a que ela se refere. Por conseguinte, o
Direito também deve dispor sobre a mesma. E, de certa forma, o faz ao considerar a salude
como um direito humano fundamental; adquirindo, assim, uma conotagdo complexa dentro
dessa area do conhecimento humano (OLIVEIRA, 2011, p. 127). Portanto, o Direito
intenciona a saude em mdltiplas vertentes: desde concebé-la como direito humano
fundamental, sendo essa uma compreensdo geral, até a verificacdo de como tal direito se
concretiza nas diversas nuances da vida em sociedade, separadas juridicamente em suas

disciplinas. Para este trabalho, importa-nos o direito fundamental a saide mental da pessoa
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trabalhadora, razdo pela qual passa-se a dispor brevemente sobre o conceito de satude mental,
enquanto decorrente do conceito amplo exposto neste topico.

3.2 Sobre satde mental

Diante da complexidade na defini¢cdo de um conceito universalista do bindmio satde-
doenca, conforme demonstrado no tépico anterior, por conseguinte, também é desafiadora a
conceituacdo de salde mental, pois é derivada desse conceito geral. Tal dificuldade se
acentua, quando se percebe a existéncia de investimentos em estudos para tratar de modelos
de doenca mental, mas pouco se tem avancado na discussdo sobre o0 que seja saude mental
(ALMEIDA FILHO; COELHO; PERES, 1999, p. 101); o que ocorre, talvez, pela forte
influéncia ainda existente do conceito de salde como auséncia de doencas; ou melhor, no
caso, de sade mental como auséncia de transtornos.

Para uma visdo reducionista, que compreende a saude mental como algo por si mesma,

tal verbete pode ser entendido como o

[...] estado de espirito caracterizado por bem-estar emocional, bom ajustamento
comportamental relativo a liberdade de ansiedade e de sintomas incapacitantes e
uma boa capacidade de estabelecer relacionamentos e lidar com as demandas e
estresses comuns da vida. (VANDENBOS, 2010, p. 826)

Tal definicdo, ao considerar apenas o aspecto biomedicinal do conceito de salde
mental, pois estd focado somente na doenca e suas manifestacdes (GAINO; SOUZA et al.,
2018, p. 110; GALINHA; RIBEIRO, 2005, p. 207), desconsidera a complexidade do conceito
de satde cunhado pela OMS, que traz em seu bojo o0 sujeito no seio da sociedade e por esta
influenciada. Além disso, essa conceituacdo aponta para a discussdo sobre
normalidade/anormalidade, loucura/sanidade, tentando conferir-lnes um carater apenas
objetivo e subjugando os aspectos sociais, culturais e axiologicos que envolvem esse tipo de
analise (ALMEIDA FILHO; COELHO; PERES, 1999, p. 101-102).

Para a OMS (2016), a saude mental, em decorréncia do conceito de salde exposto na
sua constituicdo e ja apresentado no topico anterior, "[...] € um estado de bem-estar no qual
um individuo realiza suas préprias habilidades, pode lidar com as tensées normais da vida,
pode trabalhar de forma produtiva e é capaz de fazer contribuicdes a sua
comunidade."(ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE, 2016, ndo paginado;
NACOES UNIDAS BRASIL, 2016, ndo paginado).
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Este conceito estabelece a continuidade do conceito geral de saude,evidenciando-se a
latente metonimia "a parte pelo todo", pois sem salde mental ndo é possivel falar em salde e
vice-versa. Conforme a OMS (2016), a saude mental ndo se caracteriza, somente, pela
auséncia de transtornos mentais, mas sim do estado de bem-estar no qual a pessoa humana
esta apta ao pleno desenvolvimento de suas potencialidades, de forma autbnoma, contribuindo
com o meio social onde habita e estabelece seu pertencimento. Portanto, a determinagdo do
estado de permanéncia em saude mental é influenciada por fatores de ordem fisioldgica,
ambientais e socioecondémicos (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE, 2016,
ndo paginado; NACOES UNIDAS BRASIL, 2016, ndo paginado). E complexa a definicdo da
OMS, que expande profundamente o conceito de salde mental, rompendo com uma Visao
estritamente biomédica (GAINO; SOUZA et al., 2018, p. 113).

Na verdade, o que se percebe, conforme Gaino, Souza, Cirineu e Tulimosky (2018), é
a existéncia de dois paradigmas principais para a conceituacao da salde e, também, da salde
mental, a saber: a andlise biomédica e a analise da producdo social da doenca (GAINO;
SOUZA et al., 2018, p. 110). Para a primeira, conforme dito anteriormente, "[...] o foco é
exclusivamente na doenca e em suas manifestacGes, a loucura como sendo essencialmente o
objeto de estudo da psiquiatria.” (GAINO; SOUZA et al., 2018, p. 110). J& para a segunda
vertente, na qual o conceito da OMS se encaixa, 0 conceito de saude se expande e, por
decorréncia, o de saude mental, incluindo, também, os aspectos econémicos, sociais,
ambientais e culturais (GAINO; SOUZA et al., 2018, p. 110). Assim, por exemplo, para este
"[...] paradigma, loucura é muito mais que um diagndstico psiquiatrico, pois 0s pacientes com
um transtorno psiquiatrico podem ter qualidade de vida, participar da comunidade, trabalhar e
desenvolver seus potenciais” (GAINO; SOUZA et al., 2018, p. 110). Nesse sentido, observa-
se a compreensdo da saude mental atrelada ao protagonismo do sujeito em referéncia, em seu
aspecto proprio de normalidade, na forma como experimenta seu bem-estar (GAINO;
SOUZA et al., 2018, p. 110; GALINHA; RIBEIRO, 2005, p. 208), pois

Sob essa Gtica, € de grande relevancia pensar que o sistema de satide mental precisa
ter como protagonista a propria pessoa em sofrimento psiquico, para que possa
exercer sua autonomia na sociedade, construindo lacos afetivos e (re)significando a
conquista de sua prépria autonomia, mesmo ndo tendo a remissdo completa da
sintomatologia decorrente de seu diagnéstico. (GAINO; SOUZA et al., 2018, p.
113)

Dessa forma, a nogcdo de bem-estar passa a ser mais concreta, se analisada

dialeticamente. Se, em um primeiro momento, pensa-la em uma perspectiva geralista pode
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traduzir-se em uma utopia ou em algo irrealizavel, dada a complexidade na defini¢do de bem-
estar, conforme as criticas apontadas, quando se desloca o foco da atengdo para o sujeito que
experimenta o bem-estar, ele fica mais palpavel e pode, inclusive, apontar para uma definicao
de bem-estar coletivo, de forma indutiva. Para Galinha e Ribeiro (2005), ao apresentar a
andlise da Psicologia Positiva sobre o conceito de bem-estar, a correta compreensdo de bem-
estar deve levar em consideracdo as diferencas que este termo acarreta. Assim, pode-se falar
em um bem-estar material, subjetivo e psicolégico, que apontam para uma nogdo ampla de
bem-estar.

Por bem-estar material entende-se aquele que é mensurado pelo nivel de satisfagdo do
individuo com seu rendimento, com 0 acesso aos bens materiais e servigcos necessarios a
manutencdo do sujeito (GALINHA; RIBEIRO, 2005, p. 206). Ja por bem-estar subjetivo,
deve-se levar em consideracdo que as pessoas, em geral, ndo buscam apenas evitar o mal-
estar, mas desejam, intrinsecamente, a Felicidade. Para a Psicologia positiva, tal busca se
mensura pelo grau de satisfagcdo do sujeito com a vida em geral (condi¢des de vida, trabalho,
relacBes sociais...), afetos positivos, sendo mensurado pela frequéncia de sentimentos
positivos no individuo, e afetos negativos, medido pela frequéncia de sentimentos negativos,
como hostilidade, perturbacéo, entre outros (GALINHA; RIBEIRO, 2005, p. 208/211). Por
fim, o bem-estar psicolégico se refere a capacidade do individuo de auto aceitacdo,
autonomia, controle sobre o meio, existéncia de projetos de vida, relagcbes positivas e
desenvolvimento de si préprio (GALINHA; RIBEIRO, 2005, p. 209; MACHADO;
BANDEIRA, 2012). Enfim, esses conceitos tratam da mensuracdo da qualidade de vida
(GALINHA; RIBEIRO, 2005, p. 206/208), que, analisada reiteradamente, aponta para uma
nocdo mais ampla de bem-estar, para além de individuos especificos, que leva em
consideracdo a comparacao cuidadosa das variaveis acima expostas (GALINHA; RIBEIRO,
2005, p. 212).

Para entender esse movimento dialético, é preciso perceber que

[...] Agora entdo o conceito de “satde” se torna necessariamente objeto de uma
perspectiva transdisciplinar e totalizadora, fora do &mbito dos programas de
assisténcia. Objeto-modelo construido por meio de praticas trans-setoriais, a saude
mental significa um socius saudavel; ela implica emprego, satisfacdo no trabalho,
vida cotidiana significativa, participacdo social, lazer, qualidade das redes sociais,
equidade, enfim, qualidade de vida. Por mais que se decrete o fim das utopias e a
crise dos valores, ndo se pode escapar: 0 conceito de salde mental vincula-se a uma
pauta emancipatéria do sujeito, de natureza inapelavelmente politica. (ALMEIDA
FILHO; COELHO; PERES, 1999, p. 123)
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Essa dimensdo politica desloca fundamentalmente o olhar para além do sujeito
especifico, dado o carater universalizante que o préprio termo politica adquire, pois se refere
a administracdo da vida pablica, no compromisso mutuo de cuidado comum, tendo em vista
que a politica nasce no intraespaco existente entre 0s sujeitos e se estabelece como relacdo
humana; ndo sendo, portanto, uma substancia originaria em sujeitos especificos (ARENDT,
2002, p. 23). E justamente neste espaco de livre discussdo comprometida com a vida em
comum (ARENDT, 2002, p. 23), na politica, que a saude se afirmara como direito humano
fundamental e, por correlato, também a saide mental, merecendo o olhar protetivo do Direito

e, em especial, do Direito do Trabalho e suas instituigdes.
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4 O PRINCIPIO DA PROTECAO NO DIREITO DO TRABALHO

A pergunta pelo papel que o Direito do Trabalho representa na relagédo entre Capital e
trabalho, historicamente, € respondida pelo seu principio tuitivo, ou seja, o Principio da
Protecdo. Seu compromisso primeiro estd na protecdo da parte vulneravel na relagdo entre
quem se vé obrigado a vender seu trabalho em troca de salario e quem toma seus servicos.
Portanto, passada a verificacdo do conceito de saude e, em decorréncia, do conceito de salde
mental, conforme o capitulo anterior, passa-se, portanto, a pensar a protecdo e suas
implicacBes juridicas, antes de pensar a protecdo juridica a salde mental da pessoa
trabalhadora.

Assim, deve-se arguir pelo sentido que a protecdo adquire no ambito juslaboral e as

motivacdes para gque esta tenha se tornado seu principio tuitivo, bem como sua conceituacao.
4.1 - Protecéo

A pergunta pelo conceito de protecdo e pela sua aplicacdo é fundamental para que se
pense a possibilidade desta como principio juridico e, mais além, como principio fundante do
Direito do Trabalho e garantidor de sua autonomia enquanto disciplina juridica.

A palavra protecdo vem do latim protectio,-onis que quer dizer "encobrir"”, "esconder”,
"amparar"”, "defender" (BUENO, 1966b, p. 3228).Nesse sentido, a palavra protecdo adquire o
significado de encobrimento, esconder, para preservar, defender, amparar, dar condi¢bes de
subsisténcia, permanéncia (ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS, 2008, p.1040;
MICHAELIS, 1998, p. 1714).Trata-se do efetivo zelo para que se garanta incélume a
continuidade de quem ou do que se protege. Portanto, a protecdo esta intimamente relacionada
com o conceito de cuidado, sendo uma resposta concreta a verificacdo de sua necessidade.
Dessa forma, a analise da necessidade de cuidado merece atencédo especial, a fim de que uma
resposta satisfatoria para a delimitacdo conceitual de protecdo, a partir deste e para o Direito
do Trabalho, seja possivel.

Para Heidegger (2015), onticamente'®, o ser humano é um ser premido da

necessidade de cuidado. Segundo Leonardo Boff (2014, p. 102-103), alguns estudiosos

3 A palavra ontico se relaciona ao ser. Ela é derivada da nocéo de ontologia, onde ontolégico vem do grego
ontos - ente e logoi - estudo, ciéncia. Trata-se da investigagdo teorica do ser ou estudo do ser. Heidegger faz uma
diferenciacdo entre ontoldgico e dntico. Para o autor, em uma explicacdo um tanto simplista, ontoldgico se refere
ao ser em si, ou seja, em sua estrutura essencial. J& o dntico é o ser concreto, maltiplo, presente na realidade e
como se apresenta nela (HEIDEGGER, 2015, p. 44-51).
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derivam a palavra cuidado do latim cura; coera, que eram usadas para expressar uma atitude
de cuidado, preocupacdo, desvelo, por algo ou alguém que se ama. Outros, no entanto,
estabelecem como origem desta palavra o verbo latino cogitare; -tatus e suas derivacoes
coyedar, coidar e, por fim, cuidar. No entanto, sustenta o autor que "[...] o sentido de
cogitare-cogitatus € o mesmo de cura: cogitar, pensar, colocar atengdo, mostrar interesse,
revelar uma atitude de desvelo e de preocupagéo.” (BOFF, 2014, p. 102-103)

Assim, essa necessidade de cuidado se revela frente a caréncia fundamental da pessoa
humana: o seu ser, diferentemente dos demais seres, ndo ¢ um dado natural, mas uma
construgéo, a partir do seu existir no mundo. Na verdade, 0 humano carrega em si a poténcia
de ser (HEIDEGGER, 2015, p.192), em um "vir-a-ser" constante, onde o tempo e 0 espago
sdo fatores determinantes, a liberdade existencial uma caracteristica fundamental, e a
possibilidade de ndo realizacdo do proprio ser, pelo fato da permanente exposi¢do ao nada,
tendo em vista a possibilidade de desaparecer a qualquer momento, uma ameaca angustiante
(MORTARI, 2018, p. 14). Conforme Luigina Mortari (2018),

[...] A debilidade da condigdo humana esta exatamente em ndo possuir 0 proprio ser,
em precisar do tempo para poder chegar a ser. Nosso ser é fugaz, "prorrogado [...] de
momento a momento e sempre exposto a possibilidade do nada” (STEIN, 1950, p.
95).

A nossa caréncia fica evidente no fato de que nascemos sem a forma do nosso ser-ai
e com o dever de modela-la no tempo, sem que nos esteja claro que coisa devemos
fazer para dar uma boa forma ao nosso vir-a-ser nas suas imprevisiveis
possibilidades. Nesse sentido, somos essencialmente um problema a nés mesmos.

E, justamente porque somos carentes de ser e expostos a possibilidade de ndo
realizar o0 nosso ser possivel, em cada instante, pode-se abrir debaixo de nés o
abismo do nada. (MORTARI, 2018, p. 13)

Dessa forma, a liberdade existencial anteriormente referida, significa a auséncia de
uma compreensdo essencialista do ser humano. N&o h& uma justificativa prévia que evidencie
a razdo de ser deste no mundo. O humano é dasein (ser-ai), jogado na existéncia e dela deve
dar conta; portanto, cuidar (HEIDEGGER, 2015, p. 259). Ao mesmo tempo em que €
caracterizado por essa liberdade ontologica, 0 humano esté diante de si proprio, como questao
a si mesmo, rompendo com a auséncia de sentido pela escolha sem referenciais, que, em
Gltima instancia, € trabalho sobre a sua prépria existéncia (MORTARI, 2018, p. 9; p. 16).

Assim, o fato do humano colocar-se como questdo a si proprio, evidencia um
paradoxo existencial: ao mesmo tempo em que se descobre fragil, inconsistente, sem qualquer
seguranca ou garantia de seu ser no mundo e, ainda, passivel de nadificacdo; este mesmo ser
se vé existencialmente condicionado a dar forma ao proprio ser (MORTARI, 2018, p. 15).

Destarte que a permanente possibilidade do nada néo se refere somente a morte, sendo esta o
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nada mais determinante, pois coloca termo & vida humana. Durante a vida e permanecendo
nesta, a pessoa humana é exposta a possibilidade de vérios "nadas", que implicam em
rompimento com algo a qual se atribui valor e cuja incidéncia também coloca quem passa por

tal processo em situacdo de angustia. Para Mortari (2018),

[...] ndo existe s6 0 nada que anula a vida, o morrer que a finda definitivamente.
Existe também aquele nada que aniquila as coisas de valor, como os vinculos de
amizade e as relagbes de amor, deixando-nos, entretanto, na vida. O sentimento de
poder perder aquilo que tem valor, sem que nos seja dado o poder de conservar as
coisas no ser, é precisamente aquilo que gera em nos a percepcao da nossa prépria
pequenez e, concomitantemente, 0 sentimento dilacerante de desespero. A morte
chegaréa e, quando vier, ndo seremos mais. Por sua vez, o perecer das coisas boas -
que se da quando somos privados delas - aniquila 0 nosso ser, mas sem nos libertar
do ser, obrigando-nos a suportar o nada ao qual somos arrastados. (MORTARI,
2018, p. 14)

A pessoa humana deve, portanto, construir e sustentar a préopria existéncia, apesar da
sua intima fragilidade. Dessa forma, o cuidado surge como uma necessidade ontoldgica.
Trata-se do cuidado da prdpria existéncia, cuidado com a vida, como ocupagdo da propria
vida; em Ultima insténcia, cuidado do ser, conservando seu ciclo vital (MORTARI, 2018, p
17). E o cuidado para a preservacdo da(s) possibilidade(s) de ser. Nesse sentido, o cuidado,
enquanto realizacdo concreta do ser (HEIDEGGER, 2015, p. 260; 565), constitui-se como
"um modo-de-ser essencial, sempre presente e irredutivel & outra realidade anterior. E uma
dimensdo fontal, originaria, ontoldgica, impossivel de ser totalmente desvirtuada." (BOFF,
2014, p. 38). Portanto, para Luigina Mortari (2018),

Uma definicdo simples e essencial do cuidado emerge de uma fenomenologia que,
metodicamente, procura o simples e o0 essencial da experiéncia cotidiana; e € a
seguinte: cuidar é tornar-se responsavel por algo ou alguém, preocupar-se,
empenhar-se, dedicar-se a alguma coisa. (MORTARI, 2018, p. 11)

Ja para Leonardo Boff (2014), "cuidado significa entdo desvelo, solicitude, diligéncia,
zelo, atengdo, bom trato. Como diziamos, estamos diante de uma atitude fundamental, de um
modo de ser mediante o qual a pessoa sai de si e centra-se no outro com desvelo e solicitude.”
(BOFF, 2014, p. 103)

E importante perceber que, por estas definicdes, evidencia-se que o cuidado necessario
do humano ndo se refere a um solipsismo deste ser, pois, enquanto carentes de ser e
necessitados de dar forma a este, conforme dito anteriormente, na tarefa de formar o proprio
ser, tornando-o0 uma possibilidade, percebe-se 0 outro e a necessidade deste. A caréncia de ser

nos leva a relacionar-nos com quem possui a mesma necessidade ontoldégica (MORTARI,
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2018, p. 38). Se sdo iguais quanto a necessidade de ser, diferenciam-se no ser que constroem,
pois sdo plurais (MORTARI, 2018, p. 50; ARENDT, 2010, p. 9-10). Nesse sentido, 0 outro, 0
diferente, em um processo dialético, atua também enquanto necessidade para diferenciacdo do
eu e, assim, fazer com que haja a propria no¢do de individuo e sua identidade, tendo em vista
que estas sdo formadas pela linguagem; que, por sua vez, s6 é possivel na convivéncia com o
outro. Sem este, sequer pronunciariamos palavras (MORTARI, 2018, p. 49-50). Portanto, o
outro é condicao para a existéncia do eu e vice-versa, de maneira que "[...] a esséncia do ser é
‘coexisténcia singularmente plural’ (NANCY, 1996, p. 7) e isso significa que a unicidade de
nosso ser € possivel exatamente a partir do vir-a-ser junto dos outros" (MORTARI, 2018, p.
47).

Esse outro, inclusive, se constitui em uma necessidade vital para 0 humano em sua
existéncia concreta, haja vista, por exemplo, caso 0 recém-nascido ou outro incapaz de
exercicio de cuidado de si prdprio, ndo recebam os cuidados de outro humano, podem chegar
a morte.

Além deste, outros exemplos podem ser pensados para demonstrar o quao fundamental
é o0 cuidado para um ser que tem como caracteristica fundamental o ser com, junto, ou seja, 0
ser relacional. Assim, o cuidado é o modo de ser do humano no mundo (HEIDEGGER, 2015,
p. 260-261; BOFF, 2014, p. 38) e sua inobservancia pode levar, em Ultima instancia, ao
aniquilamento do préprio humano, justamente por ndo ter sido atendida uma necessidade

fundamental de seu ser.

Porgue, em sua esséncia, 0 ser-no-mundo € cura, pode-se compreender, nas analises
precedentes, o ser junto ao manual como ocupacgd@o e 0 ser como copresenga dos
outros nos encontros do mundo como preocupacdo. O ser-junto a € ocupacgio
porque, enquanto modo de ser-em, determina-se por sua estrutura fundamental, que
é a cura. A cura caracteriza ndo somente a existencialidade, separada da facticidade
e da decadéncia, como também abrange a unidade dessas terminagdes ontolégicas. A
cura ndo indica, portanto, primordial ou exclusivamente, uma atitude isolada do eu
consigo mesmo. A expressdo “cura de si mesmo", de acordo com a analogia de
ocupacdo e preocupacgdo, seria uma tautologia. A cura ndo pode significar uma
atitude especial para consigo mesma porque essa atitude ja se caracteriza
ontologicamente como anteceder-a-si-mesma; nessa determinagdo, porém, ja se
acham também colocados os outros dois momentos estruturais da cura, a saber, 0 ja
ser-em e o ser-junto a. (HEIDEGGER, 2015, p. 260)

No entanto, vale salientar que o fato da necessidade do outro ser uma caracteristica
fundamental da pessoa humana ndo impede que a soliddo seja, também, caracteristica
existencial do humano. Na verdade, trata-se de uma compreensao dialética: a necessidade do

outro para a construcdo do proprio eu, como também a solitaria obrigacdo de se ocupar com o
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seu projeto existencial, na atribuicdo de sentido ao proprio ser (MORTARI, 2018, p. 44). O
ocupar de si mesmo, em uma dimensdo de cuidado com o préprio existir, é algo que diz
respeito somente ao proprio existente, tendo em vista que "[...] tudo pode ser trocado entre
seres, exceto o existir" (LEVINAS, 2005, p. 161 apud MORTARI, 2018, p. 44). E na solidao,
por exemplo, que se experimenta o tomar decisdes importantes, entre outras experiéncias
fundamentais como o nascer e o morrer, a afirmacdo da propria singularidade, entre outros.
Essa soliddo se evidencia, principalmente, pela propria consciéncia, originada na pluralidade
do ser (MORTARI, 2018, p. 45).

Nesse cendrio, chama a atencdo o fato de que a nogdo da necessidade fundamental do
outro e, por assim ser, do seu cuidado, quando em dependéncia deste, parece ser obscurecida
pelo pensamento politico ocidental, tendencialmente crescente a partir da Idade Moderna, que
se baseia na compreensdo de um humano autdbnomo e capaz de bastar-se a si mesmo. Trata-se
de uma proposicdo de uma vida humana isolada, onde a prépria nocdo de igualdade fica
estabelecida a partir do pardmetro apenas do individuo (MORTARI, 2018, p. 42-43). Tal
afirmacdo se agrava no contexto do neoliberalismo econémico como razdo do Capitalismo
contemporaneo, tendo em vista que este traz como seu fundamento a generalizacdo da
concorréncia para todos os setores da vida em comum, inclusive, reestruturando a
subjetividade dos individuos a ele submetidos (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 17; BOFF,
2014, p. 19). Assim, o neoliberalismo, como dito anteriormente, é, portanto, "[...] o conjunto
de discursos, praticas e dispositivos que determinam um novo modo de governo dos homens
segundo o principio universal da concorréncia."” (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 17). Decerto
que o principio universal da concorréncia impede a visibilidade da necessidade do outro como
ontoldgica e, em algum momento da vida humana (para alguns, em todos eles), necessitados
de cuidados mais especificos, dado sua vulnerabilidade (MORTARI, 2018, p. 42). Para
Luigina Mortari (2018),

Uma vez que o encontrar-se numa condi¢do de dependéncia do outro constitui uma
caracteristica intrinseca & vida humana, o trabalho de cuidar é entendido como um
dependency work. Se a teoria politica colocasse em evidéncia ndo apenas uma Visao
relacional sobre o ser humano, mas também a centralidade do cuidado como uma
necessidade primaria, entdo a teoria da igualdade centrada sobre o principio de
satisfacdo dos direitos se transformaria na teoria da igualdade na responsabilidade
do cuidado pelos outros. Enquanto o principio da igualdade ndo for declinado em
termos de ser iguais em responsabilidade que cada um deve ter por aquilo que é
essencial a vida humana, entdo continuara ocorrendo que, diante de alguém que
cultiva uma visdo da justica como empenho a satisfazer as necessidades do outro,
existirdo sempre outros que nao consideram tal principio como algo igualmente
imperativo e capaz de induzi-los a se comportar da mesma maneira. (MORTARI,
2018, p. 42-43).
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Porém, ndo se trata de uma exclusdo da compreensdo do principio da igualdade
aplicado na satisfacéo de direitos. Na verdade, a atribuicdo de direitos e sua satisfacdo seria
uma consequéncia da igualdade compreendida como responsabilidade comum pelo cuidado
dos outros; até mesmo porque a satisfacdo de necessidades, reconhecida em direitos, sdo um
imperativo da ordem do dia e requer, para sua estruturagdo, a nogéo de cuidado, protecéo, de
forma a garantir a preservagdo de quem ou 0 qué se protege. Dessa forma, o0 que se chama a
atencdo é para o paradigma que sustenta a nocdo da igualdade no contexto do Estado
Moderno. Para que ndo se conserve em uma igualdade meramente formal, € preciso que esta
seja embasada pela nocdo de responsabilidade reciproca com o cuidado de todas, todos e do
meio que os envolve. E, portanto, a percepcdo de que cuidar, proteger o outro é, também,
cuidado, protecao de si proprio e vice-versa, em constante dialeticidade (BOFF, 2014, p. 29-
30). Trata-se de um exercicio de valor, sendo conditio sine qua non para a vida boa
(MORTARI, 2018, p. 50).

Organizando os fios do discurso até aqui desmembrado, pode-se dizer que se 0
cuidado se qualifica como fendmeno ontolégico substancial do ser-ai e se o ser-ai é
intimamente relacional, pois o ser-com-outros é a esséncia intima do ser humano,
entdo o cuidar do ser-ai € uma coisa com o cuidar do ser-ai-com e, portanto, com o
cuidar dos outros. Ser ai é cuidar e, nesse cuidado, eu sou ai eu-com-outros. O
cuidado como atencéo pelo outro, como solicitude a favorecer o bem-estar do outro,
é condi¢do indispensavel para uma vida boa.

Se, portanto, compartilhamos o pressuposto de que o cuidado é algo de
ontologicamente essencial, entdo o agir que cuida é um valor primario, e € tal ndo
somente para quem recebe o cuidado, mas também para quem o exercita. E um valor
para quem recebe, ja que, sem cuidado, ndo pode tornar-se o seu ser possivel; e é
uma valor para quem 0 exercita, pois assumir a responsabilidade do cuidado
significa situar-se na posicdo de algo que é irrenuncidvel para a vida. Por essa razéo,
a relacdo de cuidado constitui um valor, seja para quem recebe, seja para quem
exercita o cuidado. (MORTARI, 2018, p. 50)

Decerto que a relacdo entre aquele(a) que cuida e aquele(a) que é cuidado é uma
relacdo entre desiguais, ou seja, entre aquele(a) que possui a capacidade, portanto, o poder de
fazer algo, e aquele(a) que depende deste algo a ser feito. Assim, a igualdade resultante do
cuidado como seu fundamento, manifesto na corresponsabilidade, deve levar em consideracao
esta constatacdo fatica fundamental (MORTARI, 2018, p. 43). Portanto, €, ainda,
importantissima a conceituacdo trazida por Aristdteles quanto a efetividade da igualdade.
PropGe o estagirita que os iguais devem ser tratados em igualdade e os desiguais,
desigualmente, na medida de sua necessidade (ARISTOTELES, 2004, p. 105). Da mesma

forma, sendo a protecdo uma resposta concreta da necessidade de cuidado, se caracterizara a
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sua relacdo, pois, sO é possivel proteger quem tem poder para tal e precisa ser protegido quem
esta sob sua dependéncia.
Tal proposicéo gera para o Direito e para o Estado uma importante premissa que,

dentre outras, esta imbricada em sua razdo de ser: a protecdo. Se em um primeiro momento o
Direito surge para pacificar conflitos ou evita-los, sendo estes motivados pelo interesse
humano, tal instituicdo nasce premida de um fundamento de protecdo dos sujeitos a ela
submetidos, libertando-os do império da forca e da autotutela indevida, que a auséncia de
limites pode ensejar. Nesse sentido, Lacordaire (1848) expressa sua maxima: "entre o fraco e
o forte, entre o rico e o pobre, entre o senhor e o servo, é a liberdade que oprime e a lei que
liberta™*. (LACORDAIRE, 1848, p. 246) (Traducdo livre). No entanto, em um segundo
momento, o Direito percebe a necessidade de protecdo especial a algumas partes, dado as
condicdes especificas as quais estdo submetidas, ndo sendo suficiente a norma comum.
Assim, cria desigualdades, a fim de que, por meio destas, leve-se a real isonomia
(RODRIGUEZ, 2015, p. 85), conforme seré trabalhado mais a frente, ao estabelecer-se a
protecdo como principio juridico trabalhista. Portanto, diante de tais afirmacgdes, pode-se
questionar acerca de quem merece a protecao juridica e como o Direito a realizara?

Percebe-se, assim, que a protecdo juridica adquire um duplo sentido, em uma
perspectiva universalista e, concomitantemente, outra perspectiva individual, tanto no sentido
de grupos especificos de pessoas destinatarias desta protecdo especificada, quanto de
individuos propriamente ditos, desde que atendidos o0s requisitos constitucionais e legais para
tal. Trata-se de um processo dialético constante, onde uma perspectiva convive com a outra
harmonicamente.

Trata-se de uma espécie de protecdo social, que, para Castel (2012) se constitui em
"[...] uma base de direitos e recursos que possibilitam ao humano moderno se converter em
um membro de uma sociedade com direito préprio™*® (CASTEL, 2012, p. 189), sendo esta
uma condicdo necessaria para 0 humano moderno viver em sociedade, com cidadania; pois,
na medida em que tal sociedade tem se caracterizado por ser formada por individuos, tanto
mais se necessitard de protecdo para que estes se mantenham coesos em relagbes de
interdependéncia (CASTEL, 2012, p. 189 - 190).

¥ No original, em francés: "Entre le fort et le faible, entre le riche et le pauvre, entre le maitre et le serviteur,
c’est la liberté qui opprime et la loi qui affranchit."(LACORDAIRE, 1848, p. 246)

5 No original, "Por dimensién socioantropolégica de la proteccion social entendemos aqui el basamento de
recursos e derechos que proporciona al individuo moderno y que le permitié convertirse en un miembro de la
sociedad con derecho propio.” (CASTEL, 2012, p. 189)
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Portanto, percebe-se que o sujeito de direitos e recursos (protecdo individual), é
fundamentado por uma sociedade com direito préprio, ou seja, uma sociedade de protecdo
universalista, conforme exposto acima. E a protecdo, em ultima instancia, do nexo social e,
assim, da propria humanidade. Protegendo-se o individuo, protege-se a espécie e vice-versa
(ARENDT, 2010, p. 10).

No entanto, Castel (2012) sustenta que, contemporaneamente, é possivel observar um
privilégio exacerbado a protecdo individual, em detrimento de uma protecdo social de cunho
mais universalista, tendo a ultima se tornado, cada vez mais, residual (CASTEL, 2012, p. 189
- 206). Paraele,

A tendéncia de fundo que parece sustentar estas transformacdes é a de uma
individualizacdo das protecfes. A concepgdo origindria da seguridade social era,
primeiro, combater a inseguridade social e a pobreza, protegendo coletivamente aos
trabalhadores contra as vicissitudes da existéncia; logo, progressivamente, ao
conjunto de cidaddos. Sobre a base de sua cotizacdo, eles se beneficiavam com
prestagdes homogéneas que valiam como um direito incondicional e garantido pelo
Estado. Se esse nlcleo de protecdo permanece, se restringe. Estar protegido hoje
depende cada vez mais de situagOes particulares: carecer de recursos, estar sem
trabalho, pertencer a uma familia dissociada ou especialmente desfavorecida, viver
em espagos urbanos degradados... sem contar as diferentes formas de diminuicdo e
de deficiéncias que dependem do direito a ajuda. (CASTEL, 2012, p. 191)
(Traducéo livre)

Dessa forma, para o autor, a individualizacdo da protecdo, como remédio pontual e
especifico de uma condicdo peculiar, faz com que haja uma reducdo na abrangéncia da
protecdo social e uma selecdo de seus beneficiarios (CASTEL, 2012, p. 200), de forma a
perder seu carater universalista, impulsionada pelas transformacdes econdmicas e sociais, que
aniquila o principio da solidariedade, instaura uma sociedade de concorréncia e impede a
cidadania social, necessaria a uma sociedade de semelhantes (CASTEL, 2012, p. 200).
Reduz-se a abrangéncia do Estado Social, tornando-o residual (CASTEL, 2012, p. 191) e,
pelo fomento ao individualismo, amplia-se a nocdo de libertacdo, inclusive, dos semelhantes,
pois, por uma mentalidade privatista, deve-se preocupar mais com a prépria condi¢do a
importar-se com os demais. Assim, se existem protecGes, estas 0 sdo para o individuo e ndo
de forma universalista, pois, "[...] o individuo responsavel protege a si mesmo, assume 0s
riscos que toma e se constréi movimentando seus proprios recursos™'® (CASTEL, 2012, p.
193) (Traducdo livre).

1% No original, "[...] El individuo responsable se protege a si mismo, asume los riesgos que toma y se construye
movilizando sus proprios recursos." (CASTEL, 2012, p. 193)
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Decerto que esta concepgdo de fundamento liberal ndo coloca fim a protecdo. No
entanto, se levada adiante, podera se transformar em mera assisténcia aos mais desprovidos; o
que representaria um grande retrocesso (CASTEL, 2012, p. 206). Portanto, a fim de que haja
concreta protecdo a preservacao do individuo, de forma a proteger a permanéncia da espécie e
vice-versa, é preciso que seja reafirmado o compromisso da corresponsabilidade do cuidado
comum, em igualdade, resgatando a dimensdo dialética da protecdo, cunhando-se direitos
fundamentais que respeitem a dignidade humana e garantindo-se sua efetividade, sob pena do
retorno a condicdo prévia ao contrato social (CASTEL, 2012, p. 206). Portanto, percebe-se o
ambiente propicio em que a protecao se afirma como principio juridico e, de forma, especial,
como principio juridico trabalhista.

4.2 - O principio da protecéo e o Direito do Trabalho

4.2.1 - A protecdo como principio tuitivo do Direito do Trabalho

Para entender a importancia que a protecdo adquire dentro do Direito do Trabalho,
sendo, inclusive seu principio fundante e estruturante, primeiramente, faz-se necessario pensar
a importancia que o trabalho ocupa na vida humana e na dignidade deste ser. Em seguida,
passar-se-a a afirmacdo da protecdo como principio juridico trabalhista, a verificacdo de teses
contrarias a tal afirmacdo para, por fim, pensar a atualidade de tal principio e a continuidade
de sua pertinéncia ao Direito do Trabalho.

Nesse sentido, é preciso, antes, compreender que a contemporanea compreensao
acerca da ordem juridica ndo pode se furtar a afirmacdo dos principios como integrantes da
mesma, tendo em vista que, ao lado das regras positivadas e em moldes distintos, estabelecem
preceitos de dever ser, inclusive, atribuindo racionalidade a mesma ordem (DRAY, 2015, p.
18). Para Dray (2015),

"os principios sdo, em suma, normas de dever ser ou linhas e diretrizes valorativas
que informam algumas regras e que inspiram direta ou indiretamente uma série de
solucBes: servem, nomeadamente, para promover a aprovacao de regras, orientar a
interpretacdo das existentes, resolver os casos ndo previstos em lei e fornecer
fundamentos e argumentos validos para a solucéo do caso concreto.” (DRAY, 2015,
p. 20).

Portanto, uma vez que estejam afirmados no sistema normativo, 0s principios

carregam a natureza de norma juridica, podendo ser implicitos ou explicitos. Dessa forma,
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atuam como "[...] norma reguladora ou deontica [...]" (DRAY, 2015, p. 20), regulando acdes.
Para Miguel Reale (2002), os principios "[...] sdo enuncia¢cdes normativas de valor genérico,
que condicionam e orientam a compreensao do ordenamento juridico, quer para sua aplicacao
e integracdo, quer para a elaboracéo de novas normas. [...]" (REALE, 2002, p. 305).

Dessa forma, ao condicionar e orientar a compreensdao do ordenamento juridico, seja
para criacdo de normas, sua correta interpretacdo ou suprimento de possiveis lacunas, 0s
principios agem como fundamentos de validade da ordem juridica que intencionam. Para
Andrade (2008),

os caminhos da Filosofia do Direito aqui percorridos demonstram que os Principios
do Direito sdo considerados como pressupostos, ou fundamentos de validade de um
sistema juridico ou de uma ordem politico-juridica. Por consequéncia, valem

também para um determinado ramo do Direito, quando este reivindica sua
autonomia no quadro geral da ciéncia juridica. (ANDRADE, 2008, p. 55)

Esta compreenséo € fundamental para entender o locus de relevancia que a protecao

adquire no Direito do Trabalho, sendo, inclusive, sua razéo de ser.

4.2.2.1 - O trabalho na vida humana e a necessidade do Direito do Trabalho

Ao questionar-se sobre o trabalho e sua importancia na vida humana, aquele que
indaga se depara com uma grande complexidade, dado que o trabalho estd relacionado a
diversos aspectos da vida e, portanto, é objeto de analise das diversas ciéncias, em graus de
intensidade diversos, mas de acordo com a linguagem propria desenvolvida por cada uma
delas (BATTAGLIA, 1958, p. 19); o que ndo significa que estes conceitos deixam de
interpenetrarem-se. Assim, em que pese a Fisica ter uma concepcao de trabalho, a Economia
outra, também a Filosofia, entre outras, o0 que se evidencia é que, em Ultima instancia, "[...]
ndo é o termo que ilumina o conceito, mas € o conceito ou sdo 0s conceitos que ddo sentido ao
termo." (BATTAGLIA, 1958, p. 18).

Nesse sentido, em que pese o grande emaranhado de significacdes que o conceito de
trabalho adquire, importa-nos o trabalho humano, sendo este a origem do proprio sujeito
humano no mundo, fonte de sua sociedade e, assim, das condi¢cBes de subsisténcia que

garantem a dignidade de vida da pessoa humana®’. Tal compreensdo implica dimensdes

7 Por vida humana digna, entende-se o desenvolvimento do ser humano em todas as suas potencialidades, seja
individual ou comunitaria. Dessa forma, o trabalho sé resultard em vida humanamente digna, na medida em que
se torna instrumento para tal dignidade (ALMEIDA, 2018, p. 24), formando o sujeito humano e, assim, a
propria nogdo de humanidade; e fazendo com que este sujeito tenha acesso aos bens necessarios a propria
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relacionais entre o sujeito que trabalha, a natureza e a sociedade a sua volta. Segundo Maria
Cecilia Maximo Teodoro (2018),

O trabalho é o mecanismo mediante o qual o homem torna-se produtivo, pelo qual
ele se forma e se transforma, sendo também a porta de abertura para o outro, pois
enquanto ser social, é através do trabalho que ele se insere socialmente. Assim, 0
trabalho faz despontar o ser social, enquanto condicdo de sobrevivéncia digna, de
formacéo, desenvolvimento e sociabilidade humana.

Ou seja, o trabalho distingue a propria pessoa humana, na medida em que promove a
cadeia de mediagdes que o tornam livre e digno.

Desta forma, o trabalho se afirma como central e inerente ao ser social, caracteristica
que antecede ao sistema capitalista, remontando as antigas civilizagdes, donde ja se
observava a divisdo das tarefas e a racionalizacdo da convivéncia em grupo
mediante trabalho. (TEODORO, 2018, p. 31)

Percebe-se, portanto, a centralidade que o trabalho ocupa na vida humana, pois, em
um processo dialético, conforme dito antes, é pelo trabalho continuo que a pessoa humana se
crialrecria tanto enquanto individuo, quanto como ser social. Nesse sentido, por meio de tal
processo, é que se origina, concomitantemente, o individuo humano e a prépria nocéo de
humanidade. E importante reforcar que, conforme dito anteriormente, linguisticamente, a
nogdo de individuo, do outro e, assim, da coletividade, é estabelecida pela nogdo de ser um do
outro, sendo estes interdependentes. S6 é possivel a nocdo do ser de um individuo, porque
este se diferencia do ser dos outros, possui identidade propria (MORTARI, 2018, p. 49-50).

J& o0 outro s6 adquire razdo de ser porque se diferencia do individuo sob analise e é
justamente o conjunto de individuos estabelecendo vida em comum que formam a
coletividade, resultando na vida em sociedade. Dessa forma, a sociedade se difere do bando,
pois, enquanto o ultimo somente designa o ajuntamento de animais humanos ou nao, a
sociedade implica em uma complexidade linguisticamente constituida e que possui uma
racionalidade prépria na realizacdo da vida em comum, sendo esta uma possibilidade humana;

ou seja, de seres igualmente diversos (ARENDT, 2010, p. 9-10). Conforme Arendt,

A pluralidade humana, condicao basica da agdo e do discurso, tem o duplo aspecto
da igualdade e da distincdo. Se ndo fossem iguais, 0os homens ndo poderiam
compreender uns aos outros e os que vieram antes deles, nem fazer planos para o
futuro, nem prever as necessidades daqueles que virdo depois deles. Se ndo fossem
distintos, sendo cada ser humano distinto de qualquer outro que é, foi ou serd, ndo
precisariam do discurso e nem da acdo para se fazerem compreender. Sinais e sons
seriam suficientes para a comunica¢do imediata de necessidades e caréncias
idénticas. (ARENDT, 2010, p. 219-220)

sobrevivéncia e familiar, em verdadeira igualdade e liberdade, resultantes da justica social, do exercicio da
cidadania e da democracia (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 179).
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Portanto, a descoberta que o sujeito faz de que o mundo nédo é habitado por pessoa
humana, mas por pessoas humanas™ (ARENDT, 2010, p. 8), é, também, a descoberta de si
proprio e de sua identidade. Assim, essa relacdo de constante criacdo da nocdo de
humanidade, de si proprio, do outro, de sociedade etc, constitui-se, em seu &mago, como uma
relacdo de trabalho, compreendido de forma mais abrangente.

No pensamento de Arendt (2010), essa complexidade que forma o trabalho adquire
uma diferenciacdo terminologica, a saber: trabalho e obra. Para a autora, trabalho e obra séo
atividades humanas fundamentais que, juntamente com a agdo, compdem a vita activa
humana, ou seja, a condi¢do mais geral da vida humana (ARENDT, 2010, p. 10).

A vita activa, como condi¢do mais geral da vida humana, apresenta trés atividades
fundamentais: o trabalho, a obra e a acdo. Conforme Arendt (2010), por trabalho entende-se o
processo biolégico do corpo humano, pelo qual garante-se a sobrevivéncia do individuo e a
vida da espécie (ARENDT, 2010, p. 8-13). J& a obra estd ligada a "ndo-naturalidade” ou
mundanidade. Esta proporciona o que a autora denomina de mundo “artificial”, diferente de
qualquer coisa relacionada ao ambiente natural. A obra, por meio do artefato humano,
assegura a permanéncia e a durabilidade a vida humana, diante de sua futilidade e do seu
exiguo tempo (ARENDT, 2010, p. 8-13). Por fim, a acéo corresponde a dimenséo plural do
ser humano. Surge no entre-os-humanos, sem qualquer mediagdo de coisa ou matéria. E,
assim, a condi¢do de toda a vida politica (ARENDT, 2010, p. 8-13). Conforme a autora, "[...]
A pluralidade é a condi¢do da acdo humana porque somos todos iguais, isto é, humanos, de
um modo tal que ninguém jamais € igual a qualquer outro que viveu, vive ou vivera."
(ARENDT, 2010, p. 9-10).

Porém, um alerta se faz fundamental: quando Arendt coloca o termo "condicéo
humana”, em momento algum ela se refere a natureza humana. Tal confusdo poderia ensejar
uma errbnea compreensdo de que a autora estaria tecendo consideracfes sobre a esséncia
humana, ou seja, caracteristicas sem as quais ndo se poderia falar em existéncia humana. Nao!
Alerta a autora em sua obra: ainda que o humano deixe de habitar a Terra, onde recebe
condi¢es fisico-quimico-bioldgicas para a manutengdo da existéncia propria e da espécie, e

va para outro planeta, sendo obrigado a viver sob condic¢des produzidas pelo préprio humano,

*®*Importante salientar que Arendt (2010, p. 8) adota o termo "homem" para se referir ao ser humano em geral.
Em que pese tal constatacdo, como ndo se trata de citagdo direta, opta-se, neste trabalho, pela utilizagdo do termo
"pessoa humana" ou, simplesmente, "humano”, por entender que o termo anterior, com seu intuito generalista,
obscurece a existéncia e o protagonismo de pessoas dos géneros feminino e ndo binario, sendo aquelas que nao
se enquadram na classificacdo homem e mulher (BUTLER, 2015), reduzindo a nog¢do de humanidade ao
"homem". Além disso, a ado¢do de "pessoa humana" ndo fere o objetivado pela autora; pelo contrario, mantém-
se a fidelidade ao pensamento aredtiano, pois, tal termo somente real¢a a condigdo plural que a pessoa humana
possui, prevalecendo a percep¢do de que, enquanto humanos, somos igualmente diversos.
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esse ser ndao deixa de ser humano, sendo alteradas, apenas, as condi¢des as quais passa a
depender sua existéncia. O que permanece é o fato de ser um ser condicionado. (ARENDT,
2010, p. 8-13).

Diante do exposto, conforme Arendt (2010), enquanto pelo trabalho, em um processo
de manutencdo bioldgica, a pessoa humana garante a prépria sobrevivéncia e, desta forma, a
da espécie, pela obra 0 humano tem a capacidade de transcender a sua propria dimenséao

contextual material e eternizar-se na histéria (ARENDT, 2010, p. 10). Para a autora,

Todas as trés atividades e suas condigBes correspondentes estdo intimamente
relacionadas com a condi¢do mais geral da existéncia humana: o nascimento e a
morte, a natalidade e a mortalidade. O trabalho assegura ndo apenas a sobrevivéncia
do individuo, mas a vida da espécie. A obra e seu produto, o artefato humano,
conferem uma medida de permanéncia e durabilidade a futilidade da vida mortal e
ao carater efémero do tempo humano. A acdo, na medida em que se empenha em
fundar e preservar corpos politicos, cria a condicdo para a lembranca
[remembrance], ou seja, a prépria histdria. O trabalho e a obra, bem como a agéo,
estdo também enraizados na natalidade, na medida em que tém a tarefa de prover e
preservar o mundo para o constante influxo de recém-chegados que nascem no
mundo como estranhos, além de prevé-los e leva-los em conta. Entretanto, das trés
atividades, a acdo tem a relacdo mais estreita com a condi¢cdo humana da natalidade;
0 novo comecgo inerente ao nascimento pode fazer-se sentir no mundo somente
porque o recém-chegado possui a capacidade de iniciar algo novo, isto é, de agir.
Nesse sentido de iniciativa, a todas as atividades humanas € inerente um elemento de
acdo e, portanto, de natalidade. Além disso, como a acdo é atividade politica por
exceléncia, a natalidade, e ndo a mortalidade, pode ser a categoria central do
posicionamento politico, em contraposicdo ao pensamento metafisico. (ARENDT,
2010, p. 10)

Portanto, conforme o excerto exposto, o trabalho, no sentido que Arendt (2010, p.
10) Ihe emprega, por si sO, ndo é capaz de diferenciar a pessoa humana dos demais animais,
pois, na medida em que aquela somente trabalha para consumir, alimentando o préprio corpo,
garantindo sua sobrevivéncia e, assim, da prépria espécie, apenas compartilha caracteristicas
comuns aos animais ndo humanos.

Trata-se da compreensdo da pessoa humana como animal laborans, onde, no
maximo, a humanidade se configura em uma espécie mais evoluida que as demais (ARENDT,
2010, p. 104). O individuo, portanto, esta preso as necessidades basicas, vitais, e vive labutas
e duras penas para satisfazer tais necessidades; que, no final, nunca sdo plenamente satisfeitas
(CORREIA, 2010, p. XXVI).

Nesse bojo, somente 0 homo faber, aquele que fabrica instrumentos, que produz, faz,
gerador do mundo artificial, dedicado a obra, é capaz de atenuar o fardo do animal laborans,
pois, ao gerar um mundo duravel, rompe com a humanidade igualada aos demais animais,

pois reduzida as satisfacfes de necessidades basicas, somente para manter o proprio ciclo vital



104

(CORREIA, 2010, p. XXVI). Para Arendt (2010), "[...] a redengéo da vida, sustentada pelo
trabalho, é a mundanidade, sustentada pela fabricacdo". (ARENDT, 2010, p. 294)

Dessa forma, a nogdo do trabalho como criador do individuo humano e da propria
nocdo de humanidade, também esta presente na analise realizada pelo materialismo histérico.
Engels pensa o trabalho humano para além da satisfacdo de necessidades diarias de
subsisténcia. Trata-se de uma "[...] condicdo basica e fundamental de toda a vida humana.
[...]" (ENGELS, 2006). Conforme o pensador, pelo trabalho, o ser humano se cria e, por assim
ser, cria a propria nocdo de humanidade, pois é este ser que transforma a natureza a fim de
tornar possivel a vida humana, e, ao fazé-lo, transforma a si proprio, inclusive, alterando

caracteristicas fisicas. Conforme Engels (2006),

O trabalho é a fonte de toda riqueza, afirmam os economistas. Assim &, com efeito,
ao lado da natureza, encarregada de fornecer os materiais que ele converte em
riqueza. O trabalho, porém, é muitissimo mais do que isso. E a condicdo bésica e
fundamental de toda a vida humana. E em tal grau que, até certo ponto, podemos
afirmar que o trabalho criou o proprio homem. [...]

E posto que a posicdo erecta (sic) havia de ser para 0s nossos peludos antepassados
primeiro uma norma, e logo uma necessidade, dai se depreende que naquele periodo
as maos tinham que executar fun¢bes cada vez mais variadas. Mesmo entre 0s
macacos existe ja certa divisdo de fungBes entre os pes e as maos. Como
assinalamos acima, enquanto trepavam as maos eram utilizadas de maneira diferente
gue os pés. As maos servem fundamentalmente para recolher e sustentar o0s
alimentos, como o fazem ja alguns mamiferos inferiores com suas patas dianteiras.
Certos macacos recorrem as maos para construir ninhos nas arvores; e alguns, como
0 chimpanzé, chegam a construir telhados entre os ramos, para defender-se das
incleméncias do tempo. A méo lhes serve para empunhar garrotes, com 0s quais se
defendem de seus inimigos, ou para os bombardear com frutos e pedras. Quando se
encontram prisioneiros realizam com as maos vérias operacdes que copiam dos
homens. Mas aqui precisamente é que se percebe quanto é grande a distancia que
separa a mdo primitiva dos macacos, inclusive os antropdides mais superiores, da
mé&o do homem, aperfei¢coada pelo trabalho durante centenas de milhares de anos. O
namero e a disposicdo geral dos 0ssos e dos musculos sd0 0s mesmos N0 macaco e
no homem, mas a mao do selvagem mais primitivo é capaz de executar centenas de
operacBes que ndo podem ser realizadas pela mdo de nenhum macaco. Nenhuma
mao simiesa construiu jamais um machado de pedra, por mais tosco que fosse.
(ENGELS, 2006, ndo paginado)

No mesmo sentido é o pensamento de Marx (2017). Para o pensador, 0 processo de
trabalho, ainda que seja o real produtor de valor, deve ser considerado "[...] independente de
qualquer forma social determinada.” (MARX, 2017, p. 255). Trata-se, antes, de um processo
relacional entre o ser humano e a natureza, uma vez que, ao transforméa-la, criando a
possibilidade de vida humana, o humano transforma a si proprio. Assim, também para Marx
(2017), o processo do trabalho é dialético, tendo como resultado final ndo somente a

transformacéo da natureza, mas, também a criacdo/recriacdo do proprio ser humano.
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O trabalho é, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo este
em que 0 homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo
com a natureza. Ele se confronta com a matéria natural como com uma poténcia
natural [Naturmacht]. A fim de se apropriar da matéria natural de forma (til para a
sua prépria vida, ele pde em movimento as forcas naturais pertencentes a sua
corporeidade: seus bragos e pernas, cabeca e maos. Agindo sobre a natureza externa
e modificando-a por meio desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua
prépria natureza. Ele desenvolve as poténcias que nela jazem latentes e submete o
jogo de suas forgas a seu proprio dominio. (MARX, 2017, p. 255)

Portanto, ao humanizar o espaco natural pelo trabalho, o proprio ser humano se
humaniza, transforma-se, em um processo criacional, idealizado, diferente daquele realizado
por animais ndo humanos. Dessa forma, conforme Marx (2017), este trabalho adquire um
sentido unicamente humano, pois se dissocia das "[...] formas instintivas, animalescas
[tierartig], do trabalho [...]" (MARX, 2017, p. 255).

Assim, ainda que os demais animais possuam habilidades de exercer atividades
semelhantes ao ser humano (as vezes, conseguindo até mesmo supera-lo em qualidade), como
por exemplo, a abelha exerce atividade semelhante ao arquiteto, a aranha ao teceldo, entre
outras, o trabalho humano se diferencia pelo fato de, desde seu inicio, o resultado final estar

idealizado na mente de quem o representa.

[...] No final do processo de trabalho, chega-se a um resultado que ja estava presente
na representacdo do trabalhador no inicio do processo, ou seja, um resultado que ja
existia idealmente. 1sso ndo significa que ele se limite a uma alteracdo do elemento
natural; ele realiza neste Gltimo, ao mesmo tempo, a finalidade pretendida, que,
como ele bem o sabe, determina 0 modo de sua atividade com a forca de uma lei, a
qual ele tem de subordinar sua vontade. E essa subordinagdo ndo é um ato isolado.
Além do esforco dos érgdos que trabalham, a atividade laboral exige a vontade
orientada a um fim, que se manifesta como atencdo do trabalhador durante a
realizacdo de sua tarefa, e isso tanto mais quanto menos esse trabalho, pelo seu
préprio conteido e pelo modo de sua execucdo, atrai o trabalhador, portanto, quanto
menos este Gltimo usufrui dele como jogo de suas proprias forcas fisicas e mentais.
Os momentos simples do processo de trabalho sdo, em primeiro lugar, a atividade
orientada a um fim, ou o trabalho propriamente dito; em segundo lugar, seu objeto e,
em terceiro, seus meios. (MARX, 2017, p. 255-256)

E importante ressaltar que, quando se pensa no sujeito humano em sociedade, o
trabalho exercido visa atender a necessidades socialmente afirmadas e ndo simplesmente as
necessidades préprias, como o fazem os animais ndo humanos. Portanto, o conceito de
trabalho produtivo se expande, tendo em vista que o produto do trabalho deixa de ser fruto da
acao do produtor individual, para ser um produto social, fruto do trabalhador coletivo, onde
cada trabalhador esta imerso em uma dimenséo cooperativa do processo de trabalho (MARX,
2017, p. 577).
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Nesse sentido, conforme Marx (2017), para que se trabalhe produtivamente, ndo é
mais necessario que o produto por inteiro seja fruto do trabalho das méaos de um trabalhador
em especifico, bastando que este seja, apenas, "[...] um orgdo do trabalhador coletivo,
executar qualquer uma de suas subfuncées. [..]" (MARX, 2017, p. 577). No entanto,
esclarece o autor que, se tomado isoladamente, a definicdo original de trabalho produtivo,
oriunda da natureza da producdo material, ainda continua valida para cada um dos membros
do trabalhador coletivo. (MARX, 2017, p. 577)

O acima exposto se complexifica com a industrializacdo e com a consolidacdo do
Capitalismo como modo de producdo. A segunda metade do século XIX é marcada pelo
contexto das mudancas trazidas pela Revolucéo Industrial, fruto das transformagdes politico-
econdmicas e sociais, surgidas na Europa. Conforme Maria Cecilia Maximo Teodoro (2018a,
p. 27), essas transformacdes sdo oriundas do nascimento e do estabelecimento do Capitalismo
como sistema econdémico; o surgimento da grande industria e a centralizagdo do Capital, bem
como das pessoas trabalhadoras, para atender a sua demanda. Corolério a isso, o fendmeno da
urbanizacdo, com a vinda das pessoas trabalhadoras para a cidade, entre outros.

Diante destas mudancas, a vigéncia do paradigma do Estado liberal, ndo interventor (o
Estado esta impedido a agir na esfera individual de seus cidaddos), que preza a autonomia da
vontade, principalmente para celebrar contratos, evidenciam um cenario de exploracdo do
trabalho, coletivamente, pelo surgimento de duas classes sociais bem demarcadas: de um lado,
alguns, detentores dos meios de producdo, controladores do mercado, e de outro, a grande
maioria, proprietaria apenas de sua capacidade laborativa, a qual colocavam a venda para a
primeira, tendo em vista a impossibilidade de, como artesdos, concorrerem em igualdade com
os produtos da grande industria. Porém, uma ressalva deve ser feita: além da liberdade, o
Estado Liberal também tinha como ideal a igualdade. No entanto, conforme Maria Cecilia
Méaximo Teodoro (2018),

"[...] a igualdade conquistada naquela época era apenas formal, para submeter todos
os individuos & supremacia da lei, a fim de afastar o risco de discriminag¢do. Assim,
todos os estamentos, ou classes sociais, passaram a ser tratados de forma uniforme
pela lei." (TEODORO, 2018, p. 33).

Na pratica, porém, tal igualdade ndo era verificavel. O cenério de exploragéo foi tio
grande que a herangca deixada pelo Estado Liberal foi de uma profunda miséria,
experimentada pela classe mais pobre. Assim, continua a autora, esse bojo de ideais e

conhecimentos oriundos do capitalismo, levadas a cabo pela burguesia, "[...] aliadas ao
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absenteismo do Estado e a igualdade meramente formal, levaram & exploragdo exarcebada da
classe trabalhadora, que passou a viver em condi¢Oes de miserabilidade.” (TEODORO, 2018,
p. 34)

Assim, neste cenario de exploracédo do trabalho no Estado Liberal, o produto final era
dissociado daquele que o produzia, pois pertencia a um terceiro, ou seja, ao tomador de
servicos. O humano trabalhador, portanto, alienava a si proprio, ao ver-se obrigado a alienar
sua mdo de obra. Assim, conforme Maria Cecilia Maximo Teodoro (2018, p. 28), as
condicdes laborais, nesse periodo, ja ndo mais resguardavam a dignidade humana, pois a
indUstria nascente explorava a mao de obra disponivel, transformando a pessoa humana
trabalhadora em mercadoria, negando-lhes aquilo de mais fundamental a sadia existéncia, tal
como o trabalho enquanto valor, a salde, a higiene, seguranca, entre outros; a fim de obter a
(inica razdo pela qual o Capitalismo existe: a obtencdo da mais valia®.

Pouco a pouco, a vida no campo ja ndo se tornava mais sustentdvel, pois a
concorréncia com a grande industria era desleal, tendo em vista sua grande capacidade de
producdo e o custo mais baixo da mesma, resultando em um preco mais barato dos seus
produtos em relacdo aos do artesdo. A alternativa para a garantia da prépria sobrevivéncia,
uma vez que o trabalho esta na esfera da necessidade, era migrar para as cidades (ENGELS,
2010, p. 64), onde as fabricas estavam sediadas e dedicar-se a um trabalho extremamente
extenuante, em longas jornadas sem limitacdes, em condi¢bes precarias e sem qualquer
garantia, constituindo-se em um verdadeiro cenario de exploracdo e miséria. Conforme Engels
(2010),

Morrem de fome, é certo, individuos isolados, mas que seguranca tem o operario de
que amanha a mesma sorte ndo o espera? Quem pode garantir- -lhe que ndo perdera
0 emprego? Quem lhe assegura que amanhd, quando o patrdo — com ou sem motivos
— 0 puser na rua, poderd aguentar-se, a si e a sua familia, até encontrar outro que
“lhe dé o pdo”? Quem garante ao operario que, para arranjar emprego, lhe basta boa
vontade para trabalhar, que a honestidade, a diligéncia, a parcimonia e todas as
outras numerosas virtudes que a ajuizada burguesia Ihe recomenda sdo para ele
realmente ocaminho da felicidade? Ninguém. O operario sabe que, se hoje possui
alguma coisa, ndo depende dele conserva-la amanhd; sabe que o menor suspiro, 0
mais simples capricho do patréo, qualquer conjuntura comercial desfavoravel podem
langa-lo no turbilhdo do qual momentaneamente escapou e no qual € dificil, quase
impossivel, manter-se a tona. Sabe que se hoje tem meios para sobreviver, pode nao
os ter amanhd. (ENGELS, 2010, p. 69-70)

9por mais valia entende-se o lucro obtido pelo capitalista, por meio da exploracdo do trabalho de outrem. E o
lucro auferido pela venda da producéo, ja retirado os custos da mesma, dentre os quais 0 pagamento devido a
guem produz. (MARX, 2017, p. 289-304)
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A vida, entdo,passa a resumir-se, em sua maioria, no trabalho subordinado em troca
de salario, sem qualquer resguardo de dignidade humana, onde o tempo passa a ser ditado
pelo trabalho. Passa-se a viver um aprisionamento, uma penosidade, onde aquilo que tem o
conddo de criar e recriar 0 humano, tornou-se instrumento de opressdo em uma relacdo
desigual, de forcas, ditada pelo Capital (ENGELS, 2010, p. 69). Eis ai o historico conflito
inerente a relacdo Capital - trabalho. Conforme Ricardo Antunes (2018),

Ao contrario da unilateralizacdo presente tanto nas teses que procuram desconstruir
o trabalho quanto naquelas que fazem seu culto acritico, sabemos que, na longa
histéria da atividade humana, em sua incessante luta pela sobrevivéncia e felicidade
social (presente ja na reivindicagdo do cartismo, na Inglaterra do século XIX), o
trabalho é também uma atividade vital e omnilateral. Mas, quando a vida humana
se resume exclusivamente ao trabalho - como muitas vezes ocorre no mundo
capitalista e em sua sociedade do trabalho abstrato -, ela se converte em um mundo
penoso, alienante, aprisionado e unilateralizado. E aqui que emerge uma
constatacdo central: se por um lado necessitamos do trabalho humano e de seu
potencial emancipador e transformador, por outro devemos recusar o trabalho que
explora, aliena e infelicita o ser social, tal como o conhecemos sob a vigéncia e o
comunicado do trabalho abstrato. (ANTUNES, 2018, p. 26)

Portanto, diante da constatacdo fatica do desequilibrio existente entre o capitalista,
detentor dos meios de producéo, e da pessoa humana necessitada do trabalho, obrigada a
vender sua forca produtiva em troca do salario, dependente da oferta do primeiro e por ele
explorada, é que surge o Direito do Trabalho. Este, em uma via dupla, apesar de legitimar a
exploracdo da mao de obra, sustentando, assim, o proprio Capitalismo, ao mesmo tempo,
atua como limitador do poder dado ao capitalista, tomador de servicos, de direcdo do trabalho,
impondo limites ao mesmo, que resguardam a dignidade humana e equilibrando a relacéo
desigual, por meio da protecdo da parte mais fraca, a saber: a pessoa humana trabalhadora.
Dessa forma, o "[...] Direito do Trabalho surgiu como um sonho de paz, de equilibrio, de
justica, enfim, como uma valvula de escape para a harmonizacdo do sistema, que
paulatinamente era implantado pelos detentores dos meios de producdo.” (TEODORO, 2018,
p. 28)

E certo que o surgimento do Direito do Trabalho ndo foi automatico, mas fruto da
luta de pessoas trabalhadoras, coletivamente organizadas em sindicatos. Estes pressionaram o
Estado a ser intervencionista nas relacfes laborais e outros aspectos da vida social (saude,
educacdo, moradia, lazer, trabalho, entre outros), a fim de que seja garantido o minimo
necessario a existéncia digna.

Essa colegialidade, em busca de protecdo estatal a coletividade trabalhadora, sé foi

possivel gracas ao fato de o capitalista reunir as pessoas trabalhadoras em um mesmo lugar,
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sujeitando-as as mesmas penas e sofrimentos. Surgiu, portanto, um sentimento de
identificacdo entre estes explorados pelo capital e, assim, passaram a se reunir em torno de
objetivos e ideias comuns, fortalecendo o movimento sindical. (VIANA, 2019, ndo paginado;
DELGADO, 2001, p.38; TEODORO, 2018, p. 29-30).

[...] os fatores politicos, em conjunto com os anteriores, consistiram na descoberta
da agdo coletiva em lugar da simples e fraca acéo individual e apartada. Somado a
isto tem-se o aperfeicoamento desta estratégia coletiva pela consolidagdo de
organizacg0es coletivas de trabalhadores, de cunho nitidamente politico.

Por via de consequéncia, o Estado, em resposta a mobilizacdo e pressdo dos
trabalhadores, passa a atuar na sociedade civil, incorporando normas
autonomamente produzidas, permitindo a convivéncia harménica entre o negociado
e o legislado. (TEODORO, 2018, p. 30)

Naquele periodo, as pessoas trabalhadoras perceberam que a quebra das maquinas,
movimento conhecido como ludismo, ndo era suficiente para a melhoria da situacéo
deploréavel a qual estavam submetidas. Somente a acdo politica coletiva, visando pressionar a
acao do Estado, a fim de que este saisse de sua inércia e intervisse nas relacdes laborais, seria
suficiente para a garantia da dignidade humana no trabalho subordinado.

Em processo gradativo, o sindicato percebeu que a vida em sociedade, construida por
meio do trabalho (pois € acdo humana sobre a natureza), por forca da prépria diferenca como
condicdo humana, gera coesbes e conflitos (TEODORO, 2018, p. 31). Neste aspecto, a
politica surge como necessidade para a administracdo da vida em comum, estabelecendo-se
como relacdo (ARENDT, 2002, p. 23), pois esta ndo esta intrinseca na pessoa humana em si,
mas, no espago onde estabelecem a vida em comum, ou seja, no espago publico.

Nesse sentido, a sociedade politicamente organizada, faz com que surja o Estado.
Este surge com o objetivo de garantir a coexisténcia pacifica. Assim, cria e utiliza o Direito
como instrumento de pacificagdo, tendo em vista a vida em sociedade evidenciar o conflito
como algo proprio da pessoa humana, dado as diferencas conviventes. No entanto, o Direito
posto pode, também, se converter em instrumento de dominagdo de uma classe detentora do
poder em relacdo as demais. Dai que a propria transformacéo do Direito, a fim de garantir a
tutela daqueles e daquelas em situacdo de hipossuficiéncia, é, também, fruto da luta de
classes.

Decerto que a agdo coletiva dos movimentos sociais, aos quais 0s sindicatos estdo
ligados, fizeram eclodir o Estado Social, como alternativa ao socialismo e manutencdo do
capitalismo, rompendo-se com o paradigma do Estado Liberal. Tal modalidade estatal possui

como caracteristicas principais a busca por justica social, a efetivacao da igualdade para além
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de seu aspecto formal, ou seja, uma igualdade efetiva, material e pela intervencdo do Estado
na economia (TEODORO, 2018, p. 38).

Com o Estado Social surgiram os denominados direitos de segunda dimenséo ou
direitos sociais. Tais direitos estdo intimamente relacionados a melhoria da qualidade de vida
da populacdo. Aquilo que era anseio de garantia no paradigma do Estado Liberal, dado a
situacdo de miséria na qual a maioria da populacdo estava imersa, agora passa a ser obrigacao
do Estado. O acesso a moradia, educacdo, saude, trabalho e lazer séo direitos fundamentais e,
portanto, devem ser garantidos de forma a condizerem com a dignidade humana, visando
estabelecer o bem-estar social, por meio da efetividade da igualdade. Aqui, o Estado deixa de
ter uma postura negativa, para ter uma atuacdo positiva, concretizando seus ideais de

liberdade e igualdade.

Assim, o Estado de Bem-Estar busca implementar a seguinte premissa ldgica: "é
preciso ter para ser". Ou seja, é necessario ter, materialmente, um minimo de direitos
assegurados e realizados, para que o individuo possa ser, realmente, um cidadao.

O Estado Social, portanto, foi marcado pelo intervencionismo estatal, por meio da
regulacdo dos mercados e pela promogdo de politicas publicas para alcangar a
igualdade material. A sua consolidacdo, desencadeada em muito pela unido operaria,
também permitiu o surgimento do sentimento de solidariedade entre 0s grupos
oprimidos, o que fortaleceu os direitos coletivos e sociais, com especial destaque
para a positivagdo sisttmica de um Direito do Trabalho forte e combativo.
(TEODORO, 2018, p. 39)

Somente neste periodo que o Direito do Trabalho adquiriu maior institucionalizagéo.
A percepcéo da centralidade que o trabalho ocupa na vida humana, inclusive, constituindo a
prépria nocdo de humanidade, a compreensdo de que o trabalho humano digno é um direito
humano fundamental, a complexa relagdo conflituosa entre Capital e trabalho e, portanto, a
necessidade de efetiva protecdo, faz com que uma disciplina juridica especifica, autbnoma,
ganhe contornos institucionais. Assim, com a criacdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) pelo Tratado de Versalhes, em 1919, mesmo ano em que foi promulgada a
Constituicdo de Weimar, que ascendeu os direitos trabalhistas a um carater constitucional, é
que o Direito do Trabalho consolida-se como instrumento de protecdo a dignidade humana da
pessoa que trabalha, sendo esta sua razdo de ser, diante de, como ja dito, do desequilibrio
existente na relacdo entre quem toma o trabalho e quem se vé obrigado a vender sua forca
produtiva em troca de salario para sobreviver. Dessa forma, a protecdo se constitui como

principal principio norteador e é estruturante desta disciplina juridica.
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4.2.2.2 - A protecdo como principio juridico fundante e estruturante do Direito do Trabalho:

concepcoes doutrinarias

A protecdo como principio juridico fundante do Direito do Trabalho, surge da
constatacao fatica da existéncia de um desequilibrio entre a pessoa humana que se vé obrigada
a vender sua capacidade laborativa, em troca de salério, para outrem, seu tomador de servi¢os
e dono dos meios de producéo, ou seja, 0 capitalista.

Tal desequilibrio de forcas e estando o trabalho na esfera da necessidade humana de
garantia de vida digna, pode levar a verdadeiros abusos pela parte mais forte desta relagéo,
ndo sendo suficiente, assim, o Direito Civil para a garantia da igualdade juridica, pois este tem
como pressuposto prévio a paridade das partes. Revela-se, assim, a necessidade da tutela
juridica de forma a promover verdadeiro equilibrio nessa relacdo, que culminara na almejada
igualdade juridica, trazendo racionalidade as relacdes laborais e garantindo-se a dignidade
humana no trabalho. Conforme Pla Rodriguez (2015), a protecéo € o critério fundamental que

orienta o Direito do Trabalho.

O principio de protecéo se refere ao critério fundamental que orienta o Direito do
Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num proposito de igualdade, responde ao
objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador.
Enquanto no direito comum uma constante preocupacdo parece assegurar a
igualdade juridica entre os contratantes, no Direito do Trabalho a preocupacéao
central parece ser a de proteger uma das partes com o0 objetivo de, mediante essa
protecdo, alcancar-se uma igualdade substancial e verdadeira entre as partes.
(RODRIGUEZ, 2015, p. 83)

Sustenta o supracitado autor que, diante da desigualdade econdmica evidenciada na
relacdo existente entre pessoa humana trabalhadora e aquela que lhe toma os servigos, que
conduzia a formas diversas de exploracdo, o legislador ndo mais podia partir do pressuposto
da ficcdo de igualdade entre as partes no contrato de trabalho (RODRIGUEZ, 2015, p. 83). A
desigualdade constatada no mundo fatico deveria ser compensada com uma protecao juridica
favoravel a parte em maior desvantagem (RODRIGUEZ, 2015, p. 83).

Assim, o Direito do Trabalho nivela desigualdades, corrigindo-as por meio da criacao
de outras desigualdades (RODRIGUEZ, 2015, p. 85). No entanto, essas desigualdades criadas
pelo Direito do Trabalho, ao contrario daquelas que levaram a sua necessidade, ndao resultam
em exploracdo da parte adversa as pessoas trabalhadoras, onerando-a indevidamente. Trata-se
de uma diferencia¢do em beneficio da classe trabalhadora, realizada pelo Direito, a fim de que

seja garantida a justica social. Nessa ldgica, a paridade ndo € um pressuposto, tal como o € no
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Direito Civil, mas uma consequéncia da aplicacdo da protecdo. Assim, "[...] o sentido do
principio de protegdo € a igualacdo” (SILVA; FIGUEIRA, 2012, p. 308).

O reconhecimento de que o Direito do Trabalho possui um intuito protetor, para Pla
Rodriguez (2015, p. 89-90), ¢ o fundamento do Principio da Protecdo. Assim, em sua
dialeticidade, tal principio norteia ndo somente o legislador, mas, também o intérprete, tendo
em vista que o "[...] sistema legal orienta a interpretacéo. [...]" (SILVA; FIGUEIRA, 2012, p.
307). Para Pla Rodriguez (2015, p. 103) o Principio da Protecédo, por sua propria natureza, se
coloca acima do direito positivo. Por outro lado, sua orientacéo € resultante, justamente, do

conjunto de normas e de seu eixo semantico. Isso porque, segundo o autor,

[...] os principios do Direito do Trabalho constituem o fundamento do ordenamento
juridico do trabalho; assim sendo, ndo pode haver contradi¢do entre eles e 0s
preceitos legais. Estdo acima do direito positivo, enquanto lhe servem de inspiracéo,
mas ndo podem tornar-se independente dele. Existe uma mutua influéncia entre as
normas vigentes e os principios informadores, j& que a implicacao é reciproca. Com
efeito, ainda que os principios inspirem, informem, elaborem o contetdo do direito
positivo, estdo, de certo modo, condicionados por este. Em verdade, correspondem a
uma concepcao do direito laboral. Principios e preceitos positivos devem pertencer a
mesma concepcdo. (RODRIGUEZ, 2015, p. 49)

Nesse sentido, conforme o autor, o Principio da Protecdo se manifesta por meio do in
dubio pro-operario, da regra de aplicagdo da norma mais favoravel e a regra da condicdo mais
benéfica. PI4 Rodriguez (2015) entende que na disciplina das relacdes laborais, o aplicador do
Direito, na hipétese de duvida, deve favorecer o empregado, parte economicamente mais débil
(RODRIGUEZ, 2015, p. 49).

Nesse mesmo sentido, deve aplicar a norma que for mais benéfica a mesma parte,
quando houver mais de uma disciplinando a mesma matéria. Da mesma forma deve proceder
em relacdo a condi¢bes que permeiam o contrato individual de trabalho, escolhendo a mais
benéfica ao empregado. (ANDRADE, 2008, p. 79; RODRIGUEZ, 2015, p. 8; 107-139).
Assim, o Principio da Protecdo se constitui em um principio geral, que inspira as normas e
deve ser levado em consideragdo ao aplica-las.

Além disso, para Pla Rodriguez (2015, p. 101), o Principio da Protecdo estd em
perfeita compatibilidade em relacéo a estabilidade das normas trabalhistas e com a seguranca

juridica, em um campo de aplicacao limitado. Segundo o autor,

Cremos que se trata de um risco, de um perigo, da possibilidade de ma aplicacdo, ja
que, aplicado corretamente e dentro de limites adequados, ndo ha por que conspirar
contra a seguranga juridica. Este principio ndo da direito a fazer qualquer coisa em
nome da protecdo do trabalhador, e muito menos a substituir-se o criador de
normas. Tem um campo de aplicacdo limitado e, mantendo-se dentro dele, nao
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conspira contra a seguranga, porém assegura a eficaz e adequada aplicacdo das
normas. (RODRIGUEZ, 2015, p. 101)

No esteio do exposto por PI& Rodriguez (2015), também é a compreensdo de Mauricio
Godinho Delgado (2015). Para este autor, o Principio da Protecdo no Direito do Trabalho
informa a ordem juridica que as regras, institutos, principios e presunc¢des proprias deste ramo
do Direito constituem uma rede protetiva a classe trabalhadora, na relacdo empregaticia, cujo
objetivo é corrigir ou atenuar no plano juridico o desequilibrio existente na faticidade do
contrato de trabalho (DELGADO, 2015, p. 201).

O principio tutelar influi em todos os seguimentos do Direito Individual do
Trabalho, influindo na propria perspectiva desse ramo ao constituir-se, desenvolver-
se e atuar como direito. Efetivamente, ha ampla predominancia nesse ramo juridico
especializado de regras essencialmente protetivas, tutelares da vontade e interesses
obreiros; seus principios sdo fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas
presungdes sdo elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica
retificadora da diferenciagdo social pratica. Na verdade, pode-se afirmar que sem a
ideia protetivo-retificadora, o Direito Individual do Trabalho ndo se justifica
histérica e cientificamente. (DELGADO, 2015, p. 201)

Delgado (2015, p. 201) localiza o principio protetivo no Direito Individual do
Trabalho. Isso significa que, para este autor, o supracitado principio age, preferencialmente,
sobre as relagbes particulares de trabalho, ou seja, incidem sobre a especifica relacdo
empregador-empregado, a fim de gerar igualdade juridica. Tal principio, portanto, ndo seria
uma caracteristica principal do Direito Coletivo do Trabalho, tendo em vista, neste, a parte
hipossuficiente estar organizada institucionalmente, deixando de caracterizar, em tese, seu
caréater de hipossuficiéncia.

Guilherme Machado Dray (2015) caminha no mesmo sentido do proposto pelos
autores supracitados. Afirma que o Principio da Protecéo é o principio estruturante do sistema
laboral, ultrapassando as normas positivadas nesse subsistema (DRAY, 2015, p.

17).Conforme o autor,

[...] o tema da prote¢do do trabalhador ndo pode deixar de se compreender e de ter
por base uma matriz comum: a ideia de "Ciéncia do Direito" ou, dito de outra forma,
a ideia de "Sistema", enquanto conjunto unitario e ordenado de regras e principios
que garante decisdes que se querem previsiveis, mas axiologicamente valoradas e
alicercadas, também, nas individualidades do caso concreto (DRAY, 2015, p. 52).
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Dray (2015), entdo, denomina o Principio da Protecdo como a "particula de Deus",
"principio unificador", "norte magnético” (DRAY, 2015, p. 22; 551) e "basic idea"?° (DRAY,
2015, p. 551) do ordenamento juridico trabalhista, pois reconhece que tal principio estava
presente na origem do Direito do Trabalho e ainda permanece atual. Conforme o autor, 0 "[...]
Direito do Trabalho existe em funcdo do “principio da protecdo do trabalhador" e este se
constitui em sua particula divina, sem a qual o Direito do Trabalho ndo se compreende e perde
a razdo de existir' (DRAY, 2015, p. 44). Na mesma obra, afirma que o "Direito do Trabalho e
0 "principio da protecdo do trabalhador"” estdo, por isso, umbilicalmente associados: um nao
existe sem o outro e nenhum se compreende de forma autonoma (sic) e dissociada" (DRAY,
2015, p. 44).

Para o autor, o fato do Principio da Protecdo estar na origem do Direito do Trabalho,
sendo seu eixo estruturante e do qual decorrem os demais subprincipios®, é a consequéncia da
constatacdo da necessidade desta, diante da latente desigualdade fatual existente entre o
capitalista e o trabalhador e, também, de uma desigualdade juridica, onde o Direito Civil da
época, partindo do pressuposto da liberdade contratual e da paridade das partes, ndo era
suficiente para garantir a igualdade necessaria a relacdo laboral e, tampouco, para resguardar
0s excessos cometidos nessa relacao, prejudiciais a dignidade humana de quem se vé obrigado
a trabalhar em uma situacdo de dependéncia.

Constituiam negociacgOes abusivas, desiguais, onde de um lado havia total liberdade
para imposicdo das condi¢bes contratuais e que, apds a celebragdo do contrato, existia
auséncia de limites ao poder de direcdo e disciplinar do trabalho e, do outro lado, alguém que
deveria, simplesmente, aderir a essa proposta e sujeitar-se aos abusos na vigéncia do contrato,
tendo em vista que ndo havia a quem recorrer para que estas cessassem. Essa outra parte, que
disponibilizava sua forca de trabalho, por ndo ter condi¢Bes de concorrer por si s6 com quem
detém os meios de producdo, se via obrigada a tal sujei¢do, dado a necessidade do trabalho

para a satisfacdo das necessidades proprias e dos seus. Conforme o autor,

P deia basica (tradugdo livre).

! Dray (2015, p. 22) concorda com Pla Rodriguez (2015, p. 99) ao tratar o Principio da Protecdo como o
principio do Direito do Trabalho. Os demais principios presentes nesta disciplina juridica decorrem deste
principio primeiro, pois sdo "subprincipios operativos" (DRAY, 2015, p. 22), ou seja, que garantem
aplicabilidade do principio basilar e que s6 encontram sua razdo de ser na protecdo a pessoa humana
trabalhadora. Nesse sentido, Pl Rodriguez (2015) sustenta que "[...] ndo ha razGes para desvincular e decompor
uma série de regras que tém raiz comum e que, no conjunto, formam um todo harmdnico. Pensamos que se trata
simplesmente de distinguir diversos modos de aplicar um principio Unico, em planos, formas e circunstancias
diversas. A raiz conceitual e o conjunto de fundamentos que se invocam para justificar e vincular todas as
modalidades de aplicacdo." (RODRIGUEZ, 2015, p. 99)
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A liberdade contratual, neste particular dominio, reconduzia-se na grande
generalidade dos casos a uma mera liberdade de celebragdo no que tange a parte que
disponibilizava a sua forca de trabalho, estando a liberdade de estipulacdo e
modelacdo contratual na disposicdo, apenas, do empregador. A igualdade como
pressuposto da liberdade contratual, mostrava-se ausente no inicio dos contratos
preliminares conducentes a formacdo de um contrato. A consideracdo da existéncia
de uma desigualdade real das partes em confronto punha em causa, desde logo, a
liberdade individual da parte mais débil.

A propria formacdo ou fixacdo da contraprestacdo da prestacdo laboral - a
retribuicéo - resultava do livre jogo da oferta e da procura do trabalho e ndo atendia
a necessaria dignificagdo do trabalho.

O Direito Civil ndo conseguia dar resposta a este fendbmeno.

[...] O Direito Civil afirmava o dogma da igualdade formal entre as partes no
contrato, sendo certo que, "no mundo do trabalho, essa igualdade ndo chega: o
patente desequilibrio entre elas exige medidas de protecdo tendentes a restabelecer a
paridade entre as partes”"(CORDEIRO, 2004, p.300). (DRAY, 2015, p. 46)

Assim, a intervencdo estatal se torna uma necessidade fundamental para o equilibrio
das relagOes laborais. Mas, uma intervencdo que, por meio de uma desigualdade criada pelo
legislador, resultasse em verdadeira igualdade juridica. No mesmo sentido € o que entende Pl&
Rodriguez (2015). Conforme o autor,

[...] historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que a
liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmica desiguais
conduzia a diferentes formas de exploragdo. Inclusive, mais abusivas e iniquas. O
legislador ndo p6de mais manter a ficcdo de igualdade existente entre as partes do
contrato de trabalho e inclinou-se para uma compensacdo dessa desigualdade
econdmica desfavoravel ao trabalhador com uma protegdo juridica a ele favoravel. O
Direito do Trabalho responde fundamentalmente ao propésito de nivelar
desigualdades. Como dizia Couture: "o procedimento légico de corrigir
desigualdades é o de criar desigualdades" (RODRIGUEZ, 2015, p. 85).

Em outro momento, Rodriguez (2015) afirma que "[...] a paridade resulta da protecéo.
E essa protecdo, que tem sentido de uma desigualdade compensatéria de outras desigualdades,
transcende a atitude do legislador para projetar-se na tarefa do intérprete." (RODRIGUEZ,
2015, p. 93)

Portanto, diante do afirmado, tratar o igual de forma igual e o diferente na medida de
sua diferenca € o que sustenta o Principio da Igualdade na Ciéncia do Direito (DRAY, 2015,
p. 23), razéo pela qual o Principio da Protecdo no Direito do Trabalho vai ao encontro do
assim disposto. Portanto, a protecdo, no pensamento do autor, faz com que o Direito do
Trabalho surja como um ramo juridico teleologicamente determinado ao resguardo da pessoa
humana trabalhadora, suprindo a lacuna que o Direito Civil ndo consegue responder (DRAY,
2015, p. 47).

Trata-se de um principio, como dito, estruturante do Direito do Trabalho e, como tal,

segue imutavel, intemporal, com solidez dogmatica e do qual esta disciplina juridica jamais
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pode prescindi-lo, sob pena de sua descaracteriza¢do e consequente subversdo (DRAY, 2015,
p. 551). Por mais que os subprincipios operativos juslaboralistas mudem, garantindo a
atualizacao do Direito do Trabalho, a protecdo permanecera uma constante (DRAY, 2015, p.
551).

Importante ressaltar que o autor localiza a protecdo da pessoa humana que trabalha,
estabelecida pelo Direito do Trabalho, para o ambito do contrato de trabalho®*, seja em suas
preliminares ou na sua execucédo, tendo em vista a protecdo ocorrer no intuito deste contrato,
onde a desigualdade consequente € observada no mundo fatico e de ser o locus de aplicacdo
do Direito do Trabalho (DRAY, 2015, p. 17, 551).

Trata-se da mesma fundamentagdo daqueles que sustentam o Principio da Protecdo
como informador apenas do Direito Individual do Trabalho. Se tal afirmacdo se denota
verdadeira em um primeiro momento historico, a mesma, hoje, pode representar uma
oportunidade para a desregulamentacdo das relagdes de trabalho, tendo em vista as
transformacdes pelas quais 0 mundo do trabalho passa e o incansavel intuito de flexibiliza-lo.
Segundo o proprio Dray (2015, p. 23), o Direito do Trabalho vem caminhando no sentido
oposto ao Direito Civil. Enquanto esse ultimo passa pelo processo de reconhecimento de
partes vulneraveis na contratacdo, necessitadas de uma prote¢do maior, o Direito do Trabalho
sofre um processo de desregulamentacéo e flexibilizagdo, no intuito de uma "desprotecdo do
trabalhador", com instrumentos de gestdo do trabalho mais flexiveis, que diminuam os custos
do mesmo e refor¢cam os poderes empresariais.

Nessa logica, o contrato de trabalho pode assumir caracteristicas tdo diferenciadas de
sua concepcdo tradicional, que poderd, inclusive, desvincular-se do controle juridico-estatal,
ou, até mesmo, deixar de existir, dado ao complexo desenvolvimento da tecnologia e sua
utilizacdo na producdo, de modo a, em algumas situacdes, substituir o trabalho humano. Para
Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2008),

Dentro da perspectiva da era da informacgdo, é possivel dizer que existe um outro
espaco industrial e, consequentemente, um outro espaco de relagfes de trabalho. Por
isso, as perspectivas organizacionais e de gestdo apontam para outra divisdo social
do trabalho, com as seguintes caracteristicas:

22 Quanto ao termo "contrato de trabalho", uma ressalva importante deve ser feita. No Brasil , a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), em seu texto, é pouco técnica na distin¢do terminoldgica entre trabalho e emprego.
Decerto que trabalho é género, do qual emprego é espécie. No entanto, por diversas vezes, a CLT confunde tais
expressoes, utilizando o termo "trabalho" quando, na verdade, deveria utilizar "emprego”. A titulo de
exemplificagdo, pode-se verificar nos arts. 1, 118, entre outros (BRASIL, 1943a, ndo paginado). Assim, diante
do termo "contrato de trabalho™ na forma como o legislador o colocou, deve ser entendido como "contrato de
emprego”, estando as demais formas de contratacdo para realizacdo de trabalho abrangidas como "contrato de
prestacdo de servicos".
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a) modelo unificado de gestéo e de administragdo flexiveis;

b) sistemas de controle acima dos limites territoriais;

c) alternativas de empregos e rendas desvinculados do controle juridico-estatal, em
que as pessoas podem ser contratadas num determinado pais, viver em outro e
trabalhar em um terceiro lugar. (ANDRADE, 2008, p. 83)

Para Cléber Lucio de Almeida e Wania Rabéllo de Almeida (2017), o Principio da
Protecdo é "[...] um dos alvos principais da teoria da flexibilizagdo" (ALMEIDA; ALMEIDA,
2017, p. 140). Segundo os autores, a teoria da flexiblizac&o apregoa que o Direito do Trabalho
sedimentou-se em um contexto econdémico favoravel, em crescimento econémico estavel e em
fluxo constante.

Assim, em tempos de crise econdmica, conforme esta teoria, o Direito do Trabalho
deve se tornar maledvel, a fim de que se adapte ao novo contexto econémico, marcado pelo
desemprego acentuado e estrutural. As normas trabalhistas devem ser flexibilizadas, para que
a empresa sobreviva as intempéries dos contexto econémico austero e de forte concorréncia
tanto no mercado interno, quanto no mercado externo, mantendo condi¢bes de
empregabilidade (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 140). Assim, quem defende tal teoria,
perverte o Principio da Protecdo, sustentando que a flexibilizacdo é condi¢do de protecao para
a propria pessoa humana trabalhadora, pois preserva seus postos de trabalho ao preservar a
empresa.

Nesse sentido, a fim de evitar tal perversdo, faz-se necessario perceber que a protecéo
a dignidade humana da pessoa que trabalha ndo estd restrita ao contexto da relacdo de
emprego. Transcende a mesma, alargando-se em protecdo frente ao mercado de trabalho. Para

0s autores,

A protecdo do trabalhador, assegurada por meio do principio em destaque, ndo se
limita ao contexto restrito da relacdo de emprego (protecdo frente aos poderes do
empregador), alcangando também a sua protecdo no mercado de trabalho (protecao
frente aos poderes do Capital). Uma das formas de manifestacdo desta segunda
espécie de protecdo é a representada pelo reconhecimento e a concretizacdo do
direito a formag&o e capacitagdo para o trabalho. A protecdo se volta, ainda, contra o
Estado e os entes sindicais, na forma, por exemplo, da consagracdo do principio da
vedacdo ao retrocesso social. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 139)

Para Almeida e Almeida (2017), a protecdo ocupa um lugar de centralidade no Direito
do Trabalho, pois, sendo 0 mesmo fruto da resisténcia das pessoas humanas trabalhadoras em
relacdo as condigOes laborais as quais estavam submetidas no periodo da industrializacdo, tal
Direito surge protecionista. Isso se justifica quando se evidencia que a resisténcia realizada se

deu sob a forma de protecédo da dignidade humana de quem se vé obrigado a alienar sua forga
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de trabalho a um terceiro, munido de poder diretivo, a fim de verem supridas as suas
necessidades pessoais e familiares.

Tal relacdo, no periodo, resultava em grande desigualdade econémica, dado o grau de
dupla exploracdo a que quem trabalha de forma subordinada estava submetido: a do
empregador e a do Capital (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 137 - 138). Dessa forma, essa
necessidade de alienacdo da forca de trabalho, para suprir necessidades bésicas, é que faz a
pessoa humana trabalhadora carente de protecdo, pois "a dependéncia do trabalho e 0 medo de
perder o emprego afetam, seriamente, a liberdade de trabalhador, tornando-o carente de
protecdo” (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 137). Portanto, para os autores,

A protecdo da dignidade humana do trabalhador no contexto da relacdo de emprego
e da relacdo capital trabalho tem como fundamentos: a) a dependéncia do
trabalhador em relacdo a alienagdo de sua forca de trabalho; b) a subordinacéo do
trabalhador ao empregador no curso da relacdo de emprego; ¢) a desigualdade
econdmica, social e politica entre empregado e empregador e capital e trabalho.

O trabalhador depende da alienacdo de sua forca de trabalho para atender as suas
necessidades préprias e familiares, ou seja, depende da contratagdo e da manutencéao
do contrato de trabalho para o atendimento de suas necessidades préprias e
familiares, o que o faz carente de protecdo. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 137)

Dessa forma, sustentam os autores que o Principio da Protecdo se constitui em um
"superprincipio” (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 137), pois é aspiracdo para os demais
principios trabalhistas, que assumem o carater de principios “instrumentais ou de
concretizacdo" (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 137) deste principio tuitivo. No entanto,
diferentemente de Pl4 Rodriguez (2015), entre outros autores que seguem sua linha de
pensamento, como Guilherme Machado Dray (2015, p. 22), Augusto Conti (2008, p. 34-40
apud ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 138), Almeida e Almeida (2017, p. 138) néo
entendem que o Principio da Protecédo seja o unico principio trabalhista, do qual os demais sdo
subprincipios, ou seja, formas de sua expressao.

Para os autores, as "regras” do in dubio pro operario, da norma mais favoravel, da
condicdo mais benéfica (RODRIGUEZ, 2015, p. 42) ou, conforme Augusto Conti (2008, p.
34-40 apud ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 138) da favorabilidade e da condi¢do mais
benéfica, ndo sdo apenas expressdo do Principio da Protecdo, mas verdadeiros principios
autdbnomos, ainda que existam sob inspiracdo do Principio tuitivo do Direito do Trabalho; o
que, segundo 0s mesmos, ocorre com quase todos os principios juslaborais (ALMEIDA,
ALMEIDA, 2017, p. 138).

Nesse sentido, dado o carater de essencialidade dos direitos trabalhistas (ALMEIDA;

ALMEIDA, 2017, p. 141), a fim de enfrentar essa onda flexibilizatoria, desregulamentadora
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do Direito do Trabalho e o consequente aumento da informalidade do trabalho, é preciso que
seja afirmado um Direito do Trabalho de carater universal, para além da relagdo de emprego.
Mas, um Direito capaz de abarcar aqueles e aquelas que pretendem viver de um trabalho ou
renda em verdadeira confluéncia com a vida digna (ANDRADE, 2008, p. 81). O carater

protetor desta disciplina juridica deve ser alargado.

Um novo Direito do Trabalho verdadeiramente universal cujo sentido protetor sera
irreversivelmente alargado deve abrigar todos os que desejam viver de um trabalho
ou de uma renda compativeis com a dignidade humana. A protecdo da vida, por
meio do trabalho livre, eis o0 contraponto a ideologia do trabalho - dever - apartado
da vida, vendido e comprado no interior das organizagdes produtivas.

E devemos afirmar para destruir a ideologia que sedimentou a exploracdo do
trabalho alienado. (ANDRADE, 2008, p. 84)

A universalidade aqui, em que pese os autores trabalharem em uma perspectiva
geogréfica, social, politica, econémica e cultural, transcendente das fronteiras e soberanias
estatais, pode ser entendida, também, na perspectiva do sujeito. O Direito do Trabalho
também se universaliza na medida em que evolui na compreensdao do humano. Assim, nao
mais compreendendo a pessoa trabalhadora simplesmente em seu aspecto fisico, mecanico,
como forca de trabalho ou méo de obra, ou seja, em um aspecto material; mas, também,
naquilo que é imaterial, sendo sua subjetividade e seu aspecto psiquico as fundamentais
expressdes dessa perspectiva. Deve entender, cada vez mais, que o ser humano é uma
complexidade e 0 mesmo deve ser protegido em sua universalidade, a fim de que se afirme
sua dignidade.

Portanto, compreender a complexidade que forma o humano contemporaneo e suas
relacBes é essencial para uma efetiva protecdo, que leve a concretizacdo do intuito primeiro do
Direito do Trabalho. Nesse sentido, estabelecer a protecdo apenas ao ambito do contrato de
trabalho, em que pese o reconhecimento dos desafios flexibilizatorios e desregulamentadores
do Direito do Trabalho contemporaneo, por parte daqueles que defendem tal perspectiva,
pode tornar o Direito do Trabalho uma disciplina juridica anacrdnica, incapaz de responder as
transformac6es contemporaneas do humano e do mundo do trabalho.

Porém, h& que se observar que a especificidade do Principio da Protecdo como eixo
estruturante do Direito do Trabalho e principal fundamento de sua autonomia disciplinar vem
sendo questionado por parte da doutrina especializada. Alguns doutrinadores chegam a
questionar a propria pertinéncia deste principio na contemporaneidade, dado a suposta
evolucéo social e consequente valorizagdo do trabalhador na sociedade (ROMITA, 2002, ndo

paginado). Sustenta Romita (2002) que, "a visdo conservadora e resistente as mudancas se
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esmera na supervalorizagdo do principio de protecdo, opondo-se a tendéncia renovadora,
pregoeira de 'novidades' como flexibilizacdo e nocbes afins.” (ROMITA, 2002, néo

paginado). Assim, continua o autor,

Néo é funcdo do Direito do Trabalho proteger o empregado. Funcédo do direito do
trabalho é regular as relagdes entre empregado e empregador, tout court. Afirmar a
priori a funcdo protecionista do direito do trabalho em beneficio do empregado
desconhece a bilateralidade da relacdo de emprego. Aceito o carater sinalagmatico
do contrato de trabalho, seria de rigor a aceitacdo de igual dose de protecdo
concedida ao empregador: o instituto da falta grave e a represséo a greve podem ser
lembrados como exemplos.

Para exercer sua funcéo social, ao reconhecer a inicial posicdo de desvantagem em
que se encontra o trabalhador quando celebra um contrato subordinativo, o direito
do trabalho equilibra as posi¢des econdmicas dos respectivos sujeitos por meio da
concessdo de garantias ao mais fraco com o intuito ndo de protegé-lo, mas de
realizar o ideal de justica. Repugna ao ideal de justica a protecdo de um dos sujeitos
de certa relacdo social. O ideal de justica se realiza quando o direito compensa
desigualdades iniciais pela outorga de garantias aptas a igualar as posic¢ées (ou, pelo
menos, atenuar a desigualdade social). (ROMITA, 2002, ndo paginado)

Nesse sentido, para Romita (2002), ndo é o Principio da Protecdo que garante ao
Direito do Trabalho sua autonomia cientifica, mas, somente, o principio da liberdade de
trabalho; e, no caso do Brasil, associado a este, o principio da democracia (ROMITA, 2002,
ndo paginado). Portanto, o ideal de protecdo do Direito do Trabalho € indevido, vez que onera
sobremaneira a empresa condenada em juizo, cujos custos serdo repassados aos consumidores
ou usuarios, que, por fim, sdo os préoprios trabalhadores (ROMITA, 2002, ndo paginado). 1sso
ameacaria a propria relacdo de emprego, dada a possibilidade méxime de inviabilizacdo da
empresa.

Assim, a protecdo redunda em desprotecdo. Além de conservar a posicao subalterna do
trabalhador, eterno dependente, ensejando a agdo dos protetores (ROMITA, 2002, néo
paginado). Na concep¢do do autor, deve-se dar mais liberdade negocial as partes da relacdo de
emprego, que, no caso do Brasil, traduzir-se-a em uma reforma substancial da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (CR/88), onde, por meio da flexibilizacdo de suas
normas "protetoras”, seria atualizado o Direito do Trabalho, respeitando seu principio de
liberdade e democracia.

No mesmo sentido do exposto por Romita (2002), é o entendimento de Luiz Carlos
Robortella e Antdnio Galvédo Peres (2009). Para os autores, dado as modificagdes ocorridas no
mercado de trabalho e a grande proliferacdo de contratos civis de prestagdo de servigos, a
margem da relacdo de emprego, deve o Direito do Trabalho voltar sua agdo para "[...]

incrementar a producéo de riqueza e a regulagdo do mercado de trabalho.” (ROBORTELLA;
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PERES, 2002, p. 22). Portanto, deve rever sua estrutura dogmatica, dado o seu papel na
gestdo econdmica e social (ROBORTELLA,; PERES, 2002, p. 22).

Também nesse sentido € o pensamento de J. Pinto Antunes (1943, p. 206 e ss. apud
RODRIGUEZ, 2015, p. 90-91). Conforme o autor, citado por Pla Rodriguez (2015, p. 90-91)
como uma das opiniGes divergentes ao Principio da Protecdo, este principio €
inconstitucional, pois, contraria as fundamentais bases do sistema politico e econémico
(RODRIGUEZ, 2015, p. 90). Comentando sua obra, Rodriguez (2015) afirma que segundo
Antunes (1943, p. 206 e ss. apud RODRIGUEZ, 2015),

Decidir em caso de duvida pelo trabalhador é atuar contra a letra e o espirito do
regime, € julgar contra a vontade do Estado, o qual tem na empresa, e portanto na
totalidade do organismo produtivo, o interesse publico por exceléncia. Nao séo as
partes, mas 0 conjunto que constitui o objeto da preocupagéo publica.

O intérprete deve ter em vista, acima de tudo, a conservacdo da vida empresarial e
ndo sacrificd-la aos interesses imediatos e exclusivos de um dos seus elementos
colaboradores, seja capital ou trabalho. (RODRIGUEZ, 2015, p. 91)

No esteio do proposto por Antunes (1943 apud RODRIGUEZ, 2015, p. 90-91) é a
afirmacdo de Alipio Silveira (1946, p. 128 e ss. apud RODRIGUEZ, 2015, p. 91-92), também
mencionado por Rodriguez (2015, p. 91-92) como opinido divergente ao Principio da
Protecdo. Segundo Rodriguez (2015, p. 91-92), para este autor a protecdo do empregado é
falsa, enquanto principio do Direito. Para tanto, ele se baseia em quatro premissas, elencadas

por Rodriguez (2015), a saber:

1) A finalidade do Direito do Trabalho. Modernamente - sustenta esse autor - essa
finalidade é o equilibrio de interesses entre empregadores e empregados, ndo se
limitando a protecgdo absoluta e exclusiva do trabalhador;

2) os interesses da empresa, que sdo de importancia fundamental. Nao é possivel
sacrificar os interesses da empresa para salvaguardar um Unico empregado, mesmo
que todos os empregados sofram;

3) 0 bem comum. Segundo o art. 8° da Consolidagéo das Leis do Trabalho®, ndo se
deve sacrificar o interesse publico a qualquer interesse de classe ou particular.
Coincide com o art. 5° da lei de Introducéo do Cédigo Civil®*, pelo qual o juiz deve
atender, na aplicacdo da lei, aos fins sociais e as exigéncias do bem comum; e

4) a equidade. Se a davida ndo pode ser resolvida pelos processos comuns de
hermenéutica, somente serd permitido decidir a favor do trabalhador se disso néo

2% Aqui, o autor faz referéncia a redacéo original do art. 8° da CLT de 1943, que assim dispunha: "Art. 8°. As
autoridades administrativas e a Justica do Trabalho na falta de disposi¢fes legais ou contratuais, decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais do direito,
principalmente do direito de trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico. Paragrafo
Unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com
os principios fundamentais deste." (BRASIL, 1943b, ndo paginado)

40 autor se refere ao art. 5° do Decreto-Lei n° 4.657/42, na época, denominado Lei de Introducéo ao Cédigo
Civil Brasileiro, que assim dispunha; "Art. 5°. Na aplicacdo da lei, 0 juiz atendera aos fins sociais a que ela se
dirige e as exigéncias do bem comum." (BRASIL, 1942, ndo paginado)



122

resultar grave prejuizo para o interesse da empresa (considerada em conjunto) ou
para o bem comum. (RODRIGUEZ, 2015, p. 92)

Além destes posicionamentos quanto a pertinéncia do Principio da Protecdo e sua
atualidade, outros doutrinadores, segundo Dray (2015, p. 21), tentam reconduzir o Principio
tuitivo do Direito do Trabalho ao principio da "protecdo ao contraente mais débil™; sendo o
Principio da Protecdo mera projecao do Principio da igualdade no Direito Civil, que, na atual
conjuntura, volta o seu olhar para algumas partes de determinados contratos como
vulneraveis, tal como o que ocorre no Direito do Consumidor, por exemplo. Para 0s que
defendem tal posicionamento, o Direito do Trabalho é uma disciplina que integra o Direito

Civil, ndo se constituindo em autonomia propria. Conforme Dray (2015, p. 29)

A propésito da evolucdo moderna do sistema civil, veja-se entre nds [Portugal]
MARIA DO ROSARIO RAMALHO, Da Autonomia Dogmética do Direito do
Trabalho, cit., pp. 500 e ss., bem como significativa bibliografia ali citada, em
especial HELMUT COING, Bemerkungen zum lberkommenen Zivilrechtssystem, in
E. VON CAEMMERER; A. NIKISCH; K. ZWEIGERT (Hrsg.), Vom Deutschen
zum Europdischen Recht, Fest. fir Hans Ddélle, 1, Tubingen, 1963, pp. 25-40;
MAYER-MALY, Arbeitsrecht und Privatrechstsordnung, Juristen Zeitung,
Tlbingen, 1961, 7, pp. 205-209; FRANZ BYDLINKSKI, Arbeitsrechtkodifikation
und allgemeines Zivilrecht, Wien, New York, 1969; REINHARD RICHARD,
Arbeitsrecht und Zivilrecht (Direito do Trabalho e Direito Civil), Zeitschrift fir
Arbeitsrecht, Koéln, 1974, 1, pp. 3-27; e ULRICH PREIS, Perspektiven der
Arbeitsrechtswissenschaft, Recht der Arbeit. Zeitschrift fiir die Wissenschaft und
Praxis des gesamten Arbeitsrechts, Minchen, 1955, pp. 333-343. No essencial,
tendo por base a evolugdo dogmaética do Direito Civil, centrada na protecdo da parte
mais fraca, os autores acima citados reclamam a reconducdo do Direito do Trabalho
ao Direito Civil, que passa a revelar a sua aptiddo para resolver os problemas
laborais. A solugdo da recondugdo dogmaética do Direito do Trabalho ao Direito
Civil passaria, assim, pelo enquadramento obrigacional do contrato e da relagdo de
trabalho e pela apropriacao civilista do "principio da prote¢éo”, via esta que a autora,
contudo, rejeita, defendendo a autonomia dogmatica do Direito do Trabalho e a
especificidade dos seus principios. (DRAY, 2015, p. 29)

Dessa forma, para esses autores, fomentar a autonomia do Direito do Trabalho na
forma como a doutrina tradicional o compreende, balizado por um sistema juridico de
protecdo, € assumir uma posicdo anacronica. Seja porque ja se entende que esta disciplina
juridica sempre esteve imersa dentro do Direito Civil, seja porque ndo é finalidade do Direito
e, por assim ser, nem do Estado, a tutela da pessoa trabalhadora em detrimento da empresa e
do Capital ou, ainda, seja porque ndo ha mais a necessidade de um sistema protetivo da forma
como o Direito do Trabalho se configura, dado a evolugédo do sistema civilista em proteger a
parte mais vulneravel do contrato ou da relevancia que a pessoa trabalhadora adquiriu no
decorrer da historia, fruto da acdo do sindicato. Porém, tais argumentos revelam problemas

fundamentais a serem enfrentados.
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Em primeiro lugar, ndo h& que se questionar a autonomia cientifica do Direito do
Trabalho, visto que possui principios e regras que Ihe sdo peculiares, em conformidade com
sua finalidade expecifica, formando um subsistema juridico. Assim, "[...] quando se
manifestam [os principios] em determinado ramo do direito, de forma especifica e autbnoma
(sic), justificam a autonomizacdo dogmética do mesmo." (DRAY, 2015, p. 21). Tal
posicionamento também é afirmado entre os criticos ao Principio da Prote¢do. Conforme
Romita (2002, ndo paginado), "[...] ndo ha quem possa contestar a autonomia cientifica do
Direito do Trabalho, aceita ha mais de um século pela doutrina especializada.” Portanto, o
Direito do Trabalho nédo estd imerso como disciplina do Direito Civil.

Esté a parte do mesmo, tendo em vista ser uma resposta a faléncia do Direito Civil em
responder efetivamente as demandas das relaces de trabalho subordinado, conforme dito
anteriormente. Além disso, o Direito do Trabalho é a primeira disciplina juridica que supera a
dicotomia publico - privado, pois permite a intervencdo do Estado na autonomia privada, a
fim de que seja resguardada a dignidade humana da pessoa humana empregada (SEVERO,
2017, p. 40). Assim, se em um primeiro momento legitima a exploracéo do trabalho alheio em
favor do Capital, paralelo a este, age como contrapoder, impondo limites a acdo do tomador
de servicos, promovendo justica social, cidadania, democracia, vinculando-se a dignidade
humana. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 179). Nesse sentido, deve-se perceber que

[...] o Direito do Trabalho é composto pelo conjunto de regras e principios que
disciplinam a relacéo juridica que tem por objeto o trabalho humano prestado em
favor e por conta de outrem, de forma pessoal, ndo eventual (ou continua, no caso do
trabalho doméstico), onerosa e subordinada (relagdo de emprego), na sua dimenséo
individual (direito individual do trabalho) e coletiva (direito coletivo do trabalho),
com a finalidade de tutelar e promover a dignidade humana daqueles que dependem
da alienacdo da sua forga de trabalho para atender as necessidades proprias e
familiares e visando a realizacdo da justi¢ca social, cidadania e democracia. Deste
modo, é abandonada a concepc¢do formal do Direito do Trabalho, em favor de uma
concepgdo juridico-material, ou seja, que o concebe como direito vinculado a
dignidade humana, justica social, cidadania e democracia. (ALMEIDA; ALMEIDA,
2017, p. 179)

Percebe-se, assim, que o ponto central da defini¢do supracitada esta na "[...] finalidade
de tutelar e promover a dignidade humana daqueles que dependem da alienacéo de sua forga
de trabalho [...]" (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 179). A tal finalidade, da-se o nome de
protecdo. Dessa forma, reafirma-se a primazia do Principio da Protecdo como eixo
estruturante do Direito do Trabalho em sua autonomia dogmatica e cientifica.

Nesse bojo, ndo ha plausibilidade na afirmacdo de que o principio que embasa esta
disciplina seja o da "liberdade de trabalho™ (ROMITA, 2002, ndo paginado), pois a liberdade,
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enquanto ndo intervencdo na vontade privada, a partir da pressuposicdo de igualdade entre as
partes, é estruturante do Direito Civil. Se este fosse o principio fundante do Direito Trabalho,
criar-se-ia 0 ambiente propicio ao questionamento quanto a sua autonomia em relacdo ao jus

civile.

O Direito Civil, todavia, na sua visdo tradicional, ndo foi concebido, nem se
encontra especialmente vocacionado, para garantir a protecdo de uma parte (ou de
uma categoria de pessoas) em relacdo a contraparte negocial: o Direito Civil assenta
na igualdade das partes, na ideia de liberdade e na convic¢do de que no dominio
privado as relacdes que se estabelecem assentam numa relacdo de igualdade, ndo se
justificando, consequentemente, em termos abstratos, a protecdo de um contraente
perante a contraparte negocial.

Pelo contrério, o ideal de prote¢do do "contraente mais débil”, ou daquele que numa
relacdo contratual se encontra numa especial posicdo de fragilidade perante a
contraparte negocial, marca de forma indelével o Direito do Trabalho, em termos
genéricos e abstratos, que finalisticamente foi concebido de forma a proteger o
trabalhador, nos termos adiante assinalados, enquanto categoria de pessoa
tendencialmente mais fraca na relacdo que estabelece com o empregador. E o
aparecimento do Direito do Trabalho enquanto ramo de direito privado especial
parte, notadamente, da constatacdo da neutralidade do Direito Civil e da
incapacidade que este demonstrava em acautelar a posicdo do contraente que, em
concreto, se encontrasse numa situacdo de inferioridade perante a contraparte
negocial. (DRAY, 2015, p. 28)

Como foi afirmado anteriormente, o Direito do Trabalho supera a dicotomia publico-
privado. Além disso, é amplamente questiondvel a pressuposicdo de que o trabalho esteja na
esfera da liberdade. Ao contrério, esta na esfera da necessidade, em um aspecto profundo,
fundamental: seja da necessidade de construcdo do préprio ser e, assim, da nocdo de
humanidade, seja da necessidade de preservacdo de si proprio e da espécie, através da
satisfacdo das necessidades béasicas e de sua perpetuacdo. A partir de Marx (2017, p. 255 -
635),percebe-se que enquanto se esté preso a necessidade, ndo ha espaco para a liberdade.

O Direito do Trabalho entende tal proposicao e, ao agir como contrapoder ao Capital,
visa impedir a degradacdo da dignidade humana, evitando-se o dumping social. Sé ha
exercicio da liberdade onde ha possibilidade de livre escolha. Na esfera da necessidade, o
exercicio da escolha é restrito. Portanto, o Direito do Trabalho nasce para proteger, enquanto
resposta concreta a necessidade vital de cuidado do humano, a vulnerabilidade de quem nao
detém os meios de producdo e precisa alienar o préprio trabalho em troca de salario.

No entanto, diante do paradoxo que a contemporaneidade tem estabelecido, as
transformacdes do Direito tem feito com que aquele (Direito Civil) que antes ndo era
vocacionado a protegdo, passe a considerar a existéncia de partes mais vulneraveis no contrato
e, assim, estabelece normas que equilibram a situacdo, sendo uma intervencéo estatal nesta

relacdo negocial. E o que ocorre, por exemplo, com o Direito do Consumidor. A
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pressuposicdo de que o consumidor é vulneravel diante da cadeia de fornecedores, faz com
que o Direito estabeleca uma série de direitos (considerados fundamentais, inclusive) e
pressuposicOes favoraveis a esta parte.

Por outro lado, o fenbmeno de flexibilizacdo que o Direito do Trabalho vem
enfrentando pelo mundo, tem criado o fenbmeno de um direito esquizofrénico quanto a
propria identidade, pois, caminha a passos largos para a desprotecdo da pessoa humana
trabalhadora, em favor do Capital (DRAY, 2015, p. 30). Exemplo de tal afirmacéo se constitui
na reforma trabalhista, ocorrida no Brasil, promovida pelas leis n® 13.429/17 (BRASIL, 2017,
ndo paginado), a nova lei da terceirizagéo, e a 13.467/2017 (BRASIL, 2017, ndo paginado).
Conforme Valdete Souto Severo (2017),

A Lei 13.467/17, do inicio ao fim, nega a protecdo. Mesmos seus autores admitem
que essa legislacdo foi editada com a finalidade de promover protecdo ao tomador
do trabalho. Logo, suas regras ndo sdo trabalhistas e, como tal, ndo podem ser
aplicadas, sob pena de subverterem a ordem do sistema de prote¢do a quem trabalha,
negarem a Constituicdo e, portanto, romperem com a historicidade que justifica a
existéncia de um Direito do Trabalho e de uma Justica do Trabalho. (SEVERO,
2017, p. 44)

Assim, a onda flexibilizatoria do Direito do Trabalho, os constantes ataques que esta
disciplina juridica especializada vem sofrendo, tem o objetivo de apontar para sua
desnecessidade, sob a justificativa de modernizacdo. Nesse sentido, apesar das intempéries a
que esta exposto, o juslaboralista ndo pode olvidar-se do compromisso primeiro e estruturante
do Direito do Trabalho com a protecdo da dignidade humana da pessoa que trabalha, sob pena
de instrumentalizacdo do ser humano e sua transformacdo em mercadoria (ALMEIDA;
ALMEIDA, 2017, p. 182).

E, portanto, um direito de resisténcia, que percebe o equilibrio das partes do contrato
de trabalho como fruto da protec@o e ndo onera sobremaneira a empresa, tendo em vista que
atribui seguranca juridica & mesma ao estabelecer os limites da lei, demonstrando que
proteger é diverso de superproteger; o que, de fato, traria o desequilibrio criticado por seus
opositores (RODRIGUEZ, 2015, p. 93).

Na verdade, o atual cenario politico, econdmico, social e cultural demonstra ao Direito
do Trabalho a real necessidade de reafirmacdo de seu intuito protetor. Assim, sua atualizacdo
ndo pode significar a sua substituicdo, em nome de uma competitividade econémica (DRAY,
2015, p. 552). Assumir os ideais liberalistas, propostos pelos divergentes, no a@mbito das
relagcOes trabalhistas, é fomentar um ideal de igualdade e justica meramente formal, que
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resultara em verdadeira violagdo da dignidade humana e da construgdo da justica social, da
cidadania e da democracia (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 182).

Decerto que esse impacto destrutivo realizado pelo Capitalismo Neoliberal implica um
ataque a toda a sociedade e ndo somente a interesses particulares de um grupo de
trabalhadores ou um trabalhador especifico (ALMEIDA;ALMEIDA, 2017, p. 182); razéo pela
qual, ao proteger o particular, protege-se o todo e vice-versa.

Portanto, diante do cenario que se descortina, o que se deve buscar é o alargamento da
protecdo realizada pelo Direito do Trabalho, de forma gue se estenda para além do vinculo de
emprego e das fronteiras nacionais, uma vez que seu ataque vem de forma global . Deve,
assim, atender as demandas decorrentes das novas formas de prestagdo de trabalho a outrem,
atualizando seu compromisso primeiro, sem perder sua identidade.

O Principio da Protecdo é estruturante do Direito do Trabalho, ndo sendo um principio
somente do Direito Individual do Trabalho, mas de toda esta disciplina autbnoma; pois "néo
ha Direito do Trabalho, enfim, sem principio da prote¢do do trabalhador" (DRAY, 2015, p.
552).

Atentos, assim, a este compromisso primeiro do Direito do Trabalho com a protecao
da dignidade humana da pessoa que trabalha, em sua dimensdo humana e econdmica®
(TEODORO, 2018b, p. 45; ALMEIDA, 2018, p. 24) é que se estabelece a premissa
fundamental para a compreensdo juslaboral da protecdo a salde da pessoa humana
trabalhadora, mais especificamente, a sua satde mental, sendo a verificacdo do estado da arte
em gue esta se encontra no Brasil e no mundo, bem como os desafios que a mesma encontra,

0 objeto do préximo capitulo.

»para Maria Cecilia Méximo Teodoro (2018b) e Cléber Lcio de Almeida (2018), o Direito do Trabalho possui
uma dimensdo humana e econémica. Por sua dimensdo econdmica, entende-se 0 acesso que a pessoa humana
trabalhadora possui as condigdes materiais necessarias a sobrevivéncia e de sua familia, além de participar da
delimitacdo dos custos do trabalho humano e, assim, participar dos produtos e servigos. (ALMEIDA, 2018, p.
24). Ja por sua dimensdo humana, entende-se que o Direito do Trabalho ndo visa apenas o0 acesso aos bens
necessarios a sobrevivéncia da pessoa trabalhadora e de sua familia, mas, por meio destes, assegurar uma vida
em conformidade com a dignidade humana (ALMEIDA, 2018, p. 24). Para Teodoro (2018), conciliar ambas as
dimensdes é resistir a alienagdo no trabalho, fazendo com que se atenda a funcao social a qual a empresa esta
obrigada, segundo a CRFB/88 (TEODORO, 2018b, p. 47).
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5 A PROTECAO JURIDICA A SAUDE MENTAL DA PESSOA QUE TRABALHA, O
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO DIGNO E OS DESAFIOS AO DIREITO DO
TRABALHO

A compreensdo da satde como necessidade basilar a permanéncia humana e a sua vida
em dignidade é um tema que permeia as diversas areas do conhecimento humano, como
demonstrado nos capitulos anteriores. Hoje, mais do que nunca, dado o grau de complexidade
que a vida humana em sociedade adquiriu no decorrer de sua evolucdo historica,
principalmente com o desenvolvimento das tecnologias, a aproximacdo das distancias pela
internet, a globalizagdo, as novas formas de organizacdo do trabalho, o desenvolvimento
econémico, a atual forma de distribuicdo de renda, entre outros, o pensamento desenvolvido a
partir da discussdo transdisciplinar sobre tal tema adquire grande relevancia, a fim de criar
bases solidas para uma nova praxis capaz de garantir com efetividade a permanéncia humana
em estado de sanidade. Assim, também o Direito é fundamentalmente implicado a tal
discussdo, criando o ambiente institucional propicio a afirmacdo e efetivacdo da salde, a
partir de suas premissas cientificas e em dialogo com as demais ciéncias (MORIN, 2015, p.
105-116; OLIVEIRA, 2011, p. 52-79/127).

Nesse sentido, como resultado de conflitos e lutas sociais que culminaram na
disposicdo dos direitos humanos tal como o conhecemos hoje (FLORES, 2009, p. 21), o
acesso a saude e a permanéncia nela, é estabelecido como direito humano fundamental. A
prépria saude se configura assim. Porém, mais do que estabelecer como um direito, é preciso
ter em evidéncia que a saude se consolida como tal por ser, também e antes de tudo, um
compromisso, um dever, fruto da corresponsabilidade humana de cuidado e protecdo da
existéncia comum, como enfatizado em capitulo anterior, exigido pelos diversos movimentos
e revoltas sociais na busca pela concretizacao da vida humana em dignidade (FLORES, 20009,
p. 21). E importante fazer tal ressalva, a fim de desmistificar a compreenséo de que o fato da
saude ter sido afirmada enquanto direito ja seria o suficiente para que esse tenha se tornado
efetivo, garantindo-se, por si s, a diminuicao das desigualdades e 0 acesso universal aos bens
necessarios a vida digna (FLORES, 2009, p. 21).

[...] Quando comecamos a falar de direitos humanos destacando o conceito de
“direitos”, corremos o risco de “nos esquecer” dos conflitos e lutas que conduziram
a existéncia de um determinado sistema de garantias dos resultados das lutas sociais
e ndo a outro diferente. Falamos de direitos e parece que tal reconhecimento juridico
ja solucionou todo o problema que envolve as situacdes de desigualdade ou de
injustica que as normas devem regular. Somente devemos nos preocupar com as
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garantias judiciais dos direitos, desprezando absolutamente que, atras de todo
edificio juridico, se escondem sistemas de valores e processos de divisdo do fazer
humano que privilegiam uns grupos e subordinam outros.

Se, contudo, em lugar dos direitos, partirmos da assuncdo de compromissos e
deveres que surgem das lutas pela dignidade, os conflitos e as praticas sociais
sempre estardo presentes em nossa analise, pois € a partir de nossa inser¢do em tais
conflitos que vamos assumir compromissos e deveres com os demais, como o
objetivo de conseguir um acesso igualitario aos bens necessarios para uma vida
digna. Por essa razdo, nossa teoria critica dos direitos humanos trabalha com a
categoria de deveres autoimpostos nas lutas sociais pela dignidade, e ndo de direitos
abstratos nem de deveres passivos que nos sdo impostos a partir de fora de nossas
lutas e compromissos. (FLORES, 2009, p. 21)

Assim, também a dignidade humana é um conceito que demanda um grande esforco

reflexivo, dado a sua complexidade, ndo sendo o Direito a Unica area do conhecimento

humano a oferecer a resposta a tal pergunta. Trata-se de um exercicio da transdisciplinaridade,

entendendo esta como didlogo fundamental entre os contetdos particulares de cada disciplina

do conhecimento humano, de forma a cooperar, ter como projeto comum a compreensao

complexa da realidade circundante e nela intervir de forma eficaz (MORIN, 2015, p. 115).

Dessa forma, transcorrer minuciosamente sobre o conceito de dignidade humana é tarefa

demasiadamente complexa e extrapola os objetivos do presente trabalho. Assim, valemo-nos

do conceito cunhado por Ingo Wolfgang Sarlet (2001), que define a dignidade humana como

[...] a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do
mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condi¢Oes existenciais minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar e promover sua participacdo ativa e co-responsavel nos destinos
da prépria existéncia e da vida em comunhd com os demais seres humanos.
(SARLET, 2002, p. 62)

Pereira (2019) sustenta que, para Sarlet (2002), a dignidade humana se trata da

Dimensao ontoldgica, relativa ao ser humano como um todo, ndo exclusivamente na
sua compleicdo bioldgica; dimensdo historico-cultural, porque resultante das
experiéncias de diversas geracfes e da humanidade como um todo (este o trago
antropolégico constante que, embora relativo, possui caracteres tendencialmente
universais); a dupla dimensdo objetiva e subjetiva, como condi¢do de principio e
norma embasadora de direitos fundamentais; além da dimensdo ecologicamente
inclusiva voltando seu alcance protetivo para a natureza humana. (PEREIRA, 2019,
p. 64)

Trata-se, portanto, do humano pensado de forma complexa, percebendo-se que tal

conceito resulta da concepcdo moderna de um universo que se explica por si proprio, portanto

autbnomo (como ja demonstrado anteriormente); pois independe de uma validade vinda de



129

fora, heterdnoma, que ateste a dignidade do humano. E a compreenséo que se trata de um ser
destinatario da dignidade pelo simples fato da sua humanidade. Tal afirmagdo parte da
concepcao propria deste ser sobre si mesmo, dentro da dimensao espaco-temporal que ocupa
no universo, nao precisando da confirmagdo divina ou do universo enquanto cosSmMoS
(LACERDA, 2016, p. 16-23; SOUZA, 2005, p. 42). Isso evidencia, substancialmente, a
diferenca do discurso jusnaturalista contemporaneo - ou, conforme Sarlet (2012), o
jusracionalismo (SARLET, 2012, p. 20) - em relagdo ao antigo, pois passa a considerar a
vontade e a percepcdo autbnoma do humano, de forma a estabelecer os direitos que assegurem
tal dignidade em contratos internacionais, ou melhor, tratados. Além disso, os Estados
signatarios devem positivar tais direitos em seus ordenamentos juridicos internos, de forma a
criar o ambiente institucional propicio a sua efetivacdo, respeitando-os, protegendo e
garantindo tais direitos (ALONSO, 2015, p.1123).

A obrigacéo de respeitar constitui em ndo violar os direitos humanos, pelo que
constitui simplesmente em uma acéo negativa ou de ndo interferéncia. A obrigacao
de proteger implica que o Estado deve proteger as pessoas da violagdo de direitos
humanos cometida por particulares. Por outra parte, a obrigagdo de promover
implica em colocar a disposi¢do da sociedade a informagdo necessaria para que 0s
individuos conhecam seus direitos e saibam como exercé-los. Finalmente, a
obrigacdo de garantir consiste em assegurar que todos os individuos estejam em
possibilidade de exercer efetivamente o pleno gozo dos direitos humanos.
(ALONSO, 2015, p. 1123) (Tradugéo livre)®

Nessa perspectiva, passa-se a explanar sobre o direito a salde, enquanto compromisso
e dever autoimpostos em prol da preservacao da dignidade humana, dado a sua necessidade de
protecdo. Consequentemente, entender que a razdo de ser do Direito do Trabalho esta na
protecdo a dignidade humana da pessoa trabalhadora obriga a quem o intenciona a pensar a
salde como fundamento essencial de tal compromisso (PENIDO, 2011, p. 209-211;
BARUKI, 2018, p. 110), de forma que ndo se incorre em exagero ao afirmar que tal disciplina
juridica nasce com a finalidade de protecdo a vida e saude da pessoa trabalhadora (BARUKI,
2018, p. 110). Segundo Baruki (2018), para

?® No original: "La obligacion de respetar consiste en no violar los derechos humanos, por lo que constituye
simplemente una accion negativa o de no interferencia. La obligacién de proteger implica que el Estado debe
proteger a las personas de la violacién de derechos humanos cometida por particulares. Por otra parte, la
obligacion de promover implica poner a la disposicion de la sociedad la informacién necesaria para que los
individuos conozcan sus derechos y sepan como ejercelos. Finalmente, la obligacion de garantizar consiste en
asegurar que todos los individuos estén en posibilidad de ejercer efectivamente el pleno goce de los derechos
humanos" (ALONSO, 2015, p. 1123).
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[...] o renomado jurista francés Alain Supiot (2007, p. 68), na relacdo de trabalho,
diferentemente do empregador, o trabalhador ndo arrisca seu patriménio, mas sim
sua "pele". E em principio, foi para salvar esta que o direito do trabalho se
constituiu, pois havia uma clara incapacidade do direito civil para dar conta de um
principio fundamental do estado de direito, que é o assegurar a seguranca fisica das
pessoas também em situacdo de trabalho. (BARUKI, 2018, p. 109)

Tal afirmacdo é facilmente comprovada quando se volta o olhar para a histéria do
Direito do Trabalho. Nela, é possivel verificar que a historia de luta da classe trabalhadora por
melhores condi¢cdes de trabalho(ensejando ao que hoje se afirma um meio ambiente do
trabalho seguro, higido), se confunde com a histdria de luta pelo direito a salde da pessoa
trabalhadora (BARUKI, 2018, p. 109). Durante o periodo da Revolucdo Industrial, as pessoas
que sofriam acidente de trabalho eram tidas como vitimas do infortinio, dependendo de sua
prépria sorte, também, para o enfrentamento das consequéncias de tal acidente. Assim, ndo
raras as vezes, dependiam da boa vontade e da caridade de outras pessoas sensibilizadas com
sua situacdo (BARUKI, 2018, p. 109). N&o repousava sobre qguem tomava o trabalho destas
pessoas qualquer dimensdo de responsabilidade sobre o ocorrido. N&o havia a obrigacdo de
que o capitalista adotasse medidas de prevencgdo que diminuissem ou extirpassem 0s riscos a
salde da pessoa trabalhadora no ambiente de trabalho; cujas condi¢bes de salubridade, em

geral, eram extremamente precarias.

E com o surgimento de normas sobre limites de jornada, descanso semanal
remunerado, férias, proibicdo do trabalho de menores, bem como de normas sobre a
salubridade do proprio ambiente de realizacdo do trabalho que o Direito do Trabalho
surge como "um ramo do Direito diretamente vinculado a promocéo da sadde e de
um meio ambiente sadio." (BARUKI, 2018, p. 109)

Dessa forma, é preciso perceber que a protecdo juridica a salude da pessoa
trabalhadora, segundo Baruki (2018), se faz de forma atrelada a concretizacdo dos direitos
fundamentais, pois ela prépria participa desta natureza juridica (BARUKI, 2018, p. 123-124).
Para a autora, "[...] proteger a saude do trabalhador é atividade cuja regulagdo e fiscalizacdo
ndo podem fugir ao ente estatal. Essa protecdo deve ser feita de forma séria, diligente e
eficiente” (BARUKI, 2018, p. 124). Assim, passa-se a discorrer sobre a protecdo a saude
mental da pessoa trabalhadora como direito fundamental, enquanto decorrente do direito
fundamental a saide como um todo. Portanto, discorrer-se-a sobre a prote¢do juridica a saude
mental da pessoa trabalhadora, correlacionando-a ao direito ao trabalho humanamente digno e

ao direito a saude em geral, pois trata-se de temas interdependentes.
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5.1 A protecao juridica a saide mental da pessoa que trabalha

5.1.1 Direito a saude mental da pessoa trabalhadora

5.1.1.1 Direito a saude mental da pessoa trabalhadora nos diplomas internacionais

O reconhecimento do elo fundamental que liga o trabalho humanamente digno e a
salde da pessoa trabalhadora, incluida, logicamente, sua saude mental, para a garantia da
dignidade humana; bem como da possibilidade de condicGes de trabalho que ndo atendam a
tais principios desencadearem doencas e sofrimento, fez com que a comunidade internacional,
em instrumentos diversos, celebrasse tratados diversos, garantindo-se o trabalho digno e a
salde da pessoa trabalhadora como direitos humanos. Portanto, trata-se de direitos de

relevante essencialidade a dignidade da pessoa humana?’.
5.1.1.1.1 Constituicdo da ONU e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

De inicio a Constituicdo da ONU (1945), em seu preambulo, traz 0 compromisso dos
Estados signatarios em promover o progresso social e melhores condicfes de vida para todas
as pessoas, dentro de um amplo conceito de liberdade (ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS, 1945, ndo paginado). Além disso, no art. 55, pertencente ao Capitulo
IX do supracitado documento, a ONU assume como objetivo a criacdo de condicdes de
estabilidade e bem-estar internacional, baseada no respeito a igualdade de direitos e da livre
determinagdo dos povos (ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, 1945, ndo
paginado). Para tanto, no art. 55, a, sustenta que a ONU promovera niveis de vida mais
elevados, fomentando o pleno e efetivo trabalho para todas as pessoas, bem como a promocao
do progresso e de desenvolvimento econdmico e social (ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS, 1945, ndo paginado). Além disso, no mesmo artigo, na alinea c,

’No entanto, a fim de que tais direitos produzam os efeitos deles esperados, os tratados internacionais onde s&o
afirmados devem ser ratificados nos ordenamentos juridicos internos dos Estados signatarios. Cada ordenamento
preverd uma forma para que se realize tal intento. No ordenamento juridico brasileiro, a CR/88, em seu art. 5°,
§2°, ja estabelece a abertura para que os direitos humanos oriundos de tratados internacionais dos quais o Brasil
faca parte, sejam recepcionados como direitos fundamentais, possuindo, portanto, valor juridico de norma
constitucional (BRASIL, 1988, ndo paginado; OLIVEIRA, 2011, p. 82). Assim, a Emenda Constitucional (EC)
n°® 45/2004 determinou o procedimento estabelecido no §3° do art. 5° para a ratificacéo de tais tratados, sendo o
mesmo procedimento para a aprovacdo de uma Emenda Constitucional (BRASIL, 1988, ndo paginado; BRASIL,
2004, nao paginado). Quanto aos tratados ratificados anteriormente a EC n° 45/2004 (BRASIL, 1988, nédo
paginado; BRASIL, 2004, ndo paginado), estes possuem natureza juridica de serem normas supralegais, dada a
relevancia de seu contedido (OLIVEIRA, 2011, p. 84).
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estabelece que a ONU promovera o respeito universal aos direitos humanos e liberdades
fundamentais, sem fazer distincdo de qualquer natureza e atuard pela efetividade destes
direitos e liberdades (ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, 1945, ndo
paginado).

Em consequéncia, em 1948, a ONU consagra tais direitos na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH) (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948, ndo
paginado). Assim, "[...] além da exaltacdo do direito a vida, a liberdade e a dignidade humana
[...]" (OLIVEIRA, 2011, p. 62), a DUDH, em sede de seus arts. 23 e 24, a DUDH estabelece o
direito humano ao trabalho e a condigdes que resguardem a dignidade humana no trabalho
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948, ndo paginado). Conforme a declaragéo,

Artigo 23°

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condic6es
equitativas e satisfatdrias de trabalho e & protecdo contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a salario igual por trabalho igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneracdo equitativa e satisfatoria, que lhe
permita e & sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e
completada, se possivel, por todos os outros meios de protecdo social.

4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar
em sindicatos para defesa dos seus interesses.

Artigo 24°

Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, especialmente a uma limitacéo
razoével da duracdo do trabalho e a férias periddicas pagas. (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 1948, ndo paginado)

Ja o art. 25, DUDH, além de estabelecer que todas as pessoas tém direito a um padrédo
de vida suficiente e capaz de assegurar a si propria, bem como a sua familia, € expresso em
frisar que esta preservacdo se faz na garantia do direito humano a salde e ao bem-estar
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948, ndo paginado). Percebe-se que a presente
declaracdo consagra a definicdo ampla de salde cunhada pela OMS em 1946, anteriormente
exposta (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948, ndo paginado; ORGANIZACAO
MUNDIAL DA SAUDE, 1946, ndo paginado). Segundo a literalidade do artigo,

Artigo 25°

1. Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para Ihe assegurar e a sua
familia a satde e o bem-estar, principalmente quanto a alimentacéo, ao vestuario, ao
alojamento, a assisténcia médica e ainda quanto aos servigos sociais necessarios, e
tem direito a seguranca no desemprego, na doenca, na invalidez, na viuvez, na
velhice ou noutros casos de perda de meios de subsisténcia por circunstancias
independentes da sua vontade.

2. A maternidade e a infancia tém direito a ajuda e a assisténcia especiais. Todas as
criangas, nascidas dentro ou fora do matrimodnio, gozam da mesma protecao social.
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948, nio paginado)
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A adocdo, portanto, da DUDH da definicdo de salde cunhada pela OMS, um dos
"bracos™ da ONU, evidencia a definicdo da saude mental como direito humano. Além disso,
pela leitura sistematica desse diploma, observando-se o disposto nos arts. 23 e 24, acima
expostos, no art. 22 da DUDH que, dentre outras disposicOes, estabelece o direito humano a
seguridade social, correlacionando-os aos principios informativos do Direito do Trabalho,
entre 0s quais vé-se consagrada nesta declaracdo a protecdo a saude da pessoa trabalhadora
como direito fundamental, sendo inclusa sua protecdo a satde mental.

Para Oliveira (2011), a importancia destas disposi¢fes pela DUDH esta no fato de esta
constituir a maxima fonte para o Direito no mundo, decorrendo-se dela os principios
fundamentais para a construcdo e aplicacdo das normas juridicas (OLIVEIRA, 2011, p. 61-
62). Continua o autor dizendo que esses preceitos humanitarios oriundos dessas declaracdes,
influenciaram de tal forma a medicina do trabalho do periodo em que foram realizadas, de
forma que "[...] exigia adequacBes das velhas férmulas e a necessidade de revisdo dos
conceitos assentados, para ajustar a marcha ao ritmo das transformagdes™ (OLIVEIRA, 2011,
p. 62).

5.1.1.1.2 Convengdo Americana sobre Direitos Humanos e Protocolo de Sdo Salvador

Nesse sentido, também estd a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos
(CADH) de 1969, conhecida como “Pacto de Sdo José da Costa Rica” (ORGANIZACAO
DOS ESTADOS AMERICANOS, 1969, ndo paginado). Esta, além de, assim como a DUDH,
reafirmar a dignidade humana, coibe qualquer prética de escravidao e serviddo (art. 6°) e
afirma a obrigacdo dos paises americanos em respeitar, proteger, promover e garantir que 0s
Direitos Humanos sejam aplicados, inclusive aqueles relacionados ao trabalho
(ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS, 1969, ndo paginado). Tal protecdo a
pessoa trabalhadora, por meio da garantia do trabalho digno e da seguridade social, realizada
pela OEA, estd melhor detalhada nos arts. 6°, 7°, 8° e 9° do Protocolo Adicional a Convencgéo
Americana sobre Direitos Humanos em matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
0 denominado “Protocolo de S3o Salvador”, de 1988 (ORGANIZACAO DOS ESTADOS
AMERICANQOS, 1988, ndo paginado).

Além do exposto, a CADH, nos seus arts. 4° e 5° estabelece a vida e a integridade
pessoal como direito humano fundamental (ORGANIZACAO DOS ESTADOS
AMERICANOS, 1969, nédo paginado). Importante salientar que a CADH traz a defini¢do de

integridade pessoal no primeiro item de seu art. 5, segundo o qual "[...] toda pessoa tem o
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direito de que se respeite sua integridade fisica, psiquica e moral" (ORGANIZACAO DOS
ESTADOS AMERICANOS, 1969, ndo paginado). Portanto, a integridade pessoal € o
conjunto das integridades fisica, psiquica e moral; nas quais estdo compreendidas a salde em
geral, sendo incluida a satde mental, condi¢Ges para a permanéncia em vida e integridade.

No entanto, somente no Protocolo de Sdo Salvador € que a OEA, no art. 10° deste
diploma, estabelece expressamente a satde como direito fundamental. Ali, no topico primeiro
deste artigo, a OEA € expressa em adotar a definicdo de saide cunhada pela OMS, ressaltando
que esta é "[...] entendida como 0 gozo do mais alto nivel de bem-estar fisico, mental e social”
(ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS, 1988, ndo paginado). Dessa forma, a
OEA ao estabelecer normas que garantam o trabalho humanamente digno, o direito a vida, a
integridade pessoal e a salde, também protege a salde mental da pessoa trabalhadora

estabelecendo-a como direito humano.

5.1.1.1.3 Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais

Também ¢é importante, para a andlise do tema em apreco, observar o Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC), de 1966
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966, ndo paginado), ratificado pelo Brasil no
Decreto n° 591/92 (BRASIL, 1992, ndo paginado). Esse pacto renova 0 compromisso da
comunidade internacional na defesa do trabalho humanamente digno, conforme o teor das
disposicdes dos arts. 6°, 7° e 8° (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966, nio
paginado).

Dentre as disposicbes em relacdo ao objeto desta pesquisa, destacam-se as
determinacges do art. 7°, que reconhece o direito a condi¢des de trabalho justas e favoraveis,
entendendo que as mesmas abarcam, dentre outras condi¢Bes expostas no artigo, uma
remuneracao que garanta existéncia decente para a pessoa trabalhadora e suas familias (art. 7°,
a, Il), a seguranca e higiene do trabalho (art. 7, b) e, por fim, a limitacdo da jornada de
trabalho, pausas, momentos de descanso e lazer, férias e feriados remunerados (art. 7°, d),
conforme o estabelecido no pacto (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966, nio
paginado).J& no art. 9° estd reconhecido o direito & Seguridade Social (ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS, 1966, ndo paginado). Tais direitos, além de disporem sobre as
condicdes de trabalho digno e sobre o meio ambiente do trabalho, estabelecem medidas para

que se evitem ou, a0 menos, diminuam os riscos a salde da pessoa trabalhadora.
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Vale ressaltar, também, a determinacdo contida no art. 11 do PIDESC. Segundo o
mesmo, os Estados signatarios do pacto reconhecem o direito humano de ter "[...] um nivel de
vida adequado para si proprio e sua familia, inclusive a alimentagdo, vestimenta e moradia
adequadas, assim como a uma melhoria continua de suas condi¢bes de vida. [...]"
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966, ndo paginado). Além disso, os Estados se
comprometem a promover agdes apropriadas para a concretizacdo desse direito
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966, ndo paginado). Decerto que o nivel de
vida adequado e a melhoria das condi¢des de vida também envolvem a possibilidade de
acesso aos bens necessarios a manutencdo da pessoa humana em saude, estando inclusa a
salide mental.

Somente no art. 12 do PIDESC é que se encontra 0 reconhecimento expresso do
direito humano a satide (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966, ndo paginado).
Para tanto, estabelece o supracitado artigo, no topico primeiro, que "[...] os Estados Partes do
presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de desfrutar o mais elevado nivel possivel
de sadde fisica e mental" (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966, ndo paginado).
Dentre as medidas a serem tomadas pelos Estados para a concretizacdo do pactuado no topico
anterior, expostas no tépico segundo do artigo, vale ressaltar o compromisso dos signatarios
em promover a "[...] melhoria de todos os aspectos de higiene do trabalho e do meio ambiente
[...]" (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966, ndo paginado); bem como a "[...]
prevencdo e o tratamento das doencas epidémicas, endémicas, profissionais e outras, bem
como a luta contra essas doencas [...]"(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966,
néo paginado).

No entanto, somente a observacao geral n° 14 de 2000 é que trara as especificacoes
normativas do art. 12 do PIDESC (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2000;
PENIDO, 2011, p. 212). Segundo Penido (2011),

A observacdo geral n® 14, de 2000, especifica o conteddo normativo do artigo 12,
agregando que o conceito do mais alto nivel possivel de saude abarca as condi¢des
biol6gicas e socioecondmicas essenciais das pessoas, abrange condi¢des saudaveis
no trabalho e no meio ambiente. Afirma, no paragrafo 9, que: “El concepto del ‘mas
alto nivel posible de salud’, a que se hace referencia en el parrafo 1, del articulo 12,
tiene en cuenta tanto las condiciones bioldgicas y socioecondmicas esenciales de la
persona como los recursos con que cuenta el Estado. (...) el derecho a la salud debe
entenderse como un derecho al disfrute de toda una gama de facilidades, bienes,
servicios y condiciones necesarios para alcanzar el mas alto nivel posible de
salud”.(PENIDO, 2011, p. 212)

Nesse sentido, a observacéo geral n® 14 de 2000 é expressa em seu paragrafo 11,
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11. O Comité (sic) interpreta o direito a satde, definido no artigo 12.0, n.° 1 como
um direito inclusivo que ndo s6 engloba cuidados de salide oportunos e apropriados,
como também os principais factores (sic) determinantes da sa(ide, como 0 acesso a
agua limpa e potavel, condigdes sanitarias adequadas, um fornecimento adequado de
alimentos sdos, uma nutricdo adequada, um alojamento adequado, condigdes de
trabalho e do meio ambiente saudaveis e acesso a educacdo e informacgdo sobre
questBes relacionadas com a salde, incluindo a salde sexual e reprodutiva. Outro
aspecto importante € a participacdo da populacdo em todo o processo de tomada de
decisdo sobre as questBes relacionadas com a salde nos planos comunitario,
nacional e internacional. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2000, p.
152)

Dessa forma, diante das especificacdes realizadas pela observacgédo geral n® 14 de 2000
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2000, p. 150), percebe-se que a PIDESC
também adota o conceito ampliado de salde da OMS. Entende, ainda, que o direito a saude
esta intimamente ligado ao exercicio pleno de outros direitos humanos, inclusive, ao do
trabalho digno (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2000, p. 150-151). Portanto,
visa garantir o maximo nivel possivel de acesso a saude, devendo os Estados respeitarem,
protegerem e promoverem (ALONSO, 2015, p. 1123) tal direito humano e o realizar em todas

as esferas, inclusive, em relagdo a sanidade mental da pessoa trabalhadora.

5.1.1.1.4 Declaracdo Alma-Ata

O posicionamento adotado pelo PIDESC (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 1966, ndo paginado) e pela observacdo geral n° 14/00 (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 2000, p. 150-168) também é o verificado na Declaracdo de Alma-Ata,
fruto da Conferéncia Internacional Sobre Cuidados Priméarios de Saude, ocorrida em Alma-
Ata, na antiga Unido das Republicas Socialistas Soviéticas (URSS), em 1978. Conforme o

item | desta declaracéo,

1) A Conferéncia enfatiza que a salde - estado de completo bem- estar fisico, mental
e social, e ndo simplesmente a auséncia de doenga ou enfermidade - é um direito
humano fundamental, e que a consecucdo do mais alto nivel possivel de salde é a
mais importante meta social mundial, cuja realizag&o requer a acdo de muitos outros
setores sociais e econdmicos, além do setor salide. (CONFERENCIA
INTERNACIONAL SOBRE CUIDADOS PRIMARIOS DE SAUDE, 1978, ndo
paginado)

Nesse excerto, aléem da expressa adog¢do do conceito de saide da OMS, a Declaracéo
de Alma-Ata é expressa na afirmacdo da necessidade da atuagdo em conjunto dos diferentes

setores sociais, econdmicos e da saude, para a efetivagdo do direito humano a saude
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(CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE CUIDADOS PRIMARIOS DE SAUDE,
1978, ndo paginado). Trata-se, assim, de um trabalho transdisciplinar, dada a complexidade
que envolve o tratamento do direito a saide. Portanto, nessa atuacdo, estd compreendida a
salde mental da pessoa trabalhadora, como eixo de atuacao conjunta dos diferentes setores da

sociedade.

5.1.1.1.5 Organizacéo Internacional do Trabalho

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), criada em 1919, fruto da Conferéncia
da Paz, realizada ap6s a Primeira Grande Guerra (OLIVEIRA, 2011, p. 80; BITTENCOURT,
2019, p. 24-32), possui uma importancia singular para o Direito do Trabalho, que passa, com
sua criacdo, a possuir normas de Direito Internacional visando a protecdo da dignidade
humana da pessoa que trabalha (ALMEIDA, 2017, ndo paginado). Neste cenéario a OIT,
estabelecida sobre 6rgdos colegiados, que sdo formados por uma estrutura tripartite, com
participacdo efetiva de representantes dos governos dos Estados-membros, empregadores e
pessoas trabalhadoras (OLIVEIRA, 2011, p. 80), também desenvolve um importante papel na
protecdo a saude da pessoa trabalhadora. Conforme Oliveira (2011),

A OIT tem como objetivos, dentre outros, a elevacdo dos niveis de vida e protecdo
adequada da vida e salde dos trabalhadores em todas as ocupacBes. A Resolucdo
adotada em 24 de junho de 1975, sobre a agdo futura da OIT, reafirmou solenemente
que o melhoramento das condi¢des e do meio ambiente do trabalho, assim como o
bem-estar dos trabalhadores, continua sendo a missdo principal e permanente da
OIT. O atual Diretor-Geral da OIT, o chileno Juan Somavia, assegurou que "a tarefa
mais importante da OIT no século XXI é a criagcdo de oportunidades de trabalho
digno para as mulheres e os homens. (OLIVEIRA, 2011, p. 80)

Tal compromisso, segundo Oliveira (2011), foi renovado na Declara¢do sobre Justica
Social para uma globalizacdo justa, fruto da 972 Conferéncia Internacional do Trabalho, que
realizou-se em Genebra, em junho de 2008 (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2008, ndo paginado; OLIVEIRA, 2011, p. 80-81). Informa o autor que tal
documento, entre outras disposi¢des, materializa o0 compromisso da OIT com a concretizagdo
do progresso, bem como da justica social no contexto da globalizagdo, fomentando as relagdes
de cooperagdo, solidariedade e interdependéncia entre os Estados-membros (OLIVEIRA,
2011, p. 81). Além disso, estabelece a agenda para o trabalho digno e, ainda, evidencia a
necessidade dos cuidados para que o trabalho humano seja realizado em condic¢des seguras e
saudaveis (OLIVEIRA, 2011, p. 81).
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E atenta a essas premissas que a OIT estabelece como orientacdo das suas aches a
promocdo do trabalho decente, sendo aquele no qual os direitos, especialmente o0s
considerados fundamentais da pessoa trabalhadora, sdo protegidos; que gera uma renda capaz
de propiciar vida em dignidade e munido de protecdo social (ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 1999, ndo paginado). Também significa o trabalho
suficiente, ou seja, aquele que possibilita 0 acesso igualitario a oportunidades de geracdo de
renda (ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 1999, ndo paginado).

Conforme a OIT, trabalho decente

Trata-se de um conceito central para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) definidos pelas Na¢fes Unidas, em especial o ODS 8, que busca
“promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos”. Os principais aspectos de
trabalho decente também foram amplamente incluidos nas metas de muitos dos
outros ODS da Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel .

O trabalho decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da
OIT: 1 - o respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como
fundamentais (liberdade sindical, direito de negociacéo coletiva, eliminacdo de todas
as formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupacgdo e erradicacdo de
todas as formas de trabalho forcado e trabalho infantil); 2 - a promog¢&o do emprego
produtivo e de qualidade; 3- a ampliacdo da protecdo social; 4- e o fortalecimento do
diélogo social. (ORGANIZA(;AO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2019, ndo
paginado)

Conforme Bittencourt (2019), trata-se, portanto, de "[...] um trabalho que seja
produtivo, bem remunerado, com protecdo social e capaz de assegurar a cada trabalhador a
sua liberdade e sua cidadania, condicdo essencial numa democracia" (BITTENCOURT, 2019,
p. 76). Dessa forma, os paises devem levar os pilares constituintes do trabalho decente na
protecdo do trabalho humanamente digno, devendo efetivar, assim, tal conceito
(ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 1999, ndo paginado;
BITTENCOURT, 2019, p. 76).

Para Oliveira (2011), a OIT, dentro de suas possibilidades, vem promovendo "[...] uma
uniformizacdo internacional do Direito do Trabalho, de modo a propiciar uma evolugédo
harménica das normas de protecdo ao trabalhador [..]" (OLIVEIRA, 2011, p. 81),
universalizando seus objetivos. Dessa forma, altera-se, inclusive, as fontes do Direito do
Trabalho que, segundo Almeida (2017), ndo escapam aos fendmenos da reducdo e expansdo
desta disciplina juridica (ALMEIDA, 2017, ndo paginado).

Cumpre esclarecer que: a) as normas constitucionais incidentes, direta ou
indiretamente, na relacdo de emprego formam o Direito Constitucional do Trabalho;
b) as normas que compdem o sistema regional de protecdo dos direitos humanos
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incidentes, direta ou indiretamente, na relacdo de emprego formam o Direito
Regional do Trabalho; c) as normas que fazem parte do sistema internacional de
protecdo dos direitos humanos incidentes, direta ou indiretamente, sobre a relacdo de
emprego formam o Direito Internacional do Trabalho; d) as normas que compdem o
sistema universal de protecdo da dignidade humana incidentes, direta ou
indiretamente, na relacdo de emprego formam o Direito Universal do Trabalho. Os
varios niveis normativos do Direito do Trabalho sdo complementares, prevalecendo,
no caso de conflito vertical (tratado e normas internas) ou horizontal (dois ou mais
tratados), a norma mais favoravel ao trabalhador.

A complementaridade desses niveis normativos imp&e a redefinicdo do Direito do
Trabalho e dos direitos de que é titular o trabalhador: 1) o Direito do Trabalho é
composto por normas de direito interno, regional, internacional e universal; 2) o
trabalhador é titular de direitos reconhecidos pelo direito interno, regional,
internacional e universal. (ALMEIDA, 2017, ndo paginado)

Assim, as deliberagbes originadas das conferéncias da OIT, realizadas com a
participacdo de quatro representantes dos Estados-membros, sendo dois dos seus respectivos
governos, um dos empregadores e um dos trabalhadores, sdo divididas em convencdes e
resolucdes (OLIVEIRA, 2011, p. 81).

As convencOes adotadas pela OIT sdo aquelas que, por possuir consenso entre 0s
membros, devem ser apresentadas ao Orgdo competente de cada um dos Estados que
compdem a OIT para que sejam apreciadas e ratificadas em seus ordenamentos juridicos
(OLIVEIRA, 2011, p. 81). No Brasil, esta competéncia é do Congresso Nacional, nos termos
do art. 49, I, CR/88 (BRASIL, 1988, ndo paginado).

J& as resolucdes sdo aquelas que ainda ndao possuem um consenso quanto a sua
integracdo a uma convencdo, mas se constituem como normas paradigmas para O
desenvolvimento do ordenamento juridico dos Estados-membros, sendo, portanto, desejaveis
(OLIVEIRA, 2011, p. 81-82).

Por conseguinte, quanto a eficacia juridica das convenc¢des da OIT, cada pais possuira,
como dito anteriormente, de acordo com seu ordenamento juridico interno, uma forma de
incorporar essas convencdes e dar-lhes a devida efetividade. Assim, como as convencdes da
OIT que tratam sobre materia de seguranca, satde e meio ambiente do trabalho dispdem sobre
direitos humanos, no Brasil, deverdo submeter-se ao procedimento estabelecido pelo art. 5°,
83° da CR/88 (BRASIL, 1988, ndo paginado; OLIVEIRA, 2011, p. 85). Conforme Oliveira
(2011),

Entendemos que as Convencdes da OIT sobre segurancga, satde e meio ambiente do
trabalho devem ser enquadradas como "convencdes sobre direitos humanos",
conforme mencionado no art. 5°, 83°, da Constituicdo da Republica. O Ministro do
STF Sepulveda Pertence, por ocasido do julgamento da ADI-MC n. 1.675, anotou:
"Parece inquestionavel que os direitos sociais dos trabalhadores enunciados no art.
7° da Constituicdo, se compreendem entre os direitos e garantias constitucionais
incluidos no a&mbito normativo do art. 5°, §2°, de modo a reconhecer algada
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constitucional as convencgdes internacionais anteriormente codificadas no Brasil".
Também o Ministro do TST Mauricio Delgado pontua que as ConvengOes
Internacionais sobre direitos trabalhistas "tém o6bvia natureza de direitos humanos."
(OLIVEIRA, 2011, p. 85)

Diante da eficicia juridica das convengdes da OIT, ressalte-se, ainda, que a OIT
exerce controle sobre a aplicagdo das convencdes ratificadas, devendo os Estados-membros,
periodicamente, enviarem relatorios e comunicacGes para o efetivo acompanhamento
(OLIVEIRA, 2011, p. 85). Também as organizagdes de empregados e empregadores podem
apresentar reclamacao a Reparticdo Internacional do Trabalho, nos termos dos arts. 24 e 25 da
Constituicdo da OIT (ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1946, nao
paginado; OLIVEIRA, 2011, p. 85)

Dentre as convencdes que tratam do tema da satide das pessoas trabalhadoras®®, para o
tema desta pesquisa, adquire relevancia as Convencbes de n® 155 (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981, ndo paginado) e a de n® 161 (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1985a, ndo paginado), ratificada no Decreto n°
127/1991 (BRASIL, 1991, ndo paginado).

A Convencdo n° 155 da OIT, fruto da 672 Conferéncia Internacional do Trabalho
ocorrida em Genebra, no ano de 1981 (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 1981, ndo paginado), ratificada pelo Brasil no Decreto n° 1.254/1994
(BRASIL, 1994, ndo paginado), € um importante instrumento normativo para a protecdo a
salde da pessoa trabalhadora, porque tem por objeto normas e principios de seguranca e saude
da pessoa trabalhadora, bem como disposicdes sobre o meio ambiente do trabalho
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981, ndo paginado; OLIVEIRA,
2011, p. 91; PEREIRA, 2019, p. 95).

Em primeiro lugar, quanto a essa convencao, € preciso observar que no art. 3° e, ao
definir satde no trabalho, apesar de adotar a definicdo de que a salde ndo significa auséncia
de afeccbes ou doengas, e que possui carater fisico e mental, abandona a nocao de "completo
bem-estar"”, tal como disposto no conceito da OMS (ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO, 1981, ndo paginado; ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 1946,

ndo paginado). Assim, o art. 3°, e, da Convencéo n° 155 da OIT & expresso ao definir que

% Qliveira (2011) elenca as principais Convencgdes da OIT que tratam sobre a saide da pessoa trabalhadora
direta ou indiretamente (OLIVEIRA, 2011, p. 86-88). Para o autor, estas Convencdes sdo as de n° 103, 115, 121,
127, 134, 136, 139, 148, 152, 155, 159, 161, 162, 163, 167, 170, 171, 174, 176, 182, 184 e 187 (OLIVEIRA,
2011, p. 87-88). Porém, segundo Oliveira (2011), dentre estas, as de maior importancia sdo as de n° 148, 155,
161 e 187 (OLIVEIRA, 2011, p. 88)
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[...] o termo "saude", com relagdo ao trabalho, abrange ndo sé a auséncia de afeccées
ou de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e
estdo diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981, ndo paginado)

No entanto, deve-se considerar, conforme Oliveira (2011), um avanco em relagéo ao
que vinha sendo disposto até entdo, o reconhecimento da satde mental (OLIVEIRA, 2011, p.
91). Portanto, ao dispor sobre elementos mentais que afetam a satde e estéo relacionados com
seguranca e higiene no trabalho, pode-se entendé-los pelos riscos psicossociais fruto da
organizacdo do trabalho, bem como das condi¢cGes em que o trabalho humano é realizado
naquele determinado ambiente laboral.

Assim, a fim de garantir a efetividade do direito & salde da pessoa trabalhadora,
destacam-se algumas disposi¢cdes da Convencdo n® 155 da OIT, tais como a necessidade de
criacdo de uma Politica Nacional em matéria de seguranca e salde da pessoa trabalhadora e
do meio ambiente do trabalho (art. 4°), a obrigagdo de que os processos de trabalho sejam
adaptados as capacidades fisicas e mentais de quem trabalha (art. 5°); o direito de interromper
a relacdo laboral, na hipotese desta colocar em risco a salde da pessoa trabalhadora (art. 13);
bem como a institui¢do de contetdo sobre higiene, satde e seguranca do trabalho em todos 0s
niveis de ensino superior, técnico, médio e profissional (art. 14) (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981, néo paginado).

A guisa de complementacéo do disposto na Convencéo de n° 155 da OIT, a convencéo
de n° 161 da OIT, fruto da 712 Conferéncia Internacional do Trabalho, ocorrida em 1985, e
ratificada no Brasil pelo Decreto n® 127/1991 (BRASIL, 1991, ndo paginado), também tem
como objeto a salde e seguranca das pessoas trabalhadoras, porém com o enfoque nos
Servicos de Satde dispostos no local de trabalho (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 1985a, ndo paginado; OLIVEIRA, 2011, p. 96; PEREIRA, 2019, p. 95-96).

Conforme dito no topico anterior, a Convencdo de n° 161 da OIT da especial
relevancia ao carater preventivo dos "Servicos de Sadde no Trabalho" (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1985a, ndo paginado). Assim, em seu art. 1°

estabelece que

Art. 1 — Para os fins da presente Convencao:

a) a expressao ‘Servicos de Saude no Trabalho’ designa um servico investido de
fungdes essencialmente preventivas e encarregado de aconselhar o empregador, 0s
trabalhadores e seus representantes na empresa em apreco, sobre:

I) os requisitos necessarios para estabelecer e manter um ambiente de trabalho
seguro e salubre, de molde a favorecer uma saude fisica e mental 6tima em relacéo
com o trabalho;
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I1) a adaptacéo do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em conta seu
estado de sanidade fisica e mental;

b) a expressdo ‘representantes dos trabalhadores na empresa’ designa as pessoas
reconhecidas como tal em virtude da legislagdo ou da pratica nacional.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1985a, ndo paginado).

Portanto, a presente convencdo, além de enfatizar o carater preventivo dos servicos
de saude, também reforca o disposto na Convencéo de n° 155, segundo a qual o trabalho deve
se adaptar as capacidades fisicas e mentais da pessoa trabalhadora.

Para tanto, a Convencdo de n° 161 da OIT, visando complementar a politica de
seguranca e salde das pessoas trabalhadoras instituida pela Convencdo de n° 155
(ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981, ndo paginado), no art. 2°,
instituiu uma politica nacional que tenha como enfoque os servicos de satde no trabalho, sob
0s mesmos prismas do exposto no art. 4° da Convencao de n° 155 da OIT, ou seja, uma
politica que deve ser coerente, que seja posta em pratica e seja constantemente atualizada
(ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981, ndo paginado;
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1985a, ndo paginado; OLIVEIRA,
2011, p. 96).

A importancia de proposicdes dessa natureza esta em afirmar ao trabalho submetido a
égide do Capital a dignidade humana de quem trabalha, ndo podendo a pessoa humana ser
convertida em mero insumo da producdo, segundo as ideologias de gestdo (GAULEJAC,
2007). E esse, inclusive, o compromisso do Direito do Trabalho como um todo, como ja
afirmado exaustivamente nesta pesquisa; devendo tal disciplina juridica debrucar-se
constantemente sobre 0 mesmo. Para Almeida (2017), o Direito do Trabalho condizente com

0 mundo contemporaneo é aquele que

Direito do Trabalho de segunda geracéo é o Direito do Trabalho:

a) composto por um conjunto de regras e principios que sdo locais
(infraconstitucionais e constitucionais), regionais, internacionais e universais, ou
seja, que corresponde ao Direito do Trabalho integral;

b) dotado de transcendéncia humana, social e politica, por forca de sua finalidade,
que é a tutela da dignidade humana daqueles que dependem da alienacdo da sua
forca de trabalho para assegurar os meios voltados ao atendimento das suas
necessidades préprias e familiares, e das suas funcbes primordiais, que sdo a
realizacdo da justica social e a construgdo da democracia;

) que tem como sujeito e destinatario o ser humano que trabalha considerado em
todas as suas dimensdes, isto é, como empregado, cidaddo e pessoa, 0 que
corresponde ao trabalhador integral. (ALMEIDA, 2017, ndo paginado)

Portanto, diante das ameacas que o trabalho contempordneo sob a perspectiva do

Capitalismo Neoliberal exerce a complexidade imersa na pessoa trabalhadora, com especial
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enfoque a sua satde mental, segundo o j& demonstrado nessa pesquisa, inclusive, releva-se de
grande pertinéncias as disposi¢des da Convengéo de n° 155, reiteradas pela Convencao de de
n° 161 (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1981, ndo paginado;
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1985a, ndo paginado).

5.1.1.1.6 Outros documentos e agOes internacionais de protecdo a satde mental da pessoa

trabalhadora

Também é importante destacar, dentre os diplomas internacionais que tocam na saude
mental da pessoa trabalhadora, o tratamento dado ao assunto pela Convencao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (CIPPEVM), de 1994, também
conhecida como "Convencdo de Belém do Pard" (ORGANIZACAO DOS ESTADOS
AMERICANOS, 1994, ndo paginado), ratificada pelo Decreto n® 1973/96 (BRASIL, 1996,
néo paginado).

Ja no art. 1° desta Convencao, define-se a violéncia contra a mulher qualquer conduta
com fundamento em género que cause dano, entre outros, ao psicolégico da mulher
(ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS, 1994, ndo paginado). No art. 2°, além
de corroborar ao exposto no artigo anterior, estabelece que a violéncia é aquela que pode
ocorrer contra a mulher nas diversas relacdes interpessoais que ela realiza, bem como a
cometida por qualquer pessoa da comunidade, estando compreendida, dentre outras, a
violéncia sexual sofrida no local de trabalho, e, inclusive pelo Estado e seus agentes, onde
quer que ocorra (ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS, 1994, ndo paginado).
Assim, dada a abrangéncia do exposto no artigo, entende-se pela inclusdo nesta determinagéo
das diversas relacdes estabelecidas no ambiente de trabalho que atente a higidez psicoldgica
da mulher, e ndo somente da violéncia sexual em si(PENIDO, 2011, p. 214).

Também, a propria Declaragdo Sociolaboral do Mercado Comum do Sul
(MERCOSUL) de 1998, dentre os diversos principios e direitos relativos ao trabalho humano
ali adotados, reconhece expressamente, no art. 17, a preservagdo da saude fisica e mental da
pessoa trabalhadora como requisito fundamental para o desenvolvimento da pessoa humana
em suas potencialidades, inclusive desempenho profissional; sendo condicdo para tal um
ambiente de trabalho sadio e seguro (MERCADO COMUM DO SUL, 1998, ndo paginado).
Conforme Penido (2011),
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Os Estados comprometem-se a formular, aplicar e atualizar de forma permanente e
em cooperagdo com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores, politicas e
programas em matéria de salde e seguranca dos trabalhadores e do meio ambiente
de trabalho, a fim de prevenir os acidentes de trabalho e as enfermidades
profissionais, promovendo condi¢Bes ambientais propicias para o desenvolvimento
das atividades dos trabalhadores”, pois a promogao da saude e da integridade fisica e
mental dos trabalhadores deve constituir-se no objeto central dos esforgos comuns
dos paises do MERCOSUL. (PENIDO, 2011, p. 214)

Vale observar, ainda, o Programa Internacional para o Melhoramento das Condicdes e
do Meio Ambiente do Trabalho da OIT (PIACT), de 1976 (OLIVEIRA, 2011, p. 66). Esse
programa adquire relevancia, pois fundamenta, a nivel internacional, dentre outros temas
ligados a protegdo a saude da pessoa trabalhadora, a melhoria das condigdes de trabalho e do
meio ambiente do trabalho, sendo fonte de auxilio para os governos, pessoas trabalhadoras e
para quem toma o trabalho (OLIVEIRA, 2011, p. 66)%°. Além disso, o PIACT, de certa forma,
ao incitar a preocupagdo com o meio ambiente do trabalho, serviu de base para as Convengoes
de n® 155 e 161 da OIT (BUTIERRES, 2015, p. 102).

Assim, segundo Oliveira (2011), o PIACT atua em seis eixos técnicos fundamentais,
envolvendo, entre outras coisas, "[...] seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho;
duracdo do trabalho; organizagdo e conteudo do trabalho; condicdes de trabalho e escolha de
tecnologia, ergonomia e relagdes entre o trabalho e meio ambiente de vida [...]" (OLIVEIRA,
2011, p. 66). Para o autor,

O programa adota o pensamento apregoado na etapa evolutiva da salde dos
trabalhadores, dando énfase a necessidade do enfoque global, uma vez que as
condigbes e 0 meio ambiente do trabalho ndo sdo constituidos de fendémenos
isolados, desconectados entre si e sem relagdo com o resto da vida do trabalhador,
permitir tempo suficiente para as necessidades de repouso e lazer, propiciando,
ainda, que o trabalhador sirva a sociedade desenvolvendo, ao mesmo tempo, suas
aptiddes pessoais (OLIVEIRA, 2011, p. 66)

Portanto, o PIACT toca em temas fundamentais para a protecdo a salde mental da
pessoa trabalhadora, lancando as bases, inclusive, para as Convengbes da OIT
supramencionadas, de fundamental relevancia para o tema proposto, como demonstrado
anteriormente.

Por fim, importa mencionar a fixagdo da "Meta saude para todos no ano 2000",
estabelecida na Assembleia Mundial de Saude, da OMS, ocorrida em 1977 (OLIVEIRA,

% Conforme Butierres (2015), ndo se pode deixar de mencionar que em 1972 a Declaracdo de Estolcomo ja
havia estabelecido a protecdo ao meio ambiente artificial, o que incluia, de certa forma, o meio ambiente do
trabalho. Porém, somente com o PIACT é que ganhou relevancia a busca por estratégias de melhorias e protecdo
do meio ambiente do trabalho. (BUTIERRES, 2015, p. 101)
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2011, p. 67). Em geral, os governos dos Estados-membros e a OMS, fixaram a meta de que as
décadas seguintes deveriam ser marcadas pela tomada de medidas que culminariam na
conquista de um nivel de saude para as pessoas do mundo todo, "[...] que Ihes permitisse levar

uma vida social e economicamente produtiva” (OLIVEIRA, 2011, p. 67).

5.1.1.2 Direito a salde mental da pessoa trabalhadora no ordenamento juridico brasileiro

A discussao da comunidade internacional sobre a protecdo da saude mental da pessoa
trabalhadora contou com participacdo do Brasil, tendo em vista o pais ser signatario de
diversos tratados. Assim, no ordenamento juridico brasileiro tal discussdo também encontra
guarida. Foram estabelecidos principios, direitos, entre determinac6es diversas que abarcam

tal temética, como se passa a expor:

5.1.1.2.1 Direito ao trabalho digno e a saude mental da pessoa trabalhadora na Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil de 1988

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CR/88), assim como
outros instrumentos juridicos p6s-1948%, positiva os direitos humanos em seu regramento,
conferindo-lhes a condicdo de direitos fundamentais. Dentre 0 que se pode levantar como
diferenciacdo entre direitos humanos e direitos fundamentais, segundo Sarlet (2012), é

relevante destacar que

[..] considerando que h& mesmo vérios critérios que permitem diferenciar
validamente direitos humanos de direitos fundamentais, assume relevo — como,
alias, dao conta alguns dos argumentos ja deduzidos — que a distin¢do entre direitos
humanos e direitos fundamentais também pode encontrar um fundamento, na
circunstancia de que, pelo menos de acordo com uma determinada concepgao, 0s
direitos humanos guardam relagio com uma concep¢do jusnaturalista
(jusracionalista) dos direitos, ao passo que os direitos fundamentais dizem respeito a
uma perspectiva positivista. Neste sentido, os direitos humanos (como direitos
inerentes a propria condicao e dignidade humana) acabam sendo transformados em
direitos fundamentais pelo modelo positivista, incorporando-os ao sistema de direito
positivo como elementos essenciais, visto que apenas mediante um processo de
“fundamentalizacao” (precisamente pela incorporagdo as constituigdes), os direitos
naturais e inaliendveis da pessoa adquirem a hierarquia juridica e seu carater
vinculante em relacdo a todos os poderes constituidos no ambito de um Estado
Constitucional. (SARLET, 2012, p. 20)

%0 A guisa de exemplificacdo, pode-se demonstrar a propria Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de
1948; a Constituicdo Italiana de 1948; o Pacto Internacional dos Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais
(PIDESC), de 1966; a Constituicdo de Portugal de 1976, a Constituicdo da Espanha de 1978; a Declaracdo de
Viena de 1993; entre outras (PEREIRA, 2019, p. 71).
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Nesse sentido, em sede do Estado Democrético de Direito instituido pela CR/88 em
seu art. 1°, caput, CR/88 (BRASIL, 1988, ndo paginado), fica estabelecido como um de seus
fundamentos, no mesmo art. 1°, I1l, CR/88 (BRASIL, 1988, ndo paginado), 0 compromisso
com a dignidade da pessoa humana, sendo uma obrigacéo estatal estabelecer as condicfes e a
praxis para a sua promocao. Para tanto, o constituinte brasileiro de 1988 ndo somente positiva
0 compromisso com a dignidade humana, mas atribui-lhe carater de especial relevancia ao
institui-lo como fundamento do Estado que inaugura, ao lado do valor social do trabalho,
conforme o art. 1°, IV, CR/88, a0 mesmo tempo em que estabelece também como pilar o
valor social da livre iniciativa (BRASIL, 1988, ndo paginado). O que pode denotar ser um
contrassenso do constituinte, para Cleber Lucio de Almeida e Wania Guimardes Rabéllo de
Almeida (2017),

O fato de a Constituicdo adotar como principio a livre iniciativa (art. 1°, 1V), ndo
impede, por si s6, negar a existéncia do direito ao trabalho. Tanto isso é verdade,
gue situagdes existem em que a empresa esté obrigada a contratar empregados, como
se da com relacdo aos aprendizes (art. 429 da CLT) e as pessoas com deficiéncia
(art. 37, VI1II, da Constituicdo e art. 93 da lei n. 8.213/91), ao passo que, em outras,
ao trabalhador é assegurada a permanéncia da relagdo de emprego, 0 que implica,
para o empregador, o dever de sua manutencdo (hipOteses de estabilidade no
emprego). (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 118)

E nitido, portanto, que atribuir valor social ao trabalho humano ressalta o intuito do
constituinte em afirmar a impossibilidade de se pensar 0 humano como um mero recurso ou
fator da empresa (GAULEJAC, 2007, p. 79-80), utilizado em prol dos resultados econdémicos
a serem obtidos por quem toma seu trabalho e, simplesmente, para atendimento de suas
préoprias necessidades materiais (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 180). Conforme Gaulejac
(2007),

Afirmar que o humano é um fator da empresa leva a operar uma inversdo das
relagBes entre 0 econdmico e o social. De fato, é a empresa, como construcao social,
gue é uma producdo humana, e ndo o inverso. Temos aqui uma confusdo das
causalidades, expressdo suplementar da primazia concedida a racionalidade dos
meios sobre as finalidades. Considerar o humano como um fator entre outros é
interinar um processo de reificagdo do homem. O desenvolvimento das empresas so
tem sentido se contribuir para a melhoria da sociedade e, portanto, do bem-estar
individual e coletivo e, definitivamente, se estiver a servico da vida humana.
Gerenciar 0 humano como um recurso, a0 mesmo titulo que as matérias-primas, 0
capital, os instrumentos de producdo ou ainda as tecnologias, é colocar o
desenvolvimento da empresa como uma finalidade em si, independentemente do
desenvolvimento da sociedade, e considerar que a instrumentalizacdo dos homens é
um dado natural do sistema de producdo. (GAULEJAC, 2007, p. 80)
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A CR/88 veda veementemente o tratamento economicista e a instrumentalizacdo da
pessoa humana trabalhadora, de forma a retirar a dignidade a qual é destinataria (ALMEIDA,;
ALMEIDA, 2017, p. 180). O valor social do trabalho €, também, uma clausula de barreira a
exploracdo humana, pois impede, justamente o "[...] trabalho sem valor, ou seja, trabalho
prestado sem a contrapartida representada pelos direitos a ele inerentes (trabalho sem
direitos) e, com isso, a constituicdo do direito de ndo ser explorado™ (ALMEIDA; ALMEIDA,
2017, p. 180). Portanto, ao estabelecer ambos os pilares do Estado brasileiro, dentre outros,
entende o constituinte que ndo se admite qualquer trabalho no Brasil, mas, e tdo somente,
aquele que convirja para a promoc¢do da dignidade humana. Desta forma, a CR/88 proibe, por
exemplo, o trabalho escravo, na forma da lei (art. 243, CR/88), a pena de trabalhos forgados
(art. 5°, XLVII, ¢, CR/88), entre outros (BRASIL, 1988, ndo paginado).

Além disso, a CR/88 estabelece como objetivo do Estado que inaugura a construcdo de
uma sociedade onde se concretiza a liberdade, a justica e a solidariedade (art. 3°, I, CR/88),
garante o desenvolvimento nacional (art. 3° Il, CR/88), compromete-se em promover a
erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, bem como reduzir as desigualdade sociais e
regionais (art. 3° |Ill, CR/88) e promover o bem de todos, sem qualquer distingdo e
discriminacdo (art. 3° IV, CR/88) (BRASIL, 1988, ndo paginado). O art. 4° II, CR/88
estabelece, ainda, como principio da Republica brasileira, a prevaléncia dos direitos humanos
(BRASIL, 1988, ndo paginado). Neste bojo, insere-se o trabalho decente (PEREIRA, 2019, p.
72).

Conforme demonstrado acima, aléem de ser um dos pilares do Estado brasileiro, o
trabalho humanamente digno ¢, também, um direito fundamental, positivado no art. 6°, CR/88
(BRASIL, 1988, ndo paginado). Em continuidade, o art. 7° estabelece um rol de direitos
minimos, sem prejuizo de outros que visem a melhoria da condicdo social das pessoas
trabalhadoras, a serem observados nas relacdes laborais dos trabalhadores urbanos e rurais,
dentre os quais muitos se estendem aos domeésticos, nos termos do art. 7°, § unico, CR/88
(BRASIL, 1988, ndo paginado). J& nos arts. 8° e 9°, CR/88, sdo estabelecidos direitos
coletivos das pessoas trabalhadoras, garantindo-se sua associacdo sindical e sua
representacdo, bem como o direito de greve (BRASIL, 1988, ndo paginado). Além disso, 0s
arts. 10 e 11 asseguram a representacéo das pessoas trabalhadoras diante de orgaos publicos e
perante seus empregadores (BRASIL, 1988, ndo paginado).

Mais adiante, no capitulo que trata sobre a ordem econémica (Titulo VII, Capitulo 1),
no caput do art. 170, a CR/88 estabelece que tal ordem serd fundada na valorizacdo do

trabalho e da livre iniciativa, de forma a ser garantida a existéncia digna de todos, sem
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distingédo, nos termos da justica social (BRASIL, 1988, ndo paginado). Em decorréncia, no
mesmo artigo, estabelece entre os seus principios a funcdo social da propriedade privada
(incisos 11 e Ill), a defesa do meio ambiente, no qual esta inserido o meio ambiente do
trabalho (inciso 1V), a reducdo das desigualdades (inciso VII) e, por fim, a busca do pleno
emprego (inciso VIII) (BRASIL, 1988, ndo paginado). Ainda neste capitulo, nos 88 4° e 5° do
art. 193, a CR/88 estabelece que o abuso do poder econémico seré punido quando implicar em
dominacdo do mercado e aumento arbitrario dos lucros; ensejando punicdo individual da(s)
pessoa(s) dirigente(s), caso atentem contra os preceitos da ordem econdmica e financeira, bem
como da economia popular (BRASIL, 1988, ndo paginado).

Por fim, estabelece a CR/88 no art. 193, no titulo VIII, que a ordem social terd o
trabalho em primazia e "como objetivo 0 bem-estar e a justica social” (BRASIL, 1988, nédo
paginado).

Percebe-se, assim, um amplo entendimento do constituinte quanto a nogdo de
dignidade humana, pois, além dos direitos minimos a serem observados nas relagdes laborais
que exercem uma funcdo limitadora a exploracdo do trabalho humano, evitando-se a barbérie,
sdo garantidas a justica social, a cidadania e a democracia (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p.
116)

Desse modo, inclusive, a Constituicdo de 1988 rechaca a concep¢do ultraliberal
segundo a qual existe uma ordem econdmica e social natural, que deve ficar fora da
esfera juridica e politica, em favor da tentativa de molda-la segundo os ditames da
justica social, na perspectiva da valorizagdo do trabalho humano e do direito a uma
vida digna. A Constituicdo de 1988 assume, portanto, uma postura dirigente, no
sentido da sua atuacdo na transformacéao da estrutura econdmica e social.

No entanto, a Constituicdo de 1988, embora rechace a doutrina ultraliberal, adota
uma postura liberal, traduzida pelo reconhecimento de direitos de liberdade, isto é,
de direitos em face do Estado, dentre eles o direito de propriedade e a livre
iniciativa, que ela, no entanto, procura harmonizar com uma dimensdo social,
representada pelo reconhecimento de direitos sociais, 0 que demonstra que é uma
Constituicdo de compromisso. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 116)

Nessa analise, conforme Almeida e Almeida (2017), afirma-se que o trabalho
humanamente digno e o Direito do Trabalho estdo qualificadamente constitucionalizados,
sendo os direitos trabalhistas tutelados caracterizados pela multifuncionalidade e s&o
possuidores da natureza de direitos fundamentais (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 181). Tal
constatacdo demonstra o elevado grau de constitucionalizagcdo formal do Direito do Trabalho
(ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 181).

No entanto, para 0os autores, € baixo o grau de constitucionalizagdo substancial do

Direito do Trabalho, tendo em vista a negativa de producdo de efeitos dos direitos
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constitucionalmente afirmados por parte de negociagdes e de parte da legislacdo que afrontam
tais direitos, decisOes judiciais que ndo reconhecem a forca normativa da Constituicdo, a falta
de interpretacdo das normas trabalhistas conforme a Constituicdo e o desrespeito dos direitos
trabalhistas constitucionalmente afirmados nas rela¢Ges individuais e coletivas de trabalho;
tornando a CR/88, nesse aspecto, eivada de grande fragilidade (ALMEIDA; ALMEIDA,
2017, p. 181). Tal afirmagédo é fruto da percepcao de que

A constituicdo do trabalho, controlando e limitando o poder do capital, do
empregador, do legislador, da autonomia coletiva e da vontade individual e atuando
como parametro para a sua interpretacdo, aplicacdo e analise e critica doutrindria,
serve de barreira contra o absolutismo do capital, do mercado, do empregador, do
Poder Legislativo, dos sindicatos, do individualismo, do Poder Judiciario e da
doutrina reducionista e acritica. Mas, exatamente por isso, o Direito do Trabalho é
alvo das estratégias politicas e econdmicas surgidas a partir da década de 1970, que
pugham pela sua desconstitucionaliza¢do, como parte do processo de retomada e
refor¢o de poder, por meio de reconhecimento de maior liberdade ao capital e aos
empregadores, 0 que afeta a possibilidade da justica social, cidadania e democracia.
(ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 181)

Dessa forma, a fim de que seja atingida a finalidade constitucional do resguardo e
promocdo da dignidade humana, por meio da garantia do trabalho humanamente digno, os
direitos nela instituidos devem ser garantidos e efetivados, atribuindo-se a for¢a normativa
necessaria a CR/88. Para tanto, é preciso perceber que a CR/88, ao estabelecer o modelo de
Estado que inaugura no Brasil e de organizacdo da sociedade brasileira, institui um modelo de
pessoa trabalhadora, que é aquela "[...] respeitada como pessoa e cidadd e que goze das
condicGes materiais e juridicas necessarias para uma vida digna e participativa na construcao
do destino préprio, familiar e social" (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 181). Portanto, a
CR/88 ndo preza somente pela sobrevivéncia desta pessoa que trabalha, mas pela qualidade de
sua vida ao proteger sua dignidade humana, em uma sociedade livre, solidaria, que preze pela
cidadania, justica social e democracia (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 181; OLIVEIRA,
2011, p. 139-140).

Em continuidade, diante do rol de direitos fundamentais relacionados ao trabalho
digno, ndo passou despercebido ao constituinte a protecdo a salde da pessoa trabalhadora,
pois esta e condicdo para a configuracdo de sua dignidade humana (OLIVEIRA, 2011, p. 137-
140; BARUKI, 2018, p. 117; PEREIRA, 2019, p. 99-100; SARLET; FIGUEIREDO, 2008, p.
127). Para Sarlet e Figueiredo (2008), a garantia do direito a saide deve ocorrer, também, por
meio da protecdo a outros direitos fundamentais, com os quais a satde se relaciona. Segundo

0s autores,
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[...] a salvaguarda do direito a saide também se da pela prote¢do conferida a outros
bens fundamentais, com os quais apresenta zonas de convergéncia e mesmo de
superposicdo (direitos e deveres), fato que reforca a tese da interdependéncia e
mutua conformacéo de todos os direitos humanos e fundamentais. Dentre esses bens
constitucionais podem ser citados, a titulo ilustrativo, a vida, a dignidade da pessoa
humana, o ambiente, a moradia, a privacidade, o trabalho, a propriedade, a
seguridade social, além da protecdo do consumidor, da familia, de criancas e
adolescentes, dos idosos. Tal fato é reforcado, ademais, pela nocdo de
“intersetorialidade”, a que alude a Declarag¢do de Alma-Ata, de 1978, que nada mais
significa sendo que a efetivagdo do direito a saide ndo incumbe de modo exclusivo
ao “setor da satide”, mas, diversamente, na medida em que compreendido como
garantia de qualidade minima de vida, depende da consecugdo de politicas publicas
mais amplas, direcionadas a superacdo das desigualdades sociais € ao pleno
desenvolvimento da personalidade, inclusive pelo compromisso com as futuras
geragdes. [...] (SARLET; FIGUEIREDO, 2008, p. 128)

Portanto, interdependentes, direito a salde e ao trabalho se relacionam. Assim,
entendeu o constituinte pela interdependéncia dos mesmos para a pessoa humana e a
configuracdo de sua dignidade. Para tanto, em sede do art. 196, CR/88, estabeleceu que a
salde é um direito de todos e dever do Estado (BRASIL, 1988, ndo paginado); reconhecendo
a importancia da promocdo desta para a garantia da dignidade humana, inclusive atribuindo-
Ihe o status de direito fundamental social, pois, dentre outros direitos de mesma natureza
juridica, esta expressa no rol do art. 6°, CR/88 (BRASIL, 1988, ndo paginado). Sendo assim,
trata-se "[...] portanto, de tipica hipdtese de direito-dever, em que 0s deveres conexos ou
correlatos tém origem, e sdo assim reconhecidos, a partir da conformacao constitucional do
proprio direito fundamental. [...]" (SARLET; FIGUEIREDO, 2008, p. 130). E um direito para
0 qual o acesso é universal e igualitario, inclusive para a pessoa humana compreendida no
labor (OLIVEIRA, 2011, p. 127).

Estabelece, ainda, no art. 24, XIl, CR/88, o dever estatal de protecdo e defesa da
salde (BRASIL, 1988, ndo paginado). Além disso, o art. 197, CR/88 é expresso ao impor que
as ac0es e servicos de saude sdo de relevancia publica; determinando, portanto, a necessidade
do "[..] Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizacdo e
controle, devendo sua execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado” (BRASIL, 1988, ndo paginado). As normas de
saude séo de ordem publica, pois dispdem sobre um servigo publico essencial (OLIVEIRA,
2011, p. 127). O art. 194, CR/88, imp0Ge, também, que a seguridade social deve, dentre outros

objetivos, assegurar os direitos relativos a satde (BRASIL, 1988, ndo paginado).

Entendemos que a interpretacdo sistematica da Constituicdo da Republica deixa
evidente a caracterizacdo do direito subjetivo publico a salde, exigivel do Estado. O
art. 6° relaciona diversos direitos sociais: educacdo, salde, trabalho, moradia, lazer,
seguranga, previdéncia social, protecdo & maternidade e a infancia e a assisténcia aos
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desamparados. Destes, foram destacadas apenas a educacéo e a salde, estabelecendo
a Constituicdo, portanto, um degrau a mais, pois além de dever do Estado €é direito
de todos (arts. 196 e 205). Logo, nessas duas hipoteses estdo perfeitamente
caracterizados o sujeito ativo, o objeto e o sujeito passivo da obrigacdo, com todos
os elementos para a formacdo do vinculo juridicamente exigivel. Também néo se
deve perder de vista o principio de que a todo direito corresponde uma acgdo que 0
assegura. (OLIVEIRA, 2011, p. 129)

No art. 200, CR/88, foi instituido, ainda, um Sistema Unico de Saude (SUS),
estabelecendo-se um rol de atribuicOes a esse sistema para a promocgao da saude e, dentre as
quais, a salde da pessoa trabalhadora, como se vera adiante (BRASIL, 1988, ndo paginado).

Sendo, portanto, a saude um direito universal antes de ser um direito da pessoa
trabalhadora, conforme Oliveira (2011), tal direito deve ser buscado e exigido por todos,
segundo os pressupostos do ordenamento juridico patrio, a fim de ver garantida a saide em
seus aspectos preventivos, de recuperacdo e reabilitacdo, sob a égide da protecdo da lei
(OLIVEIRA, 2011, p. 133).

Nesse sentido, partindo-se de um aspecto geral para o especifico do direito a saude
da pessoa trabalhadora, entende-se que a CR/88 ao tratar a salde e o trabalho humanamente
digno como direitos fundamentais sociais, nos termos do exposto no art. 6°, CR/88 (BRASIL,
1988, ndo paginado), em resguardo a dignidade humana, por imbricagdes de decorréncia
I6gica, ja instituiu a protecdo a saude da pessoa trabalhadora. No entanto, conforme salienta
Oliveira (2011), até o presente momento, a implantacdo de um sistema efetivo de politica
nacional de seguranca e salde da pessoa trabalhadora no Brasil nunca esteve entre as
prioridades da acédo estatal. Em que pese haver muita discusséo nesse sentido, as mesmas néo
passam de cogitacdes (OLIVEIRA, 2011, p. 134). Assim,

A estrutura normativa em vigor no Brasil sobre a protecdo juridica a seguranca e
salde do trabalhador deixa muito a desejar. As normas que tratam do assunto estdo
dispersas em varios dispositivos legais desconexos, abrangendo diversos ramos do
Direito, sem uma consolidacdo adequada, o que dificulta o seu conhecimento,
consulta e aplicagdo. Além disso, o nicleo normativo sobre o tema esta concentrado
nas Normas Regulamentadoras, baixadas por intermédio de Portarias do Ministério
do Trabalho e Emprego, mas que sdo pouco reverenciadas pelos profissionais do
Direito, sob a alegacdo de que, pelo principio da legalidade, s6 a lei poderia criar
direitos ou obrigacdes.

Por outro lado, as principais normas legais de seguranca e saude do trabalhador
estdo defasadas mais de trés décadas, especialmente porque ndo incorporam o
avanco ocorrido no Direito Ambiental, ndo assimilaram as inovacdes e 0s principios
da Constituicdo da Republica de 1988 nem disciplinaram suficientemente a
internalizagdo das diretrizes estabelecidas nas convengdes da OIT ja ratificadas pelo
Brasil. (OLIVEIRA, 2011, p. 136)
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No entanto, ainda que observadas as limitagdes acima apontadas por Oliveira (2011),
deve-se salientar, como exposto pelo proprio autor, a abertura e ordem constitucional feita
pela CR/88 acerca da tutela juridica da saude da pessoa trabalhadora, pois 0 mesmo diploma,
conforme afirmado anteriormente, consagra-lhe o status de direito fundamental, em
decorréncia da andlise do direito & salde como tal e do trabalho humanamente digno, nos
termos de seu art. 6° (BRASIL, 1988, ndo paginado). Em decorréncia de tal afirmacdo e do
exposto anteriormente sobre a relacdo entre a histéria do Direito do Trabalho e a luta das
pessoas trabalhadoras por salubridade laboral, pode-se afirmar que, em geral, todas as normas
trabalhistas apontam, direta ou indiretamente, para a manutengdo da pessoa trabalhadora em
estado de sanidade, na medida em que, ao visarem a prote¢do juridica de quem trabalha e sua
qualidade de vida, convergem para a permanéncia da pessoa trabalhadora em salde; ou seja,
na vida em dignidade, ao garantir-se o trabalho decente (BARUKI, 2018, p. 114). Conforme
Oliveira (2011), apesar da ordem juridica brasileira deixar a desejar quanto a protecdo a
seguranga e salde da pessoa trabalhadora,

[...] O destaque da dignidade como valor supremo do constitucionalismo
contemporaneo ampliou o conceito do direito a vida; ou seja, a Constitui¢do ndo s6
protege o direito a vida, mas pretende assegurar o direito de viver com dignidade.
[...] A primazia do trabalho sobre a ordem econdmica e social privilegia o
trabalhador antes de avaliar sua atividade; valoriza o trabalho do homem em
dimensdes éticas que néo ficam reduzidas a meras expressdes monetérias. Com esse
avanco constitucional, a ordem juridica brasileira esta preparada para acolher, sem
atritos, as modernas convencgdes e outros documentos internacionais que protegem a
vida, a dignidade e a saude do trabalhador. (OLIVEIRA, 2011, p. 139-140)

Portanto, diante do exposto, pode-se afirmar que a CR/88 adota o conceito ampliado
de satide estabelecido pela constituicdo da OMS (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE,
1946, ndo paginado; SARLET; FIGUEIREDO, 2008, p. 126/132), na medida em que
estabelece expressamente a salde como direito fundamental e desloca o foco de sua atencdo
de um puro biologicismo, para a protecdo da qualidade de vida humana (OLIVEIRA, 2011, p.
139-140; SARLET; FIGUEIREDO, 2008, p. 129), ou seja, a vida humanamente digna, nos
termos do art. 1°, I1l, CR/88 (BRASIL, 1988, ndo paginado). Nesta, esta inserida a no¢éo de
"completo bem-estar", para além da verificacdo de patologias ou ndo. Assim, compreendem-
se dimensdes curativas, promocionais e preventivas na tutela deste direito fundamental
(SARLET; FIGUEIREDO, 2008, p. 133). Além disso, por decorréncia, esta inserido no
contexto geral da qualidade de vida humana a sua vida laboral humanamente digna.

Dessa forma, as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, justamente por

incidirem no modo de vida que a pessoa trabalhadora se habitua, compdem a qualidade da
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vida no labor e na dignificacdo do proprio trabalho (PEREIRA, 2019, p. 98-99). Trata-se de
um importante pressuposto ético-juridico, que carrega as nocoes de bem-estar, valores, entre
outros historicamente construidos, inclusive para significar o que seja saude ou doenca no

trabalho, como amplamente demonstrado no capitulo 3. Por isso, conforme Pereira (2019),

O aperfeigoamento da tutela do direito a satde do trabalhador, portanto, inserido no
sistema interdisciplinar, independente, complementar e progressivo dos direitos
humanos, estabelece-se sob a base de dignificacdo do préprio trabalho, visto - entdo
- como fator substancial a igualdade material. O tratamento juridico conferido a
salde da pessoa que labora é consequéncia desse enfoque dignificante do proprio
trabalho.

No terreno da forga normativa dos principios de direitos sociais e da formulacéo
jusfiloséfica do neopositivismo é que se pode afirmar: "o aprimoramento ético
influencia, de imediato, no comportamento social, na producdo legislativa, na
interpretagdo das leis, tudo para ndo divorciar o0 mundo do Direito da realidade fatica
que lhe d& sustentacdo. (PEREIRA, 2019, p. 99)

Diante da necessidade de maior evidéncia juridica sobre a protecéo a salde da pessoa
trabalhadora por meio da interpretacdo sistémica da CR/88, como desenvolvido neste topico e
demonstrado no excerto acima, isso ndo significa que o texto constitucional seja silente sobre
0 assunto. Para tanto, observando que, de certa forma, todas as normas trabalhistas, ainda que
indiretamente, convergem como protecdo a salde da pessoa trabalhadora, como dito
anteriormente, de forma mais explicita, destaca-se no rol de direitos do art. 7° da CR/88, o
contido no inciso XXII. Ali se afirma o direito da pessoa trabalhadora, frente ao Estado e ao
seu empregador e o dever destes em relagdo a "[...] reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca [...]" (BRASIL, 1988, ndo paginado); tendo
em vista o trabalho humanamente digno. Esse inciso, dentre outros, converge, inclusive, para
a Convencdo de n° 155 da OIT, anteriormente mencionada, que estabelece regras minimas a
serem observadas pelos Estados signatarios para preservacdo da seguranca e salde das
pessoas trabalhadoras, bem como da construcdo de um meio ambiente do trabalho que
favoreca a dignidade humana. Tal convencao foi promulgada no Brasil, por meio do Decreto
n° 1.254, de 29 de setembro de 1994 (BRASIL, 1994, ndo paginado).

Conforme Oliveira (2011), e justamente no ambiente de trabalho que se observa a
simultaneidade dos riscos e agressbes que afetam a salde da pessoa trabalhadora
(OLIVEIRA, 2011, p. 140). Assim, a CR/88, em posi¢do de vanguarda, estabelece o meio
ambiente do trabalho como direito fundamental da pessoa trabalhadora, nos termos do art.
225, CR/88 (BRASIL, 1988, ndo paginado). Mas a definicdo propria do meio ambiente do
trabalho esta no art. 200, CR/88, quando a carta constitucional, ao instituir o Sistema Unico

de Saude (SUS) e estabelecer no rol de sua competéncia executar acfes de salde da pessoa
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trabalhadora (BRASIL, 1988, ndo paginado), impde que o SUS deve "[...] VIII - colaborar na
protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho" (BRASIL, 1988, ndo
paginado).

No entanto, conforme Oliveira (2011), as normas de saude e seguranca da pessoa
trabalhadora em vigor no Brasil "[...] estdo dispersas em varios dispositivos legais
desconexos, abrangendo diversos ramos do Direito, sem uma consolidagdo adequada, o que
dificulta o seu conhecimento, consulta e aplicacdo” (OLIVEIRA, 2011, p. 135).

5.1.1.2.2 Direito a saude mental da pessoa trabalhadora no ordenamento juridico

infraconstitucional brasileiro

Abaixo da norma constitucional, adquire especial relevancia, para o objeto desta
pesquisa, a lei n® 8.080/90 (BRASIL, 1990a, ndo paginado). Trata-se da atual Lei Organica da
Saude (LOS) que, dentre outras providéncias, estabelece as condi¢cBes nas quais ocorrerdo a
promocdo, a protecdo e a recuperacdo da salde no Brasil, bem como organiza os servi¢os
responsaveis pela mesma (BRASIL, 1990a, ndo paginado). Esta lei, no art. 2° reconhece a
salde como direito fundamental e impde ao Estado o dever de garantir as condicGes
necessarias para o seu pleno exercicio, ndo excluidos aqueles da prépria pessoa, da familia,
das empresas e 0 da sociedade (BRASIL, 1990a, ndo paginado). Para tanto, a lei define, no
seu art. 3°, 0 conceito de salde adotado. Estabelece, entdo, a definicdo ampla de saude
cunhada pela OMS como parametro, consagrando-se, no ordenamento juridico patrio, o
rompimento com o conceito biologicista e adotando-se a complexidade do estado de completo
bem-estar fisico, mental e social (BRASIL, 1990a, ndo paginado). Conforme a lei,

Art. 3% Os niveis de salde expressam a organizagdo social e econdmica do Pafs,
tendo a salde como determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacéo, a
moradia, 0 saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, a
atividade fisica, o transporte, 0 lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais.
Paragrafo Unico. Dizem respeito também a salde as agdes que, por forca do disposto
no artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas e a coletividade condicdes de
bem-estar fisico, mental e social. (BRASIL, 1990a, ndo paginado)

Note-se que a redacdo do art. 3° da lei 8.080/90,a0 adotar o conceito de saude da
OMS, reconhece expressamente que a organizacao social e econémica do pais condiciona o0s
niveis de saude verificados no Brasil. Para tanto, reconhece o trabalho, a renda e 0 meio
ambiente, entre outros, como fatores determinantes e condicionantes para a saude. Evidencia-

se, mais ainda, a intima relagdo entre as condi¢Ges de trabalho humanamente dignas e a
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permanéncia em sanidade da pessoa trabalhadora, inclusive para a sua salde mental
(PEREIRA, 2019, p. 82). Assim, ao estabelecer as competéncias do SUS, atendendo & ordem
constitucional, conforme exposto acima, o art. 6° I, ¢ da lei n°® 8.080/90, determina como
campo de atuacdo deste sistema de salde a execucdo de acdes de saude da pessoa

trabalhadora (BRASIL, 1990a, ndo paginado). Dessa forma, define no 83° deste artigo,

§ 3° Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das a¢des de vigilancia epidemioldgica e vigilancia
sanitaria, a promocéo e protecdo da salde dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e reabilitagdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condic¢des de trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenga
profissional e do trabalho;

Il - participagdo, no &mbito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), em
estudos, pesquisas, avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais a saude
existentes no processo de trabalho;

11 - participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), da
normatizacdo, fiscalizacdo e controle das condigdes de produgdo, extracéo,
armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de
maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a sadde do trabalhador;

IV - avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam & saude;

V - informacgdo ao trabalhador e & sua respectiva entidade sindical e as empresas
sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem
como os resultados de fiscalizacGes, avaliacbes ambientais e exames de saude, de
admissao, periddicos e de demissdo, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participacdo na normatizagdo, fiscalizagdo e controle dos servigos de salde do
trabalhador nas instituicdes e empresas publicas e privadas;

VII - revisdo periddica da listagem oficial de doencas originadas no processo de
trabalho, tendo na sua elaborag&o a colaboracdo das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao érgdo competente a
interdicdo de méquina, de setor de servico ou de todo ambiente de trabalho, quando
houver exposicdo a risco iminente para a vida ou salde dos trabalhadores. (BRASIL,
19903, ndo paginado)

Tendo em vista a definicio de salde constante no art. 3° da lei 8.080/90,
contemplando, inclusive, a saude mental, entende-se, portanto, que 0S riscos e agravos
oriundos da relacdo de trabalho mencionados no supracitado paragrafo compreendem os
riscos psicossociais aos quais a pessoa trabalhadora esta submetida, ocasionando o
adoecimento mental no trabalho. Dessa forma, ainda que a carta magna seja silente quanto ao
direito a saude mental, observada a abertura e acolhimento constitucional de tal tematica
estando ela implicita na CR/88 (PEREIRA, 2019, p. 81; BARUKI, 2018, p. 116), como
exposto acima, a lei n° 8.080/90, em decorréncia da interpretacdo sistémica da constituigéo,
estabelece a protecdo integral a saude, incluida a mental e, ainda, mais especificadamente, a
salde mental da pessoa trabalhadora (BRASIL, 1990a, ndo paginado). Assim, por forca

constitucional e pela definicdo ampliada de satde da OMS adotada pela LOS, é esse conceito
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que serd adotado para a analise e critica dos demais diplomas nacionais que regulamentam o
direito a saude.

Nesse sentido, é preciso perceber que a lei n° 8.080/90 impGe a protecdo integral a
saude, sendo a integralidade usada, inclusive, em seis momentos diferentes da lei, para
designar o tipo de assisténcia a ser dada para a preservacdo da pessoa humana em sanidade,
conforme se pode conferir nos artigos 6°, I, d; 7°, 1I; 19-1, 81°; 19-M, caput e 28, caput e §2°
(BRASIL, 1990a, ndo paginado). No art. 7° Il da lei, a integralidade de assisténcia é
estabelecida, ainda, como principio pelo qual o SUS se regerd (BRASIL, 1990a, ndo
paginado). Em decorréncia, estd abarcada a integralidade da protecdo a salde da pessoa
trabalhadora, inclusive a mental. Além dos artigos supracitados, o dever estatal no cuidado
com a saude integral da pessoa trabalhadora, além do art. 6° acima mencionado, também esta
expresso nos arts. 13, VI; 15, VI, 16, V; 17, IV, d; 18, IV, e da lei n°® 8.080/90, por meio de
competéncias e atribuigdes afirmadas (BRASIL, 1990a, ndo paginado).

Para tanto, a lei n° 8.142/90 estabelece, além dos deveres estatais expostos acima,
entre outras providéncias, a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e a destinacdo de
recursos financeiros para as acdes afirmadas, dentre outros diplomas, na lei n® 8.080/90
(BRASIL, 1990b, nao paginado).

Em igual sentido, as leis n® 8.212/91 e 8.213/91, que organizam o sistema de
Seguridade Social no Brasil, estabelecem regramento para seus beneficios e o pardmetro de
seu custeio, entre outras providéncias, também instituem obrigacGes para a tutela da satde da
pessoa trabalhadora (BRASIL, 1991a, ndo paginado; BRASIL, 1991b, ndo paginado;
PEREIRA, 2019, p. 96). Assim, a garantia do direito a satde é fundamental em tais diplomas
legislativos, pois estd na esséncia do sistema de seguridade social estabelecido no Brasil.
Conforme o caput do art. 1° da lei n°® 8.212/91, "[...] A Seguridade Social compreende um
conjunto integrado de acGes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a
assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social” (BRASIL, 1991a, ndo
paginado), dentre os quais se encontra 0 acesso ao direito a saude mental da pessoa
trabalhadora, por ser espécie do género.

Em titulo préprio sobre o direito a saude, a lei n® 8.212/91 estabelece a salde como
"[...] direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a reducéo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario
as acOes e servicos para sua promocdo, protecdo e recuperacdo” (BRASIL, 1991a, nédo

paginado); impondo, ainda, que as atividades de salde sdo de relevancia publica. Além disso,
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essa lei estabelece, em diversos momentos, a organizacdo das acOes voltadas para a protecdo a
salde, bem como a destinacéo financeira para tais agoes.

No entanto, a lei n° 8.213/91 é mais detalhada quanto as atribuicdes da Previdéncia
Social na tutela da saude da pessoa trabalhadora. Assim, além de estabelecer como um dos
principios que regerdo a Previdéncia Social a presenca de pessoas trabalhadoras na sua gestdo
administrativa, conforme o art. 2°, VIII (BRASIL, 1991b, ndo paginado), os arts. 19 e 20 da
supracitada lei sdo de fundamental importancia para a protecdo a saude laboral, incluida a
salde mental da pessoa trabalhadora, pois ao definir acidente de trabalho, estabelece o que o
direito brasileiro entende por doenga ocupacional, equiparando-a ao acidente de trabalho
tipico (BRASIL, 1991b, ndo paginado). Conforme o texto legal,

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1991b, ndo paginado)

Além de estabelecer o conceito geral de acidente de trabalho, o supracitado artigo, no
paragrafo primeiro, impde a responsabilidade da empresa para a reducdo dos riscos de
acidentes laborais (BRASIL, 1991b, ndo paginado), conforme a ordem constitucional
expressa no art. 7°, XXII, CR/88 (BRASIL, 1988, ndo paginado); devendo a empresa, ainda,
informar os riscos a saude da operacdo a ser realizada ou do produto a ser manipulado, nos
termos do parégrafo terceiro deste artigo (BRASIL, 1991b, ndo paginado). Estabelece,
também, no paragrafo segundo do art. 19, como contravencdo penal a hipotese da empresa
deixar de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho (BRASIL, 1991b, ndo
paginado). Por fim, o paragrafo quarto ordena que o Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social fiscalize e os sindicatos acompanhem o cumprimento do disposto neste artigo
(BRASIL, 1991b, ndo paginado).

Diante da abrangéncia do conceituacdo de acidente de trabalho realizada no art. 19 da
lei n° 8.213/91, o art. 20 da mesma lei define o que se considera, concretamente, como

acidente de trabalho (BRASIL, 1991b, ndo paginado). Conforme o artigo legal,

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
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Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

§ 1° N&o sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etério;

C) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que € resultante de exposi¢do ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2°Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relagédo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢Bes especiais em que 0
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho. (BRASIL, 1991b, ndo paginado)

Dessa forma, as doencas profissionais e doencas do trabalho constituem espécie do
género doengas ocupacionais (OLIVEIRA, 2011, p. 262-263). S&o doencas profissionais
aquelas em que o exercicio de determinada profissdo pode levar a pessoa trabalhadora ao
desencadeamento de determinada doenca. Nelas, o nexo causal da doenca com o trabalho é
presumido de forma juris et de jure, ou seja, ndo se admite prova em contrario, bastando ser
evidenciado o labor na atividade e a existéncia da doenca profissional (OLIVEIRA, 2011, p.
263). Ja a segunda espécie, apesar de também ser oriunda do trabalho, ndo necessariamente se
vincula ao exercicio de atividade especifica desta ou daquela profissdo, podendo ser
desencadeada em qualquer labor. Assim, a doenca se apresenta pela forma como o labor é
exercido ou das condicdes do ambiente laboral ao qual a pessoa trabalhadora é exposta
(OLIVEIRA, 2011, p. 263).

Por fim, o paragrafo segundo do art. 20 da lei n°® 8.213/91 estabelece a possibilidade de
equiparacdo a acidente do trabalho de situacGes ndo contempladas na relacdo de doencas
elaboradas pelo Poder Executivo, nos termos dos incisos | e 1l do préprio art. 20 desta lei
(BRASIL, 1991b, ndo paginado).

Ja o art. 21 da mesma lei estabelece outras hip6teses nas quais o legislador reconhece a

equiparacdo a acidente de trabalho, a saber:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagéo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

111 - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicéo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a leséo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior. (BRASIL, 1991b, ndo paginado)

Porém, conforme Oliveira (2011), em 2006 houve alteracdo na legislacdo acidentéria,
visando a facilitacdo do enquadramento de determinada doenca apresentada pela pessoa
trabalhadora, independentemente da emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT); sendo instituido, assim, o denominado nexo técnico epidemiologico (OLIVEIRA,
2011, p. 265). Dessa forma, a lei n°® 11.430/06 instituiu o art. 21-A na lei n° 8.213/91
(BRASIL, 2006, ndo paginado; BRASIL, 1991b, ndo paginado), a saber:

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentéria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente
da relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade
mdrbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), em conformidade com o que dispuser o regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a ndo aplicagdo do
nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo,
da empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social. (BRASIL, 1991b, ndo paginado)

Além disso, a lei n® 8.213/91 estabelece beneficios para a pessoa trabalhadora
acometida de doenca que a incapacite ao trabalho, seja por doenca ocupacional ou néo, tais
como auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez, conforme o art. 26, Il; aposentadoria
especial pela exposicdo da pessoa trabalhadora a agentes nocivos a sua saude ou integridade
fisica, nos termos do exposto no art. 57 e seguintes da lei; entre outros (BRASIL, 1991b, ndo

paginado).
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O Decreto n° 3.048/99, ao regulamentar o art. 20 da lei n°® 8.213/99, em seu anexo I,
estabelece um rol de doengas ocupacionais, que tenham fundamento em transtornos mentais e
comportamentais relacionados ao trabalho (BRASIL, 1999a, ndo paginado; PENIDO, 2011,
p. 215; PEREIRA, 2019, p. 117). No entanto, "[...] insta ressaltar que essas doengas também
fazem parte da lista de doengas relacionadas ao trabalho emitida tanto pelo Ministério da
Saude como pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social" (PENIDO, 2011, p. 215).

Ainda referente a relacdo de doencas que possuem nexo com o trabalho, exigida pelo
art. 20, 1 e 11 da lei n°® 8.213/99 (BRASIL, 1991b, ndo paginado), importa dizer que essa foi
definida pela Portaria n° 1.339/99 do Ministério da Satide (BRASIL, 1999b, ndo paginado). E
ela que estabelece o rol de doengas ocupacionais. Nela, o Grupo V (CID-10) €é o dedicado as
doencas ocupacionais de natureza psiquica ou psicossomatica. A Portaria trata como
"transtornos mentais e do comportamento relacionados com o trabalho™ (BRASIL, 1999b, ndo
paginado). No rol ali apresentado, os denominados transtornos mentais sdo relacionados a
"agentes etiologicos ou fatores de risco ocupacional” (BRASIL, 1999b, ndo paginado).
Nessas, em sua maioria, 0s transtornos mentais podem ser ocasionados por contato direto com
substancias quimicas. A organizacao do trabalho e outras questfes sociais somente sao fatores
patologicos em alguns destes transtornos mentais, a saber:

a) "Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso do alcool: Alcoolismo
Cronico (Relacionado com o Trabalho) (F10.2)" (BRASIL, 1999b, ndo paginado), oriundo de
"problemas relacionados com o emprego e com o desemprego: condi¢bes dificeis de trabalho
(Z56.5) e circunstancia relativa as condicdes de trabalho (Y96)" (BRASIL, 1999b, nédo
paginado);

b) “reacBes ao Stress Grave e Transtornos de Adaptacao (F43.-): estado de Stress Pos-
Traumatico (F43.1)" (BRASIL, 1999b, ndo paginado), relacionado com

[...] outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho: reagdo ap6s
acidente do trabalho grave ou catastréfico, ou ap6s assalto no trabalho (Z56.6) e
circunstancia relativa as condi¢fes de trabalho (Y96) (BRASIL, 1999b, ndo
paginado);

c) "outros transtornos neurdticos especificados (Inclui Neurose Profissional) (F48.8)"
(BRASIL, 1999b, ndo paginado), oriundo de

[...] problemas relacionados com o emprego e com o desemprego (Z56.-):
desemprego (Z56.0); mudanca de emprego (Z56.1); ameaca de perda de emprego
(Z56.2); ritmo de trabalho penoso (Z56.3); desacordo com patrdo e colegas de
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trabalho (CondigGes dificeis de trabalho) (Z56.5); outras dificuldades fisicas e
mentais relacionadas com o trabalho (256.6) (BRASIL, 1999b, ndo paginado);

d) "transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido a fatores ndo-organicos (F51.2)"
(BRASIL, 1999b, ndo paginado), fruto de "problemas relacionados com o emprego e com 0
desemprego: ma adaptacdo a organizacdo do horario de trabalho (trabalho em turnos ou
trabalho noturno) (Z56.6) e circunstancia relativa as condicdes de trabalho (Y96)" (BRASIL,
1999, ndo paginado); e,

c) "sensacdo de estar acabado (Sindrome de Burn-Out, Sindrome do Esgotamento
Profissional) (Z73.0)" (BRASIL, 1999b, ndo paginado), relacionado com "ritmo de trabalho
penoso (Z56.3) e outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6)"
(BRASIL, 1999b, ndo paginado)

Diante do exposto, percebe-se que as leis acima referidas e portaria supracitada séo
timidas em avancar na complexidade do conceito de saude cunhado pela OMS, adotado pela
CR/88 e pela LOS (BRASIL, 1988, ndo paginado; BRASIL, 1991b, ndo paginado). Na
verdade, a protecdo a salde da pessoa trabalhadora no Brasil € fundamentalmente marcada
por uma visdo mecanica desta, sendo privilegiada a satde fisica (OLIVEIRA, 2011, p. 143;
BARUKI, 2018, p. 111; PEREIRA, 2019, p. 117). Essa € uma grande caracteristica da
protecdo a salde desenvolvida desde a Revolucdo Industrial, pelo Direito do Trabalho e da
Seguridade Social, até mesmo porque este era o paradigma para tal no periodo do século XIX.
Assim, a salde mental ndo aparecia em textos juridicos (BARUKI, 2018, p. 111). Para Baruki
(2018), "é preciso consignar que, no que tange a saude do trabalhador, é a salde fisica, da
qual se falou até agora, que sempre ocupou um lugar preponderante, para ndo dizer exclusivo"
(BARUKI, 2018, p. 111).

E nesse sentido, também, os direitos relativos a protecdo a salde da pessoa
trabalhadora estabelecidos na CLT, que destina capitulo exclusivo a tal matéria, sob o titulo
"Da Seguranca e Medicina do Trabalho™ (BRASIL, 1943a, ndo paginado). O rol de direitos ali
apresentados, em cerca de setenta artigos, compreendidos entre os arts. 154 ao 223, CLT
(BRASIL, 1943, ndo paginado), na sua maioria, estdo impregnados pela compreensao
mecanica da pessoa trabalhadora (BARUKI, 2018, p. 111), constituindo-se em um sistema
protetivo a salde fisica desta pessoa, reforgando-se um conceito ja ultrapassado de salde,
como demonstrado em capitulos anteriores. Assim, se¢cBes como "Das edificagbes”, "Do
conforto térmico”, "Da movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais”, entre outras,

evidenciam a preocupacéo do legislador com a saude fisica da pessoa trabalhadora.
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No entanto, de forma expressa, a palavra mental somente foi mencionada uma vez no
texto legal, dentre os artigos que compdem este capitulo. Ela esta expressa no §2° do art. 168,
CLT, quando se exige exame médico das pessoas empregadas, as expensas de quem emprega,
nos seguintes termos: "82° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério
médico, para apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a funcéo
que deva exercer" (BRASIL, 1943a, ndo paginado). As demais aplicabilidades da CLT as
demandas de protecdo a saude mental da pessoa trabalhadora serdo oriundas de interpretacéo
sistémica das normas celetistas com a constituicdo e demais instrumentos normativos, bem
como da base principioldgica do Direito do Trabalho. Porém, a tutela celetista esta longe de
ser suficiente para a efetiva protecdo a direito fundamental, como é a natureza do direito a
salde mental. Para Baruki (2018),

Alice Monteiro de Barros considera que a "integridade fisica do trabalhador é um
direito da personalidade oponivel contra o empregador. Nesta esteira, enquanto
direito da personalidade, a integridade psiquica mereceria uma tutela aprioristica,
tipica daquela reservada aos direitos fundamentais, pois estes "devem ser
respeitados, independentemente de qualquer formalismo, positividade ou tipicidade.
Assim, a integridade psiquica, enquanto bem juridico igualmente valoroso, também
deveria gozar do mesmo status de protecdo. No entanto, apesar de concordar e assim
desejar, a fragilidade que gira em torno da protecdo a salude mental do trabalhador
pressupGe sejam adotados formalismos e sanc¢des [...] (BARUKI, 2018, p. 117)

Portanto, patente é a necessidade do legislador voltar o seu olhar para a protecdo a
salude mental da pessoa trabalhadora, visando fortalecer tal protecdo e, ao menos, tentar criar
0 ambiente institucional propicio a extirpar tal lesdo a direito fundamental, responsabilizar
quem incorrer em tal pratica danosa e, efetivamente, proteger a pessoa trabalhadora.

Porém, diante do exposto, é preciso ressaltar a delegacdo de competéncia que o art.
155, CLT, estabelece para o 6rgao especializado em seguranca e medicina do trabalho para
impor as condi¢cfes que visam assegurar a salde e seguranca da pessoa trabalhadora, de forma
a proteger sua higidez fisica e mental nas relagbes de trabalho (BRASIL, 1943a, néo
paginado; BARUKI, 2018, p. 144). Conforme o texto legal,

Art. 155 - Incumbe ao drgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

I - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca € a medicina do trabalho em todo o
territorio nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho;
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Il - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisbes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho. (BRASIL, 1943a, ndo paginado)

Além disso, o art. 200, CLT, estabelece, no mesmo sentido do art. 155, CLT,
competéncia para o Ministério do Trabalho, hoje, integrado ao Ministério da Economia, por
forca da Medida Proviséria (MP) n°® 870/19, convertida na lei n® 13.844/19 (BRASIL, 2019,
ndo paginado), por meio da Portaria n° 3.214/78 (BRASIL, 1978, ndo paginado), dispor sobre
questBes complementares as normas de seguranca e medicina do trabalho (BRASIL, 19433,

néo paginado).

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢des complementares
as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada
atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

I - medidas de prevencéo de acidentes e 0s equipamentos de protecéo individual em
obras de construcdo, demolicdo ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos,
bem como trénsito e permanéncia nas areas respectivas;

I11 - trabalho em escavagdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencdo de explosfes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminagao
de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes
contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil
circulagdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente
sinalizacéo;

V - prote¢do contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a
céu aberto, com provisdo, quanto a este, de dgua potéavel, alojamento profilaxia de
endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiaces
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracGes e trepidacdes ou pressdes anormais ao
ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou
atenuacdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposi¢do, a
intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames
médicos obrigatdrios, limites de idade controle permanente dos locais de trabalho e
das demais exigéncias que se fagam necessérias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalaces
sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestidrios e armarios
individuais, refeitérios ou condicBes de conforto por ocasido das refeigdes,
fornecimento de agua potavel, condi¢des de limpeza dos locais de trabalho e modo
de sua execugdo, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagbes de
perigo.

Paragrafo Gnico - Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as normas a que
se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucfes a respeito
adotadas pelo drgéo técnico. (BRASIL, 1943a, ndo paginado)

Dessa forma, o antigo Ministério do Trabalho e Emprego, (atualmente, Ministério da
Economia, como dito anteriormente), estabeleceu, por meio da Portaria n® 3.214/78 (BRASIL,
1978, ndo paginado), Normas Regulamentadoras (NRs), visando concretizar nas diversas

situacOes corriqueiras da relagdo de trabalho (BARUKI, 2018, p. 144), o comando
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constitucional exposto no art. 7°, XXII, de "[...] reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca™ (BRASIL, 1988, ndo paginado). As NRs,
portanto, estabelecem as condi¢cdes laborais para a preservacdo, prevencao, recuperacao,
enfim a protecdo da saude da pessoa trabalhadora, inclusive, sua saide mental. Dessa forma,
diante da ordem constitucional expressa no art. 7°, XXIl, CR/88 (BRASIL, 1988, ndo
paginado) e da competéncia atribuida pelos arts. 155 e 200, CLT (BRASIL, 1943a, ndo
paginado), as NRs, ainda que veiculadas por Portaria, sdo parte integrante do Capitulo V da
lei celetista, equiparando-se as leis ordinarias promulgadas pelo Congresso Nacional
(BARUKI, 2018, p. 145). Dessa forma, as NRs séo cogentes e ndo violam o principio da
legalidade, pois decorrem de ordem constitucional e legal (OLIVEIRA, 2007, p. 117-123).

Na verdade, as NRs adquirem uma importancia fundamental para a presente pesquisa,
que toca, essencialmente, no tema geral da seguranca e medicina do trabalho. Isso porque,
conforme Oliveira (2011), "[...] o nGcleo normativo sobre o tema [seguranga e medicina do
trabalho] estd concentrado nas Normas Regulamentadoras, baixadas por intermédio de
Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego [...]" (OLIVEIRA, 2011, p. 135-136).

Assim, acerca da protecdo a saude mental da pessoa trabalhadora, destaca-se a NR 17,
instituida pela Portaria n° 3.214/78 (BRASIL, 1978, ndo paginado) e com redacdo modificada
pela Portaria n® 3.751/90 (BRASIL, 1990, ndo paginado). Esta NR disciplina as normas de
ergonomia, regulamentando o disposto nos arts. 198 e 199, do Capitulo V da CLT, sob o
titulo "Da prevencdo a fadiga" (BRASIL, 1943a, ndo paginado).

No tocante a salde mental da pessoa trabalhadora, de forma expressa, ja no topico
17.1, a NR-17 estabelece como objetivo a fixacdo de parametros para a adaptacdo das
condicOes laborais ao aspecto psicofisiol6gico das pessoas trabalhadoras, propiciando-lhes as
condicdes ergondmicas necessarias ao desenvolvimento do labor humano em salude (BRASIL,
1990, ndo paginado). Dessa forma, a referida NR esta em consonancia ao principio, oriundo
das convencdes internacionais, segundo o qual o trabalho deve se adaptar a pessoa
trabalhadora e néo vice-versa (OLIVEIRA, 2011, p. 149).

A fim de atingir seu objetivo, a NR-17 estabelece a obrigatoriedade de quem emprega
em avaliar as condi¢Bes ergondmicas do trabalho, de forma a se verificar no determinado
contexto laboral a implementacdo das normas nela contidas, nos termos do exposto no
subtopico 17.1.2 (BRASIL, 1990, ndo paginado). Para tanto, conforme o subtédpico 17.1.1,
deverdo ser avaliados "[...] aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢cdes ambientais do posto de trabalho, e a

propria organizacédo do trabalho” (BRASIL, 1990, ndo paginado).



165

A inclusédo da organizacao do trabalho na NR-17 pela Portaria n°. 3.751/90 (BRASIL,
1990, ndo paginado), foi uma importante conquista para a classe trabalhadora, dada a
oposicdo do empresariado, sob a alegacdo de que os artigos celetistas 198 e 199 nada
dispunham sobre o tema, devendo tal organizacao ser tratada apenas no ambito das empresas
(BARUKI, 2018, p. 150). Dessa forma, derrotado o empresariado, a NR-17 determina a
avaliacdo constante das condi¢des de trabalho oriundas de sua organizagéo, entendendo esta,
nos termos do subtopico 17.6.2, como "[...] a) as normas de producdo; b) o modo operatorio;
c) a exigéncia de tempo; d) a determinacdo do conteudo de tempo; €) o ritmo de trabalho; f) o
conteddo das tarefas" (BRASIL, 1990, ndo paginado).

Essa compreensdo, conforme Oliveira (2011), trata-se de uma evolucdo da ergonomia
que, inicialmente, dedicou-se a arquitetura dos moveis, instrumentos para o labor e demais
equipamentos, passando a se importar com aspectos relacionados a higiene do trabalho, para,
enfim, tratar de todo o meio ambiente laboral, numa visdo complexa, em conjunto, trazendo a
baila a organizagdo do trabalho e, inclusive, as consequéncias mentais da mesma
(OLIVEIRA, 2011, p. 149-150). Para Baruki (2018),

E irrefutavel o fato de que a inclusdo da organizacio do trabalho foi 0 avango mais
significativo da nova redagéo. [...]

Nada obstante o carater novidadeiro da norma para a época, o fato é ao longo dos
mais de vinte anos que se passaram de sua publicagdo, ndo houve nenhuma evolugéo
no sentido de dar maior concretude ao parametro bastante genérico que foi adotado.
O problema da obrigacdo genérica demais é que o empregador busca fazer de conta
que cumpre dizendo que as atitudes condenadas reputadas como “condicOes
ambientais de trabalho" na verdade sdo medidas de gestdo e ndo se confundem com
a organizacéo do trabalho. (BARUKI, 2018, p. 151)

Assim, para a autora, a norma deve ser mais incisiva no detalhamento das obrigacdes
relativas a organizacdo do trabalho e das medidas a serem adotadas caso a atividade
desenvolvida exponha a pessoa trabalhadora a riscos psicossociais (BARUKI, 2018, p. 151).

Baruki (2018), complementa, ainda, sua afirmacéo, sustentando que

[...] hd um aspecto em relagdo ao qual é necessario fazer a seguinte observacao: as
metas, da forma como vém sendo colocadas hodiernamente, precisam ser proibidas.
Os rankings e as avaliagdes individuais de desempenho e as metas abusivas minam
o0 coletivo, isolam os trabalhadores em termos afetivos e deterioram o ambiente de
trabalho. Assim, plantam as bases para que o assédio moral ocorra em larga escala,
sem prejuizo do fato de que instalam uma competicdo desenfreada que, conforme
visto, leva ao adoecimento. (BARUKI, 2018, p. 152)

A importancia do exposto por Baruki (2018) é verificada na propria NR-17, em sua

nova redagdo. A Portaria n°. 3.751/90, incluiu no texto normativo dois anexos (BRASIL,
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1990, ndo paginado). O primeiro (Anexo 1), regula especificadamente o trabalho dos
operadores de checkout, estabelecendo, dentre outras coisas, que sejam realizados
treinamentos e adotadas medidas preventivas que abordem as questbes psicossociais;
inclusive, garantindo-lhes o direito a informacdo quanto a futuras alteragdes em seu processo
de trabalho, mitigando-se, assim, o estresse em relagdo ao mesmo (BRASIL, 1990, néo
paginado; OLIVEIRA, 2011, p. 151; BARUKI, 2018, p. 150-151; PEREIRA, 2019, p. 117).
A norma também proibe, no subtdpico 4.3, a realizacdo de avaliagdo de desempenho com
base no numero de mercadorias ou compras por operador, para fins remuneratorios ou de
premiacdo (BRASIL, 1990, ndo paginado). Além disso, no topico 5, cujo titulo é "Os aspectos
psicossociais do trabalho™ (BRASIL, 1900, ndo paginado), veda vestimenta, propaganda ou
maquilagem que cause constrangimento ou fira a dignidade pessoal de quem opera checkout;
bem como, ao exigir dispositivo de identificacdo visivel, permite que a pessoa trabalhadora
escolha o seu nome e/ou sobrenome que constardo (BRASIL, 1900, ndo paginado). Essa
ultima disposicdo, por exemplo, pode gerar abertura, a partir da norma, para a discussdo de
género e adocdo do nome social, 0 que converge para a dignidade da pessoa em ser tratada
pelo género ao qual se identifica.

O segundo anexo (Anexo 1) aborda o trabalho em telemarketing (BRASIL, 1990, ndo
paginado). Tal anexo estabelece uma série de mecanismos a serem utilizados na prevencgédo
aos riscos psicossociais daqueles que se dedicam a tal atividade, com o objetivo de mitigar o
estresse e a possibilidade de assédio moral (BRASIL, 1990, ndo paginado; OLIVEIRA, 2011,
p. 151; BARUKI, 2018, p. 150-151; PEREIRA, 2019, p. 117). A norma também veda as
avaliacdes de desempenho para fins remuneratérios, que afetem a salde das pessoas
trabalhadoras, tendo como premissa a fadiga desencadeada por tal processo avaliativo
(BRASIL, 1990, ndo paginado; PEREIRA, 2019, p. 117). Além disso, prevé a necessidade de
folgas de forma a prevenir a sobrecarga psiquica do trabalho e o dever de informar as pessoas
trabalhadoras desta atividade econdmica as formas de adoecimento que este trabalho pode
acarretar e os respectivos sintomas (BRASIL, 1990, ndo paginado; OLIVEIRA, 2011, p. 151,
PEREIRA, 2019, p. 117).

Também adquire relevancia na protecdo juridica a salde mental da pessoa
trabalhadora o Decreto n°® 591/92, que ratifica 0 PIDESC (BRASIL, 1992, ndo paginado), o
Decreto n° 127/91, que ratifica a Convencdo n° 161 da OIT no Brasil (BRASIL, 1991, nédo
paginado), o Decreto n°® 1.973/96, que ratifica a Convengdo Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (BRASIL, 1996, ndo paginado) e o Decreto n®
1.254/94, que ratifica a Convencéo n° 155 da OIT (BRASIL, 1994, ndo paginado), ja expostos
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anteriormente. Dessa forma, por forca dos arts. 1° dos decretos supracitados, o Brasil se
compromete ao integral cumprimento das convencgdes internacionais ali ratificadas (BRASIL,
1992, ndo paginado; BRASIL, 1994, ndo paginado).

Por fim, a guisa de mencao, a lei n°® 9.961/00, ao criar a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), institui a Camara de Saude Suplementar (CAMSS), que tem como
atribuicdo principal auxiliar a diretoria colegiada da ANS em suas discussdes, acompanhar a
formacdo de politicas de atuacio no setor de sadde suplementar, entre outras (AGENCIA
NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR, 2019, ndo paginado), em sede do art. 13,
estabelece como integrantes desta, dentre outros, no art. 13, Ill, ¢, um representante do
Ministério do Trabalho e Emprego (hoje, Ministério da Economia) e, nos termos do art. 13,
IV, m, um representante da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) (BRASIL, 2000, nio
paginado). Dessa forma, contempla-se a participacdo de pessoas trabalhadoras na gestdo da
ANS.

5.2 O direito fundamental ao meio ambiente do trabalho digno

Conforme Oliveira (2011), nos ultimos anos tém crescido na sociedade dois
movimentos importantes, a saber: a busca da qualidade de vida, em um sentido latu, bem
como a preocupagdo com o meio ambiente (OLIVEIRA, 2011, p. 140). Ambos movimentos
se encontram fundamentalmente, na compreensdo de que um, necessariamente, depende do
outro. Para Pereira (2019),

O vinculo estabelecido entre homem, natureza e seu meio social se traduz em
componente vital para a propria existéncia humana de maneira que o
comprometimento desse equilibrio levaria, em Gltima andlise, & propria deterioracéo
da sua vida com prejuizo dos demais direitos humanos a si inerentes.

A compreensdo dessa relacdo anelar, cuja transcendéncia tem reflexo direto no
desenvolvimento ou mesmo na concretizacdo da existéncia humana é alicerce e
justificacdo para a consagracdo do direito ao meio ambiente equilibrado como
fundamental, porquanto, sua qualidade é essencial para o viver humano com
dignidade e bem-estar. (PEREIRA, 2019, p. 132)

Dessa forma, o direito ao meio ambiente saudavel estd compreendido no rol dos
direitos humanos de 3% dimensdo (OLIVEIRA, 2011, p. 141; PEREIRA, 2019, p. 132;
SARLET, 2012), caracterizados por serem direitos de titularidade da coletividade, de carater
transindividual (OLIVEIRA, 2011, p. 141; PEREIRA, 2019, p. 132) e que, apesar, de tal
destinataria, "[...] para se realizarem, vindicam movimentos cooperativos substanciais de
todos os agentes sociais. [...]" (PEREIRA, 2019, p. 132).
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Os valores ambientais passam a compor o contetdo do principio da dignidade
humana, conferindo-lhe alcance para abranger um bem-estar ambiental igualmente
indispensavel a vida digna, saudavel e segura. Disto decorre, como proprio do
sistema de direitos humanos, a indispensavel fixacdo de um patamar minimo de
qualidade ambiental necessario ao desenvolvimento do potencial humano, numa
vertente de completo bem-estar existencial, o qual, quando ndo observado, importa
em violacdo dos direitos a vida e a dignidade em seus componentes essenciais
(PEREIRA, 2019, p. 133)

Decerto que a protecdo da dignidade humana no contexto atual parte de uma
compreensdo da vida humana que transcende o aspecto puramente fisico e bioldgico, para
uma nocdo de vida em qualidade, digna e que propicie o desenvolvimento pleno da
personalidade humana (PEREIRA, 2019, p. 133). Portanto, a protecdo da vida humana em
dignidade (estando incluida, por decorréncia, a protecao a salide em todos 0s seus aspectos),
deve se constituir em um agir sobre as mais variadas formas de atuacdo humana que
evidenciem a existéncia de qualquer agente agressor, devendo, portanto, segundo Pereira
(2011), considerar a complexidade das relagdes humanas contemporaneas sob o prisma
ambiental (PEREIRA, 2011, p. 133).

A qualidade ambiental é nuclear a tutela da personalidade humana. Sua degradacéo
compromete o livre desenvolvimento psicofisico e social do ser. Disso resulta que 0
préprio homem integra 0 meio ambiente, aqui percebido sob um entendimento
Gestalt de fundo sistemético, composto pela indissociabilidade ontoldgica firmada
entre elementos naturais e humanos. O meio ambiente ndo se restringe aos
elementos naturais existentes, mas contempla, como resultante que é, o construto
derivado da influéncia produzida pelo homem e sua cultura no entorno e vice-versa.
(PEREIRA, 2019, p. 133-134)

Também nesse sentido é o exposto no topico primeiro da Declaracdo de Estocolmo
Sobre 0 Ambiente Humano de 1972 (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1972, ndo
paginado). Conforme a declaracéo,

1. O homem é ao mesmo tempo obra e construtor do meio ambiente que o cerca, 0
qual lhe da& sustento material e lhe oferece oportunidade para desenvolver-se
intelectual, moral, social e espiritualmente. Em larga e tortuosa evolucéo da raca
humana neste planeta chegou-se a uma etapa em que, gragas a rapida aceleracdo da
ciéncia e da tecnologia, 0 homem adquiriu 0 poder de transformar, de inimeras
maneiras e em uma escala sem precedentes, tudo que o cerca. Os dois aspectos do
meio ambiente humano, o natural e o artificial, sdo essenciais para o bem-estar do
homem e para 0 gozo dos direitos humanos fundamentais, inclusive o direito a vida
mesma.

2. A protecdo e o melhoramento do meio ambiente humano é uma questdo
fundamental que afeta o bem-estar dos povos e o desenvolvimento econdmico do
mundo inteiro, um desejo urgente dos povos de todo o mundo e um dever de todos
os governos. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1972, néo paginado)
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Dessa forma, conforme Oliveira (2011), percebe-se um progresso na compreensdo
juridica de meio ambiente, com destaque na evolugdo do Direito Ambiental (OLIVEIRA,
2011, p. 141). Para o autor, essa evolugdo contribui significativamente para a tutela da satde
da pessoa trabalhadora, bem como no esfor¢o conjunto das diversas areas da ciéncia juridica
para efetivar um meio ambiente saudavel, estando incluido o meio ambiente do trabalho
(OLIVEIRA, 2011, p. 141).

Tais preocupacOes sdo verificaveis também na CR/88, que estabelece, no art. 225, o
direito fundamental ao meio ambiente equilibrado, ao reconhecer a essencialidade deste para a
sadia qualidade de vida (BRASIL, 1988, ndo paginado; OLIVEIRA, 2011, p. 71). Conforme o
texto do art. 225, CR/88, "[...] Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragdes" (BRASIL, 1988, ndo paginado).

Além disso, no esteio dos documentos internacionais que tocam o tema do meio
ambiente do trabalho, como ja demonstrado nos topicos anteriores, a CR/88, em seu art. 200,
VIII, ao estabelecer as competéncias do SUS, faz questdo de admitir expressamente a
existéncia de tal ambiente, submetendo-o, por conseguinte, a todo o arcabougo legal protetivo
do meio ambiente considerado em todas as suas dimensdes, para além desta: natural, artificial
e cultural (BRASIL, 1988, ndo paginado). Conforme o texto constitucional, "Art. 200. Ao
sistema Unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei: [...] VIII -
colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho™ (BRASIL, 1988,
néo paginado).

Assim, a legislacdo brasileira traz um conceito amplo de meio ambiente, definido no
art. 3°, 1 da lei n° 6.938/81, que dispde sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente (BRASIL,
1981, ndo paginado). Segundo o supracitado artigo, meio ambiente € "[...] o conjunto de
condicdes, leis, influéncias e interacbes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite,
abriga e rege a vida em todas as suas formas; [...]" (BRASIL, 1981, ndo paginado). Para
Garcia (2019), esse conceito, atinente as disposi¢cdes constitucionais, permite a seguinte

classificagdo do meio ambiente:

a) meio ambiente natural ou fisico: constituido pelo solo, &gua, ar atmosférico, flora
e fauna;

b) meio ambiente cultural: valores histdricos, ou seja, o patriménio histdrico,
artistico, arqueoldgico, paisagistico e turistico existentes em determinado pais;

¢) meio ambiente artificial: espaco urbano construido pelo ser humano, englobando
o0 conjunto de edificagdes e espagos urbanos publicos;
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d) meio ambiente do trabalho: local de realizacdo da atividade laboral, abrangendo
as condicBes de trabalho, a sua organizacdo e as relagdes intersubjetivas ali
presentes. (GARCIA, 2019, p. 20-21)

Nesse contexto, a preservacdo da sanidade fisica e mental da pessoa trabalhadora,
sdo quesitos fundamentais para a constituicdo de um meio ambiente do trabalho que atenda
aos fins da dignidade humana, conforme a vontade do constituinte. Porém, essa vontade do
constituinte fica prejudicada quando se passa a observar o trabalho em seu aspecto puramente
econdmico e 0 empregado seja observado, apenas, como custo da producdo (GAULEJAC,
2007). Assim, a busca desenfreada pelo desejo de crescente mais valia, a competitividade de
mercado, entre outros, fazem com que a preocupacdo patronal com o0 meio ambiente de
trabalho que preserve a sanidade do empregado se renda aos ditames do Capital, resultando
em precarizacao.

No entanto, entender a organizacdo do trabalho e, assim, do ambiente laboral como
uma questdo interna corporis, tal como os modelos de gestdo propdem segundo a vontade de
guem toma o trabalho, revela uma colisdo principioldgica entre a livre iniciativa e a protecao
a salde da pessoa trabalhadora (BARUKI, 2018, p. 114). Decerto, deve prevalecer o Gltimo,
dado que, segundo Baruki (2018) a saude da pessoa trabalhadora é o bem juridico mais
relevante (BARUKI, 2018, p. 114). Além disso, a CR/88, no art. 170, VI, estabelece que a
ordem econdmica deve observar, dentre outros principios, a defesa do meio ambiente, estando
incluido o meio ambiente do trabalho, por forca da defini¢cdo constante no art. 200, VIII do
texto constitucional (BRASIL, 1988, ndo paginado).

Quanto a conceituacdo mais especifica de meio ambiente do trabalho, Maranhdo
(2016) entende que

[...] juridicamente, meio ambiente do trabalho é a resultante da interacdo sistémica
de fatores naturais, técnicos e psicoldgicos ligados as condi¢bes de trabalho, a
organizacdo do trabalho e as relagdes interpessoais que condiciona a seguranga € a
saude fisica e mental do ser humano exposto a qualquer contexto juridico-laborativo.
Colocada em tais termos, nossa proposta visa a se alinhar com os alicerces tedricos
até aqui firmados, em especial porque: (i) descreve ndo o ambiente, mas o meio
ambiente, desconectando-se de qualquer viés fisico-geografico; (ii) expressa um
foco sistémico do ente ambiental, incorporando a dinamicidade que lhe é inerente;
(iii) conjuga fatores naturais e humanos, apartando-se de tbnicas exclusivamente
ecoldgicas; (iv) expde com clareza todos os fatores de risco labor-ambientais
(condicBes de trabalho, organizagdo do trabalho e relagfes interpessoais),
viabilizando maior amplitude na avaliacdo jusambiental da higidez do meio
ambiente de trabalho; (v) centra sua estruturacdo em perspectiva humanista, na
medida em que construida em torno da qualidade de vida do ser humano que da
cumprimento ao seu mister laboral, inclusive no que respeita a sua salde mental;
(vi) alcanca o ser humano em qualquer condicdo juridico-laborativa, ou seja,
independentemente da existéncia do fenémeno hierarquico-subordinativo; (vii)
acambarca a legitima protecdo juridica da qualidade da vida humana situada no
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entorno do ambiente de trabalho, também exposta, ainda que indiretamente, a
agressiva propagacdo sisttmica de possiveis nocividades labor-ambientais.
(MARANHADO, 2016, p. 112-113)

Nesse sentido, Baruki (2018) entende que a protecdo a dignidade humana passa pela
concretizagdo do trabalho decente, conforme definido pela OIT (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2019, ndo paginado). Esse conceito e o de meio
ambiente do trabalho se convergem ao verificar a necessidade de dignidade no trabalho.
Assim, na esfera da salde ocupacional, é preciso perceber que a protecdo a dignidade humana
da pessoa que trabalha passa, necessariamente, pela verificagdo de um meio ambiente do
trabalho sadio (BARUKI, 2018, p. 114), conforme ja amplamente afirmado. Para tanto,
entende a autora que tal verificacdo somente sera possivel se houver a eliminacdo dos riscos a
seguranca e saude do ambiente de trabalho, ou, na impossibilidade, a0 menos a sua reducéo
(BARUKI, 2018, p. 114). Portanto,

A saude ocupacional é area de estudos que passa necessariamente pela ideia de meio
ambiente do trabalho sadio. Isso implica, nos termos trazidos pela prépria
Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XXII, o direito dos trabalhadores a
"reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca”. E, nesse sentido, convém ressaltar que, nos termos do item 17.6.1 da
Norma Regulamentadora n® 17 (Ergonomia) do Ministério do Trabalho e Emprego,
¢ a organizacdo do trabalho que deve estar adaptada as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores (e ndo o contrério), bem como & natureza do
trabalho a ser executado. (BARUKI, 2018, p. 114).

Dessa forma, sustenta Baruki(2018) a inclusdo para a configuracdo do meio ambiente
do trabalho sadio, a eliminacéo dos riscos psicossociais do trabalho ou, na impossibilidade
desta, pelo menos, a reducdo destes a niveis humanamente toleraveis (BARUKI, 2018, p.
115). Assim, deve ocorrer uma "[...] reformulacéo da organizacdo do trabalho, bem como pelo
oferecimento, por parte do empregador, de apoio psicoldgico para trabalhadores que lidam
com atividades que, por sua natureza, representam em si um risco” (BARUKI, 2018, p. 115).

Portanto, assegurando a CR/88 que a saude é um direito de todos e dever do Estado,
nos termos do art. 196 (BRASIL, 1988, ndo paginado), para Oliveira (2011), tal disposicéo
constitucional particularizada no Direito do Trabalho, revela que é de quem emprega a
responsabilidade pela manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel, sob fiscalizacéo
estatal, tendo em vista este participar do poder, na medida em que exerce o poder

empregaticio e suporta os riscos da atividade econdmica (OLIVEIRA, 2011, p. 143).
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5.3 Desafios a protecéo juridica da saide mental da pessoa que trabalha

5.3.1 Estado

Conforme Oliveira (2011) e como demonstrado anteriormente, pode-se afirmar que no
ordenamento juridico brasileiro "[...] os pilares e as bases fundamentais para a construcéo do
direito a saude mental ja estdo fixados, permitindo desde agora sua aplicacdo. [...]"
(OLIVEIRA, 2011, p. 246). Além disso, segundo o autor, ao reconhecer que a maior parte da
legislacdo de protecdo a salde da pessoa trabalhadora ainda esta fundamentada em uma visdo
mecanica desta, compreendendo, em relevancia, a satde fisica, ele enfatiza a existéncia de um
debate doutrinario sobre a protecdo a saude mental da pessoa trabalhadora; o qual, com o
tempo, espera-se, compelird o legislador a regulamentar de forma mais especifica tal protecdo
(OLIVEIRA, 2011, p. 245). Para Oliveira (2011),

[...] a demonstracdo, com mais nitidez, dos efeitos perversos das agressdes psiquicas
possibilita a releitura do direito positivo e dos principios constitucionais, para
agasalhar o conceito dindmico de justica. A mesma norma legal, com o tempo e o
empenho dos seus intérpretes, vai adquirindo densidades diferentes, permitindo que
0 parametro normativo busque incessante aproximacéo do referencial daquilo que é
justo. (OLIVEIRA, 2011, p. 246)

Dessa forma, Oliveira (2011) entende a existéncia de um desafio fundamental quanto a
protecdo a saude da pessoa trabalhadora: a verificacdo de sua efetividade (OLIVEIRA, 2011,
p. 159). Para o autor, "[...] no campo da saude do trabalhador, a luta do momento € como
tornar real o que ja é legal" (OLIVEIRA, 2011, p. 159). Portanto, se para a protecdo a saude
da pessoa trabalhadora como um todo ja enfrenta tal desafio, em relacdo a tutela da salde
mental 0 mesmo se agrava.

Assim, em que pese o demonstrado por Oliveira (2011), deve-se perceber que a
abrangéncia das disposi¢des constitucionais e legais, como demonstrado nos tdpicos
anteriores, sobre a protecdo a salde mental da pessoa trabalhadora e a auséncia de uma
legislagdo especificada que abarque os riscos psicossociais, limitando a liberdade de
organizagédo do trabalho do particular, de forma a coibir os abusos de quem exerce o poder
econdmico, deixa evidenciada a existéncia de um Estado tolerante aos danos causados a esta
espécie da saude ocupacional, fruto de uma grave lacuna de governanca (BARUKI, 2018, p.
124/125). Para Baruki (2018),
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Proteger a salde do trabalhador € atividade cuja regulagdo e fiscalizacdo ndo podem
fugir ao ente estatal. Essa protecdo deve ser feita de forma séria, diligente e
eficiente. Além de frear os interesses do capital, normatizar sobre a saide do
trabalhador, especificadamente a salde mental, é uma medida de promocdo da
dignidade do ser humano enquanto cidaddo. No plano politico, deve o Estado agir de
maneira ativa, abrindo caminhos para a ampliacdo da cidadania, por meio da
promocdo dos direitos fundamentais, pois, "para além de um bem-estar individual e
social, as construc@es juridico-constitucionais caminham hoje no sentido de garantir
ao individuo e a comunidade como um todo o desfrute de um bem-estar ambiental”.
(BARUKI, 2018, p. 124)

A abstinéncia de atuacéo do Estado nesse sentido desconsidera que a saude da pessoa
trabalhadora se sobrepGe a livre iniciativa, pois ndo resguarda a dignidade da vida humana.
Além disso, nos termos do art. 170, CR/88, o Estado tem a possibilidade de intervir para
coibir os abusos do mercado, pois a ordem econdmica no Brasil deve assegurar vida digna
para todos (BRASIL, 1988, ndo paginado). No entanto, a auséncia de eficaz atuacdo estatal
revela a sobreposicdo do mercado como eixo estruturante da sociedade politica, em que 0s
direitos fundamentais da pessoa humana acabam sendo relegadas a um papel secundério e que
todos devem se ajustar as suas expectativas e interesses econdmicos (DARDOT; LAVAL,
2016, p. 21; DEJOURS, 2006, p. 140; BARUKI, 2018, p. 126/127).

Nesse contexto, o Estado se veste dos ideais do Capitalismo Neoliberal e, na ordem do
discurso, sustenta a diminuicdo de seu papel, principalmente, nos aspectos sociais, a0 mesmo
tempo em que ha um crescimento em demasia da atuacdo empresarial, amparada pelo préprio
Estado (DARDOT; LAVAL, 2016; BARUKI, 2018, p. 127). Na verdade, ndo se trata de uma
verdadeira retirada do Estado, pois o mercado precisa que ele intervenha nas diversas relacdes
para atender seus interesses. O Capitalismo Neoliberal institui no Estado a logica universal
empresarial, globalizada, da concorréncia, entre outras vertentes, para 0 governo das pessoas
humanas, segundo suas premissas (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 16/19).

Abordar a questdo do neoliberalismo pela via de uma reflexdo politica sobre 0 modo
de governo modifica necessariamente a compreensdo que se tem dele. Em primeiro
lugar, permite refutar andlises simplistas em termos de "retirada do Estado" diante
do mercado, ja que a oposicdo entre 0 mercado e o Estado aparece como um dos
principais obstaculos a caracterizagdo exata do neoliberalismo. Ao contrério de certa
percepcdo imediata, e de certa ideia demasiado simples, de que 0s mercados
conquistaram a partir de fora os Estados e ditam a politica que estes devem seguir,
foram antes os Estados, e 0s mais poderosos em primeiro lugar, que introduziram e
universalizaram na economia, na sociedade e até neles proprios a ldgica da
concorréncia e 0 modelo de empresa. Ndo podemos esquecer jamais que a expansao
das financas de mercado, assim como o financiamento da divida publica nos
mercados de titulos, sdo frutos de politicas deliberadas. Como se vé até mesmo na
atual crise na Europa, os Estados adotam politicas altamente "intervencionistas", que
visam a alterar profundamente as relac6es sociais, mudar o papel das institui¢des de
protecdo social e educacdo, orientar as condutas criando uma concorréncia
generalizada entre os sujeitos, e isso porque eles préprios estdo inseridos num
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campo de concorréncia regional e mundial que os leva a agir dessa forma. Mais uma
vez, comprovamos as grandes analises de Marx, Weber ou Polanyi segundo as quais
0 mercado moderno ndo atua sozinho: ele sempre foi amparado pelo Estado. Em
segundo lugar, a via de reflexdo politica permite compreender que é uma mesma
légica normativa que rege as relagdes de poder e as maneiras de governar em niveis
e dominios muito diferentes da vida econdmica, politica e social. [...]. (DARDOT;
LAVAL, 2016, p. 19)

Portanto, a auséncia estatal na regulamentacdo mais sistematizada de protecdo a satde
mental da pessoa trabalhadora, de forma a oferecer instrumentos de prevencédo, protecédo e
recuperacdo de possiveis danos a esse direito fundamental; bem como da devida efetivacéo do
celebrado em tratados internacionais sobre o tema, ratificados no ordenamento juridico
brasileiro, enseja a possibilidade da organizacdo do trabalho no Brasil estar despreocupada
com a adequacdo do trabalho a pessoa trabalhadora, conforme exposto anteriormente, mas,
realiza o seu contrario; objetificando tal pessoa e tornando-a um mero insumo da producéao
(GAULEJAC, 2007). Assim, reforcam-se os esteredtipos de culpabilizacdo da préopria pessoa
mentalmente adoecida por seu sofrimento mental e a naturalizacdo dos riscos ocupacionais,
em verdadeiro processo de banalizacdo dos mesmos®* (DEJOURS, 2007, p. 139-140;
BARUKI, 2018, p. 121-123). Para Baruki (2018),

O Estado colabora com esse processo quando trata a questdo da salde ocupacional,
notadamente a salide mental ocupacional, como um problema que ndo Ihe pertence,
isto é, com indiferenca. O discurso predominante que "culpabiliza as vitimas por
seus 'atos inseguros', muitas vezes, também é sustentado por agentes publicos,
perpetuando-se, assim, a impunidade nos acidentes de trabalho e a injustica
social."[...]

Se no plano dos danos fisicos o discurso de "culpabilizacdo do individuo", mesmo
rebatido, ainda se encontra tdo presente, no caso dos danos psicoldgicos, das lesdes e
traumas emocionais e do sofrimento invisivel a situagdo & soberanamente mais
grave. Talvez seja esta a razdo pela qual, nos dias de hoje, determinados assuntos
polémicos sejam amplamente tratados, nos mais diversos espacos e pelos mais
diversos publicos, ao passo que o adoecimento e sofrimento psiquico em funcéo das
condi¢bes de trabalho, ao menos no campo do direito, permanece um tabu.
(BARUKI, 2018, p. 122)

*iConforme Dejours (2007), “[...] ndo me parece que seja possivel evidenciar nenhuma diferenca entre
banalizacdo do mal no sistema neoliberal (ou num "grande estabelecimento industrial”, nas palavras de Primo
Levi) e banaliza¢do do mal no sistema nazista. A identidade entre duas dindmicas concerne a banalizagdo e ndo a
banalidade do mal, vale dizer, as etapas de um processo capaz de atenuar a consciéncia moral em face do
sofrimento infligido a outrem e de criar um estado de tolerancia do mal. A elucidacdo de tal processo nao se da
pela andlise psicolégica. Se h4 uma diferenga entre sistema neoliberal e sistema nazista, essa diferenca nédo
incide sobre o processo psicolégico de banalizagdo do mal entre os colaboradores. Ela se verifica a montante do
processo. Situa-se entre 0s objetivos aos quais a banalizacéo se destina, ou entre as utopias a servi¢o das quais
ela se coloca. No caso do neoliberalismo, o lucro e o poderio econdmico sdo, em Ultima instancia, o objeto
visado. No caso do totalitarismo, a ordem e a dominacdo do mundo s8o o objetivo. Na racionalizacdo neoliberal
da violéncia, a forca e o poder sdo instrumentos do econdbmico. Na argumentacdo totalitaria, o econdmico é o
instrumento da forca e do poder. A diferenca recresce também a jusante, no que se refere aos meios empregados:
intimidacdo no sistema liberal, terror no sistema nazista" (DEJOURS, 2007, p. 140).
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Dessa forma, conforme a autora, a culpabilizacdo da pessoa mentalmente abalada por
sua doenca leva a possibilidade de uma dupla ruptura, pois, além de ser conduzida a ruptura
das proprias relacdes estabelecidas no trabalho, pode também experimentar tal ruptura fora do
mesmo, uma vez que, adoecido, ndo é reconhecido por seu grupo, podendo ser rejeitado por
ele (BRAUKI, 2018, p. 122). Isso porque tal culpabilizacdo ndo é promovida somente por
parte do Estado ou dos gestores da empresa. No ambito da empresa ou na familia, por
exemplo, a inexisténcia de solidariedade para com a pessoa mentalmente adoecida, fruto das
condicdes de trabalho, é, muitas vezes, parte da premissa segundo a qual esta pessoa € fraca
Ou preguicosa, sendo a Unica responsavel por seu estado (BARUKI, 2018, p. 121; DEJOURS,
2015, p. 36). Para Dejours (2015), "[...] A associacdo entre doenga e vagabundagem é
caracteristica do meio [...]. Um verdadeiro consenso social se depreende assim, que visa a
condenar a doenca e o doente” (DEJOURS, 2015, p. 36).

Portanto, é patente a necessidade do Estado tomar para si, de forma comprometida, a
discussdo quanto a protecdo a salde mental da pessoa trabalhadora, materializando-a na
atualizacdo legislativa e das NRs, na realizacdo de politicas publicas de prevencdo ao
adoecimento mental no trabalho, concessdo de beneficios previdenciarios, fiscalizacdo, entre
outros, nos termos do ja ordenado pela CR/88, legislacdo pétria e internacional (OLIVEIRA,
2011, p. 245-251; BARUKI, 2018, p. 131-152). Dessa forma, oferecer-se-4 instrumental
necessario a efetividade do direito fundamental a saide mental da pessoa trabalhadora.

Para tanto, faz-se necessario, ainda, a vontade politica nesse sentido, o que, diante das
reformas legislativas que tem se realizado no Brasil, como por exemplo, as produzidas pelas
leis n® 13.429/17, popularmente conhecida como lei da terceirizagdo (BRASIL, 2017, néo
paginado), e pela lei n® 13.467/17, conhecida como lei da reforma trabalhista (BRASIL, 2017,
ndo paginado), que alterou mais de duzentos dispositivos da CLT, precarizando as relacdes de
trabalho e apontando para a desprotecdo da pessoa trabalhadora, inclusive, de sua saude
mental, e as alteracdes na organizacdo do exercicio do poder estatal, como, por exemplo, a
extincdo do Ministério do Trabalho e Emprego e sua inclusdo na pasta do Ministério da
Economia, realizada pela MP 870/19, convertida na lei n°® 13.844/19 (BRASIL, 2019, ndo
paginado), parece inexistir.

A lei n® 13.467/17 chega a ter o intuito de agravar a situacdo da protecdo a saude da
pessoa trabalhadora, estando incluida a satide mental, pois, ao instituir no art. 611-B, XVII da
CLT, a vedacdo a negociagdo via Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) de normas de salde, higiene e seguranca do trabalho, flexibiliza tal

proibicdo, no seu paragrafo Unico, ao “retirar" a natureza de norma de tal classificacdo
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daquelas que regulamentam a duracdo do trabalho e seus intervalos, possibilitando a
negociacdo sobre as mesmas (BRASIL, 2017, ndo paginado).

A falta de regulamentacdo e a defasagem das NRs, tendo em vista que, segundo
Baruki (2018), elas ndo vém recebendo a devida atualizacao, principalmente quanto a tutela
da satde mental da pessoa trabalhadora (BARUKI, 2018, p. 132), também é fator que impede
uma atuacédo preventiva eficaz, constituindo-se em evidente omissédo do Poder Executivo no
devido tratamento da matéria (BARUKI, 2018, p. 139).

Assim, como consequéncia do acima exposto, muitos dos problemas relativos ao
adoecimento mental da pessoa trabalhadora recaem sobre o Judiciario, recebendo uma tutela
repressiva (OLIVEIRA, 2011, p. 159-160; BARUKI, 2018, p. 140-143). Esse, por sua vez,
instado a responder, diante de auséncia normativa, exerce a integracao juridica por meio da
hermenéutica juridica (OLIVEIRA, 2011, p. 159-160; BARUKI, 2018, p. 140), estabelecendo
responsabilidades e obrigagdes. Tal feito faz com que recaiam criticas por parte da doutrina
especializada sobre a atividade jurisdicional, utilizando-se como argumento principal a ofensa
ao principio da legalidade, ndo podendo o Judiciario criar obrigacdes sem que o legislador o
tenha feito previamente.

Além disso, ndo se pode desconsiderar a complexidade de estabelecer o nexo de
causalidade entre o dano evidenciado e as condi¢Ges de trabalho, sendo necessaria a atuacéo
do expert; uma vez que sdo ausentes parametros legislativos que abarquem a possibilidade de
tal conclusdo pelo juizo competente (BARUKI, 2018, p. 140-143; VASCONCELOS, 2010).
Para Baruki (2018),

Portanto, torna-se extremamente complicado para o Poder Judiciario Trabalhista
exercer um controle nessa area absorvendo todas as demandas sob o aspecto
individual. 1sso porque o fato de ndo pesar sobre o empregador nenhum énus ou
obrigacédo especifica para proteger a higidez mental do trabalhador, tal qual ocorre
com a saude fisica faz com que em muitos casos a reparagdo seja individual, na
forma de indenizacdo, enquanto a organizacdo do trabalho permanece tal qual.
(BARUKI, 2018, p. 140).

Decerto que o regime juridico preventivo é o mais adequado quando se trata de
protecdo a saude da pessoa trabalhadora, em especial, da saide mental (OLIVEIRA, 2011, p.
251; BARUKI, 2018, p. 141); devendo tal regime ser realizado e estruturado dentro do
Estado, a quem a CR/88 atribui o dever primeiro de protecdo a saude, como j& exposto
anteriormente (BARUKI, 2018, p. 141). Assim, a auséncia de tal regime juridico,

configurando-se em brechas é que "[...] permitem sejam perpetrados atos criminosos, como a
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tortura psicoldgica no ambiente de trabalho, sem que haja na legislagdo uma qualificagcdo
adequada capaz de determinar a reagéo de agentes do Estado” (BARUKI, 2018, p. 132).

Também nesse sentido é o entendimento de Oliveira (2011) sobre a qualidade do
sistema de inspecdo do trabalho no Brasil. Para o autor, tal sistema de fiscalizacdo ¢ "[...]
insuficiente, mal aparelhada e pouco apoiada pelo Poder Publico. [...]" (OLIVEIRA, 2011, p.
165). Como consequéncia de tal afirmacdo, "[...] o infrator, de alguma forma, conta com a
impunidade porque sabe que o Estado ndo consegue fiscalizar a todos, nem considera isso
prioritario.” (OLIVEIRA, 2011, p. 165).

Dessa forma, € nitido o desafio a concretizacdo de tal regime juridico preventivo,
diante do exposto acerca da vontade politica e da racionalidade neoliberal adotada pelo Estado
na gestdo politica (DARDOT; LAVAL, 2016), que impedem um tratamento comprometido
do assunto, deixando de criar um ambiente institucional favoravel a acdo preventiva e de
munir 0s agentes estatais de instrumental necessario para o combate as condic¢@es de trabalho

patologizantes.

5.3.2 Sindicatos

Conforme Oliveira (2011),

O Direito torna-se mais respeitado quando os seus destinatarios exigem a sua
protecdo, invocam a sua tutela. A efetividade serd maior quanto mais o cidaddo, o
trabalhador ou o sindicato reivindicam o cumprimento dos dispositivos legais que
garantem a salide no trabalho. [...]

Na busca da efetividade sdo necessarios instrumentos juridicos &geis e simplificados
para darem respostas rapidas aos interessados. (OLIVEIRA, 2011, p. 159)

Nesse sentido, percebe-se como de grande relevancia a participagdo dos sindicatos na
tutela da satde mental da pessoa trabalhadora.

A CR/88 estabelece no art. 8°, Ill, a competéncia para o sindicato para "[...] a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas; [...]" (BRASIL, 1988, ndo paginado). Assim, assegura a constituicdo a
democracia quanto & manutencao e criacdo das condicGes de trabalho de forma a assegurar a
dignidade humana das pessoas trabalhadoras, ao garantir a efetiva participacdo delas nas
tomadas de decisdes. O sindicato, portanto, deve convergir suas acdes de modo a buscar
concretizar um meio ambiente do trabalho higido, assegurando a salubridade das relacdes

laborais. Atua, assim, frente ao empregador, em seu poder negocial, e frente ao Estado,
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exigindo melhorias legais para o trabalho, bem como a efetividade das normas de protecéo a
pessoa trabalhadora, em seu papel cidaddo (TEODORO, 2018; PINTO, 2019, p. 753). Para
Pinto (2019), de forma sintetizada, pode-se considerar como funcéo sindical a de "[...] situar a
pessoa do trabalhador na sociedade; de, no dizer de Pio XIlI, realizar a afirmacdo e proteccéao
(sic) da pessoa humana do trabalhador na sociedade moderna™ (PINTO, 2019, p. 753).
Portanto, decerto que a pessoa trabalhadora agindo de forma colegiada, possui maior forca

institucional de participacdo democratica. Segundo Teodoro (2018),

O processo de desenvolvimento do Direito do Trabalho demonstra, entdo, que a
primeira marcha foi engatada quando os trabalhadores perceberam a forca da uniéo e
a importancia de organizacao e reivindicacdes. Ja as consequéncias desaguaram na
criacdo de um Direito do Trabalho que, pelo menos, em tese, protege a parte
hipossuficiente da relacdo e reequilibra as forgas de trabalho do capital.
(TEODORO, 2018, p. 105)

Revela-se, assim, a amplitude da acdo sindical, a qual, segundo Pinto (2019), pode ser
percebida em duas vertentes fundamentais: a acdo interna e externa dos sindicatos (PINTO,
2019, p. 754-759). Por agdo interna entende o autor aquela que revela a relagdo entre
sindicato-pessoa trabalhadora (PINTO, 2019, p. 755- 758), na qual os interesses devem ser
encarados de forma democratica, com efetiva participacdo da categoria profissional em
levantar suas pautas, bem como a eficaz educacao, informacéo e formacéo sobre as condigdes
de sua realidade laboral e dos meios de organizacgdo para a conquista de seus objetivos, frente
a quem emprega e ao Estado (PINTO, 2019, p. 755-758). Ja pela acdo externa do sindicato, 0
autor afirma aquela exercida pelo mesmo frentes aquele que emprega e ao Estado (PINTO,

2019, p. 759). Continua o autor que,

[...] por vezes e para certas matérias, as duas direcgdes (sic) referidas como que
constituem uma s6, na medida em que se conjugam, ou em que é necessaria a sua
conjugacéo, para operarem com o0s sindicatos. Trata-se, nomeadamente, das
realizacdes de colaboracdo poderes publicos - entidades patronais - sindicatos.
Finalmente, é possivel descobrir ainda outras direcgdes (sic), mais ou menos
complementares e com maior ou menor importancia, que completardo a "rosa dos
ventos" da accdo (sic) sindical. Destacaremos duas delas, que poderdo ser
designadas, respectivamente, por: sindicatos e opinido publica, e sindicatos e
relagGes sindicais internacionais. (PINTO, 2019, p. 759)

Tratam-se de dimensdes de acdo sindical que séo interdependentes, na medida em que
se a acdo interna se faz de forma solidificada, cria-se 0 ambiente propicio ao maior sucesso na

acdo externa (PINTO, 2019, p. 767). Dessa forma, para que se atinja tal objetivo, € preciso
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que, primeiramente, a pessoa trabalhadora se reconhegca como tal e nos seus pares. Para
Oliveira (2019),

Em sua teoria do reconhecimento, Honneth (2003) valoriza as inteiraces entre os
seres humanos, destacando que a integracdo entre a experiéncia de reconhecimento e
a relacdo do ser humano com ele proprio é resultado da composicao intersubjetiva
da identidade pessoal. Segundo ele, os individuos s6 passam a se enxergar enquanto
pessoas, detentoras de direitos e deveres, porque pela perspectiva dos outros, seus
parceiros de interacdo, encontram referéncias do que lhes cabe em termos de
propriedades e capacidades (HONNETH, 2003).

Nas palavras de Honneth, "os sujeitos s6 podem chegar a uma autorrelagdo pratica
quando aprendem a se conceber, da perspectiva normativa de seus parceiros de
interacdo, como seus destinatarios sociais" (HONNETH, 2003, p. 155).
(OLIVEIRA, 2019, p. 122)

Esse reconhecimento é necessario para que a pessoa trabalhadora, em processo
dialético na percepgdo do eu-outro, crie consciéncia de si, de sua realidade, identificando-se
com sua classe e com as lutas da mesma e, assim, associe-se ao sindicato e participe
efetivamente. Além disso e como consequéncia do exposto, exerca empatia com as dores de
seus pares e demais pessoas trabalhadoras, encampando como sua também as pautas
democraticamente levantadas, ainda que néo se refiram a sua situacao individual (OLIVEIRA,
2019, p. 143).

Assim, diante do exposto, no que se refere a atuacdo do sindicato quanto a tutela da
salde mental da pessoa trabalhadora, adquire fundamental importancia, além do
reconhecimento, como argumentado, em primeiro lugar, a conscientizacdo em relacéo a tal
tematica, por meio de um processo educacional por parte das proprias pessoas trabalhadoras
gue compdem o sindicato, fruto de sua acdo interna (PINTO, 2019, p. 755-758), a fim de
serem criadas as bases necessarias a efetiva acdo colegiada neste sentido, no momento
postumo, qual seja a a¢do externa (PINTO, 2019, p. 759); atendendo o disposto no art. 8°, Ill,
CR/88, também em relacdo a salde mental da pessoa trabalhadora (BRASIL, 1988, nédo
paginado).

Portanto, a fim de exemplificar a acdo sindical no sentido do aqui proposto, dando
maior concretude, atendendo ao exposto na Convencao n° 155 da OIT e aliado a luta sindical
pela melhoria das condic¢des de trabalho e organizacdo deste, dentre outras medidas de caréater
institucional, campanhas de conscientizagdo e prevencdo ao adoecimento devem ser pensadas
e criadas pelos sindicatos, conforme a realidade da categoria representada, em consonancia
com os desafios contemporaneos verificados e posteriormente verificaveis, em constante
atualizacdo, a salubridade laboral de toda classe trabalhadora; cursos; enfim, formacdo da

classe quanto aos riscos psicossociais do trabalho desenvolvido, de forma a expor o
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conhecimento cientifico elaborado por outras &reas do conhecimento humano (medicina,
psicologia, sociologia, entre outras), em linguagem acessivel para toda a categoria
profissional. Tal conteldo dara embasamento para as pautas de luta a serem elaboradas
guanto ao tema em apreco, levadas as negociac@es coletivas e exigéncias ao poder estatal, em
exercicio cidaddo.

Porém, ao observar-se a realidade fatica de grande parte dos sindicatos quanto a este
assunto, a concretizacao de tal objetivo também encontra desafios. Conforme Baruki (2018),
ndo se pode culpar somente quem emprega e o Estado do fortalecimento do discurso de
culpabilizacdo exclusiva da pessoa trabalhadora mentalmente adoecida por sua condicdo
(BARUKI, 2018, p. 121). Para a autora, também falta solidariedade por parte dos préprios
pares, fruto da auséncia de empatia e, por desconhecimento, inclusive, da influéncia dos
agentes patoldgicos e dos riscos psicossociais do trabalho, possuem a "[...] crenca coletiva de
que aquele que se fragiliza, adoece e termina por ser vitima de assédio é, na verdade, um fraco
e, nessa qualidade, portador de toda responsabilidade pela situagdo dificil que Ihe sobreveio™
(BARUKI, 2018, p. 121). Assim, "[...] frequentemente 'o assédio se torna possivel exatamente
porque € precedido da desqualificacdo da vitima, aceita em siléncio pelo restante do grupo™
(BARUKI, 2018, p. 121).

Para Dejours (2007), a saude mental da pessoa trabalhadora foi negligenciada desde
antes da crise de emprego pelas organizagdes sociais, incluidos os sindicatos (DEJOURS,
2007, p. 37). Isso fomenta a tolerancia com a injustica e sofrimento alheio (DEJOURS, 2007,
p. 37).

Oliveira (2011) sustenta que a atual auséncia de formacao técnica suficiente quanto as
questbes pertinentes a protecdo a saude da pessoa trabalhadora acarreta como subproduto a
falta de conscientizacdo da propria classe trabalhadora e empregadora sobre o tema
(OLIVEIRA, 2011, p. 162-163). A consequéncia disso é a inércia das pessoas trabalhadoras e
sindicatos em atuar em prol de melhores condigdes de salubridade no trabalho, dispensando
pouca atencdo sobre o assunto; somente lidando de forma mais sistematica com a salde do
trabalhador, quando surpreendidos por acidente ou outro problema de salde em decorréncia
das condigdes de trabalho (OLIVEIRA, 2011, p. 163). Conforme o autor,

Se 0 empregado ndo se preocupa com a sua saude no ambiente de trabalho, havera
também dificuldades de implementacdo das normas protetoras. Tem razdo Enrique
Marin Quijada, da Universidade Central da Venezuela, quando assevera: La fuerza
del derecho reside en la conviccién que los ciudadanos tienen de su necesidad. Um
exemplo ilustra bem essa afirmagdo: por que ultimamente, no Brasil, houve um
avanco qualitativo consideravel nos direitos do consumidor? Simplesmente porque
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os cidaddos perceberam sua necessidade e exigiram, confiantes, o cumprimento da
legislacdo.

Por outro lado, a maioria das CIPA e SESMT s6 existem no papel, para cumprir
uma formalidade legal, especialmente nas pequenas e médias empresas. Os
empresarios em geral, salvo excecdes, ndo inserem as politicas de prevencdo de
acidentes e salde do trabalhador como um item importante no seu negécio. Adotam
a letra da lei por obrigacdo (visdo legalista), mas ndo incorporam o seu espirito
(visdo de negdcio ou prevencionista). (OLIVEIRA, 2011, p. 163)

A constatacdo de Oliveira (2011), em que pese considerar a saude do trabalhador
como um todo, adquire maior gravidade quando se observa o tratamento dado a protecdo a
salide mental da pessoa trabalhadora (BARUKI, 2018, p. 121), pelas razdes ja expostas. No
entanto, Oliveira (2011) é imbuido de certo otimismo quando ressalta que a implementacdo da
Convencdo n° 155 da OIT no Brasil (vigente, aqui, desde 1994, por forca do Decreto n°
1.254/94), determina a inclusdo das questdes de seguranca, higiene e meio ambiente de
trabalho devem constar entre os temas trabalhados nos diversos niveis de ensino superior
técnico, medico e profissional, nos termos do art. 14 da supracitada convencdo (BRASIL,
1994, ndo paginado; OLIVEIRA, 2011, p. 163).

Para Antunes (2018), apesar de reconhecer os desafios, os sindicatos ainda séo
imprescindiveis para o enfrentamento as precarizacdes perpetradas pelos Capital, incluido o
adoecimento mental de quem trabalha (ANTUNES, 2018, p. 151). Segundo o autor,

Impde-se a necessidade de adocdo de estratégias de organizacdo e luta que
considerem a nova morfologia assumida pelo trabalho no capitalismo
contemporaneo. E urgente que as entidades representativas dos trabalhadores
rompam com a enorme barreira social que separa os trabalhadores "estaveis”, em
franco processo de reducdo, daqueles submetidos as jornadas de tempo parcial,
precarizados, subproletarizados, em significativa expansdo no atual cenario mundial.
Ha também o desafio de articular uma efetiva dimenséo de classe, no sentido amplo
de classe trabalhadora, em sua nova morfologia, articulando-a com outras dimensfes
decisivas, como a de género, a geracional e a étnica. (ANTUNES, 2018, p. 151-152)

No entanto, & preciso reconhecer, ainda, a existéncia da grande crise que o
sindicalismo brasileiro atravessa e de reconhecimento da prépria classe trabalhadora
(OLIVEIRA, 2019, p. 73-120), como fatores agravantes a atuacdo sindical eficaz na tutela da

salde mental da pessoa trabalhadora.

5.3.3 Academia

Por fim, a concretizacdo de um sistema protetivo eficaz para a prote¢éo a saude mental

da pessoa trabalhadora também encontra desafios na academia. Conforme o art. 14 da
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Convengdo n° 155 da OIT, ratificada pelo Decreto n® 1.254/94 (BRASIL, 1994, néo

paginado), anteriormente mencionado,

Artigo 14. Medidas deverdo ser adotadas no sentido de promover, de maneira
conforme a pratica e as condi¢des nacionais, a inclusdo das questdes de seguranca,
higiene e meio ambiente de trabalho em todos os niveis de ensino e de treinamento,
incluidos aqueles do ensino superior, técnico, médico e profissional, com o objetivo
de satisfazer as necessidades de treinamento de todos os trabalhadores. (BRASIL,
1994, ndo paginado)

Em que pese tal disposicéo ja ser vigente em nosso ordenamento juridico desde 1994,
como dito anteriormente, esta ainda ndo foi implementada de forma a produzir os efeitos
esperados. Oliveira (2011) sustenta a existéncia de deficiente formacéao técnica como dbice a
avancos na protecdo a saude da pessoa trabalhadora, estando incluida sua saude mental
(OLIVEIRA, 2011, p. 162).

Para o autor é patente a necessidade de profissionais que atuem de forma
multidisciplinar, desenvolvendo competéncias e habilidades integradoras que possibilitem
uma resposta eficaz ao problema da protecdo a saude (e da saude mental) da pessoa
trabalhadora (OLIVEIRA, 2011, p. 162). Nesse sentido, o Direito encontra-se profundamente
atrasado diante de outras areas do conhecimento humano que lidam com esta temética, como

a Sociologia do Trabalho e a Psicologia, por exemplo. Segundo Oliveira (2011),

[...] nos cursos de Direito, por exemplo, os estudos a respeito da salde dos
trabalhadores praticamente ndo existem. Ora, ndo basta estudar medicina legal para
entender o laudo cadavérico do acidentado; é preciso aprofundar-se no
conhecimento do direito a salde do trabalhador para evitar o acidente, a doenga
ocupacional e a morte. (OLIVEIRA, 2011, p. 162).

Por assim ser, também a doutrina juridica especializada ndo avanca significativamente
na tematica proposta. Oliveira (2011) enfatiza que a doutrina sequer concede a reducdo aos
riscos psicossociais o devido reconhecimento principioldgico. Vale a pena trazer a baila o

argumentado pelo supracitado autor,

Ocorre que, apesar de todas as evidéncias, a doutrina ndo concedeu ao mencionado
principio [reducdo dos riscos inerentes ao trabalho] o devido reconhecimento e nem
mesmo o0 enquadramento como tal. E provavel que a preocupacdo com as
consequéncias dos acidentes e das doencas ocupacionais tenha desviado os estudos
para o campo da infortunistica, restando pouca dedica¢do ao desenvolvimento das
técnicas e das normas de prevencgdo. Basta mencionar a existéncia de consideravel
construcdo doutrindria em torno da reparagdo dos danos, mas poucos estudos
juridicos no sentido de promover efetivamente a seguranca e sadde nos locais de
trabalho. Em outras palavras, a procedéncia estava centrada nas medidas de



183

assisténcia, reparacdo e reabilitacdo da vitima, em vez das agBes de promocéo,
prevencao e protecdo da sadde do trabalhador. (OLIVEIRA, 2011, p. 147).

Neste esteio também é o entendimento de Baruki (2018). Para a autora, a
regulamentacdo de um regime preventivo suficiente a protecdo a saide mental da pessoa
trabalhadora deve ser aquele capaz de absorver os resultados de pesquisas cientificas sobre o
tema, sendo ai incluidas as pesquisas juridicas (BARUKI, 2018, p. 141). Para Baruki (2018),
a auséncia dessas pesquisas prejudica, inclusive, o Judiciario em sua atuagdo jurisdicional,
tendo em vista que Ihe sdo apresentadas questes de dificil resposta por parte desse Poder
(BARUKI, 2018, p. 142). Além disso, hd a caréncia de instrumentos normativos que
evidenciam o saber técnico realizado por outras ciéncias pertinentes, capazes de servirem
como parametro de atuacdo (BARUKI, 2018, p. 142).

E preciso, portanto, que a academia juridica tome para si a tematica da protecdo a
salde mental da pessoa trabalhadora, dé-lhe o tratamento necessario e realize pesquisas
comprometidas, em carater transdisciplinar (MORIN, 2015), a fim de munir o Direito das
fontes necessarias a devida protecdo. Portanto, o Direito deve, cada vez mais, alargar seu
didlogo com as demais areas do conhecimento humano, incorporando as suas pesquisas 0O
conhecimento por elas realizado e permitindo que este, inclusive, questione suas premissas
historicamente estabelecidas. Nesta seara da satde mental laboral, portanto, é preciso dialogar
mais com a filosofia, com a neurociéncia, com a psiquiatria, com a psicologia, com a
sociologia, entre outras. Na verdade o didlogo transdisciplinar é necessario a pesquisa juridica
como um todo, de forma a permitir que outras areas do conhecimento questionem, inclusive,
as bases tradicionais da ciéncia juridica, sob pena desta se tornar a producdo de uma ciéncia
solipsista, fechada em si propria e, até mesmo, ultrapassada, caso nio o faca. E o que se
denota, por exemplo, quando a protecdo a salde da pessoa trabalhadora realizada pelo Direito
do Trabalho pétrio ainda privilegia uma nocdo de salde estritamente sob a viés fisica,
biologicista, como j& arguido. Um dos fatores que servem para que continue esta protecdo
ultrapassada € a auséncia de pesquisa juridica sobre a necessaria protecdo a saude mental
(BARUKI, 2018, p. 25).

Porém, esse avanco cientifico também encontra desafios & sua concretizagdo, na
medida em que a atual ordem mundial empreende a precarizacdo dos direitos sociais, entre 0s
quais o Direito do Trabalho se encontra, de forma sistematica. Dessa forma, isso pode fazer
com que resulte no fato da doutrina especializada elencar outras prioridades, tidas como mais
urgentes diante do desmonte sofrido, a partir do que consideram mais basico a ciéncia juridica

laboral, e deixar de lado, uma vez mais, a protecdo a salde da pessoa trabalhadora (em
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especial a saude mental) por, historicamente, ja ndo ter dado tanta relevancia a esta tematica,

como demonstrado.
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CONCLUSAO

As mudancas realizadas na forma de exploracdo do trabalho humano pelo Capital,
principalmente da década de 1970 aos dias atuais, regido por sua racionalidade neoliberal,
expande o leque dos riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, o que tem gerado um grave
cenario de adoecimento mental da pessoa trabalhadora, reclamando a a¢do da comunidade
internacional na tutela dos direitos humanos fundamentais relacionados ao trabalho, dentre
outras vertentes que tais direitos assumem, a fim de ver-se garantida a existéncia humana em
dignidade; e, assim, a preservacgdo da prdpria espécie humana.

Na era da acumulacdo flexivel, da producdo toyotista baseada no just in time,
supervalorizando o desempenho, a proatividade, autonomia, gestdo de si préprio, no arriscar-
se, entre outros, a suposta promessa de "libertacdo” das amarras de relagdes de emprego
tradicionais, baseadas na sociedade disciplinar, na obediéncia, na seguranca etc, o que se
observa é a precarizacdo das relacfes de trabalho, com verdadeiros ataques as conquistas
historicas da classe trabalhadora, onde a pessoa humana que trabalha é reduzida a dimenséo
de res (coisa), sendo um insumo da producao, um recurso, a favor dos ideais empresariais de
maximizacao dos lucros. Essa pessoa, entdo, é vista como custo da producdo, cuja redugdo ao
maximo, ou até mesmo sua extirpacao, é objetivo da gestdo contemporanea, mensurado com o
desenvolvimento da tecnologia e uma suposta obsolescéncia da forca de trabalho humano.

Nesse bojo, tendo em vista a importancia que o trabalho ocupa na vida humana, desde
uma perspectiva macro de criacdo e reinvencao de si préprio, até a dimensdao da manutencédo
da prépria vida, sobreviver no trabalho, ainda que de forma precarizada, passa a ser uma
necessidade vital. Assim, com a subjetividade captada para a producdo, com os ideais
empresariais internalizados e reproduzidos por quem trabalha, em um crescente processo de
individualizacdo em relacdo a seus pares, criando-se obstadculos ao reconhecimento, a
indignacé&o e a solidariedade, quesitos que motivam a luta coletiva, instaura-se a concorréncia
entre os pares, a fim de demonstrar para quem toma o trabalho que se € a melhor opcao para a
permanéncia no trabalho, dado seu desempenho na producéo e capacidade de servilidade,
renunciando, inclusive, aos direitos conquistados. E um excesso de trabalho, de desempenho,
travestido numa falsa liberdade, que se traduz, inclusive, em autoexploragao.

Esse desempenho é mensurado em avaliagdes individuais, por meio das quais sera
verificada a capacidade desta pessoa em concorrer para que sejam atingidas as metas absurdas
estabelecidas, cujos critérios de avaliacdo sdo estabelecidos pela gestdo da "qualidade total",

voltada para atender as expectativas do mercado e ndo para a qualidade do que se desenvolve
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e do trabalho humano em si; olvidando-se que ele se baseia em erros e acertos, na satisfacao
no trabalho realizado em condig¢des higidas, entre outros. S&o préaticas abusivas e assediosas
gue impactam a salubridade de quem é submetido a elas. Tudo isso com a tolerancia estatal a
tais agressoes.

Dessa forma, as consequéncias do excesso de positividade na era do desempenho
(HAN, 2017), manifesta, também no trabalho precarizado, acarreta impactos fundamentais
sobre a saude fisica e mental da pessoa trabalhadora. O cenario global de flexibilizacdes,
ensejando precarizacfes do trabalho, e da organizacdo do mesmo em prol da maximizacao
dos lucros e diminuigéo dos custos, tem aumentado o quadro de riscos psicossociais aos quais
a pessoa trabalhadora é exposta, além de outras espécies de riscos ocupacionais. Esses,
aliados a auséncia de um efetivo sistema preventivo ao seu enfrentamento, de forma a
proteger a salude mental de quem trabalha, gera consequéncias de sofrimento psiquico em
relacdo ao trabalho, podendo evoluir para um quadro de adoecimento mental, ou, até mesmo,
de morte em decorréncia das condicGes de trabalho e, ainda, ao proprio suicidio.

Em que pese as patologias mentais oriundas desse processo adoecedor poderem ser
consideradas sinais de resisténcia humana a subjetividade construida pelo capitalismo
neoliberal, tal resisténcia ndo é consciente, o que reforca a tomada da subjetividade da pessoa
trabalhadora pelo sistema exploratério, segundo a organizacdo do trabalho, em um crescente
processo de alienagéo.

Dessa forma, o trabalho, nesse contexto, afasta-se substancialmente da promocéo da
dignidade humana, constituindo-se, unicamente, em mecanismo de expansao, mundializacéo,
do Capital e concretizacdo dos seus anseios; uma vez que ndo é possivel a dignidade humana
sendo ausente o carater fundamental da satde.

Adquire fundamental relevancia, portanto, o conceito de salde cunhado pela OMS. O
rompimento com um discurso estritamente biologicista, que concebe a salide como perfeito
funcionamento organico e mental, estando ausentes patologias que prejudiquem tal
funcionamento, foi fundamental para a percep¢éo da pessoa humana em sua complexidade. A
salde, ou seja, 0 "permanecer em salvacao”, a preservacao, aléem do carater bioldgico, passa
pelo completo bem-estar fisico, mental e social. Esse conceito pensa a pessoa humana de
forma integrada, consigo mesma e com o ambiente no qual estabelece relagbes diversas.
Entende-se, entdo, que assim como nédo é possivel falar em estado de saude se a pessoa esta
acometida de alguma enfermidade, tampouco serd possivel a afirmacdo pela salubridade se
esta se encontra alijada de saneamento basico, acesso & educacdo de qualidade, a servigos de

saude, entre outros e, assim, ao trabalho humanamente digno.
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Por decorréncia de tal conceito, a saude mental se manifesta na possibilidade da
pessoa desenvolver autbnoma e plenamente suas potencialidades, contribuindo para o meio
em que vive e onde se reconhece. Assim, também, ndo é possivel que a salide mental seja
dissociada dos aspectos fisicos e sociais.

Nesse sentido, o trabalho humanamente digno, nos termos do que a OIT entende como
trabalho decente, é aquele que converge para a salde da pessoa trabalhadora, sendo produtivo,
capaz de garantir 0 acesso aos bens necessarios a vida humana, portanto, bem remunerado,
com protecdo juridico-social e capaz de assegurar a liberdade e cidadania de quem trabalha.
Percebe-se, assim, que esta compreenséo de trabalho decente vai ao encontro do proposto pela
OMS como conceito de salde, pois visa, por meio do trabalho protegido, garantir-se a
possibilidade de alcancar o estado de bem-estar, necessario a manutencdo da vida em salde.

A protecdo adquire uma fundamental importancia nessa discussdo, dado o seu carater
fundamental para a preservacao da propria humanidade, uma vez que, como demonstrado por
Heidegger (2015) e Mortari (2018), onticamente, a pessoa humana é premida da necessidade
de cuidado, sendo a protecdo a resposta concreta a tal necessidade. Em ultima instancia, na
medida em que o contrato social rompe com a dimensdo do estado de natureza, o Direito
como um todo nasce na perspectiva da protecdo da vida em comum, rompendo-Se com 0 reino
irrestrito da autotutela e estabelecendo-se o nexo social. Portanto, em igual
corresponsabilidade pela existéncia comum, a protecdo se evidencia enquanto necessidade ao
nexo social, em relacdo a qual sdo estabelecidos direitos e deveres que salvaguardem a
existéncia de quem é submetido a sua tutela.

Porém, a verificagdo de que, nas relacdes estabelecidas no seio da sociedade, existem
situagdes em que determinadas pessoas se encontram em um maior estado de vulnerabilidade
perante outras, essa protecdo precisa ser mais especifica, afim de que seja gerado o equilibrio
necessario ao nexo social, garantido pela igualdade. De forma, fundamental, este é o
compromisso do Direito do Trabalho, por meio de seu principio protetivo; ou seja, esta
disciplina juridica compromete-se com a protecdo da dignidade humana da pessoa que
trabalha.

Dessa maneira, como ja afirmado, é fundamental perceber que a nocdo de dignidade
humana da pessoa trabalhadora, passa pelo desenvolvimento pleno de sua humanidade e suas
potencialidades, num meio ambiente laboral favoravel a promogdo do sujeito. Assim, o
trabalho ndo pode ser encarado em um aspecto puramente econdmico, devendo serem
enfatizadas e progressivamente estimuladas suas fun¢des humanizadoras, social e politica.

Portanto, diante do cenario de precarizagdes do trabalho, que resulta em agressdes a sadde da
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pessoa trabalhadora, em especial a satde mental, como consequéncia da objetificacdo e
tomada da subjetividade, o Direito do Trabalho é instado a atuar de forma a coibir a expansao
do adoecimento mental fruto da organizacdo do trabalho na contemporaneidade, por meio da
garantia do trabalho humanamente digno, enfrentando as precarizacbes e o0 avanco do
Capitalismo predatorio de forma a extenuar a pessoa trabalhadora.

Assim, quando se analisa o estado da arte da forma como a prote¢do juridica a saide
da pessoa trabalhadora vem ocorrendo, percebe-se que, apesar das agéncias e organizacoes
internacionais de protecdo ao trabalho estarem atentas a necessidade de protecdo a saude
mental de quem trabalha, expresso nos diversos diplomas e convencdes internacionais
apresentados na pesquisa (muitas delas ratificadas pelo Brasil), o grau de efetividade dos
mesmos, ainda é baixo.

No Brasil, por exemplo, como demonstrado, existe abertura e exigéncia constitucional
no tratamento da matéria. A propria CR/88 é expressa na protecdo a salde da pessoa
trabalhadora. Além desta, o ordenamento juridico infraconstitucional também é expresso
nesse sentido. Porém, como salientou Oliveira (2011), as disposi¢Ges normativas sobre salde
da pessoa trabalhadora estdo pulverizadas no ordenamento juridico brasileiro e, grande parte
delas, expressas nas NRs estabelecidas pelo extinto Ministério do Trabalho (hoje, Ministério
da Economia), muitas j& obsoletas; o que dificulta sobremaneira a implantacdo de um sistema
preventivo eficaz ao adoecimento mental no trabalho, fruto da exposicdo aos riscos
psicossociais. Ndo ha sequer uma regulamentacdo sobre 0s riscos psicossociais, que alce a
normatividade os resultados de pesquisas cientificas de outras areas do conhecimento humano
que tratem sobre esta tematica, as quais poderiam servir de base para a eficaz atuacdo
preventiva e repressiva por parte do Estado (BARUKI, 2018).

Além disso, a observacdo sobre como é realizada a protecdo a salde da pessoa
trabalhadora no Brasil, leva a constatacdo de que, em que pese a CR/88 ter recepcionado a
complexidade do conceito de satude cunhado pela OMS, o ordenamento juridico patrio ainda
possui uma visdo mecanicista de quem trabalha, protegendo-se, principalmente, a saude fisica
no ambiente de trabalho e negligenciando-se a saude mental (OLIVEIRA, 2011). Denota-se,
que o Direito do Trabalho péatrio ndo percebeu que, até o presente momento, com a
complexificacdo da sociedade, bem como do modo de producéo capitalista, ndo mais se pode
pensar em quem trabalha apenas em seu carater fisico-material, nas condicdes de preservacao
fisica no trabalho, mas, também, na sua sanidade mental, pois se tende a, cada vez mais,
valer-se da exploracdo integral da pessoa humana (aspectos fisicos, mentais, sociais, entre

outros), para agregar valor ao produto, transformando sua subjetividade em parte da producéo,
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num processo de coisificagcdo, ao mesmo tempo em que quer diminuir os custos da producao,
como ja afirmado.

Na verdade, evidencia-se que o Direito do Trabalho patrio e seus agentes precisam
questionar-se sobre a prépria no¢do de humano que carregam na proposta de protecdo a sua
dignidade. Sem esse enfrentamento tedrico necessario, continuar-se-4& a perpetrar a
naturalizacdo dos riscos psicossociais, a culpabilizacdo da vitima, o presenteismo, a auséncia
do enfrentamento prévio ao adoecimento mental, o agravamento da litigiosidade sobre tal
tematica sem resposta satisfatdria por parte do Judiciario, entre outros. E preciso romper com
nocBes ultrapassadas sobre o ser humano e abrir-se & sua complexidade, sendo esse um dos
aspectos da modernizacdo necessaria desta disciplina juridica e ndo o que tem se vendido
como tal, com o intuito de precarizar, ainda mais, as relac6es trabalhistas.

Assim, pode-se afirmar que a protecdo juridica a saide mental da pessoa trabalhadora,
no Brasil, é insuficiente ao intuito protetivo do Direito do Trabalho, ndo se alcancando tal
objetivo (BARUKI, 2018).

Decerto que o Direito do Trabalho vem sofrendo constantes ataques por parte de quem
tem o interesse em desmonta-lo, a fim de favorecer o cenario de degradacdo anteriormente
exposto. No Brasil, podemos destacar, por exemplo, as alteracfes realizadas com a lei da
terceirizagdo, a reforma trabalhista, a extin¢cdo do Ministério do Trabalho, a lei da liberdade
econdmica, entre outros, e, agora, mais recentemente, a Medida Provisoria n°® 905/19, que
institui o "Contrato de Trabalho Verde e Amarelo" (BRASIL, 2019, ndo paginado). Medidas
que vdo de encontro ao avanco protetivo do Direito do Trabalho.

Esse cenario pode prejudicar ainda mais a discussao comprometida sobre o
adoecimento mental no trabalho, pois, devido aos ataques recebidos, talvez seja possivel que
o Direito do Trabalho tenda a debrucar-se sobre a sua preservacao, em postura de resisténcia a
violacdo de sua autonomia, e continue obscurecendo um assunto que ja negligencia ha alguns
anos.

Assim, a concretizacdo de medidas eficazes para o combate ao sofrimento e
adoecimento mental no trabalho encontra desafios a sua concretizacdo. Tais desafios sdo
colocados por um Estado que tolera as agressdes recebidas em nome do poder econdmico e
ndo conduz a vontade politica ao enfrentamento da matéria, de forma a apropriar-se da satde
mental no trabalho como assunto de relevancia publica e agir em prol de sua protecéo.

Além do Estado, também a atual realidade dos sindicatos desafia a matéria, pois, além
do desconhecimento sobre salude mental da maior parte deles, o grave processo de

individualizagdo que vem ocorrendo entre a classe trabalhadora, prejudicando seu
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reconhecimento e acdo coletiva, impede que surja o sentimento de solidariedade diante da
injusta agressdo recebida e o sofrimento experimentado. Isso prejudica a acdo eficaz do
sindicato, seja frente as negociacdes coletivas por melhores condigdes de trabalho, seja na
pressdo aos governantes pela eficaz acdo Estatal nesse sentido.

Por fim, também a academia acaba gerando desafios ao tratamento suficiente da
matéria, uma vez que ainda é dificil a educagdo, em todos os niveis de ensino e treinamento,
conforme exigéncia do art. 14 da Convencdo de n° 155 da OIT, bem como a falta de
desenvolvimento de conhecimento cientifico juridico significativo sobre saide mental no
trabalho, de forma transdisciplinar.

O que se vislumbra é um cenério de crise que pode gerar 0 agravamento das
consideracOes realizadas nesta pesquisa, caso as opg¢des politicas, comuns, ndo sejam no
sentido contrario. No entanto, € preciso perceber que 0 momento de crise, em que pese 0S
questionamentos e as angustias que o envolvem, oportuniza tomar os antigos referenciais,
paradigmas, como objeto central de uma reflexdo comprometida. Este € o momento
fundamental do Direito do Trabalho! E preciso que esta disciplina juridica ouse enfrentar as
questdes que lhe sdo impostas de forma corajosa e suficiente, a fim de manter sua

permanéncia e a fidelidade ao seu intuito protetivo da dignidade humana de quem trabalha.
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