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RESUMO

O capitalismo, desde sua origem, criou condi¢cdes materiais para o surgimento de duas classes
sociais distintas e de interesses inconciliaveis: o capital e o trabalho. A primeira, detentora dos
mecanismos e métodos de producdo logo passou a explorar a segunda, que nada tinha além de
sua forca de trabalho para viver. Diante das agruras da exploracdo, os trabalhadores, ent&o,
comecaram a criticar o capitalismo e a lutar em busca de melhores condi¢6es de trabalho e de
vida. Dessa luta nasceu o Direito do Trabalho, com o objetivo de conter a exploracdo do
trabalho humano e garantir a dignidade do trabalhador no contexto do capitalismo. Porém, a
despeito de séculos de desenvolvimento, nos ultimos anos o Direito do Trabalho tem sido alvo
de contundentes ataques sob o mantra da “flexibiliza¢do”, cujo objetivo ¢, na verdade, a sua
completa desconstrucdo e retorno ao passado. Destarte, a Lei n°® 13.467 de 2017, conhecida
como “Reforma Trabalhista”, ¢ o melhor exemplo de ataque ao Direito do Trabalho no Brasil,
pois altera mais de cem artigos na Consolidagéo das Leis do Trabalho de forma in peius ao
trabalhador. O que desperta curiosidade, porém, € que os trabalhadores permanecem resignados
perante o corte de seus proprios direitos, isso quando néo “concordam” com ele. Nesse cenario,
a questao-problema que se objetiva responder no decorrer da pesquisa, se refere a busca de
mecanismos e alternativas para evitar a desconstrucdo do Direito do Trabalho. A titulo de
hipGtese, procurar-se-a na educacgédo uma forma de reacender a critica dos trabalhadores contra
a opressao sofrida, para que se movimentem contra ela. A educacdo objeto de hipotese é a
chamada educacdo emancipadora ou libertaria, sabido que a educacdo é uma arma perigosa e
que, da mesma forma que emancipa, se tomada sob um viés autoritario e domesticador, também
pode alienar. Entre os objetivos da pesquisa, procurar-se-a perfazer um estudo aprofundado
acerca do capitalismo e suas caracteristicas, metamorfoses e artimanhas, para, posteriormente,
analisar a importancia do Direito do Trabalho e sua morfologia no decorrer dos anos, e, por
ultimo, testar a hipo6tese da educagdo como mecanismo capaz de reacender a critica e a luta dos
trabalhadores para evitar a desconstru¢do do Direito do Trabalho. A metodologia utilizada
passara pela abordagem historica, considerando a necessidade de enquadramento do tema no
tempo, j4 a técnica de pesquisa, sera o levantamento bibliografico, estudo do material

doutrinario, da legislacédo e de dados estatisticos oficiais.

Palavras-chave: Capitalismo; Alienagéo; Direito do Trabalho; Flexibilizagéo; Educacéo.



ABSTRACT

Capitalism, since its origin, created material conditions for the emergence of two distinct social
classes and irreconcilable interests: capital and work. The first, who owned the mechanisms
and methods of production, soon began to explore the second, which had nothing but its
workforce to live on. Faced with the hardships of exploitation, workers then began to criticize
capitalism and struggle in search of better working and living conditions. From this struggle,
Labor Law was born, with the objective of containing the exploitation of human labor and
guaranteeing the dignity of the worker in the context of capitalism. However, despite centuries
of development, in recent years Labor Law has been the target of strong attacks under the
mantra of “flexibility”, whose objective is, in fact, its complete deconstruction and return to the
past. Thus, Law n° 13,467 of 2017, known as “Labor Reform”, is the best example of an attack
on Labor Law in Brazil, as it changes more than one hundred articles in the Consolidation of
Labor Laws in a manner in peius to the worker. What arouses curiosity, however, is that workers
remain resigned to the cut of their own rights, when they do not “agree” with it. In this scenario,
the problem question that we aim to answer in the course of the research refers to the search for
mechanisms and alternatives to avoid the deconstruction of Labor Law. As a hypothesis, a way
of rekindling the criticism of workers against the oppression suffered will be sought in
education, so that they can move against it. The education object of the hypothesis is the so-
called emancipatory or libertarian education, known that education is a dangerous weapon and
that, in the same way that it emancipates, if taken under an authoritarian and domesticating bias,
it can also alienate. Among the research objectives, an in-depth study will be made about
capitalism and its characteristics, metamorphoses and tricks, to later analyze the importance of
Labor Law and its morphology over the years, and, finally, to test the hypothesis of education
as a mechanism capable of rekindling the criticism and struggle of workers to avoid the
deconstruction of Labor Law. The methodology used will go through the historical approach,
considering the need to frame the theme in time, while the research technique will be the

bibliographic survey, study of doctrinal material, legislation and official statistical data.

Keywords: Capitalism; Alienation; Labor Law; Flexibilization; Education.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, sob a égide do Estado Neoliberal, todo um projeto destinado a
desconstrucdo do Direito do Trabalho foi colocado em curso sob o argumento de que a
flexibilizacdo das normas trabalhistas se afigura como uma medida necessaria para a superacdo
do problema do desemprego e a sobrevivencia das empresas em razdo da crise econdémica. A
Lei n® 13.467 de 13 de julho 2017, chamada “Reforma” Trabalhista, constitui a principal
materializacdo desse projeto no Brasil, alterando mais de cem artigos na Consolidagao das Leis
do Trabalho de forma in peius para o trabalhador.

O que desperta curiosidade, porém, é que a classe trabalhadora vem apresentando
consensos quanto ao corte e desmantelamento de seus préprios direitos, sob o discurso de que
0 que importa ndo é tanto o Direito do Trabalho, mas, o Direito ao Trabalho. Outra parcela da
classe que trabalha, embora ndo “consinta” com esses cortes, permanece resignada assistindo
ao fim do Direito do Trabalho imbuida de um sentimento de desesperanca imobilizante que a
conduz a chamada “patologia da participa¢do”. A “patologia da participagdo” ¢ resultado da
crenca de que a participagdo € inutil, vez que “o mundo ¢ assim mesmo” e, portanto, a
participacdo nédo produziria qualquer efeito concreto, ndo valendo a pena resistir e lutar.

Esses e outros slogans favoraveis a flexibilizacdo trabalhista, muitas vezes encontrados
entre o discurso popular, evidenciam o nivel da alienacdo da classe que vive do trabalho em
tempos atuais, alienacdo essa que acabou por desconstituir a memaria e a consciencia histérica
da luta de classes, bem como, o poder que a classse trabalhadora tem, quando se une em busca
de seus direitos.

Partindo do pressuposto de que a formacéo do psicoldgico dos sujeitos comeca desde a
infancia, a presente pesquisa tem como objeto averiguar na educac¢do uma dessas ferramentas
pelas quais o capital aliena a classe trabalhadora na tentativa de aquieta-la e domesticéa-la
perante o desmantelamento de seus proprios direitos.

E sabido, que o problema da desconstrucdo do Direito do Trabalho, possivelmente, é
um dos temas mais debatidos pelos estudiosos da seara trabalhista na atualidade. Contudo, o
que se pretende no trabalho em epigrafe ndo é apenas estudar a problematica da desconstrugéo
do Direito do Trabalho, mas, também, investigar caminhos para a sua solucdo. Por essa raz&o,
a pergunta principal que se buscara responder no decorrer da pesquisa €: “como evitar a
desconstru¢ao do Direito do Trabalho?”

A titulo de hipdtese a ser testada e verificada ao longo do texto, apresentar-se-a,

também, paradoxalmente, a educacao, mas nao qualquer tipo de educacao, a chamada educacgao
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emancipadora ou libertaria. O que se pretende descobrir é se da mesma que a educacdo aliena,
se tomada de uma concepcéo diferente, ela também pode emancipar.

Acredita-se, inicialmente, que uma educacdo compromissada com pressupostos
verdadeiramente progressistas, que fomenta a conscientizacdo critica e histérica nos educandos,
além do dialogo horizontal como forma democratica de alcancar o saber, possibilitard a classe
trabalhadora a “desalienag@o” e o retorno do questionamento critico como ferramente contra o
capitalismo, necessario a motivar e fundamentar a luta contra o desmantelamento do Direito do
Trabalho.

Ainda, procurar-se-a verificar se, uma vez conscientizada a classe trabalhadora quanto
a sua opressao, esses sujeitos, reconhecendo-se enquanto oprimidos e reunidos sob a forma de
movimentos sociais amplos, — que contemplem ndo apenas sindicatos, mas, também, partidos
de esquerda e outros movimentos de luta —, poderdo, de fato, evitar a desconstrucdo do Direito
do Trabalho e, ainda, alcancar novos direitos.

Para cumprir tais objetivos, e, partindo da premissa de que ndo ha presente, nem futuro,
sem a analise prévia da historia, a dissertacdo partira do estudo do capitalismo como modo de
producdo vigente na sociedade desde sua génese, na tentativa de compreender melhor qual é a
sua natureza e quais sdo as suas principais caracteristicas. Posteriormente, averiguar-se-a a
relagdo do capitalismo com os imperativos de mais-valia e de exploracao da classe trabalhadora,
incluindo a questdo de como ele se beneficia com o chamado “exército de reserva”. Mais
adiante, procurar-se-a estudar acerca da critica ao capitalismo e qual o seu poder, critica essa
de protagonismo da classe trabalhadora. Ndo obstante, pretende-se, também, estudar as
respostas que o capitalismo elaborou para essa critica, seja na formulagdo de um “espirito” que
o0 legimite e justifique, seja nas suas transformagdes e metamorfoses ao longo dos anos, ou,
ainda, no projeto de alienacdo da classe que trabalha. Por fim, ainda em um capitulo inicial,
averiguar-se-a se tais respostas formuladas pelo capitalismo para enfraquecer a critica dos
trabalhadores foram efetivas e, sendo a resposta afirmativa, quais as suas conséquencias.

No segundo capitulo, buscar-se-4 focar a pesquisa no Direito do Trabalho e em toda a
sua morfologia, desde os primeiros passos no Estado Liberal, até seu desenvolvimento no
Estado de Bem-Estar-Social e a sua atual fase de desconstrugdo no Estado Neoliberal. No
decorrer desse trajeto, passar-se-a pela abordagem da dignidade da pessoa humana e a
importancia do Direito do Trabalho enquanto instrumento de promocao dessa dignidade no
capitalismo. Para além, estudar-se-a ainda, acerca dos imperativos de flexibilizacdo e
desregulamentacdo do Direito do Trabalho na era pos-moderna, bem como, a ‘“Reforma

Trabalhista” como a principal materializagdo desses imperativos no Brasil. Por Gltimo, mas ndo
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menos importante, perfarzer-se-a uma analise da distincdo entre a lei e o direito e procurar-se-
a investigar quais as estratégias e objetivos do capital por traz do discurso da flexibilizac&o.

No terceiro e ultimo capitulo, a hip6tese inicialmente formulada sera colocada a prova,
momento em que se pretende investigar acerca das distin¢des entre uma educacédo que aliena e
uma educacéo que emancipa, bem como, quais as repercussoes de cada uma delas na sociedade.
Por fim, buscar-se-4 ainda, encontrar meios e alternativas para o fortalecimento da luta da classe
trabalhadora, luta essa capaz de obstar a desconstrugdo do Direito do Trabalho e direcionar a
sociedade rumo a uma ordem mais justa, digna e igualitaria.

Acredita-se, neste trabalho, que ndo se pode esperar a chegada de um “periodo
favoravel” para a luta, em que todos os oprimidos decidam, instantinea, magica e
concomitantemente, pelejar por seus direitos. A luta contra a opressdo do sistema de capital
comeca aqui e agora, em pequenos gestos, mas poderosos para direcionar a sociedade a um

destino melhor no futuro, um desses gestos € a educacdo, que comeca na figura do educador.
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2 METAMORFOSES DO CAPITAL

“Ndo ha realidade objetiva sem a historia.”
César Lattes (2014).

O capitalismo é, até hoje, a mais poderosa estrutura totalizadora de controle do
metabolismo social que surgiu no curso da historia humana. O sistema de metabolismo social
do capital nasceu como resultado da divisdo social hierarquica empreendida com o nascimento
do capitalismo, que restou por subdividir a sociedade em duas classes, a dos empregadores e a
dos trabalhadores assalariados, subordinando estruturalmente a segunda em relagéo a primeira.

Para garantir a mantenca de sua hegemonia no processo de metabolismo social ao longo
dos anos, o capitalismo vem, desde entdo, instaurando mecanismos de subjetivacdo da classe
trabalhadora intrincavelmente paradoxais. Se, por um lado, ao defender o amplo
desenvolvimento das forcas produtivas amplia a capacidade laborativa humana, por outro,
obstaculiza, dilacera e limita o desenvolvimento da personalidade humano-genérica, da
capacidade humano-pensante e de seu espaco de reacdo e de fala.

Esse processo de manipulacdo dos seres humanos pelo capital é emprendido através de
diversas estratégias e mecanismos, muitos deles bastante sutis, incapazes de chamar a atencéo
de qualquer um que desempenhe uma analise meramente superficial.

O presente capitulo tem enquanto objetivo justamente mostrar alguns desses
mecanismos de domesticacdo e controle dos trabalhadores manejados pelo capital, mas, para
tanto, é preciso antes conhecer a propria histdria e esséncia organizacional desse modelo de
producdo, pressuposto sem qual, jamais sera possivel conhecer e identificar as suas artimanhas
e estratagemas.

Por isso, buscar-se-a, a principio, apresentar uma breve definicdo do capitalismo e
algumas de suas caracteristicas, passando pela abordagem dos pressupostos da mais-valia,
exército de reserva e exploracdo capitalista, para, a seguir, abordar a critica enfrentada pelo
sistema e as respostas que vem oferecendo a essa critica no decorrer de toda a sua metamorfose

na tentativa de obnubilar a classe trabalhadora, e, assim, retroceder em seus direitos.

2.1 Breve discussao sobre o capitalismo e algumas de suas caracteristicas

O termo capitalismo vem do latim capitale, derivado do proto-indo-europeu “kaput”,

que quer dizer "cabeca". A palavra capital surgiu inicialmente em referéncia as cabecas de gado,
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como era medida a riqueza em tempos antigos. No entanto, embora tenha sido largamente
utilizada ao longo da historia simbolizando acimulo de dinheiro e riquezas, na modernidade, a
palavra capital passou a adquirir, ainda, uma outra conotacao, fazendo referéncia a todo um
sistema econémico de producdo, momento em que lhe foi atribuido o sufixo “ismo ”, que indica
a incidéncia de um excesso, nascendo, portanto, a expressao “capitalismo”. (D’ONOFRIO,
2012).

No Dicionario Aurélio (2010, p. 137), o termo capitalismo ¢ definido como “ [...] um
sistema econémico e social baseado na propriedade privada dos meios de producdo, na
organizagdo da producdo visando o lucro e empregando trabalho assalariado, e no
funcionamento do sistema de pregos”.

Para Marx (2011a), o capitalismo consiste em um modo de producdo que surgiu no
interior do feudalismo, modo anterior, tendo a exploracdo feudal se metamorfoseado em
exploracdo capitalista. Apesar de certas vertentes justificarem a origem do capitalismo
enquanto o acimulo de riquezas em decorréncia da virtude de uns contraposta a incuria de
outros, Marx (2011a) aponta a causa e razdo primeva da inauguracdo das relacdes capitalistas
enquanto o processo de separacdo entre o trabalhador e a propriedade das condigdes de
realizacdo de seu trabalho. Em suas palavras,

[...] o movimento histdrico que transforma os produtores em trabalhadores
assalariados aparece, por um lado, como a libertacdo desses trabalhadores da servidao
e da coacdo corporativa. [...]. Por outro lado, no entanto, esses recém-libertados s6 se
convertem em vendedores de si mesmos depois de lhe terem sido roubados todos os

seus meios de producdo, assim como todas as garantias de existéncia que as velhas
instituigdes feudais Ihes ofereciam. (MARX, 2011a, p. 962).

Marx (2011a) assinala, que a ascensdo do sistema capitalista se apresenta como o fruto
de uma luta vitoriosa contra o poder feudal e seus privilégios. Com a dissolucdo dos séquitos
feudais e a transformacao das terras de lavoura em terras de pastagens de ovelhas pela nobreza
remanescente, uma grande massa de antigos camponeses foi posta as ruas, despossuidos de
quaisquer meios de producdo e, portanto, detentores unicamente de sua forca de trabalho para
viver. (MARX, 2011a).

Era o nascimento dos trabalhadores assalariados, e, com eles, das relac6es de producéo
capitalistas, que eram compostas, de um lado, pela classe do proletariado, assim definido como
0 grupo de trabalhadores livres e desprovidos dos meios de producdo, e, de outro, pela
burguesia, formada pelos detentores privados de tais meios. (SILVA; SILVA, 2012).

Em uma concepcdo mais recente, Luc Boltanski e Eve Chiapello (2009), também

tentando conceituar o capitalismo, procuram defini-lo como um processo econémico baseado
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na exigéncia de acumulacdo de capital por meios formalmente especificos. O capitalismo se
refere a um processo no qual se requer o perpétuo investimento no circuito de mercado com o
objetivo de extrair lucro que sera novamente reinvestido, tendo em vista a obtencdo de um lucro
ainda maior.

Postas estas nocgdes preliminares a respeito do que se pode entender por capitalismo,
cumpre, a posteriori, elencar algumas de suas principais caracteristicas.

Segundo Marx (2011a), propriedade privada, divisao do trabalho, producéo e circulacao
de mercadorias constituem tracos elementares do modo de producao capitalista.

Para o referido autor, “a propriedade privada, como antitese da propriedade social,
coletiva, s6 existe onde os meios e as condi¢bes externas do trabalho pertencem a pessoas
privadas”. (MARX, 2011a, p. 1010). Marx (2011a) esclarece, que nao ¢ que a propriedade
privada jamais tenha existido em um periodo anterior ao capitalismo, ao contrario, pode ser
observada desde os tempos da escraviddo e da servidao, porém, no modo de producéo capitalista
ela floresce, libertando toda a sua energia, mediante “[...] a transforma¢do dos meios de
producdo individuais e dispersos em meios de producdo socialmente concentrados e, por
conseguinte, a transformacdo da propriedade nanica de muitos em propriedade gigantesca de
poucos”. (MARX, 2011a, p. 1011). Sendo assim,

a propriedade privada constituida por meio do trabalho préprio, fundada, por assim
dizer, na fusdo do individuo trabalhador isolado, independente, com suas condic¢des

de trabalho, cede lugar a propriedade privada capitalista, que repousa na exploracao
do trabalho alheio, mas formalmente livre. (MARX, 2011a, p. 1012).

Nancy Fraser e Rahel Jaeggi (2020) explicam, no mesmo sentido, que a propriedade
privada delimita a diferenciacdo de modelos produtivos anteriores, posto que as pessoas, por
mais diferentemente situadas que se encontrassem, ainda tinham acesso aos meios basicos de
subsisténcia e de producdo, como ferramentas, terra, abrigo, etc, sem ter de necessariamente
passar por mercados de trabalho. Com o advento do capitalismo, essa condicdo foi destruida,
ao que se foram revogados os direitos de uso consuetudinarios e transformados os antigos
recursos compartilnados em propriedade privada de uma pequena minoria. (FRASER,;
JAEGGI, 2020).

Outra caracteristica do capitalismo ¢ a divisdo do trabalho. Segundo Marx (2011a), o
modo de producéo capitalista ndo s6 submete ao comando e a disciplina do capital o trabalhador
antes independente, como também revoluciona o préprio modo de trabalho dos individuos,
fragmentando a sua forca individual de trabalho no interior do processo produtivo ao mesmo

tempo em que cria uma estrutura hierdrquica entre os proprios trabalhadores. Em outras
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palavras, 0 modo de producdo capitalista cria trabalhadores parciais, dividindo e distribuindo
as respectivas tarefas do processo produtivo de modo que o trabalhador ja ndo se torna mais o
responsavel pelo desempenho da atividade produtiva inteira, mas apenas de uma pequena parte,
isto é, de um simples acessorio desta, enquanto o produto final de sua producdo é de
pertencimento do capitalista, por ser o detentor dos mecanismos e instrumentos de trabalho.

Marx (2011a, p. 539) adverte, que a divisdo do trabalho “aleija o trabalhador, converte-
0 numa aberracgdo, promovendo artificialmente sua habilidade detalhista por meio da repressédo
de um mundo de impulsos e capacidades produtivas”, ou seja, inibe suas potencialidades. Isto
porque, alega Marx (2011a), que nesse processo, ndo sé o trabalho é fragmentado, mas o préprio
trabalhador é também dividido e transformado no motor automatico de um trabalho parcial.

A producdo e a circulacdo de mercadorias também sdo elencadas por Marx (2011a)
como caracteristicas do capitalismo. Segundo o autor, a mercadoria € concebida, em primeiro
lugar, como uma coisa ou um objeto que satisfaz uma necessidade qualquer do ser humano, em
segundo, como uma coisa que pode ser trocada por outra. Como na sociedade capitalista os
produtos dos diferentes trabalhos sdo privados, eles precisam ser necessariamente trocados, isto
é, postos em circulagdo como condi¢édo essencial para a satisfacdo das necessidades existenciais
dos seres humanos.

Ocorre, que no interior da sociedade capitalista essa troca ndo é orientada pura e
simplesmente a satisfagdo de necessidades, mas também e cada vez mais ao lucro e a
consequente acumulacéo de capital.

Nisso reside uma outra caracteristica definidora do capitalismo. Segundo Nancy Fraser
e Rahel Jaeggi (2020), no primeiro capitulo de seu livro: “Conceitualizando o capitalismo”, 0
sistema de capital € peculiar por ter uma direcionalidade ou um impulso objetivo: a acumulagéo
de capital. Tudo o que a classe proprietaria faz busca e tem de buscar a valorizacdo de seu
capital, pois nao valoriza-lo equivale a morte, ou seja, a tornar-se presa de seus concorrentes.
A busca por riqueza, entdo, deixa de estar relacionada a satisfagdo de sonhos e desejos humanos
e passa a tornar-se um fim em si mesma.

Uma questdo fundamental a ser respondida é a forma pela qual o capital se acumula,
isto &, de onde é extraida a parcela lucrativa no processo de producdo e circulagdo de
mercadorias. Ainda em seu tempo, Marx (2011a) foi capaz de elucidar que a mais-valia ndo era
proveniente da simples circulacdo de materiais, pois a troca de produtos haveria de pressupor
equivaléncia. O motor efetivamente capaz de gerar mais-valor era a exploracdo do trabalho

assalariado, o que sera melhor estudado no tdpico a seguir.
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Por ora, cabe apenas evidenciar que a acumulagdo de capital ocorre por meio da
exploracdo do trabalhador, sendo esta, também, uma das caracteristicas do capitalismo.

Segundo Cléber Lucio de Almeida e Wania Guimardes Rabéllo de Almeida (2020), o
capital depende da exploracdo do trabalho para alcancar a tdo almejada acumulacgéo. Para os
aludidos autores, a exploracdo do trabalho ndo diz respeito apenas ao modo como a riqueza é
distribuida, mas, também, ao modo como ela é produzida. Ou seja, a exploracdo ocorre na
producdo e na distribuicdo da riqueza.

Fraser e Jaeggi (2020) também elucidam a existéncia do trabalho livre como uma das
caracteristicas do capitalismo. Segundo os autores em comento, sociedades capitalistas
tenderam a abolir o trabalho n&o livre do tipo encontrado em sociedades feudais partindo do
ideal de que os trabalhadores sdo livres e iguais. Dessa forma, a forca de trabalho passou a ser
tratada como um bem que uma das partes do contrato de trabalho, o trabalhador, possui e
livremente resolve vender a outrem (o empregador).

No entanto, na sociedade capitalista, o trabalho é livre em duplo sentido, ou seja, 0s
trabalhadores sdo livres para trabalhar, mas também séo livres para morrer de fome caso ndo
firmem um contrato de trabalho. Em outras palavras, ha que se falar em liberdade no status
formal, uma vez que os trabalhadores ja ndo sdo mais escravizados ou tornados servos, mas, ao
mesmo tempo, e como ja exposto alhures, também se encontram livres do acesso aos recursos
e direitos que poderiam oportunizar sua absten¢do ao mercado de trabalho. Nesse sentido, por
caminhar simultaneamente com uma necessidade existencial, pode-se dizer que a liberdade dos
trabalhadores direciona ao pior tipo de servidao: a disfarcada.

A este respeito, Patricia Villalobos (2016) observa, que apesar de ter sido formalmente
abolida, a escraviddo segue latente. Mudaram-se apenas algumas formas e atitudes, mas a
esséncia € a mesma, haja vista que, o contrato, por si s, ndo € suficiente para assegurar a
liberdade do trabalhador, que se encontra em posicdo inferior de barganha por precisar daquele
emprego para manter-se.

Voltando as caracteristicas do capitalismo, tém-se, ainda, a centralidade dos mercados.
Além do mercado de trabalho, os mercados em geral parecem ser 0s principais mecanismos
pelos quais se organizam a provisdo de bens em uma sociedade capitalista. No entanto, apesar
disso, o capitalismo ndo pode ser entendido pura e simplesmente como uma sociedade de
mercado, pois mercados existiram em sociedades ndo capitalistas e pré-capitalistas. (FRASER,;
JAEGGI, 2020).

O que efetivamente distingue mercados especificos ao modo capitalista de produgéo de

outros sistemas produtivos ja existentes na sociedade é a sua utilizacdo de forma alocativa para
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direcionar o investimento do excedente social. Ndo hd nenhum outro tipo de sociedade em que

caiba as “forcas do mercado” decidir sobre o destino das pessoas.

Para Fraser e Jaeggi (2020, p. 40):

A caracteristica com maiores consequéncias e a mais perversa do capitalismo é a
entrega dos assuntos humanos mais importantes ao mercado — por exemplo, onde as
pessoas devem investir suas energias coletivas; como querem balancear o “trabalho
produtivo” frente a vida familiar, o lazer e outras atividades; quanto e o que querem
deixar para geracdes futuras. Em vez de serem tratadas como quest8es de discussao e
tomada de decisdo coletiva, sdo entregues a um aparato de célculo de valor
monetarizado. [..] A remocdo de questdes fundamentais da perspectiva da
determinacdo humana, sua cessdo a um mecanismo impessoal orientado a maxima
valorizacéo do capital — isso é distintivo do capitalismo. (FRASER; JAEGGI, 2020,
p. 40).

A auséncia de remuneracdo da atividade reprodutiva, bem como da atividade
desenvolvida no ambiente doméstico também € considerada como uma das caracteristicas
definidoras do capitalismo. Isto porqué, neste sistema produtivo somente se valoriza o trabalho
que produz ganhos econémicos imediatos, sendo considerado irrelevante o trabalho ndo
lucrativo. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020).

Por fim, mas ndo menos importante, Cléber Lucio de Almeida e Wania Guimaraes
Rabéllo de Almeida (2020) elencam a dependéncia do capitalismo em relagdo ao Estado para
estabelecer e fazer valer suas normas como mais uma caracteristica definidora do capitalismo
haja vista a necessidade de todo um aparato juridico que dé sustentacdo a propriedade privada
e a troca mercadologica.

No mesmo sentido, Patricia Villalobos (2016) explica, que a era capitalista coincide, e
néo por coincidéncia, com o interesse pelo fortalecimento do Estado e pela criagéo de poderios.
Assim, a relacdo entre a organizacdo econémica e as instituicbes politicas e entre ideias
econbmicas e ideias politicas passa a se tornar uma relacao de interacao.

Destarte, conforme Almeida e Almeida (2020), o capitalismo ¢, ainda e
simultaneamente, forca viva e criadora quando é preciso alargar os mercados e acumular lucros,
mas é também processo sangrento de destruicdo e desolacdo quando devora completa e
irreversivelmente a existéncia dos seres e das espécies mediante um processo de conversdo da
propria vida em mercadoria passivel de ser calculada, monetizada e trocada.

Em sintese, verifica-se até aqui, que o capitalismo constitui um sistema econdmico e
social baseado na propriedade privada dos meios de produgdo, no trabalho assalariado e na
producdo e circulacdo de mercadorias com orientacdo ao lucro e a perpétua acumulagéo e
expansdo de capital. Dentre as suas caracteristicas principais, encontram-se, de modo néo

exaustivo, a presenca de: a) propriedade privada; b) divisdo do trabalho; ¢) producéo e
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circulacdo de mercadorias; d) acumulacdo de capital; e) exploracdo do trabalhador; f) trabalho
formalmente livre; g) mercados com funcao alocativa do excedente social; h) auséncia ou pouca
remuneracdo da atividade reprodutiva e/ou desempenhada no ambiente domeéstico; e i)
dependéncia estatal.

Ressalta-se, que dentre as diversas caracteristicas encontradas no capitalismo, uma delas
merece especial destaque: a exploragdo do trabalho. Como mencionado anteriormente, a
exploracdo do trabalho é requisito imprescindivel para o alcance da mais-valia no sistema
capitalista de producdo. O préximo topico é destinado justamente a andlise deste fenémeno,
considerado constitutivo e inerente ao sistema de capital e, portanto, de imprescindivel analise

e discusséo para a devida compreenséo do capitalismo e de suas metamorfoses.

2.2 Mais-valia, exército de reserva e exploracdo capitalista

No sistema capitalista, a forca de trabalho — energia vital — do trabalhador € monetizada
e transformada em mercadoria passivel de ser trocada por salario, que pode se dar, tanto em
utilidades, como também, e, principalmente, em dinheiro.

Conforme dispe Marx (2011a), o valor de troca de cada mercadoria é determinado pelo
tempo de trabalho necesséario a sua producao e manutencdo. Como a forca de trabalho ndo pode
ser separada do obreiro a quem pertence, tem-se que o valor da mercadoria forca de trabalho
deve ser aquele equivalente a manutencao e subsisténcia do proprio trabalhador, ou seja, para
que o obreiro produza a sua forca de trabalho € necessario que esteja e permaneca Vvivo e isso
pressupde que se alimente, durma, se agasalhe, etc.

O salério, portanto, deve atender a essas necessidades cruciais, pois, caso contrario, o
trabalhador ndo sera capaz de retornar diariamente a seu posto e vender sua forca de trabalho
para 0 empregador, de quem dela precisa.

No entanto, casa, comida, roupa e educacdo podem ser boas e podem ser ruins. De
acordo com Afranio Mendes Catani (1985), no sistema capitalista, como a oferta de méo de
obra costuma ser maior que a demanda, o trabalhador é forgado a bastar-se com 0 minimo vital
sob o temor reverencial de perder o emprego. Logo, o valor da forca de trabalho do obreiro
pago por intermédio do salario deve ser equivalente ao valor dos meios de subsisténcia mais
essenciais, isto é, aqueles de primeira necessidade, estritamente indispensaveis a sobrevivéncia

dos trabalhadores e de suas familias.
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Enquanto os obreiros vendem a sua forca de trabalho para sobreviver, os capitalistas a
compram para enriquecer e a razdo dessa relagdo contratual reside na aquisicdo de mais-valia
por parte do empregador.

A expressdo mais-valia foi empregada por Marx (2011b)* em seu livro Grundrisse,
capitulo “Do capital”, para designar o excedente de valor gerado pela forca de trabalho dos
trabalhadores assalariados em beneficio do capitalista.

Tendo comprado a mercadoria forca de trabalho, o capitalista adquire o direito de a
consumir, isto é, de fazé-la trabalhar. Como visto, o valor da mercadoria, incluindo a forca de
trabalho, é aquele suficiente a sua produgdo e manutencéo, ou seja, o valor do salério a ser pago
ao obreiro em remuneracao ao dispéndio de sua forca laborativa deve ser aquele equivalente a
sua subsisténcia. Ocorre, que se a producao desses meios de subsisténcia estritamente essenciais
ao trabalhador leva um certo periodo de tempo de atividade laboral, o empregador, por seu
turno, demanda do trabalhador um periodo de exercicio da forca de trabalho muito maior do
que aquele que o obreiro efetivamente precisa para se manter e € justamente esse periodo de
trabalho excedente néo retribuido financeiramente que constitui a mais-valia.

A titulo de exemplo, imagine-se que o trabalhador produz 0s meios necessarios a sua
subsisténcia em quatro horas diérias, mas é obrigado pelo empregador a trabalhar por, pelo
menos, oito horas. Observa-se que o trabalhador produz durante as quatro horas suplementares
muito mais do que consome, ou seja, cria um “sobreproduto” néo retribuido pelo capitalista e €
justamente esse excedente que constitui a mais-valia.

Para Marcio Tulio Viana (2019), se o trabalhador recebesse o valor de sua forca de
trabalho e fosse embora para casa, a troca seria por igual, tanto por tanto, tal como ocorria nas
antigas feiras em aldeias, em que se buscava, ndo a obtencédo de lucros, mas apenas se livrar do
que sobrava e adquirir o que faltava. Na fabrica, porém, as coisas se passam de outro modo. A
troca nao ¢ tanto por tanto. “Mesmo depois de acrescer na mercadoria um valor igual ao
necessario para manter sua forca-trabalho, o operario continua a trabalhar. Embora nédo o
perceba, essas horas a mais lhe sdo sonegadas. Sao elas que produzem a mais-valia. ” (VIANA,
2019, p. 54).

1 Marx (2011b, p. 380) explica: “100 taleres de capital, a saber, 50 de matéria-prima, 40 de trabalho, 10 de
instrumento de producdo. Suponha que o trabalhador necessita de 4 horas para criar os 40 taleres, 0s meios
necessarios a sua vida, ou a parte da producdo necessaria a sua conservacao; seja de 8 horas a sua jornada de
trabalho. Assim, o capitalista recebe gratis um valor excedente de 4 horas; seu valor excedente é igual a 4 horas
objetivadas, 40 taleres; logo, seu produto é = 50 + 10 (valores conservados, ndo reproduzidos; como valores,
permanecem constantes, inalterados) + 40 téleres (salério; reproduzido porque consumido na forma de salério) +
40 téleres de mais-valor. Soma: 140 taleres. Portanto, desses 140 téleres, 40 sdo excedentes. ” (MARX, 2011b, p.
380).
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Em outras palavras, Fraser e Jaeggi (2020) explicam, que o capital ndo se valoriza pela
troca de equivalentes, e sim, precisamente, pelo seu oposto: a ndo compensacdo de uma parcela
do tempo de trabalho do obreiro.

Sendo assim, tém-se, que no espaco de um dia, de uma semana, de um més, ou de um
ano de trabalho, o trabalhador acaba por produzir muito mais do que o seu salério, e é essa
diferenca chamada mais-valia, uma vez apropriada pela classe capitalista, que constitui a
substancia de toda riqueza. (CATANI, 1985).

Essa troca desigual, repetida milhares e milhares de vezes com milhares de
trabalhadores ao longo dos anos é a mola e esséncia da exploragéo capitalista, que, desde entéo,
vem sendo continuamente aperfeicoada no que se refere a sua expansao e disfarce.

A superveniéncia da mais-valia permite ao capitalista a acumulacdo de capital e esta,
por conseguinte, possibilita o investimento em meios e maquinarios de producdo mais
atualizados e que permitem uma maior produtividade do trabalho. Alcancada uma maior
produtividade do trabalho, uma grande parcela de trabalhadores, anteriormente necessaria a
producdo torna-se excedente, sendo prontamente condenada pelo empregador ao desemprego.

Conveém lembrar, no entanto, que conforme ja demonstrado, o trabalhador ndo tem o
que vender para sobreviver, a ndo ser a sua energia vital. Logo, ficar desempregado equivale a
perda da propria chance de subsisténcia e, por essa razdo, o trabalhador se vé forcado a
concordar com qualquer salario e/ou condicdes de trabalho que os patrdes propdem.

A este respeito e narrando muito bem a situacéo, Friedrich Engels (2010, p. 128) explica,
gue em um cenario de desemprego, 0 operario, para subsistir,

[...] preferird morar numa pocilga a ndo ter teto, aceitar farrapos para ndo andar
desnudo, comer batatas para ndo morrer de fome. Preferird, na esperanca de dias
melhores, aceitar metade do salério a sentar-se silenciosamente numa rua e morrer na

frente de todo mundo, como j& aconteceu com tantos desempregados. (ENGELS,
2010, p. 128).

Como adverte Franz Hinkelammert (1981) “[...] para que possa viver o capital, tem que
viver o trabalhador. O capital extrai sua vida do trabalhador, mas assegura a vida somente aos
trabalhadores necessarios para seu proprio processo de vida”. (HINKELAMMERT, 1981 apud
ALMEIDA; ALMEIDA, 2020, p. 47).

O sistema capitalista de producdo, por buscar sempre altas taxas de rentabilidade, nunca
pretendeu a ocupacdo total da populacdo economicamente ativa, ao contrrio, demanda e
sempre demandou uma maior produtividade dos trabalhadores a fim de gerar um excedente da
oferta de forca de trabalho, criando um exército de reserva de desempregados. (VILLALOBOS,
2016).
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A criagdo de um exército de reserva de trabalhadores desempregados a partir do
sacrificio de uma parte da populacdo economicamente ativa, gera uma maior competitividade
entre os obreiros e, com isso, impulsiona para baixo os niveis salariais e a qualidade das relacdes
de trabalho, pois, para sair da penuria do desemprego e da fome, sempre havera alguém disposto
a fazer mais, por menos, o que aumenta os lucros dos empregadores. (VILLALOBOS, 2016).

Nesse sentido, a concorréncia entre trabalhadores empregados e desempregados torna-
se a arma mais poderosa na luta do patronato contra o proletariado. “Se todos os proletarios
afirmassem sua decisdo de morrer de fome a trabalhar para a burguesia, esta seria obrigada a
renunciar o seu monopo6lio. Mas ndo é o que ocorre: essa possibilidade é praticamente
irrealizavel e, por isso, a burguesia prospera”. (ENGELS, 2010, p. 127).

O desemprego favorece o capitalismo porquanto faz com que o trabalho se torne um
bem cada vez mais escasso, bem esse pelo qual o trabalhador precisa arduamente lutar caso
queira assegurar a sua existéncia, uma luta que pode, inclusive, leva-lo a renunciar sua propria
esséncia. Ora, o capital se vale do terror do desemprego e da consequente ameaca de fome e da
miséria que rodeia a classe trabalhadora para elevar os indices de exploracéo e, desta forma,
aumentar seus lucros.

Os trabalhadores, portanto, comegam a ser coagidos a laborar até o limite de suas forcas,
de forma a assumir trabalhos cada vez mais pesados e com salarios cada vez mais aviltantes.
As jornadas de trabalho eram de 16 horas diérias, em fabricas completamente insalubres, onde
os trabalhadores permaneciam enclausurados em meio ao calor excessivo da maquinaria. Nao
havia qualquer tempo destinado ao descanso e ao lazer, nem mesmo para a interacdo com a
prépria familia. Ora, os trabalhadores estavam sempre exaustos e, se no dia seguinte chegassem
alguns minutos atrasados, teriam um quarto de sua jornada de trabalho descontada.
(THOMPSON, 1987). Nesse cenario, 0s riscos a saude e a integridade fisica e psicologica dos
trabalhadores eram corriqueiros, assim como escreveu Edward Palmer Thompson (1987, p.
197-198), sobre os primeiros trabalhadores assalariados na industria da Inglaterra:

Um operério pode ser facilmente reconhecido quando caminha pelas ruas. Algumas
de suas juntas provavelmente estardo afetadas. Se as suas pernas nao forem tortas, tera

os tornozelos inchados ou um ombro mais baixo que outro, ou 0s ombros projetados
para frente. Ou qualquer outra deformacéo. (THOMPSON, 1987, p. 197-198).

[...] Vi, ou imaginei ver, uma raca degenerada — seres humanos atrofiados, debilitados

e corrompidos —homens e mulheres que ndo conhecerdo a velhice, criangas que nunca
serdo adultos saudaveis. (THOMPSON, 1987, p. 199).

Friedrich Engels (2010, p. 123), por sua vez, também anotara algumas de suas

conclusdes a respeito dos reflexos da cruel e elevada exploracdo do trabalho. Segundo o autor,
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as casas dos operarios eram mal localizadas, mal construidas e mal arejadas. As vestimentas
também eram péssimas, geralmente esfarrapadas e a comida, frequentemente ruim, muitas
vezes improépria e, no limite, os trabalhadores morriam por fome.

Destarte, toda essa exploragdo exacerbada dos trabalhadores acabou por uni-los
mediante sua “desgraga” em comum, fazendo com que comegassem a agir coletivamente
questionando o sistema capitalista de producdo em busca de melhores condigdes de trabalho e
de vida. Era o nascimento da critica ao capitalismo.

Conforme se pretende expor adiante, a critica ao capitalismo constitui uma das
principais ferramentas de luta dos trabalhadores contra a exploragéo do trabalho, afinal, traz

como resultado o alcance e reconhecimento de direitos.

2.3 A critica do capitalismo

A formulagdo de uma critica pressupBe a vivéncia de experiéncias desagradaveis
capazes de levantar uma queixa, quer sejam elas pessoalmente experimentadas pelo critico,
quer este tenha se comovido com a ma sorte de outrem. A isso, da-se o nome de fonte de
indignacdo. Sem esse primeiro impulso emotivo, quase sentimental, nenhuma critica consegue
alcar voo. (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009).

A prop0sito, a ideia de critica s6 ganha sentido a partir de um diferencial entre um estado
de coisas desejavel e um estado de coisas real. No modo capitalista de producéo, o estado de
coisas desejavel € aquele onde os individuos possam viver em conformidade com os
imperativos de dignidade que a propria natureza humana impera, bem como, a existéncia de
uma sociedade em que haja a justa distribuicdo das riquezas produzidas a partir do trabalho. O
estado de coisas real, no entanto, reflete um sistema que opera a partir de relacdes de forcas,
dominacdo e exploracdo, espoliando o0 mais fraco quanto mais e da melhor maneira possivel.

A critica ao capitalismo coloca, pois, em cena, um mundo no qual as exigéncias de
justica e dignidade sdo transgredidas ininterruptamente. O trabalho da critica reside justamente
em traduzir indignacgdes pessoais e coletivas e em dar-lhes voz, com fulcro na resolugéo dos
problemas questionados e na consequente melhoria das estruturas da sociedade. Apesar de estar
majoritariamente presente nos jovens, que ainda ndo passaram pela experiéncia do fechamento
do campo das possibilidades constitutiva do envelhecimento, a critica também se faz presente,
embora em menor namero, entre os mais velhos, cansados de ser oprimidos e que sonham por

uma sociedade mais justa, livre e igualitaria.
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Luc Boltanski e Eve Chiapello (2009) ensinam, que desde a formagéo do capitalismo
até os dias atuais, as fontes de indignacdo que alimentam a sua critica sdo praticamente as

mesmas, sendo elas, de quadro ordens:

a) o capitalismo como fonte de desencanto e de inautenticidade dos objetos, das
pessoas, dos sentimentos e, de modo mais geral, do tipo de vida que lhe esta associado;
b) o capitalismo como fonte de opressao, porque, por um lado, se opde a liberdade, a
autonomia e a criatividade dos seres humanos que, sob seu império, estdo submetidos
a dominagdo do mercado como forga impessoal que fixa os precos e designa 0s
homens e produtos-servigos desejaveis ou nao, e, por outro lado, devido as formas de
subordinagdo da condicdo salarial (disciplina empresarial, supervisdo intermediaria
dos chefes e comando por regulamentos e procedimentos);

c) o capitalismo como fonte de miséria para os trabalhadores e de desigualdades com
uma amplitude desconhecida no passado;

d) o capitalismo como fonte de oportunismo e egoismo que, favorecendo apenas 0s
interesses particulares, revela-se destruidor dos vinculos sociais e das solidariedades
comunitarias, em particular das solidariedades minimas entre ricos e pobres.
(BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p. 73).

As aludidas fontes de indignacdo ddo ensejo, ainda segundo Boltanski e Chiapello
(2009), a dois tipos distintos de critica ao capitalismo: a critica estética e a critica social.

A critica estética volta-se as duas primeiras fontes de indignacdo, mais precisamente, ao
desencanto, a inautenticidade e a opressdo inerentes ao modo de producdo capitalista. Assevera,
a perda de sentido das coisas e da prépria vida no capitalismo, com énfase na perda do sentido
do belo e do grandioso, o que decorre da padronizacdo e da mercantilizacdo generalizadas,
peculiaridades do capitalismo que atingem ndo s6 objetos, mas também obras de arte e até
mesmo pessoas. Basicamente, pode-se dizer que essa critica insiste no intuito do capitalismo
de arregimentar, dominar e submeter os seres humanos aos grilhdes de um trabalho prescrito
unicamente em vistas do lucro, desconsiderando por completo a consagracdo das
potencialidades humanas a partir do trabalho e o carater autorrealizador que possui.
(BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009).

Com efeito, 0 homem transforma e é transformado por seu trabalho, é resultado de um
processo historico. Conforme dispde Marx (1971, p. 202):

[...] O trabalho € um processo de que participam o homem e a natureza, processo em
que o ser humano com sua prépria agdo, impulsiona, regula e controla seu intercambio
material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas forgas. P6e
em movimento as forcas naturais de seu corpo, bracos e pernas, cabeca e maos, a fim
de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma dtil a vida humana.
Atuando assim sobre a natureza externa e modificando-a, a0 mesmo tempo modifica

sua prépria natureza. Desenvolve as poténcias nela adormecidas e submete ao seu
dominio o jogo das forgas naturais. (MARX, 1971, p. 202).
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A critica estética demonstra, que embora o trabalho possa apresentar-se como atividade
essencial ao desenvolvimento das potencialidades humanas; no sistema capitalista perde seu
sentido, assumindo, ao contrario, a feicdo de um instrumento de opressdo e desumanizagéo
daquele que trabalha, a0 mesmo tempo em que 0 empurra para a animalidade e a ‘apaticidade’.

A critica social, por sua vez, faz referéncia as duas Ultimas fontes de indignagao
retrocitadas: o egoismo dos interesses particulares no capitalismo e a miséria crescente da classe
trabalhadora em uma sociedade altamente rica, mistério que encontra explicacdo na exploragédo
do homem pelo homem. (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009).

Nancy Fraser e Rahel Jaeggi (2020), porém, ao versarem sobre a critica ao capitalismo
adotam uma classificacéo distinta das anteriormente mencionadas. Para Fraser e Jaeggi (2020),
a critica ao capitalismo pode ser de cunho funcional, moral ou ético, sendo que, uma critica
verdadeiramente desestabilizadora e capaz de alcancar uma efetiva transformacao social, deve
ser aquela que, na opinido dos referidos autores, ndo atua de maneira isolada, mas, ao contrario,
conjuga e articula as diferentes nuances de critica com fulcro em uma argumentacgéo
verdadeiramente forte e abrangente.

Para ser valida, a critica deve estar em condi¢cfes de justificar-se logicamente e da
melhor maneira possivel, posto que havera de ser confrontada com as justificacGes que aqueles
que sdo objeto de critica ddo de suas respectivas acoes.

A critica funcional mina a prépria capacidade de funcionar do capitalismo, alegando
gue a dindmica capitalista mina a si mesma por meio de politicas de substituicdo entre trabalho
vivo e maquinaria, além de baixos salarios. Para Fraser e Jaeggi (2020), o desemprego em massa
e a remuneracao precaria reduzem substancialmente a capacidade aquisitiva dos trabalhadores,
que, por sua vez, sdo 0s principais responsaveis pelo consumo de bens e servicos no capitalismo.
Com a reducdo do consumo a producdo diminui, o que leva a mais demissdes e a uma maior
retratilidade da economia. Isso gera um ciclo vicioso capaz de fazer o capital “quebrar”.

Na medida em que um objeto de critica ndo é capaz de funcionar, ele fracassa frente ao
padrdo estabelecido por normas e juizos de valor associados. Dizer que o capitalismo destroi as
proprias condigdes de existéncia, pressupde, implicitamente, uma imagem valorativa de como
a sociedade deveria ser ou de como um sistema econdmico deveria ser, e € justamente por isso
que, a critica funcional, deve associar-se a critica moral.

Aspectos imorais sdo o0 combustivel que verdadeiramente move as pessoas a participar
da luta social. Ndo é pequeno o nimero de passeatas, revoltas e conflitos ancorados em

indignacdes de cunho fundamentalmente moral.
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A critica moral, como o proprio nome ja aduz, argumenta do ponto de vista da
moralidade ou da justica: o capitalismo é problematico porque produz resultados moralmente
indefensaveis. Esse tipo de critica engloba muitos aspectos distintos, aos quais ndo cumpre fazer
menc¢édo pormenorizada e exaustiva neste trabalho, porém, resumidamente, cumpre dizer que a
critica moral ataca essencialmente a exploracéo capitalista, argumentando que o patronato tira
dos trabalhadores os frutos de seu trabalho de um modo incorreto ou injusto, ndo lhes
conferindo a correta retribuicdo devida. Nesse aspecto, aponta a critica moral que o resultado
das distribuicGes capitalistas € injusto, pois enquanto alguns poucos desfrutam de estilos de
vida absurdamente suntuosos, outros morrem de desnutri¢cdo. (FRASER; JAEGGI, 2020).

A extracdo da mais-valia constitui a prova fatica mais contundente da situacdo de
exploracdo. Sob a otica da critica moral, 0 modo de producéo capitalista ndo funciona sendo a
partir da exploracdo. A extracdo da mais-valia, por exemplo, por ser intrinseca ao capitalismo
faz com que o proprio modo de produgdo capitalista se torne um problema em si, e ndo apenas
um sistema gerador de problemas.

Por outro lado, a critica ética se refere as mudancas dramaticas que o capitalismo gerou
nos modos de vida das pessoas. A tese basica, ¢ que a vida sob o capitalismo ¢ “ruim”,
empobrecida ou alienada, posto que o sistema em comento destruira grande parte dos
componentes essenciais da “boa” vida. (FRASER; JAEGGI, 2020).

Muito semelhante a critica estética na classificacdo de Boltanski e Chiapello (2009), a
critica ética toma como alvo o modo como o capitalismo muda o quotidiano dos seres humanos
e a valoracdo que atribuem as coisas, assim como, o0 modo pelo qual se relacionam com elas,
com o0 mundo e até consigo mesmos, trazendo a baila a perda da conexdo pessoal.

Efetivamente, no ambito do sistema capitalista a relacdo entre 0 humano e o objeto é
alterada. As coisas deixam de estar meramente a servico dos seres humanos e tornam-se, a partir
de um ideéario de consumo, critérios de defini¢do de sucesso ou de fracasso pessoal. Assim, 0s
individuos passam a se tornar os novos servos do produto, fazendo de tudo para adquiri-lo e,
desta forma, alcangar a tdo almejada condig@o de “prosperidade” na sociedade de capital.

A estrutura institucional do capitalismo predefine contornos fundamentais do proprio
direcionamento da vida e o faz de um modo que priva os trabalhadores de moldar as formas de
viver que realmente desejam. Por isso mesmo, o capitalismo é alvo da critica ética, por bloquear
a possibilidade de uma existéncia mais realizadora e satisfatoria.

Postas de lado classificagdes e subdivisbes tedricas acerca da critica, fato € que a critica

ao capitalismo, em qualquer de suas nuances ou mesmo em todas elas, constitui uma das armas
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mais poderosas em direcdo a melhoria substancial da qualidade de vida dos trabalhadores e, em
geral, também da sociedade.

A critica ao capitalismo deu ensejo aos primeiros levantes dos trabalhadores e das
populacdes pobres das cidades em busca de direitos, atuando como fundamento tedrico-
argumentativo na luta contra a miséria e a exploragdo da mao de obra.

Ainda entre 1811 e 1816, trabalhadores ingleses chamados de luditas? deram inicio as
primeiras manifestaces contra o sistema capitalista, que consistiam basicamente na destruicdo
das maquinas e na depredacdo das instalacdes fabris, até que, em 1824 formaram-se 0s
chamados trade-unions, centros de ajuda mdtua compostos por operarios cuja meta era se
contrapor ao poder burgués e que, mais tarde, formariam os sindicatos. (HOBSBAWM, 1977).

Com a formacdo dos sindicatos e a conquista do direito de associacdo por parte dos
trabalhadores, uma explosdo de greves e movimentos operarios comegou a rondar a Europa e
ndo parou desde entdo, até que o patronato, as vias de perder seu poder com as ameacgas de
derrocada do sistema capitalista, temeroso, ndo viu outra alternativa sendo ouvir o clamor da
classe trabalhadora e a ceder-lhe os reivindicados direitos, além da necessidade de atribuir uma
espécie de espirito ao capitalismo, que buscasse justifica-lo e legitima-lo enquanto resposta a

critica contra ele formulada.

2.4 A necessidade de um “espirito” para o capitalismo

Se o capitalismo ndo sé sobreviveu perante as severas criticas contra ele apresentadas
ignorando todos os progndésticos que frequentemente anunciaram a sua derrocada, como
também, continuou a ampliar seu império na sociedade, foi porque tratou de formular um certo
namero de justificacdes que o0 apresentaram como um sistema aceitavel e até mesmo desejavel,
0 Unico possivel ou o melhor dos sistemas de producdo possiveis. (BOLTANSKI,;
CHIAPELLO, 2009).

Ora, o capitalismo é um modo de producédo absurdo em muitos aspectos: os assalariados
perdem a propriedade do resultado de seu trabalho ao passo que os capitalistas encontram-se
enclausurados em um processo infindavel e insaciavel na busca por uma acumulacéo de lucros
completamente dissociada das necessidades humanas, ainda que supérfluas. Ou seja, a
acumulacdo de lucros e de capital torna-se, no modo capitalista de produgdo, um fim em si

mesma.

2 Grupo de trabalhadores na Inglaterra cujo lider ou iniciador dos movimentos chamava-se Ned ou King Ludd,
dai o vocabulo inglés Luddite. (HOBSBAWM, 1977).
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Para resistir a critica anticapitalista, o patronato se viu diante da necessidade de
apresentar justificativas poderosas destinadas a garantir a manutencdo e legitimacao do sistema
capitalista de producéo. Era preciso, portanto, dotar o capitalismo de uma espécie de espirito
que o auto justificasse e legitimasse, garantindo a sua manutencdo e expansdo ao longo da
historia. (GAULEJAC, 2007).

Nas palavras de Boltanski e Chiapello (2009, p. 42), o espirito do capitalismo é, nada
mais que,

[...] o conjunto de crengas associadas a ordem capitalista que contribuem para
justificar e sustentar essa ordem, legitimando os modos de acdo e as disposi¢oes
coerentes com ela. Essas justificagdes, sejam elas gerais ou praticas, locais ou globais,
expressas em termos de virtude ou em termos de justica, dao respaldo ao cumprimento
de tarefas mais ou menos penosas e, de modo mais geral, a adesdo a um estilo de vida,
em sentido favoravel a ordem capitalista.

O espirito do capitalismo deve fundamentar-se, pois, em argumentos suficientemente
fortes para serem aceitos por um numero significativo de pessoas, de tal modo que seja possivel
contornar a angustia que o capitalismo gera nao sé aos que sdo por ele oprimidos, mas também,
aqueles que tém a incumbéncia de transmitir seus valores atraves do tempo.

Com efeito, diante das graves mazelas provocadas pelo capitalismo, entre as quais,
violéncia, exploracdo, dominagéo e relacbes de forgas, as pessoas precisavam de poderosas
razGes morais para aliar-se a esse sistema. Isso levou Max Weber (2014) a observar, que o
espirito do capitalismo foi inicialmente formulado de modo a implementar um novo tipo de
relagdo moral entre os homens e seu trabalho.

Embora o protestantismo enquanto teoria religiosa ndo tenha tido, em momento algum,
enguanto objetivo de sua pregacdo o despertar ou o formular do espirito capitalista,
concentrando-se apenas em objetivos puramente religiosos como a salvacdo da alma, o
empresariado capitalista tratou desde logo de se converter ao novo éthos protestante e de se
aproveitar dos seus ensinamentos em torno da relagéo entre religido e trabalho para justificar
moralmente a busca pelo lucro capitalista e incentivar o empenho no arduo trabalho por parte
dos assalariados, bem como a sua resignacao perante a exploracao imposta. (WEBER, 2014).

A este respeito, Weber (2014) explica, que a Reforma Protestante acabou por
desencadear efeitos e consequéncias culturais e econémicas jamais previstas e, sequer,
desejadas pelos seus reformadores®, o mais das vezes bem longe, ou, mesmo ao contrario, de

tudo o que eles préprios tinham em mente.

3 Entre os principais “reformadores”, pode-se citar Martinho Lutero e Jodo Calvino, que, insatisfeitos com certos
dogmas e préticas da Igreja Catolica, passaram a questiona-la.
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Nesse sentido, a Reforma Protestante contribuiu significativamente para a formulagéo
do espirito capitalista, servindo de arcabouco religioso para justificar a lucratividade e a
dedicacdo maxima ao trabalho como um meio de agradar a Deus.

Segundo Weber (2014), a ganancia e o impulso pelo lucro sempre existiram, porém, no
decorrer da histdria e, principalmente na Idade Média, eram veementemente condenadas pela
doutrina catolica, que costumava considerar o trabalho como algo moralmente indiferente, no
maximo, tolerado, desde que para a finalidade de estrita sobrevivéncia. Para esta concep¢ao
cristd, mais importante era a vida contemplativa e a oracdo que a vida ativa, se realizando a
vocacao atribuida por Deus ao individuo mediante a mera contemplacéo.

J& no ambito da doutrina protestante, o termo “beruf” “voca¢do”, passou a significar,
segundo a otica de Lutero, sinbnimo de profissao. Ou seja, os individuos eram “chamados” por
Deus ndo para uma atitude meramente contemplativa, mas sim, para cumprir seu dever no
mundo através do trabalho em sua profissdo. (CATANI, 1985).

Lutero acreditava que a Unica maneira de viver capaz de agradar a Deus era cumprindo
fielmente aos deveres mundanos, especialmente o trabalho, pois a profissdo concreta do
individuo lhe era tida como uma ordenanca divina e, por conseguinte, ndo poderia ser
questionada. (WEBER, 2014).

Em sentido anélogo, Calvino considerava estar o trabalho a servico da gléria de Deus,
sendo, portanto, uma conduta moralmente louvavel. Ja o 6cio, & luz da doutrina protestante era
considerado o mais grave de todos os pecados, por ser o tempo de vida humano demasiadamente
curto para cumprir devidamente a vocacdo chamada. Praticas como “sociabilidade”, “conversas
aleatorias” ¢ “sono demasiado” eram moralmente condenadas, pois entendia-se que cada
minuto perdido era considerado um tempo de trabalho subtraido a servigo de Deus. (WEBER,
2014).

Essa concepcdo do trabalho como vocacgdo religiosa de cumprimento exigido serviu,
como mencionado, de ponto de apoio para os comerciantes e empreendedores do capitalismo
nascente, dando-lhes boas razdes para justificar a corrida pelo ganho como a busca pelo sucesso
no cumprimento da vocacao divina. Por outro lado, a Reforma Protestante também servia aos
capitalistas por tornar 0s operarios, uma vez compenetrados dessa mesma ideia, ddceis
trabalhadores incansaveis, convencidos de que o ser humano deve cumprir seu dever onde quer
que a Providéncia o tenha colocado e que, portanto, ndo poderiam questionar a opressao sofrida.

Para além, ndo se pode olvidar que o espirito capitalista € maleavel, podendo ser
preenchido de maneiras diversas em diferentes momentos da evolugdo dos modos de

organizacdo das empresas e dos processos de obtencao de ganho capitalista.
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Nesse aspecto, ndo satisfeitos em compenetrar o espirito do capitalismo apenas com
argumentos moralmente éticos a luz da religido, os capitalistas trataram de ir além, buscando
ainda na ciéncia justificativas robustas para 0 modo de producéo capitalista.

Quando se trata de alinhar razGes em favor do capitalismo no campo da ciéncia, logo
aparece uma forte candidata, a chamada ciéncia econémica. A ciéncia econbmica tem
desempenhado um enorme trabalho ao longo da historia no sentido de difundir a concepgéo
segundo a qual a busca do interesse individual serve ao interesse geral na esfera da economia.
(BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009).

A inclusdo da teoria utilitarista na economia, possibilitou considerar como ponto
pacifico, que tudo o que é benéfico ao individuo é benéfico a sociedade. “Por analogia, tudo o
que engendra um lucro (portanto, serve para o capitalismo) também serve para a sociedade.
Nessa perspectiva, s6 o crescimento das riquezas, seja qual for o seu beneficiario, é considerado
critério de bem comum”. (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p. 44).

Essa nocdo nutre o espirito do capitalismo, pois possibilita associar, de maneira ao
mesmo tempo estrita e suficientemente vaga, lucro individual e beneficio global, tudo para
evitar a exigéncia de justificacao da barbarie empreendida nas a¢des voltadas a acumulacao.

Ressalta-se, que uma vez instaurado o critério de progresso material individual como
medida de bem-estar social, o capitalismo passou a conquistar uma legitimidade sem
precedentes, pois assim, legitimavam-se seus propositos e seus meios.

Os trabalhos da ciéncia econdmica ndo pararam por ai. Toda uma teoria logica foi criada
para apresentar o capitalismo como o sistema econémico mais eficaz na oferta de bens e
servigos. A existéncia da propriedade privada e a concorréncia que dela decorre foram utilizadas
para argumentar que o capitalismo é 0 meio mais seguro para que 0s consumidores sejam
beneficiados pelos melhores produtos e servigos com 0 menor preco.

N&o obstante, o espirito do capitalismo nutre-se ainda, dos supostos poderes libertadores
do modelo econémico de capital. Os tipos de argumentos apresentados fazem mencgdo a
libertacdo constituida pelo sistema salarial se comparado aos tempos de serviddo no modelo
feudal, bem como, a liberdade espacial e geografica oportunizada pelo desenvolvimento dos
meios de comunicagdo e locomocao a partir da indudstria, que, por seu turno, possibilitariam aos
jovens a emancipacdo das comunidades locais e da ligacdo a terra, quebrando relacGes de
dependéncia familiar.

Além das aludidas justificacdes, necessarias para responder a critica, era ainda preciso
dotar os trabalhadores de motivos pessoais capazes de promover a sua anuéncia e engajamento

no capitalismo. Por isso mesmo, o sistema de capital passou a ser apresentado aos individuos,
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ainda em sua tenra idade, por diversos mecanismos, entre eles a educacgdo, — como sera melhor
estudado nos proximos capitulos deste trabalho — como um sistema dotado de possibilidades
“estimulantes”, ou seja, de modo bem genérico, capaz de oferecer, ainda que de modos
diferentes e em diferentes épocas, possibilidades de auto realizacdo. (GAULEJAC, 2007).

Nesse sentido, cargos de diretoria e geréncia, por exemplo, eram, e ainda sao,
frequentemente apresentados aos jovens diplomados como possibilidades a serem almejadas
capazes de operar 0 apartamento do reino das necessidades e a realizacdo consumista mediante
uma suposta suficiéncia financeira.

A isso, soma-se as bandeiras de inovagdo e desenvolvimento carregadas pelo
capitalismo no intuito de legitimar-se. A referéncia a ciéncia, a técnica, aos beneficios da
industria e ao futuro também sdo fortemente incluidas no espirito do capitalismo para justificar
os sacrificios exigidos na marcha pelo “progresso”. (GAULEJAC, 2007).

Destarte, todo esse conjunto de justificativas e argumentos destinados a favorecer a
ordem capitalista ora expostos, uma vez teorizados, formam uma ideologia.

A funcdo das ideologias € justamente interiorizar junto a psiqué dos sujeitos
determinadas injunc@es a fim de obter concordancias. Segundo Boltanski e Chiapello (2009),
participando da reproducdo da ordem social, as ideologias tém como efeito permitir que as
pessoas ndo achem insuportavel o seu universo cotidiano, o0 que constitui uma das condi¢des
para que determinado sistema seja duradouro. Em sintese, pode-se dizer que o espirito
capitalista é formado pela ideologia que justifica o engajamento no capitalismo, legitimando-o
e conferindo-lhe sentido para obter a boa vontade daqueles sobre os quais ele repousa.

Ainda assim, é sabido que discursos sem mudangas carecem de grande credibilidade.
Por isso mesmo, para oferecer uma resposta razoavelmente crivel a critica da classe
trabalhadora, além de formular e propagar um espirito, o capitalismo precisava se transformar,
mesmo que externa e minimamente.

O topico a seguir visa justamente abordar essa transformacao empreendida pelo sistema
de capital ao longo dos anos na tentativa de responder as criticas dos trabalhadores, e, desta
forma, conter a efervescéncia social. Ressalta-se, que as diversas metamorfoses empreendidas

pelo sistema de capital ndo vém de hoje, mas o acompanham desde sua génese.
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2.5 Transformac6es do capitalismo: um estudo das diversas faces assumidas pelo sistema
ao longo da historia

A primeira Revolucéo Industrial ocorreu entre os séculos XVl e X1X e teve seu inicio
na Inglaterra por volta de 1780, logo alcancando paises como a Franca, Bélgica, Alemanha, e
Estados Unidos. A ciéncia descobriu a utilidade do carvao como fonte de energia e a partir dai
desenvolveu-se simultaneamente a maquina a vapor, a locomotiva, a maquina de fiar e o tear
mecanico. Isso corroborou para uma expansdo do comércio sem precedentes na historia,
gerando um aumento significativo nos indices de riqueza dos capitalistas, que, animados,
financiaram tamanho progresso técnico capaz de desencadear uma segunda revolucao.
(HOBSBAWM, 1977).

Marcada por novos processos de fabricacéo do ago, bem como, pela producéao de energia
elétrica aliada a descoberta do petréleo, a segunda revolucdo industrial trouxe a lampada
incandescente, o plastico, o telefone, o automovel e o avido, ocasionando uma verdadeira
inovacdo que a sociedade jamais havia imaginado. (DELGUE, 2016).

Nesse cendrio, em 1909, Henry Ford, a frente de uma empresa de automaveis que levava
seu nome, criou aquilo que se denominou fordismo. Tratava-se, de uma nova organizacdo na
producéo e no trabalho destinada a fabricacdo de seu novo veiculo, 0 “modelo T”, cuja ideia
central se baseava na producdo em massa para a redu¢do do custo unitario a fim de impulsionar
o consumo. (DELGUE, 2016).

Ao tentar realizar uma producdo em massa, no entanto, Ford se chocou com o antigo
regime de trabalho, composto por operarios extremamente qualificados, grandes mecanicos,
que fabricavam o veiculo artesanalmente do inicio ao fim. Naquele periodo, a producao
demandava um tempo enorme, pois 0 operario precisava, antes de tudo, de procurar a peca certa
para colocar no lugar certo, e, por muitas vezes, modifica-la, para dai proceder a sua adaptacéo
no automovel. Como um carro tem dezenas de milhares de pecas, pode-se imaginar que sua
producdo era dotada de uma dificuldade imensa, 0 que, consequentemente, fazia do veiculo um
produto de alto custo.

Ford, todavia, como filho de um sitiante, queria fornecer aos agricultores norte-
americanos um meio de transporte pessoal, sem grandes complicagdes, e, sobretudo, acessivel
ao bolso. Para resolver esse problema, optou por aplicar em sua fabrica 0 método Taylorista de
producdo, baseado em um sistema de organizagéo cientifica do trabalho.

Taylor defendia, que para 0 aumento da produtividade das empresas, far-se-ia necessario

o0 controle dos tempos e movimentos dos trabalhadores conjugado ao fracionamento das etapas
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do processo produtivo, de modo que, 0s obreiros, viessem a desenvolver tarefas
ultraespecializadas e repetitivas no menor tempo possivel. Para o capital, tratava-se, de suprimir
a dimensédo intelectual do trabalho operario e transferi-la para a geréncia, apropriando-se do
savoir-faire do trabalho mediante uma espécie de separacao entre as atividades de elaboracdo
e execucdo das tarefas. (ANTUNES, 2009).

Assim, em 1913, Ford implementa em suas fabricas as chamadas linhas de montagem.
Controladas pela direcdo da empresa, as linhas de montagem predeterminavam uma cadéncia
regular de trabalho a ser executada. A producdo do veiculo era, entdo, dividida em diversas
etapas muito bem definidas, sendo que cada uma delas era atribuida a empregados especificos.
Nesse contexto, cada trabalhador se tornava o responsavel por uma Unica tarefa, mais simpléria
possivel, praticando um namero limitado de gestos, sempre 0s mesmos, repetidos ao infinito
em sua jornada de trabalho.

Tamanha era a fragmentacdo da producdo, que os funcionarios ndo tinham sequer
consciéncia do conjunto que estavam a produzir em seu trabalho. Nesse sentido, Juan Raso
Delgue (2016) observa, que a organizacao taylorista do trabalho constituiu um dos mais vorazes
instrumentos de anulacdo do homem e de deterioracdo de sua existéncia, posto que, a todo
momento, incitava 0 automatismo, ndo permitindo que os trabalhadores sequer pensassem
enquanto efetuavam os movimentos de suas tarefas.

N&o obstante, a luz do sistema fordista, 0s empregados eram frequentemente vistos por
seus superiores como meros executores de funcbes necessarias ao bom e regular andamento da
maquina capitalista, ndo possuindo qualquer poder de opinido. Todo esse cenario correspondia
a uma forma bastante autoritaria de direcdo e disciplina do coletivo de trabalhadores, o que
demandava uma pesada estrutura de controle e superviséo.

Ora, o controle e a hierarquia eram instrumentos fundamentais no fordismo. Por meio
do controle, era verificado se os operarios estavam desempenhando suas fungdes com agilidade
e de forma ininterrupta, sem se desviar daquela tarefa para conversar com colegas. A hierarquia,
por sua vez, era utilizada para que ficassem evidentes as diferentes classes de trabalhadores nas
empresas e suas respectivas funcdes. A base da piramide hierarquica, por exemplo, ficavam os
operérios, a nivel intermediério, aqueles responsaveis pela fiscalizagdo do desempenho das
funcles, e, acima destes, os diretores das empresas, responsaveis por definir as estratégias
produtivas.

Seguindo essa logica, as caracteristicas buscadas nos trabalhadores que seriam
contratados pelo modelo fordista eram, em suma, auséncia de criatividade, obediéncia, auséncia

de espirito questionador e inovador e subserviéncia. Afinal, o trabalhador estava apenas a
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servico de interesses alheios; ndo pertencia a empresa e ndo lhe devia mais que uma prestacao
de horas previamente estabelecidas em contrato.

Destarte, embora o dominio da técnica de atribuicdo de tarefas simples a diversos
empregados tenha acelerado o processo de producdo, ainda se gastava muito tempo na
adaptacdo das pecas que eram compradas ao automovel. Foi entdo, que para promover uma
celeridade ainda maior, Ford teve a ideia de padronizar as pegas. Desta feita, um mesmo
elemento passava a ser montado a um mesmo modelo, tornando pecas e produtos igualmente
homogéneos. Ressalta-se, que para obter esse resultado, Ford precisou comprar as empresas
que fabricavam as pecas, e, dessa maneira, adentrou-se a uma espécie de integracao vertical, ou
seja, ao controle direto de todo um processo de producgéo, de cima para baixo.

Nada disso seria possivel ndo fosse o auxilio do Estado Keynesiano. Isto porque, para o
bom funcionamento de um sistema que se esteava na producao em massa, era preciso também
que houvesse consumo em massa. O Estado, por conseguinte, intervinha diretamente na
economia, gerando empregos e criando politicas de bem-estar social, que, por sua vez,
viabilizavam o consumo, e, com ele, a expansédo do capital.

Todavia, o que faz o sucesso de um modelo de desenvolvimento € corresponder ele a
um determinado momento histérico. Com o passar do tempo, aquilo que concorria para a
eficacia do sistema comecava a reduzir seu desempenho e o modelo entrava em crise no final
dos anos 60. (GOUNET, 1999).

Nesse sentido, Thomas Gounet explica, em seu livro “Fordismo e Toyotismo na
civilizagdo do automoével” (1999), que no interior da recessdo, primeiro, ocorre uma perda de
eficacia. A medida em que as empresas se multiplicavam e as condi¢fes de concorréncia se
tornavam mais complexas, o crescimento mundial também tornava-se cada vez mais lento e
instdvel. Ndo fosse o bastante, com o desenvolvimento da producdo em massa de bens
padronizados durante anos consecutivos, chegou-se 0 tempo em que tais produtos ja haviam
sido adquiridos pela grande maioria dos consumidores, que nao mais iriam compréa-los, posto
que ja os possuiam. (PORTO, 2016).

Ademais, no decurso da idade de ouro do fordismo os consumidores se tornaram mais
exigentes, conformando, em vista disso, uma demanda muito mais diversificada que a do
passado, desta vez, em torno de qualidade e variedade.

Nisto, comegaram-se a acumular os bens produzidos e ndo vendidos, levando os
mercados internos a saturagdo, que ndo mais eram capazes de absorver a elevada produgéo

impulsionada pelo fordismo.
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Quanto aos fatores de ordem sdcio-econdémica que levaram a crise do modelo, destacam-
se a contestacdo social em relagéo ao tipo de labor a que os trabalhadores estavam submetidos.
Nesse sentido, Ricardo Antunes (2009, p. 42) relata, que o elemento decisivo para a crise do
fordismo foi o “ressurgimento de agdes ofensivas do mundo do trabalho e o consequente
transbordamento da luta de classes”.

Ora, a forma de organizacdo do trabalho fordista/taylorista possibilitou a emergéncia,
em escala ampliada, de um novo proletariado, que, tendo perdido a identidade cultural e a
destreza da era artesanal dos oficios, passou a se relacionar de modo relativamente homogéneo,
quer pela solidarizacdo em relacdo a fragmentacdo de tarefas, quer pela desqualificagcéo
repetitiva de atividades, formando-se um novo tipo de sociabilidade industrial, marcada pela
massificacdo e pela construcdo de uma nova identidade obreira. (ANTUNES, 2009).

Nesse cenario, as revoltas estudantis de 1968, a ascensdo das organizacdes ecoldgicas e
as lutas operarias durante os anos 70, com epicentros mais famosos na Franca e Italia, mas
representando algo difuso em boa parte das sociedades, eclodiram uma forte critica ao
capitalismo. (BOLSTANSKI; CHIAPELLO, 2011).

As principais fontes de indignacdo se referiam a inautenticidade e ao desencanto dos
objetos padronizados e das formas de trabalho mecanizadas propriamente fordistas, com énfase
na perda de sentido do trabalho e, consequentemente, da propria vida dos obreiros. Criticava-
se, ainda, o capitalismo como fonte de opressdo, por delimitar uma cadéncia especifica para 0s
tempos e movimentos dos trabalhadores, ao que Ihes suprimia qualquer minuto de descanso e
Ihes desencadeava varias doencas do trabalho, entre elas, LER — Lesao por esforcos repetitivos
—. Para mais, o capitalismo em sua verséo fordista também era objeto de critica por reter o
know-how para si e impedir o exercicio da criatividade e autonomia por parte dos trabalhadores,
bem como, por promover uma agressiva disciplina empresarial mediante a divisdo hierarquica
do trabalho (critica estética). Ndo obstante, as revoltas do operario-massa também criticavam a
desigualdade fomentada pelo fordismo, que excluia os trabalhadores dos beneficios do
crescimento apesar de serem 0s principais responsaveis por seu custeio, além do egoismo e
individualismo que incitava, dificultando a formac&o de vinculos entre os trabalhadores com a
parcelizacdo das tarefas nas linhas de montagem (critica social). Especialmente neste ultimo
aspecto da critica, as reivindicagdes tinham em vista aumentar as garantias dos assalariados, em
primeiro lugar daqueles que, ndo possuindo poupanga nem patrimonio, eram muito vulneraveis
aos efeitos sofridos pelas mudancgas de mercado.

Como visto anteriormente, 0 modo de producdo fordista realizava uma expropriacao

intensificada dos trabalhadores, destituindo-os de qualquer participacdo na organizagao do
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processo produtivo e fazendo de sua atividade uma mera reproducdo desprovida de sentido.
Contraditoriamente, e, a0 mesmo tempo, esses mesmos trabalhadores eram frequentemente
chamados a corrigir, na prética, as deformacdes e enganos cometidos pelos quadros cientificos
e administrativos das empresas.

Com o passar dos anos, essa situacao foi ficando cada vez mais insustentavel, chegando-
se ao ponto em que os trabalhadores j& ndo mais estavam dispostos a “perder sua vida para
ganhéa-la”, isto é, a trocar uma existéncia desprovida de sentido pelo simples crescimento de
seu “poder de compra”, ou, em outras palavras, a sacrificar o “ser” para alcangar o “ter”.
(ANTUNES, 20009).

Essa insatisfacdo dos trabalhadores trouxe uma grande rejeicdo ao fordismo,
especialmente em relacdo as linhas de montagem com forte pressdo de tempo. Rejeicao essa,
gue se materializava no aumento do absenteismo, além de atrasos, refugos, sabotagens, pedidos
de demissdo e greves, ocasionando uma verdadeira desorganizagéo da producao e refletindo em
prejuizos para os empregadores. Mais amplamente, questionava-se a propria disciplina fabril e
as formas que assumia, chegando-se, inclusive, a recusa do controle do capital e a defesa do
controle social da producéo e do poder operario. A este respeito, comenta Ricardo Antunes
(2009, p. 44) que “as lutas de classes ocorridas no final dos anos 60 ¢ inicio dos 70 solapavam
pela base o dominio do capital e afloravam as possibilidades de uma hegemonia (ou uma contra
hegemonia) oriunda do mundo do trabalho”.

Nesse cenario de revoltas operarias, desaceleracdo da produtividade, mudancas na
demanda e diminuicdo da rentabilidade, os empresarios vieram a perceber que o fordismo ja
ndo mais correspondia ao bom e fiel desenvolvimento do capitalismo. Diante dessa situacao,
para ndo perder seu poder, o capital iniciou um vastissimo processo de reestruturacdo da
producdo e do trabalho em resposta a crise por ele enfrentada. Estava entdo, chegada a hora da
passagem, do sistema fordista para o sistema toyotista de producéo.

Neste sentido, ensina Thomas Gounet (1999, p.33):

O toyotismo é uma resposta a crise do fordismo nos anos 70. Em lugar do trabalho
desqualificado, o operério € levado a polivaléncia. Em vez da linha individualizada,
ele integra uma equipe. No lugar da producdo em massa, para desconhecidos, trabalha
um elemento para “satisfazer” a equipe que vem depois da sua na cadeia. Em suma, o
toyotismo elimina, aparentemente, o trabalho repetitivo, ultra-simplificado,
desmotivante, embrutecedor. Afinal, chegou a hora do crescimento profissional, do
cliente satisfeito, do controle de qualidade.

O novo sistema produtivo foi implementado, a principio, nas fabricas de automdveis
japonesas, especialmente a Toyota — e, por isso, toyotismo — entre 1950 a 1970. Idealizado por
Taiichi Ohno, Shingeo Shingo e Eiji Toyota, o0 novo modelo foi criado para garantir a
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sobrevivéncia das industrias japonesas face a expansao do mercado americano pelo fordismo,
jaque, no Japdo, ndo havia um expressivo mercado consumidor para adaptar-se aquele modelo.
(GOUNET,1999).

Dessa forma, 0s japoneses partiram para a criagdo de mecanismos aptos a possibilitar a
maximizacdo de lucros a despeito da restrita quantidade de consumidores. Nesse processo, a
producéo passou a ser puxada pela demanda, e, o crescimento, pelo fluxo, diferentemente do
fordismo onde a oferta determinava a demanda. Com isso, estabeleceu-se o sistema just in time,
no qual os bens sé eram produzidos apds ja terem sido vendidos, sendo o0 consumo, portanto, o
responsavel por condicionar toda a organizagdo da producdo. Em outras palavras, pode-se dizer,
que o toyotismo passou a operar mediante a utilizacdo de um estoque minimo apresentado aos
clientes, que, por sua vez, haveria de ser restituido, apenas e, tdo somente, a medida em que 0s
produtos fossem vendidos. (GOUNET, 1999).

A flexibilidade do aparato produtivo e a sua adaptacdo as flutuacbes do mercado,
reclamaram, por conseguinte, um novo tipo de organizagdo do trabalho. Desta feita, o
individualismo e o parcelamento das tarefas especificos do fordismo foram substituidos pelo
trabalho em equipe aliado a automatizacédo da producao.

Nesse contexto, as operac¢des essenciais do obreiro comecgaram a ser desempenhadas em
meio a um conjunto de maquinas. Rompe-se, portanto, aquela antiga relagdo um homem/uma
maquina, tipica do fordismo, e inaugura-se a relagdo uma equipe/um sistema automatizado, em
que, cada empregado, torna-se o responsavel por, no minimo, cinco maquinas. O trabalhador
precisa, entdo, sob a égide do toyotismo, tornar-se polivalente e operar varias maquinas, sem se
olvidar, contudo, de ajudar o colega de equipe quando preciso.

Segundo os toyotistas, é necessario motivar os obreiros a se dedicarem no processo
produtivo e a melhor forma de fazé-lo é tornando-os senhores daquilo que fazem, conferindo-
Ihes responsabilidade por aquilo que produzem, haja vista que, sua identificacdo com o produto
final torna-se um poderoso estimulo a produtividade.

Outra ferramenta de motivacdo dos trabalhadores adotada pelo novo modelo é a
substituicdo da hierarquia funcional repressiva por um sistema descentralizado organizado
pelos proprios operarios. Em outras palavras, a empresa toyotista tende a abolir aqueles
superiores hierarquicos cuja funcdo no fordismo foi a de fiscalizar incessantemente a atuacédo
dos empregados. No novo sistema de producdo, o trabalhador passa a ter ampla liberdade para
organizar sua forma de laborar, ao passo em que é cobrado tdo somente pela entrega do produto
final com qualidade e apds determinado prazo, a partir de uma espécie de sistema de metas.
(PORTO, 2016).
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Conforme Boltanski e Chiapello (2011, p. 225), “é possivel esquematizar essa mudanga,
considerando que ela consistiu em substituir o controle pelo autocontrole, e assim, transferir
para fora os custos elevadissimos do controle, repassando o peso da organizacdo para oS
assalariados™.

Destarte, 0 modo de producgdo toyotista tem por fundamento o principio da melhoria
continua, que preconiza a alta qualidade dos bens produzidos conjugada a sua constante
evolucéo, tudo para oferecer uma resposta rapida aos mais recentes anseios de mercado.

Como dito, 0 modo japonés de producdo, diferentemente da padronizacdo fordista,
baseia-se na constante inovacdo e variedade de modelos de um mesmo item produzido por
determinada empresa. Isto, somado ao forte investimento em publicidades para criar nos
consumidores a necessidade de adquirir produtos que ja possuem a cada alteracdo neles
realizada, faz com que as novas empresas toyotistas ndo tenham com que se preocupar em
relacdo ao antigo problema da estagnagcdo do consumo. Dito de outra forma, a chamada
obsolescéncia programada passa a ser implementada nas mercadorias do novo metabolismo
social do capital para impulsionar o consumidor a adquirir aquilo que ja possui, embora tenha
sido alvo de uma alteracdo supérflua, superficial. (PORTO, 2016).

Para além, destaca-se, que diferentemente do fordismo, o novo perfil desejavel para os
trabalhadores que se candidatam a empregar no modo de producdo Toyota, demanda
criatividade, proatividade, afinidade pelo trabalho em equipe, espirito inovador, engenhosidade
e autonomia.

A fim de garantir que mesmo em um sistema em que tais qualidades sdo valorizadas o
empregado permaneca submisso aos ditames empresariais, as empresas adeptas ao sistema
Toyota passam a oferecer ndo somente um emprego, mas uma identidade de empresa. Em outras
palavras, 0 empregado, além de ter um trabalho, passa a pertencer a uma “familia”. (PORTO,
2016).

As mudancas ndo param por ai, em vez de aprofundar a integracdao vertical, o toyotismo
estabelece relacdes de subcontratacdo, horizontalizando a fabrica. A ideia central é reduzir a
empresa significativamente jogando para as parceiras tudo o que é considerado irrelevante. O
gue nao significa, todavia, que a empresa tende a ficar menor em termos econdémicos, muito
pelo contrério, a redugdo e so fisica, e, ainda assim, relativa, pois as empresas menores
prestadoras de servigo agem com total subordinacdo a contratante. Trata-se, portanto, da
instituicdo de um novo e famoso mecanismo: a chamada terceirizagdo. A este respeito, Ricardo
Antunes (2009) ensina, que “quanto mais o trabalho se distancia das empresas principais, maior

tende a ser a sua precarizacdo. Por isso, os trabalhadores da Toyota trabalham cerca de 2.300
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horas por ano enquanto os trabalhadores das empresas subcontratadas chegam a trabalhar 2.800
horas”. (ANTUNES, 2009, p. 59).

N&o obstante, diante da crise ocasionada pela faléncia do modelo fordista, os Estados
decidiram abrir as suas economias para facilitar a circulacdo de capitais. Entdo, como nas
guerras, uma a uma foram caindo as barreiras nacionais, o que tornou possivel que empresas de
grande porte se instalassem em paises com grande perspectiva de consumo, com mercados
internos ainda inexplorados e com direitos trabalhistas precarios, garantindo baixissimos custos
de producdo. Comecava-se, portanto, a falar em empresas multinacionais. Estava, por fim,
inventada a globalizacdo.

Finalmente, observa-se que o toyotismo modificou até mesmo o conceito de
competitividade, que deixou de depender da producdo padronizada e em massa como antes e
passou a ser buscado na capacidade de produzir uma variedade crescente de produtos em prazos
infimos, em quantidades reduzidas e com precos cada vez mais baixos (PORTO, 2016). Nessas
circunstancias, é possivel afirmar que enquanto o empresario de ontem calculava os custos,
projetava o lucro e fixava o prec¢o, o de hoje estima o preco possivel, fixa o lucro desejado e vai
cortando os custos, enxugando. (VIANA, 2004).

E possivel dizer, que em seu processo de reestruturacéo, o capital procurou nio apenas
estabelecer mecanismos e estratégias destinados a recuperar 0 seu ciclo reprodutivo e seu
patamar de acumulacgdo, mas, também e principalmente, reorganizar e recuperar as suas formas
de dominacdo societal, abaladas pela confrontacdo e conflitualidade do trabalho, que, como
demonstrado, questionou alguns dos pilares de sociabilidade e controle do capital.

Nesse contexto, objetivando retomar a sua hegemonia sobre as mais diversas esferas da
sociedade, o patronato tratou de oferecer uma resposta para cada uma das criticas e
reivindicacdes apresentadas pela classe trabalhadora durante a crise do fordismo, com vistas a
aquieta-la e resigna-la, além de garantir a legitimacao e aceitacdo do modus operandi de seu
sistema, sob o0 argumento de que atendia ao clamor daquela classe, ao menos, simbolica e
superficialmente.

A critica em relacdo a inautenticidade e ao desencanto dos objetos padronizados e
massificados pelo modelo fordista, por exemplo, foi respondida pelo toyotismo ao vincular a
producdo a demanda e ao oferecer uma gama de produtos variados e bastante heterogéneos,
atendendo as exigéncias mais especificadas.

J& em relagdo as reivindicacBes obreiras contra a perda de sentido do trabalho

fragmentado, repetitivo e mecanizado, o toyotismo tratou de responder apresentando o trabalho
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polivalente e qualificado, além de requerer a opinido e criatividade dos trabalhadores no
processo produtivo, trazendo a baila uma aparéncia de “realizagdo no espago de trabalho”.

No entanto, cumpre ressaltar, que se trata apenas de uma participacdo manipulada e
alienada, pois a possibilidade de pensar, agir e propor dos trabalhadores deve levar sempre em
conta os objetivos intrinsecos da empresa e nao seus proprios interesses. Nesse sentido, comenta
Ricardo Antunes (2009, p. 130), que “a aparéncia de maior liberdade no espago produtivo tem
como contrapartida o fato de que as personificacdes do trabalho devem se converter ainda mais
em personificagdes do capital”.

Ademais, a0 minimizar a separacgdo entre a elaboragéo e a execucao do trabalho como
resposta a critica, os capitalistas vieram a entender que, em vez de se limitar a exploragdo da
forca de trabalho muscular dos trabalhadores, podiam maximizar seus lucros explorando-lhes
também a imaginacao, a criatividade, os dotes organizativos e todas as demais virtualidades da
inteligéncia. (ANTUNES, 2009).

Neste aspecto, o toyotismo intensifica as condigdes de exploracao, pois reduz ou elimina
o trabalho improdutivo, que néo cria valor, sobrecarregando os obreiros com atividades como
as de manutencdo, acompanhamento e controle de qualidade, anteriormente realizadas pela
geréncia. Ao mesmo tempo, impde aos trabalhadores a operacdo simultanea e dificultosa de
diversas maquinas, tornando ainda mais exaustiva e exauriente a jornada de trabalho.

Para responder & critica do capitalismo como fonte de opressdo, seja por impor uma
cadéncia predeterminada as tarefas ou por atuar mediante uma disciplina hierarquica ofensiva,
o capital em seu modelo Toyota comecou a utilizar-se de uma nova sistematica de remuneracéo.
Sao os chamados salario-producdo, prémios, gratificacdes e o sistema de metas.

A aludida sistematica prescinde de uma supervisdo hierarquica rigida, assim como, de
uma forte pressdo de tempo nas linhas de montagem, mecanismos de controle que tendem a ser
abolidos no toyotismo por serem as novas formas remuneratorias plenamente suficientes a
garantir um maior engajamento dos trabalhadores. O capital, entdo, nesse cenario, satisfaz,
ainda que em tese, a demanda da classe obreira, que passa a ter a tdo almejada autonomia na
organizacao de seu trabalho, desde que entregue o que Ihe é cobrado no prazo prefixado.

Ora, com a remuneracdo vinculada a produtividade, e esta, ao trabalho em conjunto, um
trabalhador passa a ser o algoz do outro, ndo havendo a necessidade de supervisores
hierarquicos. Ademais, sob a Gtica do sistema de prémios e metas, o obreiro fica completamente
submisso ao imperativo da competitividade, pois passa a ser avaliado apenas em fungéo daquilo
que efetivamente produz, ndo importando qualquer imprevisto ou variante que venha a ocorrer.

Tudo isso contribui para o enfraguecimento daquela antiga solidariedade operaria propria do
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periodo fordista, quando a remuneracdo era fixa e igual para todos, vinculada apenas ao tempo
de labor prestado.

Por outro lado, no que se refere a critica a desigualdade existente no fordismo, o capital
cuidou de responder através do reconhecimento de direitos e garantias a classe trabalhadora,
concordando em negociar com os sindicatos de assalariados para dar-lhes uma satisfacéo e,
dessa forma, silencia-los. Conforme Boltanski e Chiapello (2011), é forcoso ressaltar que, nesse
aspecto, a critica foi bastante eficaz, constituindo avancos sociais bem reais.

Por fim, mas ndo menos importante, a critica ao individualismo da era fordista, reflexo
do isolamento das tarefas, também foi respondida pelo capital em seu processo de
reestruturagdo atraveés da instituicdo do ja mencionado trabalho em equipe e dos chamados
Circulos de Controle de Qualidade (CCQs) — grupos de trabalhadores formados pelo capital
para discutir sua atuacao e desempenho —.

Ressalta-se, no entanto, que essa critica ao individualismo fordista foi respondida apenas
de maneira iluséria e fantasiosa, posto que, como j& demonstrado, no modo de producdo
toyotista o culto ao individualismo e ao egoismo se acirra, ndo sendo o trabalho em equipe
suficiente para aplaca-lo, mas, o contrario.

Né&o obstante, Boltanski e Chiapello (2011) chamam a atencdo para o fato de que todos
esses deslocamentos do sistema capitalista, ora expostos, serviram a transformar a natureza do
que estava em jogo, alterando o terreno no qual ocorriam as criticas, as caracteristicas das
pessoas e as proprias formas de selecdo delas decorrentes, ou seja, a sociedade inteira, “[...] sem
golpe de Estado, revolucao, estrépito nem medidas legislativas de grande envergadura, quase
sem debates, pelo menos retrospectivamente, sem debate a altura da transformacdo que
ocorria”. (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2011, p. 229).

Em sintese, se fosse para comentar a transformacdo do capitalismo em seu processo de
reestruturacdo do sistema fordista para o sistema toyotista de producdo em poucas palavras,
poder-se-ia dizer que se tratou de uma estratégia utilizada pelo capital voltada a superagdo da
crise dos anos 70 mediante uma producao mais célere, com 0 menor custo e menor absor¢éo de
mé&o-de-obra, capaz de atender com prontiddo as variagdes condicionadas pela demanda, mas,
também e principalmente, capaz de oferecer uma resposta efetiva a cada uma das criticas e
reivindicagdes da classe trabalhadora contra o sistema de metabolismo social do capital,
legitimando-o e justificando-o com argumentos praticos, a medida em que tratava de recuperar
tematicas que haviam sido propostas pelos proprios trabalhadores, incorporando cada uma delas
ao novo modo de producéo, tudo para passar a falsa sensacéo de que o capitalismo pudesse ser

controlado, e, assim, aquietar a classe trabalhadora.
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Destarte, o processo de producdo do capital é também producdo e negagdo de
subjetividades, por isso, ao longo de toda a sua metamorfose, o capitalismo procurou sempre
instituir processos de alienacéo da classe que trabalha, mediante a manipulacao incisiva de sua
mente e corpo por conteudos ocultos e semi-ocultos das instancias intra-psiquicas humanas,

conforme se pretende demonstrar a seguir.

2.6 Capitalismo e alienag¢do: um pressuposto crucial

A alienacdo do homem que trabalha € requisito essencial de existéncia da ordem
capitalista, sem o qual o capital ndo pode se manter, a0 menos, ndo nos parametros desejados.
Perante as severas consequéncias provocadas pelo aludido sistema — exploracdo, fome, miséria,
desigualdade, entre outras —, o capitalismo necessita de condic¢des subjetivas para se manter e
desenvolver, o que importa que os individuos sejam subjetivamente moldados e constituidos.

Em vista disso, € mediante um processo de alienacdo que o espirito do capitalismo é
divulgado e interiorizados junto a psiqué dos sujeitos, visando aplacar sua luta.

Os proximos topicos objetivam analisar esse processo de alienacdo, desde a teoria
marxista até a sua manifestacdo na contemporaneidade, sem, contudo, a pretensdo de esgotar o

tema, considerando sua complexidade e extens&o.

2.6.1 Karl Marx e a teoria da alienacdo nos Manuscritos Econdmico-Filoséficos

Na obra Manuscritos Econémico-Filosoficos, Karl Marx (2004, p. 89) explica, que no
modo de producdo capitalista “[...] a apropriacdo aparece como alienacdo, como a
exteriorizacdo, e a exteriorizacdo como apropriacdo, a alienacdo como a verdadeira
cidadanizagao”.

Em outras palavras, a luz dos ensinamentos de Marx (2004), para que o capitalista possa
se apropriar do trabalho e do produto de sua realizacdo, é preciso que o trabalhador, antes, o
aliene, o exteriorize em favor de outrem. Essa alienacdo so é possivel mediante a apropriacdo
por parte do capital da forca de trabalho em troca de dinheiro, transformando o trabalho em
mercadoria.

Ora, no capitalismo, o dinheiro assume a figura de instrumento indispensavel a
aquisicdo dos bens mais elementares a subsisténcia em sociedade, e, portanto, a

“cidadanizacdo” do trabalhador.



53

Jesus Ranieri, em nota de rodapé a traducdo dos Manuscritos Econdmico-Filoséficos de
Marx (2004), explica, que sob a égide do capitalismo, a alienacdo da forca de trabalho torna-se
condicdo necessaria a aquisicao do titulo de cidad&do pelos pobres. Para Ranieri (2004, p. 89), 0
aleméo “sich einburguern” (de “Burger” = cidadio), empregado por Marx no escrito original
da palavra, significa coloquialmente “aclimatar-se”, ser aceito como habitual, devendo 0 sujeito
adequar-se ao sistema para adquirir direitos e foros.

Nesse sentido, o trabalhador se vé adstrito a um solo social que o constrange e aprisiona,
colocando obstaculos ao desenvolvimento de sua personalidade, qualidades e atividades, de
modo que, aquele que ndo se torna mais um servo do capital é tido como delinquente, vadio,
marginal e, tdo logo, é excluido e descartado nas instituicGes penais.

Sob o dominio do capitalismo, o trabalho alienado é central. Trabalho alienado,
compreendido por Marx (2004) como o trabalho tornado capital, reduzido a mera forca de
trabalho, ao trabalho mercadoria, isto é, a objetificacdo do ser humano. Em suas palavras:

O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais mercadorias produz, quanto mais
a sua producéo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador se torna uma mercadoria
tdo mais barata quanto mais mercadorias cria. Com a valorizagcdo do mundo das coisas
(Sachenwelt) aumenta em proporcéo direta a desvalorizacdo do mundo dos homens
(Menschenwelt). O trabalho ndo produz somente mercadorias; ele produz a si mesmo

e ao trabalhador como uma mercadoria, e isso na medica em que produz, de fato,
mercadorias em geral. (MARX, 2004, p. 80).

Em sentido analogo € o entendimento de Ricardo Antunes, quando cita John Holloway
(2009, p. 131-132):

Se humanidade € definida como atividade — pressuposto basico de Marx — entdo
alienacéo significa que a humanidade existe sob a forma de inumanidade, que os
sujeitos humanos existem como objetos. Alienagdo é a objetificacdo do sujeito. O
sujeito (homem ou mulher) aliena sua subjetividade, e essa subjetividade é apropriada
por outros [...]. Ao mesmo tempo, como o sujeito é transformado em objeto, o objeto
que o sujeito produz, o capital, é transformado no sujeito da sociedade. A objetificacao
do sujeito implica também a subjetivagdo do objeto. (HOLLOWAY apud ANTUNES,
2009, p. 131-132).

Para Marx (2004), o processo de alienacdo ocorre em quatro aspectos: o homem é
alienado em relacdo ao produto de seu trabalho; o homem é alienado em relacdo a atividade
produtiva mesma; o homem ¢ alienado de seu “ser genérico” (de seu ser como membro da
espéecie humana); o homem ¢ alienado em relagdo aos outros homens.

Em seu primeiro aspecto, o trabalhador ndo se reconhece no objeto que produz,
tampouco se beneficia das riquezas advindas desta producgdo. Ao contrério, o objeto produzido
pelo trabalho — o seu produto — se Ihe op6e como um ser estranho, como um poder independente

do produtor. Isto porgue, a efetivagdo do trabalho, sua transformagdo em produto, em estado
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coisal, aparece ao cenario econdémico como desefetivagdo do trabalhador, posto que o resultado
do trabalho ndo pertence ao seu criador, mas ao capitalista. (MARX, 2004).

Partilhando do mesmo entendimento de Marx, Ricardo Antunes (2018, p. 87) assevera,
que “[...] a efetivacdo do trabalho € sua propria situacao de desefetivacao, o que significa dizer
que se trata de uma efetividade que se configura como perda, que o trabalhador se desrealiza,
se desefetiva e se estranha no processo de trabalho”. Ora, ao produzir o trabalhador se
exterioriza, sua esséncia é transformada em coisa, em objeto. O produto desse trabalho, no
entanto, ao ndo ser apropriado por seu produtor revela a perda da esséncia daquele que produz,
posto que exteriorizada e apropriada por outrem.

Justamente pelo fato do trabalhador ndo poder se apropriar do fruto de seu trabalho no
sistema capitalista, a alienacdo em relacdo ao produto conduz a alienacdo pelo consumo, estado
em que o individuo se encontra enclausurado a uma busca incansavel pela aquisicdo de bens
materiais.

Quanto mais o trabalhador produz, mais produtos e necessidades surgem, sendo que,
para supri-las, continua a dispor de sua forca de trabalho, de forma cada vez mais intensa e por
precos cada vez mais baixos. Tratam-se de necessidades artificiais criadas pelo capitalismo, —
assim compreendidas como ndo necessariamente inerentes ao ser humano — para sujeitar 0s
trabalhadores a sacrificios cada vez mais penosos.

Isto se d4, inclusive, porque no capitalismo, o sucesso individual é medido pelo nivel de
consumo alcancado, ou seja, o ser, como valor, é reduzido ao ter, isto é, a capacidade de
consumo. Nesse sentido, assevera Ricardo Antunes (2018), que o vinculo social entre as pessoas
se transforma em uma relacédo social entre coisas: a capacidade pessoal, em capacidade das
coisas, criando uma espécie de relacdo reificada e coisificada entre os seres sociais.

Nesse cenario, o trabalhador se torna um escravo do sistema, da sua atividade, daquilo
gue ele mesmo produz. Conforme observa Carolina de Souza Novaes Gomes Teixeira (2020,
p. 67) “[...] quanto mais a propriedade privada oferece ao homem-mercadoria uma grande
abundancia de oportunidades e “facilidades”, tanto mais tudo se torna sujeito a um poder
exterior a0 homem”.

N&ao obstante, Marx (2004) explica que o trabalhador ndo poderia se encontrar alheio
em relagdo ao produto de seu trabalho se no ato mesmo da producdo ndo se estranhasse a si
mesmo. Em suas palavras,

[...] O produto &, sim, somente o resumo, (Resumé) da atividade, da produgdo. Se,

portanto, o produto do trabalho € a exteriorizagdo, entdo a produgdo mesma tem de
ser a exteriorizacdo ativa, a exteriorizacdo da atividade, a atividade da exteriorizacao.
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No estranhamento do objeto do trabalho resume-se somente o estranhamento, a
exteriorizagdo na atividade do trabalho mesmo. (MARX, 2004, p. 82).

Tem-se, entdo, a alienacdo do trabalhador em relagdo a propria atividade produtiva. No
sistema capitalista, o trabalhador desgasta carne e 0ssos no desprendimento de sua forga de
trabalho, mortificando sua physis e sua mente, mas ndo o faz em favor de si, e sim, de outro, 0
que equivale a perda de si mesmo. (MARX, 2004). Neste aspecto, a propria atividade do
trabalhador manifesta-se como uma atividade alheia, néo pertencente a ele e voltada contra si
mesmo. Para Marx “O trabalho exterior, o trabalho no qual o homem se exterioriza, € um
trabalho de mortificacdo. Finalmente, a exterioridade do trabalho aparece para o trabalhador no
fato de que o trabalho ndo é seu proprio, mas sim de um outro, que ndo Ihe pertence, que nele
ele ndo pertence a si mesmo, mas a um outro”. (MARX, 2004, p. 83).

Essa diretriz faz aflorar o terceiro aspecto da alienacdo, em que 0 homem se encontra
alienado de seu proprio “ser genérico” (de seu ser como membro da espécie humana). Aqui, a
alienacdo se revela na autodeterminacéo do trabalhador. O homem ¢é privado de seu proprio
género, que o difere de outras tantas espécies, ou seja, de sua atividade vital como uma atividade
consciente, livre e universal, uma vez que a propria mente passa a ser programada para atender
interesses contrarios a sua individualidade (MARX, 2004).

Para Marx (2004, pp. 84-85):

O animal é imediatamente um com sua atividade vital. Ndo se distingue dela. E ela.
O homem faz da sua atividade vital mesma um objeto da sua vontade e da sua
consciéncia. Ele tem atividade vital consciente. Esta ndo é uma determinidade
(Bestimmtheit) com a qual ele coincide imediatamente. A atividade vital consciente
distingue o homem imediatamente da atividade vital animal. Justamente, [e] s6 por
isso, ele é um ser genérico. Ou ele somente é um ser consciente, isto €, a sua propria
vida lhe é objeto, precisamente porque é um ser genérico. Eis por que a sua atividade
é atividade livre. O trabalho estranhado inverte a relagdo a tal ponto que o homem,

precisamente porque € um ser consciente, faz da sua atividade vital, da sua esséncia,
apenas um meio para sua existéncia. (MARX, 2004, pp. 84-85).

Ao estudar este terceiro aspecto da alienacdo em Marx, Carolina de Souza Novaes
Gomes Teixeira (2020) explica, que o trabalhador acaba se perdendo, separando-se da sua
prépria humanidade a medida em que se equipara a uma maquina que trabalha em proveito de
outros e que, se ndo integrada perfeitamente ao conjunto produtivo é facilmente descartada.

Assim, como consequéncia do trabalho alienado, o trabalhador acaba perdendo a
consciéncia da espécie a que pertence, ndo se reconhecendo enquanto um ser social, isto €,

como sujeito ator e criador da propria histéria. (TEIXEIRA, 2020).
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Por fim, a alienacdo em relacdo a objetificacdo da vida da espécie humana, leva, ainda,
a um quarto aspecto da alienagcdo em Marx (2004), mais precisamente, aquele que se refere a
alienacdo do homem em relagdo aos outros homens.

Com efeito, por ndo se encontrarem conscientes de sua propria condicado social, 0s seres
humanos igualmente se encontram desprovidos de sua capacidade de problematizar e
questionar as contradicdes do modo de producdo capitalista. A auséncia de autoconsciéncia
critica, por sua vez, dificulta a formacdo de identidades e solidariedades entre a classe
trabalhadora, fazendo do trabalhador um ser alienado em relacéo aos demais.

Ao tratar deste quarto aspecto da teoria marxista da alienagéo, Giovanni Alves (2016,
p. 25) verifica a ocorréncia daquilo a que vai chamar de crise de sociabilidade. A crise de
sociabilidade é, nada mais que, “[...] a crise do homem em relacdo aos outros homens e o
dilaceramento dos lagos sociais que constituem a sociabilidade humano-genérica.”. (ALVES,
2016, p. 25).

Ao intervir na subjetividade do sujeito que trabalha, o capital também interfere em sua
intersubjetividade, e, assim, vice-versa. O processo de alienacdo busca abstrair do sujeito
humano ndo apenas a sua qualidade de ser racional e consciente, mas, também e principalmente,
de ser social, capaz de agir coletivamente em busca dos proprios interesses.

Ressalta-se, que embora tenha sido redigido por Marx entre abril e agosto de 1844, —
periodo em que o capitalismo ja se encontrava consolidado — ‘“Manuscritos econdmico-
filosoficos™ conserva sua forga e pertinéncia até os dias de hoje.

As diversas e profundas mudancas que ocorreram na sociedade durante os mais de cento
e cinguenta anos que se passaram, nNdo conseguem apagar a contemporaneidade da critica
marxista ao trabalho alienado, ainda que atualmente se encontre em maior complexidade,
considerando o avanc¢o tecnocientifico. A seguir, busca-se revisitar o trabalho alienado na
atualidade, bem como, os novos e diversos mecanismos utilizados pelo capital no processo de

alienacéo da classe trabalhadora p6s-moderna®.

4 De acordo com Dorothee Susanne Rudiger (2004), a pés-modernidade constitui o periodo épico que coincide
com a reorganizacgdo do cenario mundial a partir do final dos anos 60, inicio dos anos 70 do século passado em
diante. A concentracdo de capitais, as novas tecnologias, a universalizacdo do mercado e as transformagfes no
modo de organizar a empresa advindos da globalizacdo que se empreendeu nesse periodo impulsionaram a
reorganizacdo do mercado, das relagGes sociais, e do préprio Estado.
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2.6.2 O processo de alienagdo na atualidade

Os séculos XX e XXI ndo s6 mantiveram, como intensificaram e complexificaram as
alienacdes tipicas do século XIX. Atualmente, vive-se um duplo processo de alienacgéo: se, por
um lado, mantém-se na contemporaneidade tragos classicos da alienacdo, por outro, novas
particularidades e singularidades emergem na forma de ser da alienagdo. (ANTUNES; PINTO,
2017).

Em tempos pos-modernos, Cléber Lucio de Almeida e Wania Guimardes Rabéllo de
Almeida (2020), falam de uma nova forma de alienar, a chamada “alienagdo subjetiva”. Para

os aludidos autores,

a “alienacdo subjetiva” se apresenta quando o ser humano transfere para outrem (chefe
de Estado, dirigente politico, organizacao politica, sindicato, empresa e lider religioso,
por exemplo) o poder para ver (avaliagdo do contexto ou conjuntura),
julgar/compreender (avaliacdo do contexto ou conjuntura a partir dos seus valores,
principios e desejos), agir (a ciéncia do contexto ou conjuntura e a sua avaliag&o critica
informam a acéo) e abdicar do seu poder-ndo (capacidade de néo se curvar ao que é
imposto por outrem). (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020, p. 44).

A alienagéo subjetiva blogueia a capacidade dos seres humanos de reconhecer a sua
condicdo concreta e de utilizar-se de seu poder-ndo. Consequentemente, obstaculiza também o
seu poder de construcdo, no que se refere a novos modos de ser, sentir, compreender e agir que
visem a melhoria de sua condicédo de vida. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020).

Quanto ao poder-néo, anote-se, que o ser humano vem ao mundo e a si a partir deste
gesto inaugural, isto é, recusa a submissao através de sua capacidade de dizer ndo. Pelo termo
“poder”, entende-se, ainda conforme Almeida e Almeida (2020), a capacidade de selegéo e
determinacdo de uma possibilidade entre muitas. No processo de alienacdo, o capitalismo
procura anular os contrapoderes que lhe podem ser impostos, especialmente o0 poder-néo.
(ALMEIDA; ALMEIDA, 2020).

Nessa direcdo, tem-se, portanto, que a alienacdo do trabalhador se afigura nada mais do
que uma das expressdes da “[...] luta do capital para sobreviver, a luta do capital para subordinar
o trabalho, a luta incessante do capital pelo poder. A alienacdo ndo é um aspecto da luta de
classes: ela ¢ a luta do capital para existir”. (ANTUNES, 2009, p. 132).

Seres humanos capazes de conhecer a sua realidade, imaginar e criar outros modos de
ser, sentir, compreender e agir e de se rebelar em direcdo a constru¢do de uma sociedade mais
justa, digna e igualitaria, sdo verdadeiros inimigos do capitalismo e de seu ideal exploratdrio.

Por isso mesmo, o projeto de alienacdo empreendido pelo capital busca impedir que o
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trabalhador tenha seus préprios sentimentos e posicionamentos. (ALMEIDA; ALMEIDA,
2020).

No processo de alienacdo do trabalhador hodierno, o capital utiliza-se de varios e
diversos mecanismos de alienar, dentre os quais, cita-se: a mobilizacdo e manipulacédo de afetos,
o enfraquecimento do coletivo, o discurso e a linguagem, o aparato midiatico, e, também e
principalmente, a educagéo.

Em se tratando a respeito da mobilizacdo e manipulacdo de afetos, Almeida e Almeida
(2020, p. 45) ensinam:

[...] A construcdo do capitalismo andou de méos dadas com a construgdo de uma
cultura emocional muito especializada, o que leva a sustentar a existéncia de um
verdadeiro “capitalismo emocional”, no sentido de uma cultura na qual as praticas e

os discursos emocionais e econdmicos se configuram mutuamente. (ALMEIDA;
ALMEIDA, 2020, p. 45).

Sob a dtica do capitalismo emocional, a mobilizacdo e manipulacdo de afetos se
converte em um aspecto essencial para a alienagdo dos seres humanos, e, consequentemente,
sua exploracdo. Entre os afetos produzidos e manipulados, encontram-se medo, desesperanca,
caréncia, amor, édio, etc. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020).

O capitalismo se vale do medo que continuamente experimentam os trabalhadores em
relacdo ao desemprego, a miséria, a fome, e, até mesmo, a morte, para agudizar sua dominagdo
a partir de uma verdadeira politica de inseguranca que incita a todo momento ameacas de
demissdo. Ao medo em relacéo ao presente, soma-se 0 medo em relacéo ao futuro, fazendo com
que este deixe de ser uma fonte de esperanca. Conforme explica Giovanni Alves (2016), ndo
ha capitalismo sem a cultura do medo, 0 que se deve ao fato de 0 medo atuar na instancia da
pré-consciéncia e do inconsciente.

Outro afeto produzido e manipulado pelo capitalismo no projeto de alienacdo é a
caréncia. Como visto, o trabalhador se encontra inserto em uma sociedade cuja formacéo de
identidades e interacdo social é constantemente frustrada, o que faz da empresa o nico ou o
principal elo social de que o empregado dispde. A firma o “conforta”, substitui a sociedade
global, e assim, faz do emprego o motivo de seu maior orgulho.

Essa caréncia repercute, ainda, na formacdo de um outro afeto: o amor pela empresa.
Esta ultima, por seu turno, em retribuig¢do ao suposto “acolhimento” do funcionario, logo exige
que este renuncie a toda e a qualquer outra forma de pertencimento, incluindo seus interesses
anteriores, sua vida pessoal e a sua propria personalidade para se entregar de “corpo e alma” a
empresa. Na maioria das vezes, essa exigéncia ndo é verbalizada, mas fica muito clara logo nos

primeiros meses de labor, haja vista que a carga de trabalho € tdo grande, que logo exige uma
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dedicacdo praticamente integral do empregado para cumpri-la. E também nesse sentido, de
envolver o homem inteiro — corpo, cérebro e coracgao, — que a alienacdo deve ser total.

Ja o adio, por sua vez, é produzido e manipulado pelo capital quando estabelece a
concorréncia como critério fundamental de acdo na sociedade. A concorréncia induz ao
individualismo, fazendo com que os trabalhadores passem a enxergar a seus iguais como
inimigos que precisam ser “eliminados”.

Em sintese, a alienagdo dos individuos é reflexo de uma coer¢édo psiquica, que se apoia
sobre 0s mesmos processos que 0s lagos emocionais, ou seja, a projecdo, a introjecao, a
idealizacdo, o prazer e a angustia. (GAULEJAC, 2007).

Por outro lado, o projeto de alienacéo atual ndo se restringe apenas a manipulagdo de
afetos, mas também visa acentuar o projeto de dilaceramento dos lacos sociais empreendido
desde tempos marxistas. Conforme demonstrado no topico anterior, se Marx (2004), em seu
tempo, ja havia vislumbrado todo um projeto destinado a alienacao do trabalhador em relacéo
aos outros homens, atualmente, com a reorganizacdo do cenario produtivo pelo modo de
producdo toyotista esse projeto se agudiza. Como visto, 0 toyotismo prestigia uma organizacao
reticular, promovendo continuas mudancas em todos os setores. Essa estratégia fomenta a
concorréncia interna entre diversos servicos, filiais e departamentos, enfraquecendo a uniéo
coletiva. Por consequéncia, os trabalhadores se tornam cada vez mais preocupados com sua
carreira individual do que com ac¢des em conjunto em busca de interesses comuns. Nesse
cenario, diante da nova organizagdo produtiva, o individuo isolado ndo vé outra saida sendo
apenas se dobrar as exigéncias da empresa. (GAULEJAC, 2007). Conforme Almeida e Almeida
(2020, p. 67) ensinam, “[...] a classe que vive do trabalho — a classe em si — ndo atua como
classe para si”.

No mesmo sentido, Giovanni Alves (2016) leciona, que o enfraguecimento da unido
coletiva é reflexo de um processo de dessubjetivacdo de classe empreendido pelo capital ao
longo dos anos, mas que se agudiza nas Ultimas décadas. A dessubjetivacdo de classe constitui
a destruicdo da meméria publica impregnada da luta de classes. Assim, no projeto de alienacao
atual, o capital em seu modelo Toyota procura desmontar coletivos de trabalho vinculados ao
ethos da solidariedade de classe para formar novos coletivos de trabalho constituidos por
trabalhadores em contratos majoritariamente flexiveis. A inseguranca oriunda da flexibilidade
e dos chamados “lagos fracos” — empregos terceirizados, temporarios, parciais ou intermitentes
— fomenta a auséncia de perspectiva e compromisso dos trabalhadores em relacdo a empresa, e,

por conseguinte, com 0s colegas de trabalho. Isso obstaculiza a tessitura de momentos de
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sociacdo, didlogo e trocas de experiéncias, obnubilando a consciéncia de classe. (ALVES,
2016).

Destarte, 0s mecanismos de aliena¢éo utilizados pelo capital atualmente ndo param por
ai, mas também se manifestam pelas vias do discurso e da linguagem.

E que a linguagem ndo atua apenas como veiculo de comunicacdo de dados e
informagdes, mas também como forca criadora, capaz de moldar e condicionar as opinides e
escolhas de uma multidao de sujeitos. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020).

O discurso mesmo da existéncia de uma suposta “guerra economica”, tdo utilizado pelos
capitalistas, atua como alibi para a retirada de direitos.

Trata-se de fazer acreditar na vulnerabilidade da empresa, cuja sobrevivéncia estaria
ameacada e, portanto, na necessidade de realizar sacrificios para salva-la. A empresa,
atacada de todos os lados, deve defender-se em um contexto hostil. A mobiliza¢do de
todos e de cada um diante da ameaca é uma condicdo de sua salvaguarda. Diante do
perigo, os interesses individuais devem apagar-se diante de uma causa superior. Como

a ameaca é exterior, ela permite dissimular a violéncia interna, para ndo dizer
arbitraria, das decisdes tomadas. (GAULEJAC, 2007, p. 143).

Outro exemplo de manipulacdo dos trabalhadores através do discurso e da linguagem é
a retdrica segundo a qual, € melhor entregar as empresas publicas para investidores privados,
mais “competentes” e “honestos” do que para governantes “corruptos”. O mote da corrupgéo
do Estado propaga uma ideia de ineficiéncia e ineficacia de representagdo, levando as grandes
massas a perder o interesse pela atuacdo politica. Conforme Almeida e Almeida (2020, p. 61),
essa estratégia contribui para “perpetuar a desigualdade e a miséria de muitos em nome dos
privilégios de uma meia duzia e, portanto, o dominio de poucos sobre muitos”.

Ainda a respeito da linguagem, cumpre mencionar que até mesmo a troca da
nomenclatura “operarios” ou “empregados”, por “colaboradores”, ndo é inocente, mas oculta
uma relacdo de poder. (ALVES, 2016).

Por outro lado, o lema da “school of life”, largamente utilizado nos ultimos anos,
também se afigura como mais um dos discursos utilizados pelo capital no processo de alienagéo.
Ao se apropriar da ideia marxista, a teoria da “school of life” aborda o labor como fonte de
realizacdo, quando, na verdade, o trabalho estranhado representa a realizagdo e valorizagao do
capital. Isso faz com que o trabalhador se transforme, nas palavras de Teodoro, D’ Afonseca e

Fernandes (2016, p. 596):

[...] em um ser incapaz de conscientizar-se de que sua existéncia constitui um ser vivo,
potente, um ser que existe e se reproduz dentro de um género, o humano, e que atua
ativamente no modo de producéo capitalista enquanto sujeito pertencente a uma classe
— a dos trabalhadores. Consequentemente, é dificil para ele dar-se conta de como
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apreender as condicbes especificas desta classe, ou seja, ter consciéncia dela.
(TEODORO; D’AFONSECA; FERNANDES, 2016, p. 596).

Destaca-se, que para impor sua linguagem, o capitalismo se serve do aparato midiatico,
se valendo dos meios de comunicacdo para alienar. Trata-se de uma estratégia de
homogeneizacdo psiquica mediante o controle privado dos meios de comunicagdo para impedir
que os sujeitos formem uma opinido autbnoma e independente.

Os meios de comunicacao passam, entdo, a ser utilizados como mecanismos de controle
das percepg¢des individuais e coletivas acerca da realidade social, econdmica e politica,
direcionando o comportamento humano a adesdo de objetivos e valores empresariais. Nesse
cenario, a internet e as midias eletrébnicas vém a atuar como ferramentas de operacdes
psicoldgicas, administrando e moldando percepgfes para reduzir tudo a um mero padrdo de
mediacdo econémica. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020).

Por Gltimo, e mais importante, posto que objeto do presente trabalho, tem-se a educagao
como mais um dos instrumentos de alienacdo dos trabalhadores manejados pelo capital, quica,
o0 principal deles.

Destarte, pretende-se aqui apresentar apenas uma nota introdutoria a respeito da
educacdo como mecanismo de alienagéo da classe que trabalha, visto que a presente pesquisa
conta, mais adiante, com um tépico inteiro destinado ao estudo aprofundado deste modo
especifico de alienacao.

O capitalismo, para viabilizar seu projeto de um poder hegemdnico e centralizado,
necessita padronizar as pessoas, uniformizando valores e comportamentos de modo a obter
concordancias. A educacdo se mostra um mecanismo eficaz nesse projeto, pois, sabido que a
formacdo do psicoldgico dos sujeitos comeca desde a infancia, a educacdo € capaz de atuar
desde logo produzindo e moldando personalidades ddceis e subalternas ao capital e ao seu
dominio.

Dotada do encantador poder de obstruir a verdade e repassar a ideologia que se deseja,
a educacdo, ao longo da histéria, sempre foi tratada como um elemento potencial de
direcionamento social, sendo considerada uma “arma perigosa”.

Ja dizia A. Smith citado por Marx (2011c), que a educacdo serviria a evitar tdo e
unicamente a degeneracdo completa da sociedade, razéo pela qual, o ensino popular a cargo do
Estado ndo deveria ir além de doses cautelosamente homeopaticas.

Com a expansao da educagdo escolar aos filhos dos operarios, o capital passa a intervir

no processo educacional a fim garantir a sua legitimacdo. Desde entdo, utiliza-se de uma
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estratégia dedicada a alienacao e domesticagdo dos individuos para que ndo se rebelem perante
a exploracdo tipica do sistema.

No processo de alienacdo, a educacdo capitalista procura ocupar a mente dos
trabalhadores e de seus filhos com contetdos pragmaticos, que ndo fomentam a discussdo ou a
reflexdo, mas, ao contrério, se manifestam como dados objetivos e inquestiondveis. Ao
promover esse tipo de educacédo nas escolas, o capital acaba por formar verdadeiras maquinas,
individuos desprovidos de qualquer carater questionador, e, portanto, perfeitos ao sistema de
opressao. Atualmente, a formacéo almejada pelas empresas que anunciam as tdo escassas vagas
de emprego é a seguinte: individuos polivalentes que atendam as demandas especificas da
empresa em um dado momento, proativos e que se identifiquem com a firma. O empregado
desejado deve trabalhar como se a empresa fosse sua, em outras palavras, trata-se de
transformar o empregado, também em um capitalista. Todavia, um capitalista controlado, que
trabalha para além de todos os seus superiores.

A direcdo cientifica das empresas &, portanto, combinada com a direcéo cientifica dos
seres humanos, reduzidos a sua animalidade e coisificados para atender aos interesses do
mercado. Nesse processo, o trabalhador alienado é levado a abdicar de sua autodeterminacéo,
conferindo a outrem a capacidade de definir qual é a vida digna de ser vivida e como essa
dignidade deve ser operacionalizada.

Embora ndo se tenha buscado esgotar a tematica, procurou-se aqui demonstrar alguns
dos mecanismos de alienacdo mais utilizados pelo sistema de capital nos dias de hoje,
lembrando-se que, “[...] somente luta pela sua liberdade aguele que tem consciéncia de que a
perdeu, ou, dito de outra forma, toda libertacdo depende da consciéncia da servidao”
(ALMEIDA; ALMEIDA, 2020, p. 53). Por isso mesmo, a alienagdo da classe trabalhadora é
tdo imprescindivel para a subsisténcia do sistema de capital, haja vista que impede a luta dos
explorados contra a logica da lucratividade exacerbada.

Nesse universo, foi demonstrado que as energias psiquicas e cognitivas do ser humano
transformam-se em capital e em forca de trabalho. “Para o individuo, j& ndo resta mais nem
tempo, nem forca, nem disponibilidade para outra coisa: para encontrar o sentido das palavras,
0 sentido de seu desejo, inventar uma existéncia para si mesmo”. (GAULEJAC, 2007, p. 180).

A alienacédo dos trabalhadores e trabalhadoras abre caminhos para o enfraquecimento
da critica e das barreiras de resisténcia da classe que trabalha, o que pode trazer severas e

profundas consequéncias, conforme se pretende demonstrar adiante.
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2.7 O enfraquecimento da critica ao capitalismo

Como visto anteriormente, através de um processo de alienacdo, o capitalismo mobiliza
0s seres humanos a fazer com que assumam como seus 0s desejos do capital, e, a0 mesmo
tempo, os desmobiliza, por meio do enfraquecimento da sua capacidade de atuacédo coletiva e
do desencorajamento de sua atuacdo politica, o que faz, inclusive, conduzindo-os a narrativas
deliberadamente construidas, no sentido de que a participagdo é inGtil, vez que ndo produziria
qualquer efeito concreto, 0 que acaba gerando uma espécie de comodismo e servilismo
trabalhista. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020).

Todo esse processo de doutrinagdo psicoldgica contribui e direciona para o
enfraquecimento da critica dos trabalhadores e, com ela, de sua forga e atuacéo coletiva.

Ora, a critica é formada por dois niveis de expressao bastante especificos, sem os quais
ndo pode existir: o nivel primario, na esfera das emocdes, pronto a inflamar-se a cada situacao
de indignacdo, e um nivel secundério, reflexivo, tedrico e argumentativo, que possibilita
sustentar a luta ideoldgica, mas pressupde recurso a conceitos e evidéncias historicas capazes
de oferecer uma fundamentacéo Iégica e empirica a critica formulada. Em outras palavras, “[...]
0 critico precisa de um respaldo tedrico e de uma retérica argumentativa para dar voz ao
sofrimento individual e traduzi-lo em termos que facam referéncia ao bem comum”.
(BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2011, p. 72).

E justamente nesse segundo nivel de expressao da critica que o capital se dedica a atacar
e a enfraquecer. A nivel emocional, qualquer um pode indignar-se ao experimentar uma
situacdo de injustica, mas, se carece de fundamento tedrico para dar coeréncia logico probatoria
a sua argumentacdo, aquele impulso emocional perde forca e ndo consegue transcender as
barreiras da individualidade para a coletividade, sendo impossivel ocasionar uma transformacéo
efetiva no mundo dos fatos.

Com efeito, a critica constitui uma inimiga poderosa do capital, inimiga essa que o
capitalismo se debruca a destruir, pois opde-se ao seu sistema sociometabolico, e, ao fazé-lo,
quanto mais virulenta e convincentemente, obriga o capitalismo a se modificar e a oferecer
respostas que verdadeiramente garantam melhorias em termos de justica.

Para escapar a essas exigéncias de reforgo dos dispositivos de justica, o capitalismo
procura confundir a classe trabalhadora, embaralhando as cartas a fim de tornar-se dificilmente
decifravel, e, com isso, desarmar a critica. A atribuicdo de um espirito para o capitalismo, as
suas transformagOes organizacionais ao longo dos anos, bem como, todo o processo de

alienacdo manejado contra a classe trabalhadora, ja previamente expostos em topicos anteriores,
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constituem algumas das principais estratégias do capital para enfraquecer o aspecto tedrico-
racional da critica.

A atribuicdo de um espirito para o capitalismo atua no enfraquecimento da critica a
partir da apresentacdo de uma série de justificacdes que, sem pér em cheque o proprio principio
da acumulacdo e a exigéncia de lucro, integram ao capitalismo injuncfes que também
interessam aos seus detratores, aquietando-os. Por outro lado, os deslocamentos do capitalismo
e suas transformacdes dos modos de producdo engendram um mundo dificil de interpretar,
mundo esse momentaneamente desorganizado em relacdo aos referenciais anteriores, o que
enfraquece a critica durante algum tempo. Afinal, o velho mundo que ela denunciava
desapareceu e ndo se sabe o0 que dizer sobre o novo, além de que, aparentemente, agrega uma
parte dos valores em nome dos quais era criticado.

Ademais, conforme ja demonstrado, o projeto de alienacdo da classe trabalhadora
procura coisificd-la e desvirtud-la de questdes relacionadas a politica ou ao trabalho,
aprisionando-a a preceitos meramente objetivistas e materialistas no intuito de enfraquecer a
sua capacidade de raciocinio critico.

Boltanski e Chiappelo (2011) comentam, que esse movimento de enfraquecimento da
critica estd amplamente relacionado a crise das formas de exposicao da filosofia, da sociologia
e da historia, que, de maneira discreta e sobremodo vergonhosa vém sendo lecionadas no
decorrer dos anos, de modo a obstruir a capacidade de reflexdo e a memoria de luta.

Nesse sentido, Eric Hobsbawm (1995, p. 11) dispde:

A destruicdo do passado — ou melhor, dos mecanismos sociais que vinculam nossa
experiéncia pessoal a das geracGes passadas — é um dos fendmenos mais
caracteristicos e lugubres do final do século XX. Quase todos os jovens de hoje
crescem numa espécie de presente continuo, sem qualquer relagdo orgénica com o
passado publico da época em que vivem.

Sendo assim, tém-se, que toda essa conjugacado de elementos e estratégias enfraquecem
a critica ao capitalismo, diminuindo antigos pontos de contestacdo e abrindo novas
possibilidades para que o capital mude as regras do jogo, de modo a degradar vantagens
anteriormente obtidas.

Efetivamente, a critica que ganha viruléncia e credibilidade obriga o capitalismo a
reforgar seus dispositivos de justica, mas, uma critica que se esgota, seja vencida ou por ter
perdido a sua viruléncia, possibilita ao capitalismo afrouxar seus dispositivos de justica e
modificar impunemente seus processos de producdo, retrocedendo a velhas praticas de
exploracdo. (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2011).
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Com o enfraquecimento da critica e o fim da Guerra Fria na segunda metade da década
de 80, o capitalismo viu-se sozinho, sem nenhuma alternativa fidedigna que parecesse em
condicdes de lhe ser oposta. Nesse cenario, a alianca selada com o Estado Social em torno de
direitos trabalhistas para garantir a legitimidade e sobrevivéncia do capital ja ndo se mostrava
mais necessaria, abrindo brechas para o interesse capitalista em recuperar as concessdes
anteriormente realizadas.

Assim, todo um processo de reducdo e desregulamentacdo de direitos trabalhistas
anteriormente concedidos foi iniciado, cujo mantra principal ¢ “flexibilizar”. A isso, soma-se a
depauperacdo do papel do Estado como agente regulador da economia e a exaltacdo da livre
concorréncia e do livre mercado.

Trata-se de um projeto que procura retornar as coisas a um ponto prévio a histéria do
século XX, periodo em que a natureza do Estado era servir aos mais ricos e o eleitoral era mero
tramite para maquiar a ditadura dos capitalistas. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020).

O proximo capitulo objetiva, justamente, analisar esse impasse vivido pelo Direito do
Trabalho em sua morfologia, que, apesar dos notorios e incontestaveis avangos, como
consequéncia do enfraquecimento da critica vém sendo alvo de contundentes ataques voltados

ao seu desmantelamento e exting&o.
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3 ENTRE O AVANCO E A REGRESSAO: A MORFOLOGIA DO DIREITO DO
TRABALHO

“A finalidade do jogo € simples: trata-se de ganhar dinheiro, mais dinheiro, mais que o0s
colegas, mais que as empresas concorrentes, mais que 0s anos anteriores. Trata-se, portanto,
de um jogo cuja finalidade € uma competicdo perpétua entre os jogadores para ocupar o
primeiro lugar. Jogo fascinante, que provoca uma excitacdo permanente e deixa pouco lugar
para a introspeccao. Verdadeiro pacto com o diabo. ”

Vincent de Gaulejac (2007, pp. 178-179).

Sendo a natureza humana como ela €, os problemas e impasses das relacdes sociais
sempre exigiram um corpo resistente e volumoso de leis para temperar e limitar os instintos de
avareza e de abuso de poder daqueles ligados a propriedade e voltados a explorar 0s mais fracos
e 0s mais doceis.

O Direito do Trabalho surge no contexto historico do século X1X para impedir esse tipo
de exploracdo, frequentemente encontrada na relagdo de emprego. Apesar de considerado um
ramo do direito relativamente mais “novo” que 0s demais, o Direito do Trabalho ndo é de menor
importancia, pois constitui o Unico instrumento habil e eficaz a garantir a dignidade humana do
trabalhador no capitalismo.

Desde a instituicdo do Direito do Trabalho como um ramo autbnomo do direito muita
coisa se passou, porém, algo ainda ndo mudou: mesmo em nossos dias, 0 ser humano ndo se
posicionou em sintonia com a aspiracdo de uma sociedade justa, livre e igualitaria, ao contrario,
persiste, pois, uma forte tendéncia de retorno ao passado, em que reinava o capitalismo perverso
e a depravacao da dignidade do hipossuficiente.

O presente capitulo tem como objetivo analisar o impasse vivido pelo Direito do
Trabalho entre imperativos de avanco e de regressdao no decorrer da histdria, principalmente
nos ultimos anos, considerando os fortes ataques que vem sofrendo da politica neoliberal sob o
discurso de uma ““suposta” necessidade de flexibilizagao.

Para tanto, sera necessario, primeiro, fazer uma breve discussao a respeito da dignidade
da pessoa humana a fim de que se possa entender qual € a relevancia do Direito do Trabalho no
contexto social enquanto instrumento de protecdo e promogéo dessa dignidade no capitalismo.
Mais adiante, procurar-se-a apresentar o cenario historico em que nasceu o Direito do Trabalho,
passando por sua evolugdo e desenvolvimento em cada um dos paradigmas do Estado —
Liberalismo, Estado de Bem-Estar Social e Neoliberalismo —. Por fim, o presente capitulo se

propde a apresentar a teoria da flexibilizagdo das normas trabalhistas proposta pela politica
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econdmica neoliberal como a suposta “salvadora” de todos os problemas sociais, com énfase
nas crises econémicas e no desemprego. Ainda no estudo da flexibilizacéo, o trabalho fard uma
abordagem da Lei 13.467 de 2017, a “famosa” Reforma Trabalhista, como a materializagdo
mais expressiva do discurso da flexibilizacdo do Direito do Trabalho no Brasil, para, por ultimo,
revelar os verdadeiros objetivos perseguidos pelo capital sob o mantra do neoliberalismo e seus
imperativos de flexibilizagdo do Direito do Trabalho, ao que se procurou denominar de “a

estratégia do jogo”.

3.1 A dignidade da pessoa humana: uma abordagem filosofico-juridica

A dignidade da pessoa humana, como qualquer outro conceito, possui uma ampla e
longa historia. Histdria essa, que precisa ser abordada, ainda que de maneira breve, para que se
possa aperceber a evolucdo do termo até se tornar o famoso conceito juridico, tdo proclamado
e requisitado nos dias de hoje, e assim, compreender melhor o seu sentido.

Convem ressaltar, antes de tudo, que a dignidade da pessoa humana jamais podera ser
conceituada de uma maneira fixista, pois se trata de uma categoria axioldgica aberta, isto €, de
contornos vagos e imprecisos, necessariamente polissémicos, razéo pela qual, entende-se, neste
trabalho, se tratar a dignidade da pessoa humana de um conceito em permanente processo de
construcdo e desenvolvimento.

No entanto, apesar de ndo se tratar de um conceito completo e acabado, ndo restam
duvidas de que a dignidade é algo real, ja que ndo se verifica maiores dificuldades em identificar
muitas situagdes nas quais é agredida e violada, ainda que ndo se possa estabelecer uma pauta
exaustiva do que vem a ser viola¢des da dignidade.

Retomando a histéria, ndo foram poucas as fontes pré-modernas que abordaram a ideia
de dignidade humana, especialmente no ideario cristdo e na filosofia classica.

O livro de Génesis — primeiro livro da Biblia cristd e do Pentateuco judaico,
provavelmente escrito no século VI a.C. — quando afirmara que o ser humano foi criado a
imagem e semelhanga de Deus e que a ele foi concedida autoridade sobre “os peixes do mar,
sobre as aves do ceu e sobre todos 0s seres vivos que se movam sobre a terra” (Gn 1,26), ja
revelava, desde logo, que ndo apenas o cristdo, mas, o ser humano em geral, é dotado de um

valor proprio que Ihe € intrinseco, capaz de diferencia-lo de todos os demais seres existentes.
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Ainda na Grécia antiga, Sofocles (497 a.C a 406 a.C)°, ja reconhecia a grandeza e a
natureza impar do ser humano, Unico ser capaz de desenvolver o exercicio regular da razéo e
da linguagem, isto €, de medir seus proprios atos e acbes mediante um principio racional, quer,
por vezes, usado para o0 bem, quer, por vezes, para 0 mal.

Na filosofia do sofista Protdgoras (481 a.C a 411 a.C) ndo foi diferente, que afirmou ser
“o Homem a medida de todas as coisas”. J& no pensamento estoico, por seu turno, a dignidade
da pessoa humana estava ligada a nocéo de liberdade pessoal (o individuo como ser livre e
responsavel por suas escolhas), assim como a ideia, de que todos os seres humanos, no que diz
com a sua natureza, sdo iguais em dignidade.

Séculos mais tarde, Agostinho de Hipona — Santo Agostinho® — (354 d.C a 430 d.C)
também associou a dignidade humana ao exercicio da razdo e do conhecimento, habilidades
essas que, para ele, “entre todos os animais mortais, 0 homem ¢ o Unico capaz”. (HIPONA,
2017, p. 66).

No mesmo sentido, ja na ldade Média, s&o as conclusGes de Tomés de Aquino (1225
d.C a 1274 d.C), na sua monumental obra Suma Teoldgica (2017, p. 333). Para Tomas de
Aquino, que chegou a referir-se expressamente ao termo “dignitas humana”, a dignidade
humana decorria do fato de ter sido a pessoa humana criada a imagem de Deus, e, portanto,
dotada das capacidades de inteligéncia e livre arbitrio.

No entanto, foi somente no iluminismo, que a concepcéo da dignidade humana ganhou
maior expressividade e espaco de discussdo. No famoso século das luzes — século XVIII —, a
dignidade da pessoa humana passou por um processo de laicizacdo, mantendo-se, todavia, a
nocdo fundamental de igualdade entre todos os seres humanos em dignidade e liberdade.

A mais importante formulacao sobre a dignidade da pessoa humana naquele periodo, e,
provavelmente, a mais influente e recepcionada em toda a histéria é a do filésofo alemao

Immanuel Kant. Conforme delimita Sarlet (2006, p. 32), “¢ com Kant que, de certo modo, se

5 A titulo de exemplo, cita-se, o seguinte trecho da peca Antigona, de Séfocles (2020, p. 235-236): “Muitos sdo os
mistérios; nada mais misterioso que o homem. Ele cruza o mar bravio quando ha vento e tormenta. E a mais
venerada das deusas, a terra, a incorruptivel, a veneravel, ele vai fatigando com o ir e vir do seu arado, ano apds
ano, fazendo-a frutificar. Os passaros do céu ele aprisiona, bem como 0s animais dos campos e os seres que habitam
o fundo do mar, nas malhas das suas redes. Homem engenhoso demais! [...] Ele soube forjar a linguagem e o
pensamento, criar cidades, e sabe proteger-se do gelo e das chuvas. Inesgotavel em recursos contra tudo, salvo
contra a morte. Dotado de inventividade sem fronteiras, umas vezes usada para o mal, outras para o bem.”. Trad.
nossa.

6 A este respeito, cita-se, relevante trecho da obra de Santo Agostinho (2017, p. 66): “Quanto a natureza humana
ama o conhecimento e quanto se recusa a ser enganada, é possivel, pelo menos, inferir-se de que qualquer pessoa
prefere lamentar-se com mente s& a alegrar-se na loucura. Grande e admirdvel sentimento de que, entre todos 0s
animais mortais, 0 homem é o Unico capaz. Varios sdo dotados de vista mais aguda que a nossa, para ver a luz
sensivel, mas ndo podem atingir a luz incorpérea, cujos raios nos iluminam a alma, para assegurar-nos a retidao
de nossos juizos”.
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completa o processo de secularizacdo da dignidade, que, de vez por todas, abandona suas vestes
sacrais”.

Kant (2007) construiu sua concepcdo sobre a dignidade da pessoa humana, também, a
partir da natureza racional do sujeito humano. Para o aludido autor, a autonomia da vontade,
compreendida como a capacidade de autodeterminacdo do individuo, detentor de vontade
propria e direcdo propria, associada a sua capacidade de agir em conformidade com
determinados pressupostos morais preestabelecidos, se referem a atributos encontrados apenas
nos seres racionais, razao pela qual, constituem o fundamento da dignidade da pessoa humana.

Por ser racional, Kant (2007) acredita que o individuo humano existe como um fim em

si, ndo podendo jamais ser utilizado meramente como um meio. Nas palavras do autor:

O homem, e, duma maneira geral, todo o ser racional, existe como fim em si mesmo,
ndo s6 como um meio para o uso arbitrério desta ou daquela vontade. Pelo contrério,
em todas as suas ac¢des, tanto nas que se dirigem a ele mesmo como nas que se dirigem
a outros seres racionais, ele tem sempre de ser considerado simultaneamente como
um fim. [...] Portanto, o valor de todos os objetos que possamos adquirir pelas nossas
acbes € sempre condicional. Os seres cuja existéncia depende, ndo em verdade da
nossa vontade, mas da natureza, tém, contudo, se sdo seres irracionais, apenas um
valor relativo como meios e por isso se chamam coisas, a0 passo que 0S seres racionais
se chamam pessoas, porque a sua natureza os distingue ja como fins em si mesmos,
quer dizer, como algo que ndo pode ser empregado como simples meio e que, por
conseguinte, limita nessa medida todo o arbitrio (e é um objeto de respeito). (KANT,
2007, p. 68).

Ainda segundo Kant (2007, p. 77-78):

No reino dos fins tudo tem um preco ou uma dignidade. Quando uma coisa tem um
preco, pode pbr-se em vez dela qualquer outra como equivalente; mas quando uma
coisa esta acima de todo o preco, e, portanto, ndo permite equivalente, entéo ela tem
dignidade. [...] Esta apreciac¢do da, pois, a conhecer como dignidade o valor de uma
tal disposicdo de espirito e pde-na infinitamente acima de todo o preco. Nunca ela
poderia ser posta em calculo ou confronto com qualquer coisa que tivesse um preco,
sem de qualquer modo ferir a sua santidade. (KANT, 2007, pp. 77-78).

Em outras palavras, a luz da concepc¢do kantiana, o outro deve ser compreendido ndo
como mero objeto, mas sim, como sujeito, tratado como fim em si mesmo, o que se vislumbra
ndo somente na dimensdo individual da pessoa humana, mas, também, em sua dimenséo social.
Ora, como ser racional e, dessa forma, como fim em si mesmo, 0 homem possui um valor ndo
relativo, como é, por exemplo, um preco, mas intrinseco, isto é, uma dignidade. Nesse sentido,
pode-se dizer que a teoria da dignidade humana de Kant (2007) se volta contra qualquer
tendéncia a coisifica¢do ou instrumentaliza¢do do ser humano.

José Afonso da Silva (1998) explica, que o Direito aparece justamente para coibir a

objetificacdo humana e para colocar o ser humano no centro da ordem juridica, a fim de
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garantir-lhe o melhor desenvolvimento e a melhor qualidade de vida possivel, considerando a
sua qualidade de fim em si mesmo.

Destarte, apesar de altamente relevantes, tais concepcdes filosoficas acerca da dignidade
da pessoa humana ndo contribuem muito para uma compreensdo satisfatoria do que
efetivamente é o &mbito de protecdo da dignidade na sua condigéo juridico-normativa.

Portanto, uma vez tracada esta suméria evolu¢do no ambito da construcdo de uma
concepcao filosofica da dignidade, que encontrou em Kant seu mais aclamado expositor,
cumpre, a posteriori, proceder a investigacdo de uma definicdo da dignidade humana que seja
operacional ao Direito.

Ora, a dignidade é um valor intrinseco ao ser humano, mas so se realiza por meio do
acesso a determinados bens materiais e imateriais. O papel do Direito, nesse contexto, € atuar
enquanto limite e tarefa imposta aos 6rgdos estatais, assim como, a comunidade em geral, na
tentativa de garantir o efetivo acesso a esses bens.

Como limite a atividade dos poderes publicos e das pessoas em geral, a dignidade
humana assume aspecto necessariamente defensivo, compreendida enquanto algo que pertence
a cada um e que de modo algum pode ser perdido ou alienado. Caso se deixasse de haver limites,
a condi¢cdo humana seria reduzida a de um mero animal e se estaria a admitir acdes barbaras e
degradantes contra toda a humanidade, como, por exemplo, genocidios, feminicidios, etc.

Nesse sentido, reforca Ingo Sarlet (2006), que todos — mesmo o0 maior dos criminosos —
em virtude de sua simples condi¢do humana, séo iguais em dignidade, ainda que nédo se portem
de forma igualmente digna nas suas relagdes com seus semelhantes. Assim, mesmo que se possa
compreender a dignidade humana — na esteira do que ensina Béatrice Maurer (2013), como uma
forma de comportamento passivel de ser valorada como digna ou indigna (dignidade atuada’)
—, ainda assim, por constituir atributo intrinseco da pessoa humana, e, portanto, absoluto, a sua
dignidade ndo poderia ser desconsiderada, mesmo que cometesse as atitudes mais indignas e
infames possiveis.

Por outro lado, a dignidade enquanto tarefa (prestacdo) atribuida ao Estado e a
comunidade, orienta que estes guiem suas ac¢Oes tanto no sentido de preservar a dignidade
existente, quanto objetivando a promocéo da dignidade, especialmente criando condigdes que
possibilitem seu efetivo exercicio, inclusive, através da afirmacéo e reconhecimento de direitos.
(SARLET, 2006).

7 Para Béatrice Maurer (2013), a dignidade atuada se refere a afericdo da dignidade da pessoa humana a partir do
parametro dos atos e a¢des que ela profere ou sofre. Assim sendo, uma pessoa é considerada em uma situacao de
dignidade ou indignidade a partir das a¢des que ela profere e/ou a partir das a¢6es que recebe.
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N&o é sem razdo, que Joaquin Herrera Flores (2008, p. 108) observa, que viver com
dignidade “[...] significa generalizar processos igualitarios de acesso aoS bens materiais e
imateriais que conformam o valor da dignidade humana”.2 Em outras palavras, uma vida digna
pressupde a definicdo e 0 acesso aos direitos compreendidos como mais indispensaveis ao
atendimento das necessidades basicas dos seres humanos.

Neste diapasdo, Livia Miraglia (2009) dispde, acerca do aspecto social da dignidade
humana, que, para a autora, diz respeito a afirmagdo do homem enquanto sujeito pertencente a
uma determinada sociedade e, portanto, funda-se no parametro do minimo existencial que deve
ser assegurado a todas as pessoas como responsabilidade do Estado.

Para Miraglia (2009, p. 150), “[...] ndo h& que se falar em direito a vida ou a liberdade
sem que se garanta o acesso de todos a saude, a educacdo e ao trabalho. E, também, néo se pode
falar em direito ao trabalho e a educacdo sem o direito a vida e a liberdade”. Em outros termos,
a dignidade humana deve produzir efeitos no plano material da sociedade, isto é, a dignidade
deve se materializar nas proprias condicGes de vida dos sujeitos.

Destarte, ndo ¢é apenas a doutrina que fornece elementos suficientes para relacionar a
dignidade humana ao acesso a determinados direitos. A Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948 também reconhece em seu predmbulo a necessidade de promocao e protecdo
da dignidade humana por meio do reconhecimento de direitos iguais e inalienaveis a todos 0s
seres humanos.

Também a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ao elencar a
dignidade humana em seu art. 1°, inciso 111° como fundamento precipuo do Estado Democratico
de Direito, a constitui valor supremo de toda a ordem juridica e, portanto, referéncia
constitucional unificadora de todos os direitos fundamentais.

Como valor supremo que atrai o conteldo de todos os direitos fundamentais, o conceito
de dignidade da pessoa humana obriga que se leve em consideracdo o seu amplo sentido
normativo-constitucional e ndo apenas uma ou outra ideia isolada do que constitui a dignidade.
Em outras palavras, o verdadeiro sentido da dignidade humana ndo pode ser reduzido, por
exemplo, apenas a defesa dos direitos pessoais tradicionais, sem que se leve em conta a

relevancia dos direitos sociais, econdmicos e culturais. (SILVA, 1998).

8 Trad. nossa.

° Art. 1° CF: A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[.-]
111 - a dignidade da pessoa humana; (BRASIL, 2021).
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Dai decorre, que a ordem econémica hé de ter por fim garantir a todos uma existéncia
digna (art.170, CF)!°, a ordem social visara a realizacdo da justica social (art.6° e art. 193, CF)*!,
a educacdo o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania (art.
205)*2, entre outros preceitos, que, no entanto, ndo podem de modo algum se afigurar como
meros enunciados formais, mas sim, como indicadores de um contetdo normativo eficaz a
realizacdo da dignidade humana.

Ora, conforme demonstrado, a dignidade da pessoa humana reclama condi¢Ges minimas
de existéncia, existéncia digna, conforme os ditames da justica social*®> como fim da ordem
econdmica. Nesse sentido, é de lembrar que um sistema onde imperam profundas
desigualdades, uma ordem econdmica, em que inimeros homens e mulheres séo torturados pela
fome e onde criangas vivem na miséria a ponto de morrerem de fome na tenra idade, constitui
um grave desrespeito a dignidade humana. Com efeito, segundo os dizeres de José Afonso da
Silva (1998, p. 93): “ndo ¢ concebivel uma vida com dignidade entre a fome, a miséria ¢ a
incultura, pois a liberdade humana com frequéncia se debilita quando 0 homem cai na extrema
necessidade”.

Diante disso, pode-se concluir, que igualdade, liberdade e dignidade exigem que se
chegue a uma situacdo social mais humana e mais justa. O Direito vem, justamente, para
assegurar isso.

Passadas estas consideragdes, optou-se neste trabalho por adotar a conceituacdo juridica
da dignidade da pessoa humana formulada por Ingo Wolfgang Sarlet (2006), que, também
influenciado por matriz Kantiana, procurou melhor demonstrar a reunido de todos os aspectos

e facetas da dignidade em seu conceito, conforme se expde a seguir:

10 Art. 170, caput, CF: A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social [...]. (BRASIL, 2021).

L Art. 69, CF: S&o direitos sociais a educacio, a salide, a alimentac&o, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicdo. (BRASIL, 2021).

Art. 193, CF: A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar e a justica sociais.
(BRASIL, 2021).

12 Art. 205, CF: A educagcdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificacdo para o trabalho. (BRASIL, 2021).

13 Conforme Cléber Lucio de Almeida (2015), por justica social entende-se, a garantia da participagdo de todos
nos beneficios do progresso econdmico e social como instrumento de distribuicdo de riqueza, posto que o trabalho
humano é imprescindivel para a sua acumulagdo, e, portanto, deve a riqueza ser distribuida da forma mais
equitativa possivel para todos aqueles que contribuem para a sua formacdo.
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Assim sendo, temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e
distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um
complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra
todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as
condicBes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacdo ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida
em comunh&o com os demais seres humanos. (SARLET, 2006, p. 60).

Em sintese, a dignidade humana € irrenunciavel e inaliendvel e acompanhara o0 homem
até o dia de sua morte. Por ser da esséncia da pessoa humana, a dignidade n&o admite qualquer
tipo de discriminacéo e restara violada sempre que o individuo for humilhado, perseguido ou
depreciado, isto &, rebaixado a condicao de simples objeto, descaracterizado e desconsiderado
como sujeito de direitos.

Destarte, por se tratar de um atributo intrinseco & natureza humana, tem-se, que a
dignidade ndo é, nem nunca foi uma criacdo do Direito, mas um valor que preexiste a toda a
experiéncia especulativa e que o Direito busca apenas tutelar. Em outras palavras, ndo é o
Estado o responsavel por conceder dignidade a pessoa, como também nédo é o Direito que
condiciona a existéncia dessa dignidade humana ao ser, mas ambos tém a responsabilidade de
atuar de forma efetiva para que essa dignidade seja respeitada, protegida e promovida.

Conforme se vera adiante, o Direito do Trabalho veio justamente para tentar garantir e
proteger tal dignidade no &mbito das relacdes de trabalho capitalistas, que, desde sua génese, ja
se formaram desiguais, afigurando-se o trabalhador enquanto a parte mais fraca e, portanto,

corriqueiramente explorada, razdo pela qual, sua dignidade precisa ser protegida.

3.2 O Direito do Trabalho como instrumento de realizacdo da dignidade da pessoa
humana no capitalismo

Estabelecido o conceito de dignidade da pessoa humana, cumpre verificar a partir de
agora, sua relacdo com o Direito do Trabalho e a forma como ele se presta a protecdo e
promocéo dessa dignidade no &mbito do capitalismo.

Ora, € certo, que a dignidade da pessoa humana se realiza pelo agir da pessoa concreta,
realmente existente. Esse agir pode se dar das formas mais variadas possiveis, no entanto, ha
uma delas que se encontra em relevo, por ser o centro de toda a atividade humana em qualquer
tempo ou época: o trabalho.

Sob esse aspecto, o trabalho assume a condi¢do de importante destaque na constituicao

da pessoa, pois atua no &mbito de sua experiéncia em seu existir concreto, portanto, como lugar
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mesmo de realizacdo da sua dignidade. Nesse sentido, sdo as observacdes de Henrique Claudio
Lima Vaz (1992, p. 208):

A experiéncia da pessoa tem como primeira dimensdo, a dimenséo do trabalho. O
trabalho é o prolongamento do corpo préprio no mundo mas, na sua integragdo a
experiéncia da pessoa ou na experiéncia do trabalho como ato pessoal, 0 corpo néo é
simples instrumento, degradado ao valor de uso (ou de troca, ho caso extremo da sua
degradacdo no trabalho escravo) mas é — deve ser — expressdo da pessoa pois é
suprassumido na sintese final de esséncia e existéncia do existir pessoal. (VAZ, 1992,
p. 208).

O trabalho constitui, portanto, o ponto de partida da experiéncia do ser humano como
pessoa, 0 qual implica a transformacdo da realidade de meramente natural a uma realidade
humana, o que se faz a partir do préprio corpo humano. Conforme Kelen Cristina Rolim (2021,
p. 48), “[...] é por meio do corpo prdprio de cada ser humano, entdo projetado no mundo
mediante o trabalho que a dignidade humana se realiza”.

No entanto, a dignidade da pessoa humana ndo se verifica, apenas e tdo somente, no
transformar da realidade concreta por intermédio do trabalho, mas, também e, principalmente,
pelo fato de que é através do trabalho que o ser humano acede aos meios determinados e
especificos de sua existéncia fisica. Isso significa, em outras palavras, que como meio universal
pelo qual o ser humano alcanca suas necessidades existenciais, o trabalho atua como
instrumento indispensavel a realizacdo da dignidade humana a medida em que se pde para cada
um a tarefa de construcéo da sua identidade e personalidade em sua relagdo com os outros.

Todavia, 0 que era para ser uma acdo de dignidade, no modo de producéo capitalista
acaba se tornando uma calamidade irremediavel. A dependéncia do trabalhador em relacdo ao
empregador para assegurar sua subsisténcia, a alteracdo que isso gera no exercicio do poder
patronal como reflexo de sua ambicdo pelo lucro e o desnivelamento que isso produz, ndo
poderiam trazer outras consequéncias, sendo, — conforme ja demonstrado no capitulo anterior —
crueldade, injustica, exploracdo e miséria. (VILLALOBOS, 2016).

Nesse cenario, Patricia Villalobos (2016) explica, que grandes mudancas historicas sdo
geradas, direta ou indiretamente, por condicGes mesmas que chegam a ser insuportaveis,
desesperadoras e vergonhosas, €, no que se refere as relagdes de trabalho, ndo poderia ser
diferente.

O modo capitalista de producdo propiciou uma situacdo de extrema angustia no
proletariado, que, diante da constante exploracdo e violagdo de sua dignidade humana no
interior das fabricas, passou a se organizar e a Se reunir em movimentos sociais destinados a

criticar o capitalismo e a lutar por melhores condicGes de trabalho e de vida através de direitos.
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Essa luta abalou as estruturas do capitalismo. Temorosos por perder seu poder, 0s
empresérios ndo viram outra saida, sendo, reconhecer a classe trabalhadora os direitos
pleiteados na tentativa de acalmar a tenséo social.

Nesse sentido, cita-se o discurso de Samuel Smith apds a continua onda de protestos
operarios em 18864, marcados, inclusive, por varias mortes: “Estou profundamente convencido
de que se ndo atacarmos a miséria mais seriamente do que fizemos até agora, aproxima-se a
hora em que essa massa humana em plena ebuli¢ao sacudira todo o edificio social”. (SMITH
apud GOMES, 2003, p.113).

No mesmo enquadramento, Dinaura Godinho Pimentel Gomes (2003, p. 114) aponta,
como, reiteradamente, os pensadores liberais da Franga no final do século XIX se sentiam
ameacados pelos trabalhadores no campo politico:

Frases eram comuns como “ndo ha sociedade parisiense, ndo ha parisienses, Paris é
tdo somente um acampamento de nomades” e “a burguesia, ou melhor, o povo elevado
a riqueza pela ordem e pelo trabalho esta fadado a ser vitima desses barbaros.

Embriagada pela desordem e pela carnificina, esta populaca, que o povo repele de si,
sitia 0 poder”. (GOMES, 2003, p. 114).

Assim, o Direito do Trabalho nasce como reacdo ao cenario que se apresentou com a
Revolucdo Industrial, com a crescente e incontrolavel exploracdo do homem que trabalha de
forma cruel. E, pois, produto da reacdo da classe trabalhadora ocorrida no século XIX contra a
exploracdo desumana e ilimitada do trabalho. (CASSAR, 2017).

O Direito Civil, com suas regras privadas de mercado, ndo mais atendia aos anseios da
classe trabalhadora. A pratica de que “o contrato faz lei entre as partes” colocava o trabalhador
em posicdo inferior de barganha, que, diante da necessidade, acabava por aceitar todo e
qualquer tipo de clausula contratual, inclusive, de encontro a sua dignidade humana.

Em outros termos, a tdo aclamada liberdade e autonomia nos moldes liberais se
mostrava mais como uma espécie de “monop0lio dos privilegiados”, enquanto o imperativo da
igualdade refletia, na verdade, a lei do mais forte sobre o mais fraco.

Portanto, o Direito do Trabalho vem para garantir a dignidade humana do trabalhador
em um contexto de exploracdo que advém da incapacidade do Direito Civil em apreender

14 A data de 1° de maio de 1886 foi marcada por uma grande onda de protestos operarios, principalmente na cidade
de Chicago, centro industrial dos Estados Unidos, que chegou a reunir cerca de 300 mil trabalhadores. Entre os
principais pedidos, encontravam-se a reducdo da jornada de trabalho para oito horas diéarias e 0 pagamento de
melhores salarios. Os préximos dias também foram seguidos de intensos protestos e reivindicaces obreiras,
inclusive na Europa, até que, em 04 de maio de 1886, quando uma manifestacdo em Chicago ja estava proxima de
seu encerramento sem ter havido qualquer incidente, um grande contingente policial surgiu e instaurou-se um
conflito entre manifestantes e policiais. Desse conflito, estima-se que houveram, pelo menos, 12 mortos e dezenas
de feridos, pelo que ficou conhecido, mais tarde, como Massacre de Haymarket. (NATUSCH, 2021).
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devidamente uma relacdo cuja esséncia é formada pela subordinacdo de uma pessoa a outra.
Ora, enquanto no contrato civil de vontade a pessoa se compromete, na relacdo de trabalho o
trabalhador se submete. O compromisso manifesta a liberdade, a submissdo a nega, inclusive,
quando o assunto € se opor a atos violadores da dignidade. (SUPIOT, 1990).

Deste modo, o Direito do Trabalho afigura-se como um ramo juridico de extrema
importancia, haja vista que, conforme Villalobos (2016), no mundo da producéo os interesses
se distinguem e se contrapem. Enquanto o empresario tem como finalidade acumular riqueza,
aumentar seu capital, o trabalhador tem como fim imediato a producdo para sua subsisténcia,
ou seja, 0 pagamento em troca do qual realiza aquilo que o empreséario demanda e para o qual
solicita seus servigos.

Assim, o que distingue o Direito do Trabalho na solucéo de conflitos entre empresa e
empregado é o reconhecimento dessa desigualdade das partes, isto €, entre quem dirige e quem
executa o trabalho.

Ao disciplinar esta relagdo, o Direito do Trabalho se mostra como um contrapoder da
classe trabalhadora, principalmente, a medida em que institui uma espécie de limite para a
exploracdo do trabalho humano. Isso quer dizer que ele, o Direito do Trabalho, ¢ “um direito
de resisténcia contra a violéncia a dignidade humana, justi¢a social, cidadania e democracia”.
(ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 34).

A condicdo de contrapoder desse ramo juridico o vincula de modo direto a realizagdo
da dignidade humana no capitalismo, porquanto, visa impedir que o trabalhador seja tratado
pelo seu empregador de forma desumana, violenta, aterrorizante, vexatoria e/ou
constrangedora, ou seja, inibe a sua reducdo a condicao de simples coisa/objeto.

Como aduz Hugo Sinzheimer (1984, p. 73), realizar a dignidade do homem “¢ a missao
especial do Direito do Trabalho. Sua funcdo consiste em evitar que 0 homem seja tratado igual
as coisas. Quem quiser compreender o espirito do Direito do Trabalho deve ver dominar esta
ideia fundamental nas multiplas disposi¢des que contém”.

Isto porque o trabalho é uma energia essencial. Quem presta trabalho ndo oferece
nenhum objeto patrimonial, sendo, a si mesmo. O trabalho é 0 homem mesmo em atividade, é
fonte de patrimbnio, mas ndo é em si um bem patrimonial. Ao contrério, o trabalho ndo passa
do sangue e da carne humana posta em movimento, razdo pela qual, pode-se dizer, que ndo ha
trabalho, mas sim, pessoas que trabalham. Enquanto os objetos pertencem ao mundo das coisas
e ndo tem nenhum fim em si além de servir de meio a satisfacdo das necessidades humanas, a
forca de trabalho pertence ao mundo dos seres espirituais, que tém seu préprio fim, ou seja, sdo

fins em si mesmos. Voltando a Kant (2007), no reino dos fins, tudo tem um preco ou uma
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dignidade. O homem tem uma dignidade, e, lograr tal dignidade é a funcédo precipua do Direito
do Trabalho. (SINZHEIMER, 1984).

Nesse sentido, ainda consoante Hugo Sinzheimer (1984, p. 73):

O Direito do Trabalho rechaga conscientemente a concepgdo meramente econdmico
material das coisas. Expressa a ideia da economia do homem, que penetra cada vez
mais em nosso tempo. O Direito do Trabalho faz valer uma nova concep¢do do
homem, vem realizar a ‘humanidade real’, que é muito mais do que uma simples
humanidade ideoldgica. Quem se depara com a histéria do Direito do Trabalho vera
claramente ante si este impulso em dire¢do a dignidade humana, que se faz efetivo no
Direito do Trabalho. (SINZHEIMER, 1984, p. 73).

Na mesma acepc¢ao assevera Mario De La Cueva (1972, p. 12), para quem:

[...] A historia do Direito do Trabalho é um dos episddios mais dramaticos da luta de
classes, por seu profundo sentido de reivindicacdo dos valores humanos, talvez o mais
profundo de todos, porque é a luta pela libertacdo e pela dignifica¢do do trabalho, o
que € o mesmo que dizer a libertacdo e dignificagdo do homem em sua integridade.
(DE LA CUEVA, 1972, p. 12).

Portanto, pode-se dizer que uma das principais caracteristicas do Direito do trabalho é
a sua especial preocupacédo com o fator humano na producéo, ou seja, sua maior proximidade a
vida. Afinal, conforme demonstrado, o trabalho ndo é um patriménio como outro qualquer,
mas, nada menos que o homem todo.

N&o € sem razdo, que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 atribuiu
aos direitos que assegura aos trabalhadores o status de direitos fundamentais (art. 7°a 11, CF),
0 que confirma mais uma vez a relacdo entre a dignidade da pessoa humana e o Direito do
Trabalho.

Do mesmo modo, a Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
reconhece em seu Preambulo, que

“[...] existem condicGes de trabalho que implicam, para grande parte das pessoas,
injustica, miséria e privagdes. [...] A ndo adoc¢do, por parte de qualquer nagdo, de um

regime de trabalho realmente humano se torna um obstaculo aos esforcos de outras

nagdes empenhadas em melhorar o futuro dos trabalhadores nos seus proprios paises”.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2017).

Desta forma, também para a OIT, o Direito do Trabalho deve assegurar condi¢oes
humanas de trabalho, ou seja, conforme a dignidade humana.
Sendo assim, tem-se, que a violacdo de qualquer direito inerente ao trabalho humano

constitui uma violacdo da prépria dignidade da pessoa humana, porquanto tais direitos séo
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imprescindiveis para que empregado aceda aos recursos materiais minimos para sua existéncia
digna em sociedade.

Nessa direcédo € o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), que, por meio do
Tribunal Pleno, proferiu julgamento no Inquérito de n°® 4.412, de relatoria do Ministro Marco

Aurélio em caso envolvendo crime de reducdo a condigdo analoga a de escravo:

Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade, tratando-o como coisa e ndo
como pessoa humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coacao, mas também pela
violagdo intensa e persistente de seus direitos bésicos, inclusive os trabalhistas. A
violacdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar
escolhas segundo a sua livre determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a
condi¢do analoga a de escravo”. Exemplificando, ndo ha o registro no caso presente
de que algum dos trabalhadores tenha sido proibido de abandonar o seu trabalho, mas
ndo tenho ddvidas de que eles ndo persistiriam trabalhando em condi¢des degradantes
ou exaustivas se dispusessem de alternativas. (BRASIL, Ing. 4.412, 2012).

Conclui-se, portanto, que o Direito do Trabalho é um mecanismo indispensavel a
realizacdo da dignidade humana do trabalhador no contexto da relacéo entre capital e trabalho,
pois visa, justamente, impedir que o empregado seja reduzido a condicdo de simples
coisa/objeto, ou seja, descaracterizado enquanto sujeito de direitos e renegado o seu valor
enquanto ser humano.

Ademais, conforme observado por Livia Miraglia (2009), o Direito do Trabalho também
realiza a dignidade do trabalhador a medida em que atua como principal instrumento de
distribuicdo da riqueza social produzida em sociedade e, portanto, contribui para a superacao
das desigualdades, proporcionando ao trabalhador o minimo existencial indispensavel para se
afirmar na sociedade.

Reitera-se, que o aludido ramo juridico é resultado da condicao angustiante que a intensa
exploracdo capitalista gerou na classe trabalhadora, culminando em uma forte critica ao
capitalismo que restou por alimentar e inspirar a luta dos movimentos obreiros por melhores
condicBes de trabalho e de vida. A este respeito, convém ressaltar, inclusive, que nisto resulta
0 poder da critica e da luta: o alcance de direitos.

Contudo, como nem tudo € perfeito, ap6s séculos de expansédo e desenvolvimento, nos
ultimos anos o Direito do Trabalho tem sido alvo de frequentes ataques em direcdo ao seu
retrocesso. E o que se pretende expor a seguir, ao passar pela abordagem do Direito do Trabalho

ao longo dos paradigmas do Estado.
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3.3 Liberalismo, Estado de Bem-Estar Social e Neoliberalismo: o Direito do Trabalho
nos paradigmas do Estado

O liberalismo surgiu no século XVIII a partir da Revolugdo Francesa de 1789 como um
conjunto de teorias e praticas destinadas a criacdo de condigcdes para o pleno exercicio da
liberdade individual. Na seara econémica, 0 pensamento liberal buscava a expansdo da
producdo para novos mercados, cujo dominio seria do mais forte e do mais capaz, isto ¢, daquele
que melhor conseguisse interagir com o mercado.

O liberalismo econémico deixava o Estado em uma posi¢do passiva e a ordem
primordial era a de ndo intervencéo: laisser faire, laisser aller, laisser passer’®. A funcio do
Estado, portanto, era limitada e se resumia a garantir a observancia dos contratos, o direito de
propriedade e a manutengdo da ordem social, sem interferéncia em questdes econdmicas ou
sociais.

O Estado Liberal, que foi também, conforme os ensinamentos de José Luiz Quadros de
Magalhdes (2002), o primeiro tipo de Estado Constitucional, partia do principio basico de que
0 mercado era perfeitamente capaz de se autorregular por suas proprias leis. Para a burguesia,
base social desse pensamento politico, 0 mercado encontraria por si mesmo 0s niveis naturais
de precos, de salarios, de lucros e de producéo.

Assim, o Estado poderia focar na garantia da propriedade privada e da livre iniciativa,
vigiando e punindo quem quer que entrasse no caminho do curso natural do mercado ou da
“sagrada” propriedade.

Nas licBes de José Luiz Quadros de Magalhdes (2002, p. 63), fica claro como funcionara
esse tipo de Estado:

A primeira fase do Estado Liberal caracteriza-se pela vitdria da proposta econémica
liberal, aparecendo teoricamente os direitos individuais como grupo de direitos que se
fundamentam na propriedade privada, principalmente na propriedade privada dos
meios de producdo. O alicerce tedrico da liberdade € a propriedade, e 0s cidadaos séo
aqueles que participam da ordem econdmica de forma produtiva. Os direitos politicos,
em sentido estrito, entendidos como direitos de participar no poder do Estado votando
e sendo votado, sdo apenas dos proprietarios que tenham acima da renda anual, muitas
vezes, constitucionalmente prevista. Assim, o cidaddo sera apenas o proprietario.
(MAGALHAES, 2002, p. 63).

Por essas e outras, a burguesia alcangou um avanco avassalador no liberalismo. Ora, ndo
haviam limites aos interesses pessoais ou ao arbitrio daquela classe, por mais estarrecedores

que fossem.

15 Expressdo francesa cuja tradugdo € “deixai fazer, deixai ir, deixai passar”.
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Nesse sentido, Antonio Fabricio de Matos Gongalves (2004, p. 36) ensina, que “foi no
periodo do liberalismo que se pode notar o maior niimero de abusos e exploragdo dos ‘donos’
em relacdo aos ‘nao donos’, ou os ‘sem nada’, sem poder, sem propriedade e sem direitos”.

A época, o direito existente se resumia a esfera dos direitos individuais e beneficiava
apenas o capital, sem levar em conta qualquer necessidade social daqueles desguarnecidos de
protecdo. O Direito do Trabalho era ainda inexistente e as parcas leis trabalhistas redigidas ap6s
intensas lutas operarias se restringiam a leis que resguardavam a saude dos trabalhadores em
um contexto da mais alta opresséo. (DELGUE, 2016).

O primeiro registro historico de uma lei laboral, ainda no Estado Liberal é da chamada
Lei de Peel®® ou Moral and Health Act, em 1802, na Inglaterra, berco da 12 Revolugio
Industrial. A Lei de Peel proibia o trabalho noturno dos menores e limitava a jornada a 12 horas
por dia.

Em 1824 reconhece-se os sindicatos na Inglaterra e em 1839 a Alemanha inicia a
redacdo das primeiras leis laborais, proibindo o trabalho do menor de 9 anos de idade e fixando
uma jornada de 10 horas diarias para o maior de 9 anos e menor de 16, sendo de 12 horas diarias
o trabalho para aqueles em idade superior.

Ja em 1841 é a Franca que formula uma lei regulamentando o trabalho de menores e
mulheres. A Italia comeca a promulgar leis nos moldes da Franca em 1843, até que, em 1864,
também na Franca, é reconhecido o direito de greve, enquanto a Alemanha, em 1881, estabelece
seguros sociais, e a Italia, em 1883, preveé a tutela dos acidentados do trabalho. (GOMES, 2003).

No entanto, foi a Enciclica Rerum Novarum de 1891, publicada pelo Papa Ledo XIlII, o
elemento decisivo para o0 reconhecimento e protecdo dos direitos dos trabalhadores.

Sensibilizado com a exploragao cruel do homem pelo homem, Le&o XIII procurou trazer
em sua Enciclica regras minimas destinadas a estabelecer um salario justo, uma jornada
méaxima, além de invocar a intervencao estatal.

Para Ledo XIII, o trabalho ndo poderia de modo algum ser concebido como uma
mercadoria, mas sim, como expressdo direta da pessoa humana, razdo pela qual, sua
contraprestacdo ndo poderia permanecer @ mercé do jogo frio e automatico das leis do mercado,
mas antes, ser fixada conforme as leis da justica e da equidade. Em suas palavras:

Acima de sua livre vontade, ha uma lei da justica natural mais elevada e mais antiga,
a saber, que o salario ndo deve ser insuficiente para fazer com que o trabalhador

subsista sobrio e honesto. Se, constrangido pela necessidade ou impelido pelo temor
de um mal maior, o trabalhador aceitar condi¢des duras que ele ndo vé como recusar,

16 Ministro Inglés de nome Sir Robert Peel.
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porque elas Ihe foram impostas pelo patrao ou por aquele que fez a oferta de trabalho,
sofre uma violéncia contra a qual a justiga protesta. (IGREJA CATOLICA, 1891).

Para mais, além do justo salario, Ledo XIII ainda mencionou na referida Enciclica a
necessidade do direito ao repouso e a condigdes salubres de trabalho, o direito de associacéo
em sindicatos e condenou toda forma de abuso aos mais fracos.

A este respeito, Dinaura Godinho Pimentel Gomes (2003, p. 119) comenta, que “[...] a
Enciclica Rerum Novarum fez ecoar a doutrina pregada por Jesus Cristo, tomando o alto sentido
de valorizagcdo do homem ao valorizar o trabalho, eis que, por meio deste, eleva-se 0 homem a
uma posicao de dignidade.

No entanto, apesar dos referidos progressos iniciais em direcdo ao reconhecimento de
normas e direitos laborais, o Direito do Trabalho enquanto um ramo juridico autbnomo ainda
ndo havia se formado, tendo se desenvolvido apenas apés a crise do Estado Liberal e a passagem
para o Estado de Bem-Estar Social.

O liberalismo comegou a dar sinais de crise a partir do final do século XIX inicio do
século XX, cujos marcos principais foram a Primeira Guerra Mundial e o periodo entreguerras.
O principio dogmatico do laisser faire passou a se mostrar insuficiente na conducdo dos
negdcios governamentais e o carater fixo das “leis naturais” as tornou incapazes de guiar um
governo cujo objetivo declarado era assegurar a maior prosperidade possivel e, ao mesmo
tempo, garantir a ordem social. (DARDOT; LAVAL, 2016).

Conforme Luiz Gonzaga Belluzzo (2013, p. 163):

[...] ao longo do tumultuado periodo encravado entre a Primeira Guerra Mundial e a
vitoria dos aliados em 1945, a fdria e a desordem dos mercados haviam colocado em
risco a ordem social e econbmica. Esse intervalo histérico foi marcado por
instabilidades monetérias e cambiais devastadoras transmitidas pelos circuitos
financeiros internacionais. As disputas comerciais e as desvaloriza¢des competitivas
promoveram a contracdo do comércio internacional e os paises envolvidos tratavam
de despejar o desemprego no territdrio vizinho. Tudo isso em meio a intensificacdo
dos conflitos sociais. [...] Nesse clima, crescia o convencimento de que o capitalismo
entregue a sua propria ldgica era uma ameaga a vida civilizada. (BELLUZZO, 2013,
p. 163).

Dessa forma, conforme Dardot e Laval (2016), aquilo que se costumava chamar de crise
do liberalismo, e, vale dizer, ainda se chama, se refere, na verdade, a uma espécie de crise da
governabilidade liberal, ou seja, “uma crise que apresenta essencialmente o problema pratico
da intervenc¢ao politica em matéria econdmica e social”. (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 36).

Os direitos inviolaveis dos individuos, colocados como uma limitacdo ao Estado

acabaram se tornando um puro e simples fator de bloqueio da “arte do governo” em um

momento em que este Ultimo se via arduamente confrontado com questdes econdmicas e sociais
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novas, mas a0 mesmo tempo prementes. Nesse cenério, ainda segundo Dardot e Laval (2016),
a necessidade préatica de uma intervencdo do Estado para fazer frente aos conflitos de classe, a
ameaca a propriedade privada e as mutacGes organizacionais do capitalismo foram a gota
d’agua para a queda do Estado Liberal. (DARDOT; LAVAL, 2016).

Sob os fragmentos do liberalismo um novo pensamento comega a emergir e nele
estavam presentes valores democraticos e sociais favorecidos pelo surgimento da sociedade de
massas urbanizadas e industriais. Passa-se daquela antiga concep¢do do Estado em que
vigoravam acdes voltadas para um individualismo exacerbado e para o discurso da liberdade
como propulsora da felicidade, para uma nova concepgdo em que as agdes do Estado
incorporariam politicas voltadas a solugdo de problemas sociais, inclusive, aqueles produzidos
pelo capitalismo, muito embora tal estratégia tenha se dado apenas com o objetivo de preserva-
lo e legitiméa-lo perante os fortes movimentos socialistas que espreitavam aquele periodo.

A existéncia, na segunda metade do século XIX de uma proposta cientifica como
alternativa ao Estado Liberal fez com que a elite, que se afirmou com o modelo econdémico
construido até entdo, percebesse a necessidade de gradativamente incorporar reivindicacdes dos
trabalhadores na tentativa de atenuar as distor¢des sociais e econdémicas e acalmar a tensdo
social. (MAGALHAES, 2002).

Nesse viés, o Estado passou a adotar uma mudanca de postura em relacdo as questdes
socioeconémicas, abandonando sua antiga postura abstencionista para intervir no dominio
econbmico, ndo s6 regulamentando, mas, também, assistindo os excluidos do sistema
capitalista.

José Luiz Quadros de Magalhdes (2002, p. 65-66) explica, que

ndo ha justificativa geral aplicavel a todos os Estados que passaram por esse processo,
mas, em geral, a mudanca de comportamento do Estado perante as questdes sociais e
econdmicas teve em menor ou maior grau, como motivacdo, a pressdo dos
trabalhadores e dos movimentos sociais e das internacionais socialistas; a pressédo dos
liberais pela necessidade de se preservar a concorréncia comprometida pela
concentragdo econbmica e a grave crise social, vindo, de certa forma, o
intervencionismo estatal evitar a continuidade do processo de concentragdo, mas, ao
mesmo tempo, preservar o modelo de reparticdo econdmica de riquezas e, portanto,
privilégios econdmicos, construidos durante o século XIX. (MAGALHAES, 2002, p.
65-66).

Sendo assim, pode-se dizer, que os direitos sociais que correspondem ao Estado Social
sdo produto das reivindicagOes da classe trabalhadora por melhores condigdes de trabalho,

salde, habitacdo, educacdo, seguranca, etc. O novo Estado Social é aquele que assume a
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obrigacédo de fazer ou de dar algo em favor dos seres humanos compensando as desigualdades
provocadas pelo capitalismo.

De forma ampla, por Estado Social, pode-se compreender aquele Estado que confere,
no plano constitucional ou fora deste, o direito do trabalho, da previdéncia, da educacéo, etc.
Além disso, o Estado Social intervém na economia como distribuidor da riqueza, dita salarios,
regula os pregos, combate o desemprego, protege os enfermos, coloca na sociedade todas as
classes na mais estreita dependéncia de seu poderio econdmico, politico e social, em suma,
estende sua influéncia a quase todos os dominios que dantes pertenciam a area da iniciativa
individual. (BONAVIDES, 2007).

O inicio do Estado de Bem-Estar Social € marcado pelo chamado Constitucionalismo
Social, com o advento das Constituicbes do México, de 1917, e de Weimar, na Alemanha, em
19109.

A Constituicdo do México de 1917 foi a primeira a ampliar o catdlogo dos direitos
fundamentais dos seres humanos, reconhecendo, além dos direitos individuais e politicos,
também os direitos sociais relativos ao trabalho, a saude, a educacéo, a previdéncia, etc.

O Texto Mexicano (1917), em seu art. 123, estabelece varios direitos trabalhistas, dentre
eles, a jornada méaxima de trabalho de oito horas diarias, a regulamentacdo do trabalho da
mulher, do menor e do trabalho noturno, a previsao de repouso semanal remunerado, fixacéo
de salério minimo, normas de higiene e seguranga, acréscimos de horas extras, regulamentacao
da greve, garantia de liberdade sindical, dentre outros.

A Constituicdo Alemd de 1919, por sua vez, trouxe direitos trabalhistas ainda mais
avancados que a Constituicdo do México e seu contetdo influenciou toda a Europa. Entre 0s
direitos contemplados, destacam-se a participacao dos trabalhadores nos lucros das empresas,
a unificacdo do Direito do Trabalho, além de regras de seguridade social e de representacdo dos
trabalhadores.

Na mesma época comega também a internacionalizacdo dos Direitos Humanos e é
firmado o Tratado de Versailles, que traz a criacdo da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) em 1919. Conforme Daniela Muradas (2010), a Organizagao Internacional do Trabalho
foi criada como um instrumento de promocdo da justica e da humanidade no pds-guerra,
partindo do pressuposto de que a paz social ndo seria alcancada, sendo, sobre os pilares da
justica social, o que carecia de medidas urgentes de erradicacdo da pobreza e da miséria, entre
elas, a regulamentacdo das condigdes de trabalho.

O Tratado de Versailles reconhecia, em seu art. 427, que o bem-estar fisico, moral e

intelectual dos trabalhadores assalariados era de suma importancia do ponto de vista
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internacional e que, de maneira nenhuma, poderia ser tratado como um simples artigo de
comeércio, razdo pela qual, as comunidades internacionais deveriam se esforcar para aplicar e
fazer valer os principios dispostos nos paragrafos seguintes do referido artigo, entre os quais, a
liberdade de associagédo, 0 pagamento do justo salario, a jornada de oito horas diarias, o repouso
hebdomadério, a supressdo do trabalho infantil e a igualdade salarial. (TRATADO de
Versailles, 1919).

Especificamente no Brasil, foi a Constituicio de 1934 o marco inicial do
reconhecimento e constitucionalizacdo dos direitos sociais, especialmente do Direito do
Trabalho.

A Constituigdo de 1934 contemplou, em seu art. 121, §1°, direitos trabalhistas como o
salario minimo, trabalho diario ndo excedente a oito horas diarias, repouso semanal
remunerado, férias anuais remuneradas, entre outros. A Constituicdo de 1937, de carater
autoritario, manteve as normas de protecao ao trabalhador contidas no art. 121, 81° da Carta de
1934, mas, em contrapartida, condenou o0 exercicio da greve como um recurso nocivo aos
interesses nacionais. A Constituicdo de 1946, por seu turno, manteve a linha progressista das
constituicbes anteriores, mas foi além, contemplando o direito a greve e a participacdo nos
lucros das empresas. Destarte, a Constituicdo de 1946 foi a primeira editada ap6s o
reconhecimento do Direito do Trabalho como um ramo juridico autbnomo no Brasil, com a
promulgacédo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943.

A sistematizacdo e consolidacao das leis trabalhistas em um Gnico texto (CLT), foi um
evento de grande marco na versdo nacional do Estado Social, pois integrou e reconheceu aos
trabalhadores um circulo de direitos minimos para uma existéncia digna, ndo sé copiando e/ou
atualizando direitos ja existentes, mas, também, criando outros novos. Além disso, a CLT
possibilitou o conhecimento global dos direitos trabalhistas a todos os interessados,
especialmente trabalhadores e empregadores. (CASSAR, 2017).

Retomando & evolugdo constitucional do Direito do Trabalho, a Constituicdo de 1967
foi alvo de um grande retrocesso quanto a regulamentacdo de direitos trabalhistas, ja que foi
elaborada em um contexto caracterizado por um Estado antidemocratico e opressor, que
prezava, primeiramente, pela expansdo das empresas. Finalmente, em 1988, uma nova
Constituicdo entra em cena, trazendo o maior rol de direitos trabalhistas ja contemplados até
entéo.

A Constituicdo de 1988 reconheceu o valor social do trabalho como um principio
fundamental da Republica (Titulo 1), localizou os direitos inerentes ao trabalho no Titulo

relativo aos Direitos e Garantias Fundamentais, mais especificamente, os Direitos Sociais
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(Titulo 1), e elevou o Direito do Trabalho a condi¢do de elemento constitutivo da ordem
constitucional global, compreendido como instrumento privilegiado de promocéo e tutela da
dignidade humana, da justica social, da cidadania e democracia, ou seja, como um elemento de
transformacéo social. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017).
Para Cléber Lucio de Almeida e Wania Guimardes Rabéllo de Almeida (2017, p.116),
a Constituicdo Federal de 1988 adota, claramente, como modelo, o Estado Social e Democréatico
de Direito, na medida em que:
a) adota a democracia como sistema de governo (art. 1°, paragrafo Gnico);
b) define como objetivos da Republica a construgdo de uma ordem juridica justa, livre
e solidéria, a garantia do desenvolvimento nacional, a erradicacdo da pobreza, a
reducéo das desigualdades sociais e a promogéo do bem comum (art. 3%, 1, Il e IV);
¢) reconhece aos trabalhadores, como direitos fundamentais, dentre outros, o direito
ao trabalho e ao lazer (art. 6°, caput), a educacéo e formagao para o trabalho (arts. 205,
214, 1V, e 227, 83° | a lll), & reunido (art. 5°, XV1), & livre associacéo para fins licitos
(art. 5°, XVII), a criacdo de associacdes e cooperativas (art. 5°, XVIII), de participar
da conformacédo da ordem juridica, por meio da negociacéo coletiva (art. 70, XXVI),
a criacéo de sindicatos, a sindicalizacdo, a desfiliagdo sindical (art. 8°) e a greve (art.
9%);
d) vincula a atividade econémica ao fim de assegurar a todos uma existéncia digna
(art. 170, caput);
e) atribui funcdo social & propriedade, fazendo expressa referéncia ao Direito do
Trabalho no cumprimento desta funcéo (arts. 170, 111, art. 186, Il e 1V);
f) inclui a reducéo das desigualdades sociais e da busca do pleno emprego entre 0s
principios da atividade econémica (art. 170, VII e VIII);

g) estabelece como objetivo da ordem social a justiga social (art. 193). (ALMEIDA,;
ALMEIDA, 2017, p. 116).

Deste modo, ainda segundo os aludidos autores, a Constituigdo de 1988 “rechaca a
concepcao ultraliberal segundo a qual existe uma ordem econdmica e social natural, que deve
ficar fora da esfera juridica e politica, em favor da tentativa de molda-la segundo os ditames da
justica social, na perspectiva da valorizagdo do trabalho humano e do direito a uma vida digna”.
(ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 116).

Percebe-se, pelo exposto, que o paradigma do Estado de Bem-Estar Social favorece o
Direito do Trabalho e o coloca na posi¢cdo de instrumento relevante e imprescindivel a
manutencdo da ordem social.

E importante anotar que o Direito do Trabalho n&o ¢ o tnico direito social, sendo apenas
uma espécie daquele grupo de direitos, embora seja uma espécie da mais alta relevancia.

Porém, como tudo o que € bom dura pouco, o paradigma do Estado de Bem-Estar Social,
presente no periodo que Hobsbawm (1995) optou por denominar de “ a era de ouro” entrava

em crise no final dos anos 70, inicio dos anos 80, do século passado.
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Nesse sentido, a Constituicdo de 1988, apesar de ter adotado como modelo o Estado de
Bem-Estar Social, ja nasceu durante o periodo de sua ruina, fazendo com que inimeras normas
constitucionais nao passassem de uma simples letra morta.

De acordo com Maria Cecilia Maximo Teodoro (2009, p. 115), a crise do Estado de
Bem-Estar Social é devida, gracas a quatro grandes choques econémicos:

I. Em primeiro lugar as pressdes inflacionarias no inicio dos anos 70, quando em
varios paises desenvolvidos, as taxas alcancaram dois digitos;

Il. O segundo choque refere-se ao aumento dos precos das matérias-primas
(principalmente o petréleo que saindo de US$ 3,0 o barril em 1973, alcanga no final
da década o valor de US$ 30,0);

I11. O terceiro grande choque foi a freada do crescimento econémico e as profundas

recessdes de 1974/75 e 1980/82; e por fim o choque dos juros no final dos anos 70.
(TEODORO, 2009, p. 115).

Tal cenario de instabilidade econdmica levou as grandes empresas a comecgar uma
espécie de “modernizagdo conservadora”, buscando angariar maiores lucros mediante a
retomada de um pensamento liberal revisitado, o chamado neoliberalismo. (TEODORO, 2009).

A doutrina neoliberal, embora formulada ainda na fase terminal da Segunda Grande
Guerra por autores como Friedrich Von Hayek (2010), foi inaugurada na pratica em 1979 pelo
governo Thatcher, no Reino Unido, e em 1980, pelo de Reagan, nos Estados Unidos,
sustentando os neoliberais que “[...] as origens da crise estavam nos sindicatos ¢ no movimento
operario, que prejudicava as bases de acumulacédo capitalista com suas reivindicacfes sobre 0s
salarios e direitos sociais”. (TEIXEIRA, 2020, p. 78).

Na verdade, segundo Teodoro (2009, p. 117), diversos fatores controvertidos tentam
explicar a crise dos anos 1970, mas dois fatos merecem especial relevancia: “a evidéncia do
impacto da crise sobre 0s niveis de emprego e renda e a reconversao politica, econémica e
social”.

Nesse sentido, o neoliberalismo nasce como uma reacao teorica e politica ao modelo de
desenvolvimento centrado na intervencgédo do Estado, defendendo, por conseguinte, a existéncia
de um Estado minimizado. Seu principal enfoque é o ataque as limita¢gdes do mercado por parte
do Estado, denunciando tais limitagdes como um prejuizo a liberdade econémica e politica,
além de acusa-las como a principal responsavel pelas crises. (HOBOLD, 2002).

Sob a oOtica neoliberal, o Estado pouco deve intervir, apenas e tdo somente quando a
natureza da intervencgdo for para garantir o mercado. A livre concorréncia deve prevalecer e ser
capaz de resolver, de forma espontanea e eficaz, os problemas econémicos e sociais relevantes,
dentre eles, a alocacdo de recursos, distribuicdo de renda, condicdes de trabalho, qualidade do

meio ambiente, definigdo dos curriculos das escolas e universidades, etc. (HOBOLD, 2002).
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A tarefa do Estado passa a ser de garantidor, mas ndo garantidor de direitos sociais,
como ocorria no paradigma do antigo Estado de Bem-Estar Social, e sim, garantidor das boas
condicdes de funcionamento do mercado, devendo, para tanto, manter a ordem — impedindo
possiveis revolugdes e/ou manifestacbes populares — e elaborando leis de protecdo a
propriedade privada e a liberdade de expressao e pensamento. (TEIXEIRA, 2020).

Nas palavras de Hayek (2010, p. 60), considerado pai do pensamento neoliberal:

Criar as condicbes em que a concorréncia seja tdo eficiente quanto possivel,
complementar-lhe a acdo quando ela ndo o possa ser, fornecer os servicos que; nas
palavras de Adam Smith, “embora ofere¢am as maiores vantagens para a sociedade,
sdo, contudo, de tal natureza que os lucros jamais compensariam 0s gastos de qualquer
individuo ou pequeno grupo de individuos”, sdo as tarefas que oferecem na verdade
um campo vasto e indisputavel para a atividade estatal. Em nenhum sistema
racionalmente defensavel seria possivel o Estado ficar sem qualquer fun¢do. Um

sistema eficaz de concorréncia necessita, como qualquer outro, de uma estrutura legal
elaborada com inteligéncia e sempre aperfeicoada. (HAYEK, 2010, p. 60).

Em sintese, trata-se de um Estado “que centra seu foco, em esséncia, na gestdo
monetéria da economia e na criagdo das condi¢des cada vez mais favoraveis aos investimentos
privados”. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020, p. 36).

O Estado neoliberal “governa para o mercado, em vez de governar por causa do
mercado, no pressuposto de que o governo ndo tem que corrigir os efeitos destrutivos do
mercado sobre a sociedade”. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020, p. 36).

Quanto as principais ideias neoliberais, a liberdade se destaca como um de seus pilares
fundamentais. O individuo deve ser livre para perseguir suas metas e desejos pessoais, sem
qualquer receio de que os poderes do Estado atrapalhardo seus esfor¢os. Em outras palavras, o
sujeito é tido como soberano, senhor de suas vontades e perfeitamente capaz de buscar o que
for melhor para si e para sua felicidade sem que tenha que se submeter a qualquer interferéncia
estatal. (TEIXEIRA, 2020).

Nesse esteio, 0 neoliberalismo encontra justificativa para problemas como a pobreza e
a miséria, a partir do “esfor¢o” ou da “pregui¢a” de cada um conforme a sua “liberdade” de
escolha. A chamada meritocracia, presente no pensamento neoliberal, concebe estes problemas
sociais como naturais, e, aqueles que séo atingidos por eles, como culpados por estarem nessa
situacdo, ja que a todos sdo concedidas as mesmas oportunidades, que sdo aproveitadas de
maneira diferenciada conforme a liberdade que cada um usufrui. A exploragéo, portanto, a luz
desse pensamento ndo existe, todos sao “livres” para escolher seu proprio caminho. Por isso,
falar de justica social ou politicas sociais, além de ser uma afronta ao livre mercado, acaba por

causar “prejuizo” a toda a populagéo. (TEIXEIRA, 2020).
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A este respeito, Hayek (2010, p. 113-114) pontua:

No regime de concorréncia, as probabilidades de um homem pobre conquistar grande
fortuna sdo muito menores que as daquele que herdou grande riqueza. Nele, porém,
tal coisa é possivel, visto ser o sistema de concorréncia o (nico em que o
enriquecimento depende exclusivamente do individuo e ndo do favor dos poderosos,
e em que ninguém pode impedir que alguém tente alcancar esse resultado. (HAYEK,
2020, p. 113-114).

A desigualdade, além de ndo ser apenas “natural” no neoliberalismo, € também
necessaria ao desenvolvimento da sociedade. Acredita-se, que a lucratividade de poucos
propicia o crescimento do produto total e, com isso, gera mais empregos, beneficiando o todo.
“Além do mais, na visdo neoliberal, as posigdes sociais ndo sao estaticas: os individuos que
hoje sdo pobres poderdo ser atraidos para industrias présperas por causa dos altos salarios,
deixando assim de ser pobres. ” (TEIXEIRA, 2020, p. 82).

O mesmo acontece em relagdo ao desemprego, que, para os neoliberais, ndo sé é também
um fato normal ao mercado como necessario para 0 acréscimo de investimentos e criacdo de
novos postos de trabalho. Nas palavras de Hayek (2010, p. 116-117), embora seja pior em
tempos de crise, 0 desemprego jamais deixara de existir e, por pior que pareca a experiéncia de
estar desempregado “[...] seria muito pior numa sociedade planificada. Nesta, caberia a
autoridade decidir, ndo se precisa de uma pessoa para certo emprego, mas se ela pode ter
qualquer utilidade e em que medida. Sua posi¢do na vida seria determinada por outrem”.
(HAYEK, 2010, p. 116-117).

Por todo o exposto, percebe-se, que 0 mercado € a mola propulsora do neoliberalismo e
suas relacBGes sociais. Os neoliberais consideram-no superior a qualquer tipo de sistema
intervencionista, modelo que rejeitam fortemente, porque pregam pela completa autonomia dos
sujeitos. Desta forma, “em uma economia de livre mercado, o Estado ndo dita as acOes
individuais, é suficiente que os agentes econdmicos consultem seus préprios interesses para
encontrar a felicidade, a liberdade e a igualdade. ” (TEIXEIRA, 2020, p. 82-83). E a
concorréncia estabelecida pelo mercado, que possibilita a cada individuo empenhar-se para
obter seus proprios objetivos pessoais.

Nesta toada, no que se refere ao Direito do Trabalho, o neoliberalismo ataca fortemente
as legislagOes laborais, advogando pela flexibilizagéo e pela desregulamentacdo das normas
trabalhistas em troca da negociacdo direta entre capital e trabalho, em especial, de cunho
individual. Mais uma vez, volta-se a palavra “liberdade”: 0 empregado deve ser livre para
escolher o emprego que melhor Ihe agrade, assim como seu proprio salario e as condi¢cfes de

trabalho, sem que haja qualquer interferéncia de leis, convencBes ou sindicatos, o que lhe
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retiraria a oportunidade de exigir o que Ihe parece ser justo. Por outro lado, o empregador
também deve ser livre para contratar quem bem entender, que Ihe dé o maior retorno e o maior
lucro, e, alem disso, para negociar diretamente com os empregados as quantias a serem pagas,
inclusive, individualmente, ja que cada um tem um rendimento. Nesse sentido, o trabalhador
ndo é visto como hipossuficiente, mas, sim, como aquele que possui condicGes para decidir e,
portanto, requerer, o que for melhor para si préprio. (HOBOLD, 2002).

No Brasil, o ataque a legislacdo trabalhista tem inicio ainda em 1966, quando a
estabilidade no emprego foi substituida pela possibilidade de o trabalhador “optar” pelo regime
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS — (Lei n. 5.107/1966); seguida pela
instituicdo do contrato temporério (Lei n. 6.019/1974), da terceirizacdo de servicos de
seguranca na atividade financeira (Lei n. 7.101/1983), da contratacdo por prazo determinado
sem causa objetiva (Lei n. 9.601/1998), do banco de horas com compensacdo anual de horas
extras (Lei n. 9.601/1998), do contrato de trabalho em regime de tempo parcial (Lei n.
10.243/2001), além de outros ataques mais recentes, entre 0s quais, cita-se, a Lei n.
13.429/2017, que permite, além da terceirizacdo da atividade-fim'’, uma espécie de
quarteirizacdo'®, sem mencionar a Lei n. 13.467/2017, a famosa Reforma Trabalhista, que sera
objeto de um tdpico especifico no presente capitulo.

Para Cléber Lucio de Almeida e Wania Guimardes Rabéllo de Almeida (2017), o
neoliberalismo constitui uma arte de governar juridicamente, capaz de criar as legalidades
necessarias para conferir protecdo as empresas, fato que justifica a luta do poder econémico
para dominar o poder politico, para, por meio deste, criar o direito que melhor atenda aos seus
interesses.

No mesmo sentido, Dardot e Laval (2016, p. 86) observam, que “a agenda do
neoliberalismo € guiada pela necessidade de uma adaptacdo permanente dos homens e das
instituicGes a uma ordem intrinsecamente variavel, baseada numa concorréncia generalizada e
sem trégua. ” As leis sdo, entdo, requeridas para favorecer o funcionamento do mercado,
adaptadas e readaptadas quantas vezes precisar. (DARDOT; LAVAL, 2016).

Resumidamente, o neoliberalismo procura retornar ao estado anterior ao do

compromisso que resultou na instituicdo, em alguns paises, do Estado de Bem-Estar Social e

7 Art. 99, 83°, Lei 13.429/2017. O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de
atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos. (BRASIL, 2021).

18 «Art. 4°-A, Lei 13.429/2017. Empresa prestadora de servicos a terceiros é a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servigos determinados e especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizago desses servicos. (BRASIL, 2021).
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do Direito do Trabalho. Com efeito, com a queda da Unido Soviética e da ameaca socialista,
deixou de existir, no plano internacional, um contraponto digno de crédito ao capitalismo. As
elites, entdo, aproveitaram essa oportunidade, passando a se organizar sob o mantra do discurso
neoliberal para recuperar privilégios perdidos. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017).

Nesse cenério, a flexibilizacdo do Direito do Trabalho passa a ser apresentada como a
“solug@o” para todos os problemas da sociedade, mas sera que € isso mesmo? Os proximos
topicos objetivam, justamente, analisar essa flexibilizacdo das normas trabalhistas e os reais

propdsitos perseguidos por ela.

3.4 Flexibilizacéo e desregulamentacéo dos direitos trabalhistas sob a 6tica neoliberal

Para os neoliberais, a regulamentacdo das relacGes de trabalho significa um forte
retrocesso para toda a sociedade, pois atua como um golpe na liberdade contratual dos sujeitos
da relacdo de trabalho e, por consequéncia, corrobora para o encolhimento das forgas
produtivas. Com a regulamentacdo, todos perdem: perdem os empregadores, que reduzem a
lucratividade e, com ela, a produtividade e os investimentos; perdem os trabalhadores, que
deixam de negociar diretamente com os empregadores as condicOes de trabalho que melhor
Ihes favorecem e, principalmente, com a reducdo dos investimentos, perdem os postos de
trabalho que seriam criados, o que traduz uma situacdo de mal-estar social para todos.

Por isso, a luz da doutrina neoliberal, a solu¢do para esses e outros problemas é a
flexibilizag&o do Direito do Trabalho.

Etimologicamente, a palavra flexibilizacdo é um neologismo. Nos dicionérios, sdo
encontradas apenas as palavras “flexibilidade”, do latim flexibilitate, que significa a qualidade
de se tornar flexivel, ou seja, de se dobrar com facilidade, de facil manuseio, com elasticidade,
agilidade e compreensao, e “flexibilizar”, que se define como o ato de tornar flexivel.

No Direito do Trabalho, o termo flexibilizacdo € utilizado de forma genérica para
representar um conjunto variado de hipdteses de modo a abranger um campo considerado o
mais amplo possivel.

No entanto, em termos gerais, é possivel dizer que a flexibilizacdo trabalhista pode ser
compreendida como o conjunto de medidas destinadas a atenuar, adaptar ou eliminar direitos
trabalhistas diante do suposto rigor e imperatividade das normas juridicas em contraponto a
realidade econdmica e produtiva vigente.

Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 67), define a flexibilizag&o trabalhista como:
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[...] a possibilidade juridica, estipulada por norma estatal ou por norma coletiva
negociada, de atenuacdo da forca imperativa das normas componentes do Direito do
Trabalho, de modo a mitigar a amplitude de seus comandos e/ou 0s pardmetros
proprios para a sua incidéncia. Ou seja, trata-se da diminuigdo da imperatividade das
normas justrabalhistas ou da amplitude de seus efeitos, em conformidade com
autorizagdo fixada por norma heterbnoma estatal ou por norma coletiva negociada.
(DELGADO, 20186, p. 67).

Nesse sentido, configuram-se como flexibilizacdo heterbnoma trabalhista, aquelas
situacbes em que a norma juridica estatal realiza a propria atenuacao da regra legal a que se
refere, ou, estipula autorizacdo para que a negociacao coletiva o faga, isto é, estabelece regras
que ddo aval a flexibilizacdo autbnoma. Esta, por sua vez, se traduz naquelas situacdes em que
a negociacdo coletiva sindical realiza, na prética, a atenuacdo de determinada regra legal. Deve-
se ressaltar, que este tipo de flexibilizacdo tem como limite ndo s6 a Constituicdo, como também
os principios trabalhistas, a norma heterbnoma estatal — com excec¢éo das situacdes previstas no
art. 611-A da CLT?, incluido pela Reforma Trabalhista — e as normas de tratados e convengdes
internacionais ratificados. (DELGADO, 2016).

Para Luiz Carlos Amorim Robortella (1994, p. 97), considerado pai da teoria da
flexibilizag&o no Brasil, a flexibilizag&o do Direito do Trabalho pode ser compreendida,

[...] como o instrumento de politica social caracterizado pela adaptacéo constante das
normas juridicas a realidade econémica, social e institucional, mediante intensa
participacdo de trabalhadores e empresérios, para eficaz regulagdo do mercado de

trabalho, tendo como objetivos o desenvolvimento econdmico e o progresso social.
(ROBORTELLA, 1994, p. 97).

19 Art. 611-A, CLT. A convengéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

111 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢fes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como identificacéo
dos cargos que se enquadram como funcGes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

X1l - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa. [...]. (BRASIL, 2022).
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Para os adeptos a essa teoria — entre 0s quais se destacam, no Brasil, além de Robortella,
José Pastore e Arion Saydo Romita— o Direito do Trabalho esta ficando cada vez mais obsoleto,
pois carrega em si uma esséncia protecionista exacerbada e que nao se adequa ao atual contexto
social e econdémico, mas, ao contrario, constitui uma verdadeira ferramenta de retraso social.
Portanto, deve flexibilizar-se, para amoldar suas técnicas as novas realidades, sob pena de se
tornar um obstaculo ou de retardar o “interesse comum”.

Robortella (1994) sustenta, que o principio da norma mais favoravel tem gerado
frequente prejuizo aos seus protegidos e que precisa ser reinterpretado, especialmente em casos
de empresas com dificuldades econdmicas, afinal, “¢ mais favoravel continuar empregado,
mesmo em condi¢Oes inferiores, do que transformar-se em desempregado”. (ROBORTELLA,
1994, p. 115).

Na mesma linha, ensina José Pastore (2005), que o crescimento constante do
desemprego pressupBe imediatamente a passagem da légica social para a l6gica do emprego.
Em suas palavras:

A rigidez na regulacgdo legislada inibe a agilidade dos negdcios e a competitividade
das empresas e, consequentemente, o emprego e a formalizacdo dos contratos de
trabalho, com graves prejuizos para os trabalhadores e para a Previdéncia Social. Com
menos competitividade as empresas tém menos lucros, investem menos e geram
menos empregos. (PASTORE, 2005, p. 27).

O autor € incisivo, ao afirmar em sua obra Flexibilizacdo dos Mercados de Trabalho e
Contratacao Coletiva que “as altas taxas de desemprego resultam, em grande parte, de mercados
de trabalho excessivamente regulamentados, assim como, de encargos sociais fixos e elevados”.
(PASTORE, 1995, p. 152).

No mesmo sentido, o atual Presidente da Republica Jair Messias Bolsonaro, manifestou
recentemente o seu inconformismo com a legislagdo trabalhista vigente. Segundo ele, “[...] um
dia, os trabalhadores vao ter que decidir entre todos os direitos e desemprego ou menos direitos
e emprego”. Acrescentou ainda, em reunido em Brasilia com a bancada do Partido dos
Democratas (DEM), que “a legislacdo trabalhista, no que for possivel, vai ter que se aproximar
da informalidade” e disse: “[...] eu ndo quero ser patrdo em um Brasil com esse emaranhado de
leis e legislagdes”. (BOLSONARQO..., 2019).

Acontece, que juntamente com o neoliberalismo, se desenvolveu também o fenémeno
da globalizacdo — “[...] projecéo capitalista na tendéncia de mundializacdo da economia, cujo
contexto ¢ o da introduc¢do de novas tecnologias e alta produtividade” (CAMPANA, 2000, p.

134) —. Esta, por sua vez, ao lado da internet, possibilitou a generalizagédo das ideias neoliberais
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e, com elas, o acirramento da concorréncia, ndo s6 em ambito nacional, mas, também,
internacional.

Nesse vies, para a ideologia neoliberal “quem ndo coopera, ndo consegue competir” e é
por essa razdo que a palavra de ordem nos sistemas de relacBes de trabalho atuais é
“flexibilizar”. A este respeito, ensina José Pastore (1995), que a necessidade de inovar e
competir requer sempre novas modalidades de contratagdo e remuneragéo do trabalho, sendo
que, “[...] quando as relagdes trabalhistas dependem muito da legislagdo, as adaptagdes sdo
lentas, as empresas perdem a competi¢ao e os trabalhadores ficam sem emprego”. (PASTORE,
1995, p. 14).

Paises veem-se, entdo, obrigados a flexibilizar suas normas caso queiram se tornar
atrativos as grandes empresas. Conforme Almeida e Almeida (2020, p. 20), “esse processo
conduz a propria mercantilizacdo do Direito do Trabalho, na medida em que a menor protecédo
social e, com isto, a maior possibilidade de lucro, séo ofertadas como moeda de troca por
investimentos estrangeiros”.

Os trabalhadores precisam entender que “[...] a coisa mais importante para a sua
sobrevivéncia & o progresso da empresa e a durabilidade dos seus empregos”, defende José
Pastore (1995, p. 19). Para o autor, quanto mais protetoras forem as leis e maiores as despesas
de contratagdo, mais altos serdo os indices de empregos precérios consubstanciados na
informalidade, ou seja, sem registro na carteira de trabalho, afinal, as empresas ndo possuem o
menor interesse em assumir um elevado custo fixo, inviavel na hora da recessdo. (PASTORE,
1995).

No mesmo esteio, Arion Saydo Romita (2008, p. 32) chama a Constituicdo de 1988 de
“catalogo de ilusdes” e insiste em assegurar que as conquistas constitucionalmente garantidas
estdo fadadas ao fracasso. Para ele, “ndo se acha no alcance da Constitui¢do nem de lei alguma
produzir o bem-estar da populacdo. O Direito intervém, certamente, mas ndo consegue ter uma
funcdo transformadora, incidindo na realidade, para muda-la”. (ROMITA, 2008, p. 29). Ainda,
dispoe que a Constituicdo de 1988 representa a “vitoria do retrocesso” € o apego a concepgoes
retrégradas que precisam ser revogadas. (ROMITA, 2008).

A tarefa da lei é fixar, em grandes linhas, as méaximas gerais do direito, estabelecer
principios fecundos em consequéncias, e ndo descer ao pormenor das questfes que

podem surgir em cada matéria. O excesso de normatividade do Texto Fundamental de
1988 deve ser condenado. (PORTALIS apud ROMITA, 2002, p. 19).

Para mais, Romita (2002) declara que a assertiva que alega que as normas do Direito do

Trabalho devem ser sempre interpretadas a favor do trabalhador ndo é justa, nem satisfatéria.
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Segundo o referido autor, dentre as funcGes do Direito do Trabalho ndo se encontra apenas a
simples tutela do trabalhador, mas, também, a preocupacdo com a prosperidade da empresa.
Desse modo, uma prestacdo jurisdicional efetivamente calcada no ideal da justica deve se
traduzir, ora na protecdo do trabalhador, ora na da empresa. Em suas palavras,
Nédo é funcdo do Direito Trabalho proteger o empregado. Funcdo do Direito do
Trabalho é regular as relagdes entre empregado e empregador, tout court. Afirmar a
priori a funcéo protecionista do Direito do Trabalho em beneficio do empregado
desconhece a bilateralidade da relagdo de emprego. Aceito o carater sinalagmatico do

contrato de trabalho, seria de rigor a aceitacdo de igual dose de protecéo concedida ao
empregador. (ROMITA, 2002, p. 12).

Romita (2008) ainda argumenta, que o principio da protecdo ndo tem outra funcéo,
sendo, a de perpetuar o estado de inferioridade social e submissdao em que se encontram as
classes trabalhadoras, para que o poderio estatal seja continuamente reafirmado e exaltado
através da gratiddo dessas classes. Nas palavras do autor, “[...] o modo paternalista de
administrar pressupde a menoridade dos suditos: estes sdo tratados como filhos menores,
incapazes de vontade autonoma”. (ROMITA, 2008, p. 02).

No mesmo sentido € a critica de José Pastore (2008, p. 02), para quem, “a CLT trata as
partes como incapazes ou interditadas. Por isso, ndo permite que elas negociem o que acham
melhor para si”.

Desta feita, para os neoliberais, o principio da protecdo estd em cheque. N&o é possivel
tolerar uma premissa que “suplanta” a autonomia da vontade e “sufoca” a capacidade normativa
das organizacdes de empregadores e empregados dispostos a celebrar negociagdes coletivas
que regulem as suas proprias relacdes. (ROMITA, 2002). Neste diapasdo, dispde Robortella
(1994 p. 122), que “[...] os interesses do trabalhador podem perfeitamente ser defendidos pelos
entes coletivos no exercicio da autonomia privada, até mesmo quando, por livre deliberacdo do
grupo, se entenda adequada e necessaria uma reducao de direitos”.

A flexibilidade é uma exigéncia do mundo do trabalho, facilitando a adaptacdo as
diferentes realidades, macro e microecondmicas, das nagdes e das empresas,
atendendo ao anseio individual de cada trabalhador que, em maior ou menor grau, no
horizonte do possivel, prefere libertar-se da estrutura rigida, hierarquizada, quase

militar, a que se submete o trabalho, para buscar outras formas de realizacdo pessoal,
profissional e familiar. (ROBORTELLA, 1994, p. 118).

E oportuno registrar, no entanto, que a flexibilizagdo das normas trabalhistas ndo se
confunde com a desregulamentagdo do Direito do Trabalho, sendo esta Gltima caracterizada

pela total auséncia do Estado no regramento das relacbes de trabalho, enquanto na
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flexibilizacdo, o Estado ndo deixa de tutelar as relagOes de trabalho, apenas busca adequar as
normas trabalhistas ao novo contexto econdmico e social.
Nesse sentido, adverte Martins (2000, p.120):

Desregulamentacdo significa desprover de normas heterénomas as relacBes de
trabalho. Na desregulamentacéo, o Estado deixa de intervir na norma trabalhista, ndo
havendo limites na lei para questdes trabalhistas que ficam indispensaveis a cargo da
negociacdo individual ou coletiva. Na desregulamentacdo, a lei simplesmente deixa
de existir. Na flexibilizacdo sdo alteradas as regras existentes, diminuindo a
intervencdo do Estado, porém garantindo um minimo indispensavel de protecdo ao

empregado, para que este possa sobreviver, tendo a protecdo minima necessaria.
(MARTINS, 2000, p. 120).

Para Delgado (2016), a ideia de desregulamentacdo trabalhista é mais extremada do que
a ideia de flexibilizacdo, na medida que propde o afastamento da regéncia do Direito do
Trabalho sobre determinadas relagdes socioeconémicas de prestacéo e labor, através da retirada
por lei, do manto normativo classico em troca da abertura e promogéo de outro tipo normativo,
menos interventivo e protecionista, qual seja, a negociacgao coletiva.

No mesmo seguimento é o entendimento de Volia Bomfim Cassar (2017), para quem, a
desregulamentacdo pressupde a completa auséncia do Estado através da retirada total da
protecdo legislativa, de modo a privilegiar a livre manifestagdo de vontade e a autonomia
privada na regulamentacdo das relagdes de trabalho. Ao passo que a flexibilizagdo, por seu
turno, permite certa intervencao estatal na garantia dos direitos basicos do trabalhador, sob pena
de comprometimento da propria dignidade do obreiro.

Estas observacgdes sdo relevantes para se evitar que, sob o pretexto de flexibilizar, seja
defendida, na verdade, a desregulamentacdo do Direito do Trabalho, capaz de atender aos
anseios da ideologia neoliberal, fundada na subsisténcia de um Estado minimo, que queda-se
inerte quanto as questdes sociais, inclusive, as de carater trabalhista, em prol de uma regulacéo

autébnoma privada, individual ou coletiva.

3.5 Lei 13.467/2017 — A chamada Reforma Trabalhista

A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, formulada, discutida e aprovada durante o governo
de Michel Temer alterou mais de cem artigos na Consolidacéo das Leis do Trabalho, mudando,
de modo substancial, a vida de milhares de trabalhadores e trabalhadoras no Brasil.

Tal mudanca, porém, ndo foi para benesse da classe trabalhadora. Isto porque, a
Reforma Trabalhista constitui a materializacdo mais expressiva da teoria da flexibilizacdo do
Direito do Trabalho no Brasil, e, portanto, promove a precarizacdo e desregulamentagédo de
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inimeros direitos trabalhistas, o que agrava as condi¢6es de trabalho e de vida da classe que
vive do trabalho.

Para melhor entender a natureza da Reforma Trabalhista, é necessario antes,
compreender a tramitacdo do Projeto de Lei de n® 6.787 de 2016, que resultou na sua aprovagéo
e instituicao.

O Projeto de Lei n° 6.787 de 2016, de autoria do Poder Executivo, foi apresentado junto
a Camara dos Deputados no dia 23 de dezembro de 2016, com proposta inicial de alteracao de
apenas 16 artigos entre a CLT e a Lei n° 6.019 de 1974, que versa sobre o trabalho temporario.

Em 07 de fevereiro de 2017, a Presidéncia da Cémara dos Deputados criou uma
Comissdo Especial para analisar os, até entdo, 16 artigos reescritos e reelaborados por iniciativa
do governo Temer.

No dia 09 de fevereiro de 2017, a aludida Comisséo foi instalada e o deputado Rogério
Marinho, do Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB), foi designado como Relator do
Projeto. Porém, no dia 12 de abril de 2017, o referido deputado apresentou aos demais membros
da Comissdo um novo projeto bastante diferente do projeto inicial, ao qual denominou “Projeto
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 6.787 de 2016”. Essa nova versao, por sua vez, continha mais
de cem sugestdes de alteragoes.

Ocorre, que apenas 15 dias ap0s a apresentacdo desse “novo” Projeto, 0 Plenario da
Cémara dos Deputados ratificou e aprovou o texto nele contido, encaminhando-o para o Senado
Federal no dia 28 de abril de 2017.

No Senado, o Senador Ricardo Ferraco, também do PSDB, ratificou o texto da Camara
dos Deputados. Uma vez ratificado, o texto foi encaminhado a votacdo pelo Plenario e, no dia
11 de julho de 2017, foi aprovado. A Sangéo Presidencial, por sua vez, ocorreu no dia 13 de
julho do mesmo ano, transformando-se, entdo, na Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017.

A rapidez com que a Reforma Trabalhista foi formulada, votada e aprovada pelo
Congresso é sem precedentes. O curto espaco de tempo de sua tramitacdo, considerando a
grandeza e a radicalidade das mudancas, deixa claro que ndo houve um estudo e um debate
proficuo com os membros da sociedade, com a comunidade académica, com os juristas e,
principalmente, com a classe trabalhadora, a respeito do teor e das implicacGes juridicas dessa
reforma.

Isso evidencia a natureza autoritaria com que a Reforma Trabalhista foi aprovada, sem
a menor consideracgao quanto a opinido e o interesse dos principais regulados e afetados por ela:

os trabalhadores.
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Destarte, o descaso com a opinido da classe trabalhadora durante a tramitacdo da
reforma ndo foi apenas um efeito colateral de uma tramitacdo célere, mas sim, uma estratégia
da politica neoliberal.

Em menos de sete meses, uma verdadeira mutacdo genética do Direito do Trabalho foi
colocada em curso com o objetivo de sua completa desconstrucdo. Fala-se mutagdo genética,
porque, sob a egide da Reforma Trabalhista, o Direito do Trabalho deixa de ser protetor do
trabalhador para, em Gltima analise, tornar-se protetor da empresa.

Por motivos de delimitacdo tedrica, ndo se pretende aqui abordar cada um dos pontos
alterados pela Reforma Trabalhista, no entanto, a seguir, buscar-se-4& mencionar alguns
daqueles que, de certa forma, se entende terem sido mais gravosos ao Direito do Trabalho e aos
trabalhadores.

Ab initio, uma das primeiras alteracdes da Reforma Trabalhista é a inclusdo de um novo
paragrafo logo no artigo 4° da CLT, para trazer uma delimitagdo precisa, do que se considera,
ou ndo, tempo a disposicdo do empregador. Essa nova redacéo é prejudicial aos trabalhadores,
pois vai diretamente de encontro a redaco da Sumula 366 do TST?°, que considerava o tempo
despendido pelo empregado nas dependéncias da empresa como tempo a disposicdo do
empregador, inclusive, para troca de uniforme, higienizacdo pessoal e/ou alimentagdo. A
Reforma Trabalhista exclui essas circunstancias do tempo a disposicao, além de outras como
estudo, atividades de relacionamento, etc. Ignora-se que, muitas vezes, a troca de uniforme e a
higienizacdo pessoal é imprescindivel para que o trabalhador chegue em casa com dignidade.
Além do mais, a alimentacdo pode vir a ser forcada pela empresa, assim como, o estudo e as
atividades de relacionamento social.

O art. 8°da CLT também é alterado pela Reforma Trabalhista, que, de certa forma, acusa
a Justi¢a do Trabalho de “desvirtuar” a ordem juridica. Destarte, ainda no §1° do referido artigo,
verifica-se a retirada da condi¢do de compatibilidade entre o Direito do Trabalho e o Direito
Civil para a aplicacdo subsidiaria deste. Isto significa dizer, em outras palavras, estar permitida
a completa e irresponsavel invasdo do Direito Civil no campo do Direito do Trabalho.

O parégrafo 2° do art. 8°da CLT, por sua vez, passa a restringir a atuacao jurisprudencial

da Justica do Trabalho, que fica “proibida” de restringir direitos legalmente previstos, assim

20 5im. 366, TST. CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacdes de horério do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo
que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposi¢do do empregador, ndo importando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc).
(BRASIL, 2022).
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como, de criar obrigagdes “ndo previstas” em lei. Conforme Jorge Luiz Souto Maior (2017c),
essa previsao “revela o contetudo regressivo de direitos da reforma, pois se estivesse avangando
em direitos ndo haveria porque rejeitar a atuacao da jurisprudéncia”.

Ja o paragrafo 3° do art. 8°da CLT, vem a estabelecer uma espécie de jurisdicdo minima
para a Justica do Trabalho, que devera se reportar, mais uma vez, ao Direito Civil (art. 104, do
Cadigo Civil), quando da apreciacdo de Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Mais adiante, na nova redagéo do 82°do art. 58 da CLT, a Reforma Trabalhista extingue
o direito ao pagamento das horas in itinere ou de percurso como horas extras. Antigamente, 0
tempo de trajeto despendido pelo trabalhador para ir laborar em local de dificil acesso através
de transporte fornecido pelo empregador era computado na jornada de trabalho, agora, esse
direito ndo existe mais.

A Reforma Trabalhista também inova ao acrescentar um paragrafo 5° ao art. 59 da CL.T,
dispondo que o banco de horas podera ser objeto de acordo individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses. Néo satisfeita, a Reforma Trabalhista
prevé ainda, em um 6° paragrafo, que o aludido banco de horas poderd ser acordado
individualmente, inclusive, de maneira técita, desde que a compensacdo ocorra no periodo de
um més. Tais disposigdes sdo claramente inconstitucionais, pois a Constituicdo de 1988
estabelece, em seu art. 7°, inciso XllI, que a compensacdo de horarios devera ser feita,
necessariamente, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

As novas previsdes relativas ao banco de horas, além de inconstitucionais, sdo
prejudiciais para os trabalhadores, pois, em sede de acordo individual, poderdo se ver coagidos
a aceitar o banco de horas, sob pena de perderem seus empregos. Ora, é sabido que, em um
contexto onde impera a necessidade, ndo existe verdadeira liberdade.

Ademais, ainda nesse aspecto do banco de horas, € interessante perceber que, apesar de
ser “vendida” pelos neoliberais como um estimulo a negociacdo coletiva, quando o assunto é
tratar de boas condi¢des de trabalho, a Reforma Trabalhista a repele, exaltando o acordo
individual no intuito claro de enfraquecer a atuacéo sindical.

Também em relagéo a jornada de trabalho de 12 horas de labor por 36 horas de descanso,
a Reforma Trabalhista traz inovagdes ao incluir o art. 59-A na CLT. O que antes s6 poderia ser

acordado mediante negociagéo coletiva, nos termos da Stiimula 444 do TST?, agora, pode ser

2L SGim. 444, TST. JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEIl. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas. (BRASIL, 2022).
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estabelecido em sede de acordo individual. Com isso, a Reforma Trabalhista viraliza a
excepcionalidade, o que reflete em prejuizos a satde e seguranca do trabalho.

N&o obstante, o intervalo intrajornada € mais um dos alvos de ataque da Reforma
Trabalhista. A nova redacdo do §4° do art. 71 da CLT contraria cada um dos pontos da Sumula
437 do TST??, construida no decorrer de anos de problemas sociais ocasionados pela supressdo
do intervalo. Entre as alteragOes, verifica-se a mudanca da natureza do pagamento relativo a
supressdo total ou parcial desse intervalo, que deixa de ser salarial e passa a ser meramente
indenizatoria. Essa mudanca é prejudicial aos obreiros, pois tais pagamentos deixam de ser
contemplados para fins de reflexos nas verbas salariais, bem como, nas contribui¢des
previdenciarias. Ademais, antes da reforma, caso o intervalo intrajornada fosse suprimido,
ainda que parcialmente, o trabalhador faria jus ao pagamento do periodo completo, o que servia
como uma espécie de desestimulo ao empregador em realizar tal violagdo. Atualmente, esse
desestimulo ndo existe mais. Caso o0 empregador suprima parte do intervalo intrajornada, pagara
apenas pelo periodo que efetivamente suprimiu, o que pode contribuir para o aumento dos casos
de supressdo do intervalo.

Nos artigos 75-A e seguintes da CLT, a Reforma Trabalhista institui, ainda, o chamado
teletrabalho e regula as relagfes que se formam nessas circunstancias. Tal regulacdo, no entanto,
é danosa para os trabalhadores, pois, além de exclui-los do controle da jornada de trabalho — o
que ndo é necessario, pois existem meios informaticos capazes de realizar o referido controle —
ainda transfere para os empregados 0s custos com 0s préprios instrumentos de trabalho (art. 75-
D, CLT).

Ressalta-se, que ausente o controle da jornada no teletrabalho, o trabalhador podera ser
mais facilmente explorado, pois pode vir a receber uma carga muito maior em tarefas do que

uma jornada de 8 horas diarias seja efetivamente capaz de cumprir.

22.50m. 437, TST. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO
ART. 71 DA CLT.

I - Ap0s a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente,
e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunerag&o da hora normal
de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou redugéo do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, satde e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso & negociacéo coletiva.

111 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagdo introduzida pela Lei n° 8.923,
de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo usufruido
como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4°da CLT. (BRASIL, 2022).
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Outra alteracdo maléfica se refere a regulamentacdo dos danos extrapatrimoniais. A
Reforma Trabalhista

[...] procurou impedir os juizes de recorrer a Constituicdo da Republica e aos tratados
sobre direitos humanos quanto ao exame de pedido de reparacdo por danos
extrapatrimoniais (art. 223-A da CLT), ou seja, procurou isentar a relagdo entre capital
e trabalho de “indevida” intromissdo da Constitui¢do e dos tratados sobre direitos
humanos. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020, p. 19-20).

N&o fosse o suficiente, a Reforma Trabalhista traz, ainda, a regulamentacdo do trabalho
intermitente. O 8§3° do art. 443 da CLT, incluido pela Lei 13.467 de 2017, define o trabalho
intermitente como “0 contrato de trabalho no qual a prestacéo de servigos, com subordinacéo,
ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador”. (BRASIL, 2022)

Trata-se de uma previsao que ja nasce precaria, pois nela, o trabalhador sé recebe pelas
horas que efetivamente trabalha, ou seja, ndo tem qualquer seguranca juridica no tocante a sua
remuneracdo mensal. Nas palavras de Jorge Luiz Souto Maior (2017b), a intermiténcia constitui
a verdadeira “institucionalizagdo do bico” e, portanto, da precarizagdo no mercado de trabalho:

[...] as supostas férmulas criadas para geracdo de empregos, trabalho intermitente e
terceirizagdo de atividade-fim gerardo, isto sim, um deslocamento dos empregados
fixos e diretos para as relagbes intermediadas e temporarias, aumentando a
precariedade no mercado de trabalho como um todo, além de fragmentar e fragilizar
ainda mais a classe trabalhadora, como forma, inclusive, de aniquilar por completo

qualquer possibilidade de exercicio de pressdo sobre os empregadores no momento
da negociacéo coletiva. (SOUTO MAIOR, 2017b).

Voltando as inovagdes da reforma, a Lei 13.467 de 2017 inaugura, também, o chamado
“Termo de Quitagdo Anual”. O Termo de Quitagdo anual permite que empregados e
empregadores se dirijam junto ao sindicato da categoria do empregado para formalizar uma
espécie de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas (art. 507-B, CLT).

Essa possibilidade se destina a beneficiar o mau empregador, que pode exigir do
empregado, durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacdo total de suas
responsabilidades trabalhistas. E certo, que sob o temor reverencial de perder o emprego, o
trabalhador afirmara que seus direitos foram observados, ainda que a realidade ndo seja
exatamente essa, aumentando, assim, a exploragéo do trabalho.

Mais adiante, a nova redacao do art. 579 da CLT fragiliza a atuacdo sindical, pois torna

facultativa a sua principal fonte de custeio.
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Curioso, é que concomitantemente ao estabelecimento de mecanismos para enfraquecer
a forca dos sindicatos, a Reforma Trabalhista, no art. 611-A da CLT, privilegia a negociagéo
coletiva, inclusive, em detrimento da lei.

Né&o se pode crer, porém, que a livre negociacdo, sem patamares heterénomos, busque
os melhores interesses dos trabalhadores. Ao contrério, 0 que se tenta, concretamente, é fazer
com que os obreiros sejam 0s agentes de suas prdprias derrotas. Ora, em um contexto de
terceirizacdo, trabalho intermitente e desemprego, o empregador pode livremente impor sua
vontade a classe trabalhadora.

N&o fosse o bastante, a reforma busca, ainda, dificultar o acesso do trabalhador a Justica
do Trabalho através da nova redacéo dos arts. 790, § 3% 790-B e 791-A da CLT. Inicialmente,
083°doart. 790 da CLT condiciona o beneficio da justica gratuita apenas aqueles que percebam
salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, o que equivale, atualmente, a apenas R$ 2.834,00 reais, ou seja, um valor
infimo para quem tem uma familia inteira para cuidar.

Essa limitacdo, por si so, ja desestimula os trabalhadores a pleitearem seus direitos na
Justica do Trabalho, o que se agrava com a redacao dos artigos seguintes, que preveem que
mesmo trabalhadores beneficiarios da justica gratuita haverdo de arcar com honorarios periciais
quando forem sucumbentes no objeto da pericia, inclusive, com tais quantias sendo descontadas
nas verbas que, porventura, vierem a ganhar na litigancia.

Semelhante € o que ocorre com 0s honorarios sucumbenciais, cuja obrigacdo de
pagamento do beneficiario da justica gratuita sé restara suspensa, caso efetivamente ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa.

Como se vé, a Reforma Trabalhista inverte a prépria l6gica do Processo do Trabalho,
que deixa de ser a de livre e amplo acesso a justica como meio de efetivacdo do Direito do
Trabalho para, por fim, tornar-se em “dificultoso e custoso” acesso a justica.

Por todo o exposto, pode-se concluir, que a Reforma Trabalhista corrompe ndo apenas
a CLT, mas também a diretriz constitucional acerca da protecdo ao trabalho humano. Ademais,
apesar de formalmente vinculante, a Reforma Trabalhista € ilegitima, pois visa a atender os
interesses de uma unica classe e ndo o interesse comum.

A este respeito, conforme se vera adiante, existe uma grande diferenca entre o que é lei
e 0 que é direito. A Reforma Trabalhista subverte uma protecdo edificada em favor da classe
trabalhadora por mais de dois séculos como instrumento de realizacdo da dignidade do
trabalhador no capitalismo. Em outras palavras, a Reforma Trabalhista ataca o Direito do

Trabalho e isso equivale a atacar a propria dignidade humana do trabalhador. Certamente, uma
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lei que ataca a dignidade humana jamais podera ser considerada como uma ferramenta a servigo
da justica. A Reforma Trabalhista, portanto, pode até permear o ordenamento juridico, mas

jamais sera um direito.

3.6 Lei e Direito: uma distingdo necessaria

A luta dos trabalhadores desde tempos remotos tinha por objetivo a conquista de direitos
que viriam materializados em leis. Obviamente, também se esperava que essas leis fossem
efetivamente cumpridas e, com isso, refletissem a justica e o direito.

No entanto, da analise concreta dos fatos, verifica-se que a lei ndo raramente, distancia-
se em muito do direito. De acordo com o professor Mata-Machado citado por Antdnio Fabricio
de Matos Goncalves (2004, p. 41-42):

Lei é precisamente um dos modos de manifestagio do direito. E mesmo a principal
expressdo do direito, sua fonte formal por exceléncia, diremos depois. E o direito
escrito, ou o direito revestido de certa forma. A distingdo entre Jus e Lex, direito e lei,
corresponde a que se faz entre o conteldo e o continente. A lei contém ou deve conter
(pois ha leis injustas que, assim, contrariam o que é direito) o direito; este é, ou deve
ser, o contetido da lei. (MACHADO apud GONCALVES, 2004, p. 41-42).

Todavia, frequentemente, encontram-se no ordenamento leis que se distanciam do
objeto e do valor aos quais sdo chamadas a atender, e que, ainda assim, sdo consideradas
juridicamente vinculantes pelo fato de terem passado pelo devido processo formal de sua
elaboracdo, 0 que acarreta na incidéncia de inimeros preceitos legais déspotas na ordem
normativa de um pais. (GONCALVES, 2004).

Um exemplo perfeito disso é a Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, que, ao retirar
direitos dos trabalhadores, dificultar o acesso a justica e exaltar a prevaléncia do negociado
sobre o legislado ao mesmo tempo em que enfraquece o poder sindical, se distancia em muito
do objeto de direito ao qual o Direito do Trabalho é chamado a atender, mais precisamente, a
protecdo da classe trabalhadora, antes, desenvolve o seu inverso: a protecdo do capital.

Nesse sentido, Almeida e Almeida (2020, p. 36) explicam, que “[...] o simples fato de a
Reforma Trabalhista ter sido aprovada pelo Congresso Nacional ndo a torna isenta de critica,
notadamente porque, quando um pais democratico inflige uma injustica, mesmo seguindo
procedimentos democraticos, o resultado continuara sendo ... uma injustiga”.

Conforme ensina Antdnio Fabricio de Matos Gongalves (2004), a lei emana do Estado,

que, por vezes, pode ser influenciado pela classe dominante na qualidade de proprietaria dos
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meios de producdo, isso explica a vigéncia de um ordenamento juridico paradoxal que, por ora
dita o direito, por ora a iniquidade.

Com efeito, as leis sdo produtos da concepc¢éo politica, econdmica e ideoldgica daqueles
que detém o poder para estabelecé-las, logo, elas ndo sdo neutras. Isso explica a luta e os
esforgos do poder econémico pelo monopolio do poder politico para o atendimento dos
interesses tao s@, e unicamente, do capital. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020).

Nesse contexto, sob o mantra da politica neoliberal o Direito do Trabalho vem sendo
submetido a uma espécie de reformismo destrutivo permanente, que significa que o capital
declarou uma verdadeira guerra ao trabalho, guerra essa, que segue a logica ja anteriormente
demonstrada da flexibilizacdo como instrumento de adaptacao das leis ao mercado.

Sendo assim, é importante deixar claro que a lei nem sempre ird refletir o direito.
Aquela, é unicamente concebida pelo seu carater formal, cuja existéncia é considerada como
valida seja qual for o seu contetido. Este ultimo, por sua vez, é efetivamente calcado no ideal
da justica e na real promocdo dos interesses sociais. A Reforma Trabalhista, apesar de ser
considerada formalmente valida e juridicamente vinculante nao reflete o que mais importa, a
justica, e, portanto, deve ser contundentemente questionada.

Ademais, conforme se pretende expor a seguir, o discurso da flexibilizagdo que tanto
legitima as “reformas” ndo passa de uma estratégia do capital no jogo das relagdes de trabalho
sutilmente colocada em curso até o alcance da completa desregulamentacdo do Direito do
Trabalho e seu retorno ao status quo ante ao da sua instituicdo, periodo em que se era claro

guem mandava e em que a Ultima palavra era a do patréo.

3.7 “A estratégia do jogo”

Para a teoria da flexibilizag&o, a lei trabalhista est4 cheia de velharias, € rigida em
excesso e de cunho paternalista. Esconde, porque ideoldgica, o verdadeiro interesse que se
manifesta na avida busca pelo lucro como forma de sobrevivéncia das fabricas e das grandes
empresas, a0 mesmo tempo em que oculta o processo de acumulagao capitalista e a exploragéo
barbara do trabalho humano.

Em tempos neoliberais, a empresa atua como centro de producéo de ideologia e pde em
vulgo a frase de que “o que importa ndo é tanto o Direito do Trabalho, mas, 0 direito ao
trabalho”.

O slogan tem certo charme e provoca impacto. Mas como gerar mais empregos? A
empresa responde: flexibilizando. (VIANA, 2004).
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A raiz do problema se da pelo fato de que o capital ordena: “flexibilizem ”’, mas Se recusa
adizer: “flexibilizo . ESsa incoeréncia de preceitos faz com que a teoria da flexibiliza¢&o inove
nas formas ao mesmo tempo em que retrocede nas esséncias, aumente a opressdao com a
promessa de liberdade. (VIANA, 2004).

Assim, sob a 6tica do trabalhador, flexibilizar significa oprimir, comandar, retroceder,
enrijecer. Afinal, a empresa exige o corte de gastos e um de seus gastos é o proprio direito.

Nesse Viés, a retorica neoliberal vem construindo um direito de novo tipo, pragmatico,
cadtico, oscilante e que poderia até ser chamado de “p6s-moderno”, ndo fosse a sua esséncia
retrograda e opressiva. A lei se diversifica, se estilhaca, e é ai que o Direito do Trabalho comeca
a andar para trés. O seu préprio objeto — melhoria nas condi¢des de trabalho do obreiro (parte
mais fraca da relacdo de emprego) — vai se distanciando de seu real contetdo e, com isso, perde
a sua propria razao de ser. “[...] E que a norma trabalhista nio busca apenas regular as relacdes
entre dois contratantes (para isso bastaria o direito comum), mas proteger um deles em face do
outro. Se a tutela se vai, nada lhe sobra de especial. ” (VIANA, 2004, p. 170).

Essas transformacdes afetam uma série de conceitos, valores e principios, entre eles, o
principio da protecdo do trabalhador.

Como parte da estratégia colocada em curso pelo capital em busca do desmantelamento
do Direito do Trabalho, o principio da protecédo é colocado em cheque sob o0 argumento de que
proteger o trabalhador significa afirmar sua “menoridade social”, circunstancia que ndo mais se
verifica e que, portanto, precisa ser atualizada e superada.

Tal assertiva, no entanto, ndo € verdadeira. O principio protetor esta sendo pervertido,
no sentido literal da palavra. Em nome da competitividade, o principio da protecdo e a regra da
norma mais favoravel ao trabalhador sdo abandonados sob o discurso de que a produtividade e
o lucro interessam também ao obreiro, constantemente ameacado pelo desemprego. Através de
uma argumentacdo falsa, tenta-se convencer os trabalhadores de que seus direitos sdo um risco
para sua propria subsisténcia. Como solucdo, a teoria da flexibilizacdo promete acabar com o
problema do desemprego atraves da reducdo de direitos que, agora, sdo Vistos como um
verdadeiro tiro que saiu pela culatra. (RUDIGER, 2004).

N&o entra no debate juridico, no entanto, estudos que revelam que o capital mesmo é
qguem cria o0 desemprego, seja terceirizando ou se automatizando. Ora, ndo interessa as grandes
empresas revelar que, a0 mesmo tempo em que criam o desemprego, dele se servem, para
convencer a classe trabalhadora a precarizar. Afinal, revelar a “estratégia do jogo” significa

perdé-lo e, no jogo das relacBes de trabalho, o capital quer ser “vencedor”.
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Na realidade, os lucros obtidos com a flexibilizacdo sdo investidos em maquinas que
contribuem ainda mais para 0 enxugamento das empresas e para a reducdo do quadro de
trabalhadores. Em ultima anélise, assiste-se ao fim do principio protetor, grande narrativa
fundadora do Direito do Trabalho, sem nenhuma justificativa legitima.

O mesmo destino sofre a possibilidade de emancipacdo dos trabalhadores através da
negociacao coletiva. Velha bandeira dos empregados, agora é apropriada com ardor crescente
pela classe empresarial. Tornou-se tdo relevante, que ja ndo é mais considerada como um
simples complemento da lei, mas como a sua sucessora.

Conforme j& demonstrado anteriormente, o capital se utiliza de um discurso segundo o
qual ndo se pode mais tratar o trabalhador como um “coitado”, incapaz de bem escolher a forma
como quer regulamentar seu préprio contrato de trabalho. Ao contréario, principalmente quando
amparado pela forca do sindicato, € perfeitamente capaz de decidir o que é melhor para si e,
portanto, o negociado deve prevalecer sobre o legislado.

O que é curioso, no entanto, € que apesar de condenar a intervencao estatal em favor da
classe trabalhadora, o capital é o primeiro a recorrer a ela quando o assunto € conter as
indignacdes daquela classe. Conforme explica Jorge Luiz Souto Maior (2017a), quando a
questdo é o exercicio do direito de greve, os defensores da modernidade e da liberdade logo se
rebelam contra as manifestacGes obreiras e, prontamente, recorrem ao Estado para coibi-las.

Para se ter um exemplo, quando os trabalhadores anunciaram que fariam um dia de
paralisacdo, no Gltimo dia 15 de margo, para defenderem os seus direitos trabalhistas
e previdenciarios ameacados pelas “reformas”, os empregadores, que requerem a
reforma trabalhista em nome da modernizag@o e contra o “paternalismo” do Estado,
preconizando a “livre negociagdo”, recorreram a Justica (Civel e do Trabalho), para
que esta impedisse a a¢do dos trabalhadores e, claro, obtiveram decisGes favoraveis a
sua pretensdo, mesmo da Justica do Trabalho, a qual determinou que 0s metroviarios,
em S&o Paulo, mantivessem 100% do seu efetivo em atividade nos horérios de pico
(das 6h as 9h e das 16h as 19h) e de 70% nos demais horérios, sob pena de aplicacdo

de multa diaria ao sindicato no valor de R$ 100.000,00. E, vale reparar, que sempre
foi assim. (SOUTO MAIOR, 2017a).

Fica entdo no ar, a seguinte questdo: se os trabalhadores sdo livres para fazer
negociagdes contratuais, inclusive, dispondo de seus direitos, por que ndo séo igualmente livres
para bem escolher o melhor momento para o exercicio de seu direito de greve?

Porque a liberdade € apenas para o beneficio do capital e, quando o assunto ¢ a luta da
classe trabalhadora, ndo existe liberdade alguma. O que existe, na realidade, é uma verdadeira
declaragcdo de guerra contra os trabalhadores. Uma guerra disfargada sob o discurso de uma

democracia falsa, “[...] pois ndo h& Estado Democréatico em uma realidade na qual as pessoas



106

ndo podem se manifestar. Nd8o ha democracia quando o parlamento legisla por interesse
econdmico, a revelia da vontade declarada nas ruas”. (SOUTO MAIOR, 2016).

Quando o capital defende e preconiza a autonomia privada coletiva, o faz considerando
a fragilizacdo dos sindicatos, principalmente apos a Reforma Trabalhista, que tornou facultativa
a sua principal fonte de custeio, dificultando a sua manutencéo e subsisténcia.

A “estratégia do jogo” consiste em desarmar politicamente os trabalhadores, pois
trabalhadores politicamente desarmados nao visam a melhoria de sua condi¢dao social. “Os
trabalhadores e trabalhadoras sdo politicamente desarmados quando sdo fragilizados os
sindicatos, que constituem valioso instrumento de defesa dos interesses da classe que vive do
trabalho”. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020, p. 33).

Fragilizar os sindicatos é fazer o mesmo em relagdo a negociagdo coletiva auténtica,
0 que implica enfraquecer uma das fontes do Direito do Trabalho e a propria

democracia, vez que os sindicatos e a negociacao coletiva democratizam a disciplina
da relacéo entre capital e trabalho. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020, p. 33).

Uma vez fragilizados os sindicatos, os empregadores apostam na negociagdo coletiva
para elevar os indices de exploracdo e de lucro. Negociacdo essa inauténtica, pois ndo ha
paridade de for¢as para negociar.

Conforme bem frisa Viana (2004), é melhor flexibilizar com o sindicato do que sem ele.
Mas, a0 mesmo tempo, que tipo de flexibilizacdo negociada sera essa com um sindicato
enfraquecido? Certamente, o resultado sera reverso e, em vez de o sindicato estar minimizando
a precarizacdo, estara ajudando a afirmé-la.

A este respeito, brilhante é a observacdo de Dinaura Godinho Pimentel Gomes (2003,
p. 134-135):

O projeto do Governo aliado a auséncia de representacdo sindical legitima e auténtica
para a defesa dos interesses dos trabalhadores, e, com raras exceces, a caréncia de
lideres sindicais bem formados, pode resultar num verdadeiro embuste, para suprimir
direitos trabalhistas sob a mascara da flexibilizacdo. Tais modificacbes a serem
introduzidas por normas coletivas, embora aparentemente nao venham a colidir com
os direitos constitucionalmente garantidos na Constituicdo Federal, na verdade,
causam a supressao deles e de tantos outros, em sua substancia. (GOMES, 2003, p.
134-135).

A teoria da flexibilizagéo aproveita-se de um mito: o de que a existéncia pura e simples
de um grupo de trabalhadores € suficiente para equilibrar a balanga entre capital e trabalho.
Todavia, tal mito ndo corresponde a realidade e continuara ndo correspondendo, ainda que se
Ihe acrescente um outro mito: o de que basta acabar com o poder normativo para que 0s

sindicatos se tornem poderosos. (VIANA, 2004).
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A prevaléncia do negociado sobre o legislado constitui, na realidade, uma verdadeira
volta ao passado, periodo em que o Direito Civil, com seu dogma da igualdade formal entre as
partes e da autonomia da vontade regulava as relacdes de trabalho. Nega-se que ha vencedores
e vencidos, mas é exatamente essa a pretensdo do capital: o afastamento do Estado da relacédo
de emprego e, consequentemente, dos principios e regras que resguardam aquele minimo de
dignidade duramente conquistado pelos trabalhadores.

A negociacéo coletiva, tdo aclamada no passado como instrumento de autogoverno dos
trabalhadores transforma-se, assim, em instrumento de decomposicéo do Direito do Trabalho.
“A lei, maximo de consenso numa sociedade democratica, € substituida por um minimo de
consenso numa multiplicidade de discursos realizados nas negociagdes coletivas. Nesses, 0
didlogo é substituido pelo mondlogo, que tem como centro os interesses do capital”.
(RUDIGER, 2004, p. 47).

O pensamento neoliberal elabora um discurso pretensamente voltado para o ser humano,
defendendo a total liberdade do individuo para que possa, sem qualquer interferéncia, escolher
0 que é melhor para sua vida. Entretanto, € um discurso que se coloca de forma parcial, pois
omite o que efetivamente determina a liberdade das pessoas no capitalismo: a capacidade
econdmica. Também, omite questfes fundamentais da relacdo entre capital e trabalho, alegando
que o mercado é capaz de resolver todos os problemas dali emergentes. N&o revela, portanto,
que 0 emprego, na grande maioria dos casos, ndo € uma opcao do trabalhador, mas uma forma
Unica de sobrevivéncia. O trabalhador ndo tem o luxo de escolher entre um ou outro emprego,
ao contrario, os indices de desemprego chegam a patamares alarmantes. (HOBOLD, 2002).

Apobs quatro anos da entrada em vigéncia da Lei 13.467 de 2017, dados do IBGE
demonstram que o0s percentuais de desocupacdo no Brasil chegam a 13,7% da populacéo, em
contraponto a 11,8% de desempregados em 2017, antes da entrada em vigéncia da “reforma”,
— guase dois pontos percentuais a mais —. Nesse periodo, o total de desempregados subiu de
12,3 milhdes de trabalhadores, para 14,1 milhdes, o que revela que as promessas da Reforma
Trabalhista ndo foram cumpridas. (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, 2022).

Vendida pelos legisladores e pelos empresarios como a solugdo contra a crise
econdmica, o desemprego e a informalidade, a Reforma Trabalhista prometia criar dois milhdes
de postos de trabalho em dois anos e, até seis milhdes em dez anos. No entanto, além de nao
cumprir com a criagdo de novos empregos, também néo reduziu as taxas de informalidade que,
praticamente, permaneceram inalteradas: 40,5% da populagéo em 2017, e 40,8% em 2021.
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2022).
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Até mesmo Luiz Carlos Amorim Robortella (1994), considerado pai da teoria da
flexibilizag&o do Direito do Trabalho no Brasil, se contradizia, ainda em seu livro inaugural,
reconhecendo ndo haver significativa relacdo entre uma legislacdo trabalhista flexivel e a
geracao de novos empregos:

A flexibilizacdo realmente ndo produziu os resultados esperados, no campo da
melhoria das condi¢des de vida do trabalhador. O desemprego continua grande nos

paises europeus e os padrdes salariais ndo apresentam elevagdes; ao contrério,
mostram-se inferiores aos de outras épocas. (ROBORTELLA, 1994, p. 112)

Como se V&, os argumentos que sustentam as politicas neoliberais — entre elas a Reforma
Trabalhista — sdo falsos, e fazem parte da estratégia de um jogo muito maior cujo objetivo do
capital é o desmantelamento do Direito do Trabalho.

A realidade, é que a flexibilizacdo das normas trabalhistas ndo aumenta postos de
trabalho, pelo contrario, impde aos trabalhadores significativas perdas de seus direitos,
impondo sal&rios mais baixos e labor em piores condi¢es. Nesse sentido, explica Carolina de
Souza Novaes Gomes Teixeira (2020, p. 87) que,

[...] a crise que realmente existe é, antes, a constru¢do de um ambiente para tornar
mais aguda a exploracdo do trabalho, servindo para desvincular o capitalismo de
qualquer obrigacdo trabalhista, legal e social; colocando trabalhadores, uns contra os

outros, de modo que a busca pelo emprego se transforme em uma competicéo.
(TEIXEIRA, 2020, p. 87).

Sendo assim, pode-se dizer que, a Reforma Trabalhista, sob a ética empresarial,
produziu os efeitos verdadeiramente desejados, quais sejam: a) aumento dos lucros das 308
empresas de capital aberto que atuam no Brasil, que chegou, em 2018, ao montante de R$ 177,5
bilhdes, representando um aumento de R$52,3 bilhdes com rela¢do ao ano de 2017; b) aumento
de 12,3%, em 2018, dos lucros dos quatro maiores Bancos que atuam no pais (Itad, Bradesco,
Santander e Banco do Brasil); ¢) reducdo, na ordem de 34%, do acesso do trabalhador a Justica
do Trabalho e; d) diminui¢do dos direitos e ganhos normativos dos trabalhadores, com reducéo
da média salarial. (SOUTO MAIOR, 2019).

Em sintese, 0 que se tem, na realidade, € um verdadeiro retrocesso do Direito do
Trabalho, a despeito de anos de desenvolvimento. A teoria da flexibilizacdo, como visto, néo
passa de um discurso que se resume a supremacia do mercado. Esse discurso ndo tem nada de
moderno ou p6s-moderno, mas, de tudo, de um conservadorismo disfarcado de progressista. Na
verdade, estamos diante de uma grande revolucdo conservadora que, em nome do progresso,

busca reestabelecer a velha ordem na qual a dltima palavra é a do patréo. (RUDIGER, 2004).
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Nesse sentido, brilhante € a conclusdo de Cléber Lucio de Almeida e Wania Guimaraes
Rabéllo de Almeida (2020, p. 30):

O neoliberalismo coloca o reldgio da histéria para girar em sentido anti-horario,

visando impor o retorno a situagdo que precedeu o surgimento do Direito do Trabalho,

e, com isto, atribuir poder quase absoluto ao capital, desumanizando a relacdo entre
capital e trabalho”. (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020, p. 30).

E importante anotar, que nesse processo de desconstrugdo do Direito do Trabalho, a
alienacdo da classe trabalhadora é parte imprescindivel. Isto porque, a alienacdo constitui o
instrumento pelo qual o capital mantém, no jogo das relacdes de trabalho, a sua estratégia oculta
dos trabalhadores, enganando-o0s com discursos falsos para resigna-los quanto ao corte de seus
proprios direitos.

Ora, sujeitos alienados contemplam a realidade de modo superficial, ndo tecem
guestionamentos, muito menos, analises profundas. Essas pessoas sdo desejaveis pelo capital,
pois é facil molda-las e convencé-las de que a desconstrugdo do Direito do Trabalho constitui
um fato “inevitavel”, “natural” e, até mesmo, “necessario”, e que, portanto, ndo vale a pena
resistir e lutar contra ele.

Essas e outras premissas, muitas vezes encontradas no dialogo popular, obviamente, ndo
se formaram de um dia para o outro, mas provém de uma longa conscientiza¢ao nesse sentido.
Como visto no primeiro capitulo da presente pesquisa, de Marx a atualidade, existem varias
formas de alienar, porém, uma das mais usadas pelo sistema capitalista, quicé, a principal delas,
é a educacao.

O préximo capitulo destina-se, justamente, a analisar essa ferramenta fascinante e, ao
mesmo tempo, fundamental na formagéo e desenvolvimento das pessoas, tanto sob um aspecto
dominador, como emancipador. Afinal, da mesma forma que a educacéo aliena, ela também
pode libertar e servir como escudo e arma de luta da classe trabalhadora contra o
desmantelamento de seus direitos. Mas que tipo de educagio exatamente seria essa? E o que se
pretende expor a segulir.
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4 EDUCACAO: ENTRE A ALIENACAO E A AUTONOMIA

“Educagdo ndo transforma o mundo. Educagdo muda as pessoas. Pessoas transformam o
mundo. ”

Paulo Freire (2013, p. 87).

Como experiéncia especificamente humana, a educacéo é uma forma de intervencéo nas
subjetividades. Intervencdo que, além dos conhecimentos transferidos através de conteddos
bem ou mal ensinados, pode servir tanto a reproducdo da ideologia dominante quanto ao seu
desmascaramento.

Neutra, “indiferente”, a educagdo jamais foi, € ou serd. Por estar intrinsecamente
vinculada ao destino do trabalho e da sociedade, a educacdo, que poderia ser uma alavanca
essencial para a melhoria das condi¢6es de trabalho e de vida passou a ser manejada pelo capital
como uma ferramenta para manter os trabalhadores dominados.

Contudo, h&a um outro tipo de educacdo, chamada educacdo emancipadora ou libertéria.
Esta, por sua vez, ndo é mera transferéncia de ordens, valores e comandos planejados pelo
capital, mas sim, conscientizacdo critica, dialégica e testemunho de vida. A educacdo
emancipadora liberta o ser humano das cadeias e estratégias da Idgica do capital e demonstra
que a historia, na verdade, ndo é fruto de um determinismo inexplicavel, mas, ao contrario,
produto de um campo aberto de possibilidades.

O presente capitulo objetiva apresentar essa dualidade da educacao, que, por um lado,
pode servir para alienar e domesticar os sujeitos, mas, também, por outro lado, se ministrada
sob um viés critico e questionador pode servir para emancipar.

Ao final, pretende-se ainda apresentar uma possivel proposta para a transformacao do
sistema vigente em dire¢do a uma sociedade mais justa, digna e igualitaria, proposta essa que
perpassa, necessariamente, pelo protagonismo dos trabalhadores na luta, ndo sé contra a

desconstrucdo do Direito do Trabalho, mas, também, para o alcance de novos direitos sociais.

4.1 Educagéo enquanto mecanismo de controle e alienagéo

Desde tempos remotos, a educacgdo sempre existiu. Na antiguidade, educar era 0 mesmo
que viver a vida do dia a dia em comunidade, pois em coisas simples, os mais velhos

compartilhavam suas experiéncias com 0s mais jovens e 0s preparavam para suas futuras
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responsabilidades. As festas coletivas e as tradi¢cGes eram, portanto, passadas naturalmente, sem
a necessidade de uma instituicao especifica para isso. (COIMBRA, 2012).

Foi somente a partir da Idade Média que, na Europa, a educagdo passou a se tornar um
produto de um conjunto de pessoas — em sua maioria religiosas — especificamente
especializadas na transmissdo do saber. Destaca-se, que nessa época, a educacdo era reservada
a nobreza e ainda ndo se havia constituido a escola como uma instituicdo de ensino.
(COIMBRA, 2012).

A escola instituicdo, tal como é conhecida nos moldes de hoje, surge apenas no século
XVIII, concomitantemente ao desenvolvimento do capitalismo e a Primeira Revolucdo
Industrial. (COIMBRA, 2012).

O advento da Primeira Revolucao Industrial trouxe a necessidade de um nimero maior
de pessoas que soubessem, pelo menos, ler, escrever e contar. As criangas, entdo, comegaram
a ser enviadas para a escola para aprender o conhecimento necessario ao sistema produtivo e se
tornarem aptas a operar a maquinaria da industria nascente. (OLIVEIRA, 2009).

Por outro lado, é importante lembrar, que conforme ja estudado no capitulo primeiro
deste trabalho, ja naquele periodo os trabalhadores eram alvo de uma constante exploracédo do
capital que, avido pelo lucro, ndo respeitava condi¢cbes minimas de saude e seguranca do
trabalho. Os trabalhadores, portanto, em resposta a opressao sofrida, iniciavam também as
primeiras criticas ao capitalismo e as primeiras manifestacdes contra 0 modo de producédo
vigente.

O capital, entdo, confrontado, para ndo perder seu poder, precisava urgentemente de
encontrar alguma maneira de aplacar a luta da classe trabalhadora e viu na educagdo uma 6tima
oportunidade. Dotada do encantador poder de atuar logo na formacao dos sujeitos, mudando e
moldando personalidades, a educacdo passou a ser apropriada pelo capital como uma arma
destinada ao controle e a alienacdo da classe trabalhadora.

Desde entdo, a educacdo fornecida pelo Estado capitalista destina-se a inculcar nos
futuros trabalhadores a ideologia burguesa, ou seja, os valores, habitos e normas que interessam
a burguesia, colocando-os como naturais e universais. Assim, ao lado de informagdes ditas
cientificas e, mesmo, embutida nelas, encontra-se uma ideologia que mostra o0 que é certo e 0
que ¢ errado, o que é “bom” e o que ¢ “mau”, tudo a luz do capital. Nesse cenario, a competicéo,
a submisséo a ordem estabelecida, 0 medo as autoridades e o respeito a hierarquia séo mostrados
e ensinados como se sempre tivessem existido, criando na classe trabalhadora um caréater décil

e subalterno mesmo perante atrocidades desferidas pelo patréo.
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Ora, a educacdo capitalista opera com aquilo Foucault (2012) chama de poder
disciplinar, reproduzindo nas escolas a logica da obediéncia hierarquica desejada pelas
empresas. O aluno que ndo observa essa logica é alvo de punicdes e castigos para que fique
subentendido que o mesmo lhe ocorrerd em futuro muito préximo, caso se rebele contra a
empresa.

Tal como no pandptico de Jeremy Bentham (2008), que consistia em um projeto
arquitetural em forma de circunferéncia com uma torre de vigilancia no centro, de modo com
que os sujeitos inspecionados permanecessem constantemente sob as vistas do inspetor, assim
€ a organizacao das escolas. O professor fica no centro, o que Ihe permite uma visdo ampla de
todos os alunos na sala de aula, ao passo que os alunos ficam separados em fileiras, um atras
do outro, com um corredor de distancia entre o colega mais proximo. Essa forma de organizacéo
cria nos alunos uma sensacao de exposicdo e de medo, pois ndo sabem exatamente quando e a
gue momento estardo sendo observados pelo professor, a0 mesmo tempo, evita conversas
paralelas e impede a formacdo de lagos sociais entre os educandos, privilegiando o
individualismo em detrimento da solidariedade.

Bentham (2008) acreditava, que quanto mais 0s vigiados permanecessem as vistas do
inspetor, tendo a consciéncia disso e sob o temor de sofrer uma sangdo em decorréncia de uma
ma conduta, mais iriam se reprimir e agir conforme a conduta deles esperada, 0 que garantia,
assim, o sucesso do estabelecimento. Nesse sentido, Foucault (2012), ao analisar a arquitetura
do pandptico benthamiano notou trés elementos: a vigilancia hierarquica, a sancao
normalizadora e o exame. A vigilancia hierarquica consistia na presenca fisica de um superior
legitimado a vigiar; a sangdo normalizadora, em puni¢des por mau comportamento, ao passo
que, 0 exame, era a conjugacao destes dois elementos, ou seja, 0 processo intermediario entre
o qual, a partir da vigilancia, verifica-se uma conduta em desconformidade aos padrdes exigidos
e a qualifica, classifica e pune conforme o grau de desobediéncia. (FOUCAULT, 2012)

E possivel verificar a presenca destes trés elementos na escola: a vigilancia hierarquica
na figura do professor, a san¢do normalizadora, em puni¢fes como o isolamento do aluno —
famoso “cantinho do siléncio” —, além de suspensfes e expulsdes da escola. J& 0 exame, se
encontra nas proprias provas aplicadas pela instituicdo de ensino, como um processo
intermediario para averiguar se o0 aluno esta aprendendo exatamente aquilo que é imposto e,
caso nao esteja, inclusive, para aplicar as medidas cabiveis, entre elas, a repeténcia.

De acordo com Aryanne Oliveira e Savana Melo (2016), o exame serve de instrumento

de homogeneizagdo e de verificacdo das exigéncias demandadas na formac&o do trabalhador,
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além de atuar também como elemento segregador, uma vez que permite a comparacdo dos
resultados sem uma andlise social dos mesmos.

Nesse sentido, ressalta-se, que o0 exame é completamente individualizado e o aluno néo
pode recorrer, em hipotese alguma, ao auxilio do colega, sob pena de serem punidos, tanto o
que ajuda, quanto aquele que a solicita. Afinal, sob a 6tica da educacéo capitalista, o aluno deve
saber “sozinho”, tudo aquilo que foi ensinado. Isso ndo passa, mais uma vez, de uma estratégia
para fomentar e incitar nos alunos uma postura egoista e individualista ja na tenra idade, pois,
como visto, aquele que socorre 0 amigo em apuros é punido. Destarte, o individualismo é
desejado pelo capital, pois constitui um dos principais mecanismos para a disperséo e
desmantelamento da luta da classe trabalhadora.

Assim, tal como nas fabricas, na escola, o aluno deve permanecer em siléncio, em filas,
no seu espaco, por longas horas seguidas. Ha horario certo e determinado para alimentacao e,
caso o aluno queira ir ao banheiro ou tomar agua, devera requerer a permissao do professor. O
mesmo ocorre quando o aluno tem o interesse de fazer alguma pergunta ou expressar alguma
opinido, primeiro, devera levantar sua mao e, caso consentido pelo professor, somente entdo
podera se expressar.

A escola, portanto, torna-se um microssistema de empresas onde 0s alunos séo
“domesticados” a fim de se tornarem desejaveis para o mercado de trabalho. Desde cedo, as
criangas e jovens ja entendem, que quando se tornarem mais velhos serdo incluidos em um
setor, que durante a jornada de trabalho ndo poderdo se envolver em conversas paralelas e que
a sua produtividade é o que mais importa. O proprio corpo dos educandos ja comeca a ser
preparado para o trabalho, pois tal como nas fabricas, a escola, também estipula um horério
especifico e limitado para a alimentac&o, as idas ao banheiro sdo também limitadas e o professor
deve ser objeto de respeito maximo, assim como o chefe, sob pena de serem expulsos da escola
e demitidos da futura empresa.

E importante frisar, que a partir do momento em que as criancas ingressam nesse sistema
educacional, seu desenvolvimento pessoal se torna limitado e qualquer talento que detenham
diferente do esperado é prontamente descartado. Essa pratica diminui de modo substancial a
autoestima e a autoconfianga dos educandos, pois faz com que aqueles que ndo se adequam aos
requisitos da escola burguesa sejam tidos como rebeldes, insubordinados e, néo raras vezes,

“ndo inteligentes”.
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Ademais, 0 modo de educacdo capitalista, também chamado por Paulo Freire (2013) de

educacdo “bancaria”?

, retira a autonomia dos sujeitos, pois ndo os incentiva a questionar o que
Ihes é imposto e ndo proporciona condi¢Bes para que seus potenciais sejam lapidados e
melhorados. Ao contrario, ao grande mercado nao interessa as potencialidades dos empregados,
quanto mais padronizados forem, melhor para os empregadores, que poderdo usar uma méo de
obra servil e “mansa”.

Nesse sentido, Paulo Freire (2013) explica, que um dos objetivos primordiais da
educagdo “bancaria” ¢ dificultar, em tudo quanto for possivel, 0 pensar auténtico. Quanto mais
acomodados estiverem os homens ao mundo, mais em paz estardo os opressores. Quanto mais
questionarem os homens ao mundo, maior serd o desespero dos que oprimem. Por isso “a
educacdo como pratica da dominacdo, [...] mantém a ingenuidade dos educandos, 0 que
pretende, em seu marco ideolégico (nem sempre percebido por muitos dos que a realizam), é
indoutrina-los, no sentido de sua acomodagdo ao mundo da opressdo”. (FREIRE, 2013, p. 73).

Para realizar esse objetivo, a educagdo capitalista procura ocupar a mente dos
trabalhadores e de seus filhos com contetdos pragmaticos, que ndo fomentam a discussdo ou a
reflexdo, mas, antes, se manifestam como dados objetivos e inquestionaveis. Nesse contexto,
disciplinas estaticas como a matematica e a linguistica possuem uma carga horaria muito maior
que disciplinas que possam instigar o pensamento e o dialogo, como, por exemplo, a histéria, a
filosofia e a sociologia. O intento € justamente manter os alunos ocupados com matérias exatas
para que ndo percebam as contradi¢fes do sistema e ndo contestem a barbarie.

Destarte, a educacdo bancéaria é eminentemente narradora, dissertadora. Ao narrar
contetidos o educador tende a petrificar e a abstrair a vida de dimens@es concretas da realidade,
fazendo com que parecam estéticas, distantes da experiéncia pessoal dos educandos e, portanto,
entediantes. Quando vai ensinar a respeito da Revolucdo Industrial e da luta da classe
trabalhadora, por exemplo, o educador bancéario apenas fixa conceitos, datas e nomes, para que
os educandos memorizem como se fossem maquinas, mas ndo se preocupa em explicar o que
verdadeiramente significou a Revolugdo Industrial para o mundo, qual a sua repercussao e as
suas consequéncias para cada uma das classes e em que consistia a luta da classe trabalhadora,

qual era o seu contexto e como é possivel relaciona-la aos dias de hoje.

23 Na presente pesquisa, os termos educacéo capitalista, educacdo bancaria e educacéo alienadora séo utilizados
como sinbnimos, haja vista que todos eles fazem alusdo a uma espécie de educacdo que nao possibilita a autonomia
e o desenvolvimento das potencialidades dos sujeitos.
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A educacéo, nesses moldes, desprovida de qualquer reflexdo, ndo passa de um simples
ato de deposito. O educador € o depositante, os educandos, 0os depositarios. A este respeito,

explica Paulo Freire (2013):

Em lugar de comunicar-se, o educador faz “comunicados” e depositos que os
educandos, meras incidéncias, recebem pacientemente, memorizam e repetem. Eis ai
a concepcdo bancaria da educacdo, em que a Unica margem de acdo que se oferece
aos educandos é a de receberem os depositos, guarda-los e arquivéa-los. (FREIRE,
2013, p. 65).

A educacdo bancéria é de natureza autoritaria, pois ndo possibilita o didlogo entre alunos
e professores. Ao contrario, o professor dita uma “verdade” que deve ser necessariamente
absorvida pelos alunos sem qualquer criticidade.

Convem ressaltar, no entanto, que essa verdade é muitas vezes “maquiada” e distorcida
da realidade, ndo passando de uma mera reproducdo ideoldgica. E que uma das principais
estratégias dos dominantes é destruir a consciéncia historica de luta dos oprimidos, apagando
de suas memadrias 0s historicos de injusticas que seus ancestrais sofreram, de modo com que a
realidade e a historia perpassadas se apresentem como algo natural, fatidico, e que, portanto,
ndo possa ser um dia mudado no futuro.

Ao contorcer a realidade historica, a educagdo bancéria cria aquilo que Paulo Freire
(1996) chama de ‘“burocratizacdo da mente”, como um poder invisivel de domesticacdo
alienante perpassado pelas vias da educacao.

Para Freire (1996, p. 43), a burocratizacdo da mente consiste em,

[...] um estado refinado de estranheza, de “autodemissdao” da mente, do corpo
consciente, de conformismo do individuo, de acomodagéo de situacdes consideradas
fatalisticamente como imutéveis. E a posicdo de quem encara os fatos como algo
consumado, como algo que se deu porque tinha que se dar da forma como se deu, € a
possibilidade. E a posi¢do de quem se assume como fragilidade total diante do todo-

poderosismo dos fatos que ndo apenas se deram porque tinham que se dar, mas que
nao podem ser “reorientados” ou alterados. (FREIRE, 1996, p. 43).

A burocratizacdo da mente é possibilitada gracas a auséncia de consciéncia critica
incitada pela educacdo bancaria. Ora, ao Estado capitalista ndo interessa formar individuos
capazes de criticar ou questionar a ordem vigente, mas sim, obter consensos para a manutengéo
do sistema. Nesse sentido, séo as palavras de Paulo Freire (2013, p. 67), para quem, “o que
pretendem os opressores é transformar a mentalidade dos oprimidos e néo a situagdo que 0s
oprime, e isto para que, melhor adaptando-os a esta situa¢ao, melhor os dominem”.

A este respeito, Maria Suzie de Oliveira (2009) ensina, que no Brasil, projetos politico-

pedagdgicos até existem e sdo propostos, mas sao postos em andamento aqueles que legitimam
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0 sistema e ndo representam para ele uma ameaca. Exemplo disso, é o Projeto de Lei n° 867 de
2015, que propde o Programa Escola Sem Partido com o objetivo de acabar com a “doutrinagio
politica e ideoldgica nas escolas”, punindo 0s professores que, porventura, vierem a expressar
opiniBes contrarias ao pensamento da hegemonia.

E importante destacar, porém, que ao apresentar a si mesma como n&o ideoldgica e
proclamar o fim das ideologias, a educacdo neoliberal j& assume, por si s6, uma postura
ideoldgica. Conforme Almeida e Almeida (2020, p. 27), “ao afirmar o fim das ideologias, o
neoliberalismo nada mais faz do que se apresentar como ideologia tinica”.

N&o obstante, é importante ter sempre claro que, conforme j& exposto no capitulo
anterior, faz parte do poder dominante inculcar nos dominados a responsabilidade de sua
situacdo. Dai a culpa que sentem eles, em determinado momento de suas relacdes, por se
acharem nesta ou naquela situacdo desvantajosa. “Pessoas assim fazem parte da legido de
ofendidos que ndo percebem a raz&o de ser de sua dor na perversidade do sistema social,
econdmico e politico em que vivem, mas na sua incompeténcia”. (FREIRE, 1996, p. 32).
Tratam-se, pois, de sujeitos alienados que, enquanto se sentirem assim, reforcardo o poder do
sistema.

Nesse sentido, Almeida e Almeida (2020, p. 65) ensinam, que “um individuo que se
sente explorado por um sistema econdémico a ele reage, mas um individuo que se sente culpado
pelo seu insucesso é facilmente manipulavel e busca de toda maneira evitar este peso, inclusive,
pisando nos que estdo em seu mesmo espago para escapar do poco”.

Destarte, todos esses fatores e caracteristicas de uma educacdo tipicamente capitalista,
ora expostos no decorrer deste tdpico, contribuem significativamente para o enfraquecimento
da critica e das barreiras de resisténcia da classe trabalhadora, atuando diretamente na alienacéo
dessa classe, principalmente naquilo que se refere a constante exploracao e opressao impetrada
pelo modo de producédo capitalista.

O poder hegemonico se vale dessa situacdo de alienacdo da classe que trabalha para
derrocar direitos trabalhistas duramente conquistados pelos obreiros gragas ao poder daquela
mesma critica, agora, enfraquecida. Sdo os chamados imperativos de flexibilizacéo.

Conforme estudado no capitulo anterior, a Lei 13.467 de 2017, a famosa Reforma
Trabalhista, constitui a materializagdo mais expressiva da teoria da flexibilizacéo do Direito do
Trabalho no Brasil. Apesar de aclamada pelos neoliberais, a Reforma Trabalhista traz em seu
bojo inUmeras matérias que representam uma das mais ousadas formas de retrocesso ja

efetivadas até entdo. Dentre elas, a regulamentagéo do trabalho intermitente, a prevaléncia do
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negociado sobre o legislado, banco de horas via contrato individual, supressdo das horas in
itinere, etc.

Como se V&, os parcos direitos trabalhistas conquistados no decorrer de longos anos vao
sendo suprimidos em nome de um progresso que, na verdade, ndo passa de uma
contrarrevolucdo conservadora.

Em meio a tudo isso, encontra-se um povo completamente resignado perante o
desmantelamento de seus préprios direitos, acreditando que essa desconstrucdo favorece,
também, aqueles que trabalham. Essa resignacdo ndo passa de um produto do projeto de
alienacdo da classe trabalhadora difundido nas escolas, que inibe a capacidade critico racional
dos educandos e, por conseguinte, os leva a contemplar a realidade de modo superficial, sem
qualquer questionamento ou analise aprofundada. Desta forma, para trabalhadores que nao se
reconhecem oprimidos, o retorno a barbarie parece, muitas vezes, um fato inevitavel, natural e,
até mesmo, justificado, pelo qual ndo vale a pena resistir e lutar.

Nesse cenario de desconstrucéo desenfreada do Direito do Trabalho, é preciso perquirir
acerca de quais seriam hoje, as possibilidades de recobrar-se a critica e a resisténcia da classe
trabalhadora com suficiente confianca ndo so6 para lutar contra o retrocesso, mas também para
impor limites ao desenvolvimento de um capitalismo destrutivo.

Antes de tudo, o trabalhador precisa ser emancipado da velha e pegajosa doutrina que o
submerge no mar da alienagdo. Mas como emancipa-lo dos grilhdes do capital que o confinam
a exploragédo?

E necessério dizer, que da mesma forma que a educacdo aliena, ela também pode
emancipar e promover o retorno da critica através da conscientizagdo dos individuos enquanto
agentes sociais de resisténcia a opressdo imposta.

Mas que tipo de educacdo seria esta? Visto que o homem é educado em conformidade
com o modo de producdo vigente? Certo é que a educacdo capitalista ndo poderia deixar de
produzir e formar alienacdo. Até mesmo porqué, o professor, é também um empregado daqueles
que desejam manter a sociedade em seu status quo, e, portanto, ndo poderia deixar de fazer de
seus alunos, meros produtos capitalistas.

De fato, uma educacdo verdadeiramente emancipadora, capaz de conduzir o0s
trabalhadores a retomada de um pensamento critico racional, ndo se encontra inserida nos
padrdes socialmente impostos que proibem discussdes questionadoras nas escolas sob o
argumento de que se tratam de atividades propriamente ideoldgicas e disseminadoras de odio.
A educacdo libertaria, ao contrério, atua de modo a fomentar e a possibilitar aos futuros

trabalhadores amplo acesso aos conhecimentos historicamente acumulados, de forma a permitir
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uma compreensdo esclarecedora da sociedade e do modelo de produgédo existente tal como
realmente os sdo, produzindo a emancipacdo do homem que trabalha rumo a uma sociedade

mais livre, justa e solidaria.

4.2 Por uma educacéo emancipadora

Educar € um desafio social. Cada povo, cada cultura, apresenta uma educacao. Sendo
assim, a educacdo pode existir livremente entre os grupos, mas também pode ser imposta por
um sistema centralizado de poder. Quando tomada isoladamente, a préatica educativa pode,
como exposto alhures, assumir a forma de uma atividade alienante, mas ao mesmo tempo, se
tomada de um ponto de vista emancipador, essa pratica pode se tornar um instrumento
mobilizador para com a situacao atual em que vive a populacéo, conferindo as massas populares
a capacidade de dominar o seu proprio desenvolvimento e, assim, libertar-se dos imperativos
de retrocesso que conduzem a opressao.

Embora a educacéo seja frequentemente considerada como um elemento conservador
da sociedade, por ser um instrumento formador e de expressividade em toda e qualquer
organizacéo social, ela ndo pode e nem deve ser vista dentro de limites fechados. (OLIVEIRA,
2009).

Segundo Marx (1999, p. 05):

[...] a teoria materialista de que os homens sdo produto das circunstancias e da
educacdo e de que, portanto, homens modificados sdo produtos de circunstancias
diferentes e de educacdo modificada esquece que as circunstancias sdo modificadas
precisamente pelos homens e que o préprio educador precisa ser educado. Leva, pois,
forcosamente, a divisdo da sociedade em duas partes, uma das quais se sobrepde a
sociedade [...]. A coincidéncia da modificacdo das circunstancias e da atividade
humana s6 pode ser apreendida e racionalmente compreendida como prética
transformadora. (MARX, 1999, p. 05).

Nesse sentido, percebe-se, que diferentes tipos de homens sdo capazes de criar
diferentes tipos de educacédo. A figura do educador aparece, portanto, como um dos principais
protagonistas do ensino, seja para dominar ou para emancipar os oprimidos da dominagéo
hegeménica.

Convém dizer, no entanto, que para promover uma educacdo voltada para uma
sociedade em mudanca, € necessario saber que se educa para a mudanga, COmo Processo e
produto dela. Logo, uma possivel emancipacdo da classe trabalhadora pelas vias da educacéo

somente se tornara crivel caso os educadores se coloquem a refletir claramente sobre o que
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estdo a ensinar em um contexto maior de desenvolvimento individual e social. (OLIVEIRA,
2009).

Para Maria Orlanda Pinassi (2009), reconhecer a grandeza da educacéo significa ter de
enfrenta-la em sua imanéncia, enquanto esfera do conhecimento com historicidade, objetivos e
ferramentas proprias. Mas, se o interesse for mais pretencioso e se quiser atingir patamares
efetivamente emancipatorios, é necessario promover uma educacdo em carater historicamente
transcendente.

A prética educativa emancipadora ndo pode, portanto, se resumir na instrucdo do
individuo acerca de como desempenhar melhor os mesmos e antigos papéis, mas, sobretudo,
deve estar pautada no desenvolvimento de novos papeis em uma sociedade que se renova, capaz
de fazer dos individuos os proprios “senhores” de seus destinos. Nesse sentido, ¢ inegavel que
o professor emancipador deve ser um profissional competente e compromissado com o seu
trabalho, que atue corajosamente instigando a curiosidade e as potencialidades dos alunos e néo
mais aquele ser habilidoso para executar o que 0s outros mandam.

Ora, os alunos precisam ser respeitados em sua integralidade, potencialidades, modo de
expressao e de pensar, carecem de uma educacéo igualitaria e que reproduza a verdade, e ndo
de mais uma reproducdo maquiada da realidade historica tal como educa o capital.

Marx (2011c), em seu tempo, ja criticava a educacdo que transformava os alunos em
meras mercadorias que seriam vendidas no mercado, criando categorias nas quais os educandos
deveriam se enquadrar. Obviamente, essas categorias ndo passavam de meios pelos quais 0
capital moldava o trabalhador, preparando-o para suprir os anseios do mercado de trabalho. Em
razdo disso, Marx (2011c) ndo via com bons olhos a educacdo oferecida pelo Estado Burgués,
ao contrario, acreditava que as ideias até entdo passadas pela escola a classe dos trabalhadores
destinavam-se a criar uma falsa consciéncia, que, por conseguinte, os impedia de perceber 0s
verdadeiros interesses de sua classe.

Desse modo, para Marx (2011c), o ponto de partida inicial rumo ao reino da liberdade
consistia essencialmente em uma préatica educacional dedicada a formacdo de uma consciéncia
critico-libertéaria nos discentes que os levassem a perceber as condi¢Bes concretas de alienacdo
do trabalho. Ainda segundo Marx (2011c), a autolibertacdo da classe trabalhadora deveria
pressupor que os trabalhadores adquirissem um certo grau de consciéncia historica, isto é, a
partir de fatos e acontecimentos concretos, para gque, entdo, posteriormente, questionassem as
estruturas e promovessem a mudanga social. Para tanto, Marx (1989) sugeria a utilizagdo do
materialismo histérico como ferramenta de ensino.

Por materialismo historico, pode-se entender,
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[...] aquela concepgéo do curso da histéria que busca a causa Ultima e a grande forga
que movimenta todos os eventos historicos importantes no desenvolvimento
econdmico da sociedade, nas transformagfes do modo de producdo e de troca, na
consequente divisdo da sociedade em classes distintas e nas lutas dessas classes uma
com a outra. (ENGELS apud MARX, 1989, p. 112).

Apesar de ndo ter sido objeto de toda uma teoria educacional, o materialismo historico
foi apresentado por Georg Lukacs (2003), como um método cientifico eficaz na compreenséo
dos acontecimentos do passado em sua verdadeira esséncia, uma vez que, em OpOSIGa0 aos
métodos educacionais da burguesia, permite considerar o presente sob o ponto de vista da
historia e visualizar nela ndo somente a superficie, mas também as suas forcas motrizes mais
profundas, que, na realidade, sdo as responsaveis pelos atuais acontecimentos.

Por conseguinte, o materialismo histérico tem para o proletariado um valor imensuravel,
posto que ultrapassa os limites de um método de ensino e assume a condi¢cdo de um instrumento
de luta, a medida em que permite aos trabalhadores a compreensédo da realidade social existente
tal como verdadeiramente é, e assim, desmistifica a falsa ideologia que propaga a “fetichizacdo
da mercadoria” e o conformismo & exploragdo. (LUKACS, 2003).

No mesmo segmento, Maria Orlanda Pinassi (2009, p. 97) instrui, que a luta contra o
sistema de reproducdo social do capital,

[...] ndo pode se restringir a um mero somatorio de conhecimentos especificos, uma
justaposicdo de saberes atomizados, muito menos outra malograda tentativa de
constituir interdisciplinaridades conexas. A questdo é muito mais complexa e requer
a perspectiva de uma qualidade ontol6gica socialmente diferenciada da producéo de
conhecimento, algo que s6 pode acontecer mediante a recomposicdo da auténtica

totalidade, ou seja, da relagdo entre o universo conceitual e a concreta perspectiva
sécio-histdrica. (PINASSI, 2009, p. 97).

A luta contra o sentido mercadol6gico imposto ao trabalho e a educacéo, portanto, so
pode ser possivel mediante um ensino diferenciado, realizado através de uma perspectiva
historica e ontolégica. O ensino restrito a disciplinas estaticas e hierarquizadas ndo reconhece,
nem floresce, o cardter emancipatério da educacdo. Enquanto a educacao capitalista busca
internalizar os valores vigentes, uma educagdo emancipadora procura “contrainternalizar” tais
valores mediante uma reflexdo historica e critica. (TEIXEIRA, 2020).

Nesse sentido, Paulo Freire (1996) explica, que é pensando criticamente a préatica de
hoje ou de ontem, que se pode melhorar a pratica de amanha. Isso porque 0 mundo ndo é, mas
estd sendo. Logo, aos sujeitos compete ndo apenas constatar o que ocorre, mas intervir nas

ocorréncias, para muda-las.
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Partindo dessas premissas, Freire (2013) apresenta um novo tipo de educagdo na
tentativa de promover a emancipacdo dos oprimidos perante o dominio hegemonico, € a
chamada educacao libertaria ou emancipadora.

A educacdo libertaria baseia-se, primeiramente, no didlogo, ou seja, nega 0s depdsitos
e as transferéncias de conhecimentos tipicos da educagdo bancéria. Ao fomentar o dialogo e a
troca de saberes entre professor e aluno, a educacéo libertaria possibilita a superagdo daquela
antiga e contraditoria distancia entre educador e educandos que tanto limitava, e, vale dizer,
ainda limita, a liberdade e a criatividade dos alunos. (FREIRE, 2013).

Para Freire (2013), por meio do dialogo “os homens se educam entre si mediatizados
pelo mundo” (FREIRE, 2013, p. 75). Em outras palavras, “o educador ja ndo € o que apenas
educa, mas o que, enquanto educa, é educado, em dialogo com o educando que, ao ser educado,
também educa”. (FREIRE, 2013, p. 75).

E neste sentido que ensinar n&o é transferir conhecimentos, contetidos, nem formar é
a acao pela qual um sujeito criador d& forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e
acomodado. Nao h& docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos,

apesar das diferencas que os conotam, ndo se reduzem a condicéo de objeto, um do
outro. (FREIRE, 1996, p. 12).

O papel do educador progressista ndo consiste, portanto, em impor arrogantemente o
seu conhecimento como o verdadeiro, mas sim, em fomentar o dialogo entre os alunos e instiga-
los a pensar, questionar e discutir a sua histdria social como a experiéncia igualmente social de
seus semelhantes. Essa préatica dialdgico-questionadora possibilita que muitos saberes
autoritarios, outrora perpassados pelas escolas burguesas sejam desnudados, mostrando-se
incompetentes para explicar os fatos. (FREIRE, 1996).

Ademais, a presenca do dialogo e a superacdo da contradi¢cdo educador-educando
possibilita que ambos, juntos, tornem-se sujeitos de um processo maior de reflexao, capazes de
problematizar as suas proprias realidades: “[...] s3o agora investigadores criticos em didlogo
com o educador, investigador critico também. ” (FREIRE, 2013, p. 76).

Carolina de Souza Novaes Gomes Teixeira (2020) explica, que a problematizacdo das
realidades leva os educandos a se sentirem desafiados, “desalienando-os”, e cria entre eles um
reconhecimento que permite novas possibilidades de a¢do capazes de transformar as estruturas
da sociedade.

No mesmo sentido sdo os ensinamentos de Paulo Freire (2013, p. 77), para quem:

Quanto mais se problematizam os educandos, como seres no mundo e com 0 mundo,

tanto mais se sentirdo desafiados. Tdo mais desafiados, quanto mais obrigados a
responder ao desafio. Desafiados, compreendem o desafio na prépria acdo de capta-
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lo. Mas, precisamente porque captam o desafio como um problema em suas conexdes
com outros, num plano de totalidade e ndo como algo petrificado, a compreensdo
resultante tende a tornar-se crescentemente critica, por isto, cada vez mais
desalienada.

Através dela, que provoca novas compreensdes de novos desafios, que véo surgindo
no processo da resposta, se vao reconhecendo, mais e mais, Como compromisso.
Assim é que se da o reconhecimento que engaja. (FREIRE, 2013, p. 77).

Em sintese, a educacdo emancipadora tem como objetivo possibilitar uma reflexéo
critica do individuo sobre ele mesmo e sobre o contexto social ao qual se insere, a fim de que
perceba e se reconhega, muitas vezes, como o proprio “hospedeiro do opressor”, o que lhe
impede de “ser mais” e de ter uma postura propria neste mundo. (TEIXEIRA, 2020). Carolina
Teixeira (2010) ensina, que individuos enraizados a uma determinada situacdo a ela se
acomodam, mas individuos estimulados a refletir sobre o que sdo e por que se encontram em
uma situacdo de opressdo, isto €, ao se descobrirem oprimidos, sentem-se desafiados a se
comportarem de maneira distinta em face daquilo que se chama de “situagdes-limites”.

Situacdes-limites sdo circunstancias que, a priori, sdo consideradas pelos educandos
como intransponiveis, mas que precisam ser enfrentadas e superadas caso se queira acabar com
a opressao aos mais fracos. Exemplos dessas situagdes sao a mercantilizagdo e a precarizagao
da forca de trabalho, a dominagdo da vida social pelo mercado, e a prevaléncia de direitos
econémicos sobre os sociais. (TEIXEIRA, 2020).

A superagdo dessas “‘situagdes-limites” so é possivel pela investigagdo — através do
povo e em didlogo com ele — da consciéncia que possuem destas situacdes. Essa
percepcao ocorre pela elaboragdo de codificacbes, em que os educandos, confrontados

com objetivos/situacdes que representam suas proprias realidades e contradigdes, vdo
construindo uma andlise critica sobre elas. (TEIXEIRA, 2020, p. 106).

A codificacdo permite que os educandos tecam reflexdes sobre situacfes concretas e
préximas vivenciadas por eles no decorrer de suas trajetérias. Ao fazé-lo, possibilita a
percepcdo pelos mesmos de como vinham atuando perante essas situagcdes no passado. A
percepcdo do comportamento pregresso, por seu turno, possibilita aos educandos a formacéo
de uma nova percep¢do da realidade, com a construcdo de novos conhecimentos e novos
saberes. Essas novas percepcdes da realidade sdo, nada mais, que aquilo Paulo Freire (2013)
chama de transicdo da consciéncia ingénua para a consciéncia critica.

A emancipacdo dos sujeitos, entre eles, os trabalhadores, dar-se-a através da formacao
dessa consciéncia critica, fruto do didlogo horizontal — jamais vertical —, estabelecido entre
professores e alunos. Através do dialogo, sera possivel que educadores e educandos, revelando

suas insatisfacOes sociais, se percebam enquanto sujeitos agentes de suas proprias historias,
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capazes de construir seus proprios direitos e de, também, transformar a sociedade. (TEIXEIRA,
2020).
Obviamente, o que se pretende com a educacdo libertaria ndo é impor aos educandos
que se rebelem, que se auto organizem para defender-se, vale dizer, para mudar o mundo. O
que se pretende, na verdade, é desafiar os grupos populares a fim de que percebam, em termos
criticos, a violéncia e a profunda injustica que caracteriza sua situacdo concreta. Mais ainda,
para que percebam que sua situacdo concreta ndo é destino certo ou vontade de Deus, mas algo
que pode ser mudado. (FREIRE, 1996).
Conforme ensina Paulo Freire (1996, p. 43):
Se a educagdo ndo pode tudo, alguma coisa fundamental a educacéo pode [...]. O
educador e a educadora criticos ndo podem pensar que, a partir do curso que

coordenam ou do seminario que lideram, poderdo transformar o pais. Mas podem
demonstrar que é possivel mudar. (FREIRE, 1996, p. 43).

A educacdo traz esperanca e a esperanga mobiliza. Ao esclarecer que a histéria ndo é
mera determinagdo, — tal como insistem os neoliberais —, mas um futuro em aberto, a educagéo
abre um leque de sonhos e possibilidades, o que instiga as pessoas a se movimentarem e a
abandonarem a resignacdo em troca da acao.

Por isso, defende-se neste trabalho a substituicdo da educagdo moldada pelo capital por
uma educacdo emancipadora, vale dizer, libertaria. Ao denunciar a opressdo através do
materialismo historico, a educacdo emancipadora cria nos oprimidos a consciéncia de gue sua
situacdo concreta ndao € algo fixo ou natural, mas obra daqueles que oprimem, ou seja, da
sociedade capitalista. Essa conscientizagdo, por sua vez, permite aos trabalhadores a
compreensdo das estruturas sociais como meios de dominacao e violéncia, o que faz delas um
alvo de critica. Ndo obstante, através da conscientizacdo critica o empregado também se
reconhece oprimido e, desse reconhecimento renasce a identidade de classes. Do renascimento
da identidade de classes, renasce a entdo perdida solidariedade e, da solidariedade, a busca por
um novo sistema, que respeite a dignidade humana, sem despreza-la em detrimento da

lucratividade exacerbada.

4.3 Os trabalhadores como protagonistas da resisténcia contra a desconstrucéo do
Direito do Trabalho

A educacdo, como instrumento a servico da luta pela emancipacdo da classe

trabalhadora, ndo poderia deixar de considerar os vinculos entre educacdo e trabalho. Para
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“produzir insubordinagdo, rebeldia, precisa redescobrir suas relagdes com o trabalho e com 0
mundo do trabalho, com o qual compartilha, entre tantas coisas, a alienagao”. (SADER apud
MESZAROS, 2008, p. 17). Afinal, a educac&o reflete o trabalho na sociedade, e assim, vice-
versa, ambos, formam um lago indissociavel: “a diferenca entre criar e executar, entre aprender
e compreender? é o que possibilita a ‘desalienagdo’ e a superagdo do sistema vigente”.
(TEIXEIRA, 2020, p. 103).

Nos ultimos anos, principalmente sob a égide do Estado neoliberal, trabalhadores
alienados oscilam entre um otimismo ingénuo e desesperanca. Diante da incapacidade de
tomarem suas proprias decisdes com criticidade e de gerirem suas vidas com autonomia, grande
parte desses trabalhadores confiam nas solugdes apresentadas pelas elites e as seguem como
receitas. A desilusdo, porém, que advém do ndo cumprimento dessas promessas “salvadoras” —
a exemplo da Reforma Trabalhista — os transforma em pessimistas, sem qualquer tipo de
esperanca?® e, portanto, entregues a um sentimento de desanimo e inferioridade. (TEIXEIRA,
2020).

Essa desesperanca dos trabalhadores alienados, conforme anteriormente exposto, s6 sera
passivel de se transformar em otimismo e em esperanca critica e revolucionaria, quando estes
mesmos trabalhadores, através de uma educacdo emancipadora, tomando consciéncia de sua
situacdo e de sua posicdo concreta no mundo, se autorreconhecerem enguanto sujeitos
oprimidos do sistema vigente. “Ao se verem com seus proprios olhos, com consciéncia critica
de seus problemas, dificuldades e anseios, o sentimento de passividade e inferioridade se
substituira pelo animo da autoconfianca daquele que ja ndo se satisfaz mais em apenas assistir,
quer participar”. (TEIXEIRA, 2020, p. 104).

24 Em Meészaros (2008), a diferenca entre aprender e compreender da conta da diferenca entre acumulagdo de
informagdes e compreensdo de mundo. Explicar é reproduzir informagdes e discursos, compreender é desalienar-
se, é decifrar, antes de tudo, o mistério da mercadoria, é ir para além do capital.

% Para Cléber Licio de Almeida e Wania Guimardes Rabéllo de Almeida (2020), outro fato gerador de
desesperanca na classe trabalhadora, além do ndo cumprimento das promessas feitas pelos neoliberais em prol do
desmantelamento de direitos, é o atual contexto de precariedade em que vivem os trabalhadores, precariedade esta
econdmica, existencial, politica e juridica. A precariedade econdmica consiste no aspecto material da precariedade,
gue se manifesta, por exemplo, na pobreza e na miséria. A precariedade existencial se refere a auséncia, ou, ao
parco e dificultoso acesso aos direitos sociais, tais como, salde, educagdo, alimentacdo, moradia, lazer, assisténcia,
etc. A precariedade juridica, se manifesta na auséncia de meios materiais e institucionais adequados para a
participagdo politica dos trabalhadores na tomada de decisdes coletivas, o0 que resulta em precariedade da propria
democracia. Por fim, mas ndo menos importante, a precariedade juridica corresponde a dificuldade de acesso a
justica por parte dos trabalhadores para que vejam satisfeitos seus direitos, principalmente ap6s a Reforma
Trabalhista, com a transferéncia de honorarios periciais e sucumbenciais para o trabalhador beneficiario da justica
gratuita, entre outras questdes.
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Ora, a educagdo emancipadora tem a missdo de contribuir para a constru¢do de uma
cidadania?® ativa, formando sujeitos que pensam, que agem e que usam a palavra para, através
do exercicio de uma democracia participativa, lutarem em busca da realizacdo e/ou contra o
desmantelamento de seus direitos. (PONTUAL, 2019).

O autorreconhecimento do trabalhador enquanto sujeito oprimido possibilita o
reacendimento da chama da indignag&o contra o opressor, trazendo a baila o retorno da critica
ao capitalismo enquanto sistema de acumulacdo por espoliacao.

Em vista da desconstrucdo dos fundamentos da antiga critica ao capitalismo que haviam
permeado as lutas obreiras até a década de 70, e que, conforme estudado no primeiro capitulo
deste trabalho, o capital tratou de enfraquecer se metamorfoseando em resposta as mesmas
criticas. Boltanski e Chiapello (2009) ensinam, que atualmente a nova critica s6 pode encontrar
alento em uma espécie de relacéo e identificagdo comum com o sofrimento.

O desenvolvimento da miséria e o crescimento das dificuldades econdmicas e sociais,
enfrentadas por grande nimero de pessoas como consequéncia da nova onda de espoliacdo
neoliberal, torna possivel a reestruturacdo da critica social — que denuncia a pobreza e a
exploragdo — assim como, da critica estética — que luta por emancipacdo e autenticidade,
principalmente considerando os novos padrdes mercadoldgicos impostos pelas redes sociais —.

A critica tem como vocacao apontar para aquilo que esse novo mundo tem de injusto,
ou seja, por exemplo, para o fato de que aqueles que nele alcangam sucesso dispdem
de mais bens e recursos do que mereciam caso 0 mundo fosse justo, ou para o fato de
que aqueles que fracassam ndo tiveram realmente, desde o ponto de partida, as
mesmas chances de sucesso. Essa contribuicdo especifica da critica assemelha-se a
uma teoria da exploracdo ajustada ao novo mundo que possibilita interligar a
felicidade dos grandes as infelicidades dos pequenos e responsabilizar os grandes pelo
destino dos menos privilegiados. Sem esse elo criado pela critica, é dificil perceber o

que poderia levar a um mundo menos destruidor de destinos. (BOLTANSKI;
CHIAPELLO, 2009, p. 517).

A retomada da critica deve ser acompanhada por novos dispositivos de protesto, mais
afinados com as formas recentes do neocapitalismo do que os antigos movimentos sindicais,
tipicos da era fordista.

O desenvolvimento do capitalismo e a atual heterogeneidade da classe trabalhadora
demandam a formagcé&o de lutas sociais cada vez mais amplas, que retinam néo so trabalhadores
empregados e sindicalizados, mas, também, trabalhadores desempregados, informais,

intermitentes, terceirizados, estudantes, imigrantes, entre outros, “transitando tendencialmente

% Guy Standing (2019, p. 238) leciona, que “a cidadania consiste no direito de termos uma identidade, na sensagio
de sabermos quem somos e com quem temos valores e aspiragdes comuns”.
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do ch&o de fabrica para as comunidades onde habitam os trabalhadores precarios?’”. (BRAGA,
2017, p. 43).

Com o desmantelamento dos direitos sociais, em especial, o Direito do Trabalho,
situacbes demandadas por empregados, tais como baixos salarios e elevado custo de vida,
afetam também o dia a dia da comunidade em que vivem. Deste modo, barreiras que antes
dividiam trabalhadores entre empregados e desempregados, formais ou informais,
sindicalizados ou ndo sindicalizados, caem por terra, em prol de um sentimento comum de
solidariedade, que nasce do autorreconhecimento de todos e de cada um enquanto vitimas de
um sistema maior de acumulacdo por espoliacdo. (TEIXEIRA, 2020).

Agqueles que, conscientes da opressdo colocada em curso pelo capital neoliberal se
autorreconhecam como explorados, finalmente, poderdo organizar novas formas de
solidariedade e luta contra a injustica laboral, ndo apenas entre trabalhadores, mas, entre todos
aqueles que, cansados da espoliacdo, encontram na militdncia uma forma de lutar contra o
modelo vigente. E importante dizer que, trabalhadores que se auto-organizam enquanto agentes
de contestacdo e de luta, afiguram-se como os proprios protagonistas de sua libertacao.

A respeito dos novos movimentos de luta, Giovanni Alves e Dora Fonseca (2013, p.
101) dispdem:

A medida que a classe trabalhadora se vai tornando cada vez mais heterogénea é
evidente a necessidade de inovar as formas de luta e de dar novos contornos a acédo
coletiva. Estes movimentos procuram articular com outros campos da sociedade civil
e com o poder politico. Procuram superar a individualizagdo crescente das relacdes de
trabalho e, em particular, o isolamento a que se encontram voltados os trabalhadores
precarios. No processo de mobilizagdo tém sido fundamentais a presenca de fatores
culturais e o apelo a identificagdes estruturadas contra a globalizag8o neoliberal e os
seus efeitos desreguladores. (ALVES; FONSECA, 2013, p. 101).

Partilhando do mesmo entendimento, Ricardo Antunes (2018) chama a aten¢édo para a
necessidade da constituicdo de um novo polo social e politico, dotado de maior organicidade,
que busque confluir e polarizar a luta social e politica oriunda das periferias, das fabricas, das
empresas, dos sindicatos de classe e dos incontaveis movimentos sociais na tentativa de
aproximar e soldar os lacos desse emblematico mosaico de explorados. (ANTUNES, 2018).

Nesse sentido, Ricardo Antunes (2018) argumenta, que uma resisténcia
verdadeiramente forte e consistente contra os ataques do capital ndo pode estar dispersa, antes,
precisa ter como ponto de partida, real e efetivo, a unido entre sindicatos, partidos de esquerda

e movimentos sociais, afinal, um ndo exclui o outro, ao contrario, se complementam.

27 Para Ruy Braga (2017), trabalhadores precérios sdo aqueles que se encontram em uma situagdo de inseguranca
em relacéo aos seus empregos e estilos de vida. Por exemplo, trabalhadores informais, intermitentes, temporéarios,
terceirizados, etc.
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Os sindicatos, mais proximos dos interesses imediatos da classe trabalhadora, embora
imprescindiveis, por vezes se perdem nas batalhas cotidianas e no burocratismo. Os partidos de
esquerda, focados no futuro, ndo raramente se desconectam da vida cotidiana, do dia a dia dos
homens e mulheres que pretendem representar, ja& 0s movimentos sociais, embora focados na
vida cotidiana, possuem dificuldades para se tornarem longevos, duradouros. Essas
vulnerabilidades, presentes em cada um dos mecanismos de luta da classe trabalhadora fazem
da sua unido uma estratégia poderosa e fundamental, ndo apenas para resistir e lutar contra a
desconstrucdo do Direito do Trabalho, mas, também, em busca do reconhecimento de novos
direitos. Nas palavras de Ricardo Antunes (2018, p. 256):

A Unica forma de impedir os golpes, venham eles como vierem, é com a organizagao
e a resisténcia popular. Se ndo houver organizacdo social dos trabalhadores, das
trabalhadoras, dos estudantes, dos assalariados rurais, dos camponeses, das
comunidades indigenas, dos negros, dos imigrantes, dos sindicatos, dos partidos de

esquerda e dos movimentos sociais, 0s golpes retornardo, ainda que possam assumir
uma aparéncia menos brutal ou mais abrandada. (ANTUNES, 2018, p. 256).

Assim, pugna-se neste trabalho pela uniao dos trabalhadores “formais” — proletarios —
“[...] aos auténomos, aos desempregados, aos ndo empregaveis, aos sem-terra e sem teto, enfim,
a toda a classe que vive do trabalho, para formular um novo projeto emancipatorio”.
(TEIXEIRA, 2020, p. 128-129).

A incorporacdo de mecanismos de participacao digital € uma importante ferramenta para
a unido dessa classe que trabalha e a ampliacdo de sua participacdo social. Em tempos de
desmantelamento de direitos e politicas sociais, retoma centralidade a mobilizacao nas ruas para
a resisténcia e defesa de direitos. Para que tais mobilizacBes sejam possiveis, porém, ndo se
pode prescindir das redes sociais como espaco fundamental de disputa politica e de mobilizacéo
social. Parte da direita procura utilizar tais espacos para a manipulacdo da consciéncia das
pessoas acerca da realidade social, além de disseminar preconceitos e édio. Um dos grandes
desafios de hoje para 0s setores progressistas €, justamente, ocupar e reinventar tais espacos por
meio de préaticas educativas libertadoras que contribuam para a formacao de uma consciéncia
critica da realidade social, para a restauracdo da solidariedade, da democracia e de valores
emancipatorios. (PONTUAL, 2019).

Com o avanco da globalizacéo e a rapidez com que o capital se internacionaliza, faz-se
também necessario uma igual internacionalizacdo das lutas dos movimentos criticos para fazer
frente a uma justa contraposicéo as forcas hegemonicas do capital. A comunicacdo em rede,
caracterizada por sua maior celeridade e informalidade possibilitaria essa maior interacao entre

as mais diversas organizacdes criticas de carater similar ao redor do mundo, o que poderia
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desencadear uma espécie de internacionalizacdo das lutas contra a exploracéo do trabalho. Ora,
de nada adianta boas condig¢des de trabalho em um determinado pais, se os cidaddos de outro
padecem. O Direito do Trabalho é instrumento imprescindivel na realizacdo e consagracdo da
dignidade da pessoa humana, logo, em qualquer lugar do mundo, todos merecem iguais
condigdes dignas de trabalho.

Por outro lado, apesar da facilidade do cyberativismo, 0s movimentos tém encontrado
dificuldades em sair do ambiente virtual e levar suas reivindicacdes para a pratica, nas ruas e
nos espagos publicos. O nimero de “simpatizantes” das causas de luta nas redes sociais ¢ bem
inferior aos que demonstram adesdo efetiva nas ruas. Conforme Carolina Teixeira (2020, p.
127), de alguma forma, “algo impede que o caminho do ciclo virtual desemboque no ciclo real
com efetividade”.

A verdade é que, mesmo em um contexto de uma sociedade altamente informatizada,
segundo o IBGE (2021), com mais de 78,3% da populacdo brasileira com acesso a internet,
98,6% ‘“na palma da mao”, falta a grande parcela dessa sociedade a devida conscientizagao
critica e politica para entender que possui a forca necessaria para influenciar e intervir nos
processos decisorios. (TEIXEIRA, 2020).

E por isso que, acredita-se, que nem o auxilio das redes sociais, nem a unido entre
sindicatos, partidos de esquerda e movimentos sociais, nem a internacionalizacdo das lutas,
seriam suficientes para direcionar a sociedade rumo a um mundo melhor sem a presenca de
uma educacdo emancipadora. Isto porque, somente a conscientizacdo critica dos educandos
seria capaz de revelar as estratégias ardilosas de opressdo maquinadas pelo capital para, entdo,
desalienar a classe trabalhadora quanto a sua exploracdo. Destarte, apenas a consciéncia da
opressdo e a identidade de classe seriam capazes de unir, em um Unico laco de solidariedade,
todos os tipos de trabalhadores em qualquer canto, e em qualquer lugar do mundo para lutar
contra o desmantelamento do Direito do Trabalho.

Conforme leciona Carolina Teixeira (2020), a consciéncia de classe, aliada as novas
tecnologias terd o poder de alterar significativamente o Direito do Trabalho, a partir do
momento em que os trabalhadores que as manipulam se autorreconhecam enquanto sujeitos
historicos de transformacdo social. Afinal, a histdria revela que a critica e a luta da classe
trabalhadora ja alcancou varios direitos, logo, essa mesma luta também € plenamente capaz de
obstar o seu desmantelamento. As redes sociais poderdo, entdo, promover a articulacdo entre
varios movimentos libertarios em direcdo a uma sociedade mais justa, que ja ndo seja mais

fundada na exploracéo de uma classe.
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E importante frisar, que o que se pretende neste trabalho, apesar de tentador, ndo é
apresentar a alternativa de um outro sistema de producdo para a sociedade, proposta esta que
careceria de muitos anos de estudo que ainda ndo cabem na presente pesquisa. Na verdade, o
que se espera €, a0 menos, uma transformacdo do sistema vigente até que se chegue a uma
ordem social mais justa, digna e igualitaria, em que os direitos minimos necessarios a satisfacdo
humana ndo sejam negados a maioria da populacdo. Acredita-se, que é na constante luta de
classes, na desalienacdo e emancipacdo dos sujeitos que essa transformacdo podera ser
alcancada até que um dia se chegue, quicé, a contrarrevolucdo dos trabalhadores. Porém, nada
disso jamais sera possivel sem o intermédio de uma educacéo libertaria, principal ferramenta

de emancipacdo da consciéncia humana.
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5 CONCLUSAO

O termo capitalismo se refere a um conceito completamente subjetivo, no entanto, em
poucas palavras, pode-se dizer que o capitalismo consiste em um modo de producao que surgiu
no século XIX fundado em imperativos de lucro e de acumulacdo a partir do excedente
produzido pelo trabalho contratado. Com o fim da sociedade feudal uma grande massa de
camponeses foi posta as ruas sem possuir nada além de sua for¢a de trabalho para viver, o que
deu origem ao trabalho assalariado.

A energia vital do trabalhador passou, entdo, a ser transformada em mercadoria e
comprada pelo capital com o pagamento de uma contraprestacdo chamada salério, essa
contraprestacdo podia ser paga através de dinheiro e/ou utilidades.

O fundamento do sistema capitalista de producdo consiste, justamente, no lucro que
advém da diferenca paga em relacdo a remuneracdo da forca de trabalho e o valor excedente
produzido por ela no decorrer da jornada laborativa. Esse excedente é também chamado por
Marx de mais-valia.

Assim, pode-se concluir que o capital ndo se valoriza pela troca de equivalentes, mas
sim pelo seu oposto, a compensacdo indevida de uma parcela de labor prestado pelo obreiro.

Verifica-se, que essa troca desigual, repetida milhares e milhares de vezes com milhares
de trabalhadores ao longo dos anos é a mola e a esséncia da exploracdo capitalista, que, desde
entdo, vem sendo continuamente aperfeicoada no que se refere a sua expansao e disfarce.
Ocorre, que para o capital ndo basta apenas obter a mais-valia, é preciso também acumula-la.
Ora, se a mais-valia é produto da exploracdo do trabalhador, essa exploragdo precisa ser
aprofundada.

Por isso, valendo-se da necessidade existencial dos obreiros, — parte mais fraca da
relacdo de emprego —, o capital elevou a exploracédo de tal forma, que nas fabricas da Primeira
Revolucdo Industrial trabalhadores eram coagidos a laborar até o limite de suas forcas, sem
qualquer descanso, seja diario, semanal ou anual, tudo para receber salarios aviltantes. Essa
exploracdo exacerbada acabou por unir os trabalhadores mediante sua “desgraga” em comum,
fazendo com que comegassem a agir coletivamente criticando o capitalismo em busca de
melhores condigdes de trabalho e de vida.

A critica ao capitalismo coloca em cena um mundo no qual as exigéncias de justica e
dignidade sdo transgredidas ininterruptamente. De certa forma, pode-se dizer que o trabalho da
critica reside em traduzir indignacfes pessoais e coletivas e em dar-lhes voz, com fulcro na

resolucéo dos problemas questionados e na consequente melhoria das estruturas da sociedade.
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Para além de classificacGes e subdivisGes tedricas acerca da critica, foi possivel perceber
no decorrer deste trabalho, que a critica ao capitalismo constitui uma das armas mais poderosas
na luta da classe trabalhadora em busca do alcance e reconhecimento de direitos. N&o é sem
razdo que, quando confrontado por criticas contundentes em levantes trabalhistas, a historia
mostra que o capital teve que ceder.

Por isso, para resistir a critica anticapitalista, o capital tratou, ndo s6 de se reestruturar e
metamorfosear ao longo dos anos — do fordismo ao toyotismo — mas, também, de elaborar
justificativas poderosas destinadas a garantir a sua manutencao e legitimacao ao longo do tempo
e do espaco. O “espirito” do capitalismo consiste, exatamente, nesse conjunto de justificativas
e crencas destinadas a legitimar e a sustentar o capitalismo, bem como, a convencer as pessoas
a aderir a um estilo de vida em sentido favoravel a ordem capitalista. Em outras palavras, pode-
se dizer, que o “espirito” do capitalismo consiste na ideologia que justifica o engajamento no
capitalismo, legitimando-o e conferindo-lhe sentido para obter a boa vontade daqueles sobre os
quais ele repousa.

No decorrer deste trabalho, observou-se que o “espirito” do capitalismo ¢ divulgado e
interiorizado junto a psiqué dos sujeitos mediante um processo de alienacdo, na tentativa de
aplacar a luta dos trabalhadores.

De Marx a atualidade, existem vérias formas de alienar — mobilizagdo e manipulacédo de
afetos, enfraquecimento do coletivo, manipulagdo do discurso e da linguagem, aparato
midiatico, etc —, porém, verificou-se que uma das mais usadas, quica, a principal delas, é a
educacdo alienadora.

A alienacdo dos trabalhadores abre caminhos para o enfraquecimento da critica ao
capitalismo e das barreiras de resisténcia da classe que trabalha. O enfraquecimento da critica,
por sua vez, permite que o capital coloque em curso todo um projeto de desconstrucdo daqueles
direitos duramente conquistados pela classe obreira gracas ao poder daquela mesma critica,
agora enfraquecida.

Constata-se, portanto, que uma critica que ganha viruléncia e credibilidade obriga o
capitalismo a ceder a dispositivos de justica e a reconhecer direitos trabalhistas, mas, uma critica
gue se esgota, seja vencida ou por ter perdido a sua viruléncia, possibilita ao capital afrouxar
antigos dispositivos de justica e retroceder em direitos, principalmente, o Direito do Trabalho.

No entanto, o0 que ndo se pode olvidar € que o Direito do Trabalho, constitui o principal
instrumento de realizagdo da dignidade da pessoa humana no capitalismo, isto porque, além de
proteger a integridade fisica e psiquica do trabalhador, também atua como principal instrumento

de distribuicdo das riquezas produzidas pelo trabalho sociedade, o que possibilita a afirmacéo
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social do trabalhador no plano da comunidade em que vive. Sendo assim, atacar o Direito do
Trabalho equivale a desferir ataques a propria dignidade da pessoa humana do trabalhador.

O Direito Civil, com suas regras privadas de mercado, ndo é capaz de atender aos
anseios da classe trabalhadora. Isto porque, a pratica de que “o contrato faz lei entre as partes”
coloca o trabalhador em posicédo inferior de barganha, razéo pela qual, diante da necessidade,
ndo verd outra saida, sendo, aceitar todo e qualquer tipo de clausula contratual, ainda que
violadora da sua dignidade. Em vista disso, pode-se concluir, que enquanto no contrato civil a
pessoa se compromete, na relacdo de trabalho o trabalhador se submete, logo, em um cenario
de dependéncia, ndo pode prevalecer a legislacéo civil, que parte da igualdade entre as partes.

Por essa razdo, o Direito do Trabalho é de suma relevancia para regular a relacdo entre
capital e trabalho, haja vista em que reconhece essa assimetria entre as partes e procura
ameniza-la, impondo limites a exploracdo do trabalho humano.

Reitera-se, que o aludido ramo juridico é resultado da condi¢do angustiante que a intensa
exploragdo capitalista gerou na classe trabalhadora, culminando em uma forte critica ao
capitalismo que restou por alimentar e inspirar a luta dos movimentos obreiros por melhores
condicdes de trabalho e de vida. A este respeito, convém ressaltar, inclusive, que foi possivel
verificar no decorrer da presente pesquisa, que o poder da critica e da luta consiste, exatamente,
no alcance de direitos.

Contudo, como nem tudo é perfeito, apds séculos de expansao e desenvolvimento, nos
ultimos anos, o Direito do Trabalho tem sido alvo de frequentes ataques sob um suposto
discurso de “flexibiliza¢do”, que busca, na verdade, o seu desmantelamento e retrocesso.

Se, sob a égide do Estado Liberal a legislacdo de protecdo ao obreiro comecou a dar 0s
seus primeiros passos e no Estado de Bem-Estar Social alcangou seu amplo desenvolvimento,
no Estado Neoliberal o Direito do Trabalho é objeto de discursos e teorias que almejam a sua
completa desconstrucdo e retorno ao passado.

Para os neoliberais, a legislacdo trabalhista esta cheia de velharias, € rigida em excesso
e de cunho paternalista, deve, pois, flexibilizar-se, para adequar suas técnicas ao atual contexto
econdmico e social sob pena de retardar o “interesse comum”. Tal discurso esconde, porque
ideoldgico, o verdadeiro interesse das fabricas e das grandes empresas que se manifesta na avida
busca pelo lucro e pela acumulagdo em um contexto de ampla concorréncia no Estado
neoliberal. Nesse cenario, a teoria da flexibilizacdo do Direito do Trabalho é apresentada pelos
capitalistas como se fosse a principal “salvadora” para todos os problemas da sociedade,

principalmente, as crises econémicas, a informalidade e o desemprego.
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A raiz do problema, porém, reside no fato de que o capital ordena “flexibilizem”, mas
se recusa a dizer ‘“flexibilizo”. Essa incoeréncia de preceitos faz com que a teoria da
flexibilizacdo inove nas formas ao mesmo tempo em que retrocede nas esséncias, aumente a
opressdao com a promessa de liberdade. Ora, a flexibilizacdo das normas trabalhistas nédo
corresponde a nenhuma benesse em favor da classe trabalhadora, mas, tdo somente, para o
capital.

Assim, sob a dtica do trabalhador, verifica-se que flexibilizar significa, na verdade,
retroceder, comandar, oprimir, enrijecer. Afinal, a empresa exige o corte de gastos e um de seus
gastos € o préprio direito.

Até mesmo o principio da protecdo no Direito do Trabalho é colocado em xeque pelos
neoliberais. Em nome da competitividade, argumenta-se que a produtividade e o lucro
interessam também aos obreiros, constantemente ameacados pelo desemprego. Em outras
palavras, tenta-se convencer os trabalhadores de que seus direitos sdo um risco para sua propria
subsisténcia e que a sua flexibilizacdo e/ou desregulamentacdo é a solugdo para acabar com o
problema do desemprego.

No entanto, foi comprovado no decorrer da pesquisa, que o capital mesmo € quem cria
0 desemprego, seja terceirizando ou se automatizando. O que ocorre, € que ndo interessa a
empresa revelar que, a0 mesmo tempo em que cria 0 desemprego, dele se serve, para convencer
a classe trabalhadora a precarizar abrindo méo de seus direitos.

Né&o fosse o suficiente, a negociacdo coletiva, velha bandeira dos empregados, agora €
apropriada com ardor crescente pela classe empresarial. Para os neoliberais, ndo se pode mais
tratar o trabalhador como um “coitado”, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado.
Com efeito, essa tese passou na Reforma Trabalhista, que prevé, em seu artigo 611-A da CLT,
inimeras hipoteses em que o negociado devera prevalecer sobre o legislado.

Curioso, no entanto, é que se verificou durante a pesquisa, que embora os trabalhadores
sejam livres para dispor de seus direitos no cenario neoliberal, ndo séo igualmente livres quando
0 assunto é se manifestar e decidir qual é o melhor momento para o exercicio de seu direito de
greve.

Desta forma, observa-se, que a liberdade dos trabalhadores é apenas para o beneficio do
capital e, quando o assunto é a luta daquela classe, ndo existe liberdade alguma. Nesse sentido,
néo se pode olvidar, que quando o capital defende e preconiza a autonomia privada coletiva, s6
o faz considerando a fragilizagdo dos sindicatos, principalmente ap6s a Reforma Trabalhista,

que tornou facultativa a sua principal fonte de custeio. Ora, a estratégia do capital consiste em
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desarmar politicamente os trabalhadores, pois trabalhadores politicamente desarmados néo
conseguem ir a luta.

Nesse sentido, em um contexto de sindicatos enfraquecidos, a negociacao coletiva, tdo
aclamada no passado como instrumento de defesa dos trabalhadores, torna-se, na verdade,
instrumento de decomposicéo do Direito do Trabalho.

Percebe-se, portanto, que embora o pensamento neoliberal elabore um discurso
pretensamente voltado para o ser humano, exaltando a liberdade dos sujeitos, ndo se trata de
um discurso imparcial, tal como tenta parecer. Ao contrario, porque do interesse das empresas,
esconde o que efetivamente determina a liberdade das pessoas no capitalismo: a capacidade
econdmica. N&o obstante, a doutrina neoliberal também omite questdes fundamentais da
relacdo entre capital e trabalho, alegando que o0 mercado é capaz de resolver todos os problemas
dali emergentes. N&o revela, portanto, que o emprego, na grande maioria dos casos, ndo é uma
opcédo do trabalhador, mas uma forma Unica de sobrevivéncia. A realidade, porém, é que o
trabalhador ndo tem o luxo de escolher entre um ou outro emprego, ao contrario, os indices de
desemprego chegam a patamares alarmantes, mesmo apos a Reforma Trabalhista, conforme
dados auferidos pelo IBGE no decorrer da pesquisa.

Com efeito, observou-se que a Reforma Trabalhista ndo cumpriu os efeitos prometidos,
dentre os quais, a reducdo da informalidade e a criagdo de dois milhdes de postos de trabalho.
Apo6s mais de quatro anos da entrada em vigéncia da reforma, os indices de informalidade
permanecem estaveis, enquanto os nimeros de desemprego aumentam ainda mais.

Conclui-se, portanto, que os argumentos utilizados pela doutrina neoliberal para
justificar a flexibilizacdo do Direito do Trabalho sdo falsos, e que ndo passam de uma estratégia
do capital para a completa desconstrucdo do Direito do Trabalho.

A verdade, é que a flexibilizacdo das normas trabalhistas ndo aumenta postos de
trabalho, antes, impde aos trabalhadores a precarizacdo de seus direitos sem qualquer “favor”
em troca.

Em sintese, o que se tem é um verdadeiro retrocesso do Direito do Trabalho, a despeito
de anos de desenvolvimento. A teoria da flexibilizagdo, como demonstrado, ndo passa de um
discurso que se resume a supremacia do mercado. Esse discurso ndo tem nada de moderno ou
p6s-moderno, mas, de tudo, de um conservadorismo disfargado de progressista.

Destarte, ndo se pode esquecer, que no processo de desconstrucdo do Direito do
Trabalho, a alienacdo da classe trabalhadora é parte imprescindivel. Isto porque, a alienagdo

constitui o instrumento pelo qual o capital mantém, no jogo das relagdes de trabalho, a sua
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estratégia oculta dos trabalhadores, enganando-os com discursos falsos para resigné-los quanto
ao corte de seus préprios direitos.

Ora, sujeitos alienados contemplam a realidade de modo superficial, ndo tecem
questionamentos, muito menos, analises profundas. Essas pessoas sdo desejaveis pelo capital,
pois é facil molda-las e convencé-las de que a desconstrucdo do Direito do Trabalho €
necessaria.

Como visto, existem varias formas de alienar, no entanto, a presente pesquisa procurou
dirigir seu foco a educacéo.

Como experiéncia especificamente humana, a educacéo é uma forma de intervencédo nas
subjetividades. Intervencdo que, além dos conhecimentos transferidos através de contelidos
bem ou mal ensinados, pode servir tanto a reproducéo da ideologia dominante, quanto ao seu
desmascaramento.

Neutra, “indiferente”, a educagdo jamais foi, ¢ ou serd. Por estar intrinsecamente
vinculada ao destino do trabalho e da sociedade, a educacdo, que poderia ser uma alavanca
essencial para a melhoria das condi¢des de trabalho e de vida passou a ser manejada pelo capital
como uma ferramenta para manter os trabalhadores dominados.

A educacdo alienadora procura inculcar nos educandos a ideologia do capital,
perpassando valores, hdbitos e normas tipicamente burgueses como naturais e universais na
tentativa de “domesticar” a classe trabalhadora.

Trata-se de uma educacdo altamente autoritaria que, tal como no pandptico de Bentham,
opera com o chamado poder disciplinar, reproduzindo nas escolas a légica da obediéncia
hierarquica desejada pelas empresas. Convém dizer, inclusive, que caso o aluno ndo obedeca
essa logica serd alvo de severas punicdes por parte professor, entre elas, o famoso “cantinho”
do silencio, além de adverténcias, suspensdes e expulsdes, tudo para que fique bem claro, que
0 mesmo lhe ocorrerd em futuro muito proximo, caso ndo obedeca a empresa.

Assim, tal como nas fabricas, na escola alienadora, o aluno deve permanecer em
siléncio, em filas, no seu espaco, por longas horas seguidas. Ha horario certo e determinado
para alimentacdo e, caso o aluno queira ir ao banheiro ou tomar agua, devera requerer a
permissdo do professor. O mesmo ocorrera caso o aluno tenha o interesse de fazer alguma
pergunta ou expressar alguma opinido, primeiro, devera levantar sua mao e, caso consentido
pelo professor, somente entdo podera se expressar.

Percebe-se, portanto, que a educagdo fornecida nos moldes do Estado capitalista
bloqueia a autonomia dos educandos, pois ndo os incentiva a questionar e a criticar o que lhes

¢ imposto e ndo proporciona condig¢des para que seus potenciais sejam lapidados e melhorados.
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Ora, esse tipo de educacdo ndo interessa formar individuos capazes de criticar ou questionar a
ordem vigente, mas sim, obter consensos para a manutengéo do sistema opressor.

No entanto, no decorrer da pesquisa foi possivel verificar, que da mesma forma que a
educacdo aliena, ela também pode emancipar e promover o retorno da critica através da
conscientizacdo dos individuos enquanto sujeitos objeto de opresséo.

Com efeito, ha um outro tipo de educacdo, a chamada educacdo emancipadora ou
libertaria. Esta, como o préprio nome ja diz, a partir do marco tedrico de Paulo Freire e Carolina
Teixeira, se demonstrou ser, perfeitamente, capaz de emancipar os sujeitos dos grilhdes da
alienacdo imposta pelo capital.

A educacdo emancipadora ndo se baseia na mera transferéncia de valores, ordens e
comandos, antes, promove a conscientizacao critica, dialdgica e testemunho de vida, mostrando
para 0s educandos que a historia ndo é mero determinismo, mas sim, um campo aberto de
possibilidades.

Entre os fundamentos e métodos da educacao que liberta, verificou-se a presenca do
materialismo histdrico, que busca descobrir as verdadeiras forcas motrizes do devir histérico,
para explicar os atuais acontecimentos com criticidade, o que permite uma visdo mais clara da
realidade tal como ela é, e ndo como é perpassada pela ideologia do capital, que busca, a todo
custo, apagar as memarias e a consciéncia histérica de luta dos trabalhadores.

Outro fundamento encontrado na educacdo emancipadora é o dialogo. No decorrer da
pesquisa, observou-se que o dialogo permite com que aquela antiga distancia entre educador e
educando seja derrubada, para que ambos, juntos, exercitem o pensar critico das realidades e
aprendam um com o outro.

A emancipacgdo dos trabalhadores dar-se-4, justamente, através desse pensar critico,
fruto do dialogo horizontal, no qual os professores ndo impdem arrogantemente o seu
conhecimento como um dado verdadeiro e inquestiondvel, mas, antes, promovem a pratica
critico-questionadora nos educandos, para que possam, em conjunto, problematizar e buscar
solucBes para os problemas sociais. Através do didlogo, serd possivel que educadores e
educandos, ao discutirem juntamente suas insatisfagdes sociais, se percebam enquanto sujeitos
promotores de suas proprias histérias e, portanto, capazes de construir e defender os préprios
direitos.

A educacdo emancipadora tem como missdo contribuir para uma cidadania ativa,
formando sujeitos que pensam, que agem e que usam a palavra para, através do exercicio de

uma democracia participativa, lutarem pelos seus interesses.
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No entanto, foi percebido durante a pesquisa que o desenvolvimento do capitalismo
demanda, concomitantemente, novos dispositivos de protesto, mais afinados com o fenémeno
da globalizacéo. Isto posto, verificou-se a necessidade de lutas sociais cada vez mais amplas,
que reinam ndo s6 trabalhadores empregados e sindicalizados, mas, também, trabalhadores
informais, terceirizados, intermitentes, temporarios, etc.

Hé& autores que alegam, que a unido entre sindicatos, partidos de esquerda e movimentos
sociais, viabilizada através das novas comunicagdes em rede, € a estratégia fundamental, ndo
sO para a amplitude do poder da classe trabalhadora contra o desmantelamento do Direito do
Trabalho, mas, também, para alcancar novos direitos. Por outro lado, h&4 quem defenda, que a
internacionalizacdo das lutas, também possivel através da comunicacéo em rede, seja a solugdo
para o problema da exploracao.

Nesta pesquisa, em especial, acreditou-se que tudo isso é necessario e imprescindivel
na luta dos trabalhadores contra a desconstrucdo do Direito do Trabalho, porém, ndo se pode
prescindir do papel da educagdo que liberta. Afinal, somente uma classe trabalhadora
emancipada e esclarecida é capaz de ir a luta.

Em momentos de profunda crise, € preciso manter a esperanca na dimensdo ativa do
verbo esperangar. E possivel atravessar tormentas e superar terremotos desde que néo se perca
o foco na construcdo de uma sociedade melhor. A luta ndo € sé possivel, mas também necessaria
e urgente.

Avante!
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