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RESUMO

O presente estudo pretende demonstrar a importgueia trabalho pode assumir como uma
forma de inclusdo social dos homens e mulheressdramis. Assim, a partir de uma
investigacdo cientifica por meio do método de @vidibliografica e jurisprudencial,
objetiva-se compreender e, a0 mesmo tempo, evaleadmportancia do trabalho, em sua
dimensao social, como um instrumento capaz deisifilidade a essas pessoas, contribuindo
para a sua insercao na sociedade. Nao se podecesque essa parcela da populacao sofre
todas as formas de violéncia, isso sem falar qBeasil ocupa o primeiro lugar nanking
mundial sob esse triste aspecto, sendo considergmis onde mais se matam travestis e
transexuais. Esse cenario de violéncia inicia-sa acexclusédo pela familia, passando pela
caréncia de formacao escolar em razao da evas8e gypulsoria e culminando na auséncia
de espacgo no mercado de trabalho. Nessa perspegtaadissertacdo comeca por identificar
guem sdo exatamente esses sujeitos, partindo dsupsto de que néo existe um conceito
de transexual verdadeiro, desmistificando a ideigwk ha regras imutaveis - tal como uma
suposta necessidade de cirurgia transexualizadposte que a questdo da transexualidade
esta ligada ao fato de como a pessoa se autopeseeteronhece e ndo a uma patologia ou a
um diagndstico. Num segundo momento, a pesquisaltas importancia do direito humano
e social do trabalho e como ele vem sendo protegamoinstrumentos internacionais e
nacionais. Ao final, o texto pretende identificaespaco que as pessoas transexuais ocupam
na sociedade e no mercado de trabalho, assim caal@a papel do direito na visibilidade
dessas mesmas pessoas, tendo como pressupostmguada importa e, no mesmo nivel,
guer se trate de uma pessoa transexual ou de ussagpeisgénera para, ao final, propor

formas de assegurar o ingresso dessas pessodagd® e emprego.

Palavras Chave Direitos Fundamentais; Direitos Humanos; Trabalmzlusdo, Pessoas

transexuais.
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ABSTRACT

This study aims to demonstrate the importance dhab could take on as a form of social
inclusion of transgender men and women. Thus, feostientific investigation through the
method of bibliographic and jurisprudential revisithe objective is to understand and, at the
same time, to highlight the importance of a Jobitsnsocial dimension, as an instrument
capable of giving visibility to these people, cdmiiting to their insertion in society. It should
not be forgotten that this portion of the populatisuffers all forms of violence, not to
mention that Brazil occupies the first place in therld ranking in this sad aspect, being
considered the country where most transvestitesrandsexuals are killed. This scenario of
violence begins with the exclusion by the familgsping through the lack of schooling due to
the almost expulsion dropout and culminating indbeence of space in the job market. From
this perspective, this dissertation begins by ifigng who exactly these subjects are,
assuming that there is no concept of true trangdeand demystifying the idea that there are
immutable rules - such as a supposed need forsganalising surgery - since the question
Transsexuality is linked to how one perceives olfieserognizes oneself, not a pathology or
a diagnosis. Secondly, the research highlightartportance of human and social labor law
and how it has been protected by international raattbnal instruments. In the end, the text
intends to identify the space that transsexual lgeopcupy in society and the job market, as
well as what is the role of law in the visibility these same subjects, assuming that all life
matters, and at the same level, whether it is msg@nder person or a cisgender person, to

propose, at end, ways to insure the admissionesktipeople in employment relation.

Key-words: Fundamental Rights; Human Social; Labor; Inclosibranssexuals peoples
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1 INTRODUCAO

Em uma explicacdo mais simples, apenas com comoiag@dutoria, transexual €
pessoa que ndo se reconhece no seu sexo biol&gicoutras palavras, mulheres nascidas
em corpos masculinos (mulheres trans) e homensdoasem corpos femininos (homens
trans), valendo anotar que pessoa cisgénera éaaguele identifica com seu sexo biolégico.

Apesar de o termo “transexual” ser relativamenteong que utilizado pela primeira
vez nos anos 60, os homens e mulheres transexamBe estiveram espalhadas pelo mundo,
lado a lado com as pessoas cisgéneras.

Ainda em carater introdutério, cumpre anotar quERagpessoas sofrem varios tipos de
violéncia, em razdo de seus corpos ndo se enqeadnaw padrdo social macho e fémea,
homem e mulher, ndo sendo raro tratadas como g$saa como anormais.

Este quadro, inclusive, deu origem a criacdo dapdiagdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA), que € uma rede que articuia, &nbito nacional, mais de 200
instituicbes que buscam desenvolver acdes de Amtag pessoas travestis e transexuais,
sendo uma dessas agdes tracar um mapa dos adsasdasse grupd

Tal associagdo deu inicio, em 2017, ao mapeameoso cdsos de homicidio,
envolvendo pessoas travestis e transexuais ocsmia@rasil.

De acordo com o primeiro Mapa, publicado em 20&@mgpanhado de um dossié, 179
pessoas trans foram assassinadas naquele ano,l$tlavestis e mulheres transexuais e 10
homens transexuais (BENEVIDES, 2018). Em 2018,recam 163 assassinatos de pessoas
trans, sendo 158 travestis e mulheres transexub@nens transexuais e 1 pessoa nao-binaria
(BENEVIDES, 2019). De acordo com a Antra, até owdute 2019, 89 pessoas trans foram
assassinadas no Brasil. O Dossié é lancado noenéseiro, no dia da visibilidade trans.

O Dossié 2018 ainda destaca que 90% da populaciavestis e transexuais utilizam

a prostituicdo como fonte de renda e possibiliddelesubsisténcia, em razdo de inumeros

! A Presidente de Associago, Keila Simpson e ae®e@ de Articulagdo Politica da Antra, Bruna Bedes,
quando da apresentacao do primeiro Mapa, em 2(@itihaeam que a missdo da Associacdo € identificar,
mobilizar, organizar, aproximar, empoderar e forrmawvestis e transexuais das cinco regides do eis
construcdo de um quadro politico nacional a finrefgesentar nossa populagcédo na busca da cidadana e
isonomia de direitos e para cumprir esse objetiva das formas de demonstrar a violéncia contrapessela
da populacéo foi 0 mapeamento dos homicidios eendly pessoas trans.

2 Os termos “travesti”, “mulher trans” e “mulherris@xual” sdo na verdade sinénimos, visto que pasaser
mulher é uma questdo de se autoperceber e ndotmee sexo bioldgico. De suma importancia a eapéo
dada por uma mulher trans travesti Nickary Ayckarapo canal Unibh cacau, dizendo que mulheres &ans
travesti sdo a mesma pessoa, mas algumas prefeeemulher travesti por ser um ato politico. (Aviesti: ato
politico. Belo Horizonte, 17 mai 2019. Instagram: #ickary aycker. Disponivel em
https://lwww.instagram.com/p/BxIN3ZvleVFHH4iiww8dTH4QrvNzznfPnSmO00/. Acesso em 19 out 2019).
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fatores, tais como a baixa escolaridade provocattagrocesso de exclusédo escolar que leva
a deficiéncia na qualificacdo profissional e, ponsequéncia, a dificuldade de insercdo no
mercado formal de trabalho (BENEVIDES, 2019).

Exemplos da violéncia a que estdo submetidas a®gesrans ocupam 0s noticiarios
diariamente. Por exemplo, em fevereiro de 2017awesti Dandara dos Santos foi morta em
Fortaleza, depois de ter sido agredida com chptega-pés, pedradas, pedacos de madeira e,
por fim, tiros. Tudo filmado e depois postado redes sociais pelos préprios autdres

Recorda-se, ainda, o assassinato de Rosinha dq Beeotravesti de 62 anos, que
residia no Municipio de Seabra, na Bahia. A casRaknha do Beco foi incendiada, mas a
suspeita da policia é que um adolescente, ant@scdediar a residéncia, matou Rosinha a
pauladas.

Os dados apresentados pelo grupo Gay da Bahia nao AQireta de
Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) n° 26, sip pelo Partido Popular Socialista,
que foi julgado em conjunto com o Mandado de InungMI) 4733, impetrado pela
Associacdo Brasileira de Gays, Lésbicas e Transgére ABGL®, comprovam a violéncia.

De acordo com o Ministro Relator:

Eis algumas conclusdes reveladas pelos estudosrathis por referida entidade
com base em informac6es obtidas na rede mundiebhputadores, nos meios de
comunicacdo social, e, ainda, por intermédio deuntdfios que atuam em
atividades de cooperac¢éo como o grupo LGTB:

a) aumento de 30%, em 2017 em relacdo ao ano antdo®homicidios contra
0 grupo LGBT, atingindo o nimero de 445 morte noqu®;

b) 56% dos assassinatos ocorrem em via publica;

c) Das 445 vitima referidas, 194 (43,5%) eram gd@d, (42,9%) trans 43
(9,75) lésbicas, 5 (1,1%) bissexuais e 12 (2,7%rbssexuais, estes incluidos
porque foram mortos em circunstancias que revelandutas homofébicas dos
agressores, v. g. em defesa de gays amigos/ psirente

d) O numero de transgéneros mortos em 2016 e 2017nd¢raaue o Brasil é o
primeiro colocado no “ranking” mundial, tal comdenédo pelo Relatério Mundial
da Transgender Europe, organizacdo que regist@sdathcionados ao tema;

e) Jovens que sdo rejeitados por sua familia témiaftice de tentativa de
suicidio (8,4 vezes mais);

f)  Foram registrados até outubro, no ano de 2018,h84T7cidios de pessoas
LGBT no pais.(BRASIL, 2019(b))

3TRAVESTI Dandara foi apedrejada e morta a tirosOsara, diz secretari&@1GloboCearg Ceara, 2017, 8
mar. 2017. Disponivel em http://gl.globo.com/cewti¢ia/2017/03/apos-agressao-dandara-foi-morta-com
tiro-diz-secretario-andre-costa.html. Acesso enut7 2019.

* Matéria vinculada no O Correio (SANTOS, Gil. Adsente é suspeito de matar travesti a pauladasebrss
0] Correio, Salvador, ano 2019, 6 jun.2019. Disponivel em
https://www.correio24horas.com.br/noticia/nid/adclente-e-suspeito-de-matar-travesti-a-pauladas-em-
seabra/Acesso em 29 set. 2019)

® Como o tema trans/homofobia estava em discussa®Aa26 e no MI 4733, o STF julgou ambas as acdes
conjuntamente.
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Chama a atencéo, inclusive, a brutalidade e ajaelvalos atos praticados contra as
pessoas trans, o que demonstra explicitamenterafoomo a sociedade € violenta.

Diante do cenario descrito, o estudo busca aligagpara incluir essas pessoas no
mercado de trabalho, tendo como preocupacdo naensengarantir um trabalho, mas um
trabalho acompanhado de direitos.

A pesquisa tem como hipétese que o direito ao ltrabaa sua dimensao social, pode
servir como forma para a inclusdo das pessoasetaas. O objetivo principal € analisar o
papel do direito social ao trabalho e sua influéma vida dessas pessoas.

Para alcancar o objetivo primordial, foram estatiétes como objetivos especificos
investigar a relagdo entre o direito ao trabalhdignidade, bem como definir possiveis
politicas publicas voltadas para a insercéo dgssssoas no mercado de trabalho.

Cumpre ressaltar que, visando resguardar o “lugdiald” das pessoas trans, varias
foram as tentativas de entrevista-las, mas mudiasse disponibilizaram a falar, explicando
gue a academia as procura, faz sua pesquisa paét®universidades e ndo aparece nenhum
resultado pratico que as beneficie. Essa dificdddevou o trabalho para o campo da
pesquisa tedrica, baseada em uma ampla revisdogoédica e jurisprudencial, enriquecida
por algumas conversas informais.

A relevancia do trabalho esta exatamente em propedidas que possam efetivamente
ser aplicadas na realidade dos homens e mulharmesekuais que enfrentam um verdadeiro
massacre quando da busca por um emprego. As ddides encontradas vao desde qual
uniforme usar, em qual vestiario se trocar atéradsacia que diz respeito ao nome social —
como se vera adiante - além da violéncia (fisiemecional) a que sdo sempre submetidos.

Assim, no momento em que a temética do reconhetimeta igualdade e da
diferenca ganha corpo na reflexdo sociologica, abalho torna-se indispensavel na
recuperacao da autoestima, na construcdo dasdddesi e do reconhecimento de um direito
fundamental internacionalmente reconhecido qué&rgbalho.

A dissertacdo esta estruturada em introducédo eagoapitulos, sendo o dltimo, a
conclusao.

No primeiro capitulo, os conceitos defendidos pentB (2006) sdo o ponto de partida
para se conceituar as pessoas sobre as quaig ésl@nslo, ou seja, quem sao esses homens e
mulheres transexuais.

No segundo capitulo, busca-se tracar um panorabra socriacdo e positivacdo dos

direitos humanos, especialmente apdés a Segundaa@dendial, destacando a presenca do
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direito social do trabalho em alguns importantesrumentos internacionais e na Constituicdo
Federal. Para fechar, descrevem-se principiosameies para a tematica central da pesquisa
gue tem como foco a igualdade e néo discriminagéicagdo da diversidade.

No terceiro capitulo, o trabalho € o centro ddsdes no sentido de ressaltar a sua
importancia para o ser humano, destacando as Iddides pelas quais passam as pessoas
transexuais para ingressar no mercado formal d¢altra, buscando formas de viabilizar a
elas o direito social do trabalho como um meiondéusao.

Dois pontos s&do importantes: o ativismo judicial pral de resguardar direitos de
grupos minoritarios como a comunidade transexualf@encdo promocional do direito, que,
por meio das chamadas sanc¢des premiais (BOBBIG)2p0de ser um caminho para fazer
com que as pessoas transexuais sejam percebidassgeedade como seres humanos,
detentoras de direitos e ndo como vidas menos tanges que podem ser descartadas.

A concluséo fecha o capitulo quatro, no qual giiesentadas as consideracoes finais
acerca da problematica pesquisada, entendendo taleatho, em sua dimenséao social, € um
importante instrumento para que essas mulheresneer® transexuais possam de fato
comecar a ser percebidos pela sociedade, antes jgidgamento decorrente apenas de uma
impressao corpoérea fora do padréo, pretendendonumlanca de comportamento social em
relacdo a essas pessoas que ndo vao deixar de gxigtlesmente porque a sociedade as
repele.

O presente estudo adotou como referencial teoritm@do promocional do direito,
sustentada por Bobbio (2006) no sentido de bussticq social para uma populacéo relegada
a escuriddo em todas as suas faces. Escuridadtdgamue muitas vezes a prostituicdo é a
Unica solucao ou pelo menos a mais rentavel; eouda sociedade, pois ndo se encaixam
no perfil masculino e nem no perfil feminino tradizal.

Nessa perspectiva, 0 objetivo final da dissertdgéestabelecer possiveis formas de
insercdo no mercado de trabalho das pessoas tumisepassando por uma discussao do
conceito de género, pelos conceitos de direitosanos e fundamentais, pelo direito humano
do trabalho, pelo preconceito e discriminacdo emdidos por essa parcela da populacédo que
os faz vitimas de violéncia desmedida, para, aal,fioropor solugcdes para garantir a essa

parcela da populacao seu reconhecimento por mdi@balho com direitos.
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2 CONCEITOS TEORICOS E FUNDAMENTAIS SOBRE GENERO E SEXO

O abade travesti Francois-Timoléon de Choisy, dasem 1644, foi criado e tratado
como menina desde pequeno. Vestia roupas femiminasava corselete para modelar o
corpo e dar forma ao busto feminino, além de faeechamar de madame e seduzir jovens
mocas” (JORGE, 2018, p. 54)

Charle Eon de Beaumont (1728-1810) foi um ou untelexte espadachim e serviu
ao servico secreto do rei. Durante 49 anos, aotedid ser uma mulher que algumas vezes se
vestia de homem. As dlvidas sobre seu sexo eranpdBbicas que geravam apostas
(BENTO, 2008, p. 16).

Em 1901, na cidade de Corunha, na Espanha, ENsreela se casaram, no primeiro
matrimonio lésbico celebrado pela Igreja Catélicamo o casamento homossexual ndo era
permitido, Elisa foi “transformada” em Mario, assndo, assim, identidade mascufina

Pouco tempo depois, em 1910, na Dinamarca, o pMtmger Einar Wegener, ja
casado com Gerda Wegener, descobrimghher transe assumiu a sua identidade, inclusive
passando pela cirurgia de redesignacdo sexudieima de que se tem notitia

Pouco conhecidas no Ocidente, higas, que fazem “parte da histéria da india e
mesclaram tradi¢cdes hindus e mugulmanas, tambéesegam como caracteristica essencial
hébitos, tracos, sentimentos e comportamentos denasios pertencentes ao sexo oposto”
(JORGE, 2018, p. 52) Na sociedade indiana, elasceésideradas um terceiro sexo. “A
maioria vive em clds, com regras e costumes pregiganha dinheiro concedendo béncéao
aos casamentos e as criangas recém-nascidas” (JQRGE p. 53).

A intersexualidade ou a condicdo de individuos gasceram com 0Orgaos sexuais
ambiguos, destacada por Foucault (2017), quandta @mistoria de Herculine Barbin, &
outro exemplo que extrapola o sistema binario. tare Barbin viveu como mulher até os 21
anos e depois, por ndo entender o porqué de ammmuihef, teve sua vida exposta para
toda a pequena cidade onde vivia, pois 0s examdioséealizados — com a predominancia

® Essa histéria é contada no filme “Elisa e Marcelgilme disponivel na Netflix. (Elisa e Marcelaabel Coixe.
Producdo: Mar Targarona, Zaza Ceballos, Joaquin Padrd, JeméndDa, Ana Figueroa. Roteiro: Isabel
Coixet, Narciso De Gabriel [Espanha]. Netflix: 20E@.118 min). Baseado no livro “Elisa e Marcelalém
dos homens”, de Narciso de Gabiriel.)

" Essa historia é também retratada no filme “GaRitmmarquesa”. Filme disponivel na Netflix. (A Garo
Dinamarquesa. David Ebershoff. Dire¢cdo: Tom Hoopeoducdo: Tim Bevan, Eric Fellner, Anne Harrison,
Tom Hooper, Gail Mutrux, Linda Reisman. Roteifoucinda Coxon. [Reino Unido, Estados Unidos).,
Universal Pictures 2016. (ca. 119mim)

® Nesse ponto ndo se esta falando de orientacid@lsentidentidade de género, mas apenas narrands fat
historicos.
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da genitalia masculina e algumas caracteristicamgarias - indicavam que ela, na verdade,
era ele Seguindo esses exames, Herculine deveria assupapel masculino, passando a
viver como homem. N&o suportando a pressao, eloac®e matando poucos anos depois.

Também na ficcdo aparecem sujeitos que transitéra es géneros, como o caso do
valente Diadorim de Guimardes Rosa, em Grande$eSerfue teve seu segredo (era na
verdade uma mulher) revelado somente depois dmerta (ROSA, 1976).

A intervencdo hormdnio-cirargica de transexualipaggnsiderada “bem-sucedida”,
data de 1952, quando George Willian Jorgenseradsou a ser Christine Jorgensen (JORGE,
2018, p. 49).

Ceccarrelli (2017, p. 35) ressalva que “é provageke o primeiro caso de
transexualizacdo tenha sido relatado na obra de Nayer (1933)”, referindo-se exatamente
a historia de um pintor dinamarqués que se tramsforem Lili Elbe.

Os casos citados ndo sao isolados. Ceccarellv(20131) ressalta que, “da mitologia
greco-romana aos tempos atuais, passando pelas waasisdas fontes liberais e
antropoldgicas, encontram-se relatos de personag@émsse vestiam regularmente, ou até
definitivamente, com os atributos de género dooosiix0”

Nesse sentido, desde sempre ha relatos de pessoasmmsitam entre 0s géneros ou
entre as identidades sexuais, transgredindo reg@ais. Por essa razao, a ciéncia, em varias
de suas acepcdes — médica, psicologica e juridida-se obrigada a discutir essa questao.

As ciéncias medicas, ao interpretar esse trangitioe eos géneros, entendeu,
inicialmente, que se tratava de uma doetrgarsexualismg capitulada entre os transtornos
mentais do Manual de Diagnosticos e PsiquiatriaMpP$la Associagdo Americana de
Psiquiatria (APA) e da Classificagdo Internaciod@ Doencas (CID) da Organizagao
Mundial de Saude.

Sob este prisma, para que uma pessoa transexwahenhou mulher — possa passar
pelo processo cirlrgico transexualizador, € nedessadiagnostico de transexualidade
atestado por uma equipe multidisciplinar constduide médico psiquiatra, cirurgido,
endocrinologista, psicélogo e assistente soci&@malé claro, da comprovacdo de que o
»10

“distarbio™™ permaneceu de forma continua e consistente ponimmo, dois anos.

° Nesse ponto especifico esta se usando a trafisexmacujo sufixo “ismo” indica agente. Mas no deer do
trabalho opta-se por ndo utilizar a palavra tranaksmo, mas transexualidade — sufixo “dade”, dgeifica
modo de ser - entendendo a transexualidade comoewp®&iéncia identitaria, caracterizada pelo ctinflie
normas de género, acompanhando o conceito dacgaiBerenice Bento.

1% Distirbio, nesse caso, é a identidade do sujEito.outras palavras, é preciso que a pessoa comptevha
mais de dois anos, de forma continua e consistelat®@io se identifica com seu sexo bioldgico.
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No Brasil, a Resolugcdo n° 1955/2010 do Conselhoeifaédde Medicina trata o
transexual como um paciente “portador de desvicofigjico permanente de identidade
sexual, com rejeicao do fendtipo e tendéncia anawtitacdo e/ou autoexterminio”, tornando
0 género uma categoria medicalizavel que precisara@da para curar suas anomalias
(BENTO, PELUCIO, 2012.).

Como sera visto adiante, a Medicina, sozinha —adjantando uma critica —, néo é
um mecanismo efetivo para auxiliar na composicao idkentidade psicologicamente
consolidada com género diverso do sexo biolégicastadado quando do nascimento. A
Medicina deveria estar preocupada em aprimorar acegso transexualizador com a
hormonizacéo e a cirurgia de transgenitalizacdoyezde se preocupar com a patologizacéo
do sujeito que ndo se adéqua ao padrdo mascuhmoiio.

A ciéncia psiquica coube discutir a questéo samgsicogénese, Ceccarelli (2018, p.

43) destaca que Stoller foi um importante nomeesokiema:

A Robert Stoller (1974,1975) devemos o estudo mexdenso sobre o

transexualismo. Suas posi¢des tedricas marcarafungiaamente, a partir dos anos
60, tanto a pesquisa como a pratica cirdrgica néssgnio, sobretudo no mundo
anglo-saxdo. Devido a importancia de seu trabatheumiremos alguns dos
principais pontos de sua teoria. O autor definese&ualismo como:

A conviccdo de um sujeito biologicamente normalpdetencer ao outro sexo; no
adulto, esta crenga é acompanhada, na atualideddemandas de intervencdes
cirrgicas e tratamentos hormonais, a fim de mealifa aparéncia anatémica do
sexo de origem (STOLLER, 1978, p. 114).

Para as ciéncias juridicas, a transexualidade emso$sexualidade quase sempre se
confundiram, até porque o termo transexual € unvalade das décadas de 1950/1960, o que
nao quer dizer que esses sujeitos ndo fossem sadguiadessem transitar pela sociedade.

Assim, quando o Cdédigo Penal da Republica - Deanet®47, de 11 de outubro de
1890 — proibia, no art. 379, a conduta de “usana®e suposto, trocado ou mudado, de
titulo, distintivo, uniforme ou condecoracdo que niénha; usurpar titulo de nobreza, ou
brasdo de armas que néo tenha e disfarcar o semando trajos impréprios do seu, e trazé-
los publicamente para enganar”, sob pena de poshdar por 15 a 60 di&s os sujeitos
ativos desse delito poderiam ser tanto homosseguaisto transexuais.

Vé-se, portanto, que aquela pessoa que se dis@dmadalido ambiente uniformizador

heteronormativo e binario de género por nao sdiftem com o seu sexo biolégico era vista

" Essa perseguicdo aos sujeitos homossexuais extmis persiste até os dias atuais, tanto que ceBop
Tribunal Federal criminalizou Igbtfobia/transfolzianforme deciséo proferida na ADO 26 e no MJ4733.
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pela medicina como portador de uma patologia, poisnasculino e o feminino s6 se
encontram por intermédio da complementaridade dterdssexualidade”. (BENTO,
PELUDIO, 2012).

Para a psicologia, era preciso um acompanhamemtold@co, pois “quando ha
qualquer nivel de descolamento, deve haver umevértedo especializada, principalmente de
algum especialista nas ciéncias psi, para restadyele ordem e a "coeréncia" entre corpo,
género e sexualidade” (BENTO, PELUCIO, 2012).

A questdo é delicada e carregada de preconcegadoé ao imaginario e a atos
voluntérios: uma pessoa que nasceu homem, masdoenar uma mulher ou, ao contrario,
nasceu mulher, porém quer se tornar homem, estansgredindo a ordem natural criada por
Deus, o que néo é aceito pela sociedade.

Os sujeitos intersexuais, anteriormente conhecidosio hermafroditdd que
nasceram com uma ma formacao anatbmica, ndo 4@s ¢@EMo pessoas que querem mudar
a ordem natural, pois nasceram assim. Por ndatse tte um ato voluntario, ndo recebem
tratamento discriminatorio, ao contrario, Sdo \@stom compaixao e compreensao em razao
da “deficiéncia congénita” (CECCARELLI, 2017, p.)51

Bento, Peldcio (2012) confirmam a hip6tese acintadestacar que, para algumas
pessoas, “ter uma doenga ou ser um transtornadogé@riero” é visto como uma libertacgéo,
esta fora da capacidade do sujeito de decidir,csatgb nato, ndo foge ao padrédo binario,
homem-mulher, macho-fémea, masculino-feminino, arnfzado, que tem como regra a
heteronormatividadé e heterocisnormatividatfe pois sdo portadores de uma patologia, que
pode ser curavel com tratamentos (hormonal ougicd.

As instituicbes - Estado, familia, igrejas, escotesbalho - asseguram e reafirmam o
tempo todo essa dualidade entre os papéis e canpartos a serem desempenhados pelos
sujeitos desde o seu nascimento, ou melhor, desdeneento em que o médico diz que o
recém-nascido € uma menina ou um menino, reprodoizos corpos homens e corpos
mulheres.

No decorrer do trabalho, pretende-se demonstrarogfe#o de uma pessoa néo se

identificar com o padréo heteronormativo binari® r@itorna incapaz ou inabilitada para

120 termo hermafrodita estd em desuso pois repreapetes uma questao fisica e a intersexualidaddérai
apenas da condic¢éo fisica, em que pese na citacBawdo Ceccarrelli a condi¢do estd sendo resaaltad
¥ A heteronormatividade expressa obrigacdes sogigsderivam do pressuposto da heterossexualidade co
natural.

1% A heterocisnormatividade quer dizer que a hetesassidade e a cisgeneridade sdo compulsoriamepiestas.
Em outras palavras, o padrdo é: todas as pessoabesérossexuais e cisgénas, quem foge ao padréo é
considerado anormal, imoral e as vezes ilegal.f@eito de transgénero e cisgénero sera retomagoite f
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desempenhar as funcdes que a vida em sociedade Exigais, ndo a transforma em um ser
excluido da categoria humana, podendo e devendodnéar o seio de sua familia, a escola, a
igreja e o ambiente de trabalho sem julgamentggeconceitos.

E nessa perspectiva, a patologizacdo dessas pessoente vem aumentar o
potencial estigmatizante e anular a condi¢cao dateujesse grupo de pessoas, contribuindo
para a sua exclusao social (BUNCHAFT, 2016, 151).

2.1 Sexualidade, sexo e género

A sexualidade ndo parece ter sido uma grande poagéo na Grécia Antiga. Basta
ver os dialogos descritos no livro “O Banquete” Riatdo, que fala claramente de amor entre
0s homens, numa espécie de encantamento dos thiscfara com o seu mentor. Ou basta
pesquisar um pouco sobre as famosas festas em agemerao deus Dioniso, deus do vinho,
das festas, da fertilidade - para os gregos; os dadibido - para os romanos. (CASTRO,
1959)

Com o fim da Idade Antiga, marcada pela queda d@éimm Romano, as
transformacdes sociais passaram pela filosofiaasoSAgostinho e, posteriormente, de S&o
Tomas de Aquino, segundo os quais o homem é frutpedado original, cuja prova e cujo
castigo estédo presentes no desejo sexual espont&inearal sexual tomou forga e “passou a
exercer forte controle, do ponto de vista morabrems modos de se vivenciar a sexualidade”
(INTERDONATO e QUEIROZ, 2017, p. 26).

A partir daquela época, a Unica forma de sexuadidaeita era baseada na procriacao,
logo, heterossexual. Quem a vivesse de outro meda tomo pena a danacdo eterna
(CECCARRELLI, 2017).

Cerccarelli (2017, p. 52) explica que nao se falaas diferencas dos 6rgdos sexuais
masculinos e femininos, como hoje. Observava-seagpegue “no homem, os 6érgdos se
encontravam no exterior e nas mulheres, no interidsso resultava num modelo que
interpretava o corpo masculino como hierarquicamenperior ao corpo feminino, que era
uma verséo invertida do masculino. Chamava-seaeddico esse modelo baseado no sexo
anico. Até o século XVIII, portanto, homens e mudiseeram classificados segundo o seu
grau de “perfeicdo metafisica”.

Um importante nome que se op6s ao modelo isomodizalo acima foi Thomas

Laqueur, que acabou por demonstrar que existia unorfismo sexual, com diferencas
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anatdmicas e fisiologicas relevantes entre o seascuaino e o feminino. (CECCARELLI,
2017, p. 53).

Assim, no século XIX, o isomorfismo foi substituigdelo modelo dimorfico,

que
enfatiza a existéncia de dois corpos radicalmeifigeetites, com uma oposicao radical das
sexualidades masculina e feminina” (PORCHAT, 2@1424).

Embora a percepcdo dos corpos tenha migrado deolovaputro, ndo significa que
0s corpos devam ser compreendidos como opostasioapdos no binarismo macho/fémea,
homem/mulher, feminino/masculino, conforme sertatia adiante.

Nesse contexto, Foucault (2017, p. 65) defende ggea ‘“vinculagdo do
comportamento ao sexo, do género a genitalia, iddbrno feminino pela presenca da vagina
e 0 masculino pelo pénis, € uma novidade do sé€iXdp quando 0 sexo passou a conter a
verdade ultima de ndés mesmos”. Desde entdo, adsmi@eesta assentada em uma rigida
dicotomia, seguindo um modelo padronizado e binatividido entre homem e mulher,
preestabelecendo papéis sociais femininos e massudi classificando as demais vivéncias
como desvios, quase sempre diagnosticados considraos.

Quando se passa de um modelo isomorfico para unmelmatimorfico ha uma
ampliacédo conceitual. Se no primeiro modelo os@®rpasculinos e femininos eram versoes
hierarquizadas de um Unico sexo, tendo o homem @adcio superior, 0 segundo modelo
traz a ideia de dois corpos independentes cujagedifas se manifestam, inclusive na
aparéncia externa dos individuos (PORCHAT, 20125}.

Foi uma evolucéo, ainda que ndo uma solucao deéinitisto que essa divisao binaria
d& sustentacao a instituicdo de um padrdo de Gsstexualidade compulséria e naturalizada,
havendo uma relacdo direta entre sexo, génerocgpraexual e desejo, sendo o desejo
heterossexual e, portanto, diferenciando-se mexdliama relacdo de oposicdo ao outro
género.” (BUTLER, 2009, p. 52).

Nesse novo modelo, h4d espaco apenas para os géireedigiveis™?

, excluindo
outras expressfes identitarias como, por exemplotraasexualidade, travestilidade,
transgénero, as quais revelam divergéncias com aamas de género fundadas na

heterossexualidade e nas idealizacbes (BENTO, 20@®).

15 A filésofa Judith Butler trabalha com o conceite déneros inteligiveis e géneros ndo inteligiveis,
considerando inteligiveis como padrdo homem e muheédo inteligiveis as demais vivéncias (tran®- na
binarios).
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Nessa perspectiva, a ligacdo entre sexo biolégiematdmico é tdo direta com o
género feminino e masculino que, quando uma musigr gravida, apos ouvir o coracdo do
feto e constatar que esta tudo bem, a proxima p&gue se faz é para saber qual o sexo.

A partir da resposta dada pelo médico - serd meminé menina — durante toda a
gravidez, todas as expectativas em torno da crisegaiam de acordo com 0 sexo biolégico
do feto: as roupas, os brinquedos, as cores a sesadas na decoracdo do quarto. Tais
comportamentos levam ao que Bento (2006, p. 34naHde tecnologia de género”. Assim,
quando se diz “menino/menina”’, ndo se estad deswdevema situacdo, mas produzindo
masculinidades e feminilidades condicionadas aadggnital.

Essa ideia performativa acompanha a crianca pdéainteira, reforcada por algumas
brincadeiras proprias das meninas, como, por exgrbpghcar com bonecas; e outras, que so
0S meninos podem brincar, como (até recentemeritéglool — tudo seguindo uma ideologia
heteronormativa com papéis fixados de acordo cativisdo binéria, masculino e feminino
(BENTO, 2006).

Com o movimento feminista, surge a ideia de queager sexo nao se confundem,
visto que existem marcadas caracteristicas que rdenp@dem ser vistas em pessoas que
nasceram com 0 sexo biolégico feminino e que imdicgue aquela pessoa € desse
determinado género. Assim, também ha caractedstice somente podem ser vistas em
pessoas que nasceram com 0 sexo biolégico mascglieoindicam que o sujeito é
especificamente desse género, ou seja, € um honfemado no pensamento
heteronormativo. (BUTLER, 2009).

Desde que Simone de Beauvoir disse que “ninguécenasiher: torna-se mulher”
surge um novo pensamento defendido por feminiségindo elas “a construcéo do género e
da sexualidade da-se ao longo de toda a vida,nt@mtiente, infindavelmente” (LOURO,
2008). Logo, o género € uma construcdo socioclleutastorica dos atributos femininos e
masculinos que independe do sexo bioldgico do iddivmarcado pela sua genitélia.

Butler'®(2009) também discute a divisdo binaria das idaded que rege a sociedade.
A filésofa ndo nega espaco para as identidadesédergs inteligiveis, mas ressalta que €&
preciso que haja abertura para as novas identidasesontinuam surgindo, o que ela chama

de “géneros nao inteligiveis”.

18 A filosofa é conhecida pelos estudpseer que buscam deslocar a questdo da sexualidadegérdoo as
identidades dos sujeitos, focando seu interessestigativo nos discursos de saber que constituiram
determinadas existéncias como menos legitimas queaso patalogizando comportamento, criminalizando
praticas e desejos a partir da naturalizacdo/ffeait#io da heterossexualidade. (BENTO e PELUDIO, 2016
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Segundo Butler (2009, p. 43), “géneros “inteligflesdao aqueles que, em certo
sentido, instituem e mantém relacdes de coerénctmtnuidade entre sexo, género, pratica

sexual e desejo”, sendo por ela ressaltado que:

A matriz cultural, por meio da qual a identidadegéeero se torna inteligivel exige
que certos tipos de ‘“identidade” ndo possam “eXisisto €, aqueles em que o
género ndo decorre do sexo e aqueles em que amprdd desejo ndo “decorrem”
nem do “sexo” nem do “género”.

Logo, seriam géneros nao inteligiveis as demaistoagbes que ndo se enquadram
nessa regra.

Butler (2009) defende que o género esta ligadorfarpeatividade, ou seja, género é
um efeito performativo de atos repetidos, logoadipde reiteracbes continuas dos atos que
atualizam as normas de género, os corpos adquirenagaréncia de género, dai a ideia de
géneros inteligiveis e géneros nao inteligiveis.

Porchat (2014, p, 83) destaca que, ao tentar detsuora ideia de uma coeréncia da

identidade de género, Butler se apoia também:

Em figuras como Herculine Babin, transexuais, wénsros,drags butchs
femmese partir do principio de que ndo ha necessidadeladsifica-lasa priori
como patolégicas, admiti-los como cidaddos (o gQoe,ncrivel que pareca, € algo
que se revela muito dificil quando se pensa, pemgko, em termos de documento
de identidade) seria conceder-lhes o direito dst&x¢ia enquanto seres humanos
e, com isso, libertd-los para a normalidade — cimadmissivel para quem tem a
expectativa de uma coeréncia de identidade de géner

Ainda baseando-se nas ideias de Butler, Porchaé(20 90) destaca que os “géneros
sdo construidos por uma complexidade discursivatridla da igreja, ciéncias bioldgicas,
discurso médico e discurso juridico”, punindo-seedes que ndo desempenham corretamente
seu género. E exatamente o caso dos sujeitos xtaiseque, por nd0 cumprirem nem se
identificaram com o género decorrente de seu setagico, sdo tidos como abjetos.

O “género inteligivel” é tao impregnado na sociedadambém em alguns transexuais
que estdo passando pelo processo transexualizadoeles sentem a necessidade de reforgar
as caracteristicas do género com as quais sefidamti (BENTO, 2006). Isso se da na
tentativa de convencer o corpo profissional quesia avaliando de que sdo transexuais de
“verdade”.

Desse modo, para a teorqueer hd que haver uma desconstrucdo do sistema

hegemonico sexo/género, pois, para essa teodd)yd&elacdes de coeréncia e continuidade
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entre sexo, género, pratica sexual e desejo” (BUR,LID09, p. 38), em razado de o género ser

uma construcao cultural que serve de suporte aitsigentitario.
2.2 Identidade de género e orientacdo sexudl

Realizadas algumas consideragcdes sobre as difsresgiie sexo e género e,
ressaltando-se que existem sujeitos que ndo stfickem com o padrdo sexo-género, outros
conceitos precisam ser destacados, no sentidofohér desujeito objeto de estudo - sujeito
transexual.

Desde sempre, e ainda hoje, as pessoas transsfigaconfundidas com as pessoas
homossexuais porque a sociedade leiga pensa qoenositos de identidade de género e
orientacdo sexual se confundem, embora tenhamfisagios diferentes (CECARRELLI,
2017).

A Introducdo aos Principios de Yogyakdftadocumento que serd examinado no
proximo capitulo, assinala que todos os seres hosnaaiscem livres e iguais em dignidade e
direitos, sendo a orientacdo sexual e a identidiedgénero essenciais para a dignidade e
humanidade de cada pessoa.

Segundo estes principios, a orientacdo sexuafeeer‘a capacidade de cada pessoa
de ter uma profunda atracdo emocional, afetivaesual, por individuos de género diferente,
do mesmo género ou de mais de um género, assim trmelacdes intimas e sexuais com
essas pessoas”. Ja a identidade de género diitoeadperofundamente sentida experiéncia
interna e individual do género de cada pessoa, ppuke ou nao corresponder ao sexo
atribuido no nascimento, incluindo o senso pesdoatorpo e outras expressdes de género,
inclusive vestimenta, modo de falar e maneirism@sitiendo envolver, por livre escolha,
modificacdo da aparéncia ou funcdo corporal poromenédicos, cirdrgicos ou outros
(PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA).

" A expressdo ‘“ideologia de género” tem sido wtiiz de forma um pouco fantasiosa, como algo pesugi
contra a familia, contra a Igreja e contra os lmmsumes, contra a moral, visto que supostamesiazeas
criancas a serem homossexuais. A expressao naotiizeda no trabalho, por uma razao de técnis fita
o0 registro de que também nao é sinbnima de idetgida género.

8 Um grupo eminente de especialistas em direitosamas preparou um documento preliminar, desenvolveu,
discutiu e refinou esses principios. Depois de tenaido de especialistas, realizada na UniversiGatgah
Mada, em Yogyakarta, Indonésia, entre seis e neveodembro de 2006, 29 eminentes especialista® de 2
paises, com experiéncias diversas e conhecimeletearge das questdes da legislacdo de direitos fmsna
adotaram por unanimidade os Principios de Yogyakswbre a Aplicacdo da Legislacdo Internacional de
Direitos Humanos em relagdo a Orientacdo Sexuddrtidade de Género.
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Assim sendo, a identidade de género seria a foome @ pessoa se sente e quer ser
reconhecida pela sociedade. Uma pessoa pode ddicdercomo mulher, como homem,
como travesti, como ambos ou ainda se encontraigh@aente entre algumas categorias.
Pessoas que se identificam como género fluido otbir@rias ndo se sentem completamente
representadas pelas identidades femininas ou nmessWBUTLER, 2009)

Cabe um destaque importante quando se fala deidddat pois, “além de funcao
politica (dar visibilidade, incluir pessoas e pdmmauto identificacdo), [0S termos] sdo
empregados também com a finalidade de facilitammpreensdo”, lembrando que nem
sempre h& consenso entre a populacdo de léshays bissexuais e transexuais sobre seus
conceitos ou rétulos (SANTOS, 2016, p. 111).

Na justificativa do Projeto de Lei 5.002/2013(BRAS2013), denominado Lei Jodo
W. Nery’®, ha uma diferenciacdo interessante entre a visbié e a invisibilidade da
populacdo LGBTTQ+, relacionando-a a orientacaoaexa identidade de género.

Os autores do projeto de lei afrmam que se adckskegays querem se tornar
visiveis, basta que assumam publicamente sua aggmtsexual. Ja entre as pessoas travestis
e transexuais, a visibilidade da sua identidadgé&tero é compulsoria, visto que, a certa
altura da vida, ndo € mais possivel esconder asagites marcadas no corpo (BRASIL,
2013).

Esse conceito de “identidade de género” tem cadanvais sido protagonista de
decis@es judiciais e servido de sustentaculo pgmabhcacdo de leis protetivas pelo mundo,
em razao de sua importancia para resguardar addigmida pessoa humana.

Cumpre destacar que o Supremo Tribunal Federal )(38€onhece o direito a
autodeterminacdo do proprio género como expressgwidcipio do livre desenvolvimento
da personalidade. Assim o fez quando do julgamdatanido civil homoafetiva na ADI
4.277/DF e ADPF 132/RJ, das quais foi Relator oistia Ayres BrittG°.

19 Jodo W. Nery foi o primeiro homem trans a realaasirurgia de redesignagéo sexual no Brasil, eV 19
qguando ainda era proibida por ser considerada umitagéio corporal. Faleceu em 2018 vitima de cancer

201...] 2. PROIBICAO DE DISCRIMINACAO DAS PESSOAS ERAZAO DO SEXO, SEJA NO PLANO
DA DICOTOMIA HOMEM/MULHER (GENERO), SEJA NO PLANO B ORIENTAGCAO SEXUAL DE
CADA QUAL DELES. A PROIBICAO DO PRECONCEITO COMO GATULO DO
CONSTITUCIONALISMO FRATERNAL. HOMENAGEM AO PLURALI®®O COMO VALOR
SOCIOPOLITICO-CULTURAL. LIBERDADE PARA DISPOR DA PBPRIA SEXUALIDADE,
INSERIDA NA CATEGORIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DONDIVIDUO, EXPRESSAO QUE E
DA AUTONOMIA DE VONTADE. DIREITO A INTIMIDADE E A VIDA PRIVADA. CLAUSULA
PETREA. O sexo das pessoas, salvo disposi¢éo tmistial expressa ou implicita em sentido contyarém
se presta como fator de desigualacéo juridica.blR&m de preconceito, a luz do inciso IV do art.da°
Constituicdo Federal, por colidir frontalmente conobjetivo constitucional de promover o bem de $do
Siléncio normativo da Carta Magna a respeito doci@n uso do sexo dos individuos como saque da
kelseniana norma geral negativa, segundo a quaemgo estiver juridicamente proibido, ou obrigaekia
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Isso se verifica também nos autos do Recurso Hxirgoio (RE) 845.779, acdo
pela qual se pretendia resguardar o direito daopasansexual de ser tratada socialmente de
acordo com o género com o qual se reconhece outggeacebe, em especial quando do uso
do banheiro de urshopping center

Neste processo, a protecao da identidade de gémeoofundamento maior para o
reconhecimento da repercussdo geral, pois, segund®&elator, constitui “questao
constitucional saber se uma pessoa pode ou n@i@tseta socialmente como se pertencesse a
sexo diverso do qual se identifica e se apreseriibcamente” (BRASIL, 2015).

O direito ao reconhecimento da identidade de gémamtbém foi preponderante
quando do julgamento da Ac&o Direta de Inconstinalidade (ADI) 4.275 D, na qual era
pleiteado o reconhecimento do direito a substituigd nome, prenome e Sexo no registro
civil sem a necessaria cirurgia de transgenitéfigagu da realizacdo de tratamentos
hormonais ou patologizantes. (BRASIL, 2019 (a))

Por ocasido do voto, o Ministro Relator entendee tm identidade de género é
manifestacédo da prépria personalidade da pessoartaue) como tal, cabe ao Estado apenas
o papel de reconhecé-la, nunca de constitui-la’ABIR, 2019 (a)). Também aqui, entendeu-
se que a identidade de género ndo esta ligadargéssogenitais, mas ao sentimento que a
pessoa tem de seu pertencimento ao género conm segdantifica.

Nesse particular, o STF foi além das expectatigasanunidade travesti e transexual
e permitiu ndo s a alteracdo do prenome e génegs, que a alteracdo fosse realizada
administrativamente, nos cartérios competentes (BIRA2019 (a)). Esta decisdo sera melhor

examinada em capitulo especifico.

juridicamente permitido. Reconhecimento do dir@itpreferéncia sexual como direta emanacéo do prnci
da dignidade da pessoa humana: direito a autoestimaais elevado ponto da consciéncia do individuo.
Direito a busca da felicidade. Salto normativo dailpcdo do preconceito para a proclamacéo dotdii
liberdade sexual. O concreto uso da sexualidadepdaiz da autonomia da vontade das pessoas naturais
Empirico uso da sexualidade nos planos da intinreidadda privacidade constitucionalmente tuteladas.
Autonomia da vontade. Clausula pétrea. [...].” (ADRZ7/DF, Rel. Min. AYRES BRITTO).

2L O RE 845.779 encontra-se em julgamento no Suprériunal Federal desde 2014. Os Ministros Luis
Roberto Barroso, relator, e o Ministro Edson Fachitaram pelo provimento do RE, restabelecendo a
sentenga que condenoslooppinga pagar indenizagdo de R$ 15 mil por ter retimtéi@nsexual do banheiro.
O Ministro Luiz Fux interrompeu do julgamento coedjmo de vista em 2016.

221..]1. O direito & igualdade sem discriminacesaage a identidade ou expressdo de género. Zriidade
de género é manifestacdo da propria personalidagessoa humana e, como tal, cabe ao Estado apenas
papel de reconhecé-la, nunca de constitui-la. Begsoa transgénero que comprove sua identidadéndeog
dissonante daquela que Ihe foi designada ao ngsmeautoidentificagéo firmada em declaracdo esddista
sua vontade, disp8e do direito fundamental sulgeiialteracdo do prenome e da classificacdo de@éoe
registro civil pela via administrativa ou judiciahdependentemente de procedimento cirlrgico eokuld
terceiros, por se tratar de tema relativo ao dirkindamental ao livre desenvolvimento da persdadg. 4.
Acéo direta julgada procedente” (ADI 4.275/DF, Rgdo acérddo Min. EDSON FACHIN).
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Cumpre ressaltar que alguns paises ja regulamemtatonhecimento da identidade
de género, com consequéncias diretas na alteragdgprenome e sexo, sem ter,
necessariamente, que passar pela cirurgia de émitezacdo ou mesmo por tratamentos
hormonais.

O Uruguai foi o primeiro pais da América Latina q@provou legislagédo relacionada
especificamente a identidade dos transexuais. #cipal inovacdo “é a nao vinculacdo de
procedimento médico a alteracdo de documentacdoando a cirurgia dispensavel’
(INTERDONATO e QUEIROZ, 2017, p. 67).

Seguindo o exemplo uruguaio, a Argentina publiem,2012, a Lei 26.743, de 23 de
maio (ARGENTINA, 2012), dispondo que a identidadeivncia interna e individual do
género tal como cada pessoa se sente, que podspmrder ou ndo ao sexo designado no
momento do nascimento. A lei ainda determina qpessoa pode modificar o corpo com
medicamentos ou cirurgias, além de solicitar aratfio do registro de acordo com a
identidade de género autopercebida.

Da mesma forma, em Portugal, a Lei 38, de 7 detagles2018, (PORTUGAL, 2018)
ao regulamentar o direito a autodeterminacao ddidbxle de género e expressdo de género e
a protecdo das caracteristicas sexuais de cadzapessno artigo 3° que:

Autodeterminagédo da identidade de género e exressgénero

1 - O exercicio do direito & autodeterminacéo @atidade de género e expresséo de
género de uma pessoa € assegurado, designadanmaathante o livre
desenvolvimento da respetiva personalidade de acoodn a sua identidade e
expressao de género.

2 - Quando, para a pratica de um determinado at@rouedimento, se torne
necessario indicar dados de um documento de it&gidfo que ndo corresponda a
identidade de género de uma pessoa, esta ou ogegrasentantes legais podem
solicitar que essa indicagé@o passe a ser realinad@énte a inscricdo das iniciais do
nome proprio que consta no documento de ident#icagrecedido do nome préprio

adotado face a identidade de género manifestagaidsedo apelido completo e do
ndmero do documento de identificacéo.

No Canad4, também é reconhecido o direito a adéquég prenome e do sexo sem
maior burocracia (INTERDONATO e QUEIROZ, 2017, @).6

No Brasil, tentou-se, regulamentar o direito acomdecimento da identidade de
género da pessoa e, consequentemente, o direitool® e ao sexo assinalado nos

documentos de identificagao.
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No Senado Federal, em 2011, a Senadora Marta $w@ggiresentou o Projeto de Lei
658, que reconhecia o direito a identidade de géme@rtroca de nome e sexo nos documentos
de identidade das pessoas transexuais (termaadtilizo projetoj® (BRASIL, 2011).

De acordo com o projeto, toda pessoa transexuarodequerer a adequacao dos
registros de seu nome ou sexo quando nao coinemisem sua identidade de género, desde
gue a discordancia entre o nome e a identidadeéderg fosse atestada por laudo técnico
fornecido por profissional de qualquer das areadicag da Psicologia ou da Psiquiatria e
passasse pelo juiz da Vara de Registros Publides@aL, 2011).

De acordo com sitedo Senado Federal, a Ultima movimentagéo desget@ue lei é
“arquivada ao final da legislatura (art. 332 do iRemto Interno do Senado Federal)”, ou
seja, a tramitacao foi encerrada, em que pese as€@onde Constituicdo, Justica e Cidadania

do Senado Federal ter opinado por sua aprovacasidesando que o projeto é:

Digno de louvor, pois, como bem consignado no marela CDH, se trata de
medida humanitaria e extremamente justa com ossdxalis, segmento da
populacdo que ainda ndo conta com o suporte oficessario a garantir o direito
de pleitear a alteragé@o dos registros pessoaisra ga sente como se tivessesin) (
nascido no corpo errado e ndo se identifica coexo 8 com o nome que lf@am
atribuidos (sic) ao nascer e que, ainda por cima, costuma sernwote
ridicularizado em razdo dessa dissonancia ( BRAZL1).

Em 2019, a Comissdo de Direitos Humanos e Legisl&giticipativa apresentou o
Projeto de Lei n® 2745, de 2G4@RASIL, 2019), visando alterar a Lei n® 10.406,1ede
janeiro de 2002 (Cadigo Civil) e a Lei n® 6.015,3dede dezembro de 1973 (Lei de Registros
Publicos), reconhecendo o direito a identidade @& e, por consequéncia, permitindo a
mudanca do registro do prenome e do sexo da pesesaiocumentos de identificacao.

Esse projeto retoma ao anterior praticamente tegrn porém alterou diretamente
alguns artigos do Cadigo Civil e da Lei de Regsteablicos, além de ampliar alguns pontos,
por exemplo: a) a divergéncia entre a identidadgéero e nome e sexo da pessoa devera
ser atestada por laudo médico ou psicolégico, neabrétida a apresentacédo de outros meios
de prova disponiveis, como depoimentos de testeasualiie pareceres técnicos; b) o projeto

nao faz referéncia apenas aos transexuais, magiaauds travestis e transgéneros.

% Informac&o retirada al site do Senado Federal. Disponivel enhttps://www12.senado.leg.br/hpsenado

Acesso em 25 nov. 19.
24 O projeto encontra-se na Comissdo de Constituidéistica e Cidadania do Senado Federal aguardando

relator.
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Na Camara dos Deputados, em 2013, os Deputadegadiedean Wyllys e Erika
KoKay apresentaram o Projeto de Lei 5.002/2013 (BRA 2013) para regulamentar o
direito a identidade de género e alterar a leedéstros publicos.

Nesse projeto, ao contrario dos projetos de lieindos do Senado Federal, restava
expressamente vedada a exigéncia de intervencémica de transexualizagdo total ou
parcial, terapias hormonais, qualquer outro tipdrd@amento ou diagndstico psicoldgico ou
meédico e exigéncia de autorizacao judicial parafqase procedida a retificacdo registral de
sexo e a mudanca do prenome (BRASIL, 2013).

Apés a decisdo do STF na ADI 4.275, o Conselhodwatide Justica (CNJ) publicou
o Provimento 73, de 28 de junho de 2018, disporalbesa averbacdo da alteracdo do
prenome e do género nos assentamentos de nasciemeagamento da pessoa transgénero
maior de 18 anos sem necessidade de laudo meéditamnento hormonal e/ou cirdrgico e
sem necessidade decisao judicial, baseando-se sapemeacomo a pessoa se autopercebe
(BRASIL, 2019 (a).

Necessario, nesse ponto, um recorte para o fatpue@ aprovacéo do Projeto de Lei
n® 2.745 de 2019 sera um grave retrocesso na ctagle direitos pelos sujeitos transexuais,
pois o texto legal prevé a necessidade de laudacméétirando o poder de decisdo do maior
interessado, que é o proprio sujeito transexusd. fOrque com a ADI 4.275 para a alteracao
de prenome e sexo, basta a declaracdo de vontadejetm maior de 18 anos. (BRASIL,
2019(a))

Assim, com base nesses projetos e decisbes, &goasderir que ha uma tendéncia
no sentido de possibilitar as pessoas travestanedxuais a alteracao do registro, adequando-
se 0 nome e 0 Sex0 ao género, respeitando a soidemtidade, sem que, para isso, seja

obrigatoria a cirurgia de redesignacao ou trataoseimbrmonais.
2.3 Paradigmas sexuais: diferencas terminologicas

Fixados os conceitos de identidade de géneroeatagdo sexual, faz-se necessaria a
abordagem de alguns paradigmas sexuais e suasngisr terminologicas para, ao final,

tentar definir o sujeito em estudo.

2.3.1Cisgénero: transgénero
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A primeira importante diferenca terminoldgica egiacionada a identidade de género
e refere-se aos termos “cisgénero” e “transgénero”.

O cisgénero € uma pessoa cujo sexo biolégico é smmesexo psiquico. J& o
transgénero é uma pessoa que ndo se reconhece de acordo exo bioldgico, ou seja, é
aquela pessoa que cruza o limiar do preconcebitho goeiedade como género definido,
sendo certo que “o rompimento dessa barreira nempreeé desejado pelo transgénero, pois
essa ndo é uma questdo de escolha e, na maiorieedes, € envolvido de sofrimento”
(SILVA, 2018, p. 20).

De outro lado, a identidade de género e orientag#oal ndo se confundem, talvez se
complementem, nem sempre ha uniformidade entrenergéo sexo e a orientagdo sexual.
Logo, uma pessoa cisgénero, assim como uma pesstexXual, pode ser heterossexual,
homossexual, bissexual, assexual ou se inseriagtast outras classificacoes, razao pela qual,

por exemplo, existem mulheres transexuais Iésleitasnens transexuajsys

2.3.2Heterossexualidade, homossexualidade e bissexdalida

Uma vez compreendido o que s&o pessoas cisgéndranggénero, cabe uma
discussdo sobre a questdo da orientacdo sexualéque componente importante da
sexualidade e do conceito segundo o qual o génemmaéconstrugcao social.

De forma simples e resumida, Borrillo (2015, p. g@leciona:

Enquanto conjunto de comportamentos relacionadaosacpulsdo sexual e com sua
concretizacdo, se a atracdo sexual é dirigida jpassoas do mesmo sexo,
designamos tal orientagdo por “homossexualidade™ela se inclina para o sexo
oposto, trata-se de “heterossexualidade”; e, aiddabissexualidade” se o sexo
parceiro € indiferente.

Dai se percebe que a homossexualidade, a hetenaidexle e a bissexualidade se
referem ao desejo sexual.

Ceccarelli (2017, p. 25) argumenta que, se o0 (a)dssexual se sente muito feminina
ou muito masculino, isso se deve as identificag@esndarias e ndo a uma pretensa “certeza”
de pertencer ao outro sexo, diferentemente dodxama$ que se identifica como pertencente
a0 Sexo oposto a seu sexo bioldgico, ou seja,t@sijgiansexuais ndo sado necessariamente

homossexuais.

%5 Aqui esta se usando a palavra transgénero endseantiplo, apenas para de fazer uma diferenciagiie en
pessoas cis e pessoas trans. Mais a frente cosogéto do estudo sera conceituado.
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Cabe o registro de que Guimardes Rosa, na obral€&&ertbes Veredas, retratou de
forma delicada e doce a relagdo homossexual (seatarea transexualidade de um deles)
entre os jaguncos Riobaldo e Diadorim, aquele séinsl® culpado por nutrir por outro
homem um amor profundo e este sonhando um diasdaricoracdo, contar seu mais intimo
segredo e poder viver o amor verdadeiro com Ria@bakksse ponto, parece importante
insistir que a sociedade € construida sob hegeni@téo, baseada no heterossexismo, na
heterossexualidade compulsoria e na heteronormatiei

Ricardo Miskolci (2017, p. 47-48), ao explicar dgsdrés termos, afirma que, apesar
de diferentes, ajudam na compreensao da sobredjentonia hétero. Para o autor:

Heterossexismo € a pressuposicdo de que todos @diodeveriam ser,
heterossexuais. Um exemplo de heterossexismo estdnateriais didaticos que
mostram apenas casais formados por homem e muthdreterossexualidade
compulséria é a imposicdo como modelo dessas edagdorosas ou sexuais entre
pessoas do sexo oposto. [...] A heteronormatividadeordem sexual do presente,
fundada no modelo heterossexual, familiar e reghregluEla se impde por meio de

violéncias simbdlicas e fisicas dirigidas principahte a quem rompe normas de
género

Dessa forma, a heteronormatividade é um modelalsacser seguido, regulador de
como as pessoas devem se relacionar, e quem r@msstido nesse modelo ndo é aceito
socialmente, tanto que muitos casaays buscam adotar o padrdo hétero em seus
relacionamentos, razdo da crescente demanda Elmeatayay, pela adocao de criangas e
reconhecimentos dessas relacdes no meio famBBDGWICK, 2007).

No universo da orientacdo sexual, essa visibilidaade ser mais controlada. Basta
que esses sujeitos tenham um comportamento maisréth” e que nao parecagays e
|ésbicas, que ndo saiam do “armario” ou que naoifqgdm o corpo - o que é mais dificil
para as pessoas trans, cujas mudancas corpor@s fparte da identidade de género

autopercebida, o que os torna as maiores vitimaptcia (SEDGWICK, 2007).

2.3.3Intersexualidade

N&o menos importantes sdo 0s sujeitos intersexgaé também nédo se confundem
com 0s sujeitos transexuais.

No relatorio elaborado pela Associacdo Nacionalldevestis e Transexuais sob o
nome de Cartilha de Género, a associacdo condaitraexo como “um termo usado para

descrever variacdes nas caracteristicas corpoeaisnth pessoa que ndo se encaixam nas
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definicbes médicas hegemonicas, estritas ao quaséuimo ou feminino”. E destaca que
“essa variacao pode ou ndo envolver ambiguidadigajezombinacdes de fatores genéticos e
aparéncia e variacdes cromossoémicas sexuais d#sfE{ANTRA, 2018).

Ceccarelli (2008, p. 83) afirma que:

Designam-se por intersexualidade, ou estados éxteass, os desvios em relagédo
aos critérios utilizados na determinacdo do sexatcamobioldgico. Trata-se, do
ponto de vista médico, de uma ma-formacgao dos érgénitais externos, que gera
uma auséncia de representacdo sexual, fazendo iemarg real que néo
corresponde aos universais da anatomia em relacéatégorias do masculino e do
feminino.

Assim, considerando que a intersexualidade é umadig@io de malformacéo
fisiologica, Ceccarelli (2017) utilizando de sugperiéncia de consultorio, observa que a
sociedade tem para com 0s intersexuais um sentnsatcompaixdo, de compreensao,
enquanto que em relac&do aos transexuais, a soeiddatbnstra horror e rejeicao.

Uma grande questdo ligada a intersexualidade écessidade que os medicos e a
familia possuem de promover intervencdes cirdrgioasdiatas para inserir a crianga no
universo masculino ou universo feminino. Desse meédpossivel que a escolha, quando da
intervencdo, ndo corrobore a identidade génerouglits. Butler (2009) afirma que essa
decisdo néo cabe a familia ou ao médico logo apdasoimento da crianca, mas a esta,

guando entender o que esta acontecendo.
2.3.4Travestilidade

No sentido de delimitar o sujeito com o qual s& ésabalhando, faz-se importante
tratar dos termos “travesti e transexual”, difer@ando-os. Isso ndo quer dizer que o problema
central a ser tratado - qual seja, a insercao essops transexuais na sociedade por meio do
trabalho - n&o se aplique as travestis.

As possiveis solucdes encontradas para as pessoagxiuais se aplicam para as
travestis, visto que ambos ndo se enquadram néd@aaksculino-feminino, assim como seus
corpos ndo se amoldam a este sistema binério nextondo mercado de trabalho e, por

consequéncia, na sociedade.

6 A opgao pelo conceito utilizado pela Antra se aérazdo desta associagdo representar travestingexuais
em nivel nacional.
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Segundo Chaves (2017, p. 43), “o termo travestigin@rio da Franca no século XV e
vinculava-se a forma artistica e erética como ahenes se vestiam nas casas de espetaculos,
muito diferente dos dias atuais que, quando secfaléravesti, a associagcdo com prostituicao
e com marginalizacdo € quase imediata”.

No Brasil da década de 1950 e 1960, a palavra etédvainda aparecia como
sindnimo de fantasia, com especial destaque ppaatiaipacdo delas no carnaval. Na década
seguinte, as fantasias evoluiram para o tratamleotmonal, que transforma a anatomia
indesejavel em verdadeiros corpos femininos.

Travestis famosas faziam sucesso no Brasil, naddéda 1970. Entre elas, merece
destaque Rogérig “cujos espetaculos percorerram diversas cidadasiléiras, além de
outros paises latino-americanos, africanos e eusppensformando a artista em sinénimo de
glamoure de exemplo a ser imitado” (VERAS, 2018, p. 354).

Outra famosa travesti brasileira que chegou a ¢stanmevistas masculinas e agucar a
curiosidade dos brasileiros foi Roberta Cl8s&lodelo, atriz, cantora e apresentadora,
naturalizada suica. Descobriu-se transexual aiadadolescéncia e, como na época pouco se
falava sobre o assunto, teve que enfrentar sudidafor vergonha, o pai falava aos amigos
gue aquela mulher dentro de casa era sua empregada,seu filho travestido.

Saiu de casa aos 14 anos e decidiu assumir pulgitansua identidade de género,
pois sempre se reconheceu como uma pessoa doesaekunio e entdo passou a se vestir
como mulher.

Na década de 1980, ganhou visibilidade, represeidide e fez muito sucesso como
modelo. Chegou a ser Miss Brasil Gay em 1981. aR@dete do carnaval carioca em 1984.
Apdés estar ha alguns anos em consultas com ps@gigpsicologos, conseguiu, em 1989,
realizar seu grande sonho: fazer a cirurgia desrgdacéao sexual.

Depois de décadas de batalha judicial, somenteOede Inarco de 2005, quinze anos
depois de sua primeira tentativa legal, Roberta€lmnseguiu, finalmente, ter garantido o
direito de mudar o nome dduiz Roberto Gambine MoreiraparaRoberta Gambine

Moreira. 2°

2 O filme Divinas Divas, direcdo de Leandra Lealnteoa histéria da primeira geracdo de artistasestis:
Rogéria, Valéria, Jane di Castro, Camille K, FufeaHolliday, Marquesa e Brigitte de Buzios.

%8 Desde os anos 80 mantém um relacionamento est@ved empresério suico Roland Granacher. Robarta vi

em Zurique.

% ROBERTA Close tirou os transgéneros do anonimatjpgeu uma luz na questdo do nome social.
Virgula.com. 7 de dez 2013. Disponivel em http://www.virgatan.br/famosos/roberta-close-tirou-os-
transgeneros-do-anonimato-e-jogou-luz-na-questaoedae-civil/. Acesso em 19 out 2019.
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Em algum momento, essa visdo mitica se alterolsapds as pessoas travestis a
serem relegadas a marginalizagéo.

Chaves (2017), Bento (2008) e Paixao (2018) afirngamm as travestis sdo pessoas
que, apesar de se identificarem como mulherespeéessariamente possuem aversao a seus
orgaos genitais, ndo querem deixar de té-los. Wavadti ndo necessariamente quer ser uma
mulher, mas ela quer se passar por uma mulher.tréAgestis ndo buscam a cirurgia de
redesignacao de sexo, pois para elas ndo ha qualgomalia a ser corrigida. O pénis é
funcional, Ihe da prazer e foi investido nas fasgsais da construcédo do seu Eu” (CHAVES,
2017, p. 44).

Paixdo (2018, p. 54) complementa, asseverando dterro travesti esta ligado as
sujeitas que, apesar de lancarem mao de meiogiaisifpara transformarem seus corpos e
obterem aparéncia feminina, de modo paradoxalecgseiam é a naturalidade”.

Ceccararelli (2017, p. 24), ao fazer a distinc&oeesis pessoas transexuais e travestis,
ressalta que as travestis tém o que ele chamaideef@elo uso de roupas femininas, o que
nao acontece com as pessoas transexuais. E ataegaerio pénis € importante na dinamica
psiquica dos travestfsque ndo procuram por cirurgia, ao contrario dersgransexuais que
s6 se sentem completos com cirurgia”.

Em recente manifestacdo, nos autos da Medida @auteh Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 52 7dDe pleiteia o direito das travestis
e transexuais de gozarem de tratamento adequad@miito do sistema carcerario, o Ministro
Roberto Barroso, ao deferir a transferéncia apeaasmulheres transexuais para presidios

femininos, fez a seguinte distin¢cao entre travestiansexuais:

As travestis guardam semelhanga com as transepodisie se apresentam para o
mundo com o0 género oposto aquele correspondenteuasexo bioldgico.
Entretanto, ndo percebem seu corpo como inadequadaivenciam com
intensidades variaveis sua identidade de génerferediciam-se das transexuais
porque, enquanto as transexuais tém uma averséo seso biolégico e desejam
modifica-lo, as travestis ndo tém aversdo a seg&oérsexuais e, portanto, nao
querem modifica-los. Ao contrario, algumas trawesttilizam ativamente tais
O6rgados em suas relacdes sexuais (BRASIL, 2019)

Para Interdonato e Queiroz (2017, p. 36), “as Btwesivenciam uma expressao ou

performatividade de género que ndo impede ou acjeid anatomia ou sexo bioldgico; apesar

% 0 autor, ao falar do sujeito travesti, utilizasseempo todo do masculino. No trabalho, utilizarsempre as
travestis, porque pelas leituras de outros aufmeesebemos que elas preferem ser tratadas no femini
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de realizarem procedimentos estéticos e adotarenpadamentos e trajes do sexo oposto,
identificam-se com essa ambiguidade”.

A Cartilha de Género (ANTRA, 2018) também n&o teweucias em relacdo a
questdo do orgao sexual. Seu conceito estd coadentuma perspectiva mais identitaria na

construcdo do género feminino, conceituado como:

Travestis sdo as pessoas que vivem uma constr@cgérero feminino, oposta a
designacéo de sexo atribuida no nascimento, sedeidena construcao fisica, de
carater permanente, que se identifica na vida lsdarailiar, cultural e interpessoal,
através dessa identidade. Transexuais sdo as pesgEA apresentam uma
identidade de género diferente da que foi designadascimento.

Diante desses conceitos, é possivel perceber guermos “travesti e transexual”,
formalmente ou conceitualmente ndo se confundem naasealidade, referem-se a sujeitos
que passam pelo mesmo processo de marginalizagdassiijeitamento, de invisibilidade,
pelas mesmas formas de violéncias fisicas e veiteaido em vista que a sociedade considera
que seus corpos ferem a ordem normativa vigente.

Como passam pelas mesmas formas de sujei¢cdo, &xaugoléncia sdo, na pratica,
guase sinbnimos, razao pela qual é inegavel queusiies deste trabalho aplicar-se-do aos

dois sujeitos.
2.4 Transexualidade: assumindo a sua identidade

As pessoas transexuais sempre transitaram peladsde, embora somente apos a
década de 1970, o conceito de identidade de géntemha vindo & tona com o objetivo
principal de distinguir o sexo (no sentido anat@yida identidade (no sentido social ou
psiquico) (PORCHAT, 2014, p. 37). Estabelecida efefnicdo, busca-se o que seria o
“transexual verdadeiro”.

Contudo existem fatores que influenciam no proceEsocedesignacéo: a vontade de
passar por um processo de redesignagcao, 0s custss @rocesso, a emissao de novos
documentos, a aceitacdo pela sociedade, famitialegolegas de trabalho. Além disso, 0s
corpos sujeitos ao procedimento podem ndo apresesdas as caracteristicas do sexo

bioldgico pretendido.

1 Em 1968, o importante psicanalista americano Rdbteter publicousex and Gendeaprofundando estudos
anteriores e trazendo o termo transexual pela pamez. O estudo publicado trata-se do resultadlcsel
trabalho com a observacéo e tratamento de pacigatesxuais (criangas) e seus pais.
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O presente trabalho adota como base a posicaodiddepor Bento (2006). Para ela,
nao existe transexual verdadeiro, trata-se de wparié€ncia identitaria, de reconhecimento
como membro do género com o qual se identifica, quees esta em desacordo com seus
genitais. Além disso, 0s corpos sujeitos ao priotexto podem ndo apresentar todas as

caracteristicas do sexo bioldgico pretendido.

2.4.1Uma histéria recente

O sentimento de algumas pessoas de ndo pertenci@erseu sexo bioldgico ndo é
uma novidade dos anos 1960, apesar da atencadadsl@ecciéncias (médica, psicoldgica e
juridica) sobre tema nos ultimos 70 anos, quasepiemem tratando como vivéncias
sinbnimas transexualidade e homossexualidade. QARELLI, 2017)

Em 1910, o sexdlogo Magnus Hirscheld utilizou ronie “transexualpsiquico” para se
referir a travestis fetichistas (CASTEL, 20@pud BENTO, 2006). O termo voltou a ser
utilizado em 1949, por D. O. Cauldwell. Em 1953,palavra “transexualismo” foi
pronunciada pelo psiquiatra americano Harry Bemaam uma conferéncia na Academia de
Medicina de Nova lorque (CECCARELLI, 2017, p. 34-35

Dessa conferéncia de 1953, Ceccarelli (2017) meaaue dois casos de cirurgia de
redesignac&6 *a haviam sido noticiados. Um ocorreu na Dinamatrg, ano antes, em
1952, quando uma equipe médica sob a direcdo dGHistian Hamburger, operou George
Jorgensen, de 24 anos de idade, que passou amsardbhristine Jorgensen. O outro caso, ja
citado, da pintora Lili Elbe, antes pintor Einar M@s Wegener, apos servir de modelo para
sua esposa, comecou a vestir-se de mulher e a suaaparéncia, transformando-se em Lili

Elbe. Trata-se do primeiro registro de cirurgiaetesignacao.

%2 Cirurgia de redesignacéo ou cirurgia de adequalgfi@énero é o procedimento cirlrgico pelo qual as
caracteristicas sexuais/genitais de nascenca dedintduo séo alteradas para aquelas associadg&neoo ao
qual ele se identifica. Pode ou ndo fazer partgatsicéo fisica de transexuais e transgénero0®termos
para CRS incluem: cirurgia de redesignacdo de génerurgia de confirmacdo de género e, mais
recentemente, cirurgia de afirmacdo de sexo. Qmotergenitoplastia de feminilizacdo e genitoplasta
masculinizacdo sdo mais usados na literatura méxficalguns paises. ( SOCIEDADE BRASILEIRA DE
PATOLOGIA CLINICA. SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOCRI®LOGIA E METABOLOGIA .
COLEGIO BRASILEIRO DE RADIOLOGIA POR IMAGEM. Posimnamento Conjunto: Medicina
Diagndstica inclusiva: cuidando de pacientes trénsmp. Rio de Janeiro, 2019. Disponivel em
https://www.endocrino.org.br/media/pdfs_documemosicionamento_trangenero_sbem_sbpcml_cbr.pdf.
Acesso em 7 out 2019) .

% 0 termo “afirmacéo de género” que vem sendo mufilizado quando se fala em alteragées corporais po
sujeitos trans tem sido objeto de criticas viste gstas alteragbes corporais ndo sdo uma regma sodas
alterag6es determinantes para o reconhecimentadildduo ou a legitimacao do seu género.
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Chaves (2017) relata que a Medicina e a Psicologminham opostas quanto a
transgeneridade. A primeira, prende-se aos aspébdaitigyicos e fisicos, reduz a questdo a
primazia do sexo biologico e a dissonancia a dogrgjquiatrica. Ja a segunda busca
respostas a partir da distincdo entre sexo e gérmnpo e mente, afastando-se dos
argumentos reducionistas e extremamente objetiacseh médica. O comum entre os dois
conceitos € a necessidade do diagnostico, comatskgia fosse.

Naqueles dois campos, com frequéncia, 0s tedrigssavam e talvez ainda intentem
explicar a origem da transexualidade e, a0 mesmpdgequal seria 0 conceito de “transexual
verdadeiro”, assim como a melhor forma de “trataiwiedesse “paciente”, tomando por base
dois troncos fundamentais: o primeiro operacioaabza leitura a partir de um referente
psicanalitico; o segundo apoia-se na estruturadimd, conquanto que ndo se discuta que
ambos partem da estrutura binéria e heterosseaa naturais (BENTO, 2006).

O grupo denominado “stolleriano”, de Robertt Stplkeabalha a transexualidade a
partir de um viés psicanalitico, envolvendo fatoedativos ao ambiente social e cultural dos
papéis masculino e feminino. Outro grupo é o “bmm&no”, de Harry Benjamin, que
trabalha a questdo sob um viés bioldgico, espeeratiEnenddcrino (BENTO, 2006).

Para Stoller, “a explicagdo para a génese da taabéade estaria na relagcdo da
criangca com a mae” Isso acarreta uma ligacao eatesmre mée e filho, o que nao deixa o
conflito de Edipo se estabelecer, devido & inexgstéda figura paterna como rival. A entrada
no conflito de Edipo e sua resolugdo, segundo oraséio momentos decisivos para a
constituicdo da identidade de género e sexualidagar (BENTO, 2006, p. 136-137.)

Stoller € um radical defensor do dimorfismo e c@tneeasperformancesle género, a
sexualidade e a subjetividade como niveis constitsitde identidade do sujeito e que se
apresentam colados uns aos outros. O masculirferainino s6 se encontram por intermédio
da complementaridade da heterossexualidade (BERQ@3, p. 141).

No aspecto psicolégico, a culpa da transexualidizderianca estaria na relacdo dos
filnos com a mae, competindo aos pais ficarem aseads comportamentos dos filhos, sendo
possivel a “cura”, desde que se empregue o tratarserto, no tempo correto.

Bento (2016) cita uma passagem da pesquisa deei$Stgllando este afirma que é

possivel a construcdo de uma masculinidade:

Apés ter sido encorajada a expressar sentimentatishoobservou-se que
gradualmente a crianga se tornou mais agressieae€’cou a bater violentamente
no rosto da Barbie [uma boneca], gritando com rdis@e a boca” ou “toma isso,
Barbie” ou outro nome de menina (1982, p. 105).uAk indicadores do
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tratamento bem-sucedido, além da agressividademfaa identificagdo com o
terapeuta homem, a curiosidade sexual, a agresa&ascente distancia da mae.
Segundo Stoller, “esses sinais de um complexo deoFmhrecem ser o produto da
terapia” (BENTO, 2006. p. 142).

Para o grupo benjaminiano, o0 sexo é composto desveexos: 0 cromossomatico (ou
genético), o gonadico, o fenotipico, o psicolégam juridico. Bento comenta que, para Harry
Benjamin, “0 sexo cromossomatico € o responsaval gieterminacédo do sexo e do género
(XX para as mulheres e XY para os homens)” (BEN2Q06, p. 147), logo, € no sexo
psicolégico que os benjaminianos localizam o fen@mteansexual.

Quando um (a) “candidato(a)” entra em um programadrainsgenitalizacdo, um dos
primeiros exames solicitados € o cari6tipo. Uma fordna cromossomatica mudaria o
diagnéstico de transexualidade para hermafrodisiMesse caso, a cirurgia de
transgenitalizacdo é, em geral, indicada autonmagode (BENTO, 2006, p. 148). Para esses
estudiosos, a cirurgia é o tratamento mais eficaz.

Pode né&o parecer, mas, apesar de divergirem, pempmo, na questdo do
autodiagnostico, incabivel para os “stollerianos” tetalmente aceitavel para os
“benjaminianos”, € consenso que a transexualidadem@ patologia que precisa de
tratamento, trabalhando, inclusive com a hipétesqui apenas a cirurgia poderia tratar essa
doenca.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) prevé, des#i®9,1na Classificacao
Internacional de Doencas e Problemas RelacionaddSai@de (CID-10, F 64.0) “o
transexualismo como uma das doencas mentais pissdamro do grupo de transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos” (CHAVID17, p. 14) e pela Associacao
Americana de Psiquiatria, no DSM Il utilizava on® “Transtorno de Identidade de Género
Tipo Transexual” (SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIELINICA, 2019).

Em 16 de junho de 2018, a Organizacdo Mundial déd&aanunciou que o
transexualismo (ou a transexualidade) seria retida categoria de “disturbios mentais”.
Contudo, essa nova classificacdo somente foi bfia@da na 722 Assembleia Mundial de
Saude, em Genebra, em maio de 2019, passandoaa adetmo “Incongruéncia de Género”,
o qual foi incluido do capitulo 17, que se refereoadi¢cbes relacionadas a Saude Sexual
(SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA, 2019§f1

% A nova classificagdo caracterizou-se a incongriaéde género em 3 diferentes CIDs, a saber: « HAGO:
Incongruéncia de Género da adolescéncia ou dooadullA61: Incongruéncia de Género da infancia e ¢
HABZ: Incongruéncia de Género inespecifica (SOCIBEA2019)
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Com essa alteracao, a transexualidade, que aritasm et categoria de transtornos
mentais, passou a integrar outra categoria, deramlairicondicdes relacionadas a saude
sexual”, tendo os paises até 2022 para se adeqaaessa nova classificacdo (SOCIEDADE
BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA, 2019).

No Brasil, de acordo com a Resolugcdo n° 1.955, d#e Ietembro de 2010, a
transexualidade é passivel de tratanm@éngendo o paciente transexual o portador de desvio
psicolégico permanente de identidade sexual, comicé® do fendtipo e tendéncia a
automutilacéo e/ou autoexterminio (BRASIL, 2010).

Ainda nos termos da citada Resolucdo, a definigdtrahsexualismoobedece, no
minimo, aos critérios de desconforto com o sexabéamao natural, desejo expresso de
eliminar os genitais; perda das caracteristicangsias e secundarias do proprio sexo e, ao
mesmo tempo, ganhar as do sexo oposto; permardgssas disturbios de forma continua e
consistente por, no minimo, dois anos e auséndiadstornos mentais (BRASIL, 2010).

Caso queriam fazer a cirurgia de redesignacaes@ucao prevé que @acientes
maiores de 21 anos, devem passar por uma avaliEc&guipe multidisciplinar constituida
por médico-psiquiatra, cirurgido, endocrinologistpsicélogo e assistente social com
acompanhamento por, no minimo, dois anos e naoatacteristicas fisicas inapropriadas
para a cirurgi¥, conforme determinado na resolucdo do Conselh@rBedle Medicina
(BRASIL, 2010).

No Brasil, o argumento patologizante é defendida@&rdo da previsdo constitucional
de que a saude € um direito de todos e um devEést@nlo, a comunidade médica e o proprio
Estado justificam para a sociedade que a transdadal € uma doenca, logo € dever do
Estado oferecer ou promover o tratamento dessengadqiBRASIL, 2010).

Nessa linha de pensamento, o Ministério da Salumenpio da Portaria 1.707, de 18
de agosto de 2008, instituiu, no Ambito do Sisté¥néco de Salde (SUS), o processo
transexualizador a ser implantado nas unidadesdedeg, respeitadas as competéncias das
trés esferas de gestéo, nada definindo numa modarjuatro paragrafos (BRASIL, 2008).

Em 19 de novembro de 2013, a Portaria anterioreflmrmulada pelo Ministério da

Saude por meio da Portaria n°® 2.803, redefinindmpliando o processo transexualizador no

% 0 Conselho Federal de Psicologia ja havia publiGa&esolucéo 1, em 29 de janeiro de 2018, estelo
gue “as psicélogas e os psicologos, no exercicdigsional, ndo exercerdo qualquer agcao que famoaeg
patologizagcdo das pessoas transexuais e travesBgita consultar a resolugcdo na integra:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018REJ0Iu%C3%A7%C3%A30-CFP-01-2018.pdf.

% Em que pese haver uma enorme discussdo sobrelagizcio e mesmo depois da mudanca no CID pela
OMS a Resolugéo do Conselho de Medicina, que reguita o processo de redesignacéo, utiliza o sufixo
ismo falando em transexualismo.
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Sistema Unico de Salde, entendendo como usuassessiservicos os transexuais e travestis
e autorizando a hormonioterapia a partir dos 1& al@idade e procedimentos cirurgicos,
apos os 21 anos de idade (BRASIL, 2013).

Paira uma grande discussdo sobre a manutencéoausexualidade como uma
patologia ou 0 seu reconhecimento como uma qudstétentidade.

Aqueles que defendem a transexualidade como p@dogeditam que ele possibilita
maior defesa contra as acusa¢des morais, enfragieeos discursos de repressao, as ideias
de “desvio” e de exigibilidade de conduta diverBaTERDONATO e QUEIROZ,apud
TERTO JUNIOR, 2017, p. 45). Soma-se a isso o fatguk, tratando-se de doenca, teria a
protecdo do Estado, o que seria especialmente tamperem razédo dos custos do processo de
transexualidade — que exige tratamento continucsmmeapés as cirurgias (BENTO,
PELUCIO, 2012).

Os que sao contrarios a manutencdo da patologizégdmnsexualidade defendem
gue se trata de um sentimento da pessoa afirmapeence ao outro género, ndo sendo
inclusive, uma regra, a necessidade da transfoonag#poral. Para alguns, apenas a
hormonizacdo ja é suficiente para lhes garantir sentido de identidade. E eles nao
reivindicam, portanto, as cirurgias de transgezaghbo (BENTO, 2006, p. 45).

Ainda assim, apesar da grande discussdo que extistgmente questionando a
patologizacao das identidades trans, Butler (20B@nto (2006) Ceccarelli (2017) defendem
a ideia de que género € uma construcdo performattamando a ideia de géneros
inteligiveis e nédo-inteligiveis, sendo uma constougocial, entendendo a transexualidade
como uma experiéncia identitaria e ndo patologica.

Note-se que para ter direito ao processo transeadal, o pacientetera de se
submeter a avaliacdo de uma equipe multiprofiskioma apresentar um atestado
diagnosticando a “doenca” e somente cumpridas ess@gencias tera direito aos
procedimentos hormonais e cirdrgicos financiadde Béstema Unico de Saide (BRASIL,
2010).

Ora, tal entendimento caminha na contramao das mgadadiscursivas pelas quais
passa o tema transexualidade, que, cada vez massa €@omo uma manifestacao identitaria.

Definir a pessoa transexual como doente “é apwsian fixa-la em uma posicéo
existencial que encontra no préprio individuo atdomxplicativa para seus conflitos,
perspectiva divergente que a interpreta como urpargéncia identitaria” (BENTO, 2006, p.

18-19). Os tribunais patrios tém baseado suas decisia manifestacado identitaria,
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assegurando a dignidade das pessoas transexumnd, @ar exemplo, no julgamento DI 4.275
do Distrito Federal, transitada em julgado em 1éndeco de 2019 (BRASIL, 2019(a)).

Nessa acdo, o STF entendeu que, independentenzeaiteidjia de transgenitalizacéo
ou da realizacdo de tratamentos hormonais ou mgealutes, toda pessoa tem o direito a
substituicdo de prenome e sexo diretamente notregisil, resguardando-se um dos direitos
fundamentais da pessoa transexual. No seu votanisthd Relator Marco Aurélio destacou

que:

E tempo de a coletividade atentar para a insufit@éde critérios morfologicos
para afirmacdo da identidade de género, considesadfignidade da pessoa
humana. Descabe potencializar o inaceitavel estraghto relativo a situacdes
divergentes do padrdo imposto pela sociedade paaggimalizar cidadaos,
negando-lhes o exercicio de direitos fundamentais.

A tutela estatal deve levar em conta a complexidad@&a a psique humana,
presente a pluralidade dos aspectos genésicosromuores da consciéncia. E
inaceitavel, no Estado Democratico de Direito, abilizar a alguém a escolha do
caminho a ser percorrido, obstando-lhe o protagumipleno e feliz, da prépria
jornada.

A dignidade da pessoa humana, principio despreeaddempos tdo estranhos,
deve prevalecer para assentar-se o direito douseario de buscar a integridade e
apresentar-se a sociedade como de fato se enSaiggéo diversa apenas reforga
0 estigma que conduz muitos cidadaos transgéneateprasséo, a prostituicao e ao
suicidio ( BRASIL, 2019(a)).

Assim, ao se permitir a alteracdo de prenome edasignacdo de sexo sem
necessidade de uma intervencdo medica € um graasso pna despatologizacdo da

transexualidade.

2.4.2Do conceito adotado: quem € o sujeito transexual?

Tanto Foucault (2017) como Agamben (2002) enfatizgme as normas sociais
funcionam como dispositivo do poder. Nos casosed® € género, criam-se hierarquias e,
consequentemente, relacbes de poder entre ososuj@it de um grupo sobre o outro, ou de
uma classe sobre a outra, a ponto de provocargsemres.

A busca por um transexual “verdadeiro” representtagnente o padrao de sexo e
género heteronormativo, que ndo condiz com a Edidiesses sujeitos que ndo se encaixam
em um padrdo. Nem todos querem fazer uma cirungia, todos querem fazer um tratamento
hormonal completo. Por outro lado, alguns sofrersusdamente e veem na cirurgia um

alivio, uma solucéo para a sua dor (BENTO, 2006).
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Essa divisdo social é tdo presente que as propessoas transexuais parecem ser
obrigadas a reproduzir os estere6tipos do génemoocqual se identificam, tanto que quando
das entrevistas por Bento, foram comuns resposta® ¢eu me sinto mulher, choro por
qualquer coisa”, “sou muito romantica”, “é bom Bemem, porque, se eu for ficar com mais
de uma menina, ndo vou levar o nome. A mulher Sapi@ENTO, 2006, p. 33).

Isso reforca a ideia de que alguns papéis sodaigesnininos, como a fragilidade, ao
passo que outros papéis sociais sdo masculinasngpéo da forca fisica.

De modo similar, Ceccarelli (2015) conta que, nwenéo no qual eram debatidos os
direitos e o0s preconceitos que envolvem a sexumidam dos componentes da mesa se
levantou e disse “Nasci homem, fg&y’ — oportunidade para fazer um trocadilho infame e
irdbnico sobre a curgay — “Sou transmulher, ainda sem a readequacao wajrg também
sou lésbhica”.

As normas de género fundamentadas na diferencalseas fazem acreditar que ha
uma concordancia necessaria entre género, sexdmlk@eaorpo, vendo como patoldgico o que
ndo coaduna com essa concordancia necessaria. €dsuxiedade divide-se em corpos-
homens e corpos-mulheres, aqueles que ndo apmese#sa correspondéncia fundante
tendem a estar fora da categoria de humano” (BENDQG, p. 25).

Como descrito por Cecarrelli, (2015, p. 16) ao rfatan transexualidade ou
transexualidadé§ a construcéo identitaria do Eu é que é afetammflito e o sofrimento néo
sdo apenas pelo desencontro entre o objeto e asibpmlade de realizacdo do desejo, mas
pelo descompasso entre a corporeidade narcissa@erdidades bioldgicas e de género”

Isso porque existem pessoas transexuais que quesssar por todo O processo
transexualizador e desejam, em especial, a cirudgianudanca de sexo, pois realmente
possuem aversao ao orgao genital divergente dadsoadade de género. Mas ha também
pessoas transexuais que nao pretendem passar mElesgp transexualizador em sua
completude: hormonizacdo e cirurgia de mudancaese,sem razdo das mais variaveis
justificativas (BENTO, 2006) .

Bento (2006, p. 230) acredita que ha necessidaddedeonstruir o conceito de
transexual verdadeiro, visto que “ha que relativedormula-lo como um dnico caminho
possivel para a resolucdo dos conflitos entre ¢aprualidade e identidade de género e
toma-lo como referéncia a partir da qual todos(s$as) transexuais sédo avaliados”. Logo,

nao ha conceito verdadeiro ou universal, ndo hapesesoa transexual padrdo, pois nem toda

370 autor prefere o termo transexualidade, vistoajteoriaqueertem demonstrado que muitas sdo as vivéncias
identitarias e sexuais divergentes das tradicionais
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mulher trans quer passar pelo processo pelo traakexdor e reconstruir o seu 6rgao sexual,
assim como nem todo homem trans quer passar pgonento hormonal e pela cirurgia.

Nessa perspectiva, se sexo € biologico e génerguaovez, € uma construcao social,
0 género vai além do sexo; logo o importante nanigéb do que é ser homem ou mulher nédo
S840 0S Cromossomos Ou seus Orgaos sexuais, masacenjeito se autopercebe, sendo o
género uma construcdo performativa (BENTO, 2006T BER, 2009).

No Brasil, esses sujeitos vivem perigosamente, geisicordo com @ng Trangender
Europe® o Pais lidera oankingmundial de homicidios contra pessoas transexigsigp sido
contabilizados mais de 868 assassinatos nos ultoitosanos, trés vezes a mais que o
segundo colocado, que é o México, com 256 mortasfi¢d-se, assim, a ideia agambeniana
de que alguns sujeitos ndo fazem parte do sistetiiicp-econémico, razéo suficiente para
que suas vidas nuas possam ser eliminadas. Eacpaé, assim, fora das “esferas do direito
e do divino” (AGAMBEN, 2002, p. 48). Da mesma fa@mresente a ideia necropolitica
achilleana que inventa classificagGes, assimetdissyiminacdes e escolhe os corpos e as
vidas que podem ser expostos a morte ou diretaregataitados. (MBEMBE,2018)

Dessa forma, se no binbmsacralidade-matabilidadexistem corpos que, apesar de
sacros, estdo a mercé do soberano para seremaglmsinos sujeitos transexuais podem ser
pensados a partir da ideia aatabilidade O motivo é que suas vidas ndo importam para a
sociedade, tanto que sdo excluidos das escolaialaa familia, dos servicos de saude, do
mercado de trabalho e da vida em sociedade, corsegoéncias nefastas, como, por
exemplo, uma expectativa de vida em torno de 35 @RdTRA, 2018).

Segundo a Antra - Dossié 2018 - 90% da populacdadestis e transexuais utiliza a
prostituicdo como fonte de renda e possibilidadesulesisténcia, em razdo de inUmeros
fatores tais como baixa escolaridade, cuja tax@wdséo escolar gira em torno de 76%,
provocada pelo processo de exclusdo escolar (BENES] 2018). Isso gera,
consequentemente, mais dificuldade de insercéo ercatio de trabalho e deficiéncia na
qualificacéo profissional.

O circulo vicioso que assola a populacao trans carpelo abandono pelas familias,
passando por consequéncias diretas na formacaesiwofl e nas necessidades do mercado.
A principal preocupacgéo desse estudo é saber coDiceito, em especial, o Direito ao e do
Trabalho, pode auxiliar na construgao de uma sade@m que diferentes formas de vivéncia

% CUNHA, Tais. Rotina de exclus&o e violénd@arreio Brasiliense. Brasilia. Disponivel em: http://especiais.
correiobraziliense.com.br/brasil-lidera-ranking-rdish-de-assassinatos-de-transexuais. Acesso emtZ®®9.
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de género sejam respeitadas, a despeito de quaEgiensdes de retrocesso conservador e
discriminatorio.

O trabalho tende a ser um importante instrumentocodstrucdo da subjetividade e de
inclusdo social, com vias @esmarginalizaressas pessoas s, cujos direitos fundamentais e

humanos sdo negados por ndo adequarem ao padréstanacheteronormativo ha séculos
dominante na sociedade.
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3 DOS SISTEMAS JURIDICOS INTERNACIONAL E NACIONAL DE PROTECAO

De acordo com Agamben (2002)homo saceré aquele individuo cuja vida ndo vale
nada, uma vidaatavel Figura obscura, todo homem age sobre ele corsolmrano fosse.
Para exemplificar, os refugiados do regime nazist campos de concentracao erddas
nuas,sujeitos completamente despidos de quaisqueratiteit

Nessa perspectiva, 0 sujeito trabalhado no prinegipstulo ndo difere dbomo sacer
agambeniano, pois tem seus direitos humanos erhetdais violados diuturnamente. Todos
se acham superiores a ele e no direito de neudtdaljzanula-lo ou mesmo extirpa-lo da
sociedade, haja vista a violéncia fisica com gtratédo. Trata-se de um processo de grave
estigmatizagéo, produzindo e reproduzindo desiguiaisi, escolhendo os corpos que podem
viver.

Neste capitulo, o objetivo é demonstrar como € o@epo sistema de protecdo aos
direitos humanos e fundamentais sob uma perspeataiveio discriminacdo e da igualdade e
como o trabalho, um direito social, esta inseridssa sistematica protetiva.

A discriminacdo contra pessoas de diferentes @adiusignos e fora dos padrdes
impostos pela sociedade ndo é uma novidade do mmoderno; sempre existiu, desde as
primeiras civilizagbes, mesmo com a nocdo de iddafidade, traco que se verifica na
modernidade.

A palavra discriminagdo, do latimiscriminatione € um substantivo feminino que
indica a acdo de “tratar mal ou de modo injustcsigigl, um individuo ou grupo de
individuos, em razdo de alguma caracteristica pessor da pele, classe social, conviccoes,
etc” (HOUAISS, 2009).

Nesse sentido, na Grécia Antiga, ndo havia aliegemplo, igualdade entre homens e
mulheres. Basta citar que entre pessoas geradas pesmos pais, consequentemente
pertencentes a uma mesma familia, a filha ndoetentbra dos mesmos de direitos do filho
(COULANGES, 2006, p. 57 e 80):

%9 Agamben busca inspiragéo na Grécia antiga, nosoerde (que exprimia o simples fato de viver conaum
todos os seres vivos) e bios (que indicava a fameananeira de viver propria do individuo ou de ummpg)
para localizar entre essas duas vidas a vida nomadh, que ndo exprimia a viver comum, nem o \v@rer
grupos
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O nascimento da filha ndo satisfazia o fim do wesdo. Com efeito, a filha ndo

podia continuar com o culto, porque no dia em gueasasse renunciaria a familia

e ao culto de seu pai, passando a pertencer adandlreligido do marido (...) ndo

era considerada apta a dar continuidade a relgaferna, caso se casasse abjuraria

do culto do pai para adotar o do esposo: néo timtia, nenhum direito a heranca.

Outra forma de segregacao, em Atenas, referia-§ataae que somente os homens

com mais de 20 anos e que pertencessem a deteanitegbe social eram considerados
cidadaos e poderiam participar da politica e, pmsequéncia, da sociedade: (RODRIGUES,
2010, p. 31-32):

O homem s6 existia e sO era livre de forma plemaoccoidaddo se pertencesse a
uma comunidade politica e se exercesse diretanepteler politico nas decisdes

que eram tomadas (...)O que importava para oeatemiera a vida em comunidade.
E a concepgéo coletiva era o que prevalecia na cfacia antiga, uma vez que o

publico superava o privado.

Assim, escravos, mulheres, estrangeiros e criagrgas excluidos da cidade em que
pese fosse um contingente numeroso de pessoaa gpoga (CASTRO, 1959).

No fim do Império Romano e inicio da Idade Méd@amm o nascimento do
Cristianismo, uma organizacdo social baseada noneegervil, os menos favorecidos
servindo a seus senhores, as discriminacdes camimnupresentes, tanto assim que as classes
nao se misturavam. Nesse periodo, as muitas guewaseam ao aumento do poder dos
senhores feudais, que ofereciam prote¢do em tesardiddo (CASTRO, 1959).

Castro (1959, p. 97) destaca que esse periodonfalas mais conturbados do homem

na Terra:

Periodo confuso, paradoxal quantas vezes as ig8tsl sociais, politicas,

econdmicas, que durante séculos se apresentaraantgm)j vdo sofrer violento

processo de modificagdo. Momento em que os valpestradicionalmente havia
presidido a postura do homem romano entram em deggfo, e quando a forca
nascente da Igreja néo era ainda suficientemertee fara moldar novas formas de
vida e novas concep¢des do mundo.

E possivel perceber que essa relacdo de servidamsmo tempo em que foi a base
de toda a Idade Média, foi também uma das raz6ess#aque levou a derrocada do sistema,
que era marcado pela desigualdade social.

Silva (1982) destaca que, dentre outros fatordectinio da Idade Média foi agravado
pela situacdo de vulnerabilidade da populacao asagbela fome decorrente das mudancas
climaticas que assolaram as plantacdes e pela gestdizimou 30 a 40% da populacdo na

Europa.
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Uma das consequéncias desses dois momentos fomentw da exploracao dos
camponeses pelos reis que inicialmente tentaramando-lhes direitos. “Mas a nobreza néo
contava que muitos desses camponeses ja iniciavarmpracesso de mercantilizacdo dos
produtos excedentes, dando inicio a uma nova &6dRGEL, 2010).

A Era Moderna foi marcada pela transicao do fesdali para o capitalismo, trazendo
profundas transformacdes, seja na ordem juridicalitiqGa, econdmica e social,
desenvolvendo um novo conceito de igualdade edi#ulr, mas tomada pela discriminacgao.
“Basta lembrar que certas teorias atribuiam supdade a determinadas racas, acelerando o
processo discriminatorio e gerando a escravidaondgsos africanos, além do genocidio de
milhdes de pessoas durante a Segunda Guerra MUf@BIARGEL, 2010, p. 63).

A luta pela liberdade culminou na Revolucédo Fraacesnduzindo a uma importante
alteracdo. Se antes havia o absolutismo, com topader centrado nas méaos do Estado, a
revolugao trouxe consigo o nascimento do Estaderhlle com ele o liberalismo econdémico.
A nao atuacdo do Estado significava, aos olhosodeedade mais abastada, a tdo sonhada
liberdade. Nasceram os chamados direitos humanpsrdeira geracdo, ou dimenséo - como
os direitos a liberdade e & iguald4fe.

Em consequéncia, “temos entdo a liberdade de loc@éma liberdade de empresa, ou
seja, a liberdade de comércio e de industria, erddde de consciéncia, a liberdade de
expressdo, de reunido, de associacdo, o direitoprigdade privada, [...]” (MAGALHAES,
2000, p. 28).

A atitude quase completamente omissa do Estaddefranos problemas sociais
conduziu “os homens a um capitalismo desumano eaawsador’, aumentando,
consequentemente, a desigualdade e seu corolgiam /@ discriminacdo (MAGALHAES,
2000, p. 29).

Com o século XX, chegaram as Guerras Mundiaisinagma em 1914 e a segunda em
1939. De acordo com Agamben (2002), durante a $SkegGuerra Mundial, seres humanos
eram utilizados em experimentos que ndo poderiamc@eduzidos proveitosamente em
animais.

A Primeira Guerra Mundial fez surgir o social com@ocupacao. “A partir desse

momento, as superiores exigéncias da coletividadese contrapor aos direitos absolutos da

9 Na linha de Bernardo Gongalves Fernandes, porseéieste 0 objeto central as expressdes “ direi¢os
primeira geracdo” e “direitos de primeira dimens&stdo sendo usadas como sindnimas, em que pese
atualmente, a segunda ser mais utilizada por saraxpressa agregadora e ndo passar a ideia déuscéist
como a palavra geragéo.
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Declaracédo de 1789. O Estado passou a se preoodpaapenas com a liberdade e a
igualdade, numa visao individualista herdada dmithismo, para se preocupar também com
o sociat'. Aos poucos, o Estado saiu de total apatia e pass® envolver em relacées de
natureza econémica, com o intuito de garantir éiveigdo dos direitos fundamentais, em
especial os sociais — chamados de segunda gemgd@timensdo.(MAGALHAES, 2000, p.
29).

Essa nova preocupacdo do Estado, como Nacdo, deesder o processo de
internacionalizacdo dos direitos humanos. Forarmdas a Liga das Nacdes, a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e as primeiras Qituigdes sociais do México, também
conhecida como a Constituicdo de Weimar de 1919.

O primeiro ato Pds-Segunda Guerra Mundial de p#@otetps direitos humanos foi a
criacdo da Organizacéo das Nacdes Unidas (&NWha organizacéo internacional formada
por paises gque se reuniram voluntariamente pdbaltra pela paz e pelo desenvolvimento
mundial — embora nem sempre tenham cumprido espgdivob Segue-se o0 destaque
referendado por Piovesan (2013, p. 186-187):

O advento da Organizacdo Internacional do Trabalholiga das Nac¢des e do
Direito Humanitario registra o fim de uma época gne o Direito Internacional
era, salvo raras excecdes, confinado a regulagdetaentre Estados, no ambito,
estritamente governamental. Por meio desses instjtndo mais se visava proteger
arranjos e concessdes reciprocos entre os Estadasa-se, sim, o alcance de
obrigacdes internacionais a serem garantidas olemgmtadas coletivamente, que,
por sua natureza, transcendiam os interesses mxdugos Estados contratantes.
Essas obrigacBes internacionais voltavam-se a gadvda dos direitos do ser
humano e ndo das prerrogativas dos Estados

E importante destacar o fato de que, previamestmariacio, apos o fim da Primeira
Guerra Mundial, em 1919, foi criada a Liga das Mac@ue deixou de existir em 1946, pois
nao cumpriu seu papel ao ndo conseguir evitar arfagGuerra Mundial.

Mesmo com a criagdo de organismos internaciongis), & crise econdmica de 1928-
1929 [...] mostra a fragilidade do mundo libergl(O Estado Social mal nascera e ja cede

lugar a um outro modelo de Estado: opressor entiol@nde os direitos individuais, sociais e

“! Segundo José Luiz Quadros de Magalhdes, “quandalasem pds-Primeira Guerra, fala-se em Direitos
Fundamentais dos seres humanos, agora nao seifaate em Direitos Individuais, mas também em Disei
Sociais. Esse novo componente dos Direitos Fundamedos seres humanos passa, a partir desse nmment
formar um novo todo indivisivel dos Direitos Humanmo inicio do século. Note-se que a ideia do Bstad
Social também contém outro Direito Fundamentahaprme se firmando lentamente no século XIX: os Doit
Politicos, entendidos principalmente como direitopdvo de participar no Poder do Estado. E a deamizcr
social” (MAGALHAES, 2000, p. 31).

2 A ONU foi criada em 1° de janeiro de 1942, quaBitipaises, entre eles o Brasil, assinaram a Deéladas
Nag6es Unidas. Atualmente, a ONU possui 193 Passsbros (Fonte: https://nacoesunidas.org/).
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politicos séo ignorados”, acarretando, pouco terdppois, a Segunda Guerra Mundial
(MAGALHAES, 2000, p. 33).

A Segunda Guerra Mundial foi marcada pelas bomhe$eares sobre as cidades
Hiroshima e Nagasaki, e por milhdes de pessoasamer razéo de perseguicdes religiosas e
racistas. Essas atrocidades chamaram a atencaarttorpara a necessidade de sistema de
protecdo supranacional, com significativa alterag® postura do Estado que “esta
definitivamente consagrado como administrador daedade [...], os lacos internacionais
criados no pos-guerra para que se estabeleca Usorfundamental de direitos internacionais
do homem.” (MAGALHAES, 2000, p. 34) Foram elabomda Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e a Declaracdo Americana dos tbge Deveres do Homem tendo como
finalidade “a divulgacéo de ideias e educacéo eraitos Humanos” (MAGALHAES, 2002,

p. 51).

Nessa perspectiva, o Estado Moderno, segundo Bglaio4, p. 22), tem como
caracteristica uma inversao filosofico-histéricpassou-se da prioridade dos deveres dos
suditos a prioridade dos direitos do cidadao”.

A Modernidade chegou com a materializacdo do Estaberal e a derrocada da
monarquia. Em inUmeros paises, surgiu um novodggoverno caracterizado pela auséncia
do Estado e pelo florescimento dos direitos daddee e igualdade (MAGALHAES, 2002.
44).

Todavia, embora o Estado ja cuidasse de dar supogedetentores dos meios de
producdo, sua auséncia quase total na area soaiah -dos efeitos do individualismo
exacerbado dos séculos XVII e XVIII - “conduziu lmsmens a um capitalismo desumano,
escravizador”, acarretando sérios problemas a po@almais pobre, como o desemprego e a
miséria, que terminam por desencadear lutas saagrencomo a Revolu¢do Francesa, os
movimentos revolucionarios de 1848, a Revolucaos®us as ja citadas guerras mundiais
(MAGALHAES, 2002. p. 44).

Foi nesse contexto que 0s organismos internaciaoarecaram a pensar numa forma
de protecdo aos direitos humanos, direitos estiss tcomo universais, indisponiveis,
inalienaveis, irrenunciaveis e imprescritiveis.

Passamos a analisar o sistema global de protegaemimque em alguns instrumentos
legais que acabaram por transformar o individuouemsujeito de direito internacional, até

mesmo com independéncia de sua condicéo de cidadi®ou daquele pais.

58



3.1 Dos Direitos Humanos e Dos Direitos Fundamentais

Parece ser um consenso que os direitos humanaenswano forma de protecdo do
ser humano em razédo das atrocidades perpetradasistarico de exploracdo de algumas
racas, de escraviddo, de genocidios imperialiFd®\ESAN, 2013; BOBBIO, 2004),
embora essa luta por igualdade e liberdade ndaisefaovimento recentg.

A pergunta que se faz €: 0 que seriam exatamend&aitos humanos e os direitos
fundamentais? Ou qual seria a diferenca basica esse dois conceitos?

Sarlet (2012, p. 30) destaca a dificuldade de smartesstabelecer exatamente esses
conceitos, acrescentando o autor duas outras eggesdireitos do homem e direitos

naturais:

Cumpre tracar uma distincdo, ainda que de cunhdoprmantemente didatico,
entre as expressoes “ direitos do homem” (no semteldireitos naturais ndo, ou
ainda ndo positivados), “ direitos humanos” (pwailios na esfera do direito
internacional) e “direitos fundamentais” ( direittsconhecidos ou outorgados e
protegidos pelo direito constitucional internocaela Estado)

Ao fazer a diferenciacdo entre direitos humanosestals fundamentais, Sarlet (2012,
p.29) ressalta que os direitos humanos sédo “pasigiiédicas que se reconhecem ao ser
humano como tal, independentemente de sua vinaulagdn determinada ordem
constitucional, (...), de tal sorte que revelaminaguivoco carater supranacional”’, enquanto
os direitos fundamentais séo os direitos do seranemeconhecidos constitucionalmente. Ja
Ferreira (2016, p. 317) expressamente diz que agitws fundamentais sdo os direitos
humanos (ou “do homem”) que passaram por um proaispositivacao.

Nesse sentido, os direitos humanos se diferenc@ndaeitos fundamentais apenas
no que tange a sua positivacdo. Os direitos fundemseseriam entdo os direitos humanos
positivados no plano interno dos Estados — nast@aigées. J& os direitos humanos sédo os
direitos fundamentais positivados no plano inteéorad e nos instrumentos normativos
internacionais — tratados, convencdes. (SARLET226ERREIRA, 2016)

A importancia da diferenciacéo refere-se a prépfetivacdo desses direitos, visto
que, no caso dos direitos humanos, a sua efetivdgg@@nde da boa vontade da comunidade
internacional consubstanciada na cooperacdo estiestados, ao passo que, no caso dos
direitos fundamentais, o proprio Estado é que agipa, ndo dependendo de outros Estados.
(SARLET, 2012).

3 José Luis Quadros Magalhdes destaca que em 1218agna Carta” publicada na Inglaterra ja traziaau
ideia de limitagcdo ao poder do Estado e uma espfxigarantia aos direitos fundamentais, em pese, na
realidade a carta tinha por fim garantidos direitos proprietarios barées de terra. (2002, p. 34)
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3.1.1Universalismo x relativismo dos direitos humanos

Delineada a sutil, mas importante, diferenca eosralireitos humanos e os direitos
fundamentais, o presente trabalho ndo foge a didousacerca do universalismo e do
relativismo, isso porque a concepc¢do universal diositos humanos é reforcada pela
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos de 18w, criticada pelos relativistas.

Flores (2009, p. 16) questiona o conceito tradaiositivista e universal dos direitos
humanos. Para o autor, os direitos humanos coastitpautas éticas que o mundo todo deve
seguir’, uma vez que ha todo um processo culturableido, que varia de uma nagéo para
outra. De outro modo, remos universalizar todasrancas sobre o dominio cultural do
mundo ocidental, aniquilando a diversidade cultural

Para os relativistas, o individuo deve ser vistm@@arte de um coletivo, e este deve
se sobrepor aquele. Contrapondo-se a essa ideimiversalistas entendem que os direitos
humanos partem da protecdo do individual paraetigol (PIOVESAN, 2013).

Em que pese toda a critica atual, os instrumentsmativos internacionais Sao
claramente universalistas, até porque tomam corse adeclaracdo Universal dos Direitos
Humanos, que traz a universalidade no propricotiteal OVESAN, 2013).

Nessa perspectiva, explicada a adoc¢éo de palawmas ‘todas as pessoas” tém direito
a vida ou “ninguém” podera ser submetido a tortigsg porque, para os universalistas, “0
fundamento dos direitos humanos € a dignidade ham@ymo valor intrinseco a propria
condicdo humana” (PIOVESAN, 2013, p. 224).

Contudo, conscientes dessa discussao, é precisstigar formas de assegurar aos
sujeitos transexuais os direitos humanos, poisré@gcédo em que se fazem reconhecidos,
objetiva e positivamente, passam a robustecer entonindisponivel do préprio Estado”
(SARLET, 2012, p, 18).

Na presente dissertacédo, o direito social do trmbghnha destaque, “visto que os
direitos de liberdade s6 podem ser asseguradamtgato-se a cada um o minimo de bem-
estar econdmico que permite uma vida digna” (BOBB2004, p. 225). Ainda segundo
Bobbio (2004, p. 226):

Os direitos sociais sob forma de instituicdo darirggio publica e de medidas a
favor do trabalho para os “pobres validos que nitem consegui-lo”, fazem sua
primeira apari¢cao no titulo | da Constituicdo Fesede 1791 e sdo reafirmados
solenemente nos artigos 21 e 22 da Declaragéo ideisod de junho de 1793. [...].
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Em sua dimensdo mais ampla, os direitos sociaisarant na histéria do
constitucionalismo moderno com a Constituicdo dariddr. A mais fundamentada
razdo da sua aparente contradicdo, mas real compiaridade, com relacdo aos
direitos de liberdade é a que vé nesses direitos imbegracdo dos direitos de
liberdade, no sentido de que eles séo a propridigimdo seu exercicio efetivo.

Nessa perspectiva, “os direitos trabalhistas eitds humanos tém a dignidade
humana como ponto de partida (o reconhecimentcatto inerente a toda pessoa humana) e
de chegada (a realizacdo de condigcBes materiaigsemais este valor ndo se apresentara na
realidade concreta)” (ALMEIDA e ALMEIDA, 2017, p.18), razdo da importancia da
aplicacdo dos instrumentos normativos internacgeaiacionais que versam sobre direito ao

trabalho.

3.2 A Carta Internacional dos Direitos Humanos

Trés s&o os documentos que déo sustentacdo seturpinternacionat de normas e
mecanismos de protecéo aos direitos humanos: Beéatniversal dos Direitos do Homem,
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Pol&ia Pacto Internacional sobre Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais. Esses documerdog@em a Carta Internacional dos
Direitos Humanos, que visa garantir o exercicioddteitos e liberdades fundamentais aos
individuos, sob uma otica supranacional e globgdrdeecéo.

3.2.1A Declaracao Universal dos Direitos Humanos

Diante de todos os fatos ocorridos durante a Seglhuhdial, especialmente, surgiu
um movimento internacional de reconstrucdo dos rgaloéticos e morais, de forma
supranacional, pois o ordenamento juridico corgtihal positivista abriu espaco para o
campo dos valores, com especial enfoque na proteg&er humano, independentemente de
sua “de raga, cor, sexo, idioma, religido, opin@mitica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquéa condicdo”, conforme expresso no
artigo 2°, I, da Declaracéo (PARIS, 1948).

Até entdo, a maneira como um Estado tratava selal@ns era considerado uma

problema doméstico, visto que a soberania dos & absoluta, e ndo se aceitava “a ideia

4 A express&o “arquitetura internacional dos digeftomanos” é utilizada por José Augusto Lindfgréres
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de monitoramento exercida por outro Estado nassadds soberanos em face de seus
suditos” (GURGEL, 2010, p. 73).

Nesse cenario de pos-guerra, com a supervalorizagdoprincipios da dignidade
humana, da igualdade e da ndo discriminacdo, anmfkdse Geral das Nacdes Unidas
proclamou a Declaracdo dos Direitos dos Direitombiund’(PARIS, 1948) , estabelecendo:

Como o ideal comum a ser atingido por todos os p@/todas as nagdes, com o
objetivo de que cada individuo e cada 6rgado daedade, tendo sempre em mente
esta Declaragdo, se esforce, através do ensino edaizacdo, por promover o
respeito a esses direitos e liberdades, e, peledadde medidas progressivas de
carater nacional e internacional, por assegurarew reconhecimento e a sua

observancia universal e efetiva, tanto entre o®paws proprios Estados-Membros,
guanto entre os povos dos territérios sob suadjgés.

A Declaracao foi aprovada e proclamada pela Re&ol@¢7 (Ill), de 10 de dezembro
de 1948, na lll Sessao da Assembleia Geral dasdddgftidas, ndo se baseando apenas em
aspectos religiosos ou filoséficos, mas na integhid dos seres humanos, homens e
mulhere&® e na universalidade, ndo se dirigindo apenasyanalsujeitos, mas a todo ser
humano (PARIS, 1948).

Assim, ndo se pode negar a importancia da Declareg@o um marco na protecao
dos direitos humanos sob a perspectiva do ser hyntamo aquela denominacéo indica.
Bobbio (2004, p.47) afirma que “pela primeira vem sistema de principios fundamentais da
conduta humana foi livre e expressamente aceitonem de seus respectivos governos, pela
maioria dos homens que vive na Tefta”.

Para além do fato de todos os seres humanos podexemar os direitos e as
liberdades sem distincdo alguma, a Declaracaordeafinovadora, conjugou direitos civis e
politicos com os direitos econdmicos, sociais &ucails.

Sob a perspectiva da discriminagcdo em razdo dataci& sexual ou identidade de
género, embora a Declaragcdo ndo a mencione eaplieiite, ela é cristalina ao dizer que
todos os seres humanos nascem livres e iguais gmdaide e direitos, sendo dotados de
razao e consciéncia e devem agir em relacdo un®woss com espirito de fraternidade
(PARIS, 1948).

5 N&o esta se afirmando que os direitos humanosaorgom a Declaracéo Universal de 1948, mas qué el
um marco importante.

“6 No trabalho, quando se fala em ser humano, estan®seferindo a homem e mulher, incluidos os hemen
trans e a mulheres trans.

47 O filésofo chegou a afirmar que somente apés dabsgfio Universal é que pudemos ter certeza de que
humanidade partilha alguns valores comuns, conséguente, pdde-se crer na universalidade dos alore
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Nesse sentido, € inegavel que, quando se fala ssgasr a dignidade de todos,
incluem-se, realmente, todos os seres humanos,gsejafor a raca, credo, cor, idioma,
opinido politica, origem, idade, nascimento ou quet outra condi¢do, inclusive a
orientacdo sexual ou identidade de género.

A expressdo “qualquer outra condicao”, contida necl@®racdo, abre espaco
exatamente para proteger outros grupos que enfrergarseguicdo, ainda que né&o
especificamente cobertos por uma convencéo intemaaespecifica.

No artigo 7°, a Declaracao reafirma que todos géais perante a lei e que tém
direitos, sem qualquer distincdo, de protecdo aontqualquer discriminacao.
Consequentemente, 0s sujeitos transexuais tamhlémmstegidos contra qualquer forma de
discriminacdo (PARIS, 1948).

Entre os direitos econdmicos e sociais, o primeitado pela Declaracéo foi o direito
ao trabalho, ressaltando expressamente que todmisemo tem direito ao trabaffipa livre
escolha de emprego, a condigdes justas e favorévaiprotecdo contra o desemprego. E
também direito de todo ser humano, com destaquegpaxpressao “sem qualquer distingcao”,
a igual remuneracao por igual trabalho, sendo qeenaneracdo deve ser justa e satisfatoria,
de modo a assegurar uma existéncia compativel aignalade humana (PARIS, 1948) .

Logo, os direitos humanos trabalhistas “sdo reowdbe aos seres humanos
vinculados por um contrato de trabalho, sem di&bnipindada na raga, cor, género [...] ou
outra condicdo, em normas de direitos internacgmamo exigéncia e visando a promocao e
protecdo da sua dignidade humana” (ALMEIDA e ALMBID2017, p.116). Em outras
palavras, 0s sujeitos transexuais também témal@eitrabalho.

Todo ser humano tem direito a um padrdao de vidazae assegurar-lhe, e a sua
familia, salde e bem-estar, inclusive alimentagéstuario, habitacdo, cuidados médicos e os
servicos sociais indispensaveis e direito a segaram caso de desemprego, doenca,
invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de pedis meios de subsisténcia em
circunstancias fora de seu controle (PARIS, 1948).

Nesse sentido, na medida em que os principios gladdde da pessoa humana, da

igualdade e nao discriminacdo gozam ddatus de norma condutora de todo o Sistema

“8 Eleanor Roosevelt era primeira dama dos Estadaosem 1941 e lider do Comité da ONU que elabarou
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e deorganizagdes trabalhistas internacionais um impteta
papel, além de defender a igualdade entre homendheres, com remuneracéo igual por igual trabalbm
discriminacadqfonte: https://nacoesunidas.org/artigo-23-direitetrabalho/).
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Juridico Ocidental (GURGEL, 2010), as pessoas érares sdo também sujeitos de direitos,
devendo-se garantir a eles os mesmos direitos qualguer outro ser humano.

Segundo Alves (1997, p. 96) a Declaracao do Uravelss Direitos Humanos é, sem
davida, um dos documentos mais importantes de @okliatoria da Humanidade, sendo um
dos trés pilares da “arquitetura internacional clenas e mecanismos de protecdo aos direitos
humanos”, fazendo parte do que ele chamou de “Gddmacional dos Direitos Humanos”.

Para muitos, a Declaracdo Universal dos Direitosméhos nasceu “apenas” como
uma declaracéo de valores, uma carta de intenedesesn tese, forca normativa obrigatoria,
mas representando a valoracdo do ser humano eedssiseitos fundamentais, que vao do
direito a vida até o direito a alimentacdo, educac&abalho. Embora nem todos
comungassem dessa opinido, surgiu dai a necessidadénstrumentos normativos
supranacionais com forga coercitiva plenamententestida, e capaz de inibir a violacdo aos
direitos humandg (PIOVESAN, 2013).

O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Paitie o Pacto Internacional sobre
Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais sdo imsgmtos normativos supranacionais com
forca coercitiva e se consubstanciaram em tratadesnacionais vinculativos, desde que

ratificados pelo Estado.

3.2.2Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politsco

Apesar da natureza dos direitos previstos na Dagdar Universal - direitos civis e
politicos, chamados de primeira dimensdo, e dseggondmicos, sociais e culturais,
denominados de segunda dimenséo —, a ideia iBi@alm Unico pacto internacional tratando
de todos eles. Contudo, considerando que os aeijpai dimensao teriam aplicacdo imediata
e os de segunda dimensao poderiam ser realizénageessivamente pelo Estado, a ideia de

um documento unico foi abortada e dois pactosriat@onais foram aprovados.

9 Flavia Piovesan, ao defender o valor juridico delBracdo Universal de 1948, entende que ainda ela
Declaracédo — “ndo assume a forma de tratado irtienmal e apresenta forca juridica obrigatéria ewiante,
na medida em que constitui a interpretacdo auttaiz@ expressa ‘direitos humanos’ constante diss 18(3)
e 55 da Carta das NagBes Unidas”. Ressalte-seadue, da Carta, os Estados assumem o compromisso de
assegurar o respeito universal e efetivo aos d#diumanos. Ademais, a natureza juridica vinculdate
Declaracdo Universal é refor¢cada pelo fato de sedos mais influentes instrumentos dos mais denb6 de
sua adocgao, em direito costumeiro internacionalreipio geral do Direito Internacional (PIOVESARD13,
p. 219-220).
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O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Raiiifoi adotado pela XXI Sessdo da
Assembleia Geral das Nacées Unidas, em 16 de deaetaldi968°, tendo como fundamento
0s principios da dignidade da pessoa humana, dédayle e da néo discriminacdo (ALVES,
1997).

O artigo 2°. 1 estabelece que os Estados Partgrocormatem-se a respeitar e garantir
os direitos previstos neste pacto a todos os itdibd que se achem em seu territorio e que
estejam sujeitos a sua jurisdicdo, sem discrimmatguma por motivo de racga, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou de outra mana, origem nacional ou social, situacao
econdmica, nascimento ou qualquer condicdo. O Eastegura a “defesa pela preservacdo da
igualdade de tratamento e n&o discriminacdo” (GURGED10, p. 81). A palavra
“discriminacdo” aparece pelo menos mais sete veaésxto.

O Pacto reconhece também que ninguém pode ser sdbn# escraviddo e a
serviddo, assim como néo pode ser obrigado a eesenvicos forcados. E mais, no art. 10,
|é-se que toda pessoa deve ser tratada com hurdaredaspeito (BRASIL, 1992 (a)).

O artigo 26 repete o artigo 7°, reafirmando o ppiiecda igualdade de protecao legal
contra a discriminacdo, devendo a lei proibir quatqde suas formas. Mais claramente
ainda, garante a todas as pessoas protecao igfiabe contra qualquer discriminagéo por
motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, omn@olitica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, situagéo econdmica, nascimamtualquer outra situagao”, assim como
descrito no art.2. (BRASIL, 1992(a)).

Nesse segundo documento, a perspectiva da praaectiabalho esta expressa numa
configuracdo de protecdo do homem como exploragdeedsoa do trabalhador, proibindo a
escraviddo, a serviddo, o trabalho forcado ou at¥igp. O foco € o homem (BRASIL,
1992(a)).

3.2.3Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, &mce Culturais
Esse terceiro documento, aprovado na mesma XXla8a$s Assembleia Geral das

Nacdes Unidas, em 16 de dezembro de ¥9@@rofunda e amplia o principio da dignidade

da pessoa humana como um ser social (ALVES, 1997)

*0 No Brasil, Pacto Internacional sobre Direitos €ie Politicos entrou em vigor em 24 de abril de2199
segundo consta no Decreto n° 592, de 6 de juli®82.

*1 O Pacto Internacional sobre Direitos EconémicasisBs e Culturais também entrou em vigor no Brasil
24 de abril de 1992, segundo consta no Decretdhtlg 6 de julho de 1992.
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Se no Pacto de Direitos Civis e Politicos ha pémego individuo, existem deveres
diretamente ligados ao Estado. Flavia Piovesantat® texto legal, destaca que “enquanto o
primeiro pacto determina que “todos tém o direitd @ ‘ninguém poderd’, o segundo Pacto
usa a férmula ‘os Estados-Partes reconhecem daddeicada um a...” (PIOVESAN, 2013,
p. 248).

Dessa forma, os direitos previstos no Pacto Intgonal sobre Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais sdo de aplicacdo imediata,ondsstados-Partes se comprometem, “tanto
por esforco proprio como pela assisténcia e cogperanternacional” até o maximo dos
recursos, a assegura-los, progressivamente (drx.(BRASIL, 1992 (b)).

Entre os direitos individuais e coletivos prevsséstao o direito ao trabalho, educacéo,
lazer, férias, remuneracao dos feriados, filiagadical, previdéncia social, saude fisica e
mental, além de outros (BRASIL, 1992 (b)).

No tocante ao direito ao trabalho, o pacto o agsegxpressamente, além de entendé-
lo como “o direito de toda pessoa ter a possildidde ganhar a vida mediante um trabalho
livremente escolhido ou aceito” (art. 6°.1). Detieantambém que todos os Estados-Partes
deverdo promover a orientacdo e a formacdo técaigarofissional, e ainda elaborar
programas, normas e técnicas apropriadas parauaasegn desenvolvimento econdmico,
social e cultural constante e do pleno empregouytrnaml (BRASIL, 1992 (b)).

Além de toda pessoa ter direito ao trabalho, témitd a gozar de condi¢cdes de
trabalho justas e favoraveis, assegurando, em iagpemuneracdo adequada, igual a de
homens e mulheres em trabalho de igual valor, aegare higiene do trabalho, descanso,
limitacdo de jornada, férias periddicas e remurdralps feriados (BRASIL, 1992 (b)).

Os trés documentos citados - Declaracdo UniversslRireitos do Homem, Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos ectPa Internacional sobre Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais - compdem a Cat&ariacional dos Direitos Humanos, que
visa garantir o exercicio de direitos e liberdaleglamentais aos individuos, sob uma otica
supranacional e global de protecao.

Todavia, essa Carta Internacional € s6 o comecaistema, que foi e deve ser
constantemente ampliado com o advento de novasltsimultilaterais relativos as violacdes
pontuais e especificas como, por exemplo: disceg@io racial, discriminacdo contra a
mulher, violagdo aos direitos das criancas, viadagas direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e tantos outros quanto foremessérios para formar um sistema especial de

protecao.
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3.3 Algumas convengdes internacionais que compdem otBima Especial de Protecao

De acordo com lhering (2009, p. 19), “a paz € odire o direito tem em vista, a luta €
0 meio de que se serve para conseguir’. Nao poa oardo, a luta pelos direitos humanos
teve como resultado a criacdo de um sistema irdiemal de protecdo, que vem sendo
complementado por sistemas especiais de protetgartdo o direito de grupos especificos.

Santos (1999), ao referir-se a diferenca e a igu@lddefende que temos o direito de
“ser iguais quando a nossa diferenca nos infeaaizemos o direito a ser diferentes quando a
nossa igualdade nos descaracteriza”. Dai a neadssit um sistema de protecédo dos direitos
humanos sob a perspectiva da igualdade e da n&@imdisacdo, buscando efetivar a
igualdade dentro da diferenca.

E nesse ambito que se vem desenvolvendo a protsgecializada dos direitos
humanos, atentando para assegurar garantias asgwuperaveis, razao pela qual novas
declaracdes vém sendo firmadas. Assim se apresemt@onvencdo Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as formas de DiscriminacdoaRaCionvencao Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacaor@antMulher, Convencdo Contra a
Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desasrou Degradantes, Convencgéo sobre
os Direitos da Crianga, Convengéo sobre os DirelassPessoas Portadoras de Deficiéncia,
entre outros significativos instrumentos legais.

Na presente pesquisa, serdo destacadas as duasrgsiroonvencdes, visto que,
dentro da modernidade capitalista, o racismo exess® sao duas importantes formas de
hierarquizacdo, contendo elementos préoprios daensés de desigualdades e exclusao
(SANTOS, 1999).

3.3.1Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todad-ormas de Discriminacao

Racial

A Convencao Internacional sobre a Eliminacdo dea$as Formas de Discriminacao
Racial foi adotada pelas Nac¢fes Unidas em 21 dentleo de 1965, ratificada pelo Brasil em
27 de marco de 1988 Seu objetivo era eliminar a discriminacdo raeia todas as suas

formas e manifestacdes, assim como prevenir e dempgaticas racistas, construindo uma

*2 Decreto 65.810, de 8 de dezembro de 1969, pronau@anvencao Internacional sobre a Eliminacdo da3o
as Formas de Discriminacdo Racial, ratificada Bessil em 27 de margo de 1968.
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“‘comunidade internacional” livre de todas as forndas separagdo e discriminagao racial
(ALVES, 1997) .

Para Santos (1999), a desigualdade e a exclus&orsdas de hierarquizacao social
caracteristicas da modernidade, tendo o racisma aom forte elemento nesse processo
assentado no principio da hierarquizag¢éo das racas.

A lembranca latente dos milhares de cidadaos marto#Alemanha Nazista e o
sentimento anticolonialista dos paises afro-asigtioram fortes motivadores pela aprovacao
da convencdo em estudo pela Assembleia Geral do,QNid intuito é eliminar a
discriminacéo racial e todas as suas formas e esiagoes, vedando qualquer distingcao,
exclusao, restricdo ou preferéncia baseada emcagajescendéncia ou origem nacional ou
étnica (PIOVESAN, 2013).

Os Estados-Partes se comprometeram, internaciensdma adotar medidas para
eliminar, progressivamente, “a discriminacdo raciasegurando a efetiva igualdade”
(PIOVESAN, 2013, p. 268).

Ainda segundo a autora, ndo era suficiente queaapsa proibisse a exclusao, pois
esse fato ndo geraria automaticamente uma incl&saonecessario criar meios pelos quais
fossem afiangadas formas de inclusdo, garantindo igonaldade de fato. Por essa razédo, os
Estados-Partes, ao ratificarem a convencao, congievam-se a Vviabilizar “medidas
especiais de protecdo ou incentivo a grupos ouwithads, com vistas a promover sua
ascensdo na sociedade até um nivel de equiparagiiosdemais® (PIOVESAN, 2013, p.
268), ou seja, estabeleciam-se as chamadas agbestiabs.

Para fiscalizar todo esse processo, a Convengdw erComité sobre a Eliminagédo da
Discriminacao Racial, composto de 18 peritos eneildis Humanos, eleitos para mandato de
quatro anos, que se reune anualmente em Genelaaapeeciar o relatorio dos Paises-

Membros .

3 Art. 1 (4) N&o serdo consideradas discriminacéeiis as medidas especiais tomadas com o Gnietivabj
de assegurar progresso adequado de certos grupias rau étnicos ou de individuos que necessitem da
protecdo que possa ser necessaria para proporeic@ads grupos ou individuos igual gozo ou exeocis
direitos humanos e liberdades fundamentais, cantané tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a
manutencédo de direitos separados para diferentipegraciais e ndo prossigam apés terem sidoscaldas
0S seus objetivos.
Art. 4 Os Estados-Partes, comprometem-se a tomaedilas imediatas e eficazes, principalmente ngpoa
de ensino, educacéo, da cultura e da informacéa,lptar contra os preconceitos que levem a discagdio
racial e para promover o entendimento, a tolerd®@aamizade entre nagdes e grupos raciais e ,éissisn
como para propagar o objetivo e principios da GdamNagdes Unidas da Declaragao Universal dostdre
do Homem, da Declaracdo das Nac¢bes Unidas sobiamamd&tdo de Todas as Formas de Discriminagéo
Racial e da presente convencao.
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3.3.2Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todasformas de Discriminagao
contra a Mulher

Essa convencdbé um tratado internacional adotado pela AssemiBei@l da ONU,

a partir da Resolucdo 34/180, com 130 votos a favbt abstencdes, trazendo como norte
promover os direitos da mulher na busca da igualdBdgénero e reprimir toda forma de
discriminacdo contra ela (BRASIL, 2002).

A convencéo reafirma a igualdade de direitos embr@ens e mulheres, tendo como
um de seus pilares o principio da ndo discriminag@odo a expressao “discriminacdo contra
a mulher” entendida como “toda a distingdo, exdusé restricdo baseada no sexo e que
tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anmlegconhecimento, gozo ou exercicio pela
mulher, independentemente de seu estado TYBRASIL, 2002) .

Assim, todo Estado, ao firmar a convengéo, compterse a eliminar gradualmente
todas as formas de discriminacdo relativas ao gémassegurando a efetiva igualdade entre
homem e mulher (BRASIL, 2002).

Nesse sentido, a convencdo preocupou-se em protegmulher como mae,
resguardando a maternidade; como pessoa, protegendovida politica e publica do pais,
assim como assegurando direitos na esfera da édycag esfera do trabalho, a fim de
assegurar as mesmas oportunidades de emprego,régonaheracdo pelo mesmo trabalho,
direito a seguridade social, acesso a saude, Sivdureferente ao planejamento familiar”
(BRASIL, 2002).

Como em quase toda convencdo para fins de acompamhexaminar as
transformacdes do mundo, criou-se um Comité satiEeminacédo da Discriminacdo Contra
a Mulher, composto inicialmente de 18 membros, j@aom a previsdo para 23 peritas “de
grande prestigio moral e competéncia na area'tasleelos Estados-Partes para um mandato
de quatro anos, que se retunem trés vezes ao afkerabra ou Nova York para avaliar 0s
relatérios dos 186 paises que ratificaram a cora@n8RASIL, 2002).

> A Convencéo Internacional sobre a Eliminacdo ddascas Formas de Discriminacdo Contra a Mulher foi
adotada no Brasil pelo Decreto 89.460, de 29 decande 1984, em que pese o Brasil ter assinado a
Convencao em 1979. Em 13 de setembro de 2002, wetdet.377 revogou o Decreto 89.460, retirando as
reservas aos artigos 15, paragrafoe4l6, paragrafo®lalineas (a), (c), (g) e (h).

°% Artigo 12 Para os fins da presente convencéo, a expredis@mirhinacdo contra a mulher" significara toda a
distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexeedenha por objeto ou resultado prejudicar ouaarou
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,jaddentemente de seu estado civil, com base nigagiea
do homem e da mulher, dos direitos humanos e Boksl fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural e civil ou em qualquer outro campo
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Diante da nova visdo de mundo pés-segunda guernadiadu reconheceu-se a
necessidade de extinguir ou, pelos menos, mitigadesigualdades econdémicas e sociais,
promovendo justica social. Segundo Gomes (2008), @ssas politicas sociais “nada mais sao
do que tentativas de concretizacdo da igualdadstasubal ou material” as quais da-se o
nome de “acdes afirmativas”, previsdo expressarabos os pactos.

As acbes afirmativay previstas expressamente no texto, devem serdzdofzelos
Estados com o intuito de diminuir a desigualdadeeemomens e mulheres. Essas medidas
possuem carater temporario e devem durar enqua@atdonem alcancados 0s objetivos do
Estado para diminuir a desigualdade (BRASIL, 2002).

3.4 Principios de Yogyakarta

Nesse contexto, de universalismo e relativismodii@stos humanos combinados com
a questdo religiosa e mesmo moral, pautas relatdasna discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual e da identidade de género gemsarmuaior dificuldade para se chegar num
consenso entre muitos Estados, até porque essssshscé relativamente recente. Até bem
pouco tempo, a homossexualidade era consideradadoemga e o termo “transexualidade”
sequer existrd.

As feministas abriram o caminho para a discussédespaco da mulher e, nesse
espaco democratico, comecou a surgir discussae ssbdireitos da populacdo LGBTTQ+,
com a criacdo de redes globais de protecao, daégeedmplo a Comisséo Internacional para
os Direitos Humanos das LésbicaGa&ys Nao se pode esquecer que essa populagdo sempre
sofreu perseguicdes, seja por parte da Igreja, esgjaazao da purificacdo da raca ariana,
como ocorreu na Segunda Guerra Mundial e como aondatece. Basta ver o numero de
travestis e transexuais que sao mortas s6 na Aanésima (CORREA, 2009).

A primeira tentativa de inser¢do dos direitos sexuam documento internacional
ocorreu no Cairo, em 1994, na Conferéncia de Po@ala Desenvolvimento, no programa de

acdo em negociacao, mas nao constou do documeatoténdo sido retomada na Plataforma

% Artigo 42 1. A adocéo pelos Estados-Partes de medidas aspeeicarater temporario destinadas a acelerar a
igualdade de fato entre 0 homem e a mulher naadmmasa discriminacdo na forma definida nesta cocae,
mas de nenhuma maneira implicara, como consequémaranutencdo de normas desiguais ou separadas;
essas medidas cessardo quando os objetivos delddealdle oportunidade e tratamento houverem sido
alcancados.

2. A adocao pelos Estados-Partes de medidas eisp@uidusive as contidas na presente convengainddas
a proteger a maternidade, néo se considerarardigatiria.

" A Organizagéo Mundial da Satde retirou a homassiade da lista de doencas em 1900.
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de Acéo de Pequim, em 1995. Inicialmente, a ideausar a expressao “orientagao sexual”,
mas, ao final das negociagdes, a expresséao foaddtgara “direitos sexuais da mulher”. Em
2003, na Conferéncia Contra o Racismo, DiscrimioaB&cial e Formas Correlatas de
Discriminacao, o assunto voltou a discussao quarii@sil prop6s a discriminagcao por razao
de orientacao sexual, que foi retirado do textal {fCORREA, 2009).

Considerando, entdo, as inumeras e constante;@sdaaos direitos humanos em
relacdo a identidade de género, a orientacdo sexaalnegativas de todas as tentativas de
inserir os direitos sexuais nos documentos intéonacs, 29 eminentes especialistas de 25
paises, entre eles o Brasil, realizaram, em 208a8ndonésia, entre 6 e 9 de novembro de
2006, uma conferéncia com o objetivo de elaborargum para os Estados em relagdo a
aplicacdo da legislacdo internacional, voltada parguestao da identidade de género e a
orientacdo sexual (CORREA, 2009).

O texto-base decorreu da pesquisa documental adalipelo Professor Michael
O’Flaherty, compartilhada com um grupo de profisgi®. Como resultado, adotou-se, por
unanimidade, os Principios de Yogyakarta sobre le&cdgiio da Legislacdo Internacional de
Direitos Humanos em relacdo a Orientacdo Sexudéetidlade de Género, consubstanciado
em 29 principios, entre eles: direito a vida, aldade, a ndo discriminacao, a privacidade, ao
trabalho, a protecdo contra abusos médicos, aléderde opinido, expressao e organizacéo,
ao asilo, a formacéo de familia, entre outros (CERR2009).

Como o proprio nome indica, os Principios de Yogytk“ndo sdo uma declaracédo de
aspiracoes ou uma carta de reivindicacoes de aitefCORREA, 2009. p. 29) que busca
compilar tudo o que ja estad escrito nos documeintEsnacionais e nacionais sobre o0s
direitos humanos sob a perspectiva da orientagambke identidade de género.

E importante ressaltar que, no documento escréio, foram utilizados termos que
marcam as identidades, pelo contrario, buscou-stafttiar de uma politica de identidade
que fixa os sujeitos de direitos nos seus corpos @afatizar as circunstancias de violacao e
discriminagcéo” (CORREA, 2009, 25).

Também cabe destaque o fato de que, em razao ci@oreanservadora de muitos
paises, a ideia desse grupo de profissionais régmduzir um documento especifico,
coibindo as violagbes aos direitos da populagdo TBB+ especificamente, mas sim fazer
valer os principios ja positivados em instrumeritdernacionais, anteriormente ratificados
(CORREA, 2009).
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O Estado brasileiro reconheceu a validade do diglem andlise, tanto que quando a
ADO 26 DF® criminalizou a transfobia’lhomofobia, o Ministro |&er utilizou desses
principios para decidir:

E preciso também n&o desconhecer, na abordagesdigiohal do tema ora em

exame, a existéncia dos Principios de Yogyakartdadamente daqueles que
reconhecem a inter-relacionalidade e indivisibdielade todos os aspectos da
identidade humana, inclusive aqueles relativosentacao sexual e a identidade de
género (BRASIL, 2019 (b)).

*8 O Tribunal, por unanimidade, conheceu parcialmdatacéo direta de inconstitucionalidade por omisB&o
maioria e nessa extensdo, julgou-a procedente,efimdicia geral e efeito vinculante, para: a) reezeh o
estado de mora inconstitucional do Congresso Natimimplementacao da prestacao legislativa detsia
cumprir o mandado de incriminacéo a que se refasimcisos XLI e XLII do art. 5° da ConstituicA@ra
efeito de protecdo penal aos integrantes do grupBTL b) declarar, em consequéncia, a existéncia de
omissao normativa inconstitucional do Poder Legjigdada Unido; c) cientificar o Congresso Nacionmra
os fins e efeitos a que se refere o art. 103, 8&Tonstituicdo c/c o art. 12-Haput da Lei n° 9.868/99; d)
dar interpretacdo conforme a Constituicdo, em fime mandados constitucionais de incriminacdo ioscri
nos incisos XLI e XLIl do art. 5° da Carta Politigeara enquadrar a homofobia e a transfobia, geslque
seja a forma de sua manifestagdo, nos diversos pipoais definidos na Lei n°® 7.716/89, até queeseinha
legislagéo autbnoma, editada pelo Congresso Ndcisgja por considerar-se, nos termos deste voi®,ag
praticas homotransfobicas qualificam-se como espédo género racismo, na dimenséo de racismo social
consagrada pelo Supremo Tribunal Federal no julgéomplenario do HC 82.424/RS (caso Ellwanger), na
medida em que tais condutas importam atos de smgiegue inferiorizam membros integrantes do grupo
LGBT, em razdo de sua orientacdo sexual ou de deatidade de género, seja, ainda, porque tais
comportamentos de homotransfobia ajustam-se acitorte atos de discriminacdo e de ofensa a direito
liberdades fundamentais daqueles que compdem o gulperavel em questao; e e) declarar que oosfdi
interpretacao conforme a que se refere a alineaddiente se aplicardo a partir da data em querstuaoo
presente julgamento, nos termos do voto do Relatrcidos os Ministros Ricardo Lewandowski e Dias
Toffoli (presidente), que julgavam parcialmenteqamente a acdo, e o Ministro Marco Aurélio, quelgayva
improcedente. Em seguida, por maioria, fixou-seegumite tese: 1. Até que sobrevenha lei emanada do
Congresso Nacional destinada a implementar os rdasd#e criminalizacdo definidos nos incisos XLIIdIX
do art. 5° da Constituicdo da Republica, as cosdbtanofobicas e transfdbicas, reais ou supostas, qu
envolvem averséo odiosa a orientacéo sexual oergidhde de género de alguém, por traduzirem esqiess
de racismo, compreendido este em sua dimensdol,sajiatam-se, por identidade de razdo e mediante
adequacao tipica, aos preceitos primarios de imaigdo definidos na Lei n° 7.716, de 08/01/1989,
constituindo, também, na hipétese de homicidio sigleircunstancia que o qualifica, por configurantivo
torpe (Cdédigo Penal, art. 121, § 2°,ih fin€"); 2. A repressao penal & pratica da homotranafaBio alcanca
nem restringe ou limita o exercicio da liberdadiégiasa, qualquer que seja a denominacdo confession
professada, a cujos fiéis e ministros (sacerdpgstpres, rabinos, mulas ou clérigos muculmanéseesk ou
celebrantes das religides afro-brasileiras, entros) € assegurado o direito de pregar e de divulg
livremente, pela palavra, pela imagem ou por qualqutro meio, o seu pensamento e de externar suas
convic¢des de acordo com o que se contiver em Isgos e codigos sagrados, bem assim o de ensinar
segundo sua orientagdo doutrinaria e/ou teolégimadendo buscar e conquistar prosélitos e prateatas de
culto e respectiva liturgia, independentemente sfzago, publico ou privado, de sua atuagdo individua
coletiva, desde que tais manifestacbes ndo coefigudiscurso de édio, assim entendidas aquelas
exteriorizagdes que incitem a discriminagdo, ailidestie ou a violéncia contra pessoas em razdoude s
orientacdo sexual ou de sua identidade de génef®;c®nceito de racismo, compreendido em sua di&eens
social, projeta-se para além de aspectos estritamainlégicos ou fenotipicos, pois resulta, engaant
manifestacdo de poder, de uma construcdo de ihdkitErico-cultural motivada pelo objetivo de juisifr a
desigualdade e destinada ao controle ideol6giadgnainacdo politica, a subjugacéo social e a negdado
alteridade, da dignidade e da humanidade daqua&spgr integrarem grupo vulneravel (LGBTI+) e pao
pertencerem ao estamento que detém posi¢cdo de tieigeem uma dada estrutura social, sdo considerados
estranhos e diferentes, degradados a condicdo dginmia do ordenamento juridico, expostos, em
consequéncia de odiosa inferiorizacdo e de pervestigmatizagdo, a uma injusta e lesiva situagdo de
excluséo do sistema geral de protecéo do diretiocido o Ministro Marco Aurélio, que ndo subscreadase
proposta. Nao participaram, justificadamente, gacfio da tese os Ministros Roberto Barroso e Aldneade
Moraes. Plenario, 13.06.2019.
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Assim, apesar da postura individualizada de cgtegrnos, os direitos humanos nao
Sd0 mais nacionais, visto que todos os Estadosirtéaresse na protecdo desses direitos,

consequentemente, na protecao da dignidade humana.

3.5Da Protec&o aos Direitos Fundamentais pela Constigéio Federal®

Se o sistema internacional de protecdo aos dirbiosanos foi fortalecido no poés-
guerra como uma forma de resposta aos regime#téots, as Constituicbes dos Estados
também passaram por alteracdes significativas, enfoque na prote¢cdo dos chamados
direitos fundamentais, até porque os instrumemniterriacionais ndo substituem o sistema
nacional de protecdo. Pelo contrario, o sistemarnacional é na verdade um “direito
subsidiario e suplementar ao direito nacional miide de permitir que sejam superadas as
omissoOes e deficiéncias” (PIOVESAN, 2013, p. 233).

Nessa perspectiva, além de toda estrutura legahrsagional ou internacional de
protecdo aos direitos humanos, os Estados percebaraecessidade de positivar esses
direitos. Sarlet (2012, p. 33) chega a afirmar glgumas constituicbes - e cita a atual
Constituicdo Federal de 1988 com exemplo - posawancatalogo de direitos fundamentais
muito além dos previstos nos documentos internaon

Esse “zelo” da Constituicdo Federal para com astds fundamentais decorre do fato
de ter sido promulgada apds mais de 20 anos daeagilitar, o que resultou em um amplo
processo de redemocratizadepntemplando direitos fundamentais das diversasmtdes.

Referendando a importancia da positivacdo dos toseiundamentais no Estado
democratico de Direito, Salert (2012, p. 62) reasglie

os direitos fundamentais sociais constituem exigémarredavel do exercicio
efetivo das liberdades e garantia de igualdadehdsces ( e oportunidades),
inerentes & nogcdo de uma democracia e um EstalBireito de conteddo ndo
meramente formal, mas, sim, guiado pelo valor daga material .

%9 Nesse t6pico optou-se por falar em direitos furefstais considerando a diferenciacéo feita antegaten
segundo a qual os direitos fundamentais consubatarse nos direitos humanos positivadas no plano
constitucional do Estado.

% O anteprojeto elaborado pela Comissdo de Sistemgéi, presidida pelo Departamento Bernardo Cabral,
continha 501 artigos e atraiu cerca de 20.700 eazeridenos expressiva, mas ainda assim significativa
tratar-se do exercicio de modalidade de democpaciiipativa, € a constatagcao de que o projetobif@to de
122 emendas populares, estas subscritas por nmm&.000 eleitores. (SALLET, 2012, p. 62).
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Dentre esses direitos protegidos constitucionalemesta o trabalho, com destaque
para fato de o valor social do trabalho ser umfdodamentos da Republica Federativa do
Brasil, juntamente com a dignidade da pessoa humanherania (BRASIL, 1988).

Talvez por essa razdo, Almeida e Almeida (201789). destacam que os direitos
fundamentais trabalhistas sé@o inerentes a digniladena. Logo, em razéo do trabalho, o
ser humano toma consciéncia de si e do seu velliza-se, respeita a si mesmo, desenvolve
autoestima, participa e contribui com a sociedadeseja, o trabalho tem um elemento
existencial, além do econémico.

Para o constitucionalista Fernandes (2016, p. 3i@da individuo deve poder
compreender que, com 0 seu trabalho, ele estailmgintto para o progresso da sociedade,
recebendo a justa remuneracéo e condicdes razate/embalho”.

Contudo, a questédo que ora se discute refere-senesiate ao fato de que nem todos
os individuos estdo incluidos na lista dos quenfages a um “trabalho”. Em se tratando de
trabalho formal, por exemplo, o Relatério da Codusthteramericana de Direitos Humanos
(2015, p 16) sobre violéncia contra a populacdo TGHirma expressamente que “a
violéncia, o preconceito e a discriminacédo predamies, na sociedade em geral e no interior
da familia, reduzem as possibilidades das mulheaes de obter educacéo (...), acesso ao
mercado formal de trabalho” com destaque paramdatque 90 % das mulhergans na
América Latina exercem o trabalho sexual. O messhatdrio diz que no Peru e Chile, os
percentuais atingem 94 e 95%, respectivamente.

Logo, ndo se pode negar a importancia dos dirditndamentais positivados nas
Constituicdes dos Estados, em razdo do tema celarptesente dissertagdo, com destaque
para o direito social do trabalho, um direito fuméatal de segunda dimenséo que,
consequentemente, exige do Estado acdes positivesntido de garantir esse direito a todos
os cidadad¥. Como exemplo, a Carta Aleméa de Weimar de 1946 tguxe uma nova ideia
de igualdade, no sentido de que “individuo tornewesedor de prestacdes positivas do Estado
que, por seu lado, transformou-se em provedordtedwe todos” (CRUZ, 2003, p. 11.).

Dito isto, merecem comentarios os principios danldigde da Pessoa Humana e da
Igualdade e da Nao- Discriminacgéo, aléem do primda®&alor Social do Trabalho, principio
central da ordem econdmica constitucional, que podentribuir para dar efetividade na
protecdo desses sujeitos excluidos da sociedade.

®1 Cidaddos ndo apenas aqueles detentores do téubteilor conforme conceito extraido do direitaitetal,
mas todas as pessoas homens e mulheres, transexungis.
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3.5.10 Principio da Dignidade Da Pessoa Humana

O mega principicoumeta principioou super principioda dignidade humana, segundo
Salert (2012, p, 105) foi propositalmente elevadm@adicdo de principio fundamental pelo
Constituinte de 1988, ndo ao coloca-lo no capitiai® direitos fundamentais, mas ao dar-lhe
“pela primeira vez — o tratamento de principio famental” (2012, p. 105). Assim, néo
poderia deixar de constar na presente dissertdaédpoeque, nos termos aqui defendidos, a
dignidade e o trabalho estédo intimamente ligados.

A discussdo sobre a dignidade humana ndo é umagaweda Modernidade; ao
contrario, vem desde a Antiguidade, quando o tefdignidade” designava o grau de
reconhecimento do sujeito. E preciso que fiqueoclgue ndo se pretende exaurir o
inesgotavel conceito de dignidade da pessoa humaasmapenas, e tdo somente, destacar sua
importancia, visto que “a protecao da dignidadeeksoa (de cada uma e de todas as pessoas)
constitui-se ou, a0 menos assim o deveria, uma peetaanente da humanidade, do Estado e
do Direito” (SARLET, 2015, p. 29).

De acordo com Fernandes (2016, p. 304), foi comt I§ale a nocdo de dignidade
passou a representar “o reconhecimento da sindatki e da individualidade de uma
determinada pessoa”, isso porque o ser humano mdonéeio, sendao um fim em si mesmo.

Assim como os direitos humanos ganharam impulsse apéorrores perpetrados na
Segunda Mundial, o principio da dignidade humamab&m foi alcado a uma posi¢ao de
destaque. A Ministra Carmen Lucia Antunes Roch&§19. 286), chega a afirmar que “sem
Auschwitz talvez a dignidade da pessoa humana osse fainda principio matriz do direito
contemporaneo”,podendo-se pensar que a dignidadarauesta ligada a propria condicao de
ser humano, sendo inerente a toda e qualquer pessoa

Segundo Silva (1998, p. 89), a primeira Lei Fundaalea positivar expressamente o
principio da dignidade da pessoa humana surgiuemalitica Federal da Alemanha, seguida
pelas Constituicdes Portuguesa e a Espanhola. dlapds a Segunda Guerra Mundial, com
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, qualar fundamental da dignidade humana
realmente passou a ser reconhecido nas ConstsuiS@dRLET, 2012, p. 97).

Marques chega a uma concluséo interessante, grartla ideia da dignidade da

pessoa humana como elemento central da Constitbigderal (2016, p. 63):

Dignidade da pessoa humana como elemento censatatestituicbes ocidentais
nada mais é que reconhecer no outro o proprio @ar Ror objetivo o coletivo e
nao o individual (...) E é por isso que a emandipag descentracdo do ego passam
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a reger as relagbes interpessoais no momento emaqlonstituicdo Federal
impdem como objetivo uma sociedade livre, justaokd&ria ( art. 3°, 1), com
propdsito de erradicar a pobreza e a marginaliflade3°, I1), com a promocé&o do
bem de todos, sem qualquer tipo de preconceito 3&rtl\VV) além de ter como
principio a prevaléncia dos direitos humanos @&rtll)

Ao concluir, entende que ndo ha possibilidade ekvidcular a dignidade da pessoa
humana do direito ao trabalho e do direito do flalyaazao pela qual a pergunta inicial desse
estudo comecga a se confirmar, pois ndo ha posisiidi de desassociar estes trés elementos.

Faz-se necessario encontrar formas de incluir gst@sl transexuais na dimensao de
um trabalho que ndo apenas, ou quase sempre, tdusgés. Acrescente-se que criticar ou

fazer um juizo de valor sobre o trabalho sexualénébjeto dessa pesquisa.

3.5.2Do Principio Da Igualdade e da Nao- Discriminacéo

Seria ideal que todos os seres humanos - e agprassao “ser humano” revisita a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos - tivessen tratamento igualitario e néo
discriminatorio (PARIS, 1948).

Discriminar, para Coutinho (2003, p. 18) signiffsaparar, distinguir, fazer distingcéo,
estabelecer diferenca, ndo se misturar; trataméesggual de um individuo ou grupo de
individuos, em razdo de alguma caracteristica pessdtural, classe social ou convicgdes
religiosas”.

O ato ou efeito de discriminar, ou seja, de distingle fazer diferenca, de segregar,
pbr a parte por intolerancia ou preconceito, sdisgriminacdo, que guarda conotacdo de
desvalor por distinguir pessoas, grupos ou sitisgdilizando-se de ideias preconcebidas
gue os leva a posicéao de inferioridade (COUTINH@Z, p. 18).

Cruz (2003, p. 22) completa:

Como toda e qualquer forma, meio, instrumento atitincdo de promoc¢édo da
distingéo, excluséo, restricdo ou preferéncia lisean critérios como a raga, cor
da pele, descendéncia, origem nacional ou étniéaerg, opgdo sexual, idade,
religido, deficiéncia fisica, mental ou patogérdce tenha o propdsito ou efeito de
anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo oucafsier em pé de igualdade de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos e@snglitico, econdmico,
social, cultural ou qualquer atividade no ambitadtonomia publica ou privada.

Para Viana (2010, p. 143) ha pelos menos dois mddodiscriminar, um deles é
ferindo as regras, o outro é exatamente utilizaaelalas proprias regras. E completa “o
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primeiro tipo de discriminag&o ¢é visivel. Chocanassas consciéncias. E reprimido. O outro,
por ser inerente ao jogo, passa despercebido.”

Com base em estereotipos, as pessoas, a socedgueprio Estado passam a julgar
os diferentes, tendo em relacdo a eles uma conligteminatéria que fere a dignidade da
pessoa humana e, por consequéncia, atenta contlieeites humanos. Algumasdas nuas
passam a nao ter valor (AGAMBEN, 2002).

O ato de discriminar manifesta-se de forma dirataimaireta. A primeira forma
ocorre quando o tratamento desigual é fundamergadaritérios proibidos como o sexo, a
cor, a religido, a origem. A segunda, a indiretanifesta-se no tratamento igual, mas produz
efeitos diversos em desfavor de determinados itdds ou grupos (COUTINHO, 2003 p.
23).

O Relatoério da Comissao Interamericana de Dirgfimsianos sobre a violéncia com a
populacdo LGBT mencionou a palavra “discriminaggelo menos 377 vezes, evidenciando
gue é um forte fator de excluséo social desse graps, tendo sido comprovado também que
a discriminacédo, em razdo da orientacdo sexuatientidade de género, vem acompanhada
de graves atos de violéncia, a citar: torturaaim@ntos desumanos ou degradantes, uso
excessivo da forca, detencdes ilegais e arbitt¥(@OMISSAO INTERAMERICANA DE
DIREITOS HUMANOS, 2015)

Tomando como base esse relatorio, fica ainda magere que a discriminagdo
ofende o ordenamento juridico, provocando exclus@mal, ndo sendo um problema de
apenas um pais ou de uma sociedade, mas um proplelah Como ja se observou, trata-se
de uma conduta histérica, seja em relacdo as naesheeja em relacdo aos negros, ou em
razao da religido ou em razdo da orientacdo sewadentidade, apenas para citar alguns
poucos exemplos (COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREIBIHUMANOS, 2015).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos passreo ponto de partida para a
construcdo de todo o sistema internacional de giiotaos direitos humanos, ainda que tenha
sido juridicamente promulgada pela ONU apenas coeswblucdo, “suas normas S&o
percebidas como parametro minimo de protecdo daddide humana, a ser observado por
todos os povos do mundo e efetivado por individaosntidades publicas e privadas,
internacionais e nacionais” (PORTELA, 2015, p. 83)

%2 A maioria das mulheres trans assassinadas temsmn85 anos de idade e s&o especialmente vulisgive
violéncia perpetrada pelas for¢cas de segurancasted®& encarregadas de fazer cumprir a lei (Réatia
Comisséo Interamericana de Direitos Humanos, 20138)
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N&o restam davidas de que outros instrumentossetgaam indicios de se preocupar
em respeitar os direitos humanos em funcdo dasyaridades individuais e coletivas dos
diferentes grupamentos (CRUZ, 2003, p. 17).

Seguindo a sistematica internacional de protec8adaeitos humanos, com destaque
para a populacdo transexual, a Constituicdo dabRepUFederativa do Brasil, promulgada
em 1988, diz que é um de seus objetivos fundansept@mover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idadeagsquer outras formas de discriminacgao.
(BRASIL, 1988)

Portela (2015) destaca que, apesar de muitos mmestios normativos ndo proibirem
expressamente a discriminagdo por orientacdo seguahdo esses mesmos instrumentos
trazem a expresséao “qualquer outra condigéevelam o carater ndo-exaustivo dos fatores de
discriminacdo. Logo, pode-se considerar tambénridistacdo aquela conduta.

E nesse sentido que bullying, a discriminacdo pela origem regional ou a
discriminagéo por orientacdo sexual continuamtd&iainda que a maioria dos tratados néo
inclua expressamente essas praticas como disctoriasm (PORTELA, 2015, p. 838)

A Cartilha das Nac¢des Unidas Nascidos Livres eiggyaublicada em Nova York e
Genebra e no Brasil (2012, p.40) reafirma quedatapessoas tém direito ao regime de
protecao internacional:

Todas as pessoas, independente de sexo, orieseqia ou identidade de género,
tém direito de gozar da protecdo assegurada pglmeecinternacional dos direitos

humanos, inclusive em relacdo aos direitos a vialaseguranca pessoal e a
privacidade, o direito de ser livre de tortura,etebes e prisbes arbitrarias, o
direito de ser livre de discriminacdo e o direito llbberdades de expressao, de

reunido e de associagao pacifica

Ainda de acordo com a mesma cartilha ( 2012, p:41)

atitudes homofébicas profundamente enraizadas,amuiézes combinadas com
uma falta de protecdo juridica adequada contrasarigiinacdo em razdo de
orientacao sexual e identidade de género, expdeitasmessoas LGBT, de todas
as idades e em todas as regides do mundo, a véslagddentes de seus direitos
humanos

A violéncia contra pessoas LGBT, além de alarmaate,como marca altos niveis de
selvageria e crueldade. De acordo com a Comisd@&oaimericana de Direitos Humanos
(2015, p. 12) “os cadaveres de pessoas LGBT ddmomgjue as mesmas foram torturadas,

seus genitais mutilados, seus corpos esquartegaoarcados com simbolos que denotam
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altos niveis de preconceito”, ou seja, simplesmenterazdo da ndo aceitacdo daquele que
nao segue o padréao heteronormativo (2015, p. 12).

De acordo ainda com a Cartilha das Nac¢des Un{@@4d2, p.42), os mecanismos de
Direitos Humanos das Nacdes Unidas, ao tratar dgpecente da proibicdo da

discriminacéo baseada na orientacéo sexual e daeletide género, entendem que

Os Estados sdo obrigados a garantir a ndo disagd@mno exercicio de todos os
direitos humanos para todas as pessoas, indepenuarit de orientacdo sexual ou
identidade de género. Esta € uma obrigacao imeglitntmsversal perante o regime
internacional de direitos humanos. Os Estados deadwtar legislacdo abrangente
gue proiba a discriminacdo em razao da orientagfioak e identidade de género
tanto na esfera publica como na privada. Tal lag#) deve incluir reparagao para
vitimas de discriminacdo. Os Estados também devdotaa campanhas de
conscientizacdo e programas de treinamento paneng@o da discriminacéo,
combatendo atitudes sociais discriminatorias

O fato de as pessoas transexuais nao se idemgificabm o seu sexo bioldgico,
independentemente do género (podem nascer homemilberes), do papel que exercem
(existem os mais masculinos até os ditos “efemisigdoda orientacdo (existem transexuais
hetero e transexuaifiomg, ndo faz com que possam ou devam ser desrespeitadeus
corpos possam ou devam servir de motivo para gamsexcluidas da sociedade, haja vista
que todos os homens nascem livres e iguais emddigaie direitos sem distingao.

Desse modo, as politicas afirmativas podem sesvitilstrumentos de desigualacéo
que, preservando as diferencas, buscam a igualdad&ato, por meio de mecanismos
juridicos que asseguram protecdo aos desiguaig, tparar as oportunidades acessiveis a
todos, como garantia da igualdade material, corddarao conteudo juridico do principio da
isonomia” (COUTINHO, 2003, p 22).

No momento em que a tematica do reconhecimentigudédade e da diferenca ganha
corpo na reflexdo socioldgica, o direito a ser ligkena sociedade e o direito ao trabalho
podem ser compreendido como uma maneira de gamstistento e também de fomentar
condicdes dignas de trabalho.

Em relacéo especialmente ao tema tratado, Gurge0(2. 61) destaca que:

Nas relagdes laborais, em que uma das partes éshifmente no que tange a
capacidade de negocia¢do quanto as clausulas teamgreem decorréncia da mais-
valia e da aderéncia as imposi¢cdes do empregad@ninocipio da Igualdade e Nao
Discriminacdo, juntamente com o Principio da Digdel da Pessoa Humana,
assumem importante papel de protecdo ao trabalhgelmnte sua fragilidade

econOmica e social, especialmente quando se deagrupos vulneraveis, como
forma, inclusive, de garantir a liberdade matérial
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As pessoas sao iguais como espécie humana, maentife enquanto fatores
socioeconOmicos, transmitidos nas necessidadepi@g@ies para consecucao do bem-estar
comum. Dessa forma, a todo ser humano deve seuiani o mesmo valor, ndo cabendo
forma de comparacéo ou distingcdo (GURGEL, 2010).

Com base nesses principios, todos os direitos deeegarantidos aos transexuais.

3.5.3Do Valor Social Do Trabalho

Tamanha é a importancia do direito ao trabalhoagGenstituicdo Federal traz o valor
social do trabalho como um de seus principios amptao mesmo tempo em que o insere
como um dos direitos fundamentais sociais e printaico da ordem social (art. 193 CF)
(BRASIL, 1988).

Ainda que a Carta da Republica ndo assegure egmeste, como faz a Constituicdo
ltaliana®®, o direito ao trabalho, a combinac&o dos artigpdd3 e 170, prescrevendo que a
ordem econdmica se funda na valorizacdo do trapademnhecendo o direito social ao
trabalho “como condicdo da efetividade da existgmtigna (fim da ordem econémica) e,
pois, da dignidade da pessoa humana” (SILVA, 2p0285) demonstram claramente que se
trata de norma de natureza fundamental.

Como ja se observou, Marques (2016, p. 55) desiaea “Carta de 1988 reconhece
a essencialidade da conduta laborativa como um imgisumentos mais relevantes de
afirmacao da pessoa humana, quer no aspecto indhgder no plano social e familiar.”.

Ha de se destacar que todo sistema normativo gorigiternacional e nacional,
baseado na igualdade, vem tentando coibir todaafaten discriminacdo, porém todo esse
empenho ndo tem sido suficiente para mudar a esmiddos sujeitos transexuais que
continuam sendo vitimas de excluséo.

Essa € a razdo pela qual, no proximo tépico, sspéesentadas ideias para aplicacao
do ordenamento juridico em prol, especificamerdagyapulacdo transexual, da qual até pouco

tempo nem se cogitava, visto que a identidade dergésocialmente falando, sempre foi

83 Art. 4 © da Constituicéo Italiana

La Repubblica riconoscetatti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le condizioni che rendano effettivo
questo diritto.

Ogni cittadino ha il dovere di svolgere, second@ieprie possibilita e la propria scelta, unavétii o una
funzione che concorra al progresso materiale atsgie della societa” .

Traduzindo:

A Carta da Republica reconhece a todos os cidad&tieeito ao trabalho e promove condigGes que tarne
efetivo esse direito. Todos os cidaddos tém otdide exercer, segundo as proprias possibilidageprépria
opc¢édo, uma atividade ou uma funcéo que contribte @arogresso material ou espiritual da sociedade.
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confundida, e ainda é, com orientagédo sexual.

81



4 O PAPEL DO DIREITO NA INCLUSAO SOCIAL DAS PESSOAS TRANSEXUAIS

Interessante notar que, analisando os instrumetosativos que regulam os direitos
humanos e os direitos fundamentais, o trabalho seegta tutelado, em alguns momentos
como um direito, em outros como um dever e, poesezomo um direito e um dever.

Battaglia (1958, p. 16) destaca que “nossa caghio é a civilizacdo do trabalho (...),
o trabalho é um valor na ordem ético-juridico cadfeao homem e que o homem eleva”.

Realmente, o trabalho parece estar no centro datelela sociedade, tanto que quase
sempre a pessoa € identificada pelo seu trabadtsta motar que, quando duas pessoas sdo
apresentadas sempre inicia-se pelos nomes, emdaegein a pergunta “com o que vocé
trabalha.” Portanto, o trabalho € uma forma detitleacdo do sujeito.

O cenario de exclusao social nao é dificil depsecebido; basta lembrar que o Brasil
€ 0 pais onde mais se matam travestis e transemaaisundo, ficando a frente de paises
como o México (em segundo lugét)isso sem falar que a evasdo escolar é da ord&2%de
5 (ANTRA, 2018).

Parece uma equacao légica de exclusdo e discrinagis se nao ha espaco para a
educacdo dessas pessoas que vivem uma forma dsddewampulsoria” das escolas,
consequentemente ndo ha qualificacdo. E pessoasdug@ossuem qualificacdo ndo sdo
aproveitadas pelo mercado laboral, restando-lhegitause a informalidade, a
clandestinidade, a prostituicdo, a marginalizag& circulo vicioso.

Partindo desse pressuposto, a hipétese traballtadaltistancia-se na afirmacao de
gue é preciso inserir dessas pessoas (homens ergaithansexuais) na sociedade a partir da
dimensado social do trabalho, pois o trabalho ndapénas a forma de uma sociedade
sobreviver, € uma forma de construcdo de um polm ale ser imprescindivel para a
satisfacao das necessidades humanas individuasmoma relacdo com outros individuos.

Antunes (2018, p. 25) destaca que, apesar de nwarpad uma “alienacéo e
estranhamento”, o trabalho também é importanteugoegpressa “coagulos de sociabilidade”

que sao perceptiveis particularmente quando commoara vida de homens e mulheres que

% Evasdo escolar entre travestis € bem maior. Roe Almeida, Diario de Cuiabd, 23 mai 2016. Dispehem
http://flacso.org.br/?p=15833. Acesso em 19 ou201

A questdo escolar é td0 grave que em pesquisaada em 2016, pela Faculdade Latino- Americana de
Ciéncias Sociais, 19,3% dos alunos néo queriamntecomo colega homossexual, transexual, transg&ewo
travesti. sendo ainda nos dias atuais, a homoftdaiasum dos principais tipos de preconceitos nzolas
(Juventudes na escola, sentidos e buscas: Poraguenhtam? / Miriam Abramovay, Mary Garcia Casitdio
Jacobo Waiselfisz. Brasilia-DF: Flacso - Brasil |(EC, 2015, pag. 94.)
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trabalham com a daqueles que se encontram deseadpsegQuando se nega as pessoas
transexuais o direito humano e fundamental do lnabgrotegido no ordenamento juridico
internacional e nacional, negam-se esses “coagelssciabilidade”.

Os circulos de poder reforcam essa negativa. Basiarar que, para a religido, essas
pessoas sdo consideradas pecadoras; para a mediiaitaasse de uma patologia; para a
sociedade, sujeira; é-lhes negaddusive sol, pois 0s olhares preconceituosos Essoas
cisgéneras nos expulsam da luz da®ia

Nesse contexto, € preciso criar formas para fazeo@edade (escolas, igrejas,
trabalho) entender que as pessoas transexuaien@dde ser pessoas e de ter seus direitos
protegidos, inclusive juridicamente, pelo simplesofde ndo se encaixarem no padrao
heterocisnormativi binario tradicional, até porque, apesar todasifaseticas de raca, cor,
nacionalidade, opcdo sexual, religiosa, o ser homiaomo ser insubstituivel, € dotado de
dignidade e de importancia juridica, sendo o Uniequisito para tal prerrogativa a existéncia
humana” (GURGEL, 2010, p. 63).

Os ordenamentos juridicos internacional e nacigralmeio da Constituicdo Federal
de 1988, e do Direito do Trabalho, consubstanc@dwipalmente na CLT, protegem o ser
humano na relacdo de emprego; contudo, ha necdssilgase criarem formas para que todos
possam pleitear um emprego.

A Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, ao proibir do@o de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de aceaselacdo de trabalho, ou de sua manutencéo,
por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado,ciiacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, é um exemplo de legislacadadesatiminatoria que atua tanto no pré-
contrato, quando o trabalhador esta procurandaupotrabalho, quanto durante o vinculo,
estabelecendo condutas discriminatorias que sdasime consideradas crimes (VIANA,
PIMENTA, 2000).

E para além do direito a diferenca, talvez maiswradi seja o caso de se buscar um
direito a diversidade, entendendo que ndo ha idclpsrque ndo ha espacos para a exclusao.
Segundo o Magalhaes, na logica da diversidade hdd@conhecimento porque ndo ha um
padrdo do melhor (2018, p. 56).

Flores (2009, p. 115) diz que, apesar de o trabtdhaim valor objetivo que se

% Fala de Duda Salabert, professora, travesti noddéBiversidade realizado na Faculdade Milton Canpelo
Horizonte, 12 mar 2019.
® Heterocisnormativo, ou seja, uma hegemonia hetexosl e cisgénera (pessoas que se identificamseom
sexo bioldgico).
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consubstancia na producdo de mercadorias e nagiestle servicos, ele tem também um
valor subjetivo que consubstancia num “sentimertadntidade e pertencimento das pessoas
na comunidade na qual se vive” ( 2009, p. 115).

Assim, o trabalho e o Direito do Trabalho se tornarportantes, pois esse ramo do
Direito € responséavel pela preservacao da dignidadeabalhador, colocando-se como “um
instrumento capaz de responder aos anseios deajusticial, por meio de um instituto

totalmente legitimo, qual seja, 0 emprego” (BUSSINER, 2013, p. 11).

4.1 0 trabalho e suas dimensofes

Para se chegar a dimenséo que o trabalho ocupahhojela das pessoas, é preciso
relembrar, ainda que rapidamente, a sua evolugéneiPo como era visto na Antiguidade e
no periodo medieval e depois, num segundo momeatagdade moderna, em que pese a
presente dissertacdo ndo ter a intencdo de recpotarenorizadamente essa historia. (
BATTAGLIA, 1958).

Na Antiguidade o trabalho tido como necessarioeraovisto como uma expressao da
dignidade humana. Como as sociedades eram altaesméificadas, competia aos escravos
o trabalho manual, mecanico, destinado a merawebneia. Logo, “o trabalho era relegado
as artes vis, e era peso e fadiga, por isso coddenadigno da esséncia humana, da
liberdade”. ( BATTAGLIA, 1958, p. 31). O que néigrsfica que todo trabalho era sempre
desprezado, pois aquele que ndo era visto comess@ae em geral, era valorizado. Por
exemplo, o trabalho dos artistas, dos poetas, dasalurgos, dos grandes mestres, dos
pensadores, assim como o trabalho destinado aecidadeja, a politica. p

Para alguns autores, a grande dicotomia da Anageicde resumia na distincdo entre
contemplacdo — que ndo se resumia no Ocio purmeles - e trabalho necessario. A vida
contemplativa ndo incluia qualquer acdo, pelo memosentido da busca da sobrevivéncia.
Os servicos de rotina precisavam ser exercidosspe$travos, 0 que acentuava a sua
conotacao negativa. (BATTAGLIA, 1958, p. 50).

Conforme ja salientado, a escraviddao da Antiguidd@leespaco para a serviddo da
Idade Média, sendo o trabalho necessério ainda g@no uma atribuicdo dos servos. Nao
era assim, por exemplo, com o trabalho do artRtaucas décadas apds o fim do periodo,
Leonardo da Vinci despontava como exemplo de tnald@r extremamente valorizado, assim

CcOomo varios outros pintores, escultores, engenfhiesrmventores.
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Com a chegada do sistema capitalista, ha uma ndagssle valorizagdo de todo tipo
de trabalho, necessario ou ndo, manual ou ndoespezialmente daquele prestado por conta
alheia, que possibilitava e possibilita ainda aagéo de mais valia, essencial para dar
sustentabilidade ao sistema. (MARXgssim). N&o por outra razdo, comecaram as surgir leis
gue condenavam a vadiagem, e os mendigos passaanctacados para se convencerem de
que era melhor trabalhar do que ser preso (FEDERII7).

Ao mesmo tempo, a luta de classes comeca a moamanbrdem social, tendo a
Igreja um papel importante na mudanca de parade@meelacdo ao trabalho. No movimento
renascentista “o trabalho constitui a verdadeis#®sa humana.” (BATTAGLIA, 1958, p.
100). Na Reforma Protestante, “o trabalho tambéssyiaum importante papel; para Lutero
como significado vocacional e para Calvino, comasgulidade de acesso ao divino”.
(BATTAGLIA, 1958, p. 130).

Na enciclicaRenum Novarungo Papa Ledo XllI, publicada em 15 de maio de 1891,
o trabalho é visto numa dimensao social, no momemtaue a Igreja o valoriza, passando a
exigir uma postura do Estado na protecdo da digeidta pessoa humana e na criacdo de
direitos trabalhistas. Ao mesmo tempo, a Igrejapssiciona oficialmente contra o
socialism8® mas a favor do sindicalismo, da propriedade @4, da dignidade do trabalho
( LEAO Xlll, p. 2).

O mundo do trabalho se transformou - da escravid&ervidao, e desta ao trabalho
livre, embora também subordinado. Nascimento (20147) destaca que o Estado capitalista
se estruturou com bases bem definidas e até pemilia

Soberania nacional, exercida mediante um sistem@esentativo; regime
constitucional com a triparticdo de poderes; s@@araentre o direito publico e
privado; liberdade, no sentido de ndo ser o homberigado a fazer ou deixar de
fazer a ndo ser em virtude de lei; igualdade joaidiem distincdo de sexo, raca,
crenca religiosa etc.; igual oportunidade de emggquento; ndo intervencdo do
Poder Publico; o trabalho sujeito a lei de ofertagrocura; respeito incondicional
a propriedade privada etc. Portanto, nessa fapemgamento humano predomina a

ideia do individual, da plena expressdo da pergtage, na liberacdo das
faculdades de cada um para um desenvolvimentoajistado competiria assistir.

Uma grande contradicdo também emerge com a chelgadstema capitalista, pois
ao mesmo tempo em que se valoriza o trabalho sinaol@l - haja vista que o sistema precisa

desse tipo de trabalho para se sustentar - ha esvaldrizacdo do trabalhador, sob a forma

% para a Igreja, grande possuidora de terra, oslistas “ instigam nos pobres o édio invejoso @mis que
possuem, e pretendem que toda a propriedade depaetisulares deve ser suprimida, que os bens dum
individuo qualquer devem ser comuns a todos (.a3 Bemelhante teoria (...) € sumamente injustaiplar os
direitos legitimos dos proprietarios” ( LEAO X1, 2)
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de salarios muitas vezes aviltantes, ou a de teattopessoal degradante. A propria linha de
montagem, satirizada no famoso filme “Tempos Mooginde Chaplin, € um exemplo de
degradacd®

Com o passar do tempo, foi facil perceber que lmatr humano, além da dimenséao
social, passou a ter uma dimensao econdmica e umessBo psicoldgica.

Quando se fala em dimens&o econOmica, retratasepenas o meio pelo qual o
trabalhador tem acesso a satisfacdo de suas mEmbssie as de sua familia, mas de sua
importancia para o proprio funcionamento do sistdb®afato, sem trabalho n&o ha salario, e
sem salario ndo ha consumo suficiente para movanenticlo produtivo, como se percebeu
mais claramente mais tarde, com as chamadas pelk&ynesianas e o Estado do Bem Estar
Social.

Ja a dimenséo psicoldgica é responsavel pela “fgimde sua identidade pessoal”, de
satisfazer a necessidade de bem-estar, de crigrodazir, de desenvolver competéncias, de
realizacdo pessoal e a dimensdo social € a infegrdg trabalhador ao meio social
(ALMEIDA e ALMEIDA, 2017, p. 24).

Em decorréncia da Primeira Guerra Mundial, surgeaessidade de se criar um 0rgao
internacional — OIT - para regulamentar as relagigesrabalho. Segundo Bobbio (2004, p.
226-227), a primeira vez que o direito ao traballespontou como uma preocupacdo do
Estado foi em 1791, na Constituicdo Francesa art ple entdo, ndo deixou mais de ser
descrito, seja nos instrumentos normativos de géot®s direitos humanos, seja nas Cartas

Constitucionais:

Os direitos sociais sob forma de instituicdo dariggio publica e de medidas a
favor do trabalho para os “pobres vélidos que né&temm consegui-lo”, fazem sua
primeira aparicao no titulo | da Constituicdo Fesede 1791 e sao reafirmados
solenemente nos artigos 21 e 22 da Declaragdo megod de junho de 1793. O
direito ao trabalho se tornou um dos temas de defzatiorado, apesar de estéril, na
Assembléia Constituinte Francesa de 1848, deixandayia, um fraco vestigio no
artigo VIII do Predmbulo. Em sua dimensdo mais ampls direitos sociais
entraram na histéria do constitucionalismo modeowon a Constituicdo de
Weimar. A mais fundamentada razdo da sua aparemé&adicdo, mas real
complementaridade, com relacé@o aos direitos deditoke é a que vé nesses direitos
uma integracdo dos direitos de liberdade, no serdiel que eles sdo a propria
condicdo do seu exercicio efetivo. Os direitos therdade sé podem ser
assegurados, garantindo-se a cada um o minimo meestar econdmico que
permite uma vida digna.

% Anotacées de aula do Professor Marcio Tulio Viana.
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Nesse novo horizonte, o trabalho passa a ser usitodisocial que deve ser
assegurado a todos, inclusive aos sujeitos trapsextendo em vista que “o trabalho
valorizado ndo s6 dignifica o homem, mas é um tdirei um dever social, intervindo,
direitamente, na relacdo do individuo com a sodeda o Estado e vice-versa” (MAIOR,
2000, p. 24).

Do regime de exploracao servil passamos ao capitalindustrial, e hoje, sobretudo,
ao capitalismo financeiro. Mas os tempos em quemos também fazem renascer — com
particularidades diferentes, € verdade — algumama® antigas de exploracdo, como o
trabalho escravo. Do mesmo modo, discursos foxesa a discriminagao convivem com

praticas, também fortes, em sentido contrario.

4.2 Doscall centers aos sal@es de beleza, a prostituicao

Inicialmente, cumpre destacar que ndo se nega gueelacbes de trabalho, de
emprego, o contrato de trabalho, as formas de atagito e mesmo o Direito do Trabalho
estdo passando por mudangas substanciais, combilitegéo, terceirizacdo, privatizacao,
globalizag&o, avanco tecnoldgico, mercado cadanag exigente. A todo momento, surgem
novas formas de contratos e profissdes; carremaam em extingdo, empresas modernizam o
processo produtivo e buscam profissionais maiscesEados.

Contudo, passados mais de 200 anos desde a efstizaracédo do sistema capitalista,
a relacdo de emprego continua a ser “do pontosta gconémico-social, a modalidade mais
relevante de pactuacao de prestacao de traballii’GBDO, 2014, p. 288).

O site de recrutamento Elancers, em 2017, confirma queaagxiste um preconceito
enorme em relacdo a contratacdo de pessoas LGBTHS3€tipo de empregado € bem -
vindo como cabeleireiro, atendente de lojas feramimmaquiador, comissario de bordo e
estilista, mas ndo como gerente financeiro, dirééoprodutos, presidente, analista de crédito,

por exempld?

0 PESQUISA revela que 18% dos patrdes ndo recrutablico LGBTI para os cargos de chefia.
Extra.globo.com. Rio de Janeiro, 2 dez 2018. Disponivel em:
https://extra.globo.com/noticias/economia/pesquésela-que-18-dos-patroes-nao-recrutam-publica-jogota-
cargos-de-chefia-23274822.html. Acesso em 19 Q1t9p
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De acordo com uma reportagem do site Brasil de éatpleno século XXI, 20% das
empresas brasileiras ainda se negam a contrathssproais LGBTTQ+ e 11% delas, so6
contratariam, se esses empregados ndo ocupassgs damivel superidt.

A situacédo fica ainda pior quando se fala da paaaatransexual, visto que 82%
dessas pessoas sdo expulsas da escola em raz&ealwcpito e da discriminagéo; logo, ndo
concluem os estudos, restando-lhes a prostituigw awma opcdo quase compulsoéria (90%
das mulheres travestis e transexuais). A mesmarimat@stra ainda que das pessoas
LGBTTQ+ que estdo no mercado de trabalho, 40 %oféermm alguma discriminacdo no
trabalho’?

De fato, o maior problema dessas pessoas € enctortreas de inser¢cdo no mercado
formal de trabalho, seja por meio das relacéesmjmego, seja mais amplamente nas relacdes
de trabalho, mas de forma visivel e igualitariaaécela cisgénera da populacdo. De acordo
com a Antra, apenas 4% da populacéo trans tem gmfemal’*A informalidade dos saldes
de belez&, da prostituicdo, assim como a invisibilidade dalis centerga séo naturais para
esses sujeitos.

As CTAs - Centrais de Teleatividade mais conheciclamocall centerssdo um
grande empregador da populacdo LGBTTQ+. O trabdath@ansexual literalmente esconde
seu corpo, que ndo corresponde ao ideario estéSperado pela sociedade, atras do
teleatendimento. Ao empregé-lo, as empresas seanogbliticamente corretas aos olhos da
sociedade (VENCO, 2009). Cumpre esclarecer quigrde alguma, a ideia é desmerecer as
oportunidades de trabalho viabilizadas pelas emaprds teleatividade, visto que realmente
elas cumprem um papel social importante, mas ésoreampliar essas possibilidades de
trabalho para assegurar ndo s6 um trabalho, masabaiho com direitos.

"L PAIXAO, Mayara. Histérias por trds de um mercaédrmdbalho que se fecha para as pessoas LGBT+il Bras
de Fato. Sdo Paulo, 7 mai 2019. Disponivel emsfitipyw.brasildefato.com.br/2019/05/17/historias-fras-
de-um-mercado-de-trabalho-que-se-fecha-para-pefgiatdsAcesso em 19 out 2019.

A pesquisa foi feita pela empresa Santo Caos e estdisponivel em
http://www.santocaos.com.br/biblioteca/demitindequnceitos-apresentacao-final.pdf. Acesso em 31 ago
20109.

Matéria vinculada no Facebook da Antra. Disponivel em
https://www.facebook.com/antrabrasil/?__tn_ =%2CER2
R&eid=ARA_GNh9sJfm3nICDjdzKp_fYsLAS4yrDtXYM5CJGfY fvb50LxaRvQVM7t6ZQSPZItGrQ15Z7
MFv60. Acesso em 26 nov. 2019.

" De acordo com a Lei 13.352/16, os saldes de belederdo celebrar contratos de parceria, por esmwin os
profissionais que desempenham as atividades delelare, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure
Depilador e Maquiador, ndo havendo relacdo de egopoel de sociedade do profissional-parceiro com o
saldo-parceiro enquanto perdurar a relacéo de natcatada na Lei. ( BRASIL. Lei 13.352 de 27deudwo
de 2016. Altera a Lei 12. 592, de 18 de janeiro22(Qdara dispor sobre o contrato de parceria erdre o
profissionais que exercem as atividades de CabgtziBarbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicurepilelor e
Magquiador e pessoas juridicas registradas comm s#ddbeleza. DOU de 28.10.2016. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-20P8/16/Lei/L13352.htm. Acesso em 25 set 2019).
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Até porque esse mercado que se vé como mais deimocpar contratar qualquer
empregado sem discriminagdo h4, deliberadamente praferéncia por grupos mais

vulneraveis:

Os trabalhadores selecionados por empresas ieackis de teleservicos séo
predominantemente mulheres, jovens, afrodecenm®ossexuais e transexuais,
obesos, enfim, pessoas frequentemente rejeitadaspamtos de trabalho que
envolvem o contato vis-a-vis, relegando-os a peemerem invisiveis a uma
sociedade de consumo que privilegia certos pad¥Sedicos. ( VENGO, 2009, p.
170)

E também interessante notar que os trabalhaderesliccentersndo pretendem ficar
por muito tempo nessa atividade. Normalmente usamemoponte por exemplo, enquanto
cursam uma faculdade, pois a jornada reduzidapéesite uma maior liberdade. Somados a
isso, a cobranca de metas, o tratamento raivosdiette, a pressdo psicologica sdo pontos
que levam a rotatividade ser uma caracteristiceed®ercado. (VENGO, 2009)

Todavia, a regra da rotatividade parece ndo seammios empregados trans, que se

sujeitam a todo tipo de presséo, porque nao COREEQULros empregos:

(...) esse setor tende a contratar pessoas queondeguiriam emprego em outros

lugares, exceto nos nichos em que tradicionalmsébeaceitos como a estética e
beleza ou moda, no caso dos homossexuais. Eleaafitm as pessoas com essa
orientagdo sexual e que ndo se adaptaram a taresencontram sérias restricbes
na obtencdo de um posto de trabalho. Em sua opiaieleatendimento contrata

homossexuais sobretudo pela percepcdo de quepsmndeguissem esse trabalho,
teriam dificuldades na obtencdo de outro empregara garantir sua sobrevivéncia

(VENGO, 2009, p.163)

Cumpre destacar também que, além da contratacpagser pela vulnerabilidade, as
empresas ja entenderam que esses empregados saprathitivos que a média, possuem
mais comprometimento, apresentam indices mais $ade absenteismo e maiores de
cumprimento de metas (VENCO, 2009, p. 164). Issovesd comprovar que as pessoas
transexuais precisam, realmente, ser notadas.

Outro mercado aberto para trabalhadores transeguaijsrostituicdo que, assim como
para as mulheres cisgéneras, € uma atividade adaedp preconceitos morais e religiosos.
Além disso, o trabalho sexual sequer é consideeamente um trabalho por grande parte da
sociedade (PRADA, 2018).

A prostituicdo é um tema que gera discussoes i@wieid entre os que a defendem e os
gue a condenam. O fato é que para muitas mulheisggferas e transgéneras) é a Unica (ou
altima) possibilidade para fugir da pobreza e daéma. (PRADA, 2018, 61), com um

agravante para as mulheres transexuais:
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Enquanto as mulheres cisgéneras podem exercemalhibasexual em casas e
boates, o espaco reservado as travestis é quasgrese da prostituicdo precéria
nas ruas, o que possivelmente contribui para a@mentisco de agressdes e a
inseguranga. Embora a internet tenha modificadgpouto o0 modo como exerce a
prostituicdo, ndo chegou ao ponto de evitar os ndgnalarmantes de violéncia
contra essa populacédo de trabalhadoras. Aquiaadkite ser contra a transfobia e
pela insercdo da populacao trans no mercado dahmglpermitindo que exercam a
prostituicdo se desejarem, mas ndo como Unicanatiea de sobrevivéncia.

A Comisséao Interamericana de Direitos Humanos (2p1B)) confirma que existe
uma ligacao direta entre a falta de moradia, oathebsexual, o sexo para sobreviver e a
violéncia contra as pessoas trans e afirma queis@iminacdo e exclusao estrutural no
mercado de trabalho, baseada na orientacdo sesudentidade e expressao de género, € um
dos fatores desencadeantes que gera um ciclo sedefpobreza continua”, demonstrando a
vulnerabilidade desses homens e mulheres.

Nessa perspectiva, 0 que se questiona ndo é dhivadra call centersou nos saldes
de beleza ou na prostituicdo, mas a auséncia dasqubssibilidades para essas pessoas. Por
que ndo permitir que elas assumam também outrdespde trabalho, como professores,
engenheiros, vendedores em lojas de shopping @efter que esses trabalhadores sao
recusados, em geral, pelo mundo do trabalho?

N&o se nega que o trabalho também seja fonte d¢aesgnto, de adoecimento e que
nem todo trabalhador seja plenamente feliz e @ddizm suas atribuicdes, mas o fato é que
“o homem trabalhador precisa pertencer a um grefgotem de preservar sua identidade
pessoal e social” (DELGADO, 2014, p. 240).

E exatamente esse sentimento de pertencimentdeiiade - uma das dimensées do
trabalho humano - que é tolhido dos homens e nmeshigansexuais, a medida que se lhes
nega a possibilidade de trabalhar como qualqueragoessoa em atividades variadas,
restando a informalidade como solucéo, fazendo gquense tornem mais suscetiveis as mais
diversas formas de violenéBENEVIDES, 2018; COMISSAOQ, 2015).

Nesse contexto, ainda que exista uma crise dadsmizedo trabalho, que as relacdes
de trabalho estejam passando por transformac¢des rayos contratos de trabalho surjam, o
trabalho concreto, que cria coisas socialmentes,itpie “(auto) transforma o seu proprio
criador” (ANTUNES, 20018, p. 90), ndo vai acabaré exatamente esse trabalho que se

pretende assegurar a todos, inclusive a homendheras transexuais.

S N&o bastasse a discriminacdo mercado de trabdghacordo com o relatério da Transrespect (2047)yma
pesquisa realizada em 72 paises, dos 2600 assasdeapessoas transgénero nos Ultimos 10 anés, diles
ocorreram no Brasil, seguido pelo México, com 2dBicidios e os Estados Unidos, com 200.
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4.3 Por que ndo empregar uma pessoa transexual.

Como ja se observou e ninguém desconhece, o tabadl relacdes dele decorrentes
estdo passando por transformacdes profundas, skjamatureza politica, sejam por razdes
também ligadas a tecnologia, a globalizac&o e tagayutros fatores, inclusive as sucessivas
crises econbmicas. Contudo, em relacdo as pessaasexuais, 0 preconceito e a
discriminac&o sao grandes obstaculos para sug@wseo mercado.

As pesquisas citadas (Elancers, 2017 e Santo @aog)nstram que, em pleno século
XXI, ainda existe um enorme preconceito em relag&mntratacdo de pessoas LGBTTQ+,
problema que se acentua quando se fala da populdcadravestis e transexuais —, seja em
razdo do rétulo negativo que carregam de serenta@dai® quase que, automaticamente, a
prostituicdo (GOMES FILHO, 2018, p, 6), seja porqueno precisam fazer modificagdes
corporais e nesse processo “de construcdo corgomo-sexual” se afastam do modelo
binario de corpo sexuado, impedindo que seus cgassem desapercebidos pelo outro e de
adotar estratégias de omissao da sexualidadexeomdo. (GOMES FILHO, 2018, p, 6).

Talvez a linguagem corporal seja 0 maior impedimepara que uma pessoa
transexual acesse o mercado formal de trabalhogoatrario das pessoas LGB (Gays,
Lésbicas e Bissexuais) que podem esconder, disgimuiver de forma intima a sua
sexualidade, diferentemente do que acontece caorpses transexuais.

Uma lésbica ou um gay nao precisam necessariame@pte a sua sexualidade em
todos os ambientes que frequentam. “Sair do arfhammo se diz vulgarmente, é, em
muitos casos, uma opg¢do da pessoa, que pode asssoarsexualidade para a familia, mas
nado o faz no ambiente de trabalho, por exemploa Esscussdo existe desde sempre na
comunidade LGBT, considerando a heterossexualicaagulséria (SEDGWICK, 2007).

Contudo, para uma consideravel parcela da poputagdsexual, ndo hé possibilidade
de escolha, seja porque as transformacgdes corpmaiscaram mais tarde, seja porque elas
tém um custo alto e nem sempre séo feitas com admmento correto. Em outras palavras,
os corpos falam por si, sendo certo que “o visével invisivel tanto servem para oprimir
como para resistir a opressao”. (VIANA; VIANA, 2016 71)

Seguindo esse pensamento, o corpo visivel é unmaerbarreira social para as

pessoas transexuais, pois as modificacbes corpordtas das vezes fazem com que sejam
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vistas como aberragdes, conforme demonstra o tréchdepoimento de um “transhomem”

quando da pesquisa feita por Moreira (2014):

a minha familia me chamava, quer dizer ainda menatie aberracdo. Quando eles
viram como estou hoje com barba e transformado, wowa voz um pouco mais
grossa, eles olham e falam: ‘pronto, ndo da mase ehow de horrores e essa
aberracdo’. Eles [a familia] diziam que preferiam ver morrer assassinada do que
ter que olhar para minha cara. Eles diziam: ‘A gesti pode esperar que alguém
faca a gentileza de mata-la, porque a gente nacdeno te matar. Jamais que a
gente vai te aceitar, jamais que a gente vai engsfia aberracdo’. Por isso é que
penso todo dia em acabar com minha vida, as vézegquero mais viver

O imperativo heterossexual cria uma esfera deiftgdes permitidas e também cria
0 que Butler (2009) denomina de abjeto. E Por(#@i4 p.103) completa: “O abjeto se
traduz por aquilo que é jogado fora, excluido, pei@do um campo de acéo a partir do qual
se estabelece a diferenca”. O que ndo segue ogpa@di@o abjeto, monstruoso, muda o que
Deus criou.

Um conceito importante € o daassabilidade ou seja, quanto mais essas pessoas
consigam “performar seu género de forma mais semtdha performance de pessoas
cisgéneras” (ALMEIDA e VASCONCELOQOS, 2018), ou quantais alto for “o grau no qual
um homem ou uma mulher trans “passam por” um homemmulher cisgénero, sem
distincdo por parte do interlocutor : é quando sspa trans é lida pela sociedade como se
fosse cis.” (SOCIEDADE, 2019). Quanto mais invisigea diferenca, maior facilidade de
acesso ao mercado de trabalho, mais préximos d@gdmbterocisnormativo essas pessoas
estaréo.

Em resumo, além das barreiras comuns para a pdépulesgénero, os homens e
mulheres transexuais enfrentam os problemas detesreda construcdo corporeo-socio-
sexual: documentagdo, uso de banheiro, vestiarimi®rme. Problemas que o Poder
Judiciario tem enfrentado, assegurando o minimdigleidade a essas pessoas, conforme se

vera adiante.

4.4 0 que o Poder Judiciario tem feito por essas pessoa

Se o direito € luta, como afirmava lhering (20089, Tribunais tém tido um papel
relevante em assegurar direitos a grupos sociaigifitados como minoritarios, visto que o
Poder Judiciario tem sido chamado a se manifestaentido de decidir temas relevantes para

a sociedade e para certas minorias.
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Unides homoafetivas, demarcacao de terras indigeots no servi¢o publico federal
sao alguns dos exemplos de importantes manifestalg®eTribunais no sentido de assegurar
direitos. Nesse sentido, € inegavel que tem sidgrdede valia para grupos minoritarios o
chamado “ativismo judicial”, consistente na “a@@@ do juiz que incorpora as vicissitudes
do meio social, as conquistas das classes enve)adardpria evolucdo do Poder Judiciario e
tem por fim a realizagéo de direitos fundament@i&ODORO, 2009, p. 204).

Os Tribunais Superiores, em especial o STF, tém didmados para construir uma
jurisprudéncia com “funcdo reparatéria da lesdo dosgitos, inibitéria de ilicitos e
reconstrutiva da ordem juridica” (ALMEIDA e ALMEIDA017, p 12) em casos envolvendo
diretamente direitos fundamentais das pessoasiaais e travestis.

A fim de melhor elucidar a afirmacédo acima, conferassevera Bunchaft (2016. p.
162), “...diante da morosidade dos processos @mditinstitucionais, o Judiciario tem suprido
essa lacuna legal’ e assegurado, por exemplo,d wntil entre pessoas do mesmo sexo; a
criminalizacdo da trans/Igbtfobia; o direito ddizéicdo de banheiros publicos de acordo com
sua identidade de género; o direito a alteracagprdaome e sexo sem necessidade de
autorizacdo judicial ou processo transexualizader;forma a suprir o déficit das outras

instancias institucionais.

4.4.1Da uniao civil entre pessoas do mesmo sexo

Em que pese nao ser este o foco do trabalho, @ipaigrande decisdo envolvendo a
comunidade LGBTTQ+ ocorreu em 2011, quando o SThitie a unido civil entre pessoas
do mesmo sexo, decisdo que foi reconhecida pela ©dhb patrimonio documental da
humanidad®.

Um grande passo no reconhecimento de direitos galggio LGBTTQ+ foi dado
pelo STF, ao julgar conjuntamente a ADPF n° 13%#posta pelo Governador do Rio de
Janeiro e a ADI n° 4.277-Bf proposta pela Procuradoria da Republica (distidoypor
dependéncia a ADPF 132).

® DECISAO do STF sobre unido homoafetiva é recoidlaepela ONU. Estaddo Contetdo, IstoEDinheiro. S&o
Paulo, 12 dez 2018. Disponivel em https://www.idbokeiro.com.br/decisao-do-stf-sobre-uniao-homaadet-
reconhecida-pela-onu/. Acesso em 19 out 2019.

7(...) 2. PROIBICAO DE DISCRIMINAGAO DAS PESSOAS ERIAZAO DO SEXO, SEJA NO PLANO DA
DICOTOMIA HOMEM/MULHER (GENERO), SEJA NO PLANO DA RIENTACAO SEXUAL DE CADA
QUAL DELES. A PROIBICAO DO PRECONCEITO COMO CAPITULDO CONSTITUCIONALISMO
FRATERNAL. HOMENAGEM AO PLURALISMO COMO VALOR SOCIEPOLITICO-CULTURAL.
LIBERDADE PARA DISPOR DA PROPRIA SEXUALIDADE, INSERA NA CATEGORIA DOS
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Ambas as ac¢Oes pleiteavam a declaracdo de obregede do reconhecimento como
entidade familiar da unido entre pessoas do me&xo & o reconhecimento dos mesmos
direitos e deveres aos companheiros.

Ao julgar procedente a acdo, o Relator MinistroeAiBrito, utilizando os termos
“homoafetivos” e “heteroafetivos”, ressaltou qu€anstituicdo Federativa do Brasil “néo fez
distincdo entre familia formada por sujeitos hetfgtivos e a que se constitui por pessoas de
inclinacdo homoafetiva” ( BRASIL, 2011). Ressalttambém que a pratica da sexualidade
encontra-se resguardada “ nos escaninhos juridigndamentais da intimidade e da
privacidade das pessoas naturais”, alegando, ab fjne a Constituicdo Federal reconhece a
unido homoafetiva continua publica e duradouraccoma entidade familiar, “ entendida
como sinbnimo perfeito de familia”. ( BRASIL, 2011)

Ambas as acbes foram julgadas procedentes paraheszEr a unido entre duas
pessoas do mesmo sexo como uma entidade familempniecendo as mesmas
“consequéncias” da unido heteroafetiva.

Essa deciséao é tida pela comunidade LGBTTQ+ comaanco muito importante no
sentido de assegurar os direitos dos casais hotivoafeaté entdo nao reconhecidos

socialmente, com consequéncias importantes nasssgaavidenciaria, social, familiar, etc.

4.4.2Criminaliza¢do da Transfobia/Homofobia.

O STF também foi instado a se manifestar em relagacoriminalizacdo da
transfobia’/homofobia, visto que ja restou demodstr&omo se disse, que essa parcela da
populacdo se vé vitima de toda sorte de violéncia.

O Relatorio da Comisséo Interamericana (2015) esglmiéncia contra a populacéo

LGBTTQ+ diz que, somente na América Latina, de ijfande 2013 até marco de 2014,

DIREITOS FUNDAMENTAIS DO INDIVIDUO, EXPRESSAO QUE A AUTONOMIA DE VONTADE.
DIREITO A INTIMIDADE E A VIDA PRIVADA. CLAUSULA PETREA. O sexo das pessoas, salvo
disposicédo constitucional expressa ou implicitasemtido contrario, ndo se presta como fator degdakicao
juridica. Proibicdo de preconceito, a luz do indalo art. 3° da Constituicdo Federal, por colfdimtalmente
com o objetivo constitucional de “promover o bentalos”. Siléncio normativo da Carta Magna a raepad
concreto uso do sexo dos individuos como saquesldarkana “norma geral negativa”, segundo a quaju®
ndo estiver juridicamente proibido, ou obrigadda garidicamente permitido”. Reconhecimento do ithré
preferéncia sexual como direta emanacédo do principi“dignidade da pessoa humana”: direito a astiona
no mais elevado ponto da consciéncia do indiviiito a busca da felicidade. Salto normativo dailpcao
do preconceito para a proclamacéo do direito addme sexual. O concreto uso da sexualidade fae par
autonomia da vontade das pessoas naturais. Empiscoda sexualidade nos planos da intimidade e da
privacidade constitucionalmente tuteladas. Autormomda vontade. Clausula pétrea.( STF. ADI 4277. Min
Relator Ayres Brito. DJE 14/10/2011 - ATA N° 155120 DJE n° 198, divulgado em 13/10/2011)
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ocorreram pelo menos 770 atos de violéncia comsagas LGBT, isso porque faltam dados
confiaveis sobre a matéria, em razdo da subnat#cados casos envolvendo essas pessoas.

Séo perfeitamente aplicaveis, nesse caso, as ideidbembe(2018) quando fala em
necropoliticae defende que o Estado cria o mundo de morte quarxolar a populacéo,
transformando em mortos-vivos aqueles cujas vidasdescartaveis. No caso da populacao
trans, além da morte literal (homicidios e suid)lioestd presente a morte simbdlica-
metaforica, ao ndo se lhes reconhecer a cidadaeimitindo a estigmatizacdo, a exposicao
constante a morte real, a expulsdo e a exclusé dORERA; 2014)

A auséncia de uma posicao do Estado em relacaesasas transexuais, seja em razao
da diminuicdo da violéncia, da evasdo escolar opadii¢gicas outras de inclusdo € também
uma face danecropoder Nao é a toa que a média de vida da transexusildra gira em
torno de 35 anos, além do fato, ja lembrado, dais &tentar o primeiro lugar em mortes de
pessoas transexuais no mundo. (COMISSAO INTERAMBERIE DE DIREITOS
HUMANOS, 2015; ANTRA, 2018)

Nessa perspectiva, pode-se dizer que esta seditlrasas pessoas inclusive o direito
fundamental a vida. Basta uma comparacéo simples arexpectativa de vida das mulheres
transexuais que é de 35anos e das cisgénerasdsatpuios oficiais é de 79, 6 meses (IBGE,
2018, p. 6).

Trata-se aqui de umecropoderdirecionado aos dispositivos da transexualidade, g
vao desde mortes com requintes de crueldade a§adiva de direitos basicos como uso de
banheiro, culminando em atos de homo/ transfobia.

O Partido Popular Socialista (PPS) prop0s a Ac&et®ide Inconstitucionalidade por
Omissao (ADO) n° 26, que foi julgada juntamente abiandado de Injung¢ao (MJ) 4733,
impetrado pela Associacdo Brasileira de Gays, késbe Transgéneros — ABGL, cujo
objetivo principal era a criminalizacdo da transffiomofobia, sustentando, em linhas
gerais, que a homofobia e a transfobia sdo espdaigénero racismo e que se enquadram no
conceito de “discriminagdo atentatorias a direédiberdades”, conforme disposto no artigo
5%inc. XLI e XLIl da CF88

A Corte entendeu pelo parcial provimento das aede®u a seguinte tese:

Até que sobrevenha lei emanada do Congresso Nadestnada a implementar
0s mandados de criminalizagdo definidos nos inciose XLII do art. 5° da

Constituicdo da Republica, as condutas homofébeasansfébicas, reais ou
supostas, que envolvem aversdo odiosa a orienseéaml ou a identidade de
género de alguém, por traduzirem expressfes demagcicompreendido este em
sua dimensédo social, ajustam-se, por identidadeazi’o e mediante adequacao
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tipica, aos preceitos primarios de incriminagaoinitkfs na Lei n°® 7.716, de
08/01/1989, constituindo, também, na hiptdtese drididio doloso, circunstancia
que o qualifica, por configurar motivo torpe. (BRAS2019)

Assim, o STF deu uma resposta, ainda que simbé@aa@oder necropolitico, mesmo
sob alvo de criticas dos que entendem que a cliizagéo ndo € a melhor solugdo em razao

da faléncia do sistema de ressocializacao e tandloésistema penitenciario.

4.4.3Do uso de banheiro por pessoas transexuais

Conforme citado anteriormente, um problema queisteyara a populacéo cisgénera,
mas é reticente na vida das pessoas transexuareqfieito ao uso do banheiro, tema que
causa, além inumeras discussdes juridicas, sceigigliticas, marcadas por preconceitos,
discriminagfes, desconhecimento, além do pesadoigmamento religioso, acarretando um
grande entrave na contratacdo dos sujdit@mss, pois ndo raras vezes, essas pessoas hao
podem usar o banheiro de acordo com sua identaadénero (BRASIL, 2015).

Essa situacdo acompanha as criangas e adolestrante=xuais desde a vida escolar
até o ambiente de trabalho, sendo obrigados aartih banheiro em desacordo com a sua
identidade de género.

Assim, precisam ser ouvidas as suas necessidades,pogdem parecer menos
importantes aos olhos das pessoas cisgénerasereasd dignidade daqueles cujo direito de
usar o banheiro de acordo com a sua identidade élheegado. Na jurisprudéncia
norteamericana, a proibicdo do uso do banheiro adeda com a identidade de género
constitui uma discriminacao indireta, no sentidade ela é aparentemente neutra, mas causa
um impacto estigmatizante, violando o principioistznomia (BUNCHAFT, 2016, 152).A
questdo é tdo relevante que chegou ao STF por doeiRE n° 845.77% No recurso, o

8 DIREITO CONSTITUCIONAL. RECURSO EXTRAORDINARIO SOB REGIME DA REPERCUSSAO
GERAL. DIREITO DE TRANSEXUAIS A SEREM TRATADOS SOBLMENTE DE ACORDO COM A
SUA IDENTIDADE DE GENERO. 1. Transexuais sio pesspae se identificam com o género oposto ao seu
sexo de nascimento, sentindo geralmente que o @po ©do é adequado a forma como se percebem. 2. A
igualdade, enquanto “politica de reconhecimenti®a @& proteger grupos que possuam menor estimastdgio
social, em razdo de padrdes culturais enraizadesoguinferiorizam, como € o caso dos transexuais. O
tratamento social em conformidade com a sua idetidde género consiste em medida necessaria ao
reconhecimento dos transexuais e, assim, a tubesewa direito a igual consideracédo e respeito,l&doonatural
do principio da dignidade em sua dimenséao de &#bude valor intrinseco a todo e qualquer ser imoma.
Solugéo diversa implicaria, ainda, gravissima igtra liberdade individual, porque impediria @nexuais de
desenvolverem plenamente a sua personalidade davdmacordo com a sua identidade de género. Agéola
liberdade, no caso, afetaria escolhas existendi@lacionando-se, assim, também a dignidade hunraas,
agora, na vertente da autonomia. 4. E possivehqumvivéncia social e a aceitagéo (ou respeitijefgtidades
de género que fogem ao padrdo culturalmente estatbelgerem estranheza e até constrangimento erdegra
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recorrente André dos Santos Filho, uma mulher tcanmhecida como Ama, ingressou em
juizo em face de Beiramar Empresa Shopping Cemdier. Lpor ter sido impedida de utilizar o
banheiro feminino, sendo que, em razdo dos fatosboa fazendo suas necessidades
fisiol6gicas na propria roupa e sob o olhar dasges que passavam. Em primeira instancia,
a Recorrente logrou vencer, mas o Tribunal deghustiformou a deciséo, cujo recurso foi ao
STF.

O recurso teve reconhecida a repercussao’geral parecer da Procuradora Geral da
Republica foi pela procedéncia do pedido, considkrajue “ndo é possivel que uma pessoa
seja tratada socialmente como se pertencesse adeexso do qual se identifica e se
apresenta publicamente, pois a identidade sexuebn&ia protecdo nos direitos da
personalidade e na dignidade da pessoa humanastpsena Constituicdo Federal’(BRASIL,
2015).

O Ministro Relator justificou o direito das pessdmaansexuais serem tratadas de
acordo com a sua identidade de género, inclusigadpda utilizacdo dos banheiros publicos
com base nos principios da igualdade, do direiteelequem s&o e do principio democratico
de protecdo as minorias, tendo firmado, sob o regim repercussao geral, a seguinte tese:
“Os transexuais tém direito a serem tratados suelae de acordo com a sua identidade de
género, inclusive na utilizacado de banheiros desacpublico” (BRASIL, 2015).

Ao se negar a uma pessoa transexual o direitealeoubanheiro de acordo com a sua
identidade de género, esta-se negando o acesseitosdfundamentais basilares como o
direito a dignidade humana ou o direito fundameatalitodeterminacdo e, nessa perspectiva,
0 Ministro destaca que o STF deve atuar como umd@i@a dos direitos fundamentais de
minorias contra riscos da tirania da maioria (BRAZI015).

O processo foi suspenso em razao do pedido dedasMinistro Luiz Fux, mas em
algum momento, o STF tera que retomar o julgament@as decisdes proferidas até agora
dao indicios de que essas pessoas terdo seu diceiteo de banheiro de acordo com a sua
identidade de género, respeitado (BRASIL, 2015).

parte das pessoas. Afinal, trata-se de uma realidaet passou a ser abertamente exposta e debatida h
relativamente pouco tempo. Vivemos, porém, em utadésDemocratico de Direito, 0 que significa digae a
maioria governa, mas submetida a necesséaria olevaos direitos fundamentais - de quem quer seja,
qualquer que seja sua identificacdo de género.rdvirRento do recurso extraordinario para a refodna
acordéo recorrido e consequente manutencédo daneantfirmacéo, em sede de repercussao geral,giénge
tese: “Os transexuais tém direito a serem tratadolmente de acordo com a sua identidade de @éner
inclusive na utilizagdo de banheiros de acessoiquiblé. Provimento do recurso extraordinario. (isivel
em: Acesso erhttps://www.conjur.com.br/dl/voto-ministro-barrostd-qguestao.pdfAcesso em 26 set 2019)

90 recurso esta sendo julgado sob o regime daaegsso geral, sendo que a decisdo atingira pelosriégrs
processos semelhantes que foram sobrestados. (BANCHO016, p.145)
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4.4.4Da possibilidade de alteracdo do prenome e redesiga de sexo

Outro grande problema enfrentado por essas mindeesrre da dissonancia entre o
prenome e a construcdo corplrea. Documentalmergegsmmme constante nos documentos
oficiais, por exemplo, ndo representa a forma canpessoa se autopercebe, sendo esse um
empecilho para a contratacdo. (ALMEIDA; VASCONCELQ@818).

Ora, como se sabe, o direito ao nome € um diraitddmental e personalissimo que
individualiza a pessoa, tornando-a Unica na sodedan que vive, sendo por meio dele
reconhecida e respeitada, garantindo-lhe o digedgnidade humana. A escolha do nome de
acordo com o sexo bioldgico € um comportamentaalltas sociedades contemporaneas.

Ao contrario de outros paises, no Brasil, na aua&euma legislacao sobre a questéo

80 como uma forma de fazer

da identidade de género instituiu-se o0 uso do “neomal
respeitar a identidade de género das pess@ars, buscando garantir um minino de
cidadanid®

Essa questdo é tao relevante que foi levada aiapéiec com repercussao geral, pelo
STF, quando do julgamento do Recurso Extraordin@&te) 670.422 do Rio Grande do Sul e

com a Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADIY&Z.

8 A professora Berenice Bento critica explicitamesgsa criacéo brasileira do nome social, o quderiamina
de uma “gambiarra legal” que ela nomeia de cidadprecéaria. Para a professora enquanto paises aom
Espanha, Argentina, Uruguaia normatizam as cirargia transgenitalizacdo e a mudanca de nome nos
documentos pessoas trans. Ainda segunda a praeéssoaso “nome social’ traz dados para analisenpse
permitem pensar como as elites econdmicas, pdljtiagiais, de género e sexual se apropriam datwstrdo
Estado para frear e impedir a ampliacdo e a garaetidireitos plenos as popula¢cbes excluidas.”(BENT
Berenice. Nome social para pessoas trans: Cidadaeizéria e Gambiarra Legal.  Contemporanea ISSN:
2236-532X v. 4, n. 1 p. 165-182 Jan.—Jun. 2014)

8 0 Estado do Parana editou o Decreto n°. 1.673 dke 2naio de 2009. Rio Grande do Sul editou o Decr®
49.122, de 17 de maio de 2012 instituindo a Caridér “Nome Social” para travestis e transexuaikEs@do
do Piaui publicou a Lei N.° 5.916/2009. O EstadoS@® Paulo, o Decreto n° 55.588/201; o Estado de
Pernambuco, o Decreto n° 35.051/2010; o Estadoida& Janeiro, o Decreto n® 43.065/2011; o Estado d
Mato Grosso do Sul, o Decreto n°. 13.684/2013.

8 EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DIRETO CONSTITUCIONAL E
REGISTRAL. PESSOA TRANSGENERO. ALTERACAO DO PRENOMEDO SEXO NO REGISTRO
CIVIL. POSSIBILIDADE. DIREITO AO NOME, AO RECONHEQNENTO DA PERSONALIDADE
JURIDICA, A LIBERDADE PESSOAL, A HONRA E A DIGNIDAE. INEXIGIBILIDADE DE
CIRURGIA DE TRANSGENITALIZAGAO OU DA REALIZAGAO DETRATAMENTOS HORMONAIS
OU PATOLOGIZANTES. 1. O direito a igualdade semcdisinacdes abrange a identidade ou expressao de
género. 2. A identidade de género é manifestacfodgaia personalidade da pessoa humana e, conuaed
ao Estado apenas o papel de reconhecé-la, nunoandgtui-la. 3. A pessoa transgénero que compsaee
identidade de género dissonante daquela que Ihedekignada ao nascer por auto-identificac@o firneda
declaracdo escrita desta sua vontade dispde ditodivedamental subjetivo a alteragdo do prenonuae
classificagdo de género no registro civil pela @dministrativa ou judicial, independentemente de
procedimento cirdrgico e laudos de terceiros, gotratar de tema relativo ao direito fundamentaliae
desenvolvimento da personalidade. 4. Acdo dirdgagla procedente. (STF. ADI 4275, Min Relator Marco
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Na ADI, a Procuradora da Republica, tomando coase ka ofensa ao principio da
dignidade humana, da liberdade e da privacidadde para que se “dé ao art. 58 da Lei
6.015/ 73 interpretacdo conforme a Constituiciomadelo a reconhecer aos transexuais que
assim o desejarem, independentemente de cirurgidratesgenitalizacdo, o direito a
substituicdo do prenome e sexo no registro ciBRASIL, 2019 (a)).

Ao julgar o RE 670.422, o STF, em regime de rams&o geral, assim entendeu:

O Tribunal, por maioria e nos termos do voto dcaRe| apreciando o tema 761 da
repercussdo geral, deu provimento ao recurso egirgmio. Vencidos
parcialmente os Ministros Marco Aurélio e AlexandeeMoraes. Nessa assentada,
o Ministro Dias Toffoli (Relator), reajustou seuteopara adequa-lo ao que o
Plenario decidiu na ADI 4.275. Em seguida, o Tréduixou a seguinte tese: "i) O
transgénero tem direito fundamental subjetivo éraitio de seu prenome e de sua
classificacdo de género no registro civil, ndoxsgiedo, para tanto, nada além da
manifestacdo de vontade do individuo, o qual poeericer tal faculdade tanto
pela via judicial como diretamente pela via adntiatva; ii) Essa alteracdo deve
ser averbada a margem do assento de nascimentadavedinclusdo do termo
'transgénero’; iii) Nas certiddes do registro ndiestara nenhuma observacédo sobre
a origem do ato, vedada a expedicdo de certidddntgro teor, salvo a
requerimento do préprio interessado ou por detexgdia judicial; iv) Efetuando-se

o procedimento pela via judicial, caberd ao maaylstrdeterminar de oficio ou a
requerimento do interessado a expedicdo de man@spesificos para a alteracéo
dos demais registros nos 6rgaos publicos ou privaédinentes, os quais deverao
preservar o sigilo sobre a origem dos atos". Vencidinistro Marco Aurélio na
fixacdo da tese. Ausentes, neste julgamento, o skiiniGilmar Mendes, e,
justificadamente, a Ministra Carmen Lulcia (PresidenPresidiu o julgamento o
Ministro Dias Toffoli (Vice-Presidente). Plenarits.8.2018 ( BRASIL, 2018 (b))

Assim, de forma surpreendente, o STF conferiur@itdia substituicdo do prenome e
sexo diretamente no registro civil pela pessoastamal, independentemente da cirurgia de
transgenitalizacdo ou da realizacdo de tratamembosionais ou patologizantes, ou seja,
exigindo apenas a manifestacdo da vontade do ¢hdiyiinclusive ndo podendo conter nas
certiddes do registro nenhuma observacao sobligenodo ato. (BRASIL, 2018 (b))

Essa decisdo € um marco para as pessoas trassexamiconsequéncias emocionais
importantes, pois ndo esta se falando apenas de socll, mas em alteragdo de prenome,
deixando de existir o prenome com o qual a pesdoa@ identificava.

A partir da retificacdo no cartdrio competente,asspessoas podem proceder a
emissdo dos documentos de identificacdo oficattéara de identidade, carteira de trabalho,
CPF, titulo de eleitor) com o prenome e sexo dedacoom a identidade de género, bastando

a manifestacdo da vontade da pessoa. Nesse caes, 68 documentos oficiais seréo

Aurélio. Min Redator do acorddo Min, Edson FaciTA DE PUBLICACAO DJE 07/03/2019 - ATA N°
23/2019. DJE n° 45, divulgado em 06/03/2019)
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retificados, passando a constar um prenome de @oom a identidade autopercebida pelo
sujeito.

A retificacdo do prenome de acordo com sua idadédie género sem necessidade de
cirurgia ou de processo transexualizador é “.erggal para que a pessoa transgénero possa
exercer seus direitos e ser respeitada pela soeed&AFFER, 2016), rompendo uma
grande barreira burocratica na contratacao peleaderde trabalho.

Depois da decisdo do STF, o CNJ publicou o Provimeh 73, de 28 de junho de
2018, regulamentando a averbacdo da alteracdoedtmmpe e do género nos assentos de
nascimento e casamento da pessoa transgénero inoragjvil das pessoas naturais, sem
necessidade de passar pelo crivo do poder judiciati de qualquer procedimento
transexualizador ou exigéncia de laudo médico (BIRRAZ)18).

A decisdo ainda permite a redesignacdo de sexoegistno civil sem que seja
necessario um procedimento transexualizador ou mesm laudo médico em respeito ao
principio da dignidade humana, “evitando-se ocaie&n de situagBes constrangedoras e
vexatorias, inclusive no meio social” (CARVALHO, 9 p. 153).

A alteracdo de prenome e sexo para as pessoasxiars ndo € uma questao que
afeta apenas a seara juridica, mas especialmestsia, pois diz respeito a convivéncia
familiar, no trabalho, no lazer, sendo necessaue q Estado ndo apenas facilite essas
mudangas, como o0 fez com na citada decisdo, masiopeo acdes voltadas para a
conscientizacdo da existéncia e da integracéo slpesaoas na sociedade.

Contudo, por ser um processo dispendioso e boa parfpopulacdo transexual ser
carente de recursos financeiros, poucos consegoanretiza-lo, a alternativa mais usada
tem sido a de se adotar o “nome soci&l”.

O nome social permite que as pessoas transexuaigpr@sentem socialmente
utilizando o nome com o qual se identificam. Todaei nome constante no registro civil ndo
deixa de existir. Ou seja, a pessoa se apresemtaiconome social, mas em seus documentos
continuam a constar o nome civil e 0 sexo de nastio) 0 que acarreta varias situacoes
desconfortaveis.

Reforcando a ideia do nome social, 0 Governo Fegdakdicou o Decreto 9.278, de 5

de fevereiro de 2018, regulamentando a Lei n° 7.d&629 de agosto de 1983, para fazer

® Importante esclarecer que existe uma difereng@ enhome social e a retificacdo do prenome, vitdda.

No primeiro caso, embora varios 6rgéos publicorieensidade adotem o nome social, 0 nome de batisnm
nome constante no registro ndo desparece. Os dotsneontém os dois nomes. No caso da retificagdio n
prenome, via cartério, 0 nome destoante com aidbede de género no sujeito deixa de existir.

100



constar, a pedido do interessado, o seu nome soaalarteira de identidade, mais uma vez
sem prejuizo do nome civil.

Em abril de 2018, foi a vez de o Tribunal Supefideitoral, regulamentando a
Resolucdo TSE 23.562/2018, publicar a Portaria/201B, permitindo a inclusdo do nome
social no cadastro eleitoral, visto que se tratalekignacao pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica, é socialmente reconheeiddio se confunde com apelidos. (Art. 1°,
1)

Contudo, a aprovacdo de regulamentacdes esparsas mda garantia imediata da
efetivacdo do nome social, pois, além de constatome civil em todos os demais
documentos, a pessoa continuard a com o prenomeaguepresenta a forma como a pessoa
se autopercebe, mas como ela foi registrada. Rem@w, uma mulher transexual ter seu
nome feminino no titulo de eleitor, no canipibome Social”, ndo quer dizer que no mercado
de trabalho, no atendimento de saude ou em todasti@s dimensdes da sua vida esse nome
social sera respeitado, pois no seu documento a&ansiome civil, 0 que acarreta, muitas
vezes, situacdes humilhantes e discriminatoriagaa@io da dissonancia entre o documento
civil e sua identidade de género (BENTO, 2006).

Ora, na pratica, a ndo aceitacdo do nome sociaha harreira para o “acesso ao
mercado de trabalho, bem como para a permanénciareemprego, tendo em vista que o
desrespeito a ele é uma das manifestacbes maisse&prde preconceito contra a populacéo
trans no ambiente de trabalho” (ALMEIDAe VASCONGES, 2018).

Uma decorréncia logica do nédo reconhecimento doensmgial e, por consequéncia,
da identidade autopercebida pela pessoa transt@&ngee a negagado por parte das empresas
e dos colegas de trabalho para que essas pesizasubd banheiro e o vestiario de acordo
com sua identidade de género — questdes trataithas. &Lomo se observou, as mulheres trans
nao sdo vistas como mulheres de verdade, da m@&ma bs homens trans, e por isso séo
impedidas de utilizar o banheiro e o vestiario derdo com a sua identidade de género.
(ALMEIDA e VASCONCELQS, 2018).

Em resumo, o nome social ndo é garantia de respdiientidade de género da pessoa,
visto que o prenome de registro acompanha o sujeito o tempo, sendo este um grande
entrave na vida das pessoas trans, pois elas afaeséisicamente e se identificam com um
género, mas seus documentos oficiais estdo ematdeac

E notavel que ha um movimento mundial crescentatagelos direitos LGBTTQ+ e,

por consequéncia, das pessoas transexuais, sezgivah o papel do Poder Judiciario na
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conquista desses direitos, em especial no Brasi, decisdes historicas e paradigmaticas.
Apesar de a ConstituicAo Federal dizer que o Eséatiico, o Poder Legislativo tem se
mostrado bastante resistente em relacdo a aprodackis que beneficiem e resguardem os
direitos dos cidaddos transexuais.

Cabe ressaltar que existem alguns projetos dendeintuito de regulamentar a
possibilidade de alteracdo de prenome e sexo dgasgetransexuais que, apos a emblematica
decisdo do STF, passam a ser considerados retggado exigirem laudos e/ou

tratamento/cirurgia para proceder a alteracao elegone e género.

4.50 que o Direito pode ainda fazer pelas pessoas trsgxuais

E fato que o ativismo judiciario tem sido impottama construcdo do direito,
protegendo pelo menos em tese as pessoas trarsexaafudo, € preciso ultrapassar a seara
judicial para buscar maneiras efetivas para qua pascela da populacdo passe a compor a

sociedade e, nesse particular, o direito tem unparitancia singular.

4.5.10 papel do Direito do Trabalho no reconhecimentdrdbalho sexual

Conforme ja relatado, o trabalho sexual ocupa spag importante no que tange as
possibilidades de trabalho das pessoas transextsis, que 90 % das transmulheres e
travestis brasileiras sdo trabalhadoras do sexse Heimero sobe para 94 e 95%
respectivamente no Peru e no Chile. (CARTILHA, 2q151.79)

Cedico que no Brasil, a prostituicdo ndo € conattkercrime; todavia, nos termos do
artigo 249 do Caodigo Penal, tudo o que a envoleen@inalizado, reforcando o preconceito, a
marginalizacdo e justificando a repressao por pdot&stado, além de isolar ainda mais a
mulher que exerce esse tipo de trabalho. (PRADA820. 56).

Ao invés de se juntar para resguardar direitosjes®entes do movimento feminista
defendem posicdes opostas, dificultando ainda mass conquistas. A linha do
“putafeminismo” entende a prostituicAio como um dfab, cujas praticantes devem ser
detentoras de todos os direitos, inclusive trabthi Ja o feminismo conservador, ou radical
ou radfem ndo reconhece a prostituicAio como um trabalhoantey a autonomia e a

capacidade de escolha das mulheres que trabalhano sexo e que se auto-organizam para
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lutar por visibilidade, por melhores condi¢bes dalho, por garantia de acesso a saude
integral (PRADA, 2018, p.36).

Nos termos defendidos por Prada (2018, p. 50)sdssaalhadoras e trabalhadores do
sexo exercem trabalho remunerado, podendo-se “gigea prostituicdo consiste em um ato,
praticado por pessoas adultas e em condi¢cOes derdon de trocar sexo por dinheiro ou
outros bens, de modo regular ou ocasional” poridrdata-se realmente de trabalho.

Hoje, se uma trabalhadora do sexo pleitear nacdustus direitos, a relacdo de
emprego sera considerada ilicita e, em razdo destiade, mesmo estando presentes todos
0s pressupostos exigidos pela lei - pessoa figessoalidade, subordinacéo, onerosidade e
nao-eventualidade — n&o teré seus direitos recut.

O trabalho dessa profissional € considerado comadosebjeto ilicito, equiparado, por
exemplo, a prestacao de servicos em jogo do biahwdrafico de drogas (SILVA, 2017, p.
128). E esse posicionametitoeforca a discriminacdo, a marginalizacdo, a \ralviédade,
contribuindo para o afastamento dessas pessoasiddade.

O relatorio da Comisséo Interamericana de Direlosnanos (2015, p. 95) sobre
violéncia contra pessoas LGBT comprova essa aféimggando diz que “as mulheres trans e
as pessoas trans com expressao de género fementen a ser assassinadas com armas de
fogo (...), em situagbes vinculadas com o trabathaal’.

8 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. VINCULO EMPREGATICIO.
CONFIGURACAO. SUMULA 126/TST. DECISAO DENEGATORIAVANUTENCAO. Presentes os cinco
elementos fatico-juridicos da relagédo de empreggneo licita a especifica atividade do trabalhgsienvicos de
garcom e limpeza), mantém-se o reconhecimento douli empregaticio entre as partes, ainda que o
empreendimento do empregador (casa de jogos) coaefatividade contravencional (art. 50 do Decretaf
3688/1941). Apenas se a atividade especifica dmltrador fosse também contravencional é que seriaega
validade ao respectivo contrato, em vista da ndédde seu objeto. Dessa maneira, ndo ha como &asegu
processamento do recurso de revista quando o ageavtstrumento interposto nao desconstitui osdomehtos
da decisao denegat6ria, que subsiste por seusgedpndamentos. Agravo de instrumento desprovidalRR
- 72-32.2013.5.09.0009 , Relator Ministro: Mauri¢kmdinho Delgado, Data de Julgamento: 19/03/20%4, 3
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 21/03/2014)AGRAVE DINSTRUMENTO. JOGO DE BICHO.
IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DE VINCULO. ATIVDADE ILICITA. Confirmada a ordem
de obstaculizagdo do recurso de revista, na meghidajue ndo demonstrada a satisfacdo dos requisitos
admissibilidade, insculpidos no artigo 896 da ClAgravo de instrumento ndo provido. ( AIRR - 68200-
15.2009.5.07.0005 , Relator Ministro: Augusto Césgite de Carvalho, Data de Julgamento: 18/04/2622,
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 27/04/2012)

8 RECURSO DE REVISTA. ATIVIDADE ILICITA DO EMPREGAD®. NULIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO. O Tribunal Regional, soberano na anatiseconjunto fatico probatério, em especial a ceafis
do préprio autor, manteve a sentenca de primeao gue ndo reconheceu o vinculo de emprego pretepéio
reclamante, por entender que ele fazia parte deode exploracdo de prostituicdo e até mesmosiehdiicao
de drogas ilicitas. Assim, guarda pertinéncia comlisposto nos artigos 104, Il, e 166, I, do Céd@gwil
deciséo regional que ndo reconhece a validade mtoato de trabalho, face as atividades ilicitaghpregador.
Entendimento diverso colide com a Sumula n°® 126T83. Divergéncia jurisprudencial ndo demonstrada
(Sumula n°® 296 do TST). Recurso de revista de §oesa conhece. ( RR - 138500-98.2007.5.17.01&2atdR
Ministro: Pedro Paulo Manus, Data de Julgamento03/2012, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
23/03/2012).
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Cumpre ainda ressalvar que, se a prostituicdo éaminho dificil para as mulheres
cisgéneras, o0 mesmo nédo se da quando se tratallderesutrans, qgue nem sempre sao aceitas
nas casas e boates — restando-lhes “a prostitpieg&éria nas ruas” (PRADA, 2018, p. 61).

Por tudo isso, a nosso ver, o Direito do Trabatlomo instrumento de efetivacdo da
justica de protecao aos direitos dos trabalhado&s pode fechar os olhos para a realidade
dos (as) profissionais do sexo, sendo imperativeconhecimento do vinculo empregaticio
com as casas de prostituicdo. Afinal, sdo pessoadrgbalham como qualquer outra, na
busca de sua subsisténcia e de seus familiares.

Um passo importante nessa caminhada foi dado pdlaréha do Superior Tribunal de
Justica no julgamento do HC 211.888 ¥Qja relatoria do Ministro Rogério Schietti Cruz.
Entendeu-se que ndo se pode negar protecdo asapapsd “oferecem servicos de cunho
sexual em troca de remuneracao”, desde que nadvarimoapazes ou pessoas vulneraveis e
gue o ato sexual seja consentido e ndo impliqueieéncia (BRASIL, 2016).

A Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual, urda gelie existe para conectar as
redes regionais que defendem os direitos das nesiheomens e pessoas trans que trabalham
com o trabalho sexual, ao divulgar o resultadoma investigacdo académica acompanhada

de estudos de caso, concluiu pelo reconhecimentadalho sexual como trabalho para que

% HABEAS CORPUS. ROUBO IMPROPRIO. NULIDADE DA SENTEM. SUPRESSAO DE INSTANCIA.
NULIDADE DO ACORDAO. NAO OCORRENCIA. DESCLASSIFICARD PARA EXERCICIO
ARBITRARIO DAS PROPRIAS RAZOES. PRETENSAO LEGITIMA PASSIVEL DE DISCUSSAO
JUDICIAL. REGRA. MORAL E DIREITO. SEPARACAO. MUTACA DOS COSTUMES. SERVICO DE
NATUREZA SEXUAL EM TROCA DE REMUNERACAO. ACORDO VEBAL. AUSENCIA DE
PAGAMENTO. USO DA FORGCA COM O FIM DE SATISFAZER PRENSAO LEGITIMA.
CARACTERIZAGAO DO DELITO PREVISTO NO ART. 345 DO @GO PENAL. PRESCRICAO DA
PRETENSAO PUNITIVA. OCORRENCIA. ORDEM CONCEDIDA DBFICIO. 1. A matéria atinente a
nulidade da sentenca ndo foi submetida a analisecpkegiado do Tribunal estadual, circunstancia oopede
seu conhecimento por esta Corte, sob pena de dalsupressao de instancia. 2. Ndo mais se susilntade
uma visao secular do Direito Penal, o entendimeotdribunal de origem, de que a natureza do sem&o
natureza sexual ndo permite caracterizar o exereidiitrario das proprias razdes, ao argumento wie o
compromisso assumido pela vitima com a ré — de memaw-lhe por servigco de natureza sexual — nda seri
passivel de cobranca judicial. 3. A figura tipica epreco relaciona-se com uma atividade que padece
inegavel componente moral relacionado aos "borsieEs", 0 que ja reclama uma releitura do temacénéa
mutacdo desses costumes na sociedade hodiernaeseaisaria separacdo entre a Moral e o Direitdad.se
pode negar protecdo juridica aquelas (e aqueles) aferecem servicos de cunho sexual em troca de
remuneragdo, desde que, evidentemente, essa edoterksses ndo envolva incapazes, menores deos8ea
pessoas de algum modo vulneraveis e desde queseaital seja decorrente de livre disposicdo daadentios
participantes e ndo implique violéncia (ndo conidaptou grave ameaca. 5. Acertada a solucédo dddalpiz
sentenciante, ao afastar o crime de roubo — cejoaito subjetivo ndo se compatibiliza com a sitnagiisada
nos autos — e entender presente o crime de exegtoitrario das préprias razdes, ante o descuneptiondo
acordo verbal de pagamento, pelo cliente, dosipréstsexuais da paciente. 6. O restabelecimensetznca,
mercé do afastamento da reforma promovida pelaldodmpugnado, importa em reconhecer-se a presatga
pretensdo punitiva, dado o lapso temporal ja t@msio, em face da pena fixada. 7. Habeas corpas na
conhecido. Ordem concedida de oficio, para resabela sentenca de primeiro grau, que desclassifico
conduta imputada a paciente para o art. 345 dog6d@enal e, por conseguinte, declarar extinta @jidade
do crime em questéo.

(STJ, HC 211.888 @, rel Ministro Rogério Schietti Cruz., 62 Turmalmb 07/06/2016)
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os/as trabalhadores/as sexuais possam ser pregdm 0s demais em razao da atividade
sexual ser um trabalho como outro qualquer que deaa forca de trabalho de uma pessoa
(DOCUMENTO DE POLITICA, 2017).

4.5.2A funcgao social do Direito na inclusédo da pessaasexual

Partindo-se do pressuposto de que a Constituicderddetem como fundamento o
valor social do trabalho e como objetivo promovebem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade ou qualquer outradade discriminacdo, a pessoa transexual
nao pode ser excluida do mundo do trabalho ou nde per condenada a exercer apenas 0
trabalho sexual ou trabalhos marginalizados.

Além da questéo do valor social do trabalho, erisdinda outras dimensdes nas quais
o trabalho humano se faz importante. N&o é por signe Almeida e Almeida (2017, p. 27)
defendem como premissas basicas:

O trabalho, os direitos inerentes ao trabalho dreitb do Trabalho possuem uma
dimensdo econbmica humana, politica e social, ndidaeem que, além de
assegurar 0s meios de subsisténcia fisica do @ e sua familia, constituem
exigéncia da dignidade humana e realizacdo dacgustocial, cidadania e

democracia, o que implica que os problemas que dii|e=m respeito sdo, nao
apenas econdmicos, mas humanos, politicos e sociais

O Direito do Trabalho é o ramo do direito que “gbna a relagdo de emprego
visando a protecdo e promocédo da dignidade humaiageles que dependem da alienacao
da sua forca de trabalho para atender as necessigadprias e familiares”. (ALMEIDA e
ALMEIDA, 2017, p. 24). Ou ainda, “é um conjunto d&eitos conferidos ao trabalhador
como meio de dar equilibrio entre os sujeitos dotrato de trabalho, diante da natural
desigualdade que os separa, e favorece uma dass mhot vinculo juridico, a patronal”
(NASCIMENTO, 2011, p. 455).

Assim, como um direito decorrente da luta dos tredoores, € inegavel que o Direito
do Trabalho tem na sua centralidade o principitetix®, nos dizeres de Pla Rodriguez, mais
especificamente, de prote¢do do trabalhador enordadnatural desigualdade econdmica
entre as partes, atuando como um procedimento pardgir essas desigualdades.
(RODRIGUEZ, 2000).
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Se o Direito do Trabalho protege o trabalhador entpuhipossuficienfé na relacéo
de emprego e para que haja essa relacdo de trabalhwecessidade de um empregador e
empregado. Ainda que nédo haja uma subordinacatadfee-se necessario encontrar meios
de viabilizar uma forma de protecdo anterior ac@ade emprego para que as pessoas
transexuais alcancem o mercado formal de trabalho.

Conforme ja destacado no decorrer do estudo, héuldiide na contratacdo de
pessoas LGBTTQ+ e, quando se fala na populaca® pfoblema se torna maior em razao
da discriminacdo, do preconceito e outros empexilboncretos como burocracia na
contratacao, reconhecimento da identidade de g&neme social), utilizacdo de banheiros,
de uniformes. O resultado é simples: as pessoas téan dificuldade de acessar o mercado
formal de trabalho.

O Relatério da Comisséao Interamericana (2015, f) Icbnfirma as alegacfes acima
quando diz que “o preconceito e a discriminacdsatéedade em geral, e dentro da familia,
dificultam as possibilidades de que as mulheregsttanham acesso a educacéo, servigos de
saude, moradia e ao mercado de trabalho formalsmm as pesquisas Elancers (2017) e
Santo Caos levam a concluir que é necessario ingoliin acdes inclusivas para que essas
pessoas se tornem conhecidas pela sociedade.

Atualmente, o Direito do Trabalho protege, aind@ gelativamente, o trabalhador
transexual quando este sofre discriminacdo nadelde emprego e mesmo em relacbes pré-
contratuais, como em uma entrevista de empreges®izZrelativamente” porque a protecao
€ de ordem indenizatodria, visto que a respostausiacd do Trabalho tem sido a condenacéo
do empregador que permitiu ou que praticou atosridi;atérios de homo/transfobia ao
pagamento de danos morais ao trabalh&for.

8Aqui pode se discutir se a expressdo correta $ip@ssuficiente ou vulneravel, mas seguindo a dwutr
tradicional utilizaremos a expresséo hipossufieient

% HOMOFOBIA. DISCRIMINACAO. INDENIZACAO POR DANO MORL. Para efeito de cumprimento do
contrato de trabalho ou produtividade, é absolutdengrelevante a orientacdo sexual adotada pepresyado,
vez que se trata de questéo estritamente relagignada liberdade, privacidade e intimidade. T@jawicasu, a
chefia adotou conduta discriminatéria que foi agda pelo comportamento dos outros empregados. & se
prépria direcdo do empreendimento, como se prowstencaso, promoveu a discriminacdo, natural espera
degradacdo do meio ambiente de trabalho com pogjsizveros para a reclamante e sua companheiratiéap
revela, em pleno século XXI, uma das mais repugsafdrmas de discriminacdo, qual seja, o precanceit
quanto a orientacdo sexual do ser humano. E ceg@dnisteria homofébica e a hipocrisia explicamgeande
parte o incipiente estdgio de conquistas na edégjialativa no que concerne a esta questdo nupkea a
efetivacdo de um dos fundamentos da Repulblica &eeerdo Brasil: a dignidade do ser humano,
independentemente da forma como cada um expressa sexualidade. O Judiciario tem se posicionado de
forma vanguardista contra o conservadorismo eadoxia, ao assegurar igualdade substantiva aoadptam
orientacdo sexual diversa do "padrdo modelar”",iaxdo o direito ao afeto, a convivéncia, a fornmack
familia e a unido civil homoafetiva, cumprindo a@messa constitucional de igualdade e de organizdgao
sociedade com vistas a felicidade. E o que seiekrgulgamento do Egrégio Superior Tribunal Fetjema
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Assim, conforme dito acima, a questao primordialpdesente estudo resume-se no
momento pré-contratual, ou seja, anterior a efedisalo contrato de trabalho, pois as pessoas
transexuais enfrentam barreiras impeditivas a sudratacdo. Nessa perspectiva, quando
Bobbio (2007) propde uma nova visdo do direito gedtado, ndo apenas em uma funcao
estrutural, mas em uma funcé&o promocional, voltagapulsionar condutas positivas para se
alcancar uma direcao social, pode ser uma solucéo.

Depois de uma longa fase positivista, Bobbio (2@0XL) caminha para defender, de
forma inovadora, que o Estado ndo pode se limiggmas a punir 0s comportamentos
indesejados, visto que as novas relagdes formamg®srguerra exigem uma mudanca por
parte do Estado e do direito, cabendo-lhe, por mdeidireito, induzir a comportamento
desejavel.

Dentro dessa funcdo promocional, destacam-se aglasede desencorajamento e de
encorajamento, com consequéncias distintas. Asdagdie desencorajamento séo utilizadas,
na maioria das vezes, com o objetivo de conservegéial. Ja as medidas de encorajamento
sao utilizadas como fins de mudancas. (BOBBIO, 2@0719). O Estado néo deve fazer uso
apenas de sancdes negativas, ja que as sancdespasbs incentivos sdo importantes.

Ao tentar elucidar suas ideias por meio de exemplokbio diz que “partindo de uma
situacdo juridica em que a atividade empresarigju@ificada como atividade licita, o
incentivo tende a induzir certos empreendedores agifitar a situagdo existente...”
(BOBBIO, 2007, p. 20), exatamente uma das idai@saga se defende: mudar o pensamento
do empregador para contratar uma pessoa transjgorde incentivo financeiro.

Nessa perspectiva, ndo adianta o Estado apenabirpmi preconceito e a
discriminagdo e assegurar direitos em instrumentrmativos internacionais e nacionais,

mas nao implementar efetivamente sancdes positivasentido de alcancar uma efetiva

ADIn 4277 e ADPF n.° 132. Destaca-se que dentrdissas praticas atentatdrias a integridade ndwal
trabalhadores encontra-se a discriminacdo, sejanmmiivo de racga, credo, origem e sexo. O grupoasoci
identificado pela sigla LGBTTT (lésbicas, gays,skiuais e transexuais, travestis e transgénerag)e se
sofrendo agressdes na sociedade, nas ruas e agsdedrabalho, sob diversas formas (moral, so@hgiosa,
fisica, entre outras), sendo que o Brasil integr&risie ranking dos campedes mundiais de assagsinat
motivados por homofobia (pesquisadores apontamageeda 03 dias, 01 pessoa € vitimada em decorr@acia
sua orientacao sexual, sob o siléncio cinico e s#inislo poder publico). O carater da agressao adatipelo
superior hierarquico e a omissédo da reclamadaansejdever de indenizar o dano moral ocasionadoyista

do notério atentado a dignidade da trabalhadom sgewiu humilhada com comentéarios depreciativatingida
em sua intimidade e vida privada (art. 5°, X, C&3ultando malferidos os principios da igualdade $4, caput)

e da dignidade humana (art. 1°, Ill, CF). Tais ipadt séo intoleraveis numa sociedade que hoje muete
alcancar um novo patamar civilizatorio, e pedenpasta dura do Judiciario em vista da afronta aitdse
fundamentais. Recurso ordinario da ré ao qual ga peovimento. (TRT-2 - RO: 00004524320135020464 SP
00004524320135020464 A28, Relator: RICARDO ARTURSI®@ E TRIGUEIROS, Data de Julgamento:
26/08/2014, 42 TURMA, Data de Publicacdo: 05/094201
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inclusdo dessas pessoas. Cabe ao Estado, alarelde s direitos ja existentes, promover
direitos aqueles que ndo os tém (BOBBIO, 2007).

Uma forma de promover direitos, por meio das chamagdes afirmativa, nasceu nos
Estados Unidos, quando o Presidente Kennedy, desesnapds assumir o cargo, expediu a
Executive Order n.10.925,determinando que nos contratos firmados com o rgoyeo
contratante deveria adotar agcdes no sentido gaguei os candidatos fossem empregados,
independentemente de raca, credo, cor ou nacienalidqMENEZES, 2001, p. 88)

E claro que as medidas ndo foram implementadas iataetente, tendo sido
necessarios novos instrumentos legais, como panmre o ExecutiveOrder n.11.246que
previa o combate as desigualdades medidas pasi{fWBNEZES, 2001, p. 92) ou mesmo

uma mudanca de posicionamento no direito interma gaconcretizar as novas ideias:

No ambito do direito interno norte-americano, cdotuprogressos significativos
somente ocorrem quando Richard Nixon assume adpresa da Republica em
1969, e incumbe Arthur Fletcher, que era negroup@¢a o cargo de assistente do
Secretario do Trabalho George Schultz, de elahoraprojeto para tornar efetivas
as previsdes vertentes do Titulo VII do Civil Rightt de 1964, com a
recomendacdo de que o mesmo deveria ser estrutdedorma a resistir os
inevitaveis questionamentos judiciais. (MENEZES)2 (. 92)

A ideia inicial seria solucionar ou pelo menos dinii “a marginalizacao social e
econbmica do negro na sociedade americana. Posterite, elas foram estendidas as
mulheres, a outras minorias étnicas e nacionais, indios e aos deficientes fisicos”
(GOMES, 2001. p 13).

Desta feita, ao aderir as citadas politicas sqciai€stado abandona sua tradicional
posicdo de neutralidade e de mero espectador dbstesnque se travam no campo da
convivéncia entre os homens e passa a atuar atiwanma busca da concretizagdo da
igualdade” ( GOMES, 2001, p. 6).

Nessa perspectiva, o objetivo principal dos Estddoglos, ao implementar esses
mecanismos de inclusdo, era, segundo Menezes (P0029) a “ concretizacdo de um
objetivo constitucional universalmente reconhecidnda efetiva igualdade de oportunidades
a que todos os seres humanos tém direito”.

Essas acdes nada mais sdo que buscar implemengiarguaidade concreta que a
isonomia ndo consegue implementar. E é perfeitampaossivel adota-las no Brasil, até
porque a Constituicdo Federal ndo apenas afirmatap@s sdo iguais perante a lei sem
distincdo de qualquer natureza, como permite gEeé a implementacdo de medidas no
sentido da igualdade material. E reforcando, sedenseus principios mais importantes é
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promover o bem de todos, e quando fala em “todaglij estdo inseridos, naturalmente, as
pessoas transexuais. (art. 1°)

Lembra-se ainda que o Brasil, como integrante siersia internacional de protecéo
aos direitos humanos e signatario do Pacto Intemnalcsobre Direitos Civis e Politicos e
Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, &sce Culturais, comprometeu-se a
realizar os direitos previstos nesses instrumeqtms trazem exatamente acdes afirmativas
como formas para implementacdo dos mesmos.

De resto, a Constituicdo Federal prevé expressanpalo menos, uma hipotese de
acdo afirmativa, quando no artigo 37 fixa cotasapgaortadores de deficiéncia em cargos
publicos e empregos publicos. Em recente matétigaala, o Superior Tribunal de Justica,
ao comentar sobre a o dia nacional de luta da®ages®m deficiéncia, exaltou as mudancas
ocorridas nos ultimos tempos, reconhecendo quesealpor condicdes de igualdade é cheia
de desafios, destacando a previsdo constitucienabihs como uma politica positifa.

A legislacdo ordinaria também prevé algumas oytodisicas afirmativas que parecem
estar obtendo resultados positivos. A Lei 12.7¥128@ de agosto de 2012 determina que, no
minimo 50% (cinquenta) das vagas das universidaddes institutos federais devem ser
destinadas para os estudantes que tenham curgadmimente o ensino médio em escolas
publicas (BRASIL, 2012).

Segundo o Portal do MEC, em 2013, o percentualagas/para cotistas foi de 33%;
em 2014, o indice aumentou para 40%. A meta de &ft#va prevista para 2016, mas foi
atingida antes, em 2098,

A Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, reserva agsose20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos para provimentamdp<s efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo federal, das autarquias, fdadacdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista catdopela Unido (BRASIL, 2014).

A constitucionalidade da citada lei foi questionadaSTE' na Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) 41 BE proposta pelo Conselho Federal da Ordem dos

8 http://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Conuamiao/Noticias/Pessoas-com-deficiencia-o-direitochisao-
e-a-igualdade-segundo-o-STJ.aspx.

% Dados retirados do site do Ministério da Educddabl TRES anos, a Lei de Cotas tem metas atingidass do
prazo. Ministério da Educagdo, Brasilia, 2015, 88.#015. Disponivel em http://portal.mec.gov.hivdhs-
noticias/212-educacao-superior-1690610854/30301resnanos-lei-de-cotas-tem-metas-atingidas-antes-do
prazo. Acesso em 7 out. 2019)

1 Quando foram implementadas nos Estados Unidosasvéezes os casos foram levados a apreciacdo da
Suprema Corte conforme narrado pelo ex Ministrajdiva B. Barbosa Gomes no livro: Agdo Afirmativa &
Principio da Igualdade que se baseia na experi@ocia americana com agées afirmativas.
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Advogados do Brasil (CFOAB) em razéo das variassdes contraditdrias, umas entendendo
pela constitucionalidade da lei, outras pela sueonstitucionalidade. Por ocasido do

julgamento, o Tribunal fixou a seguinte tese (BRAZ017):

E constitucional a reserva de 20% das vagas ofEr®cios concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publiebémbito da administracdo
pablica direta e indireta. E legitima a utilizags@ém da autodeclaragéo, de
critérios subsidiarios de heteroidentificagdo, degde respeitada a dignidade da
pessoa humana e garantidos o contraditério e aaaaefdsa.

De acordo com o Ministro Relator Roberto Barroso, “igualdade como
reconhecimento significa ndo sO respeitar as psseaa suas diferencas, mas procurar
aproxima-las, igualando as oportunidades”, tende &po de politica afirmativa a dimensao
de garantir a igualdade material entre os cidad@osmovendo o reconhecimento da
populacao afrodescendente (BRASIL, 2017).

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPBAIIJou, em 2019, um relatério
falando das acbes afirmativas no sentido de promavigualdade racial. O resultado é
positivo, basta examinar os percentuais pesquisdeims 2001, 81% dos estudantes nas
universidades privadas eram brancos contra e 18%stdelantes negros; nas publicas, 67%
eram brancos e 31,4% eram negros. Passados poigderiD anos da Lei 12.711/2012, em
2015, o numero de estudantes negros nas univeesigatlicas, passou para 45,1% e, nas
universidades privadas, para 43,3%, 0 que demogg&a politica adotada tem sido eficaz,
embora seja um processo “inacabado e sempre padsiaprimoramentos” (POLITICAS,
2019, p. 26).

Retomando o voto do Ministro Roberto Barroso, goadd julgamento da ADC 41
DF, “para possibilitar a recuperacdo do atrasostewi as politicas de acédo afirmativa”
(BRASIL, 2017) e, nesse contexto, ndo ha razdom@vdazer uso deste instrumento para dar
visibilidade e protecéo a populacdo transexualyidlentada no Brasil.

No contexto de sancdes positivas, parece coerange tiso das politicas publicas (e

por que ndo privadas), baseadas em acdes afirmativesentido dar visibilidade as pessoas

%2 0 STF quando do julgamento da ADC 41 DF ja hadanmnifestado na ADPF 186 que pleiteava a
declaracdo de inconstitucionalidade dos atos addsidade de Brasilia, no sentido reservar 20% dasveom
critérios ético-raciais. Na decisdao, os Ministras pnanimidade julgaram improcedente a arguicandd
como um dos argumentos o fato de que “o modelotitacisnal brasileiro incorporou diversos mecanismo
institucionais para corrigir as distorges restéiande uma aplicacdo puramente formal do princii@o
igualdade.” (BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Ac&le Descumprimento de Preceito Fundamentall86.
Rel. RICARDO LEWANDOWSKI, Brasilia, DJe n° 205,7.but. 2014 Diario do Judiciario Eletrénico.
Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processlasinloadPeca.asp?id=269432069&ext=.pdf Acesso em: 3
out. 2019.).
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transexuais, pois as citadas ac¢des séo formasqedeso Estado pode promover a integracao
social de pessoas pertencentes aos grupos excludddes essas que podem ser promovidas
pelo Estado propriamente dito, mas, ndo impede agu@articulares promovam politicas
inclusivas.

Varias sdo as acodes afirmativas ou as sancfesgiseque podem ser adotadas no
sentido de inserir 0s sujeitos transexuais na dade2 Segundo Boaventura de Souza Santos
“temos o direito de reivindicar a igualdade sengue a diferenca nos inferioriza e temos o
direito de reivindicar a diferenca sempre que aldpde nos descaracteriza” (SANTOS,
2013, p. 79).

Nessa perspectiva, no universo das politicas baseadconceito de a¢bes afirmativas
h& algumas possibilidades: o estabelecimento @es,cobmo ja experimentado com pessoas
portadoras de deficiéncia e afrodescendentes. Qualkez mais importante, também
considerando a sociedade capitalista, fortemerfteenciada pelo neoliberalismo, seria a
concessao de incentivos fiscais, prémios, subsidid®neficios para o empregador que
contratasse esses profissionais.

E claro que apenas uma legislacdo estabelecends, cagsim como concedendo
incentivos fiscais as empresas para a contratagduesisoas transexuais ndo sdo as unicas
solugbes para o problema, mas um comeco para slailidade a esses sujeitos cujas vidas
nuas precisam ser transformadas em poténcia ddAGAMBEN, 2002).

Segundo Gurgel (2010, p.53), as acodes afirmativagliscriminacdo positiva sao
politicas compensatoérias, temporarias, que objetiv@celerar o alcance da igualdade
substantiva em detrimento das desigualdades defa&tentes. Logo, ndo se pretende, nesse
trabalho, com a sugestdo da implementacdo de edtaentivos fiscais, resolver a celeuma
da aceitacéo pela sociedade dos sujeitos transexoas dar uma visibilidade inicial a esses
COrpos.

Algumas acbes inclusivas ja tém sido percebidas,egemplo, como a ado¢do de
nome social por muitos Estados, tanto a Adminiétradireta quanto indiref4,assim como
muitas Universidades também tém adotado tal pratic

O direito ao nome é um direito fundamental diretatedigado a dignidade da pessoa

humana, pois € assim que a pessoa é reconhecalaqutdade e, no caso dos homens e

% O Estado do Parana editou o Decreto n°. 1.673 die 2naio de 2009. O Estado do Piauf publicou aL%i
5.916/2009. O Estado de Séo Paulo, o Decreto 688£20. O Estado de Pernambuco, o Decreto n°
35.051/2010. O Estado do Rio de Janeiro, o Decred3.065/2011. O Rio Grande do Sul, o Decreto n°.
49.122, de 17 de maio de 2012 instituindo a Carthér“Nome Social” para travestis e transexuaistado do
Mato Grosso do Sul, o Decreto n°. 13.684/2013.

111



mulheres transexuais, que ainda nao tiveram a wpddade de retificar ou ndo querem
retificar o nome, serem reconhecidos pelo nomeakécima questao de respeito e inclusive
um direito, a considerar que o Decreto 9728, de federeiro de 2018, ao regulamentar a Lei
n® 7.116, de 29 de agosto de 1983, que assegistad@hacional as Carteiras de Identidade e
regula sua expedicdo, diz no artigo 8° que o nome&lspode ser incluido na carteira de
identidade (BRASIL, 2018).

Assim como o0 uso do nome social, outras politinakisivas tém sido implementadas
e estdo dando resultados positivos. A implementdeamtas, que vem sendo utilizada como
politica afirmativa para inclusdo de negros e gassoas portadoras de deficiéncia vem
também pouco a pouco sendo utilizada para pessrsexuais.

De acordo com o Instituto Brasileiro Trans de E@é&oa(2019, p.9), em relatorio
publicado em 2019, pelo menos 12 Estados (Minaai§dBahia, Goias, Sdo Paulo, Rio de
Janeiro, Pard, Espirito Santo, Ceara, Pernambuargjp®, Rio Grande do Sul e Parana)
possuem cursinhos preparatorios para pessoas trans.

Segundo o relatério, esses cursinhos sdo impostgraea “a formacao politica e a
transformacao da deploravel realidade socioecor&das pessoas trans” que sofrem de uma
expulsdo quase compulsoria no ensino tradicioGANTELLI, 2019, p.9).

O Instituto também mapeou quais as universidades @uwalmente, possuem cotas
para pessoas transexuais, sdo elas: Universida@eareo Cariri, Universidade do Estado da
Bahia, Universidade Federal do Sul da Bahia, Usidede Federal de Pernambuco,
Universidade do Estado do Amazonas, Universidadgergé Fluminense, Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federdildtow Grosso, Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul, Universidade Federal do Pardnéersidade Federal do Rio Grande
do Sul, Universidade Federal de S&o Paulo, Unidads Federal do ABC. A Universidade
Estadual de Feira de Santana passaré a ter cosaguodo semestre de 2862¢CANTELLI,
2019, p.10).

A politica de cotas pode ser implementada tambémosiras formas, como faz a
Defensoria Publica de Minas Gerais que possui uojefer intitulado “Nenhum direito a

menos” buscando resultado objetivo para a popula¢@BTTQ+, sendo uma das acles

% CONSELHO Superior aprova novas cotas para os susgraduacdo da Uesf. Feira de Santana. 16 out
2019. Disponivel em http://www.uefs.br/2019/1028 onselho-Superior-aprova-novas-cotas-para-csastr
de-graduacao-da-Uefs.html. Acesso em 19 out 2019.
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propostas a contratacdo de estagiarios travestisamsexuais, por meio de editais
direcionado®.

Assim, o sistema de cotas é uma possibilidade dealesconstrucdo e, ao mesmo
tempo, de acessibilidade, seja em relacéo a edusag@rior, no caso das universidades, seja
uma possibilidade de estagio, no caso da Defenstilaica, a grupos historicamente
excluidos com efeitos “psicossociais e politicosltiplicadores para toda a sociedade
brasileira” (CANTELLI, 2019, p.10).

O Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais aderiBragrama Pro-Equidade do
Governo Federdi, com o objetivo de diminuir a discriminacéo e aigealdade de género e
raca dentro do ambiente de trabalho. Para adeprayama, o Banco precisou elaborar um
plano de acdo que teve como pilares: visibilidadest diverso feminino, pessoa com
deficiéncia e relacdes raciais. Dentre as medidadv@mente adotadas em relacdo a
visibilidade trans foram a imediata ado¢do do naueial, interna e externamente e a
contratacdo de estagiarios transexuais.

Somando-se as cotas, 0s incentivos fiscais, prémidssidios e beneficios para o
empregador que contratar profissionais transexaambém podem ser formas de desconstruir
preconceitos e promover a insercao dessas pessoasroado de trabalho.

A politica de incentivos fiscais para a contratag&odeterminado grupo de pessoas
ndo é uma novidade no Brasil, basta ver Lei 10, 88719 de dezembro de 2000, alterando
alguns dispositivos da CLT, criando o contrato espele aprendizagem (BRASIL, 2000).

A intencdo da citada lei € incluir socialmente ogeps por meio da qualificacéo
profissional. Esses jovens aprendizes sao berddfigiaom a contratacao, estdo aprendendo a
dar valor ao dinheiro, a desenvolver suas habiidaohterpessoais. A empresa possui
vantagens de ordem fiscal, tais como: pagamen#péderas 2% de FGTS, dispensa do aviso
prévio e desnecessidade de pagar multa rescisoras empresas registradas no simples, nao
h& aumento na contribui¢cdo previdenciaria (BRAZRQO).

Atualmente, encontra-se em tramitacdo no Congridssmnal o Projeto de Lei 654,
de 2019, do Deputado Vander Louber, cuja ideiaadagxente criar um incentivo fiscal para

diminuir a desigualdade de género que ainda séceequando da ocupacao dos postos de

% Edital disponivel em https://www.defensoria.m@laiéestagio/pss-belo-horizonte-edital-02-2019-ttive

% O Governo Federal mantém um programa chamadoEededade de Género e Raga cujo objetivo é “difundir
novas concepgdes na gestéo de pessoas e na onfjarazacional, combater as dindmicas de discrigainae
desigualdade de género e raca praticadas no amlientabalho, assim como promover a igualdade€derg e
raca no que diz respeito as relagdes formais Hallra e a ocupacéo de cargos de dire¢éo” Dispoafuel
http://www.ipea.gov.br/sites/proequidade/o-guéeesso em 20 out 2019.
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trabalho. O Projeto de Lei pretende reduzir em $0%guenta por cento) nas contribuicoes
previstas nos incisos | e Ill do caput do art. 22Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891
incidentes sobre a remuneracdo de trabalhadorasexio feminino que sejam maes de
criancas de até 14 (catorze) anos de idade.

Ao lado dessas iniciativas do Poder Publico de;&dade cotas e incentivos, ndo ha
impedimento para se fomentar programas de inclgs&tl patrocinados pelos préprios
particulares como, por exemplo, o Grupo Carrefai®M Corporation fazem.

Por meio do Instituto Carrefur, o grupo mantémgpamas de valorizacdo da
diversidade, baseando-se em cinco pilares: didldigersidade, direitos, educacéo, parcerias
e transversalidade, sendo uma das formas de atwag@d®ercdo no mercado de trabalho
contribuindo “com a garantia das condicfes de egamiédade que priorizam segmentos
historicamente discriminados” combinado com a ecieaara a inclus&s.

A IBM Corporation é também uma empresa reconhepela sua atencdo com a
diversidade, preocupando-se com a igualdade emneetns e mulheres lideres e com a
integracdo de todas as pessoas independementecale crado, orientacdo sexual. Um
exemplo é o programa de “Incluséo & Diversidadeeith de todos” .

Outro exemplo de empresa que se preocupa com aopéonda diversidade e o
combate a discriminagédo € a The Dow Chemical Commare mantém um Lider Global de
Inclusé@o e, recentemente, criou o Lider para iddusg América Latina, cujas atribuicbes sao
fomentar a inclusédo e a representatividade. HgBasncas buscam promover a inser¢cao no
mundo do trabalho de mulheres, de negros, de pepsom@mdoras de deficiéncia e de pessoas
LGBT, criando um programa para a contratacio dgopssrars.

De fato, ndo basta proibir a discriminagdo, é pre@romover a igualdade, tratar os

diferentes na medida de sua diferenca (MAGALHAHR,8). Para tanto, além do sistema de

" Art. 22. A contribuic&o a cargo da empresa, daddéra Seguridade Social, além do disposto noZiré @e:

I- vinte por cento sobre o total das remunerac@em® devidas ou creditadas a qualquer titulontki@a més,
aos segurados empregados e trabalhadores avulsdeegprestem servigos, destinadas a retribuialoatho,
gualquer que seja a sua forma, inclusive as gsrjeia ganhos habituais sob a forma de utilidades e
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, pples servicos efetivamente prestados, quer feeipo a
disposicdo do empregador ou tomador de servicastanmos da lei ou do contrato ou, ainda, de cajd@ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

(-..)

Il - vinte por cento sobre o total das remunerag@ggas ou creditadas a qualquer titulo, no decdorenés, aos
segurados contribuintes individuais que lhe presemicos.

% Todas as informacBes foram retiradas do préprie db Instituto Carrefur, no endereco eletrdnico:
https://lwww.carrefour.com.br/institucional/grupoaedour/instituto-carrefour/quem-somos. Acesso e9nolit
2019.

% DOW anuncia Lider de Inclusdo para a América lzatiS40 Paulo, 27 abi 2018. Disponivel em
https://br.dow.com/pt-br/noticias/dow-anuncia-lidka-inclusso-para-a-america-latina. Acesso em 2Q@109.
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cotas, além da concessdo de incentivos fiscaigs) @@ uso do nome social, é preciso
trabalhar o pensamento da sociedade, no sentidmrdeecer essas pessoas desconhecidas,
mas que sentem dor, fome, tristeza, alegrias.

O que se propbe, em ultima analise, é preparaessops para acolher os sujeitos
transexuais no ambiente de trabalho, respeitarslcaadentidade de género, partindo-se de
uma mudanca do olhar. Afinal, sdo pessoas que verarum limbo de invisibilidade e tabus.
Além do mais, a contratacdo de pessoas diversaantanam ambiente mais aberto a ideias e
atitudes inovadoras.

Em outras palavras, € preciso aprendegrano sentido de conhecer para julgar e agir;
€ preciso saber o que fazer para incluir as pedsaasexuais na sociedade por meio do
trabalho, a fim de que elas possam n&do apenasvaareem termos materiais, mas
conquistar o respeito alheio e manter o autorrespeie 0 mesmo vale para 0os ambientes
familiar, escolar, relacional.

Apesar de o Direito do Trabalho ser “um conjunto diesitos conferidos ao
trabalhador como um meio de dar equilibrio entrewsitos do contrato de trabalho, diante
da natural desigualdade que os separa” (NASCIMENA®,1, p. 455), esse direito ndo €
capaz de fazer com que as pessoas sujeitos transaxessem o mercado formal de trabalho.

Nesse sentido, ndo basta apenas a ConstituicAagaFere mesmo a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos ou outros instrum&mormativos preverem que todos sao
iguais perante a lei, pois essa igualdade formalénéuficiente para que todos os individuos

tenham os mesmos direitos, razao da necessidgu#itieas sociais inclusivas.
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5 CONCLUSAO

A presente pesquisa versa sobre a inclusdo de gzessmsexuais no mercado de
trabalho, tendo como preocupacao nédo apenas dhtoalpairo e simples, mas o trabaltmm
direitos efetivos.

Transexuais sao pessoas cuja identidade de gémansceénde as definicoes
convencionais de sexualidade, ultrapassando o @aiitario e dual, de homem e mulher. Ou
seja, transexual € a pessoa que nasce com aaligenite homem, mas se percebe como
mulher, ou que nasce com as genitalias femininas, & percebe como homem. Nessas
pessoas, sexo bioldgico e género nao se coadunam.

Na perspectiva aqui adotada, a definicdo do quafsia ser homem ou ser mulher
nao deve ser estabelecida pelos cromossomos owsgeabogenital, mas pelo modo como o
sujeito se autopercebe.

A transexualidade ndo € anormalidade ou uma doexganedida em que, ao se
considerar que 0 género € uma construcdo socidgrpativa, ndo ha que se prender aos
aspectos bioldgicos e fisicos para classificar pegsoa como homem ou mulher. Ademais,
nao existem testes claros e especificos no sedéidtiagnosticar os transtornos ou disforias
de género.

Consoante foi constado ao longo da pesquisa, vVaéosos problemas enfrentados
pelos transexuais no acesso ao mercado de traha#iho,que a sua construcdo corporeo-
sécio-sexual ndo se adequa ao padréo socialmegite.d@odem ser citados como exemplos
destes problemas: a documentacdo, ou seja, o nongante nos documentos destoa da
aparéncia fisica; a baixa instru¢cdo, em razdo dmsio do sistema de ensino decorrente da
expulsdo quase compulsoria do meio da pessoa orpo diverge do modelo padrdo homem
e mulher e, de um modo mais genérico, 0 precancgite esta na base de tudo, pois como
sdo pessoas cujo sexo genital desarmoniza comornaa fgue se autopercebem, sao
considerados anormais, e assim, sao vistas

A pessoa transexual acaba, com isto, tendo com@espg trabalho invisivel eall
centers, onde a sua aparéncia fica escondida por detrshdatelefénica, ou o trabalho em
saldes de beleza, onde a feminilidade € até besbider pelas clientes, ou o trabalho sexual,

na esmagadora maioria dos casos.
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Acrescenta-se que, mesmo quando acolhidas peloadweréormal, as pessoas
transexuais enfrentam uma série de problemas,iorbos, por exemplo, com o uso de
banheiro e uniforme e a negacéo de sua identidadérkro.

Soma-se a tudo isto a violéncia dirigida a elag néo raras vezes sdo agredidas
fisicamente nas ruas e/ou assassinadas com rexjgiaterueldade. Lembre-se que o Brasil
ocupa o primeiro lugar n@nking mundial de homicidios contra pessoas transgéngeaslo
que, em 2017, das 445 mortes envolvendo pessoa$ .10 ou 42,9 % eram pessoas trans.

Esses fendmenos retiram das pessoas transexcamgrole de sua propria existéncia
e de suas vidas, impondo-lhes uma vida nua, desiame, marginalizada, invisivel, ou lhes
retira o direito fundamental de viver, tanto quexpectativa de vida de uma mulher trans nao
passa dos 35 anos, enquanto a das nao trans g anos e 6 meses.

Algumas medidas ja vém sendo tomadas visando agaimtdas pessoas transexuais,
como, por exemplo, a adocdo de cotas em univeesdéetierais, a criacdo de cursinhos
preparatérios destinados ao publico transexuatetaia alteracdo de prenome e sexo sem
necessidade de autorizacéo judicial ou processsedxaalizador, resguardando-se o direito
fundamental e personalissimo do nome. No mesmiidegmxiste hoje a possibilidade de
utilizagédo do “nome social”, que foi adotado poritasiuniversidades e 6rgaos publicos.

O Poder Judiciario tem enfrentado diversas questiasionadas a essas pessoas no
que se refere ao reconhecimento de direitos e rdiwtsolugdes visando ao reconhecimento
das unibes homoafetivas, do direito de utilizac@dodnheiros publicos de acordo com sua
identidade de género, além da criminalizacao deftigbtfobia.

Certamente, esses avancos sdo de suma relevaasia pneciso ir ainda mais longe,
diante da inegavel vulnerabilidade dos sujeitossgauais. Afinal, pessoas transexuais sao
seres humanos e, portanto, dotados de dignidadearfaus, com isto, titulares dos direitos
inerentes a dignidade humana, cujo pleno gozodkes ser assegurado. O corpo nédo pode
ser uma barreira para a convivéncia social, nem paompleto acesso aos direitos inerentes
a dignidade humana, dentre os quais os que decdaesiacdo de emprego.

Nessa linha de pensamento, defende-se que uma fienpaotecdo a dignidade da
pessoa humana da-se, primordialmente, por meigat@lho com direitos, o que implica,
inclusive, reconhecimento da sua condi¢ao de caada

O trabalho, em sua dimensé&o social, € um caminte gpae essas pessoas saiam da

escuridao das noites ou detras do teleatendimentin® saldes de beleza para fazer parte da
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sociedade. E ndo se pode perder de vista queitodietrabalho € um direito fundamental,
cabendo ao Estado a obrigacdo de adotar politidd&as voltadas & sua garantia.

A funcao promocional do direito, consubstanciadasengdes positivas, pode ser um
caminho a ser perseguido e instrumentalizado gelhscas afirmativas. Basta lembrar que
essas acoes sdo meios de desigualacao que, prekeas diferencas, buscam a igualdade de
fato, para tornar acessiveis a todos, na pratcapartunidades que o Direito assegura em
teoria.

Como exemplos dessas medidas, vale citar os cdestrmacédo, o estabelecimento
de cotas (em concursos publicos e na contratacéeja-o0 exemplo dos menores e dos
portadores de deficiéncia), assim como a adoc¢iuré&teios, de subsidios, de concessao de
incentivos fiscais para empresas que contratenrdigido nimero de pessoas transexuais.

E, por ultimo, considerando que a imensa maioria whlheres transexuais s&o
trabalhadoras do sexo, a completa descriminalizdg&cabalho sexual pode ser um caminho
de garantir-lhes direitos trabalhistas, o acesaes#sténcia social, médica e aos servigos de

saude.

118



REFERENCIAS

AGAMBEN, Giorgio.Homo Sacer: o poder soberano e a vida nudaraducéo de Henrique
Burigo. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

ALMEIDA, Célia Barreto de. VASCONCELLOS, Victor Augto. Transexuaistanspondo
barreiras no mercado de trabalho em Sao PaulosRdvireito FGV. Sdo Paulo. V 14. n 2.
302-333. Maio-ago 2018.

ALMEIDA, Cleber Lucio de Almeida A construcdo e a desconstrucao jurisprudencial do
Direito do Trabalho. 2017.

ALMEIDA,Wénia Guimaraes Rabello de. ALMEIDA, Clebkedcio de. Direitos Humanos
Trabalhistas: Da existéncia a tutela jurisdiciomakontexto do sistema interamericano de
direitos humanos. Encontro Internacional do CONPE&I016: Montevidéu, URU)

ALMEIDA, Cleber Licio de, ALMEIDA, Wania Guimaradsabello —-Direito do Trabalho
e Constituicdo — A Constitucionalizac&o do Direit@lo Trabalho no Brasil. Sdo Paulo: LTr
Ed. 2017.

ALVES, José Augusto Lindgre® Arquitetura Internacional dos Direitos Humanos —
Séo Paulo: FTD, 1997.

Argentina - Lei 26.473 de 23 de maio de 2012- bigpel em
https://www.tgeu.org/sites/default/files/ley 26 7@#. Acesso em 20 mar 2019.

ASSOCIACAO NACIONAL DE TRAVETIS E TRANSEXUAISRelatorios. Cartilha de
Género.Salvador. Disponivel em
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2018/01&gctero.pdf. Acesso em 7 out. 2019.

AMERICANO, Nathalia MartinsConstrucéo Principiologico. Normativa de Protecéo @s
Transgéneros no Mercado de TrabalhoDisponivel em
<http://www.conpedi.org.br/publicacoes/66fs|345/8@Bo0/BFn1ovA6qz0u4R38.pdf.>Aces
so em 1°jun 2017.

ANTUNES, RicardoO Privilégio da Serviddo. O Novo Proletariado de Seicos na Era
Digital. 1ed. S&o Paulo: Boitempo, 2018.

ARENDT, Hannah. A Condi¢cdo Humana. Traducdo RolR&poso: revisao técnica e
apresentacao Adriano Correia. 12 ed. Rio de Jarferense Universitaria, 2014.

BATTAGLIA, Felice. Filosofia do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 1958.

BENEVIDES, Bruna. SIMPSON, Keila. Map dos Assassisale Travestis e Transexuais no
Brasil em 2017. Brasilia, publicado em 29 de jand& 2018. Disponivel em
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2018/02te3b3rio-mapa-dos-assassinatos-2017-
antra.pdf. Acesso em 23 mar 2019.

BENEVIDES, Bruna. G. NOGUEIRA, Sayonara Naider BonDOSSIE: ASSASSINATOS
E VIOLENCIA CONTRA TRAVESTIS E TRANSEXUAI NO BRASILEM 2018. Brasilia.

119



Disponivel em https://antrabrasil.files.wordpress2019/12/dossie-dos-assassinatos-e-
violencia-contra-pessoas-trans-em-2018.pdf. Acess@3 mar. 2019.

BENTO, Berenice. A Reinvencao do Corgexualidade e género na experiéncia
transexual. Rio de Janeiro; Garamond Ltda, 2006.

BENTO, BereniceO que € a transexualidadeSao Paulo: Brasiliense. 2008.

BENTO, Berenice and PELUCIO, Laris§#espatologizacao do género: a politizacdo das
identidades abjetasRev. Estud. Fenjonline]. 2012, vol.20, n.2, pp.559-568. ISSN 0104
026X. , Disponivel em http://dx.doi.org/10.1590188-026X2012000200017. Acesso em 27
set 2019.

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos.; traducao@hrlos Nelson Coutinho, apresentacéo
de Celso Lafer. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004mitessao.

BOBBIO, NorbertoDa Estrutura a Fungcéo — Novos Estudos de Teoria doireito.
Traducédo de Daniela Beccaccia Versiani; revisaoi¢dade Orlando Seixas Bechara, Renata
Nagamine. Barueri, SP: Manole, 2007.

BORRILLO, Daniel. hmofobia — Histdria e critica de um preconceitoBelo Horizonte:
Auténtica, 2015,

BRASIL, Cadigo Penal de 1890 http://www.planalto.dp/ccivil_03/decreto/1851-
1899/D847.htm Acesso em 27 mar. 2019.

BRASIL. Comissédo de Constituicdo, Justica e Cided&elatorio Legislativo. Parecer n°,

de 2017 Da COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA ne decis&o
terminativa, sobre o Projeto de Lei do Senado 8% 68 2011, que "reconhece os direitos a
identidade de género e a troca de nome e sexoocosn@ntos de identidade de transexuais”.
Brasilia: Senado Federal, 2017. Disponivel em litpgis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=5299800&ts=1567534142624&disposinline. Acesso em 7 out.
2019.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de988
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponével
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicao.htm. Acesso em: 29 set. 2019.

BRASIL. Decreto n® 591 de 6 de julho de 198fhs internacionais. Pacto Internacional
sobre Direitos Econémicos, Sociais e CulturaisDisponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/199094/d0591.htm. Acesso em 15 jul. 2019.

(@)

BRASIL. Decreto n° 592 de 6 de julho de 198fhs internacionais. Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e Politios. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/199094/d0592.htm. Acesso em 15 jul 2019.

(b)

BRASIL. Decreto n°® 4.377 de 13 de setembro de 2Bfi#nulga a Convencéao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo caata Mulher, de 1979, e revoga o

120



Decreto fi 89.460, de 20 de marco de 198.. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/877.htm. Acesso em 16 jul 2019.

BRASIL. Decreto n° 65.810 de dezembro de 1#88mulga a Convencéo Internacional
sobre a Eliminacéo de todas as Formas de Discrimigao Racial.. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/195060/D65810.html. Acesso em 16 jul
20109.

BRASIL. Decreto n® 9.728, de 5 de fevereiro de 2REyulamenta a Lei n°® 7.116, de 29 de
agosto de 1983, que assegura validade nacional @t€iras de Identidade e regula sua
expedicdo.Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legid/teecret/2018/decreto-9278-5-
fevereiro-2018-786143-publicacaooriginal-154823pal. Acesso em 26 nov 20109.

BRASIL, Lei N° 10.097, de 19 de dezembro de 20Akera dispositivos da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-4i n° 5.452, de 1de maio de 1943
DOU de 20.12.2010. Disponivel em http://www.pléogov.br/ccivil_03/leis/I10097.htm
Acesso em 26 nov. 2019

BRASIL, Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 20D2spbe sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federaie ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias DOU de 30.8.2012. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-202@12/lei/112711.htm. Acesso em 26 nov.
2019

BRASIL, Lei N° 12.990, de 9 de julho de 20Rkserva aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos paraopimento de cargos efetivos e

empregos publicos no ambito da administragdo puble federal, das autarquias, das

fundacdes publicas, das empresas publicas e das isdades de economia mista

controladas pela Uniao. DOU de 10.6.2012. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-202414/Lei/L12990.htm. Acesso em 26
nov. 2019

BRASIL, PORTARIA N° 1.707, DE 18 DE AGOSTO DE 2008stitui, no ambito do
Sistema unico de Saude (SUS), o Processo Tranzadinla ser implanta das unidades
federadas, respeitadas as trés esferas de gestponel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/200807 18 08 2008.htrf{cesso em 1
mar 2019.

BRASIL, PORTARIA N° 2.803, DE 19 DE NOVEMBRO DE 28IRedefine e amplia o
Processo Transexualizador no Sistema Unico de S&ld8) Publicadmo DOU n° 225, de
20-11-2013, Secao 1Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013t@B03_19 11 2013.htmlAcesso em
1 mar 2019.

BRASIL, Provimento 73, de 28 de junho de 20I8spde sobre a averbacdo do prenome e
do género nos assentos de nascimento e casamentpaisoa transgénero no Registro
Civil de Pessoas NaturaisDisponivel em: https://www.conjur.com.br/dl/ceigulamenta-
alteracoes-nome-sexo.pdf. Acesso em: 3 jun. 2019.

121



BRASIL. Resolugéo n°® 1955, de 12 de agosto de.2DiEpde sobre a cirurgia de
transgenitalismo e revoga a Resolugdo CFM n° 1.692/ Disponivel em :
http://www.direito.mppr.mp.br/arquivos/File/3rescao CFM1955.pdf. Acesso em 26
nov.2019.

BRASIL. Resolugéao n°® 175, 14 de maio de 2@i3pobe sobre a habilitacdo, celebracdo de
casamento civil, ou de conversao de unido estavel easamento, entre pessoas de
mesmo sexoDisponivel em
-http://lwww.cnj.jus.br/images/imprensa/resolu%C3%#F3%A30_n_175.pdf. Acesso em
18 jul. 20109.

BRASIL, Ministério da Saude, Conselho Nacional denBate a Discriminacao. Brasil Sem
Homofobia:Programa de combate a violéncia e a discriminacdmotra GLTB e

promocédo da cidadania homossexuaBrasilia Ministério da Saude, 2004. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/brasih_$®mofobia.pdf. Acesso em 01 abr.
2019

BRASIL, Projeto de Lei 658, 201Reconhece os direitos a identidade de género e ada
de nome e sexo nos documentos de identidade de saruais Disponivel em
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/matetfiansteria/103053. Acesso em 26 nov
20109.

BRASIL, Projeto de Lei 2745, 2018ltera a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cddigo Civil) e a Lei n° 6.015, de 31 de dezembde 1973 (Lei de Registros Publicos),
para dispor sobre o direito ao reconhecimento da &htidade de género, permitindo a
mudanca do registro do prenome e do sexo da pessuss documentos de identificagéo,
quando comprovadamente divergentedisponivel em
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/matetfiasteria/136657. Acesso em 26 nov
20109.

BRASIL, Projeto de Lei 5002, de 20 de fevereiro 2i#13. Dispde sobre o direito a
identidade de género e altera o art. 58 da Lei n°>.@L5 de 31 de dezembro de 1973
Disponivel em
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_ragastiegra;jsessionid=C5579EF9DDE
AA37643FCB893F83B30FD.proposicoesWebExternol?codi€®9446&filename=PL+50
02/2013. Acesso em 26 nov. 2019.

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Acao DeclaratoiéaConstitucionalidade 41. Rel.
Roberto Barroso, Brasilia, DJe n°® 16 ago. 2@i&rio do Judiciario Eletrdnico. Disponivel
em: http://portal.stf.jus.br/processos/download R id=312447860&ext=.pdf. Acesso
em: 3 out. 2019..

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Acao Declaratdiealnconstitucionalidade por Omissao
26. Rel. Celso de Melo, Brasilia, DJe n° 116/2039,de maio de 201®iério do

Judiciario Eletronico. Disponivel em:
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp@emie=4515053 Acesso em: 3 jun. 2019.(b) .

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Ag&o Direta deolmstitucionalidade 4275 Distrito
Federal. Rel. Ministro Edson Fachin, Brasilia, I.r/@819Diario do Judiciario Eletronico.

122



Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processesalhe.asp?incidente=2691371. Acesso em:
18 jul. 2019 (a).

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Ag&o Direta deoimstitucionalidade 4277. Rel. Min
Luiz Fux, Brasilia, 5 de novembro de 20D4ario do Judiciario Eletrénico. Disponivel
em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.mspfente=11872 Acesso em: 3 jun. 2019. (a)

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Arguicdo de Desptimento de Preceito Fundamental
132. Rel. Min Luiz Fux, Brasilia, 31 de maio de 20iario do Judiciario Eletrbnico.
Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processesathe.asp?incidente=2598238 Acesso em: 3
jun. 2019.(b) .

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Arguicdo de Desptimento de Preceito Fundamental
527. Rel. Min Roberto Barroso, Brasilia, 31 de junle 2018Diario do Judiciario

Eletronico. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processesalhe.asp?incidente=54964738
Acesso em: 4 jun. 2019 (a)

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Mandado de Ini;md733. Rel. Edson Fachin,
Brasilia, DJe n°® 116/2019, .30 de maio de 2@i&io do Judiciario Eletronico.

Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processesathe.asp?incidente=4239576. Acesso em:
3 jun. 2019 (b)

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Recurso Extrawddd 670.422. Rel. Min Dias Toffoli,
Brasilia, 15 de agosto de 20L8ario do Judiciério Eletrénico. Disponivel em:
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp@amie=4192182 Acesso em: 3 jun. 2019. (b)

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Recurso Extratddb 845.779. Rel. Min Roberto
Barroso, Brasilia, 11 de novembro de 2@irio do Judiciario Eletrénico. Disponivel
em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.mspfente=4657292 Acesso em: 3 jun. 2019

BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Habeas Co21k888 TO, rel Ministro Rogério
Schietti Cruz., 62 Turma, 7 de junho de 20iério do Judiciario Eletrénico. Disponivel
http://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Midias/argos/HC211888.pdf Acesso em: 3 jun.20109.

BUNCHAFT, Maria Eugenia. O “direito dos banheirosf STF: Considera¢des sobre o voto
do Ministro Luis Roberto Barroso no RE n. 845778hdandamento em Post, Siegel e Fraser.
Constituicao, Economia e DesenvolvimerRevista da Academia Brasileira de Direito
Constitucional. Curitiba, 2016, vol. 8, n. 14, Jan.-Jun. p. 143:1Disponivel em
http://abdconst.com.br/revistal5/banheirosMaria.pdésso em 27 set 2019.

BUSSINGUER, Marcela de Azeved®olitica Publica e Inclusdo SocialSéo Paulo: LTr,
2013.

BUTLER, Judith.Problemas de género. Feminismo e subverséo da idglatde. 3 ed. Rio
de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2009.

CANTELLI, Andreia Laiset al. As fronteiras da educacgéo: A realidade dxs esteddrans

no Brasil. Brasil, 2019. Disponivel em https://atgg.googleapis.com/wzukusers/user-
31335485/documents/5¢50350f95db81ka6cN8/ibte201.9%oesso em 19 out 20109.

123



CARVALHO, Newton TeixeiraRedesignacéo de sexo e a desnecessidade de
judicializagéo para retificacao do registro de nasmento. Belo Horizonte: Conhecimento,
20109.

CASTRO, José Olegario Ribeiro de. Introducao andestias instituicdes politicas gregas.
Belo Horizonte: UFMG, Faculdade de Ciéncias Ecoras)i1959.

CECCARELLI, Paulo Roberto. Sexualidade e preconc&ev. Latinoam. Psicopat. Fund.,
[, 3,. p. 18-37, out. 2009.

CECCARELLI, Paulo Roberto. Entre o Eu e o corpam.estranho: reflexées sobre as
transexualidades. Reverso ¢ Belo Horizonte « anor8%69 « p. 113 — 120 « jun. 2015

CECCARELLI, Paulo Roberto. Transexualidades. Sadd?®erson Clinical Brasil: 2017

CECCARELLI, Paulo Roberto. Transexualidades e mgasudiscursivas. Estudos de
Psicanalise | Belo Horizonte-MG | n. 47 | p. 83Hetho/2017

CHAVES, Débora Caroline Pereirafinal, quem sou eu para o Direito? Reflexdes sobie
tutela do transgénero no Bradi Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS Violéria contra Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo n&ridas. OAS/Ser.L/V/Il. Doc. 36/15
rev.1 12 novembro 2015 Original: Inglés. Dispohbm
http://www.o0as.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenaasonasLGBTI.pdfAcesso em 17 nov.
2019.

CONNELL, RaewynGénero em termos reaisTraducédo Marilia Moschkovich. Sao Paulo:
Versus, 2016.

CORREA, Soénia. O Percurso Global dos Direitos Siexeatre "'margens” e
"centros".Bagoas: Estudos Gays, Géneros e Sexualidades4, p. 17-42, jan./jun. 2009.
Disponivel em: <http://www.cchla.ufrn.br/bagoas/m08bagoas04.pdf>. Acesso em: 15 jul.
2010.

COULANGES, Fustel de. A Cidade Antiga. TraducaanJ®lelville. Sao Paulo: Martin
Claret, 2006.

COUTINHO, Maria Luiza Pinheirdiscriminagéo na relagéo de trabalho: uma afronta
ao principio da igualdade Rio de Janeiro: AIDE, 2003.

CRUZ, Alvaro Ricardo de Souz@.direito a diferenca: as a¢bes afirmativas como
mecanismo de inclusédo social de mulheres, negrogniossexuais e pessoas portadoras
de deficiéncia.Belo Horizonte: Dey Rey,2003.

DELGADO, Gabriela Neve®ireito Fundamental ao Trabalho Digna Séao Paulo: LTr:
2010.

DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho.13 ed. Sado Paulo: LTr,
2014.

124



DIAS, Diego Madi Brincar de género, uma conversa com Berenice BentCadernos Pagu
On-line version ISSN 1809-4449 Cad. Pagu no.43aas July/Dec. 2014 Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttpid=S0104-83332014000200475>.
Acesso em 03 abr. 2017

DOCUMENTO DE POLITICA. Trabajo Sexual como trabdged Global de Proyectos de
Trabajo Sexual. Promover los Derechos Humanos y dea Salud. Scotland, 2017.
Disponivel em :

https://www.nswp.org/sites/nswp.org/files/documeni® politica_trabajo_sexual _como_trab
ajo_nswp_-_ 2017.pdf. Acesso em 7 out. 2019.

ECO, UmbertoComo se faz uma teselraducao Gilson Cesar Cardoso de Souza. 26 ed. Sa
Paulo: Perspectiva, 2016.

FEDERICI, Silvia.Caliba e a Bruxa . Mulheres Corpo e Acumulagao Primitiva. Tradugao:
Coletivo Sycoray. Sao Paulo: Elefante, 2017.

FEDORKO, Boglarka. BERRDO, Lukas. The vicious @rof violence: Trans and gender-
diverse people, migration, and sex work. TvT Puatian Series Vol.16 | October 2017.
Disponivel em https://transrespect.org/wp-contgdads/2018/01/TvT-PS-Vol16-2017.pdf.
Acesso em 31 ago. 2019

FERNANDES, Bernardo GoncalveSurso de Direito Constitucional.8ed. Salvador,
JusPodvm, 2016.

FERRARI, Geala Geslaine. CAPELARI, Rogério S&talespatologizacédo do transtorno

de identidade de género: uma critica a patologizag& o enaltecimento ao direito a
identidade sexual dos individuos transXl Seminério Internacional de demandas sociais
politicas publicas na sociedade contemporaneaobigel em:
https://online.unisc.br/acadnet/anais/index.phpfgdarticle/viewFile/11719/1579,%20pp.%2
01-18%20%5B25. Acesso em 03 abr. 2017.

FLORES, Joaquin Herrer@eoria Critica dos Direitos Humanos — Os Direitos Hmanos
como produtos culturais Rio de Janeiro: Lamen Jaris, 2009.

FOUCALT, Michael.Historia da Sexualidade — A vontade do Sabe# ed. Paz & Terra.
Rio de Janeiro/Sao Paulo: 2017.

FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. Direitos Humathmss Trabalhadores. In:
ALVARENGA, Rubia Zanotelli deDireitos Humanos dos TrabalhadoresS&o Paulo: LTr,
2016. p. 17-24.

GOMES, Joaquim B. Barbosacao Afirmativa & Principio Constitucional da Igual dade
: (o direito como instrumento de transformacéo soail: a experiéncia dos EUA. Rio de
Janeiro: Renovar, 2001.

GOMES FILHO, Antoniel dos Santos. MELO, Miguel Amhg&ilva de. ALBUQUERQUE
FILHO, José Antonio. ALBUQUERQUE, Erika de S4 M#in Experiéncias no mercado de
trabalho de travestis cearenses: andancas ertegasde padre Cicero e Sao Francisco de

125



Assis. Reuvista Interdisciplinar Cientifica Aplicadddumenau, v.12, n.3, p. 01-12, TRI III
2018. ISSN 1980-703

GOMES FILHO, Miguel(Homo) Sexualidades e Foucout: Para o Cuidado de.3ied.
Curitiba: Appris, 2016.

GURGEL, Yara Maria Pereir@ireitos Humanos, Principio da Igualdade e ndo
discriminagdo — Sua aplicacéo as relacdes de trabal Sao Paulo: LTr, 2010.

GUSTIN, Miracy B. S. Dias, Fonseca Maria TerdRe) Pensando a pesquisa juridica.
Teoria e Pratica.4 ed. Belo Horizonte: Dey Rey, 2014.

IHERING, Rudoff Von.A Luta pelo Direito. Traducdo:Jodo de Vasconcelos. Martin Claret:
Séo Paulo: 2009.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -BGE. Tabua completa
de mortalidade para o Brasil — 2017 Breve anaksewblucdo da mortalidade no Brasil. Rio
de Janeiro, 2018. Disponivel em
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/liviogl01628.pdf Acesso em 20 out. 2019.

INTERDONATO, Gian Lucca. QUEIROZ, Marisse Costa ‘d€rans-identidade” A
transexualidade e o ordenamento juridicoCuritiba: Apprtis, 2017.

JESUS, Jaqueline Gomes @rientacdes sobre a populagéo transgénero: conceste
termos. Brasilia: UFG, 2012.

JORGE, Marco Antonio Coutinho. TRAVASSOS, Natalexdtra.Travestilidade — O
Corpo entre o sujeito e a ciéncial ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2018.

KAFFER, K. K. et al. A TRANSEXUALIDADE E O MERCADG-ORMAL DE
TRABALHO: PRINCIPAIS DIFICULDADES PARA A INSERQAO ROFISSIONAL. In:
Anais do Congresso Brasileiro de Estudos Orgaronacs. 2016. Disponivel em
https://anaiscbeo.emnuvens.com.br/cbeo/articles2wAcesso em 26 set. 2019.

LAPA, Nala.O preconceito contra transexuais no mercado de traho.

Publicado 31/10/2013 23h59, ultima modificacdo 042013 06h29. Disponivel em
https://www.cartacapital.com.br/blogs/feminismo-gree/o-preconceito-contra-transexuais-
no-mercado-de-trabalho-2970.html. Acesso em 03284r7.

LANZ, Leticia. Ser uma pessoa transgénera € ser um nao-sBevista de Estudos
Indisciplinares em Géneros e Sexualidades. n. byvaio-out. 2016 p. 205-220. Disponivel
em https://portalseer.ufba.br/index.php/revistaybcus/article/view/17188. Acesso em 03
abr. 2017.

LEAO XIII. “ Renum Novarurtarta Enciclica de sua Santidade o Papa Leacslite a
condicao dos operarios”. Disponivel em http://wfioan.va/content/leo-
xiii/pt/encyclicals/documents/hf_|-xiii_enc_150518%erum-novarum.html. Acesso em 16
set.2019.

126



LEITE, Francisco Benedito. Mikhail Mikhailovich Ba#n: breve biografia e alguns
conceitos . Revista Magistro - ISSN: 2178-7956 wavigranrio.br Revista do Programa de
Pos-Graduacédo em Letras e Ciéncias Humanas — UNNERRA. Disponivel em
file://IC:/Users/Daniela/Downloads/1240-3635-1-RB.Acesso em 12 fev. 2019

LOPES, Lais God6i0 DIREITO E A DISSOLUCAO DA IDENTIDADE DE GENERO:
BIOTECNOLOGIAS E AUTONOMIA PARA UMA INDEFINICAO. . Seminario
Internacional Fazendo Género 10 (Anais Eletronjdélsyiandpolis, 2013Disponivel em
http://mww.fg2013.wwc2017.eventos.dype.com.br/reses/anais/20/1382028805 ARQUIV
O_FazendogeneroArtigo.pdf. Acesso em 15 ago. 2017.

LOURO, Guacira Lope$sénero e sexualidade: pedagogias contemporane&so-
Posicdes, v. 19, n. 2 (56) - maio/ago. 2008.

MARX, Karl. O CAPITAL VOL 1, passim

MAGALHAES, Jose Luiz Quadros dBireitos Humanos: Sua historia, sua garantia e a
guestdo da indivisibilidade. S&o Paulo: Juarez de Oliveira, 2000

MAGALHAES, Jose Luiz Quadros degireito Constitucional - Tomo | — 2 ed. Belo
Horizonte: Mandamentos, 2002.

MAGALHAES, Jose Luiz Quadros de .DIREITO A DIVERSADE INDIVIDUAL E
COLETIVAE A SUPERAQAO DA MODERNIDADE COLONIAL. . WtuaJdus, Belo
Horizonte, v. 3, n. 4, p. 37-59, 1° sem. 2018 -N98678-3425 Disponivel em
http://periodicos.pucminas.br/index.php/virtuajusése/download/18153/18153-64985-1/0
Acesso 14 abr 2019.

MAIOR, Jorge Luiz SoutdO Direito do Trabalho como instrumento de Justi¢ca 8Scial.
Séo Paulo: LTr, 2000.

MARQUES, Rafael da Silva.Trabalho e Dignidade Huamdn: ALVARENGA, Rubia
Zanotelli de Direitos Humanos dos TrabalhadoresSao Paulo: LTr, 2016. p. 83-93.

MBEMBE, Achille. Necropolitica. Biopoder, soberania, estado de exéy politica da
morte. Sao Paulo: N-1 Edi¢des,2018.

MEDA, Dominique.O trabalho: um valor em vias de extin¢aolLisboa: Fim de
Século.1999.

MENEZES, Paulo Lucena dAcao afirmativa (afirmative action) no direito norte
americano. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

MISKOLCI, Richard.Teoria Queer: um aprendizado pelas diferencasCadernos da
Diversidade. 3 Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2017.

MORAIS FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio CarlotoFes delntroducdo ao Direito
do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2014.

127



MORERA, Jaime Alonso MOURA, Renan Gomes de. LOAEoma de LavoiO
preconceito e a discriminacdo de transgéneros noqeesso de recrutamento e selegcéo de
pessoal: uma revisao bibliograficaX| Simpdsio de Exceléncia em Gestao de Tecnologia
2014. Disponivel em http://www.aedb.br/seget/argsiartigos14/36520376.pdf. Acesso em
04 abr. 2017.

Nascidos livres e Iguais - Orientacdo Sexual etidade de Género no Regime Internacional
de Direitos Humanos. UNited Nations. Human Rightisc® of the Commissioner. Nova

York e Genenbra 2012. Brasilia 2013. Disponivel em:
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/BoedgAndEqualLowRes_Portuguese.pdf
Acesso em 18 fev 2019 Verificar como coloca egsas

NASCIMENTO, Amauri MascaraCurso de Direito do Trabalha 26 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

PAIXAO, Olivia. Entre a batalha e o direito — Prostitui¢do, travestidade e trabalho. 1
ed. Rio de Janeiro: Metanoia Editora:2018.

PARIS. Assembleia Geral da ONU. (1948). "Declardgéaiversal dos Direitos Humanos"
(217 [Il] A).

PERES, Ana Paula Ariston Bariofransexualismo: o direito a uma nova identidade
sexual Rio de Janeiro: Renovar, 2001.

PIOVESAN, FlaviaDireitos Humanos e o Direito Constitucional Interracional. 14 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

POLITICAS Sociais. Acompanhamento e analise: nCahselho Editorial: Alexandre
Arbex Valadares, Ana Cleusa Serra Mesquita, Antdeiaeira Lima Junior, Edvaldo Batista
de Sa, José Aparecido Carlos Ribeiro, Marcelo G&tereira de Souza, Natéalia de Oliveira
Fontoura e Roberto Henrique Sieczkowski Gonzafeapitulo 8. Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada- IPEA, 2019. Disponivel em
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=carantent&id=34810&Itemid=9. Acesso
em 3 out.2019.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS. Ro-Reitoria de
Graduacdao. Sistema Integrado de BiblioteCaisr e referenciar: orientacdes para
aplicabilidade das normas nos elementos pré-textigaituais e pds-textuais: conforme a
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT8d3rev. atual. Belo Horizonte: PUC
Minas, 2019. Disponivel em www.pucminas.br/biblaateAcesso em 30 set. 2019.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS. R-Reitoria de
Graduacdao. Sistema Integrado de BiblioteEdesboracao de referénciasAssociacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) 6023 atualzac 14-11-2018. 3 ed. rev. atual. Belo
Horizonte: PUC Minas, 2019. Disponivel em www.pucas.br/biblioteca. Acesso em 30 set.
20109.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS. Ro-Reitoria de
Graduacdao. Sistema Integrado de BiblioteGagentacdes para aplicabilidade das normas
nos elementos pré-textuais, textuais e pés-textuacnforme a Associacao Brasileira de

128



Normas Técnicas (ABNT). 3 ed. rev. atual. Belo BEonte: PUC Minas, 2019. Disponivel em
www.pucminas.br/biblioteca. Acesso em 30 set. 2019.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS. P-Reitoria de
Graduacdo. Sistema Integrado de Bibliote€agentacdes para elaboracdo de sumario e
paginacao frente e verso3 ed. rev. atual. Belo Horizonte: PUC Minas, 2M&ponivel em
www.pucminas.br/biblioteca. Acesso em 30 set. 2019

PORCHAT, PatriciaPsicanalise e Transexualismo: Desconstruindo Génere Patologias
com Judith Butler. Curitiba: Jurua, 2014.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalvéireito Internacional Pablico e Privado. 7 ed.
Salvador: JusPodivm; 2015.

PORTUGAL, Lei 38 de 7 de agosto de 2018. Direitmtodeterminacao da identidade ujde
género e expressao de género e a protecao dagedataas sexuais de cada pessoa. Diario
da Republica n.° 151/2018, Série | de 2018-08-05pdhivel em https://dre.pt/pesquisa/-
/search/115933863/details/maximized. Acesso em&7 2019.

PRADA, Monique Putafeminista Sao Paulo: Veneta, 2018.

PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA . Principios sobre a aplicacdo da legislacéo
internacional de direitos humanos em relacéo a@géo sexual e identidade de género.
Disponivel em http://www.clam.org.br/uploads/comtedprincipios_de yogyakarta.pdf.
Acesso em 26 nov. 2019.

RENAULT, Luiz Otavio Linhares. Que é Isto — O DteDo Trabalholn PIMENTA, José
Roberto Freire. RENAULT, Luiz Otavio Linhares. VIA\Marcio Tulio. DELGADO,
Mauricio Godinho. BORJA, Cristiana Pessoa PerBin&ito do Trabalho. Evolucgéo, Crise,
Perspectivas. Sdo Paulo: Ltr, 2004.

RIBEIRO, Djamila.O que € lugar de fal® Letramento: Justificando. Belo Horizonte, 2017.

ROCHA, Carmem Lucia Antunes. Acao afirmativa: Otedislo democratico do principio da
igualdade juridicaRevista de Informacéo LegislativaBrasilia a. 33 n. 131 jul./set. 1996.
pag. 283 - 295

ROCHA, Carmem Lucia Antunes. O PRINCIPIO DA DIGNIDE DA PESSOA
HUMANA E A EXCLUSAO SOCIAL.Revista do Instituto Brasileiro de Direitos
Humanos [S.1.], n. 2, p. 49-67, dez. 2001. ISSN 1677-1428ponivel em:
<http://revista.ibdh.org.br/index.php/ibdh/article/v iew/23>. Acesso em: 23 ago. 2019.

RODRIGUES, Eder BomfimA¢Bes afirmativas e o Principio da Igualdade no Eatlo
Democratico de Direita Curitiba: Jurua, 2010.

ROSA, Jodo Guimaraes. Grande Sertdo: Veredas.. Rie@de Janeiro: José Olimpio, 1976.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos Direitos Fantentais. Uma teoria geral dos
direitos fundamentais na perspectiva constitucidkialed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2012.

129



SARLET, Ingo Wolfgang Dignidade (da Pessoa) Hunabareitos Fundamentais na
Constituicao Federal de 1988. 10 ed. Porto Aldgkearia do Advogado, 2015.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Por uma concepcaautuital de direitos humanos.
Revista Critica de Ciéncias Sociaism n° 48, Ju@7,1p. 11 a 32.

SANTOS, Boaventura de Sousacénstrugdo multicultural da igualdade e da diferena.
Oficina do CES n° 135: Janeiro 1999.

SANTOS, Boaventura de Sousa Introducao: para angpbanone do reconhecimento, da
diferenca, da igualdade. In Santos, Boaventuraodes (Org.) Reconhecer para libertar: os
caminhos do cosmopolitismo multicultural. Rio deeleo: Civilizac&do Brasileira, 2003.

SANTOS, Boaventura de Sousa. CHAUI, Marilena. BaeHumanos, democracia e
desenvolvimento. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

SANTOS, Lohana Tanure. O que e transexualidadeRdmos Marcelo Maciel; NICOLI,,
Pedro Augusto Gravata; BRENER, Paula Rocha Gou@&&sero, Sexualidade e direito:
uma introdugéo — Belo Horizonte: Initia Via, 2086.65b a 116.

SEDGWICK, Eve Kosofsky. A epistemologia do arm&@adernos Pagu (online) 2007,
n.28.p.19-54. Disponivel em http://www.scielo.biésm. php?script=sci_abstract&pid=S0104-
83332007000100003&Ing=en&nrm=iso&ting=pt. Acesso Hdrout. 2019

SILVA, José Afonso da. A dignidade da pessoa huntan# valor supremo da democracia.
Revista de Direito Administrativo. V. 212,. p. 84;9998. ISSN: 2238-517Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rdatiale/view/47169 Acesso em: 23 ago. 2019.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito ConstitmeibPositivo. Malheiros, Sdo Paulo:
2004.

SILVA, Francisco C. Teixeira da. Sociedade Feudalerreiros, Sarcedores e
Trabalhadores. Brasilienese. 1982

SILVA, Inajara Piedade da Silva. A transexualidadke a Gtica dos direito humanos — a
redesignacao de sexo na sociedade globalizada. Redre: Sulina, 2018.

SILVA, Thais Campo<Prostituicdo e Direito do Trabalho — Desafios e pethilidades
RTM. Belo Horizonte: 2017.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA. SOCIEDAE BRASILEIRA DE
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA . COLEGIO BRASILEIRO E RADIOLOGIA
POR IMAGEM. Posicionamento Conjunto: Medicina Diagtica inclusiva: cuidando de
pacientes transgénero. Rio de Janeiro, 2019. Digploam
https://www.endocrino.org.br/media/pdfs_documemosicionamento_trangenero_sbem_sb
pcml_cbr.pdf. Acesso em 7 out 2019

TEODORO, Maria Cecilia Maximcrise do Estado Social e o papel do Juiz na
Efetivacdo de Direitos Trabalhistas Tese de Doutorado. 2009. Disponivel em

130



http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/218821062011-154129/pt-br.php. Acesso em
29 jul 20109.

TRAVESTI Dandara foi apedrejada e morta a tiro€eard, diz secretariG1GloboCeara
Ceard, 2017, 8 mar. 2017. Disponivel em http:/Igha@com/ceara/noticia/2017/03/apos-
agressao-dandara-foi-morta-com-tiro-diz-secretanidre-costa.html. Acesso em 7 out. 2019

VENCO, Selma. Centrais de Teleatividades: o surgimdos colarinhos furta-coreB?
Infoproletarios: degradacao real do trabalho viftoaganizadores Ricardo Antunes, Ruy
Braga: autores Arnaldo Mazzei Nogueira ...[et. 8§o Paulo: Boitempo, 2009, p. 153-171.

VERAS, Elias Ferreira. Travestis: visibilidade efpamatividade de género no tempo
farmacopornograficdn Historia do Movimento LGBT no Brasil.1. Ed. Sao Bau
Alameda,2018.

VIANA, Marcio Tulio. Os dois modos de discriminaelhos e novos enfoquds.
RENAULT, Luiz Otavio Linhares. VIANA, Marcio Tuli&?iana. CANTELLI, Paula Oliveira.
Discriminagao. 2 ed. S&o Paulo: Ltr, 2010.

VIANA, Marcio Tulio. PIMENTA, Raquel Betty de CastrA prote¢do trabalhista contra os
atos discriminatérios (analise da Lei n°® 9.029185RENAULT, Luiz Otavio Linhares.
VIANA, Marcio Tulio Viana. CANTELLI, Paula OliveiraDiscriminagdo. 2 ed. S&o Paulo:
Ltr, 2010.

VIANA, Marcio Tulio. VIANA, Anamaria Fernande® Juiz, o Operario e o Bailarino:
Relacdes entre o palco, a fabrica e a sala de audiéas. Belo Horizonte: RTM, 2016.

131



	Dissertac¸a~o - 17 de fevereiro de 2020 _2_
	Dissertac¸a~o - 17 de fevereiro de 2020 _2_
	FICHA CATALOGRÁFICA
	Dissertac¸a~o - 17 de fevereiro de 2020 _2_
	Dissertac¸a~o - 17 de fevereiro de 2020 _2_
	Dissertac¸a~o - 17 de fevereiro de 2020 _2_
	Dissertac¸a~o - 17 de fevereiro de 2020 _2_
	Dissertac¸a~o - 17 de fevereiro de 2020 _2_
	Dissertac¸a~o - 17 de fevereiro de 2020 _2_
	Dissertac¸a~o - 17 de fevereiro de 2020 _2_
	Dissertac¸a~o - 17 de fevereiro de 2020 _2_

