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RESUMO

A negociagéo coletiva € instituto do Direito Caletdo Trabalho por meio do qual
os sindicatos de trabalhadores e as empresas sueguasentacdes mantém entendimentos
no intuito de firmar uma espécie de tratado deguaal, pactuando condi¢des gerais de
trabalho destinadas a regular as relacdes indigdirdre seus membros e fixando normas
que regerdo as relacbes entre os convenentes. &samportante método de solucdo de
conflitos trabalhistas de natureza coletiva existera sociedade contemporanea, visto que
representa a autocomposicao de interesses pelasgsragentes sociais.

A presente dissertacdo tem como objetivo o estedsedinstituto no ordenamento
juridico brasileiro, assinalando a importancia dgatiagdo em um sistema demaocratico, as
vantagens que ela pode trazer ao direito ja cddstrl os parametros fixados ao exercicio
da autonomia coletiva das partes.

A fim de atingir esse escopo, serd analisada aue&ol historica da negociacao
coletiva nos principais paises capitalistas e rasiBpara melhor compreensao do tema.

O estudo pormenorizado dos principios e das fundésse instituto também se
mostra imprescindivel a apuracdo dos seus fundasientdo seu papel em uma sociedade
marcada pela instabilidade econdmica e socialtighjelo-se constatar se eles continuam
validos nos tempos atuais.

Por fim, serdo delimitadas as fronteiras postas pelenamento juridico brasileiro
ao exercicio da autonomia coletiva privada, bemaceearao ressaltadas as potencialidades
gue a negociagao coletiva possui como mecanismaprd&imacao entre capital e trabalho.
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Heading: “WORKING COLLECTIVE BARGAINING: BEDDINGS,
FUNCTIONS AND BORDERS”.

SUMMARY

The collective bargaining is a Brazilian Labor Lawtitute used by the unions and
corporations to reach a kind of “peaceful agreefmémtwhich the parties come on general
terms about labor conditions and regulate indiviidienflicts between workers and their
employers. This is the most important method opulie resolution in the Brazilian Labor
Law since the parties solve their conflicts by tketwes without the Government
intervention.

This dissertation aims at a deep analysis of tieattve bargaining in the Brazilian
legal system, explaining the advantages of thisha@ism in a democratic regime and its
contribution to develop the Labor Rules as a whéle: that, it will be explained the
historical evolution of the mechanism in the masportant capitalist countries and in
Brazil.

This work also intends to analyze the principlesl &mnctions of the collective
bargaining and its hole in the Brazilian society.



Finally, the analyses will go through the limits gosed by the Brazilian legal
system to the autonomy of the parties in the despesolution process and the potentiality
of the collective bargaining of brings together tiagital and the labor force.
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