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RESUMO

Esta tese trata da percepcdo dos gestores negrosralacdo as barreiras raciais
vivenciadas em seu percurso profissional. Congidieraa discriminacdo racial um dos
elementos mais atuantes no mercado de trabalhdebsanalisamos como essa préatica
interfere na mobilidade ocupacional de profissisngle obtém postos de destaque em
organizacdes publicas, privadas e sem fins luastiniciamos o trabalho com uma
revisdo bibliografica sobre as relacdes raciaisn@hilidade social no pais, privilegiando
estudos classicos e atuais sobre essa temética. i@asas analises partimos de um
panorama descritivo do mercado de trabalho da Réggtropolitana de Belo Horizonte,
sob o enfoque relacional de raca e género, destacs alteracfes visiveis entre 1999 e
2009. Para a pesquisa gqualitativa entrevistamoge®tores: oito mulheres e 17 homens.
Buscamos compreender a trajetéria dos entrevistul@asalisarmos as barreiras de origem
e a trajetéria educacional, as condi¢cdes de insergd mercado de trabalho, seus
deslocamentos na empresa atual e a percepcao cgegesobre as relagdes raciais no
Brasil. Este estudo revelou permanéncias e muda@gslestaques foram o aumento da
autodeclaracdo de cor captado pela Pesquisa Nagon&mostra de Domicilio, o que
pode significar uma maior conscientizacdo dos reegom relacdo ao seu pertencimento
racial; a ampliagdo da escolaridade para todogugsog e a melhora nos indicadores de
raca em funcdo, em parte, do resultado de polifGhticas mais universais. A pesquisa
também revelou que a maioria das organizagOes uS Qs gestores atuam ndo possui
sistemas formalizados de planejamento de carfeieando a promocao a cargo de critérios
subjetivos. Apesar das barreiras raciais experiagast em varias etapas da trajetoria
ocupacional dentro e fora da empresa atual, a imaftws gestores ndo concorda com
politicas publicas voltadas exclusivamente paresopulacdo negra, pois acredita que o
mercado faz uma selecéo justa, escolhendo os reslti@abalhadores para os melhores
cargos. Identificamos ainda o desconhecimento, pel®ria dos entrevistados, do atual
estatuto para a promoc¢ado da igualdade racial etucd de movimentos sociais e
organizacdes nao governamentais voltados paranmanafdo do preconceito racial na
sociedade. Essa postura esta relacionada a idetuealeas barreiras raciais podem ser
ultrapassadas com escolarizacéo, qualificacdo emmomo trabalho.
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